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DISPOZITIE
privind stabilirea componentei si atributiilor echipei de implementare a
proiectului ,,Modernizare DJ 306 limitd judetul Cildrasi - Albesti - Andrdisesti -
Gheorghe Doja - Crunti intersectie cu DJ 306 - Reviga - Cocora - intersectie cu DJ
203E, DJ 203E intersectie cu DJ 102H - Cocora - Limitd judet Buziu " - proiecte
etapizate etapa II, cod SMIS 328755

Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,

Avand in vedere:

- contractul de finantare nr. 14 din 13.08.2024, aferent etapei a Il-a — proiecte
etapizate, cod SM1S 328755,

- Referatul nr. 24628/2024-C din 02.10.2024 al Directiei Investitii si Servicii Publice,

In conformitate cu :

- prevederile Programul Regional Sud-Muntenia 2021-2027, Ghidul solicitantului,
Prioritatea 4 - O regiune mai accesibild, Obiectivul Specific RSO 3.2 - Dezvoltarea si
ameliorarea unei mobilitati nationale, regionale si locale sustenabile, reziliente la
schimbarile climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbundtdtirea accesului la TEN-
T si a mobilitatii transfrontaliere (FEDR), Operatiunea A - Dezvoltarea si cresterea unei
mobilitati nationale, regionale si locale durabile, inteligente si intermodale, prin investitii
in reabilitarea, modernizarea, extinderea retelei de drumuri judetene din regiunea Sud-
Muntenia — Proiecte etapizate, Apel PRSM/429/PRSM_P4/0P3/RS0O3. 2/PRSM A29;

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Regulament de organizare si functionare a Consiliului Judetean
lalomita, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 46 din 30.03.2021, cu
modificarile §i completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se stabileste echipa de implementare a proiectului ,, Modernizare DJ 306 limitd
Judetul Caldrasi - Albesti - Andrdsesti - Gheorghe Doja - Crunti intersectie cu DJ 306 -
Reviga - Cocora - intersectie cu DJ 203E, DJ 203E intersectie cu DJ 102H - Cocora - Limitd
Judet Buzau " - proiecte etapizate etapa II, cod SMIS 328755, in urmdtoarea componentd:

- Manager proiect - Mariana STANCIU;

- Asistent manager — Diana Valentina BRASOVEANU,

- Responsabil financiar — Mihaela MOROIANU

- Responsabil tehnic — Traian TASTAMAN

- Responsabil juridic — Ramona — Florentina NOVAC;

- Responsabil achizitii — Gheorghe PROCA;

- Responsabil promovare - Ramona -Antonela DUMITRU:



Art.2 (1) Sarcinile si responsabilitatile persoanelor nominalizate la art. 1) sunt
prevdzute in anexele nr. I - 7 care fac parte integrantd din prezenta dispozitie.
(2) Pe parcursul implementdrii Proiectului, sarcinile si responsabilitdtile
membrilor echipei pot fi actualizate la propunerea managerului de proiect.

Art. 3 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta dispozitie va fi
comunicatd spre ducere la indeplinire, persoanelor nominalizate la art. 1), Directiei
Investifii si Servicii Publice, Directiei Buget Finante si, spre stiintd, Institutiei Prefectului
—Judetul Ialomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita.

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretarul general al judetului Ialomita

Adrian Robert [ONESCU
Ne 31k T.G.V./DIG.
Emisd la Slobozia Jex

Astizi_ 0D 0. 2024 Cod FP— 06— 01, vers. |



Anexa nr. |
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judelean Ialomita
ar. 304 din @3 (22024

FISA POSTULUI

I. Denumirea postului
o Manager Proiect

I1. Scopul postului
o Managementul general al proiectului

I11. Structura organizatorici (de care apartine)
o Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)

IV. Managerul ierarhic superior
e Nu se aplica.

V. Competenta minima necesari
1. Educatia minima necesari
o studii superioare
2. Experienta minima necesara:
o experientd relevanta in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila

V1. Principalele atributii

- Conduce echipa de proiect si raspunde de buna desfasurare a tuturor activitatilor din proiect;

-Coordoneaza, monitorizeaza, planifica si raspunde de organizarea eficienta a
activitatilor aprobate prin proiect;

- Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiunilor legate de implementarea proiectului;

- Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor si intocmirea documentelor
solicitate in cadrul procesului de derulare si implementare a proiectului;

- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii
echipei de proiect;

- Solutioneaza problemele care pot sa apara ca situatii neprevazute, inclusiv prin
solicitarea unor amendamente la conditiile contractuale;

- Evalueaza rezultatele implementarii proiectului conform graficului de activitati
aprobat si asigura derularea continua si fara probleme a desfasurarii activitatilor

- Verifica, stabileste si mentine legaturi stranse de colaborare printr-o comunicare eficienta
si permanenta cu partile implicate in implementarea proiectului;

- Urmareste folosirea eficienta a timpului de munca;

- Urmareste executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate catre echipa de

management a proiectului;



- Va urmari respectarea obligatiilor asumate prin contractele cu tertii si autoritatea de
management, referitoare la prezentul proiect,

- Reprezintd Consiliul Judetean Ialomita in relatiile cu AM, OI si firmele cdrora 1 s-au
atribuit contractele de servicii si lucrari;

- Supervizeaza activitatea celorlal{i membrii UIP

- Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finantare incheiat cu autoritatea de

management;



Anexa nr. 2
la Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean lalomita

ne. 34H  din 8% (0 2024

FISA POSTULUI

I. Denumirea postului

e Asistent Manager Proiect

I1. Scopul postului

e Asistentd in managementul general al proiectului

III. Structura organizatorica (de care apartine)

» Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)

IV. Managerul ierarhic superior

e  Managerul de proiect.

V. Competenta minima necesari
1. Educatia minima necesara

o studii superioare

VI. Principalele atributii
® Acorda asisten{d managerului de proiect privind implementarea proiectului;
e Sprijind managerul de proiect pentru :
- verificarea documentelor legale pentru implementarea proiectului ;
- desfagurarea activitatii monitorizare, control, evaluare, raportare;
o Intocmeste informari citre managerul de proiect, la cererea acestuia;
e Semnaleazd managerului de proiect problemele pe care le are in indeplinirea
sarcinilor care ii revin;
e Semnaleazd managerului de proiect problemele care apar la implementarea
proiectului;
* Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea

operatiunilor legate de implementarea proiectului;



Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor si intocmirea
documentelor solicitate in cadrul procesului de derulare si implementare a
proiectului;

Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de
membrii echipei de proiect;

Solutioneaza problemele care pot sa apara ca situatii neprevazute, inclusiv prin
solicitarea unor amendamente la conditiile contractuale;

Verifica, stabileste st mentine legaturi stranse de colaborare printr-o comunicare
eficienta si permanenta cu partile implicate in implementarea proiectului;

Urmareste folosirea eficienta a timpului de munca;

Urmareste executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate catre echipa
de management a proiectului;

Va urmari respectarea obligatiilor asumate prin contractele cu tertii si autoritatea
de management, referitoare la prezentul proiect.

Supervizeazd activitatea celorlalti membrii UIP.

Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finantare incheiat cu

autoritatea de management;



Anexanr. 3
la Dispozitia Presedinte]ui Consiliului Judetean Ialomita

o 74 dinJ3 (0 2024

FISA POSTULUI

[.  Denumirea postului

e Responsabil financiar

II. Scopul postului

e Asigurarea managementului financiar al proiectului

III. Structura organizatorici (de care apartine)

e Unitatea de Implementare a Proiectului

Ig. Manager ierarhic superior

e Manager proiect

¢. Competenta minimi necesari
1. Educatia necesara
o studii superioare economice
7 Experienta minima necesara
ominimum 3 ani in intocmirea documentelor financiar contabile in institutie

publica

¢l. Principalele atributii
- Realizeazd managementul financiar al proiectului si realizeazi evidenta financiar-contabild
aferenta proiectului;
- Va respecta obligatiile asumate prin contractul finantare incheiat cu autoritatea de
management;
- Asigurd corectitudinea efectudrii platilor, urmare procedurii premergitoare platilor; si a
tuturor operatiunilor financiare, urmarind incadrarea in bugetul aprobat al proiectului,
coroborat cu bugetul propriu al judetului
-- Realizeaza raportari financiar-contabile citre manager si asistent manager;
- Contribuie la realizarea rapoartelor de progres si a raportului final, din punct de vedere

financiar;



- Va executa la termen si de buna calitate sarcinile trasate;

- Mentine legitura cu ter{i financiari (bénci, auditori);

- Va pune la dispozitie consultantului in managementul proiectului, documentele financiare
necesare intocmirii cererilor de platd si cererilor de rambursare.

- Participd la actiunile de control si pune la dispozitia auditorului financiar documentele
necesare efectuarii actiunii de audit financiar;

- Semnaleaza atit managerului cit g1 asistent managerului de proiect, problemele pe care le are
in Indeplinirea sarcinilor care 11 revin,

- Semnaleaza atat managerului cat si asistent managerului de proiect, problemele care apar in
implementarea proiectului;

- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii echipei de

proiect;



Anexa nr. 4
la Dispoziia Presedintelui Consiliului Judetean lalomita

nr. 34 din &3 (02024

FISA POSTULUI

I. Denumirea postului

e Responsabil tehnic

I1. Scopul postului
 asigurd buna derulare a lucrarilor, respectarea protectiei mediului
» acorda consultantd si consiliere tehnica managerului de proiect in vederea ludrii unor

decizii eficiente privind implementarea proiectului

IIL. Structura organizatorici (de care aparfine)

e Unitatea de Implementare a Proiectului

I'V. Managerul ierarhic superior

e Manager proiect

V. Competenta minimé necesari
1. Educatia minima necesara
o studii superioare tehnice
2. Experienta minima necesara:

o experientd in domeniul tehnic de minim 2 ani.

VI.  Principalele atributii

- Va supraveghea buna desfasurarare a proiectului §i va colabora cu membrii echipei de proiect;

- Vaexecuta la termen si de buna calitate sarcinile trasate;

- Va urmari conformitatea lucrarilor i serviciilor propuse a fi achizitionate;

- Va realiza rapoarte cu privire la evolutia proiectului;

-Verificd documentatiile de atribuire a contractelor pentru achizitiile publice din punct de vedere
tehnic;

- Participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

- Urmareste modul de executare a lucrdrilor;

- Este persoand de legatura cu dirigintii de santier;

- Efectueaza vizite pe amplasamentul lucririlor;

- Participa la receptia la terminarea lucririlor;

- Participd din partea beneficiarului la predarea amplasamentului, la ordinul de incepere a

lucrdrilor si urmareste fazele determinante;



- Verifica situatiile de lucrari si intocmeste raportul cu privire la verificarea acestora;

- Intocmeste informari catre managerul de proiect si asistent manager, la cererea acestora;

- Semnaleazd managerului de proiect si asistent managerului problemele pe care le are in
indeplinirea sarcinilor care 1i revin;

- Semnaleazi managerului de protect si asistent managerului  problemele care apar la
implementarea proiectului;

- Indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectulu.

- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii echipei de
proiect;

- Va respecta obligatiile sumate prin contractul incheiat cu autoritatea de management;



Anexanr. 5
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lalomita
nr. S04 din 95 ¢2 2024

FISA POSTULUI

I. Denumirea postului

» Responsabil juridic

II. Scopul postului
 asigurd respectarea legalitaii in toate actiunile care vizeazi implementarea proiectului

e asigurd respectarea egalittii de sanse si a nediscrimindrii

I11. Structura organizatorica (de care apartine)

o Unitatea de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior

o Manager proiect

V. Competenta minima necesari
1. Educatia minima necesara
o studii superioare juridice / administrative
2. Experienta minima necesara:

o experientd de minim 3 ani in activitafi juridice

VI.Principalele atributii:
- Gestioneaza toate aspectele juridice aferente proiectului in vigoare, legislatiei aplicabile proiectului si
relatiilor cu organismele de reglementare si urmirire si terti;
- Asigurd consultantd juridica pentru toate activititile proiectului, respectiv:
- Incheierea contractului de finantare;
- Activitatea de raportare in cadrul proiectului;
- Verificd conformitatea cu prevederile legale a documentatiei de atribuire si a altor
aspecte procedurale pentru contractele de lucrari si de servicii;

- Avizeaza pentru legalitate contractele incheiate pentru achizitiile efectuate in

cadrul proiectului



- Urmireste derularea contractelor de achizitie publicd din cadrul proiectului;
- Solutioneazd problemele care pot sid apard ca situatii neprevizute, inclusiv prin solicitarea unor
amendamente la conditiile contractuale;
- Intocmeste impreuna cu responsabilul de achizitii, actele adifionale la contractele de achizitie
publicd aferente proiectului;
- Asigurd transparenta §i comunicarea cétre autoritafile, institufiile publice si persoanele
interesate a documentelor proiectului in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Analizeaza din punct de vedere juridic documentele legate de proiect ;
- Oferd consultantd juridica cu privire la problemele expuse in cadrul sedintelor UIP;
- Consiliaza pe probleme juridice Managerul de proiect cu privire la corectitudinea gi modul de
realizare a documentelor;
- Intocmeste informari citre managerul de proiect si asistent manager, la cererea acestora;
- Semnaleazd managerului de proiect si asistent managerului, problemele pe care le are in
indeplinirea sarcinilor care ii revin;
- Semnaleazd managerului de proiect i asistent managerului problemele care apar la
implementarea proiectului;
- Indeplineste — conform competentelor - orice alte atributii necesare pentru buna implementare
a proiectului.

- Va executa la termen i de bund calitate sarcinile trasate;

- Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finantare incheiat cu autoritatea de management;

- Asigurd pastrarea confidentialitatii activititilor si a documentelor realizate de membrii echipei de proiect in a

de competent;



Anexanr. 6
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lalomita
or,_30%  din p3 (2 2024

FISA POSTULUI

I. Denumirea postului

» Responsabil achizitii

II. Scopul postului

e asigurd buna derulare a achizitiilor publice din cadrul proiectului

IIl. Structura organizatorici (de care aparfine)

e Unitatea de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior

¢ Manager proiect

V. Competenta minimi necesari
1. Educatia minim necesari
o studii superioare
2. Experienta minima necesari:

o sd fi lucrat in sectorul achizitiilor publice minimum 2 ani.

gL Principalele atributii

- Va executa la termen si de buna calitate sarcinile trasate;

- Va verifica impreuna cu responsabilul tehnic documentatia pentru licitatii, caietele de sarcini, urmari
indeplinirea tuturor procedurilor necesare achizitiondrii de lucriri si servicii necesare realizi
proiectului;

- Va asigura buna organizare si desfdsurare a licitatiilor;

- Participa la evaluarea ofertelor primite in cadrul licitatiilor, si intocmirea de rapoarte citre instituti
avizate;

- Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finantare incheiat cu autoritatea de management



- Urméreste respectarea termenelor legale la procedurile de achizitii;
- Participd In comisiile de evaluare a ofertelor;
- Participil fa receptia la terminarea lucrérilor,

- Responsabil cu implementarea activitétilor:
- Activitatea de incheiere a contractelor cu operatorii economici;
- Activitatea de monitorizare a contractelor de achizitie incheiate si management de
proiect;
- Activitatea de raportare Tn cadrul proiectului;

- Réspunde de evidenta documentelor tuturor achizitiilor publice;

- Raspunde de completarea programului anual al achizitiilor publice cu achizitiile aferente
proiectului;

- Intocmeste informari citre managerul de proiect si asistentul manager, la cererea acestora;

- Semnaleazd managerului de proiect si asistent managerului problemele pe care le are in
indeplinirea sarcinilor ce le revin;

- Semnaleazd managerului si asistent managerului de proiect problemele care apar in
implementarea proiectului;

- Va supravegheaza buna desfasurarare a proiectului si va colabora cu membrii echipei de
proiect;

- Va urmari conformitatea lucrarilor si serviciilor propuse a fi achizitionate;

- Va realiza rapoarte cu privire la evolutia proiectului;

- Intocmeste impreuna cu responsabilul juridic, actcle aditionale la contractele de achizitte
publica aferente proiectului;

- Asigurd pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii echipei
de proiect;

- Indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.



Anexanr. 7
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita

nr. 3 din08 (§2024

FISA POSTULUI

I. Denumirea postului

Responsabil PR (publicitate, relatii cu publicul, relatii cu mass-media)

I1. Scopul postului

coordonarea activititilor de PR si asigurarea respectirii Manualului de Identitate

Vizuald Regio

III. Structura organizatorici (de care apartine)

Unitatea de Implementare a Proiectului

I'V. Managerul ierarhic superior

Manager proiect

V. Competenta minimi necesara

1.

Educatia minima necesara

o studii superioare

2. Experienta minima necesara:

o experientd privind relatiile cu mass - media si publicitate

VI. Principalele atributii

Colaboreazi cu consultantul extern privind activitatea de publicitate a proiectului;
Deruleaza activitdtile de informare si publicitate conform planului de marketing
Planifica si organizeaza executarea activitdtilor de informare si publicitate;

Asigurd ca toate masurile de informare si publicitate care se implementeaza in cadrul
proiectului sd respecte prevederile Manualului de Identitate Vizuald aferent
programului de finantare;

Coordoneaza activititile de informare si publicitate in mass-media si in relatia cu

publicul;



Elaborarea si actualizarea materialelor de prezentare ale proiectului;

Elaborarea si asigurarea realizdrii planului de informare gi publicitate pentru
activitatile din proiect;

Participd 1n comisia de evaluare a ofertelor pentru achizifia de servicii de promovare a
proiectului;

intocmeste informari citre managerul de proiect si asistent manager, la cererca
acestora, cu referire la activitatea de publicitate a proiectului,

Semnaleazd managerului de proiect gi asistent managerului, problemele pe care le are
in Indeplinirea sarcinilor care fi revin;

Semnaleazd managerului de proiect §i asistent managerului, problemele care apar la
implementarea proiectului;

Receptioneazi materialele realizate prin proiect;

Participd la intocmirea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului;

Responsabil cu Intocmirea minutelor in cadrul proiectelor;

fndeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectutui.
Desfagoard toate activititile specifice de secretariat aferente proiectului
(corespondentd, comunicare, inregistrari documente, evidentd documente, etc.) pentru
UIP

Asigura pastrarca confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii
echipei de proiect;

Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finangare incheiat cu autoritatea de
management;

Va executa la termen si de buna calitate sarcinile trasate;



