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ez

ANUNT

Consiliul Judetean Ialomita, in conformitate cu prevederile art. VIl alin. (2) ,
lit.a) din O.U.G. nr.115/2023 si art. VII alin. (7)/XI din O.U.G. nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, organizeazi, la sediul sdu din
municipiul Slobozia, Bulevardul Chimie, nr. 21, judetul Ialomita, concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a doud (2) functii publice de
executie vacante, de consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Directiei
Amenejarea Teritoriului gi Urbanism / Serviciul Urbanism, Amenajatea Teritoriului,
Monitorizare si Control / Compartiment Ghiseu Unic de cficientd energeticd, n
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimani.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional principal, constd in trei probe succesive, dup# cum
urmeaza :

-verificarea eligibilitatii candidatilor;

-probas crisa;

-proba interviu.

- 1 post functie publici de consilier, clasa I, grad profesional superior
Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism

Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Monitorizare si Control
Compartiment Ghigeu Unic de eficientd energetici

Calendarul concursului ;

- Publicitate concurs 20.09.2024, ora 8,00

- Depunere dosare de inscriere: 20 zile de la data publicitfii concursului,
respectiv 20.09.2024, ora 8.00 si pand in data 09.10.2024, ora 16,30 ;

- Verificarea eligibilitatii candidatiior: 10.10.2024 — 16.10.2024

- Data sustinerii probei scrise: 29.10.2024, ora 13,00

- Data sustinerii interviului: Data §i ora probei de interviu se va afisa la
avizierul gi pe site-ul institutiei odata cu rezultatele la proba scrisi.

Penfru fnscrierea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasei
urmstoarele conditii de participare :




a) are cetitenie romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba roménd scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani;
d) are capacitatea deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate In conditiile legii;
f) indeplineste conditii de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta:

- arhitecturd (domeniu de licenta);

- inginerie civild (domeniu de licentd);

- ingineria instalatiilor (domeniu de licent3);

- inginerie electricd (domeniul de licentd);

- inginerie energeticd (domeniu de licent#);

- administratie publicd (specializare);

- stiinte juridice (ramura de stiinte);

- stiinfe economice (ramura de stiintd);
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7
ani;
g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérgite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea In executarea cdreia a sivérgit fapta, prin hotdrdre judecitoreasca
definitivd, in conditiile legii;
1) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art.VII alin (17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresade c-mail :_contact@ejialomita.ro, publicatd in anuntul de concurs. Dosarele
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata :
contact@cijialomita.ro, dupd terminarea programului de lucru al autoritatii publice,
dar inperioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de Inregistrare
ziva lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
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obligatia candidatului de a prezenta originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitatea cu originalul, pana cel tarziu la data desfaguririi probei interviu,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire In functia public in cazul
promovirii concursului.

Bibliografie si tematici pentru consilier, clasa I, grad profesional superior

Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism
Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Monitorizare si Control
Compartiment Ghiseu Unic de eficientd energetica

1.Constitutia Romdniei (republicatd);
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2.Partea I, titlul I 5i titlul 1T ale pdrtii a ll-a, titlul I al pdrtii a IV-a, titlul I 5i IT ale
partii a Vi-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a,
titlul I i I ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Ordonanta nr. 137/ 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre
femei si birbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonantd de urgentd nr. 92 din 28 iunie 2024 privind infiinfarea refelei nationale
de ghisee unice de eficientd energeticd,
cu tematica Ordonantd de urgentd nr. 92 din 28 iunie 2024 privind Infiinfarea
retelei nationale de ghisee unice de eficientd energetica;

6. Legea nr. 121 din 18 iulie 2014 privind eficientd energeticd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 121 din 18 iulie 2014 privind eficientd energetici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 372 din 13 decembrie 2005 privind performanta energeticd a cladirilor,
(republicatd), cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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cu tematica Legea nr. 372 din 13 decembrie 2005 privind performanta
energetica a cladirilor, (republicatd), cu modificirile i completarile ulterioare

Atributiile stabilite in fisa postului
1.Oferd informatii clare gi organizate, consiliazi telefonic sau la sediu cetiitenii

judetului Talomita despre realizarea unor proiecte de eficien{d energetici si/sau
constructia de noi capacititi de producere de energie din surse regenerabile si/sau
stocare, de transformare n utilizatori activi de retea sau de formare a unor comunititi
de energie ale cetdtenilor sd acceseze programe de finantare publice sau mecanisme
de creditare si i Indrumd pe acestia cétre profesionigti competenti pe tot parcursul
proiectului;

Consiliazd cetétenii sd dezvolte un proiect de renovare energeticd, si acceseze
programe de finantare publice sau mecanisme de creditare ¢i 1i tndrumd pe acestia
citre profesionisti competenti pe tot parcursul proiectului de renovare oferd
informatii privind legislatia referitoare la performanta energetici a cladirilor ;

2.0rganizeazd si Intretine o sectiune specificd privind eficienta energetici in

cladiri, usor accesibild pe site-ul autoritdtii administratiei publice locale, care
cuprinde link-ul cétre punctul unic de informare online;

3.Elaboreazd §i promoveazd protocoale de colaborare cu autoritdtile si
institutiile publice emitente de avize si acorduri, autoritétile si institutiile publice si
celelalte entitdfi responsabile cu procesul de autorizare/avizare pentru obtinerea
calitatii de prosumator si de comunitate de energie, inclusiv pentru activititile de
eficientizare energeticd a clidirilor, pentru ca acestea sd acorde prioritate procesului
de autorizare/avizare a proiectelor inifiate cu sprijinul ghiseelor unice de eficientd
energetica

4.0Organizeazi desfdsurarea de campanii de informare privind eficienta
energeticd in cladiri si utilizarea surselor regencrabile de energie in cladiri si
gospodarii;

5Transmite cdtre Ministerului Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei, semestrial, informatii centralizate privind toate investitiile in renovare
energeticd realizate din fonduri publice sau private finalizate, cele pentru care au fost
aprobate cereri de finantare si cele pentru care au fost acordate autorizatii de
construire, indiferent de sursa de finantare, pentru monitorizarea atingerii tintelor
nafionale de reducere a consumului de energie stabilite prin Strategia nationald de
renovare pe termen lung pentru sprijinirea renovérii parcului national de cladiri
rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cit si private, si transformarea sa treptati
Intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficientd energeticd si decarbonat pani in
2050, aprobatd prin IHotdrarea Guvernului nr. 1.034/2020, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Formatul raportirilor se stabileste prin ordin al ministrului
dezvoltdrii, lucrarilor publice si administratiei;

6.Sprijind Ministerul Investitiilor si Proiectelor Furopene in implementarea
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investitillor 14 si 17, acordind informatii pentru toti beneficiarii potentiali ai
investitiilor, respectiv facilitdind implementarea investitiilor, si oferd asistentd
tehnicd pentru accesarea fondurilor i implementarea proiectelor din punct de vedere
administrativ, pentru consumatorii vulnerabili de energie si pentru gospodiriile
afectate de séricie energetici;

7.Asigurd confidentialitatea informatiilor si pdstreazi secretul de serviciu, in
conditiile previzute de lege ;

8.0Organizeaza, claseazd, Indosariaza, inventariazi si pistreaza documentele ce
vizeaza atributiile sale de serviciu astfel incét sa asigure accesibilitatea si verificarea
facild a acestora, predandu-le la arhiva institutiei in termenele legale;

9 Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile
pe care le presupun sarcinile de mai sus In situatiile i care existd conditii (programe,
aplicatit);

10.Studiazd si fsi insuseste legislatia si actele normative specifice domeniului
de activitate;

11.Asigurd arhivarea documenteclor specifice aferente atributiilor sale emise de
consiliul judetean;

12.Functionarul public are indatorirea de a respecta normele de conduiti ale
functionarilor publici conform prevederilor O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ;

13.Réspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce fi sunt incredintate,
precum si a atributiilor delegate si a unor actiuni §i lucréri cu caracter neplanificat;

14.Este obligat sd se conformeze ordinelor gi instructiunilor superiorilor
ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vidit ilegale ori de naturi si
prejudicieze un interes public sau s lezeze drepturile si libertdtile fundamentale ale
unei persoane. In accasti situatie, salariatul are obligatia sa facd cunoscut in scris
conducerii institutiei motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau
intructiunea primita;

15.Salariatul este obligat si cunoascd §i sd respecte normele de protectia
muncii si atributiile din domeniul apérarii impotriva incendiilor;

16.Salariatul este obligat sd cunoascd ¢i sd respecte prevederile
“Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean lalomita”;

17.La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea
lucrdrile ¢i bunurile care i-au fost Incredintate in vederea exercitirii atributiilor de
serviciu;
18.Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotdrari ale Consiliului Judetean,
dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de citre
sefii ierarhici, In limitele actelor normative gi a competentelor profesionale;



- 1 post functie publica de consilier, clasa 1, grad profesional superior

Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism
Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Monitorizare si Control
Compartiment Ghiseu Unic de eficienti energetici

Calendarul concursului :

- Publicitate concurs 20.09.2024, ora 8,00

- Depunere dosare de inscriere: 20 zile de la data publicititii concursului,
respectiv 20.09.2024, ora 8.00 gi pand in data 09.10.2024, ora 16,30 ;

- Verificarea eligibilitatii candidatilor: 10.10.2024 — 16.10.2024

- Data sustinerii probei scrise: 29.10.2024, ora 13,00

- Data sustinerii interviului: Data si ora probei de interviu se va afisa la
avizierul si pe site-ul institutiei odatd cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii de participare :

a) are cetdtenie roména si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméni scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani;
d) are capacitatea deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditii de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti:

- arhitecturd (domeniu de licentd);

- inginerie civild (domeniu de licenta);

- ingineria instalatiilor (domeniu de licentd);

- inginerie electricd (domeniul de licentd);

- inginerie energeticd (domeniu de licentd);

- administratie publicd (specializare);

- stiinte juridice (ramura de stiinge);

- stiinfe economice (ramura de stiin{3);
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7
ani;
g) nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Impiedicd Inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu
intenfic carc ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia



situafiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatoric sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea fn executarea cireia a sdvérsit fapta, prin hotirire judecitoreasc
definitivd, In conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art.VII alin (17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresade e-mail :_contact@cjialomita.ro, publicati in anuntul de concurs. Dosarele
de concurs transmise de candidai la adresa de e-mail indicatd:
contact@cjialomita.ro, dupd terminarea programului de lucru al autoritétii publice,
dar Inperioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Taregistrare
ziva lucratoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitatea cu originalul, pAnd cel tirziu la data desfisurrii probei interviu,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul
promovdrii concursului,

Bibliografie si tematicd pentru consilier, clasa I, grad profesional superior

Directia Amenajarea Teritoriului si Urbanism
Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Monitorizare st Control
Compartiment Ghiseu Unic de eficienti energetici

1.Constitutia Romdniei (republicatd);
cu tematica Constitutia Roméniei, republicatd

2. Partea I, titlul I 51 titlul Il ale pdrtii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, tithul 1 §i Il ale
partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a IT-a, titlul T al pértii a TV-a,
titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

3.Ordonanga nr. 137/ 2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;



cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei gi barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Ordonantd de urgenfd nr. 92 din 28 iunie 2024 privind infiintarea retelei nationale
de ghisee unice de eficientd energeticd;
cu tematica Ordonantd de urgentd nr. 92 din 28 iunie 2024 privind infiintarea
retelei nationale de ghisee unice de eficientd energetici;

6. Legea nr. 121 din 18 iulie 2014 privind eficientd energeticd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 121 din 18 iulie 2014 privind eficientd energeticd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 372 din 13 decembrie 2005 privind performata energeticd a cladirilor,
(republicatd), cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 372 din 13 decembrie 2005 privind performanta
energeticd a cladirilor, (republicatd), cu modificarile si completirile ulterioare

Atributiille stabilite in fisa postului
1.Oferd informatii clare si organizate, consiliaza telefonic sau la sediu cetitenii

judetului lalomita despre realizarea unor proiecte de eficientd energeticd si/sau
constructia de noi capacititi de producere de energie din surse regenerabile si/sau
stocare, de transformare in utilizatori activi de retea sau de formare a unor comunititi
de energie ale cetitenilor s acceseze programe de finantare publice sau mecanisme
de creditare si fi indrumd pe acestia cétre profesionigti competenti pe tot parcursul
proiectului;

Consiliazd cetdtenii si dezvolte un proiect de renovare energeticd, si acceseze
programe de finanfare publice sau mecanisme de creditare si i indrumi pe acestia
catre profesionisti competenti pe tot parcursul proiectului de renovare oferd
informatii privind legislatia referitoare la performanta cnergetici a cliditilor ;

2.0Organizeaza si intretin o sectiune specificd privind eficienta energeticd in

cladiri, ugor accesibild pe site-ul autorititii administrafiei publice locale, care
cuprinde link-ul cétre punctul unic de informare online;

3.Elaboreazd si promoveazd protocoale de colaborare cu autorititile si
institufiile publice emitente de avize si acorduri, autoritatile si institutiile publice si
celelalte entitati responsabile cu procesul de autorizare/avizare pentru obtinerca
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calitatii de prosumator si de comunitate de energie, inclusiv pentru activititile de
eficientizare energetica a clddirilor, pentru ca acestea si acorde priotitate procesului
de autorizare/avizare a proiectelor initiate cu sprijinul ghiseelor unice de eficients
energetica

4.Organizeazd desfdsurarea de campanii de informare privind eficienta
encrgeticd in clddiri si utilizarea surselor regenerabile de energie in clidiri i
gospodarii;

S.Transmite  cdtre Ministerului ~Dezvoltrii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei, semestrial, informatii centralizate privind toate investitiile in renovare
energetica realizate din fonduri publice sau private finalizate, cele pentru care au fost
aprobate cereri de finantare si cele pentru care au fost acordate autorizatii de
construire, indiferent de sursa de finantare, pentru monitorizarea atingerii tintelor
nafionale de reducere a consumului de energie stabilite prin Strategia nationald de
renovare pe termen lung pentru sprijinirea renovérii parcului national de clidiri
rezidentiale i nerezidentiale, atdt publice, cat gi private si transformarea sa treptatd
intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficientd energetici si decarbonat pani in
2050, aprobatd prin Hotdrirea Guvernului nr. 1.034/2020, cu modificirile sl
completdrile ulterioare. Formatul raportdrilor se stabileste prin ordin al ministrului
dezvoltdrii, lucrdrilor publice si administratiei;

6.Sprijind Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in implementarea
investitiilor 14 gi 17, acordand informatii pentru toti beneficiarii potentiali ai
investitiilor, respectiv facilitind implementarea investitiilor, §i ofer3 asistenta
tehnica pentru accesarea fondurilor si implementarea proiectelor din punct de vedere
administrativ, pentru consumatorii vulnerabili de energie si pentru gospodiriile
afectate de saricie energetici;

7.Asigurd confidentialitatea informatiilor si pastreazi secretul de serviciu, in
conditiile previzute de lege ;

8.0rganizeaza, claseazd, indosariazd, inventariaza si pistreazi documentele ce
vizeaza atributiile sale de serviciu astfel inct sd asigure accesibilitatea si verificarea
facild a acestora, predandu-le la arhiva institutiei in termenele legale;

9.Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile
pe care le presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existi conditii (programe,
aplicatii);

10.Studiazd si 1si Insuseste legislatia si actele normative specifice domeniului
de activitate;

11.Asigura arhivarea documentelor specifice aferente atributiilor sale emise de
consiliul judetean;

12.Functionarul public arc indatorirea de a respecta normele de conduitd ale
functionarilor publici conform prevederilor O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ;




13.Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate,
precum si a atribufiilor delegate gi a unor actiuni si lucrari cu caracter neplanificat;

14, Este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor
ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vidit ilegale ori de naturd si
prejudicieze un interes public sau sé lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale
unei persoane. In aceastd situatic, salariatul are obligatia sd facd cunoscut in scris
conducerii institutiei motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau
intructiunea primité;

15.Salariatul este obligat si cunoascd si si respecte normele de protectia
muncii i atributiile din domeniul aparirii impotriva incendiilor;

16.Salariatul este obligat sd cunoasci si si respecte prevederile
“Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ialomita”;

17.La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea
lucrdrile gi bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu;
18.Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotirari ale Consiliului Judetean,
dispozitii ale Presedintclui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de citre
sefii ierarhici, in limitele actelor normative gi a competentelor profesionale;

Coordonatele de contact pentru inscrierea Ia concurs sunt urmsitoarele :
-adresa de corespondentd : municipiul Slobozia, Bulevardul Chimiei, nr. 21,
cod postal 920063
-nt. detelefon :0730 070 160/0243 230 200
-e-mail : contact@cjialomita.ro
-persoana de contact : Cuciureanu Paulica Gabriela, consilier, Compartiment
Resurse Umane

Dosarul de concurs, contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut la art 137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G.
nt.57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare prm raportare la art. VII din
0.U.G.nr.121/2023 ;

b) copia cartii de identitate ;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere ;

d) copia carnetului de muncd si / sau a adeverintei eliberate de agajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
necesarc pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupd caz ;
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¢) copil ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documete
care atestd efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupicaz ;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiiri psihologice
organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabile potrivit prevederilor legale ;

g) cazierul judiciar ;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de tucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifici ;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de Inscriere, privind faptul ¢d, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare ;

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, managementul sau in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau a diplomei echivalente
conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propr1a raspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de fnscriere. in acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
instituitia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. Tn situatia In care, la Inscierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivt legii si procedurii aprobate la nivel institutional,

Afigat astizi "g’@f) 94048 ... la sediul si pe pagina de e-mail ale
Consililiului Judetean Ialomita.
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