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Directia Buget Finante
Compartiment Resurse Umane

ANUNT

privind organizarca examenului de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean Ialomita

Consiliul Judetean Talomita organizeazd in data de 23 septembrie, ora 13,00, examenul
de promovare In gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru un functionar public
din cadrul aparatului de specialitate a Consiliului Judefean Ialomita — proba scrisa, in
conformitate cu prevederile art. 476 alin.(1), alin. (2) lit. a), art. 477 alin.(1), art.478, si art. 479
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare gi art. VII alin.(38) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, precum gi pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgents
Guvernului nr.191/2022 pentro modificarea i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

1.Denumirea functiei publice pentru care se organizeazi examenul de promovare in grad
profesional si incadrarea acesteia in structura organizatoric :

Denumire | Categorie | Clasa Grad Directia/ Gradul
Nr, functie profesional Serviciul/ 1D profesional
crt, detinut Compartimentul POST | pentru care
se
organizeaza
concursul
L. Consilier | Executie I Principal Directia Investitii si 468890 Superior
Servicii Publice/
Serviciul Management
de Proiect st Investitii/
Compartiment Proiecte si
Investitii

2.Conditiile de desfisurare a examenului de promovare in grad profesional :

Examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de
funcfionarul public se va desfisura la sediul Consiliului Judetean Ialomita, Bulevardul Chimiei,
nr.21, Slobozia.

Dosarul de nscriere la examen se depune la secretariatul comisiei de examen, 1a sediul
Consiliului Judetean Ialomita - Compartimentul Resurse Umane, cam.22 , in termen de 20 zile
de la data publicdrii anuntului pe pagina de internet : www.cjialomita.ro  si la avizierul
institutiei .

3.Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional :
Conform art.479 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru a participa la examenul de



promovare In grad profesional imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie s3
indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii :

- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funciiei publice din care

promoveazi;

- si fi obtinut cel putin calificativul ,bine“la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;

- si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiat in conditiile Codului administrativ.
4,Calendarul examenului de promovare in grad profesional este urméitorul:

-Data sustinerii probei scrise: 23.09.2024 , ora 13,00

-Data sustinerii interviului: In conformitate cu prevederile art, 103 din anexa nr.10
la Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile i completarile ulterioare.
-Publicitate concurs: 21.08.2024

~Depunere dosare de inscriere: 20 de zile de la data publicititii concursului, respectiv

21.08.2024, ora 8,00 si pénd la data de 09.09.2024, ora 16,30 inclusiv.
5.Probele stabilite pentru examen :

Potrivit art. VII alin.(20) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, examenul consti in 3
probe succesive, dupd cum urmeazi

a)verificarea eligibilitatii candidatului;

b)proba scrisé;

clinterviul.

Probele de examen se noteazi cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecirei probe sc face
ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.
Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarat admisi la proba precedent.

6.Dosarul de inscriere la examenul de promovare va contine in mod obligatoriu :

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane
in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;
c)adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd
o sanctiune disciplinari, care sd nu fi fost radiata;
d)formularul de inscriere previzut la art.137 lit.b).

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 8,00 - 16,30 de luni pana joi, iar vinert
8,00 — 14,00 la nr. 0730 070 160, Compartiment Resurse Umane,
Persoana de contact : Cuciurcanu Paulica - Gabriela, consilier, e-mail
comunicare@cjialomita.ro.

7.BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Constitufia Romdniei, republicatd,
cu tematica Constitufia Roméniei, (republicatd) - integral;
2. Partea I, partea ll-a, tithdl I §i titlul II, partea IV-a, titlul I, partea VI-a, tithd I §i titlul 1T
din O.U.G. 57/2019 cu modificdrile si completdrile ulterioare;
cu tematicd Partea I, partea I1-A, titlul I si titlul II, partea IV-a, titlul I, partea VI-a,
tithal I si titlul II din O.U.G. 57/2019 cu modificarile i completérile ulterioare;
3. O.G. 137/2000 - privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicaid, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;
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cu tematica O.G. 137/2000 - privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea 202/2002 - egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati, republicaid,
cu modificarile 5i completdrile ulterioare;

cu tematica Legea 202/2002 - egalitatea de sanse §i tratament Tntre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. H. G. nr. 39972015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operafiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul social
european §i Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica H. G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul Buropean de Dezvoltare Regionali, Fondul social
european $i Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificérile si completirile ulterioare;

6. HG. nr. 907/2016 - privind etapele de elaborare §i confinutul-cadru al
documentafiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
Jonduri publice, actualizatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

cu tematica H.G. nr. 907/2016 - privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, actualizatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. HG. nr 343/2017 — pentru modificarea lui H.G. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de recepfie a lucrdrilor de constructii si instalagii aferente acestora, cu
modificarile 3i completdrile ulterioare;

cu tematica H.G. nr 343/2017 — pentru modificarea lui H.G. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptic a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu
modificdrile i completérile ulterioare;

8. Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romdnia, cu modificirile gi
completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Roménia, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti,
pentru susfinerea examenului, inclusiv republicirile, modificirile si completirile
acestora.

f) Atributiile mentionate in fisa postului:

1. Implementeazi proiecte cu finantare nationald si internafionald, utilizind strategiile
managementului de proiect.

2. Sprijind §i impulsioneaza autoritdtile administratiei publice locale pentru a accesa mai
usor fonduri internationale de finantare pentru dezvoltare si modernizare.

3. Faciliteazd promovarea programelor cu finantare internationald si diseminarea
rezultatelor pentru proiectele implementate cu succes in judetul Talomita.

4. Urmdreste Indeplinirea obligatiilor previzute de Hotdrdrea Guvernului nr. 759/2007
privind regulile de eligibilitate a cheltuiclilor efectuate in cadrul opertiunilor de
finantate.

5. Tmplementeazd proiecte cu finantare nationald conform programelor de finantare
nafionald PNDL/PNI, etc,

6. Participa la elaborarea documentatiilor pentru atribuirea contractelor de servicii
dedicate elabordrii/revizuirii documentatiilor tehnice;



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23

24,

25.

Colaboreaza permanent cu prestatorii serviciilor de consultanti,proiectare/lucriri pe tot
parcursul deruldrii contractelor de investitii §i asigurd relafia permanent dintre
proiectant, dirigintele de santier si executantul lucririlor;

Dupd finalizarea lucririlor de investitii incredingate, asigurd intocmirea documentatiei
de receptie la terminarea lucrdrilor sau pentru receptia finald §i particip la receptia
obiectivelor de investitii finantate din bugetul local, bugetul de stat sau fonduri
nerambursabile;

Verificd pentru decontare documentatiile ( situafiile de lucriiri ) aferente lucririlor aflate
in derulare din bugetul Consiliului Judetean Ialomita, buget de stat sau fonduri externe;

Transmite catre compartimentul desemnat cu raportarea investifiilor prin PNDL/PNI
sau alte programe nationale documentele necesare Intocmirii in termen a solicitirilor
de transfer ale sumelor alocate de la bugetul de stat;

Asigurd decontarea serviciilor si lucrdrilor contractate respectind legislatia tn vigoare
s1 specificitatea fiecdrui program de finantare al investitiilor;

Particip la elaborarea documentatiilor pentru atribuirea contractelor de servicii
dedicate elaboririi/revizuirii documentatiilor.

S& asigure asistenfd membrilor echipelor de implementare ale proiectelor cu finangare
guropeana,

Sd ia parte la procesul de evaluare a ofertelor ca membru in comisia de evaluare a
ofertelor sau ca expert cooptat;

Sé participe la intlnirile echipelor de implementare a proiectelor cu finantare europeani
pentru a acorda asistentd;

S& facd observatii pe marginea raportului intoemit de citre dirigintii de
santier/consultantul de management sau alti prestatori implicati in derularea proiectelor
cu finantare nationald sau internationali;

Sa participe la vizitele de inspectie a lucrdrilor impreund cu reprezentantii Inspectiei in
Constructii si dirigintilor de santier;

Notificd in termenele legale autorititile competente in monitorizarea implementirii
proiectelor de finantare.

Obtine acordurile/avizele pentru obiectivele finantate din fonduri nerambursabile.
Asigurd verificarea documentatiilor depuse pentru obiectivele finantate de Consiliul
Judetean Ialomita.

Asigurd eficientizarea proceselor de implementare a proiectelor, urmirind realizarea
indicatorilor proiectului, asigurarea conformititii, controlul documentatiei proiectelor
$i pistrarea acestora, procesul cererilor de plati/rambursare, auditul proiectelor si
activitdtile de control specifice.

Pregiteste, centralizeaza documentele aferente cererilor de platd/rambursare din cadrul
proiectelor cu finantare europeand.

. Asigura confidentialitatea informatiilor si pastreaza secretul de serviciu, in conditiile

prevazute de lege.

Organizeaza, claseaza, indosariaza si pastreaza documentele ce vizeaza atributiile sale de
serviciu astfel incat sa asigure accesibilitatea si verificarea facila a acestora, predandu-le
la arhiva in termenle legale.

Realizeaza prelucrarea automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile menfionate in situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii).



26

27
28
29
30

31

32,

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.
41.

42.

43,

44,

45.

46

Afigat

. Intocmeste/verifica Raportul de progres al proiectutui, raportul de monitorizare lunari a
progresului proiectului, raportul de la sfirgitul fiecdrei activititi, sau orice alt raport, dupa
caz.

. Deprinde tehnicile de intocmire a proiectelor pentru obtinerea de fonduri nerambursabile.

. Face propuneri pentru intocmirea de proiecte pentru obtinerea de fonduri nerambursabile.

. Participd la intruniri lunare, sau de cite ori este cazul pentru analiza progresului
proiectului.

. Pregéteste, planificd si coordoneazd activititile pentru vizibilitatea proiectului, cu
respectarea manualului de identitate vizuali n vigoare.

. Verificd indicatorii de monitorizare si de realizare din cererea de finantare.

Intocmeste informari cétre managerul de proiect, la cererea acestuia, si totodatd

semnaleazi problemele pe care le are In indeplinirea sarcinilor care i revin.

Urmireste derularea proiectelor finanfate gi intocmeste documentele previizute de

legislatia in vigoare sau de reglementarile in materie pentru implementarea acestora.

Asigurd leghtura dintre Agentia de dezvoltare Regionald/Autoritatea de management si

Consiliul Judetean lalomita.

Asigura legatura dintre Consiliul Judetean lalomita si consultantii de specialitate in

intocmirea cererilor de finantare/documentatiilor tehnice, sau consultantii de specialitate

iIn implementarea proiectelor.

Sesizeaza orice probleme aparute in documentatiile proiectefor Intocmite pentru

obtinerea de finangri.

Desfagoard orice alte activitate necesard sceesului proiectului.

Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice

domentului de activitate.

Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a

atributiilor delegate si a unor actiuni si lucrari cu caracter neplanificat,

Isi insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucrarile realizate.

Este obligat sd se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu

exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de natura sa prejudicicze un interes

public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In acesta
situatie, salariatul are obligatia sa faca cunoscut in scris conducerii consiliului motivui
refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau intructiunea primita,

Este obligat sa colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa-si

suplineasca in serviciu colegii, in caz de absenta, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii si atributiile

din domeniul apararii impotriva incendiilor.

Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile “Regulamentului de

organizare si functionare a aparatutui de speciatitate al Consiliului Judetean Ialomita” .

La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat sa predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu

. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotdréri ale Consiliului judetean, dispozitii ale

presedintelui Consiliului judetean precum si cele delegate de catre sefii ierarhici.

in data de -;U*OUDM "ﬂf ........ la sediul si pe pagina de internet a Consiliutui Judefean

[alomita.



