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DISPOZITIE
privind modificarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean lalomita nr. 185 din
15.06.2020 privind stabilirea componentei si atributiilor Echipei de Implementare a
Proiectului "Cresterea eficientei energetice a Scolii Speciale ”lon Teodorescu”
Slobozia”, cu modificdrile ulterioare

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avénd in vedere:

- Referatul nr. 17770/2024 - S din 15.07.2024 df Directiei investitii si Servicii Publice;

- prevederile art. 1 al Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita nr. 185
din 15.06.2020 privind stabilirea componentei si atributiillor Echipei de Implementare
Proiectului “Cresterea eficientei energetice a Scolii Speciale "lon Teodorescu” Slobozia”, cu
modi ficdrile ulterioare;

- Dispozitia nr. 197 din 02,07.2024 privind incetarea prin acordul pdrtilor a raportului
de serviciu al domnisoarei Marin Sorina, consilier achizitii publice in cadrul Directiei Achizitii
si Patrimoniu, Serviciul Achizitii Publice si Patrimoniul Public - Privat, Compartiment
Achizitii Publice din codrul aparatului de specialitate ol Consiliului Judetean lalomita;

In conformitate cu:

- prevederile  Ghidului  Solicitantului  specific ~ Apelului. de  proiecte
POR/2020/3/31/B/.2/NE,SESM, Axa prioritard 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea
B - Clddiri publice;

- prevederile art. 47 alin. (4) si art. 59 din Legea nr. 24/.2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile art. 13 alin. (9) pct. 9.3 coroborat cu art. 45 din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Judetean lalomita, aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean lalomita nr. 46 din 30.03.2021, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57,/.2019 privind Codul administrativ, cu modi ficdrile si completdrile ulterroare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ufterioare,
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DISPUNE:

Art, I La Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lalomita nr. 185 din 15.06.2020
privind stabilirea componentei si atributiillor Echipei de Implementare a Proiectului
"Cresterea eficientei energetice a Scolii Speciale ”lon Teodorescu” Slobozia”, cu
modificarile ulterioare, art. 1 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

” Art. 1 Se stabileste Echipa de Implementare o Proiectului ”Cresterea eficientei
energetice a Scolii Speciale “lon Teodorescu” Slobozia” In urmdtoarea componentd:

- manager de proiect: lfie Anca — Emilia — Sef serviciu DISP;

- asistent manager: Gheorghe Luiza-Ste fania - consilier DISP;

- responsabil finonciar: Pletea Aurelia - consilier DBF;

- responsabil tehnic: Flangeo Oana - Ramona - consilier DISP;

- responsabil achizitii: Spdtdrelu Doina - Elena - consilier achizitii DAP;
- responsabil juridic: Haimana Ana-Maria - consilier juridic DCO;

- responsabil promovare: Zikovski luliana - consilier DCO.

Art. il Anexele nr. 1, 2 si 4 la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lalomita nr.
185 din 15.06.2020, cu modificdrile ulterioare, se inlocuiesc cu anexele 1-3 care fac parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. lli Prin grija Secretarului General af Judetului lalomita, prezenta dispozitie va fi
comunicatd, spre ducere la indeplinire, persoanelor nominalizate la ort. I, Directiei Investitii
si Servicii Publice si, spre stiintd, Institutiei Prefectului — Judetul lalomita, urménd a fi
publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita - Sectiunea ”Monitorul Oficial af
Judetulur”.

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretarul General af Judetului lalomito
ADRIAN — ROBERT IONESCU
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Anexanr.
la Dispozitia Presedintelui CJ Ialornita nr. o/ din 4p.p3 2024

FISA POSTULUI

L. Denumirea postnlui

» Manager Proiect

IL Scopul postului

« Managementul general al proiectului

1I1. Structura organizatorici (de care aparting)

» Echipa de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior

o Nuse aplicd.

V. Competenta minim: necesara
1. Educatia minima necesara

o studii superioare
V1. Principalele atributii

- Conduce cchipa de proiect si raspunde de buna desfasurare a tuturor activitatilor din proiect;
- Coordoneaza, monitorizeaza, planifica si raspunde de organizarea eficienta a
activitatilor aprobate prin proiect;

- Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiunilor legate de implementarea proiectulu;

- Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor si intocmirea documentelor
solicitate in cadrul procesului de derulare si implementare a proiectului;

- Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii
echipei de proiect; |

- Solutioneaza problemele care pot sa apara ca situatii neprevazute, inclusiv prin
" solicitarea unor amendamente la conditiile contractyale;

- Bvalueaza rezultatele implementarii proiectului conforin graficului de activitati

aprobat si asigura derularea continua si fara probleme a desfasurarii activitatilor

1



- Verifica, stabileste si menline legaturi stranse de colaborare printr-o comunicare eficienta
si permanenta cu partile implicate in implementarea proiectului;

- Urmareste folosirea eficienta a tmpului de munca;

- Urmareste executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate catre echipa de
implerentare a proiectului;

- Va urmari respectarea obligatiilor asumate prin contractele cu tertii si autoritatea de
management, referitoare la prezentul proiect.

- Reprezintd Consiliul Judetean lalomita In relatiile cu AM, Ol ¢ firmele cé rom 1i s-au
atribuit contractele de servicii si fncréri;

- Supervizeaza activitatea celorlalti membrii echipei de implementare a proiectului

- Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finantare fncheiat cu autoritatea de

management;
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Anexanr.?

la Dispozitia Presedintelui CJ Ialomita nr. Wff-din f, p3 2024

FISA POSTULUI
L Denumirea postului
» Asigtent Manager Proiect

I1. Scopul postului

» Asistentd In managementul general al proiectului

I1i. Structura organizatoric (de care apartine)

» Echipa de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior

o  Managerul de proiect.
V. Competenta minims# necesari
1. Educatia minimi necesard

o studii superioare

VL Principalele atributii

Acordd asistentd managerului de proiect privind implementarea proiectului;

Sprijind managerul de proiect pentru:
- verificarea documentelor legale pentru implementarea proiectului;
- desfisurarea activitatii monitorizare, control, evaluare, raportare;

- Intocmeste informiri citre managerul de proiect, la cererea acestuia;

- Semnaleazd managerului de proiect problemele pe care le are in indeplinirea sarcinilor

care il revin;

- Semnaleazi managerului de proiect problemele care apar la implementarea proiectului,

- Asigura si raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea

operatiunilor legate de implementarea proiectului;

- Asigura si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor si intocmirea

documentelor solicitate in cadrul procesului de derulare si implementare a

proiectutui;



Asigura pastrarea confidentialitatii activitatilor si a documentelor realizate de membrii
echipei de proiect;

Solutionearza problemele care pot sa apara ca sitwatii neprevazute, inclusiv prin
solicitarea unor amendamente la conditiile contractuale;

Verifica, stabileste si mentine legaturi stranse de colaborare printr-o comunicare
eficienta si permanenta cu partile implicate in implementarea proiectutui;

Urmareste folosirea eficienta a timpului de munca;

Urmareste executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate catre echipa
de management a proiectului;

Desfagoard toate activitéfile specifice de secretariat aferente proiectului (corespondentd,
comunicare, 1nregistrari documente, evidentd documente, etc) pentru echipa de
implementare a proiectului;

Supervizeazd activitatea celorlalfi membrii echipei de implementare a proiectului.
Va urmari respectarea obligatiilor asumate prin contractele cu tertii si autoritatea de

management, referitoare ta prezentul proiect.



Anexanr.3

la Dispozitia Presedintelui CJ lalomita nr. o7 din £ 022024

FISA POSTULU1

L. Denumirea postului

» Responsabil achizitii

1L Scopul postului

o asigurd buna derulare a achizitiilor publice din cadrul proiectului

1. Structura organizatoricd (de care apartine)

¢ FEchipa de Implementare a Proiectului

IV. Managerul ierarhic superior

« Manager proiect

V. Competenta minimi necesara
1. Educatia minima necesara
o studil superioare
VI Principalele atributii

- Va executa la termen i de buni calitate sarcinile trasate;

- Va verifica impreuna cu responsabilul tehnic documentatia pentru licitatii, caietele de sarcini,

urmarind Indeplinirea tuturor procedurilor necesare achizitiondrii de lucrdri §i servicii necesare

realizirii proiectului;

- Va asigura buna organizare §i desfasurare a licitatiilor;

- Participd la evaluarea ofertelor primite n cadrul licitatiilor, §i intocmirea de rapoarte citre

institutiile avizate;

- Va respecta obligatiile asumate prin contractul de finanfare incheiat cu autoritatea de

management
- Urmdregte respectarea termenelor legale la procedurile de achizitii;
- Participd in comisiile de evaluare a ofertelor;

- Participd la receptia la terminarea lucririlor;



- Responsabil cu implementarea activitatilor:

- Activitatea de incheiere a contractelor cu operatorii economict;

- Activitatea de moniforizare a contractelor de achizitie Incheiate;
- Ri spunde de evidenta documentelor tuturor achizitiilor publice;
- Rispunde de completarea programului anual al achizitiilor publice cu achizitiile aferente
proiectului,
- Intocmeste informiri citre managerul de proiect si asistentul manager, la cererea acestora sau
dupd ca,
- Semnaleazi managerulwi de proiect si asistent managervlui problemele pe care le are In
Indeplinirea sarcinilor ce le revin;
- Semnnaleazd managerului si asistent managerului de prolect problemele care apar in
implementarea proiectului;
- Va supravegheaza buna desfasurarare a proiectului si va colabora cu membrii echipei de
proiect;
- Vaurmari conformitatea lucrarilor si serviciilor propuse a fi achizitionate;
- Varealiza rapoarte cu privire la evolutia proiectului, daci este cazul;
- Intocmeste impreuna cu responsabilul juridic, actele aditionale la contractele de achizitie
publicd aferente proiectului;
- Asingré pdstrarea cohﬁden‘gia!ité fii activita tilor §i a documentelor realizate de membrii echipei
de proiect;

- I ndeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului.
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