Atributiilie stabilite In fisa postului

1. Asigurd informarea, consilierea si monitorizarea consiliilor locale privind
respectarea cadrului legal pentru infiintarea i functionarea serviciilor de utilitii
publice (salubrizare, alimentare cu apd potabild si canalizare, iluminat public,
transport public local, alimentarea cu energie termicd in sistem centralizat).

2. Participa la stabilirea programelor de reabilitare, extindere si modernizare a
dotdrilor existente, precum si a programelor de infiintare a unor sisteme de servicii de
utilitdfi publice, in conditiile legii.

3. Asigurd coordonarea executiei lucrdrilor tehnico-edilitare in scopul realizarii
acestora Intr-o conceptie unitard gi corelatd cu programele de dezvoltare economico-
sociald a localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu.

3. Propune si fundamenteazd delegarea gestiunii serviciilor de utilitdti publice.

6. Participd la elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor de
functionare a prestatorilor de servicii privind reglementarea serviciilor de utilitati
publice, pe baza normelor cadru elaborate de autoritatea centrala.

7. Urmdreste stabilirea taxelor si avizarea tarifelor pentru serviciile de utilitéti
publice, cu respectarea reglementarilor n vigoare.

8. Participd la elaborarea strategiilor privind accelerarea dezvoltirii serviciilor
comunitare de utilitati publice.

9. Organizeazd, claseazd, Indosariazd si pastreazi documentele ce vizeazi atributiile
sale de serviciu, astfel incat sd asigure accesibilitatea gi verificarea facild a acestora,
predandu-le la arhiva 1n termene legale.

10. Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe
care le presupun satcinile de mai sus in situatiile in re exista conditii (programe,
aplicatii).

11. Studiaza, isi Insuseste si rdspunde de aplicarea legislatiei si acte normative
specifice domeniului de activitate.

12. Raspunde de aducerea la Indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt tncredintate, precum si
a atributiile delegate si a unor actiuni si tucréri cu caracter neplanificat.

13. 1si insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucrdrile realizate.

14, Réaspunde de implementarea contractelor incredintate, aflate in derulare in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe, buget de stat sau buget local, si intocmeste
documentele previzute de legislatia in vigoare sau de reglementirile In materie
pentruimplementarea acestora in concordanta cu specificul activitatii.

15. Participd la elaborarea documentatiilor pentru atribuirea contractelor de servicii
dedicate elaborarii/revizuirii documentatiilor, studiilor, planurilor, masterplanurilor,
programelor in domeniul protectiei mediului.

16.Asigurd receptia/verificarea documentatiilor tehnico-economice, a studiilor,
planurilor, master-planurilor aferente obiectivelor de investitii initiate/derulate de
Consiliul Judetean lalomita;

17.Colaboreaza permanent cu prestatorii serviciilor, lucrarilor §i de consultant, pe tot
parcursul deruldrii contractelor.

18.Centralizeaza situatiile de lucrdri, fizic si valoric, astfel incat s8 nu existe depasiri
fata de valoarea contractului de achizitie publica, incheiat.



19.Asigurd decontarea serviciilor §i lucrdrilor contractate respectdnd legislatia 1n
vigoare si specificitatea fiecdrui program de finantare al investitiilor.

Realizeazd orice alte activitdti, necesare implementérii cu succes a contractelor aflate
in derular

20. Functionarul public are indatorirea de a respecta prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: prevederile
referitoare la conduita functionarilor publici.

21. Este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cdnd acestea sunt vadit ilegale ori de naturd si preJud1c1eze un
interes public sau si lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale unei persoane. In
accastd situafie, salariatul are obhgagla sd facd cunoscut in scris conducerii
Consiliului Judetean motivul refuzului sau de a duce la Indeplinire ordinul sau
instructiunea primita.

22. Este obligat sd colaboreze in aducerea la Indeplinire a Indatoririlor de serviciu si
sd-si suplineascd in serviciu colegii, In caz de absentd, potrivit dispozitiilor sefului
ierarhic.

23. Salariatul este obligat sd cunoascd si sd respecte normele de protectie a muncii si
atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor,

24. Salariatul este obligat sd cunoasci si sd respecte prevederile” Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Talomita”,

25. Salariatul este obligat sd cunoasca si sd respecte prevederile” Regulamentului de
ordine interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita”.

26. La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucririle
bunurile care i-au fost Incredintate In vederea exercitdrii atributiilor de serviciu.

27. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotiirari ale Consiliului Judetean,
dispozitii ale Pregedmtelul Consiliului Judetean si ordine/instructiuni ale gefilor
ierarhici.

Coordonatele de contact pentru inscrierea Ia concurs sunt urmatoarele :
-adresa de corespondentd : municipiul Slobozia, Bulevardul Chimiei, nr. 21,
cod postal 920063 ;
-nr. de telefon :0730 070 160 ; 0243 230 200 ;
-e-mail : contact@cjialomita.ro
- persoana de contact : Cuciureanu Paulica Gabriela, consilier, Compartiment
Resurse Umane

Dosarul de concurs, contine in mod obligatoriu :

a) formularul de Tnscriere prevazut la art 137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din
O.U.G.nr.121 /2023 ;

b )copia cartii de identitate ;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul 1n care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere ;



d) copia carnetului de muncd si / sau a adeverintei eliberate de agajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupé caz ;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documete
care atestd efectuarea unor specializari §i perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupd caz ;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior demarérii etapei de sclectie de citre medicul de familie al
candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legil,
valabile potrivit prevederilor legale ;

g} cazierul judiciar ;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrétor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica ;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare
din formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu 1-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare ;

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, managementul sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente
conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe proprla raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de fnscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
instituifia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfdsurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. In situatia in care, la inscierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivt legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Afigat astdzi 06.06.2024 la sediul si pe pagina de e-mail ale Consililiylui
Judetean lalomita.



