Criterji

Obdigatorii (OB}
sau Optional (Opt}

Pondere

1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Fxpert

C1 |Gompetente specifice sectorului

Capacitatea de a integra in organizafle principlile de actiune gl
C1.1 |metodele ds crganizare $l operare specifice constructilor de 0B 1
drumuri $i podurl

Capsoltatea de a administra optim societatea armonizénd

1.2 interasele arlilor deservite o cele corporative

CB 1

Capaciiatea de a gési §l adopla solulfl viablle de aslgurare a unai
G138 |infrastructuri gl a unel baze materials modemne suficisntd pentrua | OB 1
permite funciionerea optimé a socistiti

C14 Capagitatea de & asigura o structura organizatorlcé optima OB 1

C1.8 Capacitatea de a asigura o structurd optimé a SCIM OB 1

C2 |Competente profesionale de importanté strategica

G2.1 |Organlzarea si reorganizarea socletéfilorfragilior sl a proceselor 0,75

2.2 [Analiza afacerd 0,76

oB

[¢F]
C2,3 |Digitalizarea organizationald CB ] 0,78
C2.4 |Negociere OB [ 0,75

C3_|Competente do guvernants corporativ

Ci.1 [Management prin oblective OB | 05

C3.2 |integrarea Tn actiunl & legislatiel de guvernantd corporatlv OB | 05

Cd _|Competente sociale §i perscnale

cad Comunicare Interpersonald sl Instltufionald la nlvelul cerintelor ‘ OB l 05
postuiul

G5 |Experientd pe plan local sl international

CHA Experient8 de administrare sau management pe plan local/national oB | 04

n cadrut unor fntreprinder! publice

5.2 |Experienid de adminislrare sau managemeant pa plan ternationat | OB | 0,1

e Comgetente §i restrictii speciilce pentru functionarii publici

sau alte categorii de personal din cadrul Auvtoritétii Fublice
Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institulli publice

G6.1 |Asigurs alinierea activitifilor societétii cu politica reglonald de
dezvoltare in domenlul constructiilor de drumuri si podurl 81 cu alte | OB 1
strategli nationale

Allnierea cu Scrisocarea de asteptéri

Prezinta clar ohiecllvele ps care va trebul 548 e ating In viltorul

Al mandat 0B !

A2 |Prazinta profilul personal in directd corelare cu aceste oblective oR 1

A3 Formuleaza aprecierl coerante privind provocérile specifice cu care oB y
sa confruntd societatearregia n corelare cu contextul acesteia

B4 Formuleaza obiective pertinente care réispund astepiariior o 1
referitoare le parformanta operafionald

A Formuleazd oblective pertinente care rdspund asteptarior om 1

refaritoare la performanta financiard

Formuleazé oblective pertinente care rdspund agteptarfior
A6 |referitoare la calitatea sarvicilior si/sau modul de administrare a CB 1
infrastructurli

Formuleszs oblective pertinente care rispund asteptaritor

AT refaritoare la politica de investitii aplicablid intreprinderli publice

oB 1

Formuieaza obiactive pertinente care raspund asteptarlior

8 .
A referitoare ia reducersa creantelor

0B 1

Formuileaz4 ohiective partinente care rdspund asteptérilor
A9 |referitoare la politica de dividends/ virsdminte din profitul net OB 1
aplicabild intreprinderii publice

Farmuleaza obiective pertinente care réspund asteptérilor in

A10 domeniul etlcii, integritatii si guvernantei corporative

0B 1

Propune indicatorl pe care ii considerd eporiuni pendru
A1l [monitorlzarea performantel intreprinderli publice pe pericada aB 1
mandatului, corelati cu cbiectivele farmulate

Prezintd realist s comprehensiv tabloul constrangerilor, riscarilar
A12 |sl limltarilor posibile de intdmpinat in atingarea oblectivelor propuse| OB 1
sl planul de actiun! de reducerefeiiminare a acestora

Cc1
c2
Cn

Trisdturi
T1 |Reputatie personald si profeslonald OB | 0,01
T2 _|integritate 08 | 0,01
T3 |Independentd o8 | 0,01
T4 iExpunerg politicE CB | 0,01
T§__|Rigears Qpt. | 0.1
T6__|Qrientare chire rezuiiate Opt. | 0/

T7__iCspacitate des‘mtezé_ _ o Cph.| 0.1

TOTAL

Total ponderat

Clasament




