FORI\IE;J'-AR CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul{a}, , semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscand ca falsuf in declaratii este
pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si m;elegand céd orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratu si este pedepsitd conform legii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmétoarele:

'SECTIUNEA 1

DATE DE CONTACT

Nume §| prenume

Telefon S L E'-rija:i_l -
: . SECTIUNEA 2 - .
. LOCALIZAREA CANDIDATURII
1 Tn cadrul societatii/regiei
A1 0 inginerie 9]
A2 | O i Administrator cu studii economic 0
- _ A3 | O | superioare si minim 7 ani juridic o
Dorescsa’ - A4 | O | vechime in domeniul in social o}
participla. -~ A5 | O domeniul domeniu! de activitate al 0
‘procedura de S societatiifregiei pentru care aplic
‘recrutare.gi’ . | as 0 Administrator cu certificare CAFR in audit financiar sau/si cu peste 3 ani
‘selectiea de activitate in cadrul unor Comitete de Audit
“candidatilor Lucrez Tn cadrul
__pentru postul e : autoritétii publice
. e DG | O | Director General tutelare a societétii
pentru care aplic
. . Lucrez in cadrul unei
DEM | O | Director Economic institutii publice
DEC | O Director Economic cu contract Sunt functionar
individual de munca public
R ADN | O | Alt post de Director mandatat
‘Data - N

SECTIUNEA 30

ELIGIB]LITATE

:Va rugam sa blfai;l srtuatule referltoare la lstorlcul dvs. profesmnal .tlnand cont de raportunle clvs de colaborare'
‘ actuaie sau anterloare cu socletatea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederlle art 4 dln Ordonanta -
S : SR _de Urgenta nr.109/2011 . .

A1 | Sunt senator. []
| A2 | Nu sunt senator. L
B B1 | Sunt deputat. L]

Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinté o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.
1



B2 | Nu sunt deputat. ]
C1 | Sunt membru al Guvernului. ]
c
“| C2 | Nu sunt membru al Guvernului. H
: D1 | Sunt prefect/subprefect. ]
D
D2 | Nu sunt prefect/subprefect. ]
E1 | Sunt primar/viceprimar. []
E
E2 | Nu sunt primar/viceprimar. ]
F1 Am auditat situatiile financiare ale societatii tn cauza n oricare din ultimii 3 ani financiari ]
E anteriori nominalizarii.
1 E2 Nu am auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari ]
anteriori nominalizarii.
Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals Tn inscrisuri, evaziune fiscala,
G1 | infractiuni prevézute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii ]
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru moedificarea si completarea unor acte
' G normative, cu modificarile si completarile ultericare.
: Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimeniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiunt de fals Tn nscrisuri, evaziune fiscal,
G2 | infractiuni prevazute de l.egea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii ]
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completéarile ulterioare.
Am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
H1 | Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere ]
iy a Asigurarilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.
Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
| H2 | Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere ]
a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.
11 Sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, I
1 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
2 Nu sunt eligibil 88 ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, (]
republicata, cu modificdrile si completarite ulterioare.
SECTIUNEA 4
Facultatea, Titiul
universitatea si obtinut
pericada studiilor
SECTIUNEA 5
Master MBA/EMBA Doctorat
(domeniul si universitatea) (domeniul si institutia) {domeniul si institutia)

Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinta ¢ declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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e T DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND
FORMULAR CONFORMITATEA DOCUMENTELOR Sl INFORMATIILOR
F2 | PREZENTATE iN DOSARUL DE CANDIDATURA

~SECTIUNEA 1

Nume si prenume

D_a’fa S Semnitura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calltate de participant la procesul de recrutare si selectle cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsnt in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si mtelegand ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratn si este pedepsitd conform legii,
declar prin prezenta, pe propria rdspundere, ca:

(va rugam sd lasati bifatd numai optiunea care corespunde realititii)

Nr.

cri. DA NU
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte ] ]
2 Documentete prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale L] ]

Ma afiu in situatia descrisd in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. 3, la art. 30, alin. 9 la ] [
art. 36, alin. 7

Am fost condamnat(d) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in tnscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea
4 spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completanle ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desdvarsite cu intentie care ar
face-0 incompatibile cu exercitarea functiei;

5 Ma aflu in situatie de conflict de interese care s& ma faca incompatibil(3) cu
exercitarea functiei pe care am aplicat

6 Impotriva mea a fost declansats si se afl3 in derulare cercetare penala privind
presupuse fapte comise in activitatea mea profesional3

7 Am desfasurat activitéti de politie politicd, asa cum sunt acestea definite prin lege

8 Sunt membru{membra) a unui partid politic

9 Detin o functie de conducere in cadrul unui partid politic

10 Sunt apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am
aplicat

11 Nu detin inscrisuri in cazierul fiscal

| ooy gy i) md
ooy oyorg | d| M

12 Nu detin inscrisuri in cazierul judiciar

Formular F2 ~ Declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidaturi
*Acest formular reprezinté o declaratie pe propria réspundere si imi este opozabil.

1



. R |ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
FORMULAR | e icAREA INFORMATIILOR FURNIZATE iN DOSARUL
F3 | DECANDIDATURA

~ SECTIUNEA 1

‘Nume si prenume - -

_ Déta _

. SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de particlpant la: procedura de: recrutare 8 selectle aflati in- derulare,
cunoscand ca falsul in declaratii este- pedepsﬂ in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si-
intelegdnd ca orice omisiune sau incorectitudine in. prezentarea: mformatulor constltme fals in
'deciaratn si este pedepsitd conform Iegu declar prin prezenta, pe propria: raspundere ca:. -

(véa rugdm sa lasati bifatd numai optiunea care corespunde alegeri dumneavoastra)

DA | NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere de date de la angajatori, institutii de
invatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact in vederea
verificari !nformatulor puse la dlSpOZl’gIe de mine catre Pluri Consultants Romania S.R.L., | [] ]
expertul specializat in recrutarea resurselor umane, contractat s deruleze procedura de
recrutare si selectie pe care am aplicat.

Formular F3 - Acordul de obtinere a datefor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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FORMULAR' CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU

"F4 | CARACTER PERSONAL

'SECTIUNEA 1

Nume si prenufne S

_SECTIUNEA2

_Subsemnatul(a) |n calltate de

(va rugam sd Iasatl blfata numai optlunea care corespunde alegeru dumneavoastra)

Participant la procedura de recrutare si selectie,

L]

Persoana care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire la activitatea
profesionald a candidatului in procedura de recrutare si selectie,

]

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cuart. 326 din Codul Penal si intelegand ca:
orice’ omisiune ‘sau incorectitudine Tn- prezentarea: informatiilor constltme fals in deciaratu s; este pedepsﬂa

conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA

NU

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (nume si prenume, numar
de telefon, adresd de email, angajator(i) actual si / sau anterior(i), pozitia ocupata in cadrul
angajatorilor actuali sau anteriori, etc.) pe care le-am pus la dispozita / care au fost puse la
dispozitia 3.C. Pluri Consultants Romania S.R.L. in dosarul de candidaturd depus.

[

[]

Formular F4 ~ consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.




Declaratia de Confidentialitate a Datelor

Pluri Consultants Romania se angajeazd sd vd protejeze si s& va respecte intimitatea. Aceastd Declaratie de
Confidentialitate a Datelor descrie drepturile dvs la confidentialitate in legatura cu datele despre dvs pe care noi le
procesdm, precum §i masurile pe care nol le intreprindem pentru a va proteja intimitatea. Stim c& aceastd Declaratie
se Intinde pe mai multe pagini, dar va rugadm s4 o citiii cu atenfie.

Explicarea anumitor termeni

In primul rand, trebuie sa clarificdm modul in care noi folosim unele cuvinte in aceastd declaratie. Poate parea
evident, dar cand vom face referire la persoana dvs in aceastd Daclaratie vom utiliza termenii ‘Dvs’ sau ‘Candidatul’.

Cand discutdm despre ‘noi’ sau despre 'Companie’, ne referim la Pluri Consultants Romania S.R.L. Sediul nastry
social este: str. Nicolae Titulescu, nr. 3, bl. 26M, etaj 1, ap. 5, Ploiesti, jud. Prahova. Va aducem la cunostinta ca
aceasta nu este adresa de corespondenta, adresa de corepsondenta fiind mentionata mai jos.

Compania furnizeazd diverse activitdfi de HR (resurse umane), cum ar fi angajare de personal, detasare, servicii de
salarizare, rectutare & selectie, solutii de testare, tranzifie profesionald, dezvoltare de talente, instruire & formare
profesionald, formare profesicnala, plasare a personalului disponibilizat si mobilitate internationald (‘Activitatile
noastre’). Pentru realizarea Activitatilor noastre, Compania foloseste cateva sisteme IT.

in final, aceasta este o declaratie cu privire la informatiile despre persoane —cum ar fi dvs si famiiia dvs. Include fapte
despre dvs, dar si opinii despre dvs si pe care le aveti {de exemplu, ,Imi place pescuitul’). Nu este vorba despre
informatii despre Companie (desi cteodatd cele doud se suprapun). Aceste informatii sunt numite cateodatd ,Date cu
caracter personal’, ,Date cu caracter personal identificabile”. In aceastd declaratie, noi vom folosi termenul de ‘Date
cu caracter personal’.

Care sunt datele cu caracter personal pe care compania le colecteaza gi le folosegte?
Datele cu caracter personal pe care compania le colecteaza de obicel includ, dar nu sunt limitate la;

« numele dvs., data si locui nagterii, detalile de contact si calific@rile (studiile, cursurile de instruire si stagiile de
practicd), documente care v& dovedesc identitatea si dreptul de a lucra §i oricare alte informatii pe care le-ati
mentionat in descrierea sau CV-ul dvs;

« dacd ne contactati, in unele cazuri vom Tnregistra acea corespondentd;
detalii cu privire la oricare dizabilitdti si la oricare adaptari va trebui s& facem pentru dvs la locul de munca; si
fn unele cazuri, vom colecta date sensibile cu caracter personal, dacd legea o permite {prin urmare, va vom
intreba despre antecedentele dvs, etc.).

De ce folosim informatii personale despre dvs?
Compania colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal:

1. pentru a va cferi serviciile pe care le agteptati de la noi, cum ar fi g&sirea de locuri de munca poirivite la care s&
aplicafi, s& va ajutdm cu instruiri sau sa facilitdm procesului de aplicare peniru locuri de munca. Aceasta include
trimiterea CV-ului dvs cédtre angajatorii prespectivi, mentinandu-va informat cu privire la viitoare oportunitati de
munca prin e-mail, telefon, postd si/sau alte metode de comunicare;

2. cu acordul dvs, putem sd va folosim datele dvs de contact pentru marketing direct, de exempiu prin e-mail,
mesaje sau telefon;

3. pentru a ne dezvolta, testa si imbunatati website-ul nostru sau alte sisteme / procese noi sau existente, pentru a
va deservi mai bine; aceasta are loc in contextul noilor sisteme si procese IT, astfel Tncat datele despre dvs pot fi
folosite la testarea acestor sistems si procese IT noi, In care datele fictive nu pot replica total operarea acelui
sistem IT nou;

4. pentru realizarea de studii, statistici si cercetdri analitice, de exemplu pentru compararea eficientei plasérii

candidatilor intre diferite sectcare de afaceri si geografice si cauta s& identifice factorii care ar putea influenta

diferentele pe care noi le identificam;

pentru transferul datelor catre tertl (vezi mai jos);

daca este necesar, pentru respectarea oricaror obligatii legale; si

pufem de asemenea s& prelucram datele dvs pentru:

7.1.a promova securitatea gi protectia perscanelor, a incintel, a sistemelor si activelor,
7.2.a monitoriza conformarea cu politicile si procedurile interne;

oo

Anexa la Formular F4 — consimtamént de prelucrare a datelor cu caracter personal 2



7.3.a administra comunicafiile si alte sisteme folosite de Pluri Consultants Romania (inclusiv bazele de
date interne cu contacte);

7.4.a investiga sau rasgunde la incidente si la reclamati;

7.5.1n cazul fotografiilor sau filmelor video ale sesiunilor de instruire, pentru a raporta intern cé sesiunile
de instruire au avut loc, precum si subiectul acestora (de exemplu, Tn actualizérile interne) si de
asemenea, pentru a promova sesiuni similare pe plan intern gi extern catre terti; sau

7.6.a respecta obligatiile g! drepturile si pentru a coopera la investigatiile realizate de politie, guvern sau
organele de reglementare; si

7.7.a participa la oricare achizitie sau vanzare potentiald sau efectiva, sau la o asociere In participatiune,
la o afacere sau companie, total sau partial, la care Pluri Consultants Romania doreste s4 participe.

Care sunt prevederile legii in acest sens? Conform legii, trebuie s8 avem o baza legaléd pentru procesarea datelor
pe care le pastrdm cu privire 1a dvs. Cénd lucrati cu sau prin Pluri Consultants Romania, prelucrarea de catre noi a
datelor cu caracter personal pentru toate aceste obiective se bazeaza pe justificarea prelucrarii, cum ar fi realizarea
unui contract In care subiectul datelor este o parte (obiectivele 1 si 6-7), prelucrare necesard pentru respectarea
obligatiifor legale sau de reglementare (obiectivele 6-7) sifsau prelucrarea necesard in interesele legitime ale Pluri
Consultants Romania In exercitarea drepturifor sale fundamentale si ale personalului s&u de a desfisura o afacere
Intr-un mod In care sd nu va afecteze interesele sau drepturile si libertéfile fundamentale ale dvs (obiectivele 1-5 si
7). Cand prelucrarea datelor este necesara pentru interesele iegitime ale Pluri Consultants Romania, ne asigurdm ci
prelucrarea este realizatd intr-o asemenea manierd ncat interesele noastre lagitime surclaseazéd oricare interes
individual. Cu exceptia motivelor de mai sus, noi vom prelucra datele dvs cu caracter persoanal doar cu acordul dvs
{un temei suplimentar de prelucrare). :

Trebuie s& ne oferiti datele cu caracter personal pe care le solicitim? Dvs nu sunteti obligat s& ne oferiti datele
dvs cu caracter personal, dar pentru noi este apreape impesibil 88 lucrdm cu dvs si s8 v& oferim serviciile noastre in
caz contrar.

Procesdm datele cu caracter personal despre dvs fara interventia omului? Nu.

Cat timp pastrati datele cu caracter personal? Compania poate s& pastreze datele dvs cu caracter personal pentru
o pericadd de pand la 5 ani dupa ce am receptionat datele. Dac3 aveti succes cu gasirea unui loc de munca prin noi,
Compania va trebui sa pastreze datele dvs cu caracter personal pentru o perioadd mai mare de timp, peniru a se
conforma cu obligatiile sale legale si contractuale Tn derulare. Compania péstreaza datele dvs cu caracter personal in
calitate de salariat, timp de 10 ani, iar datele dvs. cu caracter personal incluse in statele de plata, timp de 50 de ani.

Transferdm datele dvs cétre terti?

Aga cum s-a menfionat mai sus, divulgdm de obicei datele dvs catre terti. Acest lucru se realizeaza pentru a finaliza
obiectivele precizate mai sus. Realizadm acest lucru n urmatoarele circumstante:

»  Catre furnizorii nostri. Putem, de exemplu, s& contractdm un furnizor pentru realizarea de lucrari administrative si
cperationale in sprijinul relatiilor noastre cu dvs. Furnizorul{ii) va(vor) fi obligat{ti) conform obligatiilor contractuale
si conform altor obligaiii legale sa respecte confidentiglitatea datelor dvs si s& va respecte intimitatea, si va(vor)
avea acces doar la datele necesare pentru realizarea functiilor acestora; furnizorii relevanti sunt In principat
furnizori IT (care gazduiesc sau sprifina sistemele noastre IT, inclusiv informatii despre dvs), companii de
management al sediului (care monitorizeazé securitatea fizicd a cladirilor noastre si prin urmare trebuie s3 stie
despre dvs pentru a va permite accesul in cladirile noastre) si furnizorii de servicii financiare si de management
contabil (care ar putea avea nevoie s8 prelucreze detalii ale candidatilor pentru a procesa contabilitatea
furnizorilor gi a clientilor). De asemenea, putem sd contractdm furnizori care furnizeazd servicii si solutii de
tehnologie IT, care pot include interviuri video gi insirumente de evaluare a abilitafilor.

o Catre clientii / angajatorii nostri prospectivi: noi vom Tmpartdsi datele dvs cu clientii nostri care ne oferd joburi /
contracte in care puteii fi interesat, sau care sunt interesati de profilul dvs. Acestia au obligatii contactuale si alte
obligatii cu privire la confidentialitate Tn legaturé cu datele dvs céfre noi gi catre dvs;

» Noi vom mpért8si datele dvs cu guvernul, politia, organismele de reglementare sau cu agentii de aplicare daca,
la discretia noastra, considerdm ca suntem obligati sau autorizafi din punct de vedere legal sa facem acest lucru
sau cd ar fi prudent s& facem acest lucru; si

» Ca parte a verificarii prealabile cu privire la (sau a implementarii) fuziune, achizifie sau alte tranzactii de afaceri,
este posibii 88 trebuiascd sa divulgdm datele dvs vanzatorului sau cumpardtorului prospectiv si consilierilor
acestuia.

Transferam datele dvs in afara Uniunii Europene?
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Datele dvs pot fi transferate si procesate tn mai multe {&ri, in interiorul sau tn afara Uniunii Europene. Noi vom
transfera datele dvs doar in tarile din afara UE in legatura care care Comisia Europeand crede cd va oferd un nivel
corespunzadtor de protectie (o lisid cu aceste & este disponibild aici: hitp://ec.europa.eu/justice/data-
protection/international-transfers/adequacy/index_en.htm), sau unde Pluri Consultants Romania a implementat
dispozitive de securitate corespunzatoare pentru a pastra confidentialitatea informatiilor dvs (pentru cars noi folosim
de obicei una din formele de contracte de transfer de date aprobate de Comisia Europeand, formulare care sunt
disponibile aict: http.//fec.europa.eu/justice/data-protecticn/international-transfersfransfer/iindex_en.him).

Care sunt drepturile dvs?

s Dreptul de acces la si de a obtine o copie a datelor dvs cu caracter personal
Aveli dreptul s& solicitati confirmarea ori de cate ori prelucrém oricare din datele dvs cu caracter personal. [n acest

caz, puteti avea acces la datele dvs cu caracter personal (prin intermediul Portalului) si la anumite informatii despre
cum sunt acestea prelucrate. In anumite cazuri, putefi s& ne solicitati s& va oferim o copie electronica a datelor dvs.

+ Dreptul de a vi rectifica datele dvs cu caracter personal
Daca puteti demonstra cé datele cu caracter personal pe care le detinem despre dvs nu sunt corecte, puteti solicita ca

aceste date sa fie actualizate sau rectificate. Noi va Tncurajdm s& accesati sistemul de tip auto-service Portal, dacs
este posibil si s& v& actualizaii direct datele dvs cu caracter personal.

» Dreptul de a fi uitat / de stergere a datelor
n anumite cazuri, aveti dreptu! s& ne solicitati s restrictiondm prelucrarea datelor dvs cu caracter personal si/sau s3

stergem datele dvs personale. Puteti face o asemenea solicitare oricand si Pluri Consultants Romania va evalua daca
solicitarea dvs va fi solutiohatd pozitiv, insd, dacd acest drept este sub rezerva oricaror drepturi sau obligatii legale,
este posibil 88 pastrém datele. Pentru cazurile in care, in conformitate cu prevederile legale, stabilim ¢ solicitarea de
stergere a datelor dvs personale trebuie solutionatd pozitiv, Pluri Consultants Romania va realiza acest lucru, farj
Tntarziere. V& rugdm sa retineti ca odatd ce datele dvs sunt sterse — Compania nu v mai poate fi de ajutor dupa ce
aceste date au fost sterse. Daca dorifi s8 va Inregistrati din nou la companie, va trebui s reintroduceti datele dvs.

e Dreptul de a obiecta

Daca prelucrarea datelor dvs de catre companie se bazeaza pe interesul legitim al companiei (si pe nicio altd baz4 de
prelucrare), sau se leagd de marketingul direct, aveii dreptul s& obiectafi la prelucrarea de catre Companie a datelor
dvs, facand referire la situafia dvs particulard in care va aflati. Daca doriti s8 va exercitali oricare din drepturile dvs, va
rugdm sa ne trimiteti un e-mail la gdpr@pluri.ro Cand ne trimiteti un e-mail pentru a va exercita drepturile dvs,
Compania va poate solicita s& va identificati Tnainte s& sofutioneze solicitarea dvs. [n final, aveti dreptul s3 depuneti o
reclamatie la autoritatea de protectie a datelor n localitatea de domiciliu sau unde lucrafi, sau n locul unde
considerali ca a aparut problema tn legéturéd cu datele dvs.

Cum ne puteti contacta? Dacé aveti intrebari sau neldmuriri cu privire la aceasti Declaratie sau daca doriti informatii
suplimentare despre cum va protejdm datele (de exemplu, cand le transferam fn afara Europei) si/sau cand doriti s&-|
contactati pe Responsabilul cu Protectia Datelor al Companiei (DPO) In ceea ce priveste confidentialitatea, trimitei un

g-mail la adresa gdpr@pluri.ro .

Cum prelucram modificirile la aceasta Declarafie? Termenii acestei Declaratii se pot schimba cu timpul. Vom
publica oricare medificari importante la aceastd Declaratie prin notificari corespunzétoare fie pe website-ul Pluri
Consultants Romania, fie prin contactarea dvs folosind alte canale de comunicare.

Pluri Consultants Romania

Nume §i prenume

| Data'_
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F5

"FORMULAR

DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

‘Subsemnatul (a) -
(Nume si prenume) -

Avand functia de

raspundere. .

cunoscand prevedenle art 292 dm Codul penal prlvmd falsul in declara;u declar pe propna

Unitatea Nr. de parti Valoarea totald a
_ : ' _ Calitatea detinuts sociale sau de pdriilor sociale
denumirea sl adresa actiuni sifsau a actiunilor

11,

Unitatea
— denumirea s! adresa —

Calitatea detinuta

Valoarea beneficiilor

Formular F5 ~ Declaratia de interese

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.

%




Valoare

Institutia Procedura  prin 4 totald
5.1 Beneficiarul de contract numele, | contractants: care a  fost | Tipui Data tnchelerii | Durata a
prenumele/denumirea si adresa denumirea si | Tncredintat contractului contractuiui contractului contract
adresa contractul .
uluj
Titular ...............
Sot/sotie ....ooene
Rude de gradul 1) ale titularului ............
Societdti comercizle/ Persoand  fizicd
autorizatd/  Asociatii  familigle/  Cabinete

individuale, cabinete asociate, socletétl civile
profesionale sau societdfi civile profesionale
cu r&spundere limitatd care desfdgoard
profesia de avocat/ Organizatii
nsguvernamentale/ Fundaliif Asociatii2)

T Prin rude de graduf | se Infelege parinti pe linie ascendents si copii pe linie descendenta.
2 8e vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, soful/sotia si
rudele de gradul | obtin contracte, aga cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni ia
care declarantul Tmpreung cu sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societétii, indiferent de

modul de dobandire a actiunilor,

Prezenta declaratie constituie act public §i rdspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

:__Nu_me_ si prenume o
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