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ACCESS TO SUCCESS IN VET 
• Proiectele finantate prin Programul Erasmus+, implementate in cadrul liceului 

nostru, oferă participanților posibilitatea de a acumula experiență practică 

(competenţe generale și specializate) în domeniul Turism şi alimentaţie şi de a forma 

competențe profesionale în condiţiile unui loc de muncă real.  

• Proiectele îi ajută pe elevii participanţi să se pregătească în vederea integrării cu 

succes pe piaţa națională și europeană a muncii, să îşi îmbunătăţească abilităţile de 

lucru în echipă şi să intre în contact cu noi mentalităţi şi culturi într-un mediu diferit 

de cel oferit de stagiile de practică la nivel local. 

• Pe lângă recunoaşterea noilor abilităţi şi competenţe pe care aceste proiecte le 

formează, certificatul de participare, certificatele lingvistice şi Certificatul Europass 

Mobility pot asigura, după absolvirea liceului, oportunităţi mai bune de angajare şi 
dezvoltare a unei cariere de succes în domeniul ales. 

 





 ACCESS TO SUCCESS IN VET 

 

• Tipul actiunii: KA122-VET - Short-term projects for mobility  

of learners and staff in vocational education and training 

• Numarul proiectului: 2023-1-RO01-KA122-VET-000117859 

• Durata proiectului: 1 an (01.10.2023-31.09.2024) 

 



ORGANIZATII PARTICIPANTE 

• LICEUL TEHNOLOGIC <ALEXANDRU IOAN CUZA=, SLOBOZIA 

• CONSUE PORTUGAL - Consultoria e Estrutura Acolhimento em Projectos de 

Mobilidade Internacional, Unipessoal, Lda. 

• Rest. Capitao Cook, Lda. 

• O Batikano's - Ind. Hoteleira, Lda. 



OBIECTIVE 

• Proiectul ”ACCESS TO SUCCESS IN VET”  urmareste dezvoltarea de competente 

profesionale, sociale si lingvistice ale participantilor, familiarizarea cu notiuni si structuri 

specifice agentilor economici si asigurarea de sanse egale privind accesul la educatie al 

tinerilor, in scopul reducerii absenteismului, a abandonului scolar si facilitarii integrarii 

socioprofesionale pe piata muncii, dupa absolvire.  

• De asemenea, proiectul urmareste formarea profesionala a personalului didactic VET 

prin abordari didactice creative si inovative, folosite pe plan european si dezvoltarea a 

trei parteneriate europene, care sa promoveze invatarea prin munca. 

• Proiectul se adreseaza unui grup tinta format din 21 de elevi care studiaza in Domeniul 

Turism si Alimentatie, Specializarile Tehnician in gastronomie si Tehnician in turism, si 2 
cadre didactice care predau discipline VET. 



IMPLEMENTAREA PROIECTULUI 

• Participanții au desfasurat activități de formare și de job shadowing, in parteneriat cu ConsUE Portugal, 

in Setubal, 

• Portugalia. 

1. Activitatile de formare 

• S-au desfasurat in organizațiile de primire O Batikano's - Ind. Hoteleira, Lda. si Rest. Capitao Cook, in 

doua fluxuri si au participat 21 de elevi (11 elevi in flux 1 si 10 elevi in flux 2). 

• Durata mobilităților a fost de 21 de zile fiecare - 15 zile instruire practică (6 ore pe zi), 4 zile de 

activități culturale și 2 zile de călătorie. Stagiile de instruire practică au fost derulate în cadrul 

modulului CDL =Aplicatii practice in unitatile de alimentatie publica=. 

2. Activitatile de job shadowing 

• Au participat doua cadre didactice VET, cate unul pe flux, in organizatiile O Batikano’s Ind. Hoteleira, 

Lda., respectiv Rest. Capitao Cook, Lda. Durata stagiului a fost de 14 zile - 10 zile de job shadowing, 2 

zile de activități culturale și 2 zile de călătorie. 

• De asemenea, toti participantii au absolvit cursuri de limba engleza silimba portugheza si iau parte la 

de diseminare a rezultatelor 



REZULTATELE PROIECTULUI 

• Proiectul va asigura un grad participare la activitatile de mobilitate de 4 % 

din totalul de 404 de elevi din elevii VET și de 10% din totalul de 22 de 

cadre didactice VET. 

• Respectand si promovand principiile standardelor de calitate Erasmus, 

proiectul va sprijini incluziunea scolara. De asemenea, va contribui la 

cresterea atractivitatii si prestigiului scolii, va promova cooperarea 

internationala, va contribui la îmbunătățirea gradului de satisfacție a elevilor, 

personalului didactic si comunității locale. 



 



 



FLUX 1 
DESCHIDEREA OFICIALA 



CURS DE LIMBA PORTUGHEZA 



ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL STAGIULUI     
              DE PRACTICA ELEVI 



ACTIVITATI DE JOB SHADOWING 



PROGRAM CULTURAL 1 – LISABONA, SINTRA, 
CASCAIS 



PROGRAM CULTURAL 2 – BADOCA SAFARI PARK 



PROGRAM CULTURAL 3 – FORTE SAN FELIPE, CASA 
DE BAIA 



PROGRAM CULTURAL 4 – CRISTO REI, MOINHO DE 
MARE DA MOURISCA 



CEREMONIA DE INCHIDERE A MOBILITATII 







FLUXUL 2  
 DESCHIDEREA OFICIALA 



CURS DE LIMBA PORTUGHEZA 



ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL STAGIULUI     
              DE PRACTICA ELEVI 



ACTIVITATI DE JOB SHADOWING 



PROGRAM CULTURAL 1 – LISABONA, SINTRA, CASCAIS  



PROGRAM CULTURAL 2 – CASA DE BAIA, BOAT 
TRIP   



PROGRAM CULTURAL ZIUA 3 – BADOCA SAFARI 
PARC 



PROGRAM CULTURAL 4 – CRISTO REI, MOINHO DE 
MARE DA MOURISCA 



CEREMONIA DE INCHIDERE A MOBILITATII 



CERTIFICATE OBTINUTE DE PARTICIPANTI 



6. ACREDITARE IN DOMENIUL FORMARE PROFESIONALA VET 
2024-2027  

STAGII DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU 72 ELEVI SI 12 CADRE 
DIDACTICE 



CONTACT; 
DISEMINAREA REZULTATELOR PROIECTULUI 

• https://www.cuzail.ro  

• Pagina de Instagram Erasmus+ a liceului: cuza_4u 

• Pagina oficiala de facebook a liceului: Liceul Tehnologic <Alexandru Ioan 
Cuza=, Slobozia, Ialomita 

• gs_cuza_slobozia@yahoo.com 

• aidarotaru1@gmail.com 

 

https://www.cuzail.ro/

