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PROIECT DE HOTARARE nr.
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita

Consiliul Judetean lalomita,

Avdnd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 4’ 5339 /2024 - (ﬁ din M .06.2024 al Presedintelui
Consifiului Judetean lalomita;

- Hotdrérea Consiliului Judetean lalomita nr. 35 din 30.11.2004 privind Infiintarea
Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului lalomita;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. ___ din 26.06.2024 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului lalomita; |

Examindnd:

- Hotdrdrea Consifiului Judetean lalomita nr. 125 din 15.07.2021 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd SocialG si Protectia Copilului lalomita;

- Nota de fundamentare nr. M%ﬁ L din /Z{z .06.2024 a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Hotdrdrea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita nr. 2 din QJ? .06.2024 de avizare a Regulamentuiui
de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita;

- Raportul de specialitate nr. /2024 - __ din __ .06.2024 al Directiei
Investitii si Servicii Publice;

- Avizul nr. /2024 - __ din ___.06.2024 al Comisiei juridice, de discipling,
drepturi, obligatii si incompatibilitati;

- Avizul nr. /2024 - __ din ___.06.2024 al Comisiei pentru muncd,
sdndtate, asistentd sociald si familie;

fn conformitate cu:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢} din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificGrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, institutie publicd affatd sub
autoritatea Consiliufui Judetean lalomita, conform anexei care face parte integrantd
din prezenta hotérdére.

Art.2 La data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotdrgrea Consiliului Judetean
lalomita nr. 125 din 15.07.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lafomita se
abrogd.

Art.3 Prezentaq hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data
comunicarii.

Art.4 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotdrére se
va comunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita si directiilor de specidlitate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita si, spre stiintd, Institutiei Prefectului —
Judetul lalomita, urmdénd sa fie publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita -
Sectiunea “Monitorul oficial al Judetului”.

PRESEDINTE, Avizat,

MARIAN PAVEL Secretarul General al judetului lalomita
ADRIAN - ROBERT IONESCU

Rd/Oc
HAM
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Anexa la HLC.J. ar.  /
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, infiintatd
prin Hotdrérea Consiliului Judetean lalomita nr, 35 din 30.11.2004, functioneaza ca institutie
publicd, de interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliutui Judetean lalomita,
avand sediul in Slobozia, str. Pietii, nr 5, judetul lalomita, conform Certificatului de nomenclaturd
stradald si adresd nr 404/18.06.2024 c¢mis de Directia Urbanism si Servicii Utilitati Publice -
Birou! Patrimoniu, Cadastru si Fond Funciar din cadrul Primériei municipiului Slobozia.

(2) Presedintele Consilivlui Judetean lalomita coordoneazd si controleazd activitatea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui lalomita, potrivit art. 191 (5) litera e
din OU nr 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2, Directia generald de asistentd sociald i protectia copilului, denumita in continuare
Directia generald, este institutia publicd cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea
consiliilor judetene cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérsinice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate Ih nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Art. 3, Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita se regéseste
cu aceastd titulaturd in actele, documentels, facturile, publicatiile, etc. emise, respectiv pe firma
institutiei, stampila proprie §i pe a unitdgilor din structura sa.

Art. 4. Structura organizatoricd, numarul de personal §i bugetul Directiei generale se
aprobd prin hotdrire a Consiliutui Judetean lalomita,

Art, 5. Directorul general are calitatea de crdonator tertiar de credite.

CAPITOLUL IT - FUNCTII

Art.6 Atribufiile Dircctiei generale in domeniul crganizarii, administrdrii i acordérii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) de strategie, prin care asigurd claborarea strategiei sl planului anual de dezvoltare a
servicitlor sociale, pe care lc supune spre aprobare Consiliului Judetean lalomita.

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor viclentei In familie, persoanelor
vérstnice etc., precum §i a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi la nivelul judetului lalomita;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsebilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfiiscars activitati n domeniu,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoancle beneficiare;

€) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acliunile antisirdcie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum §i pentru solutionarca urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului Talomita;

f) de reprezentare a Consilivlui Judetean lalomita, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentel sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupuritor vulnerabile,



CAPITOLUL 1II - ATRIBUTII GENERALE 81 SPECIFICE

Art.7 Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean lalomita in
domeniul beneficiilor de asistentd sociald din bugetu] propriu sunt urmétoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asisientd sociald

b) urindreste si rdspunde de Indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
Indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

c) realizeazd activitatea flnanciar-contabily privind beneficiile de asistentd sociald
adminisirate;

d) claboreazi §i fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociald,

Art. 8. Atributiile Directiei generale in domeniul organiziirii, administrrii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarcle:

a) claboreaz, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategla judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o pericada
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisici judetene de
incluziune sociala, o propure spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

b} elahoreazé planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetean si l¢ propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detatiate
privind numérul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare,

¢) initiazd, coordoneazd §i aplick m3surile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d} identificd familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali; '

e) identificd barierele i actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati In societate;

f) asigurdl, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai tHimbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeazd atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, In condifiile legil, contractc de parieneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard §i tehnica a autoritatilor administrétiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteazi, prelucreazd i administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici §i privati gi serviciile administrate de acestia;

k) realizezzd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege, care
sunt transmise cétre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor administrafiei
publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

I} monitorizeazi i evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazdi i implementeazi proilecte cu finantare nationald si internationali n domeniui
serviciilor sociale;

1) ¢laboreazd proiectul de buget anual pentru susjinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigura finanjarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;



q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planificd si realizeaza activititile de informare, formare i indrumare metodologich, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

$) colaboreazi permanent cu organizatiile societditii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

$) indeplineste orice alte atributii prevazute de regiementarile legale in vigoare.

Art. 9 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urm#toarele
informatii: obiectivul general §i obiectivele specifice, planul de tmplementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finanfare i bupetul estimat,

{2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd in principal pe
informatii colectate de Directia generald in exercitarea atributiilor previzute la art, 8 lit. d), h) si
i).

(3) Documentul de fundamentare contine cel pujin urmitoarele informaii:

a) caracieristici teritoriale ale unitafii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare sociceconomicd si culturalé a zonei;

c) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de vérsté, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificulate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, numdérul
potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicil scciale care ar putea rédspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora,

Art.10 (1) Planul anuval de actiune prevazut la art. 8 lit. b) se elaboreaza inainte de
fundamentares proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
inflintate, programul de contractare $i programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat §i sursele
de finantare,

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd elementele previizute la alin. (1), planificarea
activititilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica n
vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaza gi acorda
servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazé prin realizarea unei analize privind
numdrul si categorlile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare gi umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a
scrviciilor sociale previzut [a art. 9 alin. (1), In functie de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdfil administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate
in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate si sumele
acordate cu tittu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare.

(8) Anterior aprobirii prin hotdrére a consiliului judetean a planuiui anual de actiune, Directia
generald ] transmite spre consultare comisie judetene de incluziune sociald,

(6) [n situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarez de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor auterititi ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art, 11 (1) in vederea asigurdrii eficientei i transparentei in planificarea,
finantarea §i acordarca serviciilor sociale, Directia generali are urmiitoarele obligatii
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prin¢ipale:

a) si asigure informarea comunitétii;

b) s& transmité catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean, precum si planul anval de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;

¢) s& organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor, ai beneficiarilor gi ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planuiui anual de actiune;

d) si comunice sau, dupd caz, sd punit la dispozitia instituiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea gi controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizdrii procedurifor
de prevenire gi combatere a oriciiror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii, informatiile solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;

¢) si transmitd cdtre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administratiel publice centrale cu atributit in domeniul servicillor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate sl acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

f) si publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) s transmitd cdtre Ministerul Muncil si Protectiei Sociale sau, dupi caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pénd la data de 30 aprilie a fiecirui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, Inregistrate h anul anterior raportirii.

{2) Obligatia prevazutd la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cind acest lueru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei
a informatiilor privind:

a) activitatea proprie i serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditti de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢} informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

Art. 12 In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 8, Directia Generali de
Asistentdl Sociali §i Protectia Copilului Ialomita realizeaza in principal urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de setvicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura/ subordinea sa;

b) primeste i Tnregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoancle beneficiare,
reprezentaniii legali ai acestora, precum §i scsizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢} elaboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitaiii 5i elaboreazi planul de servicii
comunitare;

e) realizeazd evaluarea complexd si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeazd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
29272011, cu modificdrile i completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.



Art.13 (1) Structura organizatoricd si numirul de posturi aferente Directiel generale se
aprobd de Consiliul Judetean lalomita cu avizul consultativ al Ministerului Muncit si Protectiei
Sociale, cu respectarea criteriilor oricntative de personal prevazute de H.G. 797/2017, astfel incét
functionarea acesteia sd asigure Indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean lalomita aproba, prin hotérére, regulamentul de organizare si functionare
a Directiei generale, pe baza prevederiior H.G. 797/2017, privind aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd socialda si In conformitate cu
nevoile locale,

(3) Atributiile Directiei generale prevazute In prezentul regulament-cadru se completeazi cu
alte atributii, In functie de caracteristicile sociale ale unitiitilor administrativ-teritoriale.

Art14 (1) Finantarea Directiei generale se asigurd din bugetul Consilivlui Judetean
Talomita,
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetu! local
al judetului, bugetul de stat, din donatli, sponsorizéri si alte forme private de contributii binesti,
potrivit legii.

Art.15 Directia generald indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei i promovirii drepturilor copilalui:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia i propune stabilirea
unei masuri de protectie speciali:

2. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrdrilor de instituire a misurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifled si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazd familiile i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

5. identificl, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munc# si asigursl formarea continui de asistenti
maternali profesionist] atestali; evalueaza si monitorizeazs activitatea acestora;

6. acordd asistenid si sprijin pdrintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
medivl su familial;

7. reevalueazd, cel putin o datd la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stal [a
baza stabilirii mésurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentirerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiel interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoancle cu domiciliul Tn Roménia care doresc si adopte copii;
evalueazi conditiile materiale sl garantiile morale pe carc acestea le prezintd $i elibereazd atestatul
de familie sau de persoana apta sa adopte copil;

10. monitorizeazi evolutia copiilor adeptatl, precum si a relatiflor dintre acestia si parintii lor
adloptivi; sprijind pdrintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ci
este adoptat, de indatd ce varsta §i gradul de maturitate ale copilului o permit;

11, indeplineste gi alte atributii ce % revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectic
speciald, copili st familiile aflate in situatie de risc §i raporteazél trimestrial aceste date Autorititii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie i a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii
sdi, in conditiile legii, '

b) in domeniul prevenivii si combaterii violentei domestice:



1. asigurd mésurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monttorizeazi misurile necesare pentru realizarea activititifor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum g$i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice gi agresorilor familiali;

3. dezvoltsi parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societddtii civile In vederea acordirii si diversificirii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii
violenfei domestice;

4, fundamenteazd si propune Consiliului Judetean lalomita, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. sprifind gi dezvoitd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violenfei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeazi cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza;

7. identific situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenid domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. Asigura consiliere victimelor infractiunilor

9. realizeazi ta nivel judetean, baza de date privind cazurile de violeni domestici si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei i Barbati;

¢) tn domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

I. promoveazdi §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, $i cu Legea nr, 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare
la 30 martic 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea $i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, n baza strategiilor judetenc anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare $i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit [a nevoie de managerul de caz, recomandi miasurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea condifiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complex3, si monitorizeazi activitatea acestuia;

3. asigurd secretariatul st conditiile de functionare ale comisiei de evaluare §i incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanefor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare [a asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul Tn acest sens si il comunic angajatorului, Tn termenul previzut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarca si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarulul cu dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregitirea tdndrului pentru viata adult si pentru viata independenti;

10. asigurd designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile i programele pe
care le desfisoara,;
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1. asigurii colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Dreptutile Persoanelor cu Dizabilitdfi, Copii i Adoptie si alte
institutii cu activitdti in domeniu;

12. identifica, evalueazd si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti
personali profesionigti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora.

d) in domenin! protectiei persoanelor varstnice §i a altor persoane adulte aflate in situagii de
dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a perscanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor §i resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea
refacerii i dezvoltarii capacititilor individuale si ale celor familiale nccesare pentru a depasi cu
fotle proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea mésurilor prevézute in planul individualizat
privind mésurile de asistentd sociala;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente peniru clarificarea situatiel juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

4. verificd si reevalueaz¥ trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a institult o masurd de asistentd sociald Tntr-o institutie, In vederea
mentinerii, modificérii sau revocérii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate n
nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanel adulte conform planului
individualizat privind misurile de asisten{d sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, Tn conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordongazd si sprijinid activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectici familiei si a drepturilor copifului, a drepturilor persoanelor
cu dizabilitdtl, persoanelor varsinice, prevenirii §i combaterii violentei domestice ete.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de périntii sdi, precum
si cea de admitere a adultului in institutii sau seryicii, desfisurate la nivelul serviciilor publice de
asistenfd social;

3. acordd asistenfd tehnicd necesari pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formé de sprijin In activitatea de asistentd sociald i protectia copifului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitdti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei

~ domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazii cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
al societiifii civile In vederca acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comuynitdtii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea Indeplinirii atributiitor ce i
revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei i a drepturilor copilului; ¢olaboreazi cu alte
institusii responsabile pentru a facilita eceesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaz si propune Consiliului Judetean lalomita, Tnfiinfarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;
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9, prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean lalomita, rapoarte de evaluare a
activititilor desfisurate;

10, asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, petrivit legii, persoanglor cu dizabil it#ti;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoaneler singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei domestice §i oricaror
persoane aflate In nevoie, precum i familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

12, actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor fn nevoie, inclusiv fngrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continudi a acestuia;

14, asigurd serviciile administrative i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulite cu handicap;

15. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt previzuti In Legea nr. 292/2011, cu modificarile gi completdrile ulterioare, §i raporteaza
trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dup? caz, autoritétilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

[7. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotéréri ale
Consiliului Judetean lalomita,

CAPITOLUL 1V - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 16. (1) Conducerea Directiei generale se asigurd de Directorul General cu sprijinul
Colegiului director care are rol consultativ.

(2) Directorul general este ajutat de directorul general adjunct si directorul economic.

(3) Functiile de director general,director general adjunct si director economic se ocupé in
conditille legil.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupd caz, director
general adjunct trebuie sd aib& o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si s& fie absolventi de
studii universitare de licentd absolvite c¢u diplomi, respectiv studii supericare de lunga duratd
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, in unul dintre urmétoarele domenii, dupd caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

&) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

¢) siindtate;

f} economic sau management, finanie, contabilitate.

(5) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau,
dupd caz, director general adjunct si absolventi cu diplomi de licenta ai invamantului universitar
de lungd duratd in alte domenii decét cele previizute la alin. (4), cu conditia si fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiel publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitidrti functiei publice,

Coneursul pentru ocuparea functiei contractuale de director general sav, dupi caz, dircetor
gencral adjunct se organizeaza potrivit dispozitiilor Hotardrii Guvernului nr. 286/2011 peniru
aptobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunziitor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Comisia de concurs este constituité din:
a) secretarul general al Consiliului Judetean lalomita;
b) un reprezentant al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Talomita;
¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Protectiel Sociale sau, dupd caz, al
Autaritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitti, Autoritatea Nationald pentru
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Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie sau al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati.

Art. 17. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general
al Directiei generale se fac la propunerca Presedintelui Consiliului Judetean Jalomita, prin
hotardrea Consiliutui Judetean lalomita cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
personalului contractual,

COLEGIUL DIRECTOR

Art. 18. (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabiliti prin hotardre a
consiliului judetean st este constituitd din secretarul general al judetului, directorul general,
directorii generali adjuncti, personalul de ¢onducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi
ai altor servicil publice de interes judetean/local.

(2) Presedintele colegiului director este Secretarul General al judetului lalomita, In situatia
in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
cétre directorul general sau, dupi caz, de ciitre directorul general adjunct al Directiei generale,
numit prin dispozitie a directorului general.

Art, 19. Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului/directorufui executiv, precum si in sedinia extraordinard, ori de céte ori este necesar,
la cererea directorului general, a presedintelui Colegiului Director sau a Directorului General
Adjunct.

Art. 20. (1} La sedintele Colegiului director se Inchele procese verbale, Procesele verbale
se semneazd de membrii Colegiului director.

(2} La sedintele Colegiului director pot participa féra drept de vot Presedintele Consiliului
Judetean lalomita, membrii Comisiei pentru protectia copilului §i alii consitieri judeteni, locali,
precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

Art. 21. (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea Direcilel si propune dircctorului general al Directiei misurile
necesare pentru imbunétatirea activitatilor acesteia;

b) elibereazd aviz consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere al exercifiului bugetar;

¢) clibereazd aviz censultativ pentru proiectul strategiei gi rapoartelor elaborate de direciorul
gencral al Directiel generale;

d) elibereazd aviz consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice, a
Regulamentului de organizare si functionare al Directlei generale si al institutiilor
subordonate precum §i rectificarea bugetului, n vederea imbunititirii activitatii acesiora;

¢) prepune Consiljului Judefean lalomita instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale, altele decét bunurile imobile, prin licitagie publici organizati in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean lalomita, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau
servicii de ciitre Dircetia generald prin licitatie publica, organizatd in conditiile legii;

g) elibereaz avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consitiul judetean;

(2) Colegiul director Indeplineste si alte atribugii stabilite de lege sau prin hotirdrea

Consitiului Judetean lalomita.

Art. 22, Sedintele Colegiului director se desfagoard in prezenta a cel putin 2/3 din numérul
metmbrilor sai $i a presedintelul. In exercitarea atributiilor ce-i revin, Colcgiul director adopta
hotdréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai, se semneazi de presedinte st se
contrasemneazd de vicepresedinte.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
ATRIBUTII SPECIFICE, PERSONALUL
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Art. 23. Structura organizatorici a Directiei generale este formati din personal de

conducere, de specialitate si auxiliar, personal contractual potrivit organigramei si statutului de
functii aprobate de Consiliul Judetean lzlomita, In conditiile legii.

Art. 24. (1) Directia generald cuprinde: aparatul propriv si unitatile de asistentd sociald,

aflate tn structura sa si in subordinea Censiliului Judetean lalomita.

a)
b)

<)

(2) Structura organizatoric a Directiei generale este urmétogrea:

Director general
Are in subordine:

Director general adjunct;

Director economic;

Servicil/ compartimente:

Serviciul resurse umane , normare-salarizare, administrativ;

Serviciul juridic contencios , adoptii, trafic , exploatare , migratie si asistenta copiilor

strizii care coordoneazi si activitatea din urmétoarele compartimente:

- Compartiment juridic, contencios, trafic, exploatare, migratie i asistenfa copiilor
stréizii

- Compartiment adoptii

Serviciul de evaluare complexd a persoaneior adulte cu handicap care coordoneazd si

activitatea de asistentd sociaid din urmétearele compartimente:

- Asistenti personali profesionisti;

Serviciul de asistentd sociald pentru persoanele adulte, care coordoneazi si activitatea de

asistentd sociald din urmatoarele centre/complexe/servicii pentrn adulti si persoane

varstnice:

- Complex de Servicii Sociale Slobozia (Centrul Sacial de Urgenta pentru Persoanele
fard Adapost Slobozia i Centrul de Primire tn Regim de Urgentd pentru Victimele
Violentei in Familie Slobozia);

- Centrul de Tngrijire §i asistentd Slobozia;

- Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia (Centrul de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia si Centrul de zi pentru persoane virstnice
Slobozia);

- Ciminul peniru Persoane Vérstnice ,,ing. Vadim Rusu” Balaciu;

- Complex de Servicii Sociale Fierbinti (Centrul de protectie temporara pentru tineri
care nu mai sunt institutionalizati Fierbinti §i Centrul pentru persoane vérstnice
Fierbinti);

- Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Movila;

- Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi “Kalina,
Maria §i VIgdu¢” Slobozia.

- Locuintd proteiath pentru victimele violenfei domestice

- Compartiment grup de suport si consiliere vocationald pentru victimele violenei
domestice;

- Compartiment asistentd social#l pentru persoane adulte

- Compartiment locuire incluziva pentru persoanele cu dizbilitati

- Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia;

Compartimentul audit intern;

Serviciul relatii cu publicul, secrctariat, reparatii, Iniretinere care coordoneazd si

activitatea din urméioarele compartimente:

- Compartiment relatii cu publicul, secretariat

- Compartiment reparatii, intretinere
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Director general adjunct, are in subordine:
s Serviciul de Evaluare si Monitorizare, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului,

care coordoneazd si activitatea de asistentdi sociald din urmatoarele centre/complexe pentru
copil:
- Complex de césute de tip familial pentru copilul cu dizabilitdti Slobozia:
1YCasuta de Tip Familial ,MARIAN” Slobozia;
2)Casuta de Tip Familial ,,CRISTINA” Slobozia;
3)Casuta de Tip Familial ,ALEXANDRA" Slobozia;

- Centrul de Primire in Regim de Urgenta Copil 318 ani Slobozia;

- Complex de servicii pentru evaluare, consiliere si sprijin Slobozia:

DCentrul de consiliere gi sprijin penteu copii i parinti

2)Numdr unic 119-Telefonul copiltului

3)Centrul pentru monitorizarc, asistenta si sprijin al femeii gravide predispuse si-gi
abandoneze copilul

4)Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

-Complex de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni:
Centrul de plasament Urziceni

2)Centrul de zi Urziceni

-Centrul de Plasament nr.3 Slobozia;

o Cisuta de Tip Familial ,RALUCA” Slobozia;
¢ Cisuta de Tip Familial ,,BOGDAN” Tandérei;
» Cisuta de Tip Familial ,,GABRIELA” Fetegii;
e Serviciul pentru fingrijirea de tip familial §i asistentd matermald, care coordoneazi
activitatea de asistentd sociald din urmétoarele servicit/compartimente:
- Compartiment plasamente de tip familial;
- Compartiment asistentd maternaldi profesional;
- Centrul maternal Slobozia
- Asistenti maternali profesionisti
. Serviciul de evaluare complexa a copilului, care coordoncazi activitatea de asistentd

sociala din :
- Complex de servicii pentru recuperarea copilului cu dizabilititi Slobozia:
1)Centrul de recuperare pentru copilul cu handicep sever Slobozia
2)Centrul de consiliere si asistentd specializatd pentru perscanele cu tulburdri de
spectru autist §i familiile acestora Slobozia

Dirgctor economie, care coordoneazi activitatea economicd si administrativd, are in
subordine:

¢ Serviciul buget, finante-contabilitate;
e Serviciul tehnic, achizitii publice.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE AL DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA:

A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL :

(1) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului
lalomita asigurd conducerea acesteia si rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor
ce i revin, In exercitarea atributiilor ce 7i revin directorul general emite dispozitii.
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(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relafiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie.
(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului latomita In calitate de persoand juridics;

b) exercits functia de ordonator secundar de credite;

¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu at Directiei Generale de Asistent Sociald §i
Protectia Copilului Ialomita si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
colegiului director si aprobérit Consiliului Judetean falomita,

d) coordoneazd procesul de elaborare gi supune aprobirii Consiliului Judetean lalomita
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune,
avand avizul consultativ al colegiului director;

¢) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald,
stadiul implementarii strategiilor previizute la lit. d) si propunetile de masuri pentru imbunatitirea
aeestel activitdti, pe care le prezintd spre avizare colegiului director §i apoi Comisiei pentru
Protectia Copilului Talemita,

f) elaboreazd statul de perscnal al Directiei Generale de Asistentf Sociald si Protectia
Copilului lalomita; numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Dircctiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, potrivit legii;

g) elaboreaz! si propune spre aprobare Consiliului Judetean lalomita statul de functii al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita, avand avizul colegiului
director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistents Sociala
i Pretectia Copilului {alomita si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

[) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita si reprezintd Directia
Generald de Asisten{i Sociala si Protectia Copilului [alomita in relatiile cu aceasta;

J) asigurd executarea hotirdrilor Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita.

k) Conduce $i coordoneazé in mod direct pe Directoru! gencral adjunct; Directorul
economic; Serviciul Relafii cu publicul, Secretariat, Reparatii si Intretinere; Servicinl resurse
limane, normare-salarizare, administrativ; Serviciul juridic contencios, adoptii, trafic, exploatare,
migratie $i asistenta copiilor strdzii, Serviciul de asistenfd sociald pentru persoane adulte,
Serviciul de evaluare complexd a persoanelor cu handicap, Compartimentul audit intern,

[) Supune spre avizare colegiului director si spre aprobare Consiliului Judefean lalomita
proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
[alomita sihcontului de Incheiere a exercitiului bugetar;

m) Intocmeste necesarul de personal de specialitate si propune organizarea de cursuri in
vederea formarii §i perfectionarii personalului existent, tn conditiile legii;

n) Supune spre aprobarca Consilivlui Judetean lalomita planul judetean de asistentd sociald
pentru dezvoltarea strategiilor judefene de interveniie fn spijinul persoanclor cu dizabilitati, a
celor vérstnice gi singure, a celor aflate In nevoie, precum si a familiei, avizat de Colegiul
director;

0) Propune Consiliuiui Judetean lalomita adoptarea de misuri de prevenire a situatiilor de
marginalizare i excludere sociald si necesarul de mijloace umane, materiale si financiare pentry
solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean si local, daca este cazul;

p) Aproba colectivele de specialigti care participd la actiunile de indrumare si control
prevazute de lege, analizeazi eficienta acestora gi stabileste masurile ce se impun;

q) Réspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a alter materiale informative in
domeniu, precum si de exactitatea acestora;

r) Coordoneaza metodologia modului de functionare a unitafilor de asisten( sociald si de
protectia copilului, Indrumarea $i controlarea modului de respectare 2 legislatiei privind protectia
sociald a persoanetor §i copilului instituionalizat;

s) Aprobd dosarele de internare in unitéile de asistenid sociald i protectie a copilului prin
emiterea dispoziliel de internare;
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t) Analizeazd si supune 1n atentia Colegiului director st Consililui Judetean lalomita a
oricdrei probleme intervenita in finanjarea asistentilor personali profesionisti, a asistentilor
maternali si a unitétilor de asistentd sociali;

u) Analizeaza periedic evolutia numarului de persoane cu dizabilitati si cauzele care au stat
la baza cresterii nejustificate a acestui numdr, informeaza Consililul Judetean Jalomita §i propune
misuri concrete pentru intrarea in legalitate;

v) Aprobi regulamentul de ordine interioard al Directiei generale;

w)indepleste atributiile previzute de lege privind angajarea perscnalului directiei,
dernlarea  contractului de muncd, modificarea i ncetarea/desfacerea acestuia, stabilirea
rdspunderii materiale §i disciplinare §i aplicarea sanctiunilor,

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotdrire a Consilinlui Judetean lalomita.

(5) fn absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de citre directorul
general adjunct si directorul eccnomic, desemnat prin dispozitie a directorului general, in
conditiile prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al Directiel Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

Directorul general adjunct

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigurd Indeplinirea atributiilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalemita in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului prin aplicarea si
respectarca cadrului legal In vigoare.

b) prezintd propuneri privind reglementarea organizérii §i functiondrii serviciilor $i
compartimentelor din subordine ;

¢}  asigurd Tndrumarea metodologich a serviciilor §i compartimentelor pe care le
coordoneazi pentru aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniu ;

d) asigurd monitorizarea permanentd a activitatii compartimentetor si serviciilor pe care le
coordoneazi ;

¢) sprijind propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatitirii activitatii institutiei ;

) rdspunde in fata directorului general pentru activitatea desfasuratd si pentru calitatea,
exactitatea si legalitatca documentelor intoemite;

g) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului contractual din subordine;

h) urméreste si asigurd respectarea standardelor minime obligatorii in cadrul servicitlor si
compartimentelor pe care le coordoneazi;

i) controleazd activitatea personalului din subordine si formuleaza propuneri in acord cu
situatiile conerete identificate;

J) avizeaza rapoartele si planurile individualizate de protectie intoemite de catre specialistii
Dircctiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita cu privire la copiii aflati in
evidentd

k) coordoneazd activitatea de monitorizare a aplicirii misurilor de protectie speciala
stabilite de directorul gencral, Comisia pentry Protectia Copilului lalomita, instanta
judecitoreascs ;

I) realizeaza evaluarea anuald a personaluiui din subordine, propune stimularea sau, dupa
caz, sanctionarea acestuia;

m) asigurd la cerere, consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor, masuritor si
prestatiilor de asistentd social, coleboreaza din partea Directici Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lalomita cu aite institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;
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n) propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritdti publice locale si alti

reprezentanti ai societdtii civile in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare si
specializate;

0) asigurd relatia nemijlocitd cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu si

identifica modalitati de rezolvare a problemelor cu care acesta se confruntd;

p) intocmeste fisele de post aferente personalului aflat in directa subordonare i le avizeaz

pe cele intocmite de sefii de birouri/servicii din subordine;

)

q) Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de directorul general.
Directorul economic

indeplineste urmatoarele atributii principale:
elaboreaz&, impreund cu directorul general adjunct si directorul general, studii de
specialitate pentru eficientizarea costurilor Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului lalomita referitoare la aparatul propriu si unitéiile din structura
acesteia;
analizeazd impreund cu directorul general adjunct si directorul general costurile
proiectelor de dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri;
raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate §i aprobate potrivit legii;
raspunde de organizarea gi tinerea la zi a contabilité{ii gi prezentarea la termenele stabilite
de lege a situatiilor financiare asupra situaiei patrimoniufui si executiei bugetare;
raspunde de angajarea i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
intocmegte bugetul de venituri si cheltuieli a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita,
elaboreazi fisa postuini pentru sefii de servicii aflate In subordine;
urmlreste modul de administrare a patrimoniulul institutie;
urmaregte respectarea atributitlor ce revin salariatilor din structurile subordonate si
propune sanctiuni disciplinare pentry acestia,
propune si inifiazé programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din
structurije subordonate;
pentru ndeplinirea atributiilor specifice colaboreaza cu toate structurile specializate din
cadrul directiei;
participa in echipa de negociere a contraciului colectiv de munca,atunci cind este cazul;

m) indeplineste i alte atributii date de citre directorul general al Directiel, conform figel

postului si pozitiei definute in organigtama Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita.

A, ATRIBUTULE APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE:

{N SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL:

SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE-SALARIZARE, ADMINISTRATIV

a)

b)

¢)

Are urmitoarele atributii specifice:

Asigurd angajarea, promovarea personalului din cadrul Directiei generale, Intocmirea
contractelor individuale de munc, actelor aditionale si rdspunde de aplicarea cadrului
legal ;

In temeiul propunerilor sefilor de servicii, ale conducerii institutiei, intocmeste
organigrama, statele de functii ale Directiei generale si le inainteazd directorului general
spre avizare in Coiegiul Director i spre aprobare Consiliului Judetean lalomita;

Primeste figele de post de la directorul general/direciorul general adjunct, sefli de servicii
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d)

k)
k)

)

si le plstreaza in dosarul de personal,

intocmeste toate lucrdrile privind evidenta si modificirile raporturilor de muncd ale
personalului, pensiondri, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta concediilor
de odihnd, precum si evidenta concediilor fird plata, a concediilor pentru indemnizagii de
boald, absen{e nemotivate, in conditiile legii;

Intocmeste rapoarte de specialitate privind numirea, modificarea, suspendarea/incetarea
contractului individua! de muncé pe care le transmite autoritéagilor interesate;

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ;

Stabileste si calculcazi drepturile salariale conform pontajelor;

Completeazi si actualizeaza Registru] unic de Evidenta a Salariatilor in format electronic
si transmite citre Inspectoratul Teritorial de Muncé;

Intocmeste periodic diri de seama statistice privind salarizarea, numarul de personal, pe
care le trimite instiutiilor interesate;

La propunerea sefilor de servicii, intocmeste Planul anual de ocupare, pe care 1l transmite
la Consiliul Judetean lalomita, spre aprobare;

Intocmeste Planut anual de perfectionare a personalului contractual din cadrul Directiei
generale si a centrelor din structurd si le transmite conducerii Directiei generale spre
avizare i aprobare pe baza propunerilor privind perfectionarea personalului inaintate de
sefii serviciilor si sefii centrelor/complexelor;

Organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform legislatiei in
VIgoare;

m) Realizeazi evidenta evenimentelor de formare (cursuri, semingrii, mese rotunde, work-

v)

shopuri, schimburi de experientd ete) la care participd angajatii din cadrul Directiei
generale si realizeazd anual centralizatorul privind cursurile urmate de angajatii din
aparatul propriu al Directiei generale si personalul din centrele aflate in structura sa;
Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturitor vacante si a celor de
solufionare a contestatiilor,

Intocmeste foala de prezengd colectivd pentru Serviciul resurse umane , normare |
organizare, salarizare;

Face propuneri in legiturd cu participarea la cursuri a personalului din cadrul
compartimentului, conform planului de perfecgionare aprobat;

Coordoneazd si indrumd personalul de conducere al centrelor din structura Directiei
generale, pe probleme de legislatia muncli;

Rezolva sesizarile repartizate si riispunde In termenul legal sau conform rezolutiei
directorului general;

Controleazd activitatea specificd la nivelul unititilor sociale din structura Directiei
generale, conform dispezitiei directorului general,

Se asigurd de efectuarca controlului de medicina muncii la angajare si la reluarea
activithtii dupd perioadele de suspendare pentru intreg personalul Directiei generale si
controlul medical periodic de medicina muncii la nivelul aparatului propriu;

Tine eviden{a accidentelor de muncd, a boliler profesionale, a incidentelor periculoase, asa
cum sunt definite Tn art. 5, lit. g din Legea nr. 319/ 2006, privind legea securitiii si
sdndtatii in muncd, cu modificirile si completirile ulierioare;

Coordoneazd procesul de perfectionare continui (stabilirea tematicilor, elaborarea
diverselor documente, realizarea efectivdi a unor instruiri si evaluarea procesului de
perfectionare continud);

w) Intocmeste si elibereaza legitimatiile de serviciu, precum si pastrcazs evidenta acestora,

X)
Y)
z)

Asigurd eviden{a declaragiilor pe baza cirora se acorda deducerile personale suplimentare;
Tptocmeﬁe gi {ine evidenta figelor fiscale pentru tofi salariaii ;
Intocmeste i pastreazd declaragiile lunare de asigurari sociale de sanitate, somaj, CAS;

aa) Intocmegte si pistreazi la zi statul de functii §i de personal al unitétii;
bb) Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor unititii;
cc) Asigurd si rispunde de intoemirea lucriirilor privind miscrile de personal la nivel de

directie i a structurilor din subordine;

dd) fntocmeste, actualizeaza si gestioneazi dosarul personalului contractual;
ee) Intocmeste si comunicy actele adifionale la contractu] de munci;
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ffy Urmiéreste lunar trecerea la o noud gradatic in functie de vechime
gg) Intocmeste dispozitii privind avansarea In treapta superioard de salarizare, promoviri In

grad profesional sau in clasg, conform legii, pentru personalul contractual din aparatul
propriu;

hh) 1) Centralizeaza declaratiile de avere gi de interese si le comunicd in timp util la AN.L,

conform legislatiei specifice;
2) Gestioneazd si posteazd pe site-ul institufiel a declaratiilor de avere $i interese pentru
directori, personalul de conducere, conform art.1, pet.31 din Legea nr.176/2010.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, ADOPTI, TRAFIC, EXPLOATARE, MIGRATIE $I

=

ASISTENTA COPIILOR STRAZII
(Compartiment Juridie-Contencios, Compartiment Adoptii)

Are urméatoarele atributii specifice:

Asigurd si poartd rispunderea pentru reprezentarea legald si la termen a institutiei, In fata
instantelor judecdtoresti, & altor organe de jurisdictie, a organelor de urmérire penald, a
notarilor publici si/sau n raporturile cu alte persoane fizice saun juridice, autoritiilor
administratiei publice centrale si locale, in conditille legli, prin desemnare/delegare,
imputernicire sau mandat expres;

Asigurd instrumentarea cauzelor aflaie pe rolul instantelor de judecats, urmarind:

a. redactarca, semnarea §i depunerea la registratura instanielor a actelor de procedurs,
aciiuni, TntAmpindri, cereri reconventicnale, precizdri, concluzil scrise si altele asemenea,
n termenele legale, potrivit calititii procesuale a institutiei;

b, pregitirea §i depunerea la dosare in termen legal a materialelor probatorii (inscrisuri,
expertize, etc.) si martori dupa caz;

¢. urmirirea solufillor pronuniate de instante si promovarea acolo unde este cazul a ciilor
de atac say intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziel de achiesare la
aceste solutii;

d. asigurd comunicarea hotarérilor judecitoresti compartimentefor de specialitate din
aparatu] de specialitate, in scopul punerii in executare a acestora;

e. obtinerea titlurilor exceutoril §i comunicarea acestora citre persoanele interesate;
Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului care are
dreptul la o mésurd de protectie speciald sau alternativd, precum si a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin inregistrarea tardivil a nasterii, atunci clnd este cazul;
Conduce evidenta cperativi a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, urmirind
asigurarea reprezentarii in faa instantei;

Acordi consultantd de specialitate, furnizand informatii privind incidenta normelor legale,
aplicabile fiecdrei situatii in parte, precum i interpretarea acestora, atit compartimentelor
din aparatul de specialitate, c&t si institutiilor subordonate, la cererea scrisd a acestora, cu
respectarea normeior $i principiilor legale in materie; studiazd in prealabil problema
supusd atentiei, prin prisma elementelor de fapt si de drept pendinte cauzei; redacteaza si
turnizeaz# In scris opinia motivatd cu privire la problema sesizati;

Indeplineste atributiile delegate cu acordul §i aprobarea Directorului general;

fndruma si sprijind serviciile/ compartimentele de specialitate la intocmirea proiectelor de
acte administrative si/sau contracte, pe care le avizeaza, din punct de vedere juridic,
redactdnd in toate situatiile puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu Jegea
§i/sau neoportune, Intocmind rapoarte de neavizare cu indicarea neconcordantei actului
supus avizdrii cu normele legale; conduce evidenta angajamentelor legale (contractelor
economice) ale Directiel Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita,
intr-un registru special destinat acestui scop;

Sprijind serviciile/compartimentele din aparatul de specialitate pentru solufionarea
divergentelor contractuale;
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9.

10.
11

12.

13,

14,
15,

16.

17.
18.

19.
20.

21

22,

23.

Primeste de la Serviciul contabilitatc situatia debitelor nerecuperate fnsctite de
documentele justificative privind epuizarea cailor de recuperare pe cale amiabild a
acestora;

Urmireste redactarea documentelor repartizate, atat In privina fundamentdrii acestora, in
fapt si in drept, cét si din punct de vedere al modului de exprimare;

Redacteaza raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare, urmdrind incadrarea in
termenele legale;

Solicita celorlalte servicii/compartimente, informatiile necesare, dac este cazul, sau
realizeazd transmiterea documentelor, in vederea solutionirii aspectelor ce intrd n
competenta si atributiile acestora;

Acordd informatii cetfitenilor, in limitele competentelor si atributiilor conferite de
dispozitiile legale in vigoare;

Organizeazd informarea §i documentarea juridic, avand in pastrare colectia de monitoare
oficiale, publicatiile si literatura de specialitate in cadrul ,,bibliotecii juridice”, pe cate o
gestioneazd;

Acordd in limita competentelor legale, consultantd de specialitate institutiilor si serviciilor
publice aflate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita, opiniile exprimate fiind consultative;

Redacteazd acte juridice, atestdi identitatea partilor, consimtdmantul, conginutul si data
actelor incheiste;

Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ, care emana de la aparatul de
specialitate al Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita sau
conducerea acestuia, pe care le avizeazé pentru legalitate, dupi caz;

In relatia cu conducerea, precum si cu orice alte persoane din cadrul institutiei, manifests
independen{d, punctul de vedere formulat de citre consilisrul juridic in legéturd cu
aspectul juridic al unei situagii fiind In acord cu apararea intereselor si imaginii Directiei;
Avizeazd, semneazi §i parafeazd actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
vizand numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

Nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul avizat ori semnat;

Exercitd si indeplineste orice alte atribufii si sarcini stabilite prin lege sau date de
conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, atat in
calitatea de consilieri juridici.

Intocmeste acte administrative privind dinamica personalufui: dispozitii privind numirea,
modificarea, suspendarea/incetarea contractelor individuale de muncs, aplicarea de
sanctiuni disciptinare Tn conditiile Codului Muncii si legilor speciale.

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorutui general al
Directiei

COMPARTIMENT ADOPTIL

Are urmétoarele atribugii specifice:

la tn evidentd copiii al céiror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia
interns;

Asigurll Tn vederea exprimirii consimtiméntului consilierea parintilor firesti/tutorelui
intoemind Tn acest sens raport de consilierg;

Asigurd n vederea exprimarii consimiimantului consifierea copitului care a tmplinit 10
ani intoemind Tn acest sens raport de consiliere;

Ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopte informatii complete despre
procedura de atestare, pregétire, precum i despre serviciile de sprijin existente;

Oferd servicii de informare, sprijin, evaluare §i pregitire a persoanei/familiei potenial
adoptatoare;

Realizeazd  evaluarea persoanei/familiel  in  vedersa obfinerii  atestatului ca
persoanit/familie aptd sa adopte;
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e

10.
11,

14,

15,

16.

18.

19,

20,

21

22.

23,

24,

25,

26.

27,

Organizeazd programe de pregitire si consiliere pentru familiile/persoanele potential
adoptatoare;

Participa In calitate de formator ia pregétirea familiilor/perscanclor polential adoptatoare;
intocmeste raportul final si face recomandari directorului directiei cu privire la eliberarea
sau neeliberarea atestatului de persoand/familie apth s adopte;

Tine cvidenta persoanelor/familiilor atestate in vederea adoptiei;

Identificd si sclccteazd de pe lista transmisd de céfre Autoritatea Najionald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi, Copii si Adoptie cea mai potrivitd persoand/familie
adoptatoare pentru copil, analizind cu prioritate posibilitatea tncredingirii copilului n
vederea adoptiei unei rude din familia extings, asistentului maternal profesionist unde se
afld copilul ori unei alte persoane/familii la care copilul se afld in plasament;

. Realizeazd procesul de potrivire intre copil gi familia potential adoptatoare;
13.

Determind compatibilitatea copil-persoand/familie potential adoptatoare pe baza nevoilor
copitului, dorinfeler 51 opiniilor exprimate de acesta;

Intocmeste la finalul procedurii de potrivire raportut de potrivire copil-persoand/familie
adoptatoare cu propuncrea sesizarii instantei judecatoresti pentru incredingarea copilului
in vederea adoptiei;

Informeazd copilul in raport cu vérsta si capacitatea lui de infelegere despre parinii
adoptivi si familia acestora si il pregéteste inaintea mutarii la familia adoptatoare;

Asigurd sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnatd §i luatd In considerare In raport cu vérsta gi capacitatea de Infelegere;

. Informeaza gi sustine persoanele/familiile atestate pe parcursul procesului de potrivire, a

perioadei de incredinfare in vederea adoptiei precum si dupd Incuviingarea adoptiei,
Urméreste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si persoana/familia céreia i-a fost
incredintat in vederea adoptiei, intecmind Tn acest sens rapoarte bilunare;

Tntocmeste raportul final referitor [a evoluia relagiilor dintre copil §i adoptatori pe care il
nainteazi instantei in vederea solujionarii cererii de incuviingare a adoptiet;

Desfésoard activititi de informare si promovare a adoptiel nationale (prin mass-media,
pliante, materiale promotionale);

Asiguri monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si paringii adoptivi pe
o perioadi de cel putin 2 ani dupd incuviinjarea adoptiei intocmind in acest sens rapoarte
trimestriale;

Realizeazi activititi post-adoptie in condiiile legii, inclusiv dup# expirarea perioadei de
monitorizare post-adoptie;

Tine evidenta copiilor al ciror plan individualizat de proteciic stabileste ca finalitate
adoptia internd, pentru care instanta a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne
si a adopfiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de monitorizare post-adoptie;
intocmeste aciunea §i asigurd in instanfi reprezentarez directiei generale de asistentd
sociald gi protectia copilului in toate cauzele care au ¢a obiect cereri ce intrd sub incidenta
Legii nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, precum si in toate celelalie
cauze carc au leglturd  cu copilul pentru care s-a stabilit, ca finalitate a planului
individualizat de protectie, adoptia interna;

Transmite la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii i
Adoptie In vederea luarii in evidenta Registrului nagional de adoptii, hotirdres
Jjudecdtoreascd  prin care s-a incuviiniat deschiderea procedurii adoptiei nationale,
hotdrérea judecitoreasci de Incredintare n vederea adoptiei, hotirdrea judecitoreascd de
incuviintare a adoptiei, definitive, dispozifia privind eliberarea/neeliberarea atestatului si
dupd caz, atestatul precum §i toate informafiile cu privire la persoanele/familiile atestate,
deschiderca procedurii adopfiei interne, incredintdrile in vederea adopiiei si adoptiile
incuviintate de instané;

Transmite la Autoritatea National® pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitifi, Copii si
Adoptie hotdrdrea judecitoreasca de declarare a nulitatii sau, dupd caz, de desfacere a
adoptiei, definitiva;

Colaboreazi cu instituii/autoritati cu atributii in procedura adoptiei;
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28. Exercitd si alte atribuiii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului general al
Directici;

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE ADULTE

(Compartiment asistentd sociald pentru persoane adulte, Compartiment Grup de Suport §i
Consiliere Vocationald pentru Victimele Violentei Domestice, Compartiment locuire

incluzivii pentru persoanele cu dizabilititi)

Compartiment asistenta sociald pentru persoane adulte

a)

)

d)

e)

£

h)

B

k)

m)

1)
&)

Identiftca perscanele adulte/vérstnice/incadrate In grad de handicap aflate in dificultate
(abuzate, neglijate, lipsite de Tngrijire temporar sau definitiv, abandonate) si evalueazi
prin ancheta sociali nevoile acestora;

Acorda servicii de consiliere, in vederea prevenirii marginalizérii sociale si pentru
reintegrare sociald, ca un drept fundamental al persoanelor adulte In dificultate;
Actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia instituionalizaté
a persoanelor in dificultate, inclusiv ingrijirea la domiciliu,

Realizeazd evaluarea initiald pentru toate cazurile In care se solicitd internarea in
institutie a persoanelor vérstnice/persoanelor Incadrate in grad de handicap aflate in
dificultate;

Sustine persoana vérstnicd/persoana Incadratd n grad de handicap, familia acesteia sau
autoritafile locale in vederea intocmirii dosaruiui necesar pentru gzduirea intr-o unitate
rezidentiala;

Coordoneazé aclivitatea de admitere a adultului in unitdti de asistentd sociala din judef;
Realizeazd evaluarea ini{iald pentru toate cazurile in care se solicitd intermarea in regim
de urgentd a persoanelor adulte In dificultate (persoane victime ale violentei in familie,
persoane fard adapost, etc.);

Colaboreazi cu reteaua de asistentd sociald comunitard in vederea stabilirfi unet mésuri
de protectie de urgentd a persoanci adulte aflatd in situatie de crizé;

Acordd persoanei adulte asistentd gi sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea liberd a opiniei;

Reevalueazd trimestrial situatia persoanelor adulte incadrate in gradul grav de handicap
si Intocmeste raportul cu situatia identificatd in urma reevaludrii;

Realizeazd evaluarea situatiet persoanelor adulte incadrate In grad de handicap, care
solicitd inscricrea la servicii de recuperare neuro-motorii;

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivd a nagterii acesteia;

Verificd $i reevalueazd trimestrial §i ori de céite ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie {persoane adulte incadrate in grad de handicap, persoane
varstnice, persoane fird adépost, persoane victime ale violentei in familie, ete.) pentru
care s-a instituit o méisurd de asisten({d sociald Intr-o institutic, In vederea mentinerii,
modificérii sau revocarii maisurii stabilite;

Sprijind activitatea autoritdtilor administragiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale a persoanet adulte/varstnice aflata in dificultate;

Realizeaza evaluarea situatiel tAndrului care paraseste sistemul de protectie a copilului si
necesitd glzduirea in Centrul de proteciie temporard si intocmeste documentatia
necesard;
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P

q)

r

5)

t)

u)

v)

Reevalueaza trimestrial situatia tdndrului gdzduit in Centrul de protectie temporard in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

Ofera consultantd persoanelor adulte aflate in dificultate (abuzate, neglijate, lipsite de
ingrijire temporar sau definitiv) si familitlor acestora;

Identificd gi evalueazd persoanele, familiile care se confrunta cu séricia extrema i sunt
supuse marginalizarii sociale;

Elaboreaza si asigurd implementarea proiectelor care sd Imbunatdfeascd situagia
grupurilor defavorizate social,

Inifiazi §i participa la realizarea unor campanii de mediatizare si sensibilizare cu prvire
la efectele sirdciei, marginalizarii sociale si importanta implicarii societdtii civile in
sprijinirea grupurilor defavorizate social;

Tine evidenta Dipozitiilor de internare in regim de urgenta;

Realizeazd evidenta beneficiarilor din centrele rezidentiale subordonate directiei, in
format scris si electronic;

w) Realizeaz coordonarea metodologicd a tuturor centrelor  rezidentiale, destinate

X)
¥)

proteciiei persoanei adulte/varstnice/etc. subordonate direciiei;

Recomanda mésurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
indep]ine§te orice atributii prevazute de lege sau orice altd sarcind incrediniatd de
conducerea directiei.

Serviciul de Asistengii Sociali pentru Persoanele Adulte - Compartiment grup de suport

si

consiliere vocationald pentru victimele vioten{ei domestice

furnizeazi urmitoarele serviciis

{,

In domeniul consilierii vocationale:

Identificd aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice si
evalueazé nivelul de dezvoltare vocational prin proceduri metodologice specifice conform
inventarelor aptitudinale, testelor i instrumentelor specifice.

Elaboreaza profilul vocational al victimelor violentei domestice in baza aptitudinilor,
competenjelor, intereselor, caracteristicilor psiho-fizice, performantelor si esecurilor
antertoare rezultatelor obtinute la probele aplicate.

Identifica traseul potential de dezvoltare vocafionala, {indnd cont de aptitudini, motivatie,
nivel scolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu si lung ale
victimelor violentei domestice dar si de caracteristicile psiho-fizice si contextul
sociocultural.

Oferi sustinere motivationala victimelor viotentei domestice, prin oferirea de alternative in
vederea fundamentiirii, in mod autonom, a propriului traseu vocational.

Elaboreazd planui de insertie profesionald si 11 revizuieste ori de cite ori este necesar
impreund cu victimele violenfei domestice tindnd cont de compeleniele dobandite, de
capacitiifile psiho-fizice, oferta si optiunile privind plasarea pe piata muncii si de obiective
personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu si/sau lung,

Sprijind victimele violentei domestice in vederea obtinerii unui loc de munci tindnd cont
de nivelul de pregétire si caracteristicile psiho-fizice individualizate.

Asigurd consiliere post-angajare prin gestionarea relajiei dintre victimele violentei
domestice si angajator, in vederea acomodérii $i adaplarii acestora la locul de munca si
particularizarii locului de munca la posibilititile lor.

Asigurd confidentialitatea si securitatea datelor i informatiilor personale.

Colaboreazii cu angajatorii pentru identificarea de locuri de muncd vacante si stabilirea
conditiilor generale i specifice ale postului.

Identificd locuri de muncd vacante tinfnd cont de tipul angajatorutui, cerintele si
solicitérile victimelor violentel domestice si mediul de lucru.
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Colaboreazi permanent cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Foriei de Muncd, precum si
cu organizatiile sindicale si patronale, in scopul coreldrii serviciilor oferite de cétre
aceasta cu nevoile beneficiarelor, si facilitdrii acesului la diferite tipuri de servicii de
informare/formare/angajare.

In domeniul grupului de suport:

Realizeazi evaluarea psihologici a fiecirei victime violente! domestice si stabileste nevoia
participdrii la grupu! de supott.

Furnizeazi servicii de consiliere individuald, in functie de rezultatele evaluarii psihologice
si solicitérile victimelor violentei domestice.

PlanificA si organizeazd grupurile de suport, aslgurdnd accesul victimelor violentei
domestice 1a aceste servicii.

Asigurd cadrul de lucru adecvat necesar desfasurdirii sedinfelor de grup in care fiecare
victimi a violentei domestice i se simtd in siguranta.

Asigurd confidentialitatea §i securitatea datelor si informatiilor personale.

Compartimentul locuire incluzivii pentru persoanele cu dizabilitéiti are nrmitoarele
atributii

a)

b)

Identificarea de locuinte care respectd criteriile de locuire inctuziva prin determinarea
disponibilitdtii de apartamente, garsoniere sau case de inchiriat sau cumplrat in
comunitate, inclusiv de citre DGASPC, pentru a fi puse la dispozitia persoanelor
dezinstitutionalizate sau la risc de institutionalizare, tn functie de nevoile si preferinfele
acestora de locuire, prin Inchiriere directd de citre perscanele cu dizabilitati sau optiunea
de Incheiere de contracte de furnizare de locuire intr-c locuintd care respecti criteriile de
locuire incluzivi,

Realizarea actiunilor necesare pentru inchirierea, achizitia sau constructia gi gestionarea
locuintelor inctuzive pentru persoanele adulte cu dizabilititi dezinstitutionalizate gi a celor
aflate in risc de reinstitugionalizare;

Asigurarea, promovarca i monitorizarea sctului de standarde de locuire inchizivd in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitat, pentru fiecare locuinti incluzivi aflaté in
gestionarea compartimentului;

Sustinerea demersului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati gizduite
n centre, prin colaborarea cu echipa de coordonare a Planului de dezinstitutionalizare.

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU

HANDICAP
Are urmatoarele atributii specifice :

Efectueazd evaluarea/ reevaluarea complexd a adultufui care o solicitd sau a adultului cu

handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei, dupi caz;

Intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluati pe

baza evaludrilor din urm#toarele domenii obligatorii in care s-a desfisurat evaluarea:

Evaluarea sociali,

Evaluarea medicali,

Evaluarea psihologica,

Evaluarea vocagionald sau a abilitgtilor profesionale

Evaluarea nivelului de educatie,

Evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala,

Pe parcursul evaludrii solicitd persoanclor examinate si efectueze investigatii medicale si

paraclinice suplimentare care si conducd la stabilirea unui diagnostic concludent,
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solicitind informatiile suplimentare necesare;

d) Raspunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv mentinerca in grad de
handicap a unei persoane, precum si de programul individual de reabilitare si iniegrare
sociali a acesteia;

¢) Reecvalueazd, cu ocazia revizuirii Ja termenul prevdzut de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap lalomita sau ori de cdte ori este nevoie programul
individual de recuperare, readaptarc si integrare sociald a persoanei si sesizeaz
autorititilor locale competente cazurile in care asistentil personali nu duc la indeplinire
acesle programe;

f) Verifica, analizeazd si ridspunde de existenta in dosarul persoanei solicitantc a
documentelor prevazute de lege, necesare In vederea evaludrii complexe;

g) Stabileste cdnd urmeaza a se prezenta persoana in vederea evaludrii;

h) n cazul unui dosar incomplet, solicita completarea dosarului cu documentele necesare;

i) Realizeazd evaluarea complexd in maximum 60 de zile de la data inregistrérii cererii §i
documentelor la serviciul de evaluare complexa sau [a domiciliul persoanei, dupa caz si
rdspunde peniru rezultatele acestei evaludri;

i) Asigurd si raspunde pentru organizarea in conditii optime de pistrare a dosarelor
persoanelor adulte cu handicap, care detin un certificat de handicap;

k) Réispunde de existenta dosarelor medicale §i a documentelor de specialitate, pe baza cérora
s~a efectuat tncadrarea in grad de handicap;

I} Rispunde de solujionarea in termen legal, a petitiillor repartizate de conducerea Directiei
generale;

m) Exercitd §i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii direciei
generale;

Asistentul personal profesionist

Atributi;

- obligativitatea ca in termen de 6 luni de la atestarea ca asistent personal profesionist, si
urmeze cursurile de calificare pentru profesia de asistent personal profesionist;

- va lua n Tngrijire persoana, conform Dispozitiei Directorudur General al D.G.A.S.P.C.
Talomita,

- va asigura fingrijirea, supravegherea §i educatia persoanei in vederea asigurdrii unei
dezvoltdri armonioase, va rispunde de securitatea fizich si morald a acesteia;

- va asigura integrarea persoanei in familia sa, aplicAndu-i un tratament egal cu al celorlalii
membri ai familiel;

- va asigura integrarca perscanei in viata sociald si profesionala;

- va sprijini si tneuraja dezvoltarea autonomiei personale si independentet persoanei sl va
respecta demnitatea acesteia:

- va asculta i Incuraja exprimarea opiniei persoanei;

- va incuraja participarea la activitdti si programe de dezvoltare vocationald, educationale,
culturale §i sportive, de pregitire pentru viatd independenti si altele vizdnd integrarea socialii;

- va asigura protectia Impotriva discrimingrii, abuzurilor si neglijarii;

- va colabora cu alti specialisti, In interesu] persoanei adulte cu handicap;

- va respecta programul individual de reabilitare i integrare sociala si planul individual de
servicil, standardele de calitate, precum si recomandérile din rapoartele de monitorizare si control;

- va permite specialigtilor din cadrul D.G.A.S.P.C. lalomita, supravegherea activitatii lui
profesionale si evaluarca evolufiei persoanei din familia asistentului personal profesionist;

- va pastra confidentialitatea informatiilor referitoare la persoana;

- va asigura continuitatea activitdtii desfdsurate si in perioada efectudrii concediului de
odihnd, cu exceptia cazului in carc separarea de persoanele repartizate intr-o masurd de protectie
sociald pentru aceastdl pericadd este autorizatd de angajator;

- obligativitatea de a comunica angajatorului in termen de 48 de ore de la luares la
cunostintd, orice modificare survenitd in stare fizicd, psihicd ori sociald a adultului cu handicap
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gray, precum si alte situatii de naturd si influenteze activitatea [ui profesionald (situafia personala,
familiala sau sociald);

- va patticipa la cursurile de formare si perfectionare organizate de clitre angajator;

- va prezenta anual citre DGASPC falomita, un certificat medical din care sd rezulte ci
starea de sindtate permite continuarea desfasurdrii activitdtil de asistent personal profesionist;

- va beneficia de plata salariului 3i a ceforlalte drepturi previzute de fegislatia muncii;

- va primi sptijin si consiliere n vederea indeplinirii obligatiilor ce 1i revin cu privire ia
persoana aflatd Intr-o masura de protectie sociala la asistent personal profesionist.

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Are urmitoarele atributii specifice:

a) Elaboreaza normele metedologice specifice Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Talomita, cu avizul U.C.A.AP.L si supunerea lor spre aprobare;

b) Efectueazi activitatea de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si de control ale direcfiei sun! transparente si conforme cu normele de
legalitate si regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

¢) Informeazi U.C.A.A.P.I. despre recomandarile ficute si neinsusite de conducerea
institufiei publice auditate si despre consecintele acestui fapt;

d) Raporteaza periodic directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita i Consilivlui Judetean [alomita, dac¥ este cazul asupra constatirilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit;

€) ﬁ]aborcazé raportul anual al activitatii de audit public intern;

f) In cazul identificarii unor nerggularitati sau posibile prejudicii Tncunostinfeazi, de
indatd, directcrul general al directiei, Presedintele Consiliului Judetean lalomita si structura de
control financiar abiiitata.

g) Compartimentul Audit auditeaza cel putin odatd la trel ani, fird a se limita la aceasta,
urmatoarele:

- angajamentele bugetare din care derivd, direct sau indirect, obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

- platile facute prin angajamentele bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

- vénzarea, gajarca, concesionarea §i inchirferea bunurilor aflate In patrimoniul
directiei;

- alocarea creditelor bugetare, sistemul contabii si fiabilitatea acestuia;

- sisteraul de luare a deciziilor, de conducere si de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;

- sistemcle informatice.

h) Exercitd gi alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
generale,

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT, REPARATII SI INTRETINERE
(Compartiment relatii cu publicul, secretariat, Compartiment reparatii, intretinere)

indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale;

In domeniul relatii cu publicu) si secretariat

a) Oferd informatii cu privire la activitatea Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ialomita, a serviciilor sociale pe care aceasta le coordoneazi;
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b) Oferd relafit si informatii privind modalitatea de a obtine diverse documente care intrd
in competenja Directiei Generale de Asistentdl Sociald si Protectia Copilului lalomita;

¢} Oferd, in limita relatiilor stabilite cu alte institutii publice, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale reprezentate in judeg, informatii de interes public furnizate de aceste institutii;

d) Sprijind cetitenil sau grupurile de cetdfeni in rezolvarea unor probleme perscnale sau
comune care sunt In sfera de competentd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia
Copilului Ialomita; '

e) Asigurd promovarea transparentei decizionale fn administratia publica judeteani ;

f) Asigurd mbunatatirea comunicérii dintre cetdifeni si Directia Generala de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Jalomita prin procesarea gi actualizarea permanentd a bazei de date
si imbunititirea comunicérii interne;

g) Participd la claborarea, cditarea si tipdrirea unor materiale promotionale privind
activitatea propric, scrviciile oferite, modalitéti de accesare a informatiilor;

k) Precizeazd solicitantilor conditiile i formele in care are loc accesul la informatiile
publice si furnizeaza pe loc, in masura posibilitétilor, informatiile solicitate;

i) Primeste solicitarile scrise cu privire la informatiile de interes public si fnainteazi
cererile citre compartimentul in g cirei competentd se afla informatia solicitata;

i) Raspunde, in termenele previzute de lege, la cererile de informatii de interes public
ficute de citre cetdfeni;

K) indeplineste atributiile privind registratura generald a directiel generale, furnizeazd
informatiile de interes public, Inregistreaza petitiile si programeazi audientele:

1) Stabileste tegaturi intre public, servicii §i compartimente de specialitate in functie de
problemele ce se cer solufionate;

m) Asigurd expedierea in termen legal a corespondeniei citre persoancle fizice si juridice;

n) Gestioneaz timbrele achizifionate in vederea expedierii corespondentei, prin decontare
la contabilitate;

o} Transmite petitiile, pentru rezolvarea temeinicd si legald, compartimentelor de
specialitatc din cadrul directiei generale;

q) Urmdreste solutiondirea petitiilor, redactarea st expedierea raspunsului;

py Claseaza petifiile anonime si petitiile primite de la acelasi petitionar si cu acelast
continut, dupd expedicrea raspunsului la petitia initial;

r) Direcfioneazi, in termenu] legal, petitiile gresit indreptate, cétre autoritagile si institugiile
publice in a ciror competenid intri solutionarea problemelor semnalate;

A

In domeniul reparatii, intretinere

a) asigurd buna functionare §i péistrare a instalatiilor din unitate;

b) verificd si intretine instalatiile sanitare, electrice si se preocupi de stabilirea necesarului
de materiale pe care 1l prezintd administratorului;

¢) anuntd conducerea unitdiii, politia, pompierii sau alte organe in caz de evenimente
deosebite;

d) asigura efectuarea lucrdrilor de reparatii curente la usi, ferestre, cladiri si garduri;

¢) efectueaza reparatiile Ja intrerupitoare, prize, inlocuieste becurile i sigurantele arse;

f) executd lucririle de reparatii curente la instalatiile sanitare {chiuvete, cazi, ¢tc);

g} Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiei conducerii Directiei
generale,

iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

SERVICIUL DE EVALUARE SI MONITORIZARE - SECRETARIATUL COMISIEI
PENTRU PROTECTIA COPILULUI
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Are urmitoarele atributii specifice:

Privind lucririle de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului:

a) Inregistreazi cererile adresate, in legiturd cu procedurile in faga Comisiei si aduce la
cunostinti modul in care au fost solufionate;

b) Conveacl persocanele chemate fn fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind
copiti;

¢) Face convocarea persoanelor interesante in scris, prin serisoare recomandatd, cu
confirmare de primire;

d) fnregistreaza in registrul special de evidentd a convocirilor toate confirmarile de
primire, a scrisorilor recomandate, precum si a proceselor-verbale de indeplinire a procedurilor de
Convocare;

€) Consemneaza in procesul-verbal al sedinfei §i inregistreazd n registrul special de
evidentd a convocdrilor, prezentarea in fata Comisiei a persoanelor interesate;

fy Consemneazéi in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in
sedinfele comisiel, hotardrile adoptate, precum si modul in care au fost adoptate;

g) Tine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor avind grija ca acestea si fie consemnate
fntr-un registru special;

h) Redacteazd hotardrile adoptate Tn sedintd In termen de 3 zile de la data (inerii sedintei;

i) Tine evidenta hotardrilor adoptate avand griji ca acestea si fie semnate, contrasemnate
gi fnregistrate ntr-un registru special;

7) Comunica hotdrdrile Comisiei persoanclor interesate, in termen de 5 zile de la data
tinerii sedintei, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

k) Inregistreazit actele emise de Comisie, care nu necesitd adoptarea unei hotirdri, intr-un
registru general de intréri — iesiri al Comisiei;

1) Indeplineste oricare alte atribufii previzute in legislatia incidentd in domeniu.

Privind lucriirile de secretariat in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
handicap:

- In relatia cu Serviciul de Evaluare complexit a persoanelor adulte cu handicap
indeplineste urmatoarele atributii:

a) preia Cerereastip de evaluare complexd, nsotitd de documentele necesare de la persoana
solicitantd/ reprezentantul primériei din localitatea de domiciliu/ resedintd a persoanei
solicitante/ altd persoand desemnatd de persoana solicitantd si le transmite Serviciului de
Evaluare complexd a persoanci adulte cu handicap, dupa verificarea acestora;

b) rdspunde de existensa la dosarul persoanei a tuturor documentelor previzute de lege;

¢) programeazd persoana adultd cu handicap, care a depus toate documentele necesare,
pentru evaluarca complexi:

d) inregistreazdi in regisirul propriu de evidentd dosarcle persoanclor cu dizabilitati
solicitante, dupd realizarea evalulirii de citre Serviciul de Evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap;

e) redacteazd alte documente solicitate de Serviciul de Evaluare complexi a persoanelor
adulte cu handicap.

- In retatia cu Comisia de evaluare a persoanclor adulte eu handicap, indeplineste

urmitoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la comisie, insotite de raportul de evaluare complexi cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap;

b) transmite membrilor comisiei ordinea de zi $i data de desfisurare a sedingelor, ih baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

¢) fine evidenta desfisuriirii sedintelor;
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d) intocmeste procesele-verbale privind desfagurarea sedintelor;

) redacteazd certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatcle de orientare
profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data Ja care a avut loc
sedinga;

f) gestioneazd registrul de procese-verbale;

g) gestioneazd registrul de contestatii;

h) redacteazsi decizia de admitere intr-un centru rezidential si alte documente eliberate de
comisie.

- in relagia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap indeplineste

urmdétoarele atributii;

a)

b)

inmancazi/transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia
de Lvaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, adica certificatul de incadrare in grad de
handicap, programul individual de reabilitarc si integrare sociald si certificatul de orientare
profesionald, precum i alte documente eliberate de Comisie in termenul previzut de
legislatie;

indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevdzute de lege, sau de seful
serviciului.

SERVICIUL PENTRU INGRIJIREA DE TIP FAMILIAL SI ASISTENTA MATERNALA
(Compartimentul plasamente de tip familial §i Compartimentul asistentdi maternali

profesionali)

Coordoneazé activitatea de asistentd sociald din Centrul Maternal Stobozia.
Compartimentul plasamente de tip familial - are urmétoarele atributii specifice:

1.

2.

N

10

11

12

Asigura respectarea etapelor managementului de caz si a standardelor minime obligatorii
privind protectia copilului prin plasament familial;
Organizeaz, coordoneazd §i monitorizeazd activitdfiile n care sunt implicai alfi
specialigti, atunci ¢lnd nevoile copilului impun aceste interventii;
Evalueazd, In urma sesiziirii, nevoile copilului care necesitd o masurdt de protectie si
intocmeste raportut de evaluare a nevoilor copilului;
Implicd in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il
Ingrijeste sau I-a avut Tn ingrijire, alfi specialisti, precum si orice alte persoane relevante
pentru viata copilului;
Realizeazd revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata misurii de proteciie si ori de céte ori s-a constatat 0 modificare
neasteptatd in circumstaniele care au dus la stabilirea masurii;
Efectueaz ancheta sociald la domiciliul paringilor copilului;
Acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vedetea reintegrarii in
mediul sdu familial;
Evalueaza/ reevalueaza nevoile familiei si a imprejuririlor care au determinat separarea
copilului de familie;
Asigurd si sprijind participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si
planurile de viitor Tn funciic de vérstd, experientd gi capacitate de intelegere;
Identificd st evalucaza rudele pand la gr, IV in vederea efectudrii unui posibil plasament la
acestea;
Asigurd rcalizarea evaludrii detaliate/ complexe a situatiei copilului tmpreuni cu echipa
corespunzitoare de profesionisti;
intocmeste raportul de evaluare detaliald realizat pe baza rapoartelor specialistilor
implicati in evaluare si a rapoartelor de viziti;
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13,

14,
15

16.

17.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25
20,

27.
28.

29,

30.

3L

32,

33.
34,
35
36,
3T,
38.

39.

Stabileste planul individualizat de proteciie impreuna cu echipa multidisciplinard si familia
biologica;

Intocmeste planul individualizat de protectie;

Asigura colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantuiui legal st a copilului i fi
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;
Asigurd comurnicarea intre toate pértile implicate in rezolvarea cazului;

fncheie contractul cu familia biologici a copilului;

. Realizeaza instruivea specificd a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile

copilului, inaintea plasarii acestuia;

Informeazd in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce 1i revin acestuia cu privire la persoana coptlului pe durata plasarii, inainte de
mutarea copilului,

Aduce la cunostingd asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in
vederea asigurdrii ngrijirii in siguranta a acestuia;

Se asigura ¢ fiecare copil este inseris la un medic de familie i are acces la o ingrijire
medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologicd si
oftalmelogicd, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viatd sanitos;
Informeazd parintii si solicitd consimfaméntul la tipul de Ingrijire medicala si la
tratamentul acordat;

Informeazi §i consiliazi copilul in functie de vérsta acestuia si de gradul de discernimént
cu privire la situatia sa si solutia identificatd ludnd in considerare opinia copilului potrivit
capacitafii sale de exprimare si de gradul siu de maturitate;

Contacteazd asistentii sociali §i asistentii maternali profesionisti, in vederea deruldrii
procesului de potrivire §i coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul
maternal profesionist;

. Coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist;

Prezintd cazul, Comistei Judetene pentru Protectia Copilutui lalomita sau instantei

judecatorestl, dupd caz, si rAspunde de propunerea fAcutd, respectiv instituirea,

menginerea, inlocuirea sau revocarea masurii de proteciie pentru copilul de la

familie/asistent maternal profesionist, dupé caz;

Intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

Transmite copii ale planul individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia si

asistentului maternal,

Efectueazd vizitele de urmirire a plasamentului, respectiv a evolutiei copilului si

intocmegte pentru fiecare viziti un raport;

Reevalueazi imprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald si

rispunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, Incetare a acestora oti deschiderea

procedurii adopiici interne, in conditiile legii;

Revizuieste periodic ta 3 luni sau ori de cite ori este necesar planul individualizat de

protectic pentru copil;

Monitorizeaza planul individualizat de protectie i inregistreazi evolutia copilului, in urma

consultérii cu familia, copilul, asistentul maternal profesionist, asistentul social

supervizorul si alti specialisti;

Asigurd respectarea prevederifor cu privire la ingrijirea §i protectia copilului si

promoveaza bunistarca si dezvoltarea copilului;

Asigurd mentinerca relatitlor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane

relevante pentru viata acestuia;

Coordoneaza eforturile, demersurile si activititile de asistentd sociald si protectie speciald

desfagurate in interesul superior al copilului;

Intocmegte, péstreazd si actualizeazd dosarul copilului de la familie/asistent maternal

profesionist, conform standardelor in domeniu;

Colaboreazd cu managerii de caz, asistentii maternali profesionisti si cu psihologii, 1n

vederea asigurdrii unui management de caz eficient si comprehensiv,

Colaboreaza cu celelalte servieil din cadrul institutiei, precum gi cu autoritiiile

administratiei locale si centrale precum si cu ONG-uri;

Colaboreazd cu Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor lalomita si cu organele de
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politie, n vederea obtinerii de informatii referitor [a datele de identificare ale parinfilor si
actualizarea datelor privind domiciliul/ resedinta acestora;

40, Monitorizeazd, pe o perioadd de minimum 6 luni, Tmpreund cu specialistii din cadrul
autoritdtilor locale evolutia copilului pentru care a incetat méasura de protectie,

41, Exercitd §i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale.

Compartimentul asistenti maternald profesionali - are urmitoarele atributii specifice:

1. Desfagoard activitdti de mediatizare in vederea recrutdrii de potentiali asistenti
maternali profesionisti |

2. Informcazd, identificd, recruteazd §i cvalueazé capacitatea solicitantilor In vederea
atestdrii ca asistent maternal profesionist de a oferi Ingrijire potrivitd copilului care
necesitd acest tip de protectie;

3. Participd la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregétirii;

4, Raspunde de propunerea facutd Comisiei pentru Protectia Copilului pentru eliberarea
atestatului si refnnoirea acestuia, dupé caz;

5. Intocmeste, pastreaza si actualizeazd documentatia referitoare la situatia asistentilor
maternali profesionisti;

6. Sprijind si monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist de crestere §i
tngrijire a copilului, asigurdndu-se ¢4 acesta este informat in scris, i acceptd, intelege
si actioneazd 1n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. Prezintd asistentului maternal profesionist, Tnainte de plasarca copilului la acesta,
standardele, procedurile §i orice instructiuni referitoare la ingrijirea copilului,
asigurandu-sc ¢ acestea au fost intelese;

8. Colaboreazd cu managerii de caz pentru copilul in asisten{d maternald, din cadrul
aceluiagi serviciu, in vederea asigurdrii unui management de caz eficient si
comprehensiv;

9. Participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist,
prezentdnd abilitatile si competentele acestuia;

10. Evalueazad anual sau ori de cte ori este nevoie, activitatea fieciirul asistent maternal

profesionist si rispunde pentru calificativul oferit, conform dispozitiilor legale;

Propune Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita, acolo unde este cazul,

suspendarea atestatului de asistent maternal profesionist sau retragerea atestatului;

12, identifica nevoile de preg#tire si potentialul fiecirui asistent maternal profesionist,
precum si ale membrilor familiei acestuia;

13. Organizeaza grupuri de suport pentru asistentul maternal profesionist;

14, Coordoneaza activitatea asistengitor maternali profesionisti angajati ai Directiei

Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilelui lalomita;

[dentific, la solicitarea managerulul de caz, asistenti maternali profesionisti

disponibili, care s4 primeascé in plasament in regim de urgentd, copii 0-3 ani, pardsiti

in unitagile sanitare, pentru care nu este posibil plasamentul In regim de urgentd in
cadrul familiei extinse (rudele pénd la gradul 1V);

16. Colaborcaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autorititile
administratiei locale si centrale;

17. Participd la programe de pregitire specificd, Tn funciie de nevoile de formare

identiftcate;

Rispunde de solutionarea n termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea

Directiei generale;

Asigurd respectarea etapelor managementului de caz si a standardelor minime

obligatorii privind protectia copilului la asistent maternal profesionist;

Organizeazd, coordoneazid §i monitorizeazd activitagiile in care sunt implicati alti

specialisti, atunci cénd nevoile copilului impun aceste interventii;

21, Evalueazd, Tn urma sesizdrii, nevoile copilului care necesitd o masurd de protectie si
intocmegte raportu] de evaluare a nevoilor copilului;
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22. Implicd in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il
ingrijeste sau l-a avut n ingrijire, alti specialigti, precum si orice alte persoane
rclevante pentru viata copilului;

23. Realizeazii revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata masurii de protectic si orl de cte ori s-a constatat o medificare
neasteptatd in circumstantele care au dus la stabtlirea masurii;

24. Efectueazd ancheta sociald la domiciliul parintilor copilului;

25. Acorda asistentd si sprijin pdrintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii
in medinl sdu familial;

26. Evalueaza/reevalueazd nevoile familiei si a imprejuririlor care av determinat separarea
copilului de familie;

27. Asigurd si sprijind participarca copilului la luarca deciziilor cu privire la ingrijirea si
planurile de viitor In functic de vérstd, experien{d i capacitate de intelegere;

28. identificad si evalueazd rudele péna le gr. 1V in vederea efectudrii unui posibil
plasament la acestea;

29. Asiguri realizarea evaludrii detaliate/complexe a situatiei copilului fmpreuna cu echipa
corespunzdtoare de profesionigti;

30, Intocmeste raportul de evaluare detaliati realizat pe baza rapoartelor specialistilor
implicati In evaluare si a rapoartelor de vizita;

31. Stabileste planul individualizat de protectie impreund cu echipa multidisciplinard i
familia biologica;

32. Intocmeste planul individualizat de protectie;

33. Asigurli colaborarea §i implicarea activa a familiel/ reprezentantului legal si a copilului
si 1i sprijind pe acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz;

34, Asigurd comunicarea intre toate partile implicate tn rezolvarea cazului;

35. Incheie contractul cu familia biologica a copilului;

36, Realizeaza instruirea specifica a asistentulul maternal profesionist cu privire la nevoile
copilului, Tnaintea plasérii acestuia;

37. Informeaz in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile st obligatiile
legale ce ii revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasirii, inainte de
mutarea copilului;

38. Aduce la cunostind asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in
vederea asigurdril ngrijirii In siguran(d a acestuia;

39. Se asigurd ¢ fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces Ia o ingrijire
medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere §i terapie, ingrijire stomatologicd si
oftalmologics, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viati
$&natos;

40. Informezaz pHringii §i solicitd consimt¥mantul la tipul de ingrijire medicala si la
tratamentul acordat;

41. Informeazd §i consiliazd copilul in funciie de vArsta acestuia si de gradul de
discerndmént cu privire la situatia sa §i solutia identificatd luéind in considerare opinia
copilului potrivit capacitétii sale de exprimare si de gradul siu de maturitate;

42. Contacteazd asistentul maternal profesionist, in vederea deruldrii procesului de
potrivire 5i coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal
profesionist;

43, Coordoneazi activititile privind mutarea copilului la asistent maternal profesionist;

44, Prezinti cazul la Comisia Judeteana Pentru Protectia Copilului lalomita sau la Instanta
judeciitorcascd,, dupd caz si rispunde de propunerea fHcutd, respe(,tw instituirea,
mentinerea, Tnlocuirea sau revocarea misurii de protectie pentru copilul de la asistent
maternal profesionist, dupi caz;

45. Intocmeste comrcntla de plasament pentru fiecare copil,

46. Transmite copii ale planului individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia si
asistentului maternal;

47. Efectueazd vizitele de urmarire a plesamentului, respectiv a evolutiei copilului i
intocmeste pentru flecare vizitd un raport;
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48.

49.

50).

51,
32,
53.
54,

35,

56.

57.

58.

59,

Reevalueazd imprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald
si réspunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, incetare a acestora, ori
deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

Revizuiegte periodic la 3 luni sau ori de céte ori este necesar Planul Individualizat de
Protectie pentru copil;

Monitorizeaza planul individualizat de protectie si Tnregistreazd evolutia copilului, in
urma consultédrii cu familia, copilul, asistentul maternal profesionist, asistentul social,
supervizoru! si ali specialisti;

Asigurd respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea si protectia copilului st
promoveazd bundstarea si dezvoltarea copilului;

Asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia;

Coordoncaza eforturile, demersurile si activit3tile de asistentd socialf si protecfie
speciald desfasurate in interesul superior al copilului;

intocmegte, pastreaza si actualizeazi dosarul copilului de la asistent maternal
profesionist, conform standardelor in domeniu;

Colaboreazd cu managerii de caz din cadrul Compartimentului Management de caz
asistentii maternali profesionisti si cu psihologii, Tn vederea asiguririi unui
management de caz eficient §i comprehensiv;

Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autoritatiile
administratiei locale si centrale precum gi cu ONG-uri;

Colaboreazd cu Directia Judefeans de Evidentd a Persoanelor lalomita si cu Politia in
vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale périntilor si
actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;

Monitorizeazi, pe ¢ perioadd de minimum 6 luni, Impreund cu specialistii din cadrul
autoritétilor locale evolutia copilului pentru care a Incetat masura de protectie.
Exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale.

Asistentii maternali profesionigti

1.

Acegtia Tsi desfiisoari activitatea in baza HG nr, 679/2003 privind condiliile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare §i statutu) asistentului maternal profesionist si Ordinului nr.
35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului
la asistentul maternal profesionist si a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde,
sub coordonarea Serviciului pentru Tngrijirea de tip familial si asistentd maternal3.

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

in cazul copiilor cu dizabilititi pentru care s-a instituit o méasura de protectic in
centre de tip rezidential sau la rude/alte persoane/familii, serviciul are urmitoarele atributii
specifice:

Asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activititilor de asistentd sociald si

protectie speciald a copiilor cu dizabilita|i aflaji cu misura de protectie in centre de tip

rezidential, a celor care indeplinesc conditiile pentru a fi admisi in centre de tip rezidential,

a copiilor cu dizabilitdfi aflali cu misurdl de protectie la rude/ alte persoane/ familii si a
celor pentru care se are in vedere instituirea unor astfel de misuri, cu exceptia cazurilor
care necesita interventie Tn regim de urgentd, conform Ordinului nr. 288/ 2006 privind
managementul de ¢az In domeniul protectiei copilului;

Colaboreazi cu serviciile publice de asistentd sociald/ persoanele cu atributii de asistenta
social& din cadrul autorititilor locale in vederca identificarii membrilor familiei lirgite a
copilului gi a sprijinirii familiel acestuia pentru reintegrare familiali;

3. Colaboreazd cu Directiile Judetene de Evidenta Perscanelor in vederea obtinerii de
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informatii referitoare la datele de identificare ale paringilor §i actualizarea datelor privind
domiciliul/ regedinta acestora;

4, Efectueazi evaluarea detaliatd a situatiei copilului in context socio-familial i raspunde de
futocmirea planului individualizat de protectie, In baza evaludrilor efectuate i a neveilor
identificate de specialigtii responsabili pe aria sociald, medicald, educationala, psihologica
si juridica;

5. Evalucaza familiile sau persoancle care pot lua in plasament copilul cu dizabilititi;

6. Monitorizeazd familiile §i persoancle care au luat In plasament copii cu dizabilitagi pe toatd
durata mésurii;

7. Acordi asistentd si sprijin parintilor copilului cu dizabilitati separat de familie in vederea
reintegriitii in mediul siu familial;

8. Reevalueaza tmprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald si
rispunde pentru propunerea de mentinerea, Inlociirea, incetarea acestora ori deschiderea
procedurii adopiiei interne, in conditiile legii;

9. Face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, infocuirii sau incetdrii misurii
de plasament, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, n conditiile legii;

10. Efectueaza si raspunde de implementarea managementului de caz in situatia lufirii unei
mésuri de protectic In centre de tip rezidential sau la rude/ alte persoane/ familii;

11. Colaboreazd cu organizatii neguvernamentale acreditate in vederea facilitdrii integrarii
socio-profesionale a beneficiarilor cu dizabilititi care pirisesc centrele de plasament si
care nu pot {i integra{i in familia naturald/ [Argiti;

12, Colaboreazd cu organizatii neguvernamentale acreditate pentru acordarea serviciilor
specializate specifice centrelor de tip rezidentizl;

13. Colaboreazil cu autoritatile administratiei publice locale Tn vederea monitorizirii cazurilor
pentru care s-a instituit misura de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte
persoane/ familii;

14. Monitorizeazd modul in care sunt implementate la nivelul centrelor de tip rezidential
obiectivele stabilite in planul individualizat de proteciie;

13, Monitorizeazd, pe o perioadd de minin 6 luni, impreund cu specialistii din cadrul

autoritétilor locale evolufia copilului cu dizabilitdti pentru care a incetat misura de

protectie speciald,

Solicitd intrunirea echipei multidisciplinare si dupd caz interinstitutionale si organizeazi

intilnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea

cazului.

17. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale acreditate in vederea sprijinirii copilului
cu dizabilititi, a familiei naturale/lirgite.

18, Identifica, la solicitarea managerului de caz, un centru de tip rezidential pentru copilul cu
dizabilitati care s3 primeascd 1n plasament In  regim de urgentd, copii
pardsiji/abuzati/neglijati/exploatati,care au handicapuri grave si necesita servicii
specializate de protectie si pentru carc nu este posibil plasameniul in regim de urgents in
cadrul familiei extinse (rudele pana la gradul 1V);

19, Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale,

16

fn vederea incadriirii copilului intr-un grad de handicap, serviciul are urmétoarele atributii
specifice:

. Identifica copiii cu dizabilitifi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap, in urma
solicitdrii directe, a referirilor din partea specialigtilor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitati si a sesizarilor din cficiu;

2. Verificd Indeplinirea conditiilor legale privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

3. Efectueazd evaluarea complexd a copilului sau componente ale acesteia la sediul
serviciului sau domiciliul copilului, dup# caz;

4. Intocmeste raportul de evaluare complexd §i planul de recuperare a copilului cu
dizabilitati;
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3. Pe baza raportului de evaluare complexi si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un
grad de handicap, propune Comisiei pentry Protectia Copilului lalomita incadrarea
copilului intr-un grad de handicap;

6. Urmarcste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, aprobat de Comisia
pentru Protectia Copilului lalomita;

7. Efectueaza reevaluarea anualy a conditiilor privind Tncadrarea copilufui intr-un grad de
handicap la cererea parintelui sau a reprezentantuiui legal, formulatad cu cel pugin 30 de
zile Inainte de expirarca termenului de valabilitate a certificatului sau Tnainte de expirarea
acestui termen, daci s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
tncadrare intr-un grad de handicap;

8. Verifici existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de legislatia in vigoare;

9. Comunicd, Tn scris, pédrintilor sau reprezentantului legal, data stabilitd pentru evaluarea /
reevaluarea situatiel copilului cu dizabilitasi;

10. Raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei
generale;

11.Exercitd i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducetii Directiei
generale.

MANAGEMENTUL DE CAZ

Managerul de caz , are urmétoarele atributii specifice;

Colaboreazd cu unitafile sanitare in vederea prevenirii abandonului, in baza protocoalelor
de colaborare incheiate de acestea cu Directia Generald; in protocol sunt nominalizate
persoanele desemnate pentru urmdrirea i punerea in aplicare a prevederilor legate de
prevenirea si interveniia tn cazurile de copii aflati in situagie de risc de parisire sau parasiti
in unitd{i sanitare, precum §i atributiile ce revin fiecarei institutii;

In cazurile de risc, realizeaza activitafi preventive, iar in situatia pirasirii copilului intr-o
unitate medicala asigurd preluarea copilului in evidenta directiei generale;

Participd, prin personalul angajat, la intocmirea documentatiei pentru preluarea copilului
in sistemul de protectie;

Participd la intocmirea procesul-verbal de constatare a pardsirii copilului, in termen de 5
zile de la sesizarea ficutd de c#fre unitatea sanitard, proces-verbal semnat de
reprezentantul Directiel generale, de reprezentantul poligiei, precum si de cel al unititii
sanitare;

Solicita de urgentd SPAS-ului de la domiciliul declarat de mama/ocrotitor legal/insotitor
realizarea evaluarii initlale a acesteia si transmiterea rezultatului evaluarii in cel mult 24 de
ore;

Participa, la solicitarea asistentului social din unitatea sanitari, la Intoemirea referatului de
constatare a revenirii mamei/ocrotitorului legal/insotitorului si a  procesulul verbal de
constatare a revenirii acesteia;

Colaboreazdi cu servicii din cadrul Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita pentru identificarea unei masuri de protectie pentru copilul pirdsit care
nu a Implinit varsta de 3 ani,

Oferi servicii de informare persoanci/familiei/asistent maternal profesionist/centrului cu
privire la situatia sociald §i medicald a copilului care urmeazi a fi preluat din unitatea
senitard in plasament in regim de urgenta (informatii medicale transmise de reprezentantii
unitétilor sanitare};

Propunc stabilirea mésurii de plasament in regim de urgentd la persoand/familic/asistent
maternal profesionist/centru, daci starea de sinitate  copilului permite externarea, iar
mama nu a fost identificatd ori chiar daca a fost identificata, atat ea, cét si familia extins¥
refuza externarea copilutui,

Asigurd, tmpreund cu asistentul maternal profesionist/persoana/familia de plasament,
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preluarea de urgentd a copilului 0-3 ani in sistemul de protectie, pe baza sesizarii unititii
sanitare in care a fost abandonat copilul, in termen de cel mult 48 de ore lucritoare de la
intocmirea procesului-verbal de constatare a pardsitii copilului, daci starca de sdndtate a
acestuia permite externarea

Daca in termen de 3 zile de la dispunerea plasamentului in regim de urgentd, Directia
Generzala primegte de la politie informatii cu privire la domiciliul mamel, iar acesta nu se
afld in aria de competentd a acesteia, anunté imediat directia generald de asistentd sociald
st pratectia copilului din judetul In care domiciliaz3 aceasta Tn vederea instituirii masurii
plasamentului in regim de urgentd pe raza sa de compelent;

Colaboreaza, dupd caz, cu serviciile abilitate din cadrul Directiei Generale, respectiv
inainteazi citre acestea dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de
caz, in cazul in care pentru copil a fost instituit plasamentul Tn regim de urgentd la asistent
maternal profesionist, Intr-un centru de tip rezidential sau la rude;

Asigura evaluarea initiala a solicitarilor adresate direct Directiei generale;

Verificd dacd situatia semnalati este cunoscutd de autoritatea locald de la domiciliul
copilului, dacd se afld in derulare un plan de servicii si ce servicii sociale si beneficii de
asistentd sociald sunt oferite la nivel local pentru prevenirea separdrii copilului de familia
naturalé;

Solicitd autoritdsii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca si caz cu
risc la acest nivel, intocmirea gi implementarea planului de servicii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia naturala/|argita;

fn situatia in care planul de servicii a fost intoemit si implementat, dar a esuat si autoritatea
locald solicitd instituirea plasamentului, confirm3 cazul ca filnd de competenta directiei
generale; '

Asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
misurilor i beneficii de asistentd sociald in domeniul protectici familiei si a drepturilor
coptlului;

Colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

Asigurd clientilor asistentd si consiliere pentru depésirea situatiilor de crizd si solugionarea
adecvatd a cazurilor expuse sau semnalate de cdtre acestia;

Propune stabilirea masurii de plasament in regim de urgentd, pentru cazurile de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri si intocmeste documentatia necesard sesizdrii
instantei judecatoresti in vederea instituirii ptasamentului in regim de urgenis;

Evalueazd riscul, nevoile imediate alc clientului si potentialul risc privind expunerea
copilului la situatii de abuz, neglijare,exploatarc, trafic, migrafic si repatriere;

Mediazi situatiile conflictuale i asigurd consilicre suportivi;

Dupi caz, colaboreazd cu salvarea, politia sau procuratura pentru interventia n regim de
urgenta;

Coordoneaza metodologic serviciile publice de asistentd sociald de la nivelul judetului
pentru informare, consiliere In situatiile de prevenire a separérii copilului de parintii sii si
a abuzului si de combatere a situatiilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie si
repatrieri,

Primegte semnaldrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie
§i repatriere a copilului si intervine prompt in aceste cazuri;

Identificd tmpreund cu politia zonele de risc (zonele frecventate de copiii strézii) si
inregistreazd cazurile cu copii ai strizii in baza de date;

Asigurd verificarea informatiilor primare i culegerea datelor suplimentare din teren;
Oferd sprijin si consilere copiilor §i familiitor acestora care se afli in dificultate;

Respecta si aplica legislatia in vigoare;

Péstreazd secretul profesional si nu face publice date si informatii la care are acces;
Coordoneaza toate activitdtile de asistentd sociald si protectic speciald a copiilor aflati cu
mésurd de protectie Tn centre de tip rezidential, a celor carc indeplinese conditiile pentru a
fi admisi i centre de tip rezidential, a copiilor aflati cu misurd de protectic la rude/ alte
persoane/ familii §i a celor pentru care sc are in vedere instituirea unor astfel de mésuri, cu
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exceptia cazuriler care necesitd inteventie Tn regim de urgentd si cu exceptia copiilor care
prezintd dizabilitafi, conform Ordinului nr. 288/ 2006 privind managementul de caz in
domeniui protectiei copilului;

Colaboreazi cu serviciile publice de asistent sociald/ persoanele cu atributii de asistenti
sociald din cadrul autoritdtilor locale n vederea identificarii membrilor familiei ldrgite a
copilului si a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiald;

Colaboreazd cu Directitle Judetene de Evidenta Persoanelor in vederea obfinerii de
informatii referitor la datele de identificare ale périntilor si actualizarea datelor privind
domiciliul/ regedinta acestora;

Efectueaza evaluarea detaliatd a situatiei copilului in context socio-familial §i rispunde de
intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate $i a nevoilor
identificate de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicald, educationald,
psihologicd §i juridica;

Evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
Monitorizeazé familiile si persoanele care au luat in plasament copii pe toatd durata
méasutii;

Acordi asistentd i sprijin pdrintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in
mediul sdu familial;

Reevalueazd imprejurarile care au determinat stabilirea mésurilor de protectie speciald i
rispunde pentru propunerea de mentinere, inlecuire, Incetare a acestora ori deschiderea
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

Face demersuriie necesare In vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau incetdrii masurii
de plasament, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

Efectueazd si raspunde de implementarea managementului de caz in situatia ludrii unei
mésuri de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte persoane/ familii;
Colaboreazii cu organizafii neguvernamentale acreditate in vederea facititdrii integririi
socio-profesionale a beneficiarilor care pérdsesc centrele de plasament §i care nu pot fi
integrati in familia naturald/ lirgita;

Colaboreazdi cu organizatii neguvernamentale acreditate pentru facilitarea acordarii
serviciilor sociale specifice centrelor de tip rezidential;

Colaboreazé cu autoritdtile administratiei publice locale in vederea monitorizdrii cazurilor
pentru care s-a instituit mésura de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte
persoane/ familii;

Monitorizeazd modul in care sunt implementate la nivelul centrelor de tip rezidential
obicetivele stabilite In planul individualizat de protectie;

Monitorizeaza, pe o perioadd de minimum 6 luni, impreund cu specialistii din cadrul
autoritatilor locale evolutia copilului pentru care a incetat miisura de protectie;

Solicita intrunirca echipel multidisciplinare si dupi caz interinstitugionale si organizeazi
intélnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea
cazului,

[ntocmeste $i reactualizeaza dosarul copilutui;

Colaboreazé cu organizatiile neguvernamentale acreditate in vederea sprijinirii copilului, a
familiei naturale/ largite in dificultate;

Monitorizeaza situatia scolard a copiilor cu masurd de protectie in centrele rezidentiale
aflate in structura Directiei generale §i propune misuri de prevenire/ameliorare a
abandonului, respectiv absenteismului scolar;

Face demersurile necesare pentru luare in evidenta a cazului si inlocuirea/mentinerea
plasamentuluf in regim de urgenta la o persoana/familie/ centru de tip rezidential a copiilor
pardsifi/abuzati/neglijati/exploatati, pentru care se impune aceasta masura.

colaboreazd cu centrele de plasament din structura Ditectiei generale de la care solicita
rapoarte, situasii i informatii referitoare la situatia scolard a beneficiarilor, centralizeaza
informatitle si Intocmeste rapoartele gencrale privind prevenirea abandonului i
absenteismului scolar in centrele de plasament;

Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale,
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iN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC

SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE

Are urmétoarele atribuii specifice:

a)
b)

o)

P)

Pregiteste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectele bugetului prepriu de
venituri si cheltuieli ale structurilor din subordinea directiei,

Realizeaza proiectul de buget structurat pe programe, ca anexi la bugetul directiei
pe structura clasificatiei bugetare; coordoneazd actiunile de implementare a
finantirii bugetare pe bazd de programe;

Elaboreazd variante proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia in perspectivi
pentru actiunile finantate din bugetele structurilor subordonate,

Efectueazi toate operatiunile legate de finantdrile strucutrilor subordonate;
Efectueazd operatiunile legate de derularea fondurilor speciale, conducéind
eviden(a §i executia acestora in corelatie directdl cu programele aprobate; punersa
la dispozitia factorilor implicati (finantator, ordonator principal de credite,
beneficiar) a informatiilor solicitate cu privire la gestiunea §i executia acestor
fonduri;

Urmiregte executia cheltuielilor prevazute in buget si a celor din fondurile
speciale, informand periodic conducerea directiei generale despre modul de
realizare a acestora;

Pregiteste lucréirile privind virdrile de credite bugetare In corelatie directd cu
executia bugetard pentru directia generald si structurile subordonate;

Deruleaza prin casieria unititii a operatiunilor de incaséri gi plagi in numerar in Jei,
conducand evidenfa lucririlor de casierie;

Pregiteste i transmite la trezorerie documentatiile necesare In vederea finantdrii
obiectivelor de investitii si dotarilor independente ale directici generale;

Asigurd contabilititea sinteticd si analitich privind execugia de casii a bugetului
directiei generale, constituirea si utilizarea mijloacelor financiare si a fondurilor cu
destinatie speciala cu ajulorul conturilor sintetice i analitice, desfigurate pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

Asigurd evidenta patrimoniului directici generale, conducédnd la inregistrarea
mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar;

f‘articipé la stabilirea si valorificarea rezultatelor inventarierii;

Intocmeste balanta de verificare lunard pentru bugetul propriu;

Asigurd lucrdrile de incheiere si stabilire a rezultatelor executiei financiare la finele
anului s prezinta ordonatorului de credite urmitoarele conturi de executie, pe care
fe supune aprobdrii Consiliului Judetean lalomita:

Acords, la cerere, consiliitor locale sprijin si asistentd de specialitate cu privire la
activitatea financiar — contabild tn domeniul asistentel sociale si a drepturilor
copilului;

Intocmeste §i fundamenteazi bugetul anual de venituri si cheltuieli, inainténd spre
aprobare propunerea de buget, defalcat pe articole si alineate, in termenele
previzute de lege;

Repartizeaza bugetul de venituri §i cheltuieli pe trimestre, surse, clasificatii,
capitole, articole si alineate, conform prevederilor bugetare aprobate prin hotirire a
Consiliului Judetean lalomita,

Intocmeste adresele de deschideti bugetare, pentru fiecare lund, cu Incadrarea in
creditele bugetare aprobate;

Deschide evidenta contabild, fise pentru operatiuni bugetare, fise de cont analitic,
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fisa mijlocului fix, Registrul inventar, Registrul mijloacelor fixe;

t} Conduce zilnic evidenta contabild, prin Tnregistrarea si centralizarea documentelor
de evidentd primard, listelor de alimente, NIR-urilor, bonurilor de consum, g
Intocmeste notele contabile;

u) Inregisireazi zilnic in fisele pentru operatiuni bugetare, fisele de cont analitic §i
de cite ori este cazul in registrele contabile;

v) Intoemeste balantele analitice a conturilor 21 — Mijtoace fixe, 3031 - Obiecte de
inventar in magazie, 3032 ~ Obiecte de inventar uz curent, 3029 — medicamente si
materiale sanitare, 3028 — Materiale de intretinere si gospodérire, materiale cu
caracter functional, alte materiale, 3027- alimente;

w) Intocmeste lunar centralizatorul si nota contabild privind obligatiile de plati la
cheltuielile de personal;

X) Intocmeste ordinele de plata privind achitarea facturilor si a viramentelor conform
prognozelor decalate din trezorerie;

y) Verifich ordinele de platd la salarii cu centralizatorul intocmit de Serviciuf Resurse
Umane;

z) Asigurd functionarea casierief si efectudrii operatiunilor de casi in mod sistematic
si In ordine cronclogicd; verificarea registrului de casd si  intocmirea
centralizatoarelor pentru incaséri si plati, precum si note contabile;

aa) Verifica zilnic extrasele de cont de la trezorerie cu ordinele de platd decontate,
centralizand platile prin bancd si intocmirea notei contabile, analizeazd si
urmareste soldurile conturtlor,

bb) Intocmeste documentatia pentru achizijionarea de mijloace fixe, conform cu listele
de investitii, aprobate de ordonatorul principal de credite odatd cu bugetu] anului
financiar;

ce) intocmeste [unar nota contabild privind intririle de materiale si obiectele de
inventar, cdt si notei contabile pnvmd consumurile lunare;

dd) Intocmeste lunar centralizatoru! §i nota contabild privind amortizarea mijloacelor
fixe;

ee) Intocmeste lunar note contabile privind operativni contabile diverse;

ff) Intocmeste lunar contul de executie in baza inregistririlor In figele de operatiuni
bugetare (clasa 7 si clasa 6 urmdrindu-se nedepagirea creditelor aprobate si
repartizate pe fiecare trimestru);

gg) Intocmeste lunar balanta de verificare gi trimestrial3 a bilantului contabil;

hn) Asigura arhivarea documentelor contabile, numerotand fiecare fili;

i) Participa la predarea-primirea gestiunilor si la inventarierea acestora, punerea de
acord pe baza listelor de inventar, a situagiilor scriptice din evidenta contabild cu
cea fapticd si constatarea diferentei in minus sau in plus daca existi;

ij) Efectueazi lunar punctajul intre eviden{a contabila cu tehnico-operativi curents de
gestionarul subunitétii, informand in scris conducerea unitatii in cazul constatérii
unor neconcordante rezultate in urma punctajului;

kk) Urmdreste stocul de valori materiale $i propunerea de masuri pentru prevenirea
formdrii de stocuri supranormative sau cu migcare lenta;

i) Verifica deconturile de deplasari, intocmirea de state de plati privind deplasarile;

mm)Organizeazd evidenfa sinteticd §i analiticd a fondurilor cu destinatie speciali,
precum §i a fondurilor externe nerambursabile derulate prin Directia Generald de
Asistentd Sociald si Proteciia Copilului lalomita, verificand documentele cate stau
la baza virdrii sumelor si a extraselor de cont;

nnyUrmireste Tncasarea tuturor veniturilor si virarea lor la bugetul de stat, conform
prevederilor legale;

00) Tine evidenta contabild in conformitate cu OMF 1792/2002 cu privire la
»Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor mstllutu or publice, cu modificirile si completérile ulterioare™;

pp) indeplineste si altc atributii stabilite de lege, conform dispozitiilor conducem
Directiei generale
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SERVICIUL TEHNIC, ACHIZITII PUBLICE

Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a)
b)

b))
k)

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarca/reinnoirea/recuperarea tnregistedrii
autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
elaboreazi i, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesitdfilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritd(ii contractante, strategia de contractare gi programul anual al
achizitiilor publice;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;
aplick si finalizeazd procedurile de atribuire;

realizeazd achizitiile directe;

tine evidenta achizitiilor directe;

constituie §i piistreazd dosarul achizijiei publice

proceseazd documentele primite referitoare la desfasurarea activitatilor specifice achizitiilor
de produse, lucriri, servicii in conformitate cu procedurile interne,

participd la organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru bunurile, serviciile i
lucrérile aprobate de conducerea Directiei generale;

intocrneste si proceseazi documentatia de atribuire (strategia de contractare, fisa de date a
achizitiei) in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

intocmeste si proceseazd documentatia prevazutd in legislatia specifics, ce se intocmeste
dupid deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere/accesare a ofertelor, procesele
verbale de evaluare intermediara, solicitari de clarificdel, raportul procedurii, comunicarea
rezultatului procedurii etc.); ‘

publicd anuntul/ invitatia de participare in SEAP;

efectueazi modificarile necesare ori de cite ori ANAP respinge documentatia de
atribuire/anuntul/invitatia de participare si-] retransmite;

participd In calitate de membru al comisiilor de evaluare si/sau de receptie corespunzitor
dispozitiilor conduceri;

realizeaza studiul pietil pentru lucrarile, serviciile i produsele ce fac obiectul achizitiilor;
analizeaza ofertele primite §i selecteaza oferta cea mai avantajoasa pentru lucrérile, serviciile
sau produsele ce fac obiectul achizitiilor;

urmdireste derularea contractelor de achizitii repartizate si/sau procesate;

verificd concordanta intre comenzi §i facturi, privind cantitatea, preturile;

genereaza $i opereaza n sistemul informatic SEAP toate procedurile aferente achizitiilor de
lucrdri, servicti, produse in conformitate cu competentele dobandite, legislagia specifica de
reglementare;

intfocmeste documentele de restituire a garantiilor de participare/buni executie conform
legisiagiei in vigoare;

colaborcaza cu persoanele desemnate din cadrul departamentelor funcgionale/structuri
subordonate acestora sau structuri independente in vederea deruldrii activititilor specifice
achizitiilor de lucrdri, servicii si produse;

pastreaza legitura institufionald permanentd cu factorii de decizie din cadrul Directiei
generale;

asigura pastrarea i gestionarca documentelor referitoars la achizifiile derulate conform
aprobirilor conducerii;

proceseaza  corespondenta  repartizatd  si documentarea/informarea/solutionarea  in
conformitate cu cerinjele si rezolutiile aplicate;

Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ indeplineste si alte atributii stabilite de
lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale.

SERVICII NESUBORDONATE
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RESPONSABILUL CU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

Atributiile reponsabilului cu prelucrarea datelor cu caracter personal:

o ,Activitatea de monitorizarc a protectiei datelor cu caracter personal fn cadrul
DGASPC lalomita se desfigoard de citre Responsabilul cu proteciia dateler cu
caracter personal.

o Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

o informarea angajatilor DGASPC lalomita, care se ocupd de prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu privire fa obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
(UEY679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelot;

o monitorizarea respectiirii Regulamentutui (UE)§79/2016, a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
DGASPC Jalomita sau ale persoaneil imputernicite de operator in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si
actiunile de sensibilizare i de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

o furnizarea de consiliere fa cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiel datelor i moniterizarea funciiondrii acesteia;

¢ cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor cu
Caracter Personal;

o asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere
a Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prefucrare,
inclusiv consultarea prealabild referitoare la riscuri, precum si, daci esle cazul,
consultarea cu privire la orice altd chestiune.

fn indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzitor de riscul asociat operajiuniler de prelucrare, lufind in considerare natura,
domeniul de aplicare, contextul §i scopurile prelucririi.

(art. 39 din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni In ceea ce priveste
indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de cltre DGASPC
Talomita sau de persoana imputernicitd de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale. (art.
38 al 3 din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea
in ceea ce priveste Indeplinirea sarcinitor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern. (art. 38 af 5 din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului DGASPC lalomita
sau poate s tsi Indeplineascd sarcinile Tn baza unui contract de servicii. (art, 37 al 6 din
GDPR)

Respensabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini i atribugii cu conditia ca
niciuna dintre aceste sarcini si atributii sd nu genereze un conflict de interese. (art. 38 al 6
din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul si ceard si sil ob{ina de
ta personalul DGASPC lalomita , orice informatii i documente, indiferent de suportul de
stocare, si aibd acces la oricare dintre incintele DGASPC lalomita , precum si s3 aibd
acces si si verifice orice echipament, mijloc sau suport de stocare a datelor, Tn conditiile
legii. (art. 14' al 2 din Legea 102/2005 actualizats)

Intregul personzl al DGASPC lalomita  sprijind responsabilul cu protectia datelor in
indeplinirea sarcinilor mentionate, asigurindu-i resursele necesare pentru executarea
acestor sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter personal i a opertatiunilor de
prelucrare, $i pentru mentinerea cunostinielor sale de specialitate. (art. 38 al 2 din GDPR)

B) UNITATILE DE ASISTENTA SOCIALA AFLATE IN STRUCTURA DIRECTIEI
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GENERALE

Servicii pentru copii :

Nr. | Denumirea serviciului social Adresa Tipul Capacitatea
crt. serviciului | serviciului
1 | Centrul de Primire in Regim de Slobozia , rezidential | 9
Urgenta Copil 3-18 ani_Slobozia Str.C.D.Gherea, nr.7 ]
2 | Complex de Servicii pentru Slobozia , serviciide | -
Recuperarea Copilului cu Str.C.D.Gherea, nr.7 | consiliere
Dizabilititi Slobozia
Centrul de recuperare pentru copilul
cu handicap sever
Centrul de consilieve st asistentd
specializatd pentru persoanele cu
tulburdri de spectru autist §i familiile
acestora
3 | Complex de Servicii pentru Slobozia , servicii de
Evaluare, Consiliere si Sprijin str. Pietii, nr 5 consiliere
Slobozia
aledtuit din:
Centrul de consiliere §i sprijin pentry
copil §i parini
Centrul pentry monitorizare,
asistentd si sprijin al femeii gravide
predispuse sd-gi abandoneze copilul
Serviciul pentru sprifinivea victimelor
infractiunilor
Numdr unic 119-Telefonul Copilului
4 | Centrul Maternal Slobozia Stobozia , rezidential |6
str, C.D.Gherea, nr.7
5 | Centrul de Plasament nr.3 Slobozia | Slobozia, rezidential | 36
str. Pietii, nr 5
6 | Complex de Servicii pentru Urziceni,
Protectia Copilului Urziceni str. Teilor, nr.2
aledtuil din :
Centrul de plasament rezidential | 50
Centrul de zi servicii de | 20
zi
7 | Complex casute de tip familial pentru copilul cu dizabilitiiti Slobozia alcituit din:
Ciisuta de Tip Familial Slobozia, rezidential | 12
»MARIAN” Slobozia str. Lacului, nr.3
Ciisuta de Tip Familial Slobozia , rezidential | 12
S»ALEXANDRA” Slobozia str. Redutei, nr.2
Ciisu¢a de Tip Familial Slobozia , rezidential | 12
+»CRISTINA” Slobozia str. Caréimidari, nr.6
8 | Casute de tip familial pentru copilul cu dizabilititi
Casuta de Tip Familial Slobozia str.Redutei, | rezidential | 12
H»RALUCA” Slobezia nr2
Ciisuta de Tip Familial Téandaret, rezidential | 12
»BOGDAN” Tandarei str. Spitalului, nr.34
Casuta de Tip Familial Fetesti , rezidenfial | 12
| »GABRIELA” Fetesti ste. Vulturului, nr.2 |
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Servicii pentru persoane adulte

Nr. | Denumirea serviciului social Adresa Tipul Capacitatea |
crt. servicinlui | servicitlui

1 | Complex de Servicii Sociale Slobozia,
Slobozia Str.C.D.Gheres,
aledtuit din . nr,7
Centrul Social de Urgentd pentru rezidential | 24
Persoanele fird Addpost Slobozia
Centrul de Primive in Regim de rezidential | 9
Urgenta pentru Victimele Violentei in
Familie Slobozia

2 ! Centrul de Ingrijire si Asistengs Slobozia, rezidential | 138
Slobozia stt, Lacului, nr.4

3 | Complex de Servicii pentru Slobozia ,
Persoane Adulte Slobozia Str. Lacului, nr.4
alcdiuit din ;
Centrul de Recuperare Neuromotorie servicii de | 24/serie
de Tip Ambulatoriu Slobozia zi A
Centrul de Zi pentru Persoune servicii de | 40/zi
Vdrstnice Slobozia zi

4 | Ciminu} pentru Persoane Cemuna Balaciu, rezidential | 78
Viirstnice ,ing. Vadim Rusu” Str. Petre Balaciu,
Balaciv nr2

5 | Complex de Servicii Sociale Orasul Fierbinti,
Fierbinti Str. Calea Urziceni
aledtuit din . nr.87
Centrul de Protecyie Temporard rezidential |20
pentru Tinerii cave nu mai sunt
Institupionalizafi Fierbingi
Centrul pentru Persoane Virsinice rezidential | 75
Fierbingi

6 | Centrul de Abilitare si Reabilitare | Comuna Movila, rezidential | 41
pentru Persoane Adulte cu str. Cartierului
Dizabilititi Movila Vechi, nr.|

7 | Centrul de Abilitare si Reabilitare | Slobozia (Cartier rezidential | 36
pentru Persoane Adulte cu Bora} str.
Dizabilitati ,,Kalina, Maria si Prelungirca Magurii,
Viidut” Slobozia nr3

8 | Locuinti Protejati pentru Slobozia, str. Miron | rezidential
Victimele Violentei Domestice Costin, blocl, scara
Slobozia A, ap.]

9 | Central de consiliere pentru Slobozia, Str. str. servicil de
agresori Slobozia Pietit, nr 5 consiliere

(3) Directia generald poate furniza servicii in parteneriat cu organizafii neguvernamentale.
(4) Organizarea si structura Directiei generale s¢ regaseste In organigrama aprobat anual
de Consiliul Judetean lalomita care cuprinde si schema sistemului relajional dintre servicii/
birouri/ compartimente sau unitdti de asistenyli sociald §i/ sau intre acestea i conducere, respectiv
Consiliul Judetean lalomita,
(5) Informarea salariagilor Directiei generale se face pe baza sistemului ierarhic, prin
comunicare directd $i/ sau in sedintele de lucru erganizate la nivelul Directiei generale cu sefii de
compartimente §i dupé caz, unitafi, precum si prin refeaua computerizat a institutiei.
(6) Fiecare serviciu din aparatul propriu al Directiei generale este coordonat de catre un gef
de serviciu, centrele/ complexele destinate protectiei copilului §i perscanelor adulte de catre un sef
de centru,
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Art, 25, (1) Fiecare unitate de asisten{d sociald prevazutd in organigrama functioncazi in
structura Directia Generalid De Asistentd Sociald $i Protectia Copilului lalomita si in subordinea
Consilivlui Judetean lalomita, are un Regulament de organizare si functionare, aprobat prin
hotérdrea Consiliului Judetean lalomita si Regulament intern avizat de cétre Director General.

(2) Sefii de centre se subordoneaza in mod direct conducerii Directiet i rdspund pentru
modul in care organizeazd si conduc instituiia, atdt in fata conducerii Directiei cét si a
Pregedintelui Consilului Judetean lalomita.

(3) Directorul general evalueazi anual, performaniele profesionale ale sefilor de centre.

Art, 26. Personalul se humeste $i/sau se angajeaza prin concurs, pe principiul competentei
profesionale, conform prevederilor legale.

Art. 27. (1) Numirea, eliberarea din functie a tuturor categoriilor de personal ale Directiei
generale sunt de competenta directorului general al Directiei generale, n conformitate cu
prevedetile legale.

(2) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are dreptul, pe
lang salariul de baza, la premii §i sporuri specifice, conform legii.

(3) Asistentli maternali profesionigti sunt fncadraii pe bazid de contract individual de
munci pe pericadi determinata §i sunt salarizafi conform legislatiei in vigoare.

(4) Asistentii personali profesionisti sunt incadrati pe bazi de contract individual de munci
pe perioadi determinata si sunt salarizati conform legislatiei in vigoare.

Art, 28. (1) Personalului Directiei generale Ti sunt interzise incilcarea confidentialitatii
informatiifor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite,

(2) in realizarea atribuiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia si
solutioneze cu maximi operativitate si competent profesional3 intreaga problematici ce derivi
din acestea, stabilitd in detaliu in figele fiecarui post si dupd caz, potrivit standardelor in materie.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 29. Directia generald este finantatd din venituri alocate de la bugetul Consiliului
Judefean latomita, bugetul de stat, donatii, sponsoriziri, alte forme private de contributii binesti
permise de lege si contributiile beneficiarilor, obtinute si inregistrate in conditiile legii.

Art. 30. Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului si  Adoptiei, respectiv
Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilititi din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, pot finanta programe de interes national din fonduri alocate de la bugetul de stat, din
fonduri externe. rambursabile §i nerambursabile, cu destinatie expresi in asistentd sociald,
protectia copilului si a persoanei cu dizabilitdti, precum si din alte surse in conditiile legii, pe bazi
de contracte, conventii sau acorduri si Tn care atdt Consiliul Judetean lalomita cét si Directia
generald devin gi sunt plrti,

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL

Art. 31, (1) Patrimoniul Directiei generale este format din drepturile si obligatiile asupra
bunurilor aflate in proprietatea publicd a judefului lalomita si pe care le administreaza, precum si
asupra bunurilor aflate in proprietatea privata a institutici, pe care le gestioneaza in conditiile legii.

(2) Patrimeniul Directiei generale poate fi imbogtit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirjilor de bunuri din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale gi locale, a unor persoane juridice de drept
public i/ sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din stréinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea Directiei generale, se gestioneazi
potrivit dispoziiilor legale in vigoare, conducerea instituiei fiind obligata sa aplice masurile
prevézute de lege In vederea protejdrii acestora.

Art. 32, Pentru o buna functionare, Directia generals este dotata cu:

- mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal reglementate;

- mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;

- echipamente tehnice audio-video;
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calculatoare §i alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informatica a
datelor.
Art, 33. Directia generald este Tnregistratd la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal ca operator de prelucrare date cu caracter personal cu nr,
8324,

CAPITOLUL VI - SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA ANGAJATILOR

Art. 34. incilcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionals, civild sau penald, dupd caz, conform prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 35, Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe bazi de contract
de munci se face de citre Comisia de disciplina constituita la nivelul institutiei, cu respectarea
prevederilor Codului muncii.

Art. 36. Prezentul Regulament de organizare §i functionare se completeaza, in mod
corespunzitor cu prevederile Legii nr. 361/ 2022, privind protectia avertizorilor in interes public,
Regulamentului UE nr 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privests
prelucrarea dateler cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE 3i Legii nr. 544/ 2001 privind liberu! acces la informatiile de interes public.

CAP.IX - DREPTURI ALE SALARIATILOR INSTITUTIEI

Art.37. Angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului [alomita
beneficiazd de drepturile previzute Legea 53/2003 (Codul Muncit), cu modificdrile si
completdrile uitericare si Legea cadru nr,153/2017, privind salarizarea a personalului plétit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare: spor de noapte, Anexa 11. in unitifile
sanitare, de asisten{d sociald §i de asistenti medico-sociald, unde activitatea se desfigoard fird
intrerupere, in 3 ture, persenalul care lucreaza lunar in toate cele 3 ture, precum §i personalul care
lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca prestata in
timpul noptii, previzut la art. 16 din prezenta lege, un spor de 25% din salariul de bazd daci
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,

Munca prestatd de personalu] din unittile sanitare, de asisten{d sociala si de asistentd
medico-sociala, in vederea asigurdril continuit#iii activitatii, in zilele de repaus siptiménal, de
shrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lnereazd, in cadrul schimbului normal de lucry, se plateste cu un spor de pana la 100% din salariut
de baza al functiei indeplinite. Munca astfel prestata si platitd nu se compenseazi i cu timp liber
corespunzitor;

Pentru activitdti care se desfiigoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, se acorda
un spor de pdnd la {3% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat ia locurile de muncd
respective, spor pentru conditii periculoase de 25% si de 50% si norma de hrana acordata conform
art 18 din Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

CAPITOLUL X. - DISPOZITII FINALE

Art. 38. (1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita are
stampild proprie de forma rotunda cu urmitorul continut;

“Consiliul Judetean Ialomita - Directia Generzld de Asistenii Sociald si Protectia
Copilului lalomita”.

(2) Directia are o stampili la directorul generaf,

(3) Stampila se aplic numai pe semnatura directorului general sau loctiitorului desemnat
de acesta prin dispozitie,
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(4) La sediul Directiei generale si, respectiv al Centrelor rezidengiale si de zi se arboreazi
drapelul de stat al Romaniei, drapelul Uniunii Europene si stema judetyini lalomita,

Art. 39. Direcfia generald are arhivi proprie in care se piistreazii, conform prevederilor
legale: actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele- financiar-contabile,
planul gi programul de activitate, dari de seamd si situagii statistice, corespondenta, restul
documentelor potrivit legii.

Art. 40, Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare si
se.aproba prin hotérdrea Consiliului J udetean lalomita.

Art. 41. Orice modificare §i completare a prezentului Regulament vor fi propuse de
directorul general §i avizate de Colegiul Director in vederea aprobirii de ciitre Consiliul Judetean
lalomita,

Director general
Prof. Marcu Paul

44



ANEXA 1

POLITICA ANT{HE.RTUIRE/ANTIDISCRIMINARE

LA LOCUL DE MUNCA

aplicabila in cadrul

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI IALOMITA
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1. Introducere

Divectia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomifa se
angajeazd s# asigure un mediu de lucru fard comportamente discriminatorii sau de
hértuire pentru toti angajatii séi.

In acest sens, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Ialomita aplici o politics de tolerantil zero pentru orice formi de discriminare sau
de hirfuire morald/sexuald la locul de muncd gsi trateazd cu seriozitate i
promptitudine toate incidentele de acest fel.

2. Scop

Obiectivul politicii are la baza asigurarea unui cadru de implementare solid,
bazat pe cgalitate i respect pentru demnitatea fiec#irei persoane, indiferent de sex,
rasd, clasa sociald sau etnie, stare civild sau stare de sdndtate, vérstd, dizabilitati,
orientare sexuald, religie, convingeri politice, functie sau nivel profesional.

3, Aplicabilitate

Prezenta politica este aplicabild tuturor salariafilor  Directiei  Generale de
Asistentd Sociald g1 Protectia Copilului Ialomita atit din structura proprie, ct si
din unitdile subordonate, precum si persoanclor cu care salariatii interactioneazd in
timpul programului de lucru (vizitatori, parteneri, beneficiari...)

4. Principii de lucru

(1) Prezenta metodologie propune obiective si misuri care vor avea urmétoarcle
directii de actiune:

a) cresterea nivelului general al egalitatii de sanse i de tratament al femeilor gi
bérbatilor din Romaénia;

b) corectarea acelor atitudini si comportamente care ar putea determina excluderea
sau marginalizarea persoanelor, de sex masculin si feminin;

¢) promovarea beneficiilor construirii unei societéfi incluzive si nediscriminatorii,
in care dimensiunea de gen este integrantd, astfel incét sa se inregistreze beneficii
reale asupra vielii tuturor femeilor si barbatilor;

(2) Angajatorii i profesionigtii care intervin in situatii de hartuire pe criteriul de
sex st de hirfuire morald la locul de muncd trebuie s respecte urmitoarele
principii specifice:

a) promovarea egalitatii de sanse §i de tratament Intre femei si barbati si climinarea
discrimindrii directe si indirecte dupi criteriul de sex in urmitoarele activititi:

- procedura internd de recrutare si selectare a noilor angajati;

- procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a
functiilor din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;
- politica de salarizare §i nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de
management si de executie existente, cu masuri menite sa asigure egalitatea de gen
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si eliminarca disparititilor salariale intre femei i barbati, precum i conditii
echitabile la pensionarea femeilor si birbatilor;

- formarea continud si dezvoltarea carieret;

- organizarea muncii, conditiile de munci §i mediul de muncé,

- asigurarea tratamentului egal la sandtate $i securitate in munca.

b) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de
specialitate ale entitagii in care igi desffgoard activitatea;

c) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei gi barbati la nivelul entitétii in care si desfégoard activitatea;
d) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea
principiutui egalitifii de sanse gi de tratament intre femei si barbati in domeniul
specific de activitate;

¢) cooperarea, colaborarea §i realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu
autoritdfile centrale si locale, cu institutiile de invéfimint §i de cercetare, cu
organizatii neguvernamentalc;

f) asigurarca informiarii dc specialitate pentru conducerea entitdfii tn care Tsi
destisoard activitatea in legdturd cu respectarea legislatiei In domeniu;

g) participarea efectivd la diferite faze privind programarea, identificarca,
formularea,  finanfarea,  implementarea  si  cvaluarea In cadrul
proiectelor/programelor inifiate de ciire entitatea in care fsi desfigoard activitatea
din perspectiva includerii §i monitorizérii aspectelor referitoare la asigurarea
egalititii de sanse intre femel si barbati,

5. Cadru legal

5.1. Cadrul european

Directiva europeand 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare & unui cadru general In favoarea cgalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munc# gi ocuparea fortei de muncd prevede cd hirfuirea va fi
consideratd o formd de discriminare, atunci cind se manifesti un comportament
nedorit, care are scopul sau efectul de a incélca demnitatea unei persoane si de a
crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

5.2.Legislatie national3

v" Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati (republicati)

v' Legea nr.178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si birbati

v" Hotirarea de Guvern nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a legii 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
bérbati gi femei

v" Lege nr.167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, precum i pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati

Codul Muncii — (Legea nr. 53/2003 republicatii)

Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea §i sancjionarea tuturor
formelor de discriminare (republicatd)

Hotdarare nr.970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hirjuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii
morale la locul de muncé

6.Definitii

® Prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este fratatd

mai putin favorabil, pe criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratatd altd
persoand intr-o situatie comparabila,
Prin discriminare indirectd se intelege situatia In care o dispozitie, un criteriu
sau o practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un
anumit sex n raport cu perscancle de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practic este justificati obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare
si necesare;
Prin hiirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanci, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitifii
persoanei In cauzd si crcarca unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;
Prin h#rtuire sexuali sc intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit cu conotatic scxuvald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor; poate fi un comportament repetitiv sau se poate intampla o singura
datd, poate viza un singur individ sau un grup de persoane.

Comportamentul definit ea hirtuire sexualii poate include (dar fard a sec
limita la) urmatoarele actiuni nedorite:

- comentarii, glume gi insinudri jignitoare sau Injositoare;

- propuneri sexuale, avansuri sau solicitri de intalniri;
- afisares, trimiterea, expedierea prin e-mail sau descarcarea de

materiale ofensatoare;

- intrebdri, comentarii sau insinudri despre activititile sexuale sau viata privata

a unei persoane;

- contact fizic (de ex. sdrut, atingere, bitaie usoard cu palma sau frecarca

ugoard de o persoana);

- 0 amenintare, un beneficiu sau o promisiune directd sau implicits;
- comportament care creeazd un mediu de lucru ostil;

- gesturi jignitoare,

- priviri fixe inadecvate;
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- comportamente care sunt considerate infractiune conform legislatiet penale.
® Prin hiirtuire psihologicii se intelege orice comportament necorespunzator
care are lo¢ Intr-0 perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un

comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate §i

care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizich ori

psihologicd a unei persoane;

® Prin bullying s¢ intelege actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale gi/sau cibernetice, intr-un context de munc# sau in structurile
functionale destinate formérii profesionale, savérsite cu intentie, care implica
un dezechilibru de putere, care au drept consecintd atingerea demnitatii, orl
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane gi vizeaza
aspecte de discriminare $i excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la

0 anumita rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie

defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile

personale.

Bullying-ul include, fara a se limita la:

- Comportament intimidant, abuziv din punct de vedere fizic sau amenintitor;

- Comportament care denigreazd, ridiculizeazd sau umilegte o persoand, in
special In fata colegilor;

- Invinuirea unei singure persoane atunci cand exista o problema comuni;

- Tipatul la colegi pentru a-si indeplini sarcinile;

- Subminarca constantd a unei persoane si a capacitifii sale de a-gi face
munca,

- Cyberbullying (51 anume bullying prin intermediul e-mailului sau refelelor
sociale);

- Provocarea intenfionatd a esecului unei persoanc;

- Sarcini fara rost care nu au legatura cu postul ocupat;

- Ascunderea intentionatd a informatiilor necesare unui angajat pentru a-si
indeplini sarcinile in mod corgspunzator;

- Comunicéri scrise si verbale (inclusiv e-mailuri, retele sociale, mesaje text
efc.) care confin abuzuri, amenintdri, sarcasm si alte forme de limbaj de
injosire, de exemplu rispandirea de béfe, zvonuri si aluzii riutacioase;

- Critica neconstructivi constanti si/sau ,,cdutarea de nod in papurd";

- Atribuirea de sarcini imposibile, suprasolicitarea sau stabilirea unor termene
limita nerealiste;

- Folosirea autoritdtit ierarhice pentru a solicita realizarea de
comisioane/sarcini personale;

® Violenta la locul de munci - incident in cadrul cdruia un angajat este atacat
fizic sau amenintat la locul de munca si include: lovirea cu ména sau piciorul,
zghriatul, muscatul, scuipatul sau orice alt tip de contact fizic direct, atacul cu
cutite, pistoale, bate sau orice alt tip de arm, Impinsul, imbréncirea, punerea
unei piedici, apucarea brutal, orice altd formd de contact fizic indecent.
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Actiunile de management legitime §i rezonabile, care pot fi duse la

tndeplinire Intr-un mod rezonabil, nu reprezintd bullying fa locul de munca.

Actiunile de management rezonabile includ (fara a se limita la):
. stabilirea de obiective de performanti, standarde si termene limitd realiste;
atribuirea de sarcini; oferirea de feedback constructiv,
- initierea unui proces de management al performantei;
- informarea unei persoane referitor la un comportament necorespunzitor;
emiterea de instructiuni legitime (legalc si rezonabile).
Prin sex se intelege ansamblul trisdturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;
Prin gen se intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, trés#turile
si activitifile pe care socictatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv,
pentru barbati;".
Prin munci de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o
altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte i deprinderi profesionale
similarc sau egale si depunerea unei caniititi egale ori similare de efort
intelectuali/sau fizic;
Prin discriminare bazati pe criteriul de sex se infelege discriminarea directd
si discriminarea indirectd, harfuirea si hirfuirca sexuald a unei persoane de
cétre o altd persoand la locul de muncd sau un alt loc In care aceasta Tgi
desfésoarsl activitatca, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerca unor astfel de comportamente de cétre perscana respectiva ori de
supunerea sa la acestea,;
Prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazata pe
doud sau mai multe criterii de discriminare;
Prin statut familial se Tntelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii
de rudenie, cdsétorie sau adoptie cu altd persoand;
Prin stereotipuri de gen sc intelege sistemele organizate de credinte si
opinii consensuale, percepfii si prejudecafi in legdturd cu atributiile si
caracteristicile, precum $i rolurile pe care le au sau ar trebui si le indeplineascs
femeile gi barbatii;
Prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoani este
necasatorit/a, casatorit/d, divortat/a, vaduv/a.
Prin violenta de gen se infelege fapta de violenty directionatd impotriva unei
femei sau, dupa caz, a unui barbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de
gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza femeile in mod
disproportionat. Viclenta de gen cuprinde, fird a se limita insd la acestea,
urmatoarele fapte: violenta domesticl, violenta sexuald, mutilarea genitald a
femeilor, casitoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea for{at¥, hirtuirea
sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.
Prin egalitatea de sanse si de tratamenti intre femei si barbati in relatiile de
munci se infelege accesul nediscriminatoriu la:
- exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;
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- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

- venituri egale pentru muncl de valoare egald,
. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia,

- promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
- conditii de ncadrare In muncd si de muncé ce respecté normele de sédnétate

si securitate n muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv
conditiile de concediere;

- beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice

si private de securitate sociald;

- organizatii sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile

acordate de acestea;

- prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia In vigoare.

7. Roluri si responsabilititi
a. Conducerea Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomifa

Se asigurd ca toti salariatii s cunoascd aceastd politicd anti-hdrfuire si anti-
discriminare la locul de muncé;

Se asigurd de eliminarea situatiilor de hértuire din mediul de lucru, prin crearea
unci culturi a onestititii, a sinceritdtii si a unei aborddri pragmatice in
gestionarea acestor situatii delicate;

Se asigurd ca toate situatiile de comportament necorespunzitor sunt semnalate
proactiv §i solutionate, fird a depinde doar de plangerile formale sau informale
depuse de angajati;

Informeazd imediat dupd ce a fost sesizatd, autoritdjile publice abilitate cu
aplicarea g1 controlul respectirii legislatiei privind egalitatea desanse si  de
tratament intre femei si birbati;

Se asigurd ci incidentele in care se sustine existenta bullying-ului i de hartuire
sunt investigate amanuntit si raportate in conformitate cu politica aplicabila;
Numeste 0 persoand responsabild pentru primirea reclamatiilor.

Se asigurd cd angajafii constientizeaza ¢ vor fi ascultati in situatiile pe care le
expun, ci nu au retineri in a-1 spune ingrijordrile si ¢ situatiile expuse sunt
tratate cu grija, sensibilitate si confidentialitate deplina.

Se asigurd cd cei care se dovedesc vinovati de cazuri confirmate de hirtuire,
sunt tratafi in conformitate cu procedura de cercetare disciplinard in vigoare;

b. Persoana responsabild

Ofer# consultantd, informatii si instruire oricérui salariat referitor la politicile si
legislatia aplicabile;
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® Asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati in mod negativ de un
incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind tratate cu grijd, sensibilitate si
confidentialitate deplind;

® Participi nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati in legitura
cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent dacé aceste plangeri
sunt formale sau informale;

@ Raporieazii Directorului General toate situatiile de tip discriminare/hirjuire de
care ia cunostinta;

® Coopereazi cu angajatii atunci cdnd acestia sunt solicitati 88 ofere informatii
relevante pentru solufionarea unui caz;

® Identificd si solutioneazd cazurile de nerespectare a legislatiei st politicilor
aplicabile in domeniu;

® Gestioneazd procesele de solutionare a plangerilot/sau disciplinare impreuni cu
conducerea unitifii;

8. Procedura de reclamatie

Oricine este supus hidrtuirii/ discrimindrii la locul de muncé va informa, dacd
este posibil, presupusul hirtuitor despre comportamentul nedorit §i deranjant.

Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Ialomita
recunoaste c¢& pot apérea situatii de hartuire in relatii inegale la locul de munca
(adicd intre un sef i angajatul din subordinea sa) si cd pot exista sitvatii in care nu
este posibil ca victima sd 1] informeze pe presupusul hirtuitor,

Avénd in vedere c#, in general, victimele apreciaza cd nu pot lua atitudine si
nu pot depune plangere, Direclia Generalda de Asistenti Sociald si Protectia
Coptilului Ialomita intelege necesitatea de a sprijini prezumtivele victime.

Din acest motiv se va numi o persoand responsabild pentru primirca
plangerilor de hartuire morald/sexuald, careia ii va oferi o formare specifica, pentru
a ajuta si asiste victimele hartuirii/discriminarii.

Victima are posibilitatea de a se adresa Directorului General in orice situatie
de prezumtivii discriminare/héirtuire, dar mai ales, pentru cazurile de abuz de
autoritate, In care victimelor le este teama sa vorbeascd deschis la locul de munci,
de teama represaliilor sau a altor actiuni similare.

Astfel, daca victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, aceasta va
discuta cu responsabilul desemnat.

Persoana care depune plingerea poate fi direct implicatd in situatia descrisi,
ca victima a incidentului sau poate fi martorul unei astfel de situatii.

Plangerea se face in scris, descriind natura discrimindrii/hdrfuirii si detaliile
incidentului, precum si orice alte informatii referitoare la martori sau alti salariati-
care sunt de asemenea prezumtive victime,

Atunci cénd persoana desemnatd primeste o plingere de harfuire mo-
rala/sexuald, aceasta trebuie;

v’ si inregistreze datele, orele si faptele incidentului (incidentelor);
v’ sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit;
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v’ s& se asigure ca victima intelege regulile st principiile pentru solutionarea
pléngerii

v' sd prezinte si si aleagh Tmpreund cu victima unul dintre urmdtorii pagi de
actiune: plangere informala sau formald, in Intelegere ci alegerea in mod
informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa-si
doreascd gi o rezolvare formald In cazul in care hirfuirea continud.

Solutionarea informald presupune o discutic cu persoana reclamaté care, poate
¢d nu a constientizat ¢d a avut un comportament nedorit sau comportamentul ei
este gresit Inteles, urménd s8 inccteze.

Solutionarea formald presupune analizaree situatiei de citre responsabilul
desemnat $i comisia de cercetare disciplinard; vor analiza documentele scrise puse
la dispozitie de citre reclamant gi va audia toatc pirtile implicate (colcgi, martori),

Interviurile sunt formale $i toti cei care participd au dreptul de a fi Insotiti de un
reprezentant al sindicatului,

Datd fiind confidentialitatea datclor personale si a discufiilor este interzisa
inregistrarea intdinirilor care au loc in cadrul acestui proces de analizi a situatiei de
fapt, iar in cazul inregistririlor pe ascuns, persoana va fi sanctionata disciplinar. La
finalizarea analizei, responsabilul va prezenta un raport directorului general,
Concluziile raportului pot confirma/infirma pléngerea.

W Dacd analiza confirmd o situaie de discriminare/héirfuire/bullying,
Directorul General dispune efectuarea unei cercetdri disciplinare. Totodat,
va informa salariatul cu privire la posibilitatea de a se adresa Agentigi
Nationale pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei $i Barbati, organism care
primeste reclamatii/plangeri privind incilcarea dispozitiilor normative
referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati gi al nediscrimindrii dupd criteriut de sex, de la persoane fizice,
persoane juridice si le transmite institutiifor competente in vederea
solutiondrii gi aplicdrii sanctiunii i asigura consilierea victimelor,

B Daci se dovedeste cd acuzafia este superficiald, facuta cu rea-credintd sau
pentru obtinerca de avantaje personale, atunci, vor fi luate méasuri
disciplinare importante Impotriva reclamantului care a acuzat nejustificat
un alt salariat sau situatia va fi gestionatd conform dispozitiei directorului
general.

B Responsabilul desemnat arhiveazi pléngerile si documentele acestora intr-o
evidenta strictd confidentiala.

9. Sanctiuni si misuri disciplinare
Orice salariat Impotriva cdruia s-a dovedit o vinovitie privind o situatie de
discriminare/hértuire/bullying poate f1 sanctionat disciplinar, potrivit prevederilor
Codului Muncii, ale Contractului Colectiv de Munca si ale Regulamentului Intern,
cu;
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v avertismentul scris;

v retrogradarea din functie, cu acordarea salatiului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

v' desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

AN

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea $i amploarea actelor de hirtuire.
Se vor aplica sanctiuni proporfionale si ferme, pentru asigurarea ca incidentele de
hartuire, inclusiv hirtuirea sexuald, nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale. Anumite cazuri grave (violentd fizicd, de exemplu) vor duce la
concedierea hartuitorului.

Totodatd, orice salariat care a formulat acuzatii nefondatc impotriva altui
salariat privind o situatic de discriminare/hdrtuire/bullying poate fi sanctionat
disciplinar, potrivit prevederilor Codului Muncii, ale Contractului Colectiv de
Munca si ale Regulamentufui Intern.

10. Monitorizare si evaluare

Dircctia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Ialomita
cunoagte impottania monitorizérii acestei politici privind hértuirea $i se va asigura
ci va colecta in mod anonim statistici §i informatii pentru a vedea cum este
aplicatldi politica si dac aplicarea este eficienta.

Persoanele responsabile cu tratarea cazurilor de hartuire, inclusiv harfuirea
sexuald vor monitoriza respectarea acestei politici, inclusiv numdrul de incidente,
modul in care acestea au fost tratate si recomanddrile ficute, Unitatea va evalua
eficienta acestel politici si va face orice schimbare necesard, dacd se impune.

1. Punerea in aplicare a acestei politici
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita se va asigura
ca aceastd politici este adus# la cunostinta tuturor angajatilor prin afisarea la
avizier i publicarea pe site-ul web www.dpcialomita.ro,
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PRESEDINTE Nr. /5355 12024 ©_din /9 .06.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii se propune aprobarea Regulamentuiui de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita a luat fiintd in anul 1997,
fiind reorganizatd Tn anul 2004 si este o institufie publica cu personalitate juridica, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean lalomita, care asigura copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane aflate in nevoie,
protectie si asistenta Tn realizarea si exercitarea drepturilor lor si acorda sprijin si asistenta parintilor
si altor persoane pentru prevenirea situatiilor ce le pun in pericol securitatea si dezvoltarea fizica,
intelectuald si psihica.

Prin nota de fundamentare nr. 12952/18.06.2024, institutia ne comunica faptul ca aprobarea
unui nou Regulament se impune ca urmare a modificarilor legislative intervenite, respectiv
modificarile aduse de aplicarea prevederilor Legii n. 296/2023 si care constau in desfiintarea
structurilor organizatorice de birou, Urmare a transpunerii in practica a acestor reglementari,
tncepénd cu data de 01.07.2024, aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. lalomita va avea in componenta 10
servicii i un compartiment.

Tn cadrul noului Regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului lalomita sunt prezentate in detaliu informatii cu privire la: domeniul de
competenta al acestui serviciu de interes public judetean, functiiie si atributiile acestuia, etapele de
parcurs in vederea realizarii atributiilor sale, structura orientativa de personal, principatele atributii
ale personalului, etc.

Conform prevederilor articotului 113 alineat (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, articolului 6 alineat (1) din Hotdrarea de Guvern nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamenteler-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal si ale articoluiui 173 alineat (1) litera a),
alineat (2) litera ¢} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba si regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita.

Avand in vedere c¢d proiectul de hotardre indeplineste conditile de necesitate si
oportunitate, propun Consiliului Judetean lalomita adoptarea sa in forma si continutul prevazute in
proiect. ' '
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D.1S.P, /Compartlment Coordonare Societati si Institutii publice subordonate
NtL5954.. 12024 & 120.06. 2024

RAPORT
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului Ialomita

Direcfia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita este o institutie publica cu
personalitate juridicd de inferes judetean, infiintatd in subordinea Cousiliului Judetean Ialomita prin
Hotéararea nr. 23 din 25.07.1997 a Consiliului Judetean Talomi{a si reorganizati prin Hotdrarea nr. 35 din
30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanefor vérstnice, persoanelor cu dizabilitd{i, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociald, cu tol in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si a serviciilor
sociale.

Regulamentului de Organizare §i Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Ialomita nr.125/15.072021,
este motivatd de Legea 296/26.10.2023 privind unele miasuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitéfii financiare a Roméaniei pe termen lung, astfel "(2) Institutiile publice (...) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat catre alte structuri
organizatorice, inclusiv coordonarea/autoritatea/subordonarea si citre structurile organizatorice aflate in
autoritiitilor administratiei publice locale/centrale/judetene, prm modificarea corespunzatoare a
numdrului de posturi, organigramei si a regulamentelor de organizare functionare™ si "(...) conducitorii
autoritdtilor administratiei publice centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate
institutii publice/entitati publice, inclusiv institutiile publice asimilate (...) au obligatia de a finaliza de
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrame, state de
functii, regulamente de organizare si functionare, precum si orice alte documente care sunt necesare."

fn urma reorganizirii institutiei, conform legii nr 296/2023 incepind cu data de 01,07.2024,
aparatul propriu al Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita va avea in
componentd 10 servicii, 1 compartiment (Compartiment Audit [ntern).

Biroul Relafii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, Secretariatul Comisiei pentru
Protectia Copilului Talomita se reorganizeaza astfel:

- Biroul Relatii cu Publicul, Secretariat se uneste cu Compartimentul Interventii, Reparatii,
intretinere si devine "Serviciul relatii cu publicul, secretariat, reparatii, intretinere".

- Setviciul de Evaluare si Monitorizare se uneste cu Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului si devine " Serviciul de Evaluare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului".



-Biroul adoptii se transformad n compartiment si va deveni parte din Serviciul Juridic,
Contencios, Trafic, Exploatare, Migratic §i Asistenta Copiilor Strdzii, acesta devenind " Serviciul
Juridic, Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strazii".

infiintarea si functionarea in cadrul Serviciului de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte are
doud noi compartimente:

1. Compartiment Asistentd Socialé pentru Persoane Adulte

2. Compartiment Locuire incluzi va pentru Persoane cu Dizabilitati.

Conform Certificatului de nomenclaturd stradald gi adresd nr 404/18.06.2024 emis de Directia
Urbanism si Servicii Utilitdti Publice - Biroul Patrimoniu, Cadastru $i Fond Funciar din cadrul Primiriei
municipiului Slobozia se vor modifica urmétoarele adrese:
1. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita va functiona in strada
Pietii, nr 5;

2. Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere si Sprijin Slobozia va functiona in strada
Pietii nr 5;

3. Centrul de Plasament nr.3 Slobozia va functiona in strada Pietii nr 5,

4. Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia va functiona in strada Pietii nr 5.

Se propune spre analizd si aprobare conform Notei de Fundamentere nr. 12952/18.06.2024,
inregistrat la Consiliului Judetean lalomifa cu nr. 15220/2024-Y/18.06.2024, aprobarea Regulamentului
de organizare §i functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita,

Director executiv adjunct,
Stanciu Mariana
o |

Consilier,
Roman Diana
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Ialomita

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita este o institutie publica
cu personahtate juridicd de interes judetean, infiintatd in subordinea Consiliului Judejean Talomita
prin Hotardrea nr. 23 din 25.07.1997 a Consiliului Judetean lalomita si reorganizatd prin Hotérdrea
nr, 35 din 30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum gi altor persoane,
grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a servictiilor sociale.

Aprobarea noului Regulament de Organizare §i Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului lalomita, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
lalomifa nr. 125/15.07.2021, este motivatd de Legea 296/26.10.2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméniei pe termen Jung, astfel
”(2) Institufiile publice (...) se pot desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si
personalul incadrat cétre alte structuri organizatorice, inclusiv cétre structurile organizatorice aflate
in coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritdfilor administragiei publice locale/centrale/judetene,
prin modificarea corespunzatoare a numérului de posturi, organigramei si a regulamentefor de
organizare & funcfionare” si  7(...) conducdtorii autoritatilor administratiel publice
centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entititi publice,
inclusiv institutiile publice asimilate (...) au obligatia de a finaliza procesul de
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrame, state
de functii, regulamente de organizare si funcfionare, precum si orice alte documente care sunt
necesare.” '

Urrmare a reorganizirii din cadrul aparatului propriu- al directiei, conform legti nr 296/2023
incepénd cu data de 01.07.2024, aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. lalomita va avea In componenta
10 servicii 1 compartiment (Compartiment Audit Intern).

Biroul Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, Secretariatul Comisiei pentru
Protectia Copilului Ialomita se reorganizeazi astfel:

Biroul Relatii cu Publicul, Secretariat se uneste cu Compartimentul Interventii, Reparatn
Tntre‘gmere g1 devme ”Serviciul relatii cu publicul, secretariat, reparatii, intretinere”



Serviciul de Evaluare si Monitorizare se uneste cu Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului §i devine ” Serviciul de Evaluare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului”,

Biroul adoptii se transformad in compartiment si va deveni parte din Serviciul Juridic,
Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie i Asistenta Copiilor Stréizii, acesta devenind * Serviciul
furidie, Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migratie i Asistenta Copiilor Strazii”

Infiintarea si functionarea in cadrul Serviciului de Asistenta Sociald pentru Persoane Adulte a
doud noi compartimente:

1. Compartiment Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte

2. Compartiment Locuire incluzivd pentru Persoane cu Dizabilititi

Conform Certificatului de nomenclaturd stradald i adresi nr 404/18.06.2024 emis de
Directia Urbanism si Servieii Utilititi Publice - Biroul Patrimoniu, Cadastru si Fond Funciar din
cadrul Primériei municipiului Slobozia se vor modifica urmétoarele adrese:

1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita va functiona in
strada Pietii, nr 5

2. Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere §i Sprijin Slobozia va functiona in strada
Pietii nr 5

3. Centrul de Plasament nr.3 Slobozia va functiona in strada Pietii nr 5

4. Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia va functiona in strada Pietii nr 3

Fafa de cele mai sus prezentate, v supunem atentiei, in vederea aprobdrii, Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Ialomita,
conform prevederilor legislative in vigoare, respectiv art. 6, pet. 1 din HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale servictilor publice de asistenti
sociald si a structurii orientative de personal, prin care consiliile judetene adoptd prin hotirire
regulamentul cadru de organizare si functionare al Directiei generale, pe baza prevederilor
regulamentului cadru aprobat prin prezenta hotérare.

DIRECTOR GENERAL,

Prof.‘Paul MARCU



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

DIRECTIA GENERALA DFE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA

Str. C. Dobrogeanu-Gherea nr. 1, Slobozia, jud. Ialomita, cod 920033
Tel. 0243 /231 088 ; 0243 /216 657 ; 0243/206101 Fax 0243/233407

Cod operator prelucrare date cu caracter personal nr.8324

Nr.2 /20.06.2024
HOTARARE

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Ialomita, avand in vedere :

- Hotardrea de Guvern nr.797/2017 privind atributiile Colegiului Director i Regulamentul
Cadru de Organizare gi Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia
Copilului Ialomita;

- Nota de Fundamentare privind modificarile intervenite in statul de functii , organigrama
si regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului lalomifa, Incepand cu 01.07.2024;

- Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung .

- Procesul-verbal al Colegiului Director. \

in conformitate cu prevederile Art.15 din Hotirérea de Guvern nr.797/2017 pI'lVlIld
atributiile si Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita, 1n exercitarea atributiilor ce-i revin

Colegiului Director,

HOTARASTE :

Art.1 Se avizeaza propunerea privind modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Talomita incepand
cu data de 01.07.2024 si propune Consilului Judetean Ialomita aprobarea in forma gi continutul
prezentat.

Art.2. Serviciul Resurse Umane va duce la Indeplinire prezenta hotéarére.

PRESEDINTE

Colegiul Director,
Adrian-Robert IONESCU
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