
	

Nr, 21, 	Id.: 0243 230 200 

	

Siohozi ă , 	f'ax: Q243 . 230 250 

uJe ţ ut 1 .kilornita 
www.cila[Ortkil a. ra 

e-rnsii:contact,. ;'!..;cliaicsirma.ro 

PROIECT DE HOTARARE nr. 	 
privind aprobarea Regulamentului de organizare ifunc ţ ionare al 

Direcţ iei Generale de Asisten ţ ii Socialti ş i Protecţ ia Copilului lalomita 
5 

6 	
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A 	 z  

Consiliul Juderean lalomira, 
Avand in vedere: 
- Referatul de aprobare nr. 16-330 /2024 - 12 din 	.06.2024 al Pre,sedintelui 

Consiliului Juderean lalomi ţ a; 
Hotă rerrea Consiliului Juderean lalomira nr. 35 din 30.11.2004 privind Infiinrarea 

Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  Socială  Protecria Copilului lalomira; 
- Hotă rârea Consiliului Juderean lalomira nr. 	din 26.06.2024 privind 

aprobarea organigramei  i statului de funcrii ale Direcriei Generale de Asisten ţă  Socială  
Protecria Copilului lalomira; 

Examinând: 
- Hotă reirea Consiliului Juderean lalomira nr. 125 din 15.07.2021 privind 

aprobarea Regulamentului de organizare i funcrionare al Direcriei Generale de 
Asisteară  Sociala i Protecria Copilului lalomira; 

Nota de fundamentare nr.  a--c41-7  din ti .06,2024 a Direcriei Generale de 
Asisten ţă  Sociala si Protecria Copilului lalomira; 

Hotă r6rea Colegiului Director al Direcriei Generale de Asistenr ă  Socială  
Protecria Copilului lalomira nr.  5"I'  din 2D.06.2024 de avizare a Regulamentului 

Direcriei Generale de Asistenră  Sociala i Protecrict 

 /2024 - din .06.2024 al Direc ţ iei 

C 

de organizare i funcrionare al 
Copilului lalomira; 

- Raportul de specialitate 
Investirii si Servicii Pub/ice; 

- Avizul nr. 	/2024 - 	din 	.06.2024 al Comisiei juridice, de disciplin ă , 
drepturi, obligarii i incompatibilit ăţ i; 

- Avizul nr. 	/2024 - 	din 	.06.2024 al Comisiei pentru munc ă , 
să n ă tate, asistenră  socială  si famine; 

Tn  conform itate Cu: 
- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), Win. (2) lit. c) din Ordonanra de Urgen ţă  a 

Guvemului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modific ă rile i completă rile 
ulterioare; 

prevederile Hotă rarii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare i funcrionare ale serviciilor pub/ice de asistenta 
social& si a structurii orientative de personal, cu modific ă rile si completă rile ulterioare; 
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- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu 
modifică rile i complet ă rile ulterioare, 

În terneiul art. 196 alin. (1) lit, a) din Ordonanta de Urge* a Guvernului nr. 
5712019 privind Codul administrativ, cu modifică  rile si cornplet ă rile ulterioare, 

HOTARA5TE 

Art.1 Se aprobă  Regulamentul de organizare i functionare al Directiei Generale 
de Asistentă  Socială  ş i Protectia Copilului institutie public ă  aflată  sub 
autoritatea Consiliului Judetean lalomita, conform anexei care face parte integranta 
din prezenta hotă râre. 

Art.2 La data intră rii in vigoare a prezentei, Hot ă rarea Consiliului Judetean 
lalomita nr. 125 din 15.07.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare ş i 
functionare al Direcriei Generale de Asistenr ă  Socială  ş i Protecria Copilului lalomita se 
abrogă . 

Art .3 Prezenta hotă rare devine obligatorie si produce efecte de la data 
cornunică rii. 

Art.4 Prin grija Secretarului General at Juderului lalomira, prezenta hot ă reire se 
va cornunica, spre ducere la indeplinire, Direcriei Generale de Asistent ă  Socială  
Protectia Copilului lalomira 	direcrillor de specialitate din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Judetean lalomira .si, spre stiinr ă , Institu ţ iei Prefectului 
Juderul 	urm'ă nd să  fie publicată  pe site-ul Consiliului Juderean lalomira — 
Sectiunea "Monitorul oficial at Juderului". 

PRE5EDINTE, 	 Avizat, 

MARIAN PAVEL 	 Secretarul General al judetului lalamiţ a 
ADRIAN - ROBERT IONESCU 

Rd/Oc 
HAM 
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 	
Anexa la RCA nr. 

DIRECTIA GENERALĂ . DE ASISTENTĂ  SOCIALĂ  
$1 PROTECTIA COPILULUI IALOIVIITA 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE Ş I FUNCPONARE 



CAPITOLUL I— DISPOZITII GENERALE 

Art. I. (1) Directia General ă  Je Asistent ă  SocialL ş i Protectia Copilului Ialomita, inflintat ă  
prin Hot ă rarea Consiliului Judetean Ialomita nr, 35 din 30.11.2004, funetioneaz ă  ca institutie 
public ă , de interes judetean, cu personalitate juridic ă , in suborclinea Consillului Judetean 
avă nd sediul in Sloboz,ia, str. Pietii, nr 5, judetul lalornita, conform Certificatului de nomenelatur ă  
stradal ă  ş i adres ă . nr  404/18.06.2024 emis de Directia Urbanism $i Servicii Utilitki Publice - 
Biroul Patrimoniu, Culastru ş i Fond Funciar din cadrul Prim ă riei municipiului Slobozia. 

(2) Pre ş edintele Consiliului Judetean lalomita coordoneaz ă  ş i controleaz ă  activitatea 
Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copilului lalomita, potrivit art. 191 (5) litera e 
din OU nr 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art. 2. Directia genera[ ă  de asistent ă  social ă  ş i protectia copilului, denumit ă  in continuare 
Direetia gerteral ă , este institutia publie ă  cu personalitate juridic ă  inflintat ă  in subordinea 
consiliilor judetene Cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul proteetiei 
copilului, familiei, persoanelor v ă rstnice, persoartelor cu dizabilit ă ti, precum ş i &tor persoane, 
grupuri sau eanumită ti aflate In nevoie sociajă , cu ml in administrarea ş i aeordarea beneficiilor de 
asistent ă  social ă  ş i a serviciiior sociale, 

Art. 3, Directia General ă  de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copilulul ialomita se reg ă se ş te 
cu aceast ă  titulatură  In actele, docurnentele, facturile, publicatille, etc. ernise, respectiv pe firma 
institutiei, ş tampila proprie ş i pe a unit ă tilor din structura sa. 

Art. 4. Structura organizatoric ă , num ă rul de personal ş i bugetul Diree/lei generate se 
aproba prin hot ă ră re a Consiliului Judetean lalonnita, 

Art. 5. Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de credite. 

CAPITOLUL  II —  FUNCTII 

Art.6 Atributiilc Directiei generate In domeniui organiz ă rii, administră rii ş i acord ă rii 
serviciilor sociale sunt urm ă toarele: 

a) de strategie, prin care asigur ă  claborarea strategiei $1 planului anual de dezvoitare a 
serviciilor sociale, pe care lc supune spre aprobare Consill ului Judetean lalomita, 

b) de coordonare a activitkilor de asistent ă  social ă  ş i de protectie a farniliei $i a 
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilit ă ti, vietimelor violentei In familie, persoanelor 
vă rstniee etc., preeum ş i a m ă surilor de prevenire ş i combatere a situatiilor de marginalizare $1 
exc1udere social in care se pot afla anumite grupuri sau comunitki la nivclul judetului lalornita; 

c) de administrare a fondurilor ye care le are la dispozitie; 
d) de comunicare ş i colaborare Cu servieille publice deconcentrate ale ministerelor ş i 

institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu servielile publice locale de 
asistent ă  social ă , precurn ş i cu reprezentantii soeiet ă tii civile care desfăş oară  activitki in domeniu, 
Cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum ş i Cu persoanele beneficiare; 

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale ş i financiare necesare pentru 
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antis ă raeie, prevenirea ş i combaterea 
marginaliz ă rli sociale, preeunn ş i pentru solutionarea urgentelor sociaie individuale ş i coleetive la 
niveiul judetului Ialonii ţ a  

I) de reprezentare a Consiliului Judetean lalomita, pe plan intern ş i extern, In dorneniul 
asistentei sedate ş i proteetiei 

g) de promovare a drepturi1or omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, 
grupurilor vulnerabile. 
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CAP1TOLUL 111 — ATR1BUTI1 GENERALE $1 SPECIFICE 

Art.7 Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean lalomita in 
domeniul beneficiilor dc asistent ă  social ă  din bugetul propriu sunt urm ă toarele: 

asig,ura ş i organizekă  activitatea de prirnire a solicit ă rilor privind benefictile de 
asistent ă  social

b) 	unn ă reste ş i r ă spunde de indeplinirea conditiilor legate de c ă tre titularii si persoanele 
indrept ă tite la beneficiile de asistent ă  social ă ; 

c) 	realizeaz ă  activitatea financiar-contabil ă  privind benefleille de asistentl social ă  
administrate; 

d) 	elaborează  ş i fundamenteaz ă  propunerca de buget pentru tinantarea beneficiilor  de  
asistentă socialL  

Art. 8. Atributiile Directici generate îi domeniul organizarii, administr ă rii ş i acord ă rii 
serviciilor sociale sunt urm ă toarele: 

a) claboreaza, in concordantcu strategille nationalc ş i locale $i cu nevoile identificate, 
strategia judetean ă  de dezvoltare a servieitlor sociale, pe termen rnediu $i lung, pentru o pericad ă  
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere $i avizare comisiei judetene de 
incluziune social, o propune spre aprobare consiliului judetean ş i ră spunde de aplicarea acesteia; 

b) elaboreaza planuri le anuale de actiune privinci servictile sociale administrate $i finantate 
din bugetul judetean $i le propune spre aprobare consilitflui judetean, are cuprind date detaliate 
privind num ă rul si categoriile de benefleiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a 11 Infiintate, program ul de contractare a servielilor din fonduri publiee, bugetul estimat $i 
sursele de finantare; 

e) initiaza, coordoneaza ş i aplică  m ă surile de prevenire ş i combaterc a situatiilor dc 
marginalizare ş i excludere social ă  in care se pot afla arturnite persoane, grupuri sau comunitAti; 

d) identific ă  familiile ş i persoanele aflate in dificultate, precum ş i cauzele care au generat 
situatiile de rise de excluziune social ă ; 

e) ideTitîflc ă  barierele ş i aetioneaz ă  în vederea real izari i accesului deplin al persoanelor  cu  
dizabilit ă ti în societate; 

f) asigurk pentru retatíito director cu persoanele cu handicap auditiv on cu surdocecitate, interpreti 
autorizati al limbajului minticor-gestua1 sau ai limbajului speei 	al persoanei cu surcloceeitate; 

g) realizeaz ă  atributiile previtzute de lege in prouesul de acordare a servIciilor sociale; 
h) incheie, in conditiile legil, contracte de parteneriat public-public ş i public-privat pentru 

sprijinirea finaneiar ă  ş i tehnica a autoritatilor administră tiei publice locale de la nivelui judetului pentru 
sustinerea dezvolt ă rii servicill or sociale; 

i) propune inflintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local; 
j) colectează , preluereaz ă  ş i administreaz ă  datele $i informatiiie privind beneficiarii, furnizorii 

publici ş i privati si serviciile administrate de acestia; 
k) real izează  registre electronice pentru toti beneticiarii de servicii sociale prev ă zull de lege, care 

aunt transmise care Ministerul Mandl ş i Protectiei Sociale sau, dupa caz, autorit ă tilor administratiei 
publice central e cu atribatii in domeniul serviciiior sociale aflate in subordinea acestuia; 

I) monitorimaz ă  ş i evaluează  servielile sociate aflate in achninistrare proprie; 
m) elaboreaza $1 implomenteaza proiecte cu flaanture national ă  $i internationala in domenlui 

servicillor sociale; 
n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea servicillor sociale in conformitate cc planul 

anual de actiune ş i asigură  finantarea/cormantarea acestora; 
o) asigură  informarea ş i consilierea beneficiarilor, precurn $i informarea populatiei privind 

drepturile sociale si servicille sociale disponibile; 
p) funnizează  $i adininistreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persuanelor cu 

persoanelor Orstnice, precum ş i tuturor categoriilor de beneficiari prevkute de lege, fiind 
responsa.bild de calitatea serviciilor prestate; 
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q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit 
prevederilor art. 113 an. (1) din Legea asistentei sociale nr. 29212011, cu modificdrile ş i complet ă rile 
ulterloare, in elaborarea documentatlei de atribuire ş i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 

r) planif305 ş i realizeazd activitdtile de informare, formare ş i indrumare metodologick in vederea 
cre ş terii performantei personalului care administreazd ş i acorda servicii sociale aflate îîi administrare 
proprie; 

s) colaboreazt permanent cu organizatille societAtii eivile care reprezintd interesele diferitelor 
categorii de beneficiari 

s) indeplineste  once alte atributii prevazute de regiement ă rile legate în vigoare. 

Art. 9 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale eontine eel putin urmMoarele 
intbrmatii: obiectivul general ş i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, 
responsabilitAti ş i termene de realizare, sursele de fmantare ş i bugetul estimat. 

(2) Elaborarea strategiei de clezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazb. 'in principal pe 
informatii colectate de Direetia general ă  în exercitarea atributiilor prevazute la art, 8 lit. d), h) ş i 
i). 

(3) Doeumentul de fundamentare contine cel putin urtndtoarele inforrnatii: 
a) caracteristici tcritoriale ale unitdtii administrativ.teritorialc; 
b) nivelul de dezvoltare socioeconornied ş i culturald a zonel; 
c) structura populatiei, ludndu - se in calcul categoriile de vArstd, sex, ocupatie etc.; 
d) tipurile  de  situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau rise social, numkul 

potentialilor beneficiari; 
e) tipurile de servicii sociale care ar putca rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati ş i 

argumentatia alegerii acestora. 

Art.10 (1) Plant] anti& cie aetiune prevdzut la art. 8 lit. b) se elaboreaza Inainte de 
fundamentarea proieetului de buget permit anul urm ă tor, in C.onformitate Cu strategia de 
dezvoltare a serviciilor sooiale judetene ş i cuprinde date detaliate privind nurndrul estimat ş i 
categoriile de beneficiari, servieitle sociate existente, servielile soeiale propuse pentru a ti 
inflintate, programul de contractare ş i program' de subventionare a serviciilor din fonduri 
publice, derulate cu respectarea cgisla ţ iei Tn ciomeniul ajutoruLui de stat, bugetul estimat ş i sursele 
de  finantare. 

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe land elementele prevdzete la aim.  (1), planificarea 
activitdtilor de informare a publicului, programul de formare ş i indrurnare metodologicd in 
YedGICOR cresterii perforrnantei personalului din structurile proprii care administreaz ă  si aeordd 
servicii sociale. 

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind 
num ă rul ş i categoriile de beneficiari, serviciile sedate existente ş i eele propuse spre a fi inflintate, 
resursele materiale, financiare ş i umane disponibile pentru asigurarea furniz ă rii serviciilor 
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a 
serviciilor sociale prewlzut ia art. 9 alin. (I), in functie de resurseie disponibiie ş i cu respectarea 
Mu! mai eficient raport cost/beneficiu. 

(4) La elaborarea proiectuiui de buget anual aferent servicillor sociale acordate la nivelul 
unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costuri le de funclionare a servieiilor soeiale elate 
in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urrneazd a fi inflintate, costurile serviciilor sociale 
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor soeiaie ce urmeazd a 11 contractate si sumele 
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatici in domeniul ajutorului de stat, estimate In 
baza standardelor de cost in vigoare. 

(5) Anterior aprobArii prin hotdrAre a consillului judetean a planului anual de aeliune, Directia 
generaldil transmite spre consultare comisiel judetene de incluziurie social, 

(6) in situatia in care planul anual dc actiune prevede ş i infiintarea de servicii sociale de interes 
intercomunitar, prin paiticiparea si a alter autoritAti ale administratiei publice locale, planul anual 
de actiune Sc transmite spre consultare ş i acestor autorit ă ti. 

Art. 11 (1) 	in vederea asiguritrii efieientei si transparentei in planifwarea, 
tinantarea ş i aeordarea servietilor sociale, Direetia generala are urmAtoarele oblia ţ ii  
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principale: 
a) sd asigure informarea comunitAtii; 
b) sd  transmit ă  cdtre Ministeru I Muncil ş i Proteetiel Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor 

social de la nivel judetean, precum ş i planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la 
aprobarea acestora; 

c) sd organizeze sesiuni de consult ă ri cu reprezentanti al organizatiilor, ai beneficiarilor ş i ai 
furnizorilor de servicii sociale in seopul fundament ă rii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 
ş i a planulW anual de actiune; 

d) să  comunice sau, dupd caz, sd pund la dispozitia institutiilor/structurilor cc atributii in 
monitorizarea ş i controlul respect ă rii drepturilor ornului, in naonitorizarea uti ĺ iz ă rii procedurilor 
de prevenire ş i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra 
beneficiaritor servicillor sociale ş i, dupd eaz, institutiilor/structurilor cc atri bu ţ ii privind 
prevenirea torturii, informatiile solicitate, acord ă ndu-le sprijin in realizarea vizitelor de 
monitorizare, în conditiile legii; 

e) sä transmitd cdtre Ministerul Muncii ş i Proteetiei Sociale sau, după  caz, autoritdtilor 
administratiei publice centralc Cu atributit in domeniul servicillor sociale aflate în subordinea 
acestuia, trimestriat, in format electronic, situatii statistice care privese serviciile sociale 
organizate ş i acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora; 

publice pe pagina de Internet proprie, precum ş i să  afi ş eze la sediul institutiei Informatille 
privind costuri le serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat; 

g) să  transmitd că tre Ministerul Muncil ş i Proteetiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor 
administratiei publice centrale  Cu atributil n domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea 
acestuia, pan-4 la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile ş i 
personalul/tipul de serviciu, Inregistrate in anol anterior raporratli. 

(2) Obliga ţ ia prevazuta la alin. (1) lit, a) se realizeazA prin publicarea pe pagina de 
internet proprie sau, atunei and acest lucru  nu  este posibil, prin afisare la sedin1 institu ţ lei 
a informa ţ iilor privind: 

a) activitatea proprie ş i servielile aflate in proprie adrninistrare - formulare/modele de cereri in 
format editabil, prograrnul institutiei, conditii de eligibi I itate etc.; 

b) informatil privind servicille sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici on privati; 

e) informatii privind alto servicii de interes public care nu an organizate compartirnente 
deeoncentrate la nivelul un it ţ ii administrativ-teritoriale. 

Art. 12 in veđ ereaîwleplinirii atributillor previzute la art. 8, Directia General% de 
AsistentA Sociala' si Protectia Copilului Ialomita realizeaz5 In principal urm'ă toarele: 

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale ş i acreditarea pentru servieille social a aflate 
in structural subordinea sa; 

b) prime ş te ş i inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoancle beneficiare, 
reprezentantii legali ai acestora, precum ş i sesiz ă rile altar persoane/institutii/furnizori privati de 
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in difieultate; 

c) elaboreaz ă , in baza cvaluarilor ini ţ iaie , plarturile de interventie care euprind m ă suri de 
asistentd social, respeetiv serviciile recomandate ş i beneficlile de asistentd sociald la care 
persoana are dreptul; 

d) realizeadt diagnoza social ă  la nivelul grupului ş i comunit ă tii ş i elaboreazd planul de servicii 
comunitare; 

e) realizeazd evaluarea complexd ş i faciliteazd accesul persoaneior beneficiare la servicii 
sociale; 

0 furnizeazd direct sac  prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de 
functionare, cu respeetarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea asistentei soeiale nr. 
292/2011, cu modifiedrile ş i completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate ş i a 
standardelor de cost. 
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Art.13 (1) Structura organizatorica $i nurn ă tul de posturi aferente Directiei generate se 
aprobd de Consilitil Judetean lalornita cu avizul consultativ al Ministerului Muncii ş i Protecfiei 
Social,  c1.1 respeetarea criteriilor orientative de personal prevazute de H.G. 797/2017, astfel incat 
functionarea acesteia s ă  asigure indeptinirea atributillor ce î revin potrivit legii. 

(2) Consiliul Judetean latomita aproba, prin hot ă rare, regulamentul de organizare ş i functionare 
a Directiei generate, pe baza prevederilor H.G. 797/2017, privind aprobarea regulamentelor-cadru 
de organizare ş i functionate ale serviciilor publice de asistent ă  sociald $1 In conformitate cu 
nevoile  locale 

(3) Atributille Directiei generate prevazute in prezentul regulament-cadru se completeaz ă  Cu 
alto atributii, in functie de caracteristicile sociale ale unit ă tilor administrativ-teritorialc. 

Art.14 (1) Finantarea Direetiei generate se asigur ă  din bugetul Consiliului Judetean 
Talomita. 

(2) Finantarea servici ilor socialc ş i beneficiitor de asistent ă  sociald se asigur ă  din bugetul local 
al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizdri *i alte forme private de contributii banoti, 
potrivit legii. 

Art.15 Directia 2encralA Indepline ş te nrmAtoarele atributii principale: 

a) in domeniul protectiei ş i promovArii drepturilor 

1. intocineste raportui de evaluate initial ă  a copilului ş i farniliei acestula $i propune stabilirea 
unei m ă suri de protectie speciald; 

2, monitorizează  trimestrial activitAtile de aplicare a bot ă rarilor de instituire a m ă surilor de 
protectie special ă  a eopilului; 

3. identified $i evalueaz ă  farnitille sau persoanele care pot lua capii in plasament; 
4„ monitorizează  familiile ş i persoanele care au primit in plasament copii, pe toat ă  durata 

acestei in ă suri; 
5. identifică , evalueazd ş i pregAteste persoane care pot deveni asistenti maternall profesioni ş ti, 

In conditiile legii; incheie contraete individuate de mulled *i asigur ă  formarea continua' de asistenti 
maternal i profesioni ş ti atestati; evalueaz ă  si monitorizeaz ă  activitatea aeestora; 

6. acordd asistent ă  *i sprijin pă rintilor copilutui sepal-at de familie, in vederea reintegraril in 
mediul sdu 

7. reevalueaz ă , cel putin a datd la 3 luni ş i on de caw on este eazul, imprejurdrile care au stat la 
baza stabilirii m ă surilor de protectie special ă  *i propune, dupd caz, mentinerea, rnodificarea sau 
incetarea acestora; 

8. indepline ş te demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in 
evidenta sa; 

9. identified familiilc sat] persoanele cu domiciliul in Romania care doresc s ă  adopte copii; 
evalueazd conditiile materiale ş i garantiilc mutate pe care acestea le prezint ă  si elibereaz ă  atestatul 
de familie sau de persoang apt ă  să  adopte copil; 

10. monitorizeaz ă  evolutia copiilor adoptatl, precum ş i  a relatiilor dintre ace ş tia ş i pă rin ţ ii lot 
adoptivi; sprijin ă  pă rintii adoptivi ai copilului in indepl in irea obligatiei de a-I informa pe acesta cä 
este adoptat, de indat ă  ee varsta ş i gradul de maturitate ale copilului 0 permit; 

11. indepline ş te ş i alto atributii cc îi revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in 
vigoare; 

12. realizcazd la nivel judetean, baza de date privind copiii 010 in sisternui de protectie 
speciald, copili ş i familiite aflate in situatie de rise si raporteaz ă  trimestrial aceste date Autorit ă tii 
Nationale pentru Drepturile Persoanelor Cu Dizabilit ă ti, Copii ş i Adoptie; 

13. asigură  organizarea, administrarea ş i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii 
separă rii copilului de familie ş i a odor destinate eopilului lipsit temporar sau definitiv de p ă rintii 
să l, in eondiOile legii. 

b) fn domeniul prevenirli $1 combaterii violentei domestice; 
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I.  asigura m ă suri le necesare pentru realizarea activit ă tilor de prevenire ş i combatere a violentei 
dornestice, precum ş i pentru acordarea serviclilor destinate victimelor violentei domestice 
agresorilor familial1; 

2. monitorizeaz ă  m ă surile neeesare pentru realizarea activit ă tilor de prevenire si combatere a 
violentei dornestiee, precum ş i pentru aeorciarea serviciilor destinate victimelor violentei 
domestice $i agresorilor familiali; 

3. dezvolta parteneriate ş i eolaborează  cu  organizatii neguvernamentale $i  cu  alti reprezentatni 
ai societkii civi le in vederea acorddrii ş i diversificari serviciilor destinate prevenirii ş i combaterii 
violcntei domestiee; 

4. fundamenteazd si propune Consiliului Judetean laromita, infiintarea, finantarea, respectiv 
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii ş j cotnbaterii Yiolentei 
domestiee; 

5, sprilina ş i dezvoltă  un sistem de informare ş i de consultant ă  accesibil persoanelor victime ale 
violentei dornestice, in vederea exercit ă rii tuturor drepturilor prev ă zutc de actele normative 'in 
vigoare; 

6. monitorizeazd cazurile de violenra domestica din unitatea adtninistrativ-teritoriala In care 
funetioneaz ă ; 

7. identified situatii de rise pentru p ă rtile implicate in situatii de violentă  domestică  ş i indrumă  
parti le că tre scrvicii de specialitate/mediere; 

8. Asigură  eonsiliere victimelor infractiunilor 
9. realizeaz ă  la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violent domestica ş i raporteaz ă  

trimestrial aceste date catre Agentia National ă  pentru Egalitatea de $anse intre Femei ş i Bkbati; 

e) in dornerdul persoanelor adulte cu 

1. promoveazd $1 asigurd respeetarea drepturilor persoanelor adulte  cu  dizabilităţ i,  in 
confonnitate Cu  Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata, cu modifica'rile $i completarile ulterioare, si cu Legea nr, 221/2010 pentru 
ratificarea Conventiei priyind drepturile persoanelor cu dizabilit ăţ i, adoptat ă  la New York de 
Adurtarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 clecembrie 2006, cleschis ă  spre semnare 
la 30 martie 2007 si semnată  de Romdnia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare; 

2. asigurd organizarea, administrarea ş i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu 
dizabilită ti, In conditiile legii, in baza strategiilor judetenc &wale,  pe termcn mediu ş i lung, de 
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asislentă  social  ă  pentru persoanelc Cu  
dizabi I ită li; 

3. actioneaz ă  pentru promovarea altemativelor la protecitia institu ţ ionalizati  a  persoanelor  cu  

4. asigur ă  evaluarea nevoilor individuale ale personnel cu dizabilit ăţ i , propune incadrarea In 
grad de handicap, respectiv rnentinerea in grad de handicap a unei persoane, proem $i programul 
individual de reabilitare ş i integrare sociald a acesteia, avizeaz ă  planul individual de servicii al 
persoanei cu handicap intocm it la nevoie de manageru I de caz, recornanda masurile  de  protectie a 
adultului cu handicap, evaluează  indeplinirea conditiilor necesare pentru atcstare ea asistent 
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complex ă , ş i monitorizeaz ă  activitatea acestuia; 

5. asigura secretariatul ş i conditi He de functionare ale comisiei de evaluare ş î incadrare in grad 
de handicap, prev ă zute de lege; 

6. asigur ă  monitorizarea realiz ă rii instruirii asistentilor personali  al  persoanelor cu handicap 
gray; 

7. respect  ă  optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimat ă  in scris, emite 
acordul  iii  acest seris ş i  ii  COM1.111161 angajatorului,  in  termenul prev ă zut de lege; 

8. in masurile necesare pentru planiticarea ş i asigurarea eontinuit ă tii servialor aeordate 
tan ă rului cu dizabilit ă ti la trecere din sistemul de proteetie a copilului in sistemul  de  protectie a 
adultului Q1.1 dizabil hat', in baza nevoilor individuale identiftcate ale acestuia; 

9. asigurd preg ă tirea tân ă rului pentru viata  adult d pentru viata independentk 
10. asigură  designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile ş i programele pe 

care le desfasoara; 
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11. asigură  colectarea $i transmiterea datelor statistiee conform indicatorilor solicitati de 
Autoritatea National ă  pentru Drepturile Persoanelor  cu  Dizabilită ti, Copi ş i Adoptie si alto 
institutii Cu  activită ti in domeniu; 

12. identified, evalueaza ş i pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesioni ş ti, 
in conditiile legii; incheie contracte individuate de munca $1 asigurd formarea continua de asistenti 
personali profesionisti atestati; evalueaz ă  ş i monitorizeazd activitatea acestora. 

d) in &menial protec ţ iei persoanelor varstniee si a altor persoane adulte aflate in situa(ii de 
difieultate: 

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte atiate in nevoie, a 
nevoilor $i resurselor acesteia. Asigur ă  furnizarea de inform* $i servicii adeevate in vederea 
refacerii $i dezvoltdrii capacitatilor individuate $1 ale color familiale necesare pentru a dep ă $i cu 
forte proprii situatiile de dificultate, dup5 epuizarea m ă surilor prev ă zute in planul individualizat 
privind masurile de asistenta social ă ; 

2. acord ă  persoanei adulte asistent ă  si sprijin pentru exercitarea clreptului sau la exprimarea 
liberd a opiniei; 

3. idepune diligente pcntru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, 
inclusiv pentru inregistrarea tardiv ă  a na ş terli acestela; 

4. verified $i reevalueaza trimestrial $i  on de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei 
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o mdsur ă  de asistent ă  social ă  intr-o institutie, in vederea 
mentinerii, modific ă rii sau revoc ă ril m ă surii stabilite; 

5. asigurd rn ă surile necesare pentru protectia in regim de urgent  a persoanei adulte aflate In 
nevoie, inclusiv prin organizarea ş i asigurarea functional-6 In structura proprie a unor centre 
specializate; 

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului 
individualizat privinci m ă surile de asistent ă  sociald; 

7. asigurd organizarea, administrarea $i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor 
varstnice, precurn ş i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, Tn conditiile legit; 

e) alto atributii: 

1. coorcloneazd $1 sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in 
domeniul asistentel sedate, protectiei familiei $i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor 
Cu  dizabwt ăţ i, persoanclor varstnice, preverdrii $i combaterii violentei domestice etc.; 

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separ ă rii copilului de parintii s ă i, precum 
$i cea de admitere a adultuild in institutii sau servicii, desfd$urate la nivelul servicillor publice de 
asistentd social ă ; 

3. acorn asistentă  tchnied necesara pentru crearea  i  formarea strueturilor comunitare 
consultative ca forma de sprijin in aetivitatea de asistentd sociald $i protectia. copilului; 

4. colaboreaz ă  cu organizatiile neguvernamentale care desraward activit ă ti In domeniul 
asistentei sociale, protectiei familiei $i a drepturilor copilului, prevenirii $i combaterii violentei 

• domestice sau Cu  operatori econornici prin incheierea de conventli de eolaborare  Cu  ace ş tia; 
5. dezvolt ă  parteneriate $i colaboreaz ă  on  organizatii neguvernarnentale $1  cu  alti reprezentanti 

al societAtii civile in vederca acord ă rii $i diversiticarii serviciilor sociale $i a serviciilor destinate 
protectiei familiei ş i a copitului, prevenirii ş i combaterii violentei clomestice, in functie de nevoile 
comunită tii locale; 

6. colaboreaz ă  pe baz ă  de protocoale San conventii cu celelalte directii generate, precum $i cu 
alte institutii public  din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor  cc Ti  
revin, conform legii; 

7. asigurd, la cerere, consultant ă  de specialitate gratuita privind acordarea servialor soetale ş i a 
beneficiilor sociale in domeniul proteetiei familici $i a drepturilor copitului; colaboreazd cu alto 
institutii responsabile penal' a facilita aceesul persoanelor la aeeste drepturi; 

8. fundamenteazd si propune Consiliului Judetean falornita, infiintarea, finantarea, respectiv 
eofinantarea serviciilor sociale; 
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9, prezinta anual sau la solicitarea Consiliuhii Judetean lalomita, rapoarte de evaluate a 
activitatilar desfasurate; 

10. asigura aeordarea si plata drepturilcr cuvenite, pctrivit legii, persoarielor cu dizabilitati; 
11. sprijina ş i clezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, 

persoanelor varstniee, persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei domestice ş i oricaror 
persoane aflate In nevoie, precurn ş i famillilor acestora, in vederea exereitarii tuturor drepturilor 
prevazute de aetele normative in vigoare; 

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a 
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu; 

13. organizeaza activitatea de selectare ş i angajare a personalului din aparatul propriu si 
institutiile/servicille din subordine, de evaluare periodic si de formare continua a. acestuia; 

14, asigura servicille administrative ş i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, 
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 

15. realizeaza la nivel jucletean, baza de date privind beneficiarii de servicii socialc astfel cum 
sunt prevazuti în Legea nr. 292/2011, cu modificarile ş i completarile ulterioare, ş i raporteaza 
trimestriai aceste date Ministerului Muncii ş i Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor 
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia; 

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cc respectarea prevederilor Legli 
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatil de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare; 

17. indepline ş te  once cite atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin botarari ale 
Consiliulci Judetean lalornita, 

CAPITOLUL IV — CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE 

Art. 16. (1) Conducerea Directiei generale se asigura de Directorul General cc sprijinul 
Colegiului director care are rd l corisultativ. 

(2) Directorul general este ajutat de directorul general adjunct ş i directorul economic. 
(3) Functiile de director gerteral,director general adjunct ş i director economic se ocupa in 

conditille legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director 

general adjunct trebuie sa aiba o vechime In specialitate de eel putin 3 ani ş i sa fie absolventi de 
studil universitare de Hemp absolvite oil diploma, respectiv stuclii supericare dc lung ă  durata 
absolvite cu diploma de lieenta sac echivalenta, iii unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz: 

asistenta sociala sau sociologic; 
b) psihologie sau ş tlinte ale educatiei; 
c) drept; 
d) ş tiinte administrative; 
e) sariatate; 
t) economic sau management, final*, contabilitate. 

(5) Pot partieipa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, 
dupa caz, director general adjunet si absolventi cu diploma de lieenta al invatamantului universitar 
de lung durata in alte domenii cleat eele prevazute Ia alin. (4), cu conditia sa fi absolvit studii de 
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management on in speeialitatea 
studiilor neeesare exercita'rii functiei publice. 

Concursul pentra ocuparea funetiei contractuale de director general sate dupa caz, director 
general adjunct se organizeaza potrivit dispozitiilor HotarRrii Guvernului nr. 286/2011 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea prineipiilor generale de ocupare a unui past 
vacant sac temporar vacant corespunzator funetiilor contractuale si a crIterillor de promovare in 
grade sau trepte profesionalc imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar 
platit din fonduri publice, cc modifieari le ş i cornpletarile ulterioare. 
Comisia de concurs este constituitti dim 

a) secretarul general al Consiliului Jucletean lalonnita; 
b) un reprezentant al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean ialomita; 
c) un reprezentant al Ministerului Muncii ş i Protectiei Sociale sate dupA eaz, at 

AutoritAtil Nationale pentru Drepturile Persoanelor cc Dizahilit. ţ i, Autoritatea Na ţ iona łă  pentru 
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Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie sau al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Ş anse 
intre Femei $i B ă rbati. 

Art, 17. Numirea, eliberarca din functie si sanctionarea disciplinar ă  a directorului general 
al Directiei generale se fac la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean lalomita, prin 
bot ă rdrea Consiliului Ju dean lalomita cu respectarea prevecierilor legislatiei aplicabile 
personalului contractual. 

COLEGIUL DIRECTOR 

Art. 18. (1) Cornponcn ţ a colcgiului director at Directiei generale este stabilită  prin hotardre a 
consiiiului judetean $i este constituită  din secretarul general al judetu[ui, directorul general, 
directorii general] adjuncti, personalul de cortducere din cadrul Directiei generale,  precurn si 3 sefi 
ai altor servici] publice de  interesjude ţ ean/local. 

(2) Presedintele colegiului director este Secretarul General al judetului lalornita. in situatia 
in care pre$edintele colegiului director nu isi poate exercita atributHe, acestea sunt exereitate de 
atre directorul general sau, dup ă  caz, de că tre directorul general adjunct al Directiei gonerale, 
num it prin dispozitje a direetorului general. 

Art. 19. Coiegiul director se intrune ş te in sedint ă  ordinară  trimestrial,  In eonvocarea 
directorului/directorului executiv, precum ş i  in sedint ă  extraordinara,  on de edte  or]  este necesar, 
la cererea direetorului general, a presedintelui Colegiului Direetor sau a Directorului General 
Adjunct. 

Art. 20. (1) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale. Procesele verbale 
se seinneaza de membrii Colegiului director. 

(2) La sedintele Colegiulu] director pot participa 'WA drept de vot Presedintele Consiliului 
Judetean Ialomita, rnembrii Comisiei pentru protectia copilului ş i alti consitieri judeteni, loeali, 
precum si alte persuane invitate de membrii colegiului director. 

Art. 21. (1) Colegiul director indeplineste urmartoarele atributii principale: 
a) ana[izeazA activitatea Dire4ei si propune directorului general at Directiel rnO.surile 

necesare pentru imbun ă tă tirea activit ă tilor acesteia; 
b) clibereażă  aviz cortsultativ pentru proiectul bugetului propriu  at Directiei generale ş i 

contul de incheiere al exercitiului bugetar; 
c) clibereaza av lz consultativ pentru proiectul strategiei ş i rapoartelor elaborate de directorul 

general al Directiei generale; 
d) elibereaz ă  aviz consultativ pentru propunerea  de  modificare a structurii organizatorice, a 

Regulamentului de organizare si functionare al Directiei generale si al institutlilor 
subordonate precurn $i rectificarea bugetului, îrt vederea imbun ă tă tirii activitkii acestora; 

e) propune Consiliului Judetean lalomita instr ă inarea mijloacelor fixe dirt patrimoniul 
Directiei generale, altele decal bunurile irnobile, prin licitatie public ă  organizat ă  In 
conditiile legii; 

1) propune Consiliului Judetean Ialorni ţa, eoncesionarea sau inchirierea de bunuri sau 
servicii do care Directia general ă  prin licitatie publică , organizata in conditii le legii; 

g) eliberează  avizul consultativ pentru statul  de  functii, cu incadrarea in resursele financiare 
alocate de cortsiliul judetean; 

(2) Colegiul director 'Indeplineste ş i ate  atributii stabilite  de  lege sau prin hot ă ră rea 
Consiflului Judetean lalornita. 

Art. 22, Ş edintele Colegiului director se desfAsoara in prezenta a eel  putin 2/3 din numarul 
membrilor s ă i si a prescdintelui.  In  exercitarea atributillor ce-i revin, Colegiul director adopt ă  
itotă răsri Cu vow] a jurn ă tate plus unu din totalul membrilor ski, se semneaza de presedinte si se 
contrasemneaza.  de vicepresedinte, 

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, 
ATR13UTII SPECIFICE, PERSONALUL 
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Art. 23. Structura organizatoric ă  a Directiei generale este format ă  din personal de 
conducere, de speeialitate $i auxiiiar, personal contractual potrivit organigramei ş i statutului de 
functii aprobate de Consiliul Judetean lalomita, In conditiile legii, 

Art. 24. (1) Direetia general cuprinde; aparatul propriu ş i unită tile de asistenta social ă , 
aflate în structura sa si in subordinea Consiliului Judeteanialomita. 

(2) Struetura organizatoric ă  a Directiei generale este urm ă toarea; 

Director general 

Are in subordine: 

a) Director general adjunct; 
b) Director economic; 
c) Servic  ill compartimente: 
• Serviciul resurse umane normare-salarizare, administrativ; 
• Serviciul juridic contencios , adoptii, trafie , exploatare , migratie ş i asistenta eopiilor 

stră zii care coordoneaz ăş i activitatea din urin ă toarele eompartimente: 
Cotnpaniment juridic, eontencios, trafic, exploatare, migratie $i asistenta eopiilor 

stră zii 
Cornpartiment adoptii 

• Serviciul de evaluare complex ă  a persoanelor &late cu handicap care coordoneaz ăş i 
activitatea de asistent ă  sociald din urm ă toarele cornpartirnente: 

Asistenti personali profesioni$ti; 
• Serviciul de asistentă  social ă  pentru persoanele adulte, care coordoneaz ă  $i activitatea de 

asistent ă  social ă  din urmă toarele centre/complexe/servicii pentru adulti ş i persoane 
varstnice: 

Complex de Servicii Sociale Slobozia (Centrul Social de Urgent ă  pentru Persoanele 
fă ră  Adă post Slobozia $i Centrul de Prim ire in Regim de Urgent ă . pentru Victimele 
Violcntei în Familic Slobozia); 
Centrul de ingrijire ş i asistent ă. Slobozia; 
Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia (Centrul do Recuperare 
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia $i Centrul de zi pcntru persoane varstnice 
Slobozia); 
Că minul pentra Persoane Varstnice „ing. Vadirn Rusu" Ralaciu; 
Complex de Servicii Sociale Fierbinti (Centrui do proteetie temporar ă  pentru tineri 
care nu nnai sum institutionalizati Fierbinti ş i Centrul pentru persoane v ă rstnice 
Fierbinti); 

- Centrul de Abil i tare $i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i Movila; 
Centrul de Abilitare $i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizahilit ăţ i "Kalina, 
Maria $i Vl ă clut" Slobozia. 

- Locuint ă  protejat ă  pentru vietimele violentci clornestice 
Compartiment grup de suport $i consiliere vocational ă  pentru victimele violentei 
domestice; 
Compartiment asistent ă  sociai ă  pentru persoane adultc 
Cornpartiment locuire incluziv ă  pentru persoanele Cu dizbilit ă ti 

- Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia; 
• Compartimentul audit intern; 
• Serviciul relatii cu publicul, secretariat, roparatii, intretinere care coordoneaz ă  $i 

activitatea din urrn ă toarele eompartimente: 
- Compartiment relatli  Cu publicul, secretariat 
- Compartiment reparatii, intretinere 
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Director 2eneral adjunct,  are in subordine: 
• Serviciul de Evaluare si Monitorizare, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului, 

care coordoneazd si activitatea de asistentd social ă  din unridtoarele centrekomplexe pentru 
COPE: 

- Complex de easute de tip familial pentru eopilui Cu dizabilit ă ti Slobozia: 
1)C ă suta de Tip Familial ,MARIAN" Slobozia; 
2)C ă suta de Tip Familial „CR1STINA" Slobozia; 
3)Cdsuta de Tip Familial „ALEXANDRA" Slobozia; 

- Central de Pritnire in Reim de Urgenta Copil 3-18 ani Slobozia; 
- Complex de servieii pentru evaluare, consiliere si sprijin Slobozia: 
I)Centrul de consiiiere si sprijin pentru copii si parinti 
2)Nurnar unic I 19-Teldornal copilului 
3)Centrul pentru monitorizarc, asistent ă  si sprij  iii at ferneii gravide predispuse sa-si 
abandoneze copilui 
4)Serviciol pentru sprijinirea victimelor infractiunilor 

-Complex de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni: 
1)Centrul de plasament Urziceni 
2)Centrul de zi Urziceni 
-Central de Plasament nr.3 Sfobozia; 

• Casula de Tip Familial „RALUCA" Slobozia; 
• C ă suta de Tip Familial „BOGDAN" fandArei; 
• C ă suta de Tip Familial „GABRIELA" Fetesti; 
• Servicitil pentru ingrijirea de tip familial si asistent ă  maternald, care coordoneazd 

activitatea de asistent ă  sociald din urm ă toarele servicii/compartimente: 
Cornpartiment plasamente de tip familial; 
Cornpartirnent asisten ţ d. maternald profesionald; 
Centrul maternal Slobozia 
Asistenti maternall profesionisti 

• Serviciul  de evaluare complexd a copilului, care coordoncaz ă  activitatea de  asistenlă  
sociald din : 

- Complex de servicii pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Slobozia: 
1)Centrul de recuperare pentru eopilul cu handicap sever Slobozia 
2)Centrul de consiliere si asisterrt ă  specializatd pentru perseanele cu tulburari de 
spectru autist ş i familiiie acestora Slobozia 

Director economic,  care coordoneazd activitatea economic ă  ş i administrativd, are in 
subordine: 

• Serviciul buget, finante-contabilitate; 
• Serviciul tehnic, achizi ţ ii publice, 

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE AL DIRECTIEI GENERALE 
DE ASISTENTĂ . SOCIALĂ  $1 PROTECTIA COPILULUI IALOVIITA: 

A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL : 

(1) Direetorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald ş i Protectia Copilului 
Ialomila asigur ă  condueerea acesteia si rdspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor 
ce îi revin. In cxercitarea atributiilor ce îi revin directorut general emite dispozitii. 
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(2) Direetorul general reprezintd Directia generald in relatiile Cu  autoriatile si 
institutiile publice, cu persoanele fizice ş i juridiee din tar si din straindtate, precum ş i In justitie. 

(3) Directorut general indepline ş te, In eonditiite legii, urmiitoarele atributii prineipale: 
a) exereild atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociald ş i Protectia 

Copilului lalomita  în  calitate de persoand juridied; 
b) exercitd functia  de  ordonator seeundar  de  credite; 
c) intocmeste proieetul bugetului propriu at Directiei Generale de Asistentd Sociald ş i 

Proteetia Copilului lalomita si eontu I de Ineheiere a exereitiului bugetar, pe care le supune avizdrii 
colegiului director $t aprobdrii Consiliului Judelean talomita, 

d) coordoneazd procesut de eiaborare ş i supune aprobdrii Consiliului Judetean lalomita 
proiectul strateglei de dezvo(tare a serviciilor socialc, preeum $i al planului anal de actiune, 
avdnd avizul consultativ al colegiului director; 

e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generate privind activitatea de asistentd social ă , 
stadiul implementarii strategitior prevaztite la lit. d) si propunerile de indsuri pentru imbundtAtirea 
acestei activiati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi Comisiei pentru 
Protectia Copilului latomita; 

f) elaboreazd statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociald ş i Protectia 
Copilului lalornita; numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei Generale de 
Asistent.6 Sociald ş i Protectia Copilului Ialorni ţ a, potrivit legit; 

g) elaboreazti ş i propune spre aprobare Consiliului iudetean lalomita Matti' dc funetii  at 
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copi1u1i lalornita, avand avizul colegiului 
director; 

Ii) controleazd aetivitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociaid 
ş i Proteetia Copilului lalomita ş i aplic ă  sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile 
legate in vigoare; 

[)este vicepresedintele Coinisiei pentru Protectia Copilului lalomita ş i reprezintd Directia 
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului ialomita In retatii le Cu  aceasta; 

j) asigurd executarea hot ă rdrilor Comisiei pentru Protectia Copilulai lalomita. 
k) Conduce si coordoneazd in mod direct pe Directorul general adjunct; Direetortil 

economic; Serviciut Relatii Cu  publicui, Secretariat, Reparatii $i Intretinere; Serviciul resurse 
umane, normare-salarizare, administrativ; Serviciul juridic contencios, adoptii, trafie, exploatare, 
migratie ş i asistenta copiilor strdzii, Servidul  dc  asistentd social pentru persoane adulte, 
Serviciul de evaluare  complex d a persoanelor cu handicap, Compartimentul audit intern. 

1) Supurie spre avizare colegiului director ş i spre aprobare Consiliului Judetean lalornita 
proiectul bugetului propriu at Directiei Generale de Asistenta Sociald $i Protectia Copilutui 
lalornita st contului de Tricheiere  a  exercitiului bugetar; 

m) intocineste necesarul de personal de specialitate ş i propunc organizarea de eursuri in 
vederea formdrii ş i perfectiondrii personalului existent, in conditiile legit; 

n) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean ialornita planul judetean de asistenta sociald 
pentru dezvoltarea strateglilor judetene de interventie  iii  spijinul persoanelor Cu  dizabilitati, a 
celor varstniee si singure, a celor aflate In nevoie, precurn $i a familiei, avizat  de  Colegiul 
director; 

o) Propune Consitiulut Judetean lalornita adoptarea de masuri de prevenire a situatillor de 
marginatizare si excluder sociald si necesarul de inijloace umane, materiale ş i tinanciare pentru 
solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean ş i local, dacd este cazul; 

p) Aprobd colectivele  de  speciali$ti care participd ia actiunile de indrumare $i control 
prevAzute de lege, analizeazd eficienta acestora $1 stabileste mdsurile ce se itnpun; 

Rdspunde de intoemirea la timp a dateler statistiee si a altor materiale informative in 
domeniu, proem $1 de exactitatea acestora; 

r) Coordoneazd metodologia modului de functionare  a  unitatilor de asistentd sociala ş i de 
protectia  cop  ilulni, Indrumarea si controlarea modului de respectare a legislatiei privind proteetia 
sociald a persoanetor ş i copitului institutionalizat; 

s) Aprobd dosarele de internare In unitAtile  de  asistenta sociald ş i protectie a copilului prin 
emiterea dispozitiei de internare; 
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t) Analizeaz ă  si supune in atentia Colegiului director ş i Consililui Judetean lalomita a 
oric ă rei probleme intervenit ă  in finantarea asistentilor personal profesionisti, a asistentilor 
maternali 0 a unit ă tilor de asistent ă  social* 

u) Analizeaz ă  periodic evolutia num ă rului de persoane cu dizabilitati si cauzele care au stat 
la baza cresterii nejustiticate a acestui murk, informeaz ă  Consililul Judetean Ialomita ş i propune 
mă suri concrete pentru intrarea in legalitate; 

v) Aprob ă  regulamentul de ordine interioar ă  at DirecIiei generate; 
w)indepleste atributiile prev ă zute de lege privind angajarea personalului directiei, 

derularea contractului de munc ă , modificarca si incetareaidesfacerea acestuia, stabilirea 
ră spunderii materiale si disciplinare si aplicarea sanctiunilor. 

(4) Directorui general tndeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin 
hotă rh're a Con siliului Judetean laLomita. 

(5) in absenta directorului general, atributiile acestuia se cxereit ă  de c ă tre directorul 
general adjunct si directorul economic, desernnat prin dispozitie a directorului general, in 
condiliile prevă zute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de 
Asistentă  Social ă  si Proteetia Copilului lalomita. 

Direetorul general adjunct 

Indepline ş te urm ă toarele atributii principalel 

a) asigură  Indeplinirea atributiilor Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  si Protectia 
Copilului lalomita In domeniul protectlei ş i promovă rii drepturilor copilului prin apliearea ş i 
respectarea cadrului legal in vigoare. 

b) prezint ă  propuneri privind reglementarea organiz ă rii si functicnarii aerviciilor si 
compartimentelor din subordine ; 

c) asigură  indrumarea metodologic ă  a serviciilor ş i compartimentelor pe care le 
coarcioneaz ă  pentru aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniu ; 

d) asigura monitorizarea permanent ă  a aetivitatii compartimentelor si servicillor pe care le 
coordoneaz ă  ; 

e) sprijină  propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordinc, 'in vederea 
imbun ă tă tirii activită til institutiei ; 

1) r ă spunde in fata directorului general pentru activitatea desfasurat ă  ş i pentru calitatea, 
exactitatea ş  i legal itatea dOeUmentelor intocmite; 

g) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului contractual din subordine; 
h) urm ă reste si asigur ă  respectarea standardelor minime obligatorii tn cadrul serviciilor si 

eompartimentelor pe care le coordoneaz ă .; 
I) controleaz ă  activitatea personalului din subordine si formuleaz ă  propuneri in aeord cu 

situatiile concrete identifleate; 
j) avizeaz ă  rapoartele si planurile individualizate  de protectie intocrnite de eatre specialistii 

Directiei Generale de Asistent ă  Social ş i Protectia Copilului lalornita au privire la copiii aflati in 
evidentă  

k) coordoneaz ă  activitatea de rnonitorizare a aplickii m ă surilor de protectie special ă  
stabilite de directorul general, Cornisia pentru Protectia Copilului Ialomita, instanta 
judec ă toreasc ă  ; 

1) realizeaza evaluarea anual ă  a personalului din subordine, propune stimularea sau, dupa 
caz, sanetionarea acestuia; 

m) asigur ă  in cerere„ consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor, m ă surilor si 
prestOilor de asistenra socialk colaboreaz ă  din partea Direetlei Generale de Asistent ă  Secial ă  ş i 
Protectia Copilului Ialomita Cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la 
aceste drepturi; 
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n) propune spre aprobare parteneriate cu ONO-uri, autoritati publice locale ş i ai ţ i 
reprezentanti al societ ă tii civile in scopul dezvoltarii ş i diversificarii serviciilor soolale primare ş i 
specializate; 

o) asigură  relatia nernijlocita cu beneficiarul $i anume: audiente, vizite la dorniciliu $i 
identific ă  modalitati de rezolvare a problemelor cu care acesta se confrunt ă ; 

p) intoeme ş te fisele de post aferente personalului &flat in directa subordonare ş i le avizeaza 
pe cele intocmite de ş efii de birouri/servicii din subordine; 

q) indeplincoe si alte atributii prevazute  tie lege sau ineredintate de directorial general. 

Directorul economic 

indeplinese urmdtoarele atributii prineipale: 
a) elaboreazd, impreuna Cu directorul general adjunct ş i directorul general, studii de 

specialitate pentru eficientizarea costurilor Directiei Generale de Asistenta Social ă  ş i 
Protectia Copilului lalomita referitoare la aparatul propriu ş i unitatile din structura 
accsteia; 

b) analizeaz ă  irnpreuna cu directorul general adjunct ş i directorul general costurile 
proiectelor de dezveltare institutionale pe nol servicii ş i structuri; 

c) raspunde de angajarea, lichidarea ş i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor 
bugetare repartizate ş i aprobate potrivit legii; 

d) raspuncle de organizarea ş i tinerea la zi a contabilitatii ş i prezentarea la terrnenele stabilite 
de lege a situatillor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei bugetare; 

e) raspunde de angajarea ş i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare; 
I) 	intoemeste bugetul de venituri ş i cheltuieli a Direetiei Generale de Asistenta Social ă  si 

Protectia Copi lulu i I al om ita; 
g) elaboreazd fi ş a postului pentru ş efii de servicii aflate in subordine; 
h) urmare$te modul de adrninistrare a patrimoniului institutiei; 
i) urmare ş te respeetarea atributiilor  cc revin salariatilor din structurile subordonate $i 

propune sanetiuni disciplinare pentru acestla; 
j) propune ş i nitiaza prograrne de formare profesional ă  pentru categoriile de personal din 

structurile subordonate; 
k) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreaza  Cu toate structurile specializate din 

cadrul direetiel; 
I) participa In echipa de negociere a contractului colectiv dc rriunaatunci eand este cazul; 
m) indepline ş te $i alte atributii date de catre directorul general al Directlei, conform fi ş ei 

postului ş i pozitiei clelinute In organigrarna Direatia Generala de Asistenta Social ă  ş i 
Protectia Copilului Ialom ita. 

A. ATRIBUTI1LE APARATULUI PROPR1U AL DIRECTIEI GENERALE: 

TEN SUBORD1NEA DIRECTORULU1 GENERAL: 

SERVICIUL RESURSE MANE, NORMARE-SALAR1ZARE, ADMINISTRATIV 

Are tirm ă toarele atributii specifice: 

a) Asigura angajarea, promovarea personalului din cadrul Direetiei generale, intocmirea 
contractelor individuale de muncl, acteior aditionale 	raspunde de aplicarea cadrului 
legal ; 

b) in temeiul propunerilor ş efilor de servicii, ale conducerii institutiei, intocrne ş te 
organigrama, statele de functii ale Directiei generale $i le inainteaz ă  directorului general 
spre avizare in Coiegiul Director si spre aprobare Consillului Judetean lalomita; 

c) Primeste fi ş ele de post de la directorul general/directorul general adjunct, sefli de servicii 
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si le pastreaza in closarul do personal; 
d) Intoemeste toate lucr ă rile privind evidenta 	modificarile raporturilor de munca ale 

personalului, pensionari, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta concediilor 
de odihn ă , precum si evidenta concedillor fart plat ă ., a concediiior pentru indemnizatii de 
boal ă , abserrte nemotivate, îri conclitille legii; 

e) intocineste rapoarte de specialitate privind numirea, modificarea, suspenclarea/ineetarea 
contractul ui individual de munea pe care le transmite autoritatilor interesate; 
intoerneste ş i gestioneaza dosarele de personal ; 

g) Stabileste si calculcaz ă  drepturile salariale conform pontajelor; 
h) Completeaz ă  si actualizeaz ă  Registrul unic de Evidenta a Salariatilor In format electronic 

transmite catre Inspectoratul Teritorial de Munc ă ; 
i) intoemeste periodic d ă ri de seam a statistice privind salarizarea, nurnarul de personal, pe 

care le trimite instiutiilor interesate; 
j) La propunerea sailor de servieli, intocmeste Planul anual de ocupare, pe care II transmite 

la Consilitil Judetean lalornita, sprc aprobare; 
k) intoemeste Planul anual de perfectionare a personalului contractual din eadrul Directiei 

generalc si a centrelor din structur ă  si le transmite conducerii Directiei generale spre 
avizare si aprobare pe baza propunerilor privind perfectionarea personalului inaintate de 
sefii serviciilor ş i sefii centrelorkomplexelor; 

I) Orgarrizeaza concursurile pentru oeuparea posturilor vacante conform legislatiei in 
vigoare; 

m) Realizeaza evidenta evenirnentelor  de formare (cursuri, serninarii, mese rotunde, work-
shopuri, schimburi de experienta etc) la care participa angajatii din eadrul Directiei 
generale si realizeaz ă  anal centralizatorul privind cursurile urrnate de angajatii din 
aparatul propriu al Directiei generale si personal id din centrele aflate in structura sa; 

n) Asigord seeretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vaeante si a celor de 
solutionare a contestatiilor; 

o) Tntoemeste foaia de prezenta colectiv ă  pentru Servieitil rcsurse umane , normare , 
organizare, salarizare; 

p) Face propuneri în legatur ă  cu partieiparea la cursuri a personalului din cadrul 
cornpartimentului, conform planului de perfectionare aprobat; 

q) Coordoneaz ă  si indruma personalul de conducere al eentrelor din struetura Direetiei 
generale, pe problerne de legislatia munch; 

r) Rezolv ă  sesiză rile repartizate si rtispuncle in termenul legal sau conform rezolutiei 
directoruiu i general; 

s) Controleaza aertivitatea speeific ă  la nivelul unit ă tilor sociale din struetura Directiel 
generale, conform dispozitiei directortilui general; 

t) Se asigură  do efectuarea controlului dc rnedicina muncil la angajare si In reluarea 
activită tii dup perioadele de suspendare pentru intreg personalul Directiei generale si 
controlul medical periodic de medicina muncli Ia nivelul aparatului propriu; 

u) Tine evidenta aecidentelor de munca, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, asa 
cum sunt definite in art. 5, lit. g din Legea el% 319/ 2006, privind legea securitatii si 
sanatatii In mune ă , cu modifleari le si comrdetari le ulterioare; 

v) Coordonewza procesul de perfeetionare continua (stabilirea ternatioilor, elaborarea 
diverselor doeumente, realizarea efectiv ă  a unor instruiri ş i evaluarea proeesului de 
perfectionare continua); 

w) Intocme ş te si elibereaza legitimatiile de serviciu, precurn ş i pă streaz ă  evidenta aeestora; 
x) Asigura evidenta declaratii lor pe baza earora se aeorda deduced le personale suplimentare; 

tntacmqte 0 tine evidenta fiselor fiscale pentru tali salariatii ; 
z) intocmeste ş i pa'streaza declaratii le )unare de asigură ri sociale de s ă natate, somaj, CAS; 
aa) intoemeste si pastreaza la zi statul de funetli si de personal al unit ă tii; 
bb) Tine evidenta sanetiunlior disciplinare aplicate salariatilor unit ă tii; 
cc) Asigura si raspunde do intocmirea lucr ă rilor privind mise ă rile de personal la nivel de 

direetie si a structurilor din subordine; 
dd) intoerneste, actualizeaz ă  si gestioneaz ă  dosarul pers'onalului contractual; 
ee) intoemeste si comuniea aetele aditionale la contractul de munc ă ; 
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ff) Urm ă reste lunar trecerea la o nou ă  gradatie in functie de vechirne 
gg) Intoeme ş te dispozitli privind avansarea in treapta superioar ă  de salarizare, prornov ă ri In 

grad profesional sau în clas ă , conform legit, pentru personalul contractual din aparatul 
propriu; 

hh) 1) Centralizeaz ă  deelaratiile  de avere $i de interese ş i le comunică  in timp util la A.1■1,1., 
conform legislatiei specifice; 
2) Gestioneaz ă  $i posteaz ă  pa sitc-ul institutiet a deelaratiilor de avere $i interese pentru 
directori, personalul de conducere, conform art!, pet,31 din Legea nr.176/2010. 

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, ADOPTII, TRAFIC, EXPLOATARE, MIGRATIE Ş I 
ASISTENTA COPIILOR STRAD! 

(Compartiment Juridie -Conteneios, Compartiment Adoptii) 

Are urm ă toarele atributii specifice: 

1, Asigură  ş i poartă  ră spunderea pentru reprezentarea legal ă  $1 la termen a institutiei, în fata 
instantelor judec ă tore ş ti, a attor organe de juriseictie, a organelor de urrn ă rire penal ă , a 
notarilor publici $i/sau In raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, autoritatilor 
administratiei publice centrale $i locale, In conditille legii, prin desemnare/delegare, 
Imputernicire sau rnandat expres; 

2, Asigură  instrumentarea eauzelor allate  pa rolul instantelor de judecat ă , urmarind: 
a. redaetarea, semnarea ş i depunerea la registratura instantelor a actelor de procedur ă , 
actiuni, intă mpin ă ri, eerert reconventionale, precizari, coneluzil sense ş i altele asemenea, 
In terrnenele legale, potrivit calit ă ti procesuale a institutiei; 

preg ă tirea $i depunerea la dosare in termen legal a materialclor probatorii (Inserisuri, 
expertize, etc.) $1 marten i după  caz; 
C. urm ă rlrea solutillor pronuntate de instal -4e si promovarea nolo uncle este cazul a c ă ilor 
de atac sau intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deeiziei de achiesare la 
aceste solutii; 
d. asigură  comunicarea hot ă ră rilor judeatore ş ti compartimentelor de specialitate din 
aparatul de specialitate, In sccpul punerii In executare a acestora; 
e. obtinerea titfurilor exceutorii ş i comunicarea acestora c ă tre persoanele interesate; 

3. Depune diligentele necesare pentru clarifiearea situatiei juriclice a copilului care are 
dreptul la o m ă sură  de protectie special ă  sau alternativ ă , precum ş i a persoariei adutte 
elate In nevoie, inclusiv prin Inregistrarea tardiv ă  a na$terii, atunci e ă ncl este cazul; 

4. Conduce evidenta operativ ă  a tuturor cauzelor aflate in curs de judeeat ă , urm ă rind 
asigurarea reprezent ă rii in fata instantei; 

5. Acord ă  consultant de specialitate, furnizancl informatii privind inciderkta normelor tegale, 
aplicabile flec ă rei situatii in parte, precum ş i interpretarea acestora, atat compartimentelor 
din aparatul de specialitate, cat ş i institutiilor subordonate, la cererea scris ă  a aeestora, Cu 
respectarea norrnelor ş i prinelpiilor legale In rnaterie; stucliaza in prealabil problema 
supus ă  atentiei, prin prisma elementelor de fapt ş i de crept pend late eauzet; redaetea -z ă  ş i 
furnizeaz ă  tri scris opinia motivat ă  cu privire la problema sesizat ă ; 

6. indepline ş te atributi le delegate cu acordul ş i aprobarea Directorului general; 
7. indruma ş i sprijing serviciile/ cornpartimentele de specialitate la Intoemirea proiectelor de 

acte administrative ş i/sau eontracte, pe care le avizeaz ă , din punt de vedere juridic, 
redact ă nd In toate silua ţ iile puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu legea 
$1/sau neoportunc, Intocmind rapoarte de neavizare Cu indicarea neconeorclantei actului 
supus aviză ril cu normele legate; conduce evidenta angajamentelor legale (contractelor 
econom ice) ale Directlei Generale de Asistent ă  Soeialg, $i Protectia Copilului Ialomita, 
Intr-un registru special destinat aeestui seop; 

8. Sprijina serviciile/eompartimentele din aparatul de specialitate pentru solutionarea 
divergentelor contractuale; 
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9. Prime$te de la Servieiul eontabilitate situatia debitelor nerecuperate insutite de 
documentele justificative privind epuizarea editor de recuperare pe cale amiabil ă  a 
acestera; 

10. Urrn ă reste redactarea doctimentelor repartizate, atat  în privinta fundamentkii acestora, in 
fapt $i in cirept, cat si din punct de vedere al modului de exprimare; 

11. Redacteaz ă  ră spunsurile la petitiilc repartizate spre solutionare, urm ă rind ineadrarea in 
termenele legale; 

12. Solicită  eelorlalte serviciiicompartimente, informatiile necesare, dae ă  este eazul, sau 
realizeaz ă  transmiterea documentelor, in vederea solution ă rii aspectelor co intr ă  îii  
cornpetenta ş i atributiile acestora; 

13. Acordă  informatii cetOtenilor, in limitele compctentelor ş i atributiilor eonferite de 
dispozitiile legate in vigoare; 
Organizeaz ă  informarea si documentareajuric1ic, avOnd in p ă strare colectia de monitoare 
oficiale, publicatiile ş i literatura de speeiatitate in eadrul „bibliotecii juridice", pc care 
gestioneazO; 

15, Acorda in lim ita competerrtelor legal; consultantcle specialitate institutii lor si servicillor 
publice aflate în structura Directiei Generale de Asistent ă  Soeial ă  ş i Protectia Copilului 
lalom i ţ a, opinii le exprirnate flind consultative; 

16. Redacteaz ă  acte juridice, atestO identitatea p ă rtilor, consimtâmaritul, continutul ş i data 
actelor incheiate; 

17. Verific ă  legalitatea acteior ci caraeter juridic ş i administrativ, care eman ă  de In aparatul de 
specialitate al Directiei Generale de Asistent ă  Socia14 ş i Protectia Copilului lalomita sau 
concfucerea acestuia., pc care le avizeaz ă  pentru legalitate, dupti caz; 

18. In relatia cu conducerea, precum ş i Cu once alte persoane din cadrul institutiei, manifest ă  
independentă , punctul de vedere formulat de catre consilierul juridic in leg ă tură  cu 
aspectul juridic al unei situatii fiind in acord Cu apkarea intereselor sl 	Directiei; 

19. Avizeaz ă ., semneazA ş i parafeaz ă  actele  en earaeter juridic, avizul pozitiv sau negativ, 
vizand nurnal aspeetele strict juridiee ale documentului respectiv; 

20. Nu se pronuntă  asupra aspectelor economice, tehnice sau de aka natur ă  euprinse in 
documental avizat on semnat; 

21, Exercită  $i indeplineste  once atte atributii ş i sarcini stabilite prin lege sau date de 
conducerea Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copilului lalomita, Mat in 
cal itatea de consilieni juridici. 

22, intoeme ş te acte administrative privind dinamica personalului: dispozitii privind numirea, 
modificarea, suspendarea/incetarea contractelor individuate de !liana., aplicarea de 
sanctiuni disciplinare in conditiile Coclului 11/1uncii si legilor speciale. 

23. Exereit ă  si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului general al 
Directiei 

COMPARTMENT ADOPTII 

Are urm ă toarele atributii specifice: 

1. la In evident copiii al c ă ror plan Individualizat de proteetie are ca finalitate adoptia 
internO; 

2. Asigură  in vederea exprimArii eonsitrit ă rnIntului consilierea p ă rintilor fire ş ti/tutorelui 
intoemind in acest sens raport de consiliere; 

3, Asigură  in vederea exprimarii consimt ă mantului consilierea copilulul care a implinit 10 
ani intoemind in acest sens raport de consi Here; 

4. Oferă  persoanei/famillei care i ş i exprim ă  intentia de a adopta informatii complete despre 
procedura de atestare, pregâtirt, precum si despre serviciile de sprijin existente; 

5. (Nerd servicii de informare, sprijin, evaluare $i preg ă tire a persoanei/familiei potential 
adoptatoare; 

6. Realizeaz ă  evaluarea persoanei/familiei in vederea obtinerii 	atestatului ea 
persoană /familie aptO sO, adopte; 
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7. Organizeazd programe de pregdtire $i eonsiliere pentru familiile/persoanele potential 
adoptatoare; 

8. Participd In calitate de formator la preg ă tirea familiilor/persoanelor potential adoptatoare; 
9, intoeme ş te reportul final $i face recomand ă ri directorului direetiei cu privire la eliberarea 

sau neeliberarea atestatului de persoan ă /familie apt ă  să  adopte; 
10. Tine cvidenta persoanelor/familiilor atestate In vederea adoptiei; 
11. Identified si selecteaza de pc lista transmisd de cdtre Autoritatea National ă  pentru 

Drepturile Persoanelor cu DizabilitAti, Copii $1 Adoptie eta mai potrivit ă  persoand/familie 
adoptatoare pentru copil, analiz ă nd cu prioritate posibilitatea ineredint ă rii copilului in 
vederea adoptiei unei rude din familia extinsd, asistentului maternal profesionist uncle se 
afld copilul on unei alte persoane/familii la care copilul se afld in plasament; 

12. Realizeaz ă  procesul de potrivire intre copil $i farnilia potential adoptatoare; 
13. Determin ă  compatibilitatea copil-persoand/familie potential adoptatoare pe baza nevoilor 

dorintelor ş i opiniilor exprima.te de acesta; 
14. intoctreste la finalul procedurii do potrivire raportul de potrivire copil-persoan ă gamille 

adoptatoare cu propunerea sesiz ă rii instantei judec ă tore$ti pentru Ineredintarea copilului 
In vederea adoptiei; 

15. Informeazd copilul in raport cu v ă rsta $i capacitatee ltd de Intelegere despre pdrintii 
adoptivi ş i familia acestora $i II preg ă te$te Inaintea mutdrii la familia adoptatoare; 

16. Asigur ă  sprijinul necesar si informarea copillor aflati In evidenta sa, opinia lor fiind 
eonsemnatd $i luat ă  în considerare In raport cu varsta ş i capaeltatea de intelegere; 

17. Informeazd ş i sustine persoanele/familille atestate pe parcursul procesului de potrivire, 
perioadei de inered intare in vederea adoptiei preeum $1 dupd Incuviintarea adoptiei; 

18. UrmAreste evolutia copilului $i a relatiilor dintre acesta ş i persoana/faimilia c ă reia i-a fost 
incredintat in veclerea adoptiei, intocmind in acest sens rapoarte bilunare; 

19, intoemeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil $i adoptatori pe care il 
Inainteaz ă  instantei în vederca solution ă rii cererii de incuviintere a adoptiei; 

20. Desfăş oard activit'ati de informare ş i promovare a adoptlei nationale (prin mass-media, 
pliante, materiale promotionale); 

21. Asigurd monitorizarea evolutiei copilului $i a relatiilor dintre acesta ş i pă rintil adoptivi pc 
o perioacld de cc] putin 2 ani dupa ineuviintarea adoptiei Intocrnind in auest seas rapoarte 
trimestriale; 

22. Real izeazd activit ă ti post-adoptie în eonditille legii, inclusiv dupd expirarea perioadei de 
monitorizare post-adoptie; 

23, Tine evidenta copillor al c ă ror plan individualizat de protectie stabile$te ca finalitate 
adoptia internd, pentru care instanta a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne 
$i a adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de monitorizare post-adoptie; 

24. intoomeste actiunea $i asigur ă  in instant ă  reprezentarea direetiei generale de asistenfă  
social ă  $i protectia copilului in bate eauzele care au ca object cereri cc intr ă  sub ineidenta 
Legii nr.273/2004 privind procedura acloptiei, republicat ă , precurn ş i  in toate celelalte 
eauze care au legă tur ă  cu eopilul pentru care s-a stabilit, ca finalitate a planului 
individualizat de proteotie, adoptia inter* 

25. Transrnite la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dzabiiitä ţ i, Copil ş i 
Adoptie In vederea lti ă rii in evidero Registrului national de adoptii, hot ă rarea 
judec ă toreasc ă 	prin care s -a Tncuviintat desehiderea prooedurii adoptiei nationale, 
hotă rarea judec ă toreasc ă  de Tneredintare in vederea adoptiei, hotdrarea judecdtoreascd de 
Inouviintare a adoptici, definitive, dispozitia privind eliberarea/neeliberarea atestatului $i 
după  caz, atestatul precum $i toate informatille cu privire Ia persoanele/familiile atestate, 
desehiderea procedurii adoptiel interne, Incredintarile in vederea adoptiei ş i adoptiile 
ineuviintate de instant; 

26. Transmite la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabîlit ăţ i, Copil $1 
Adoptie hotă ră rea judec ă torească  de deelarare a nulit ă tii sau, dupd caz, de desfacere a 
adoptiei, dermitiv ă ; 

27. Colaborea26 eu institutii/autorit ă ti cu atributii  hi procedura adoptiei; 
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28. Exercităş i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului general al 
Direetiei; 

SERV1CIUL DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE ADULTE 
(Compartiment asistenta socialit pentru persoane adulte, Compartiment Grup de Suport ş i 

Consiliere Vocationali pentru Vietimele Violen(ei Domestiee, Compartiment locu ire 
incíuzivă  pentru persoanele en dizabilit ă ti) 

Compartiment asistentii social pentru persoane adulte 

Identifica persoanele adulte/v ă rstnicetincadrate In grad de handicap aflate  în  difieultate 
(abuzate, neglijate, lipsite de Tngrijire temporar sati definitiv, abandorate) ş i evalueaza 
prin aneheta social ă  nevoile acestora; 

b) Acorda servicii de consiliere, in vederea prevenirii marginaliz ă ril sociale ş i pentru 
reintegrare sociala, ca un drept fundamental al persoartelor adulte  în  difieultate; 
Actiorteaza pentru promovarea alterriativelor de tip familial la protectia institutionalizatt 
a persoanelor in dificultate, inclusiv ingrijirea la domicil iu; 

d) Realizeaz ă  evaluarea initial ă  pentru toate cazurile in care se solieită . internarea In 
institutie a persoanelor Yarstniee/persoanelor incadrate in grad de handicap elate in 
dificultate; 

e) Sustine persoana varstnica/persoana ineadrata In grad de handicap, familia aeesteia sau 
autorit ă tile locale in vederea intoemiri I dosarului necesar pentru gazduirea intr-o unitate 
rezidcntial ă ; 
Coordoneaz ă  activitatea de adrnitere a adultului in unitati de asistenta sociala din judet; 

g) Realizeaza evaluarea ini ţ ial ă  pentru  bate  cazurile in care se solicită  internarea in rcgim 
de urgent  a persoanelor adulte in difieultate (persoane victirne ale violentel in farnilie, 
persoane tă ra adapost, etc.); 

h) Colaboreaza cu reteaua  dc  asistenta sociala comunitar ă  in vederea stabilirli unei masuri 
de protectie de urgent a  pcIsoanei adulte aflata in situatie de eriza; 
Acord ă  persoanei adulte asistent ă  ş i sprijin pentru exercitarea dreptului s ă u la 
exprimarea libera a opiniei; 

j) Reevalueaza trimestrial situatia perseanelor adulte incadrate in gradul gray de handicap 
ş i intoeme ş te raportul  cu  situatia identificat ă  in urrna reeyalu ă rii; 

k) Realizeaz ă  evaluarea situatiei persoanelor adulte incad rate in grad de handicap, care 
solicită  inserierea la servicii de recuperare neuro-rnotoril; 

1) Depune diligente pentru clarillearea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, 
inclusiv pentru inregistrarea tardiv ă  a naş terli acesteia; 

In) Verifica ş i reevalueaz ă  trimestrial ş i  on de eă te  on  este eazul mociul de ingrijire a 
persoanei adulte in nevoie (persoane adulte incadrate in grad de handicap, persoane 
varstnice, persoane fă ra adapost, persoane victime ale violentel in familie, etc.) pentru 
care s-a instituit o masura  de  asistenta social ă  intr-o institutie, in vederea mentinerii, 
modific ă rii sati revocarii m ă surii stabilite; 

n) Sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul 
asistentei souiale a persoar ei adulte/v ă rstnice aflata  in  dificultate; 

o) Realizeaza evaluarea situatiei tanarului care pară se ş te sistemul de protectie a eopilului ş i 
necesita gazduirea in Centrul de protectie temporar ă  ş i intocrne ş te documentatia 
necesară ; 
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p) Reevalueaz ă  trimestrial situatia t ă nă rului gă zduit in Centrul de protectie temporar ă  in 
vederea mentinerii, modific ă ril sau revoc ă rii masurii stabilite; 

co Oferă  consultantă  persoanelor adulte aflate  în  dificultate (abozate, neglijate, lipsite de 
ingrijire temporar sau definitiv) si familiilor acestora; 
Iclentific ă  ş i evaluează  persoanele, familille care se confruntă  cu să rkia extrem ă  ş i sunt 
supuse rnarginaliz ă rii sociale; 

s) Elaboreaz ă  ş i asigură  implementarea proiectelor care să  imbunatateasea situatia 
grupurilor defavorizate social; 
lnitiaza ş i partieipa la realizarea unor campanii de mediatizare ş i sensibilizare  cu  prvire 
la efeetele sar ă ciei, marginaliz ă rii sociale ş i importanta implic ă rii societă tii eivile in 
sprijinirea grupurilor defavorizate social; 

u) Tine evidenta Dipozitiilor de internare In regim de  urgent; 
v) Realizeaz ă  evidenta berteficiarilor din centrele rezidentiale subordonate direetiei, in 

format scris ş i electronic; 
w) Realizeaz ă  eoordonarea metodologica a tuturor centrelor 	rezidentiale, destinate 

protectiei persoanei ad I. I Ite/varstnice/ete. suborclonate directiei; 
x) Recomancl ă  m ă surile de protectie a adultului cu handicap, In conditi ile legii; 
y) lindepline ş te  once  atributii prev ă zute de lege sau ()rice aka sarcin ă  ineredintată  de 

conducerea direct iei, 

Servidul de AsistentA Social ă  pentru Personnele Adulte - Compartiment grup de snport 
i consiliere vocationala pentru victituele viotentei domestice 

furnizenzit urrnatonrele servicii: 

1,  In clomeniul consilierii vocasionale: 

Identified aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice ş i 
evalueaz ă  nivelul  de  dezvoltare vocational prin proceduri trietodologice specifice conform 
inventarelor aptitudinale, testelor ş i instrumentelor specitice. 
Elaborează  profilul vocational al victirnelor violentei domestice in baza aptitudinilor, 
competentelor, intereselor, caracteristicilor psiho-fizice, performantelor ş i e ş ecurilor 
ariterioare rezultateior *Mute la probele aplicate. 
Identific ă  traseul potential de dezvoltare vocational ă , tinand coot de  aptitudini, motivatie, 
nivel ş colar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, rnediu ş i lung ale 
victimelor violeirtei dornestice dar $i  de  caracteristicile psiho-fizice ş i contextul 
sociocultural. 
Ofer ă  sustinere motivational victimelor violentel domestice, prin oferirea de alternative in 
vederea fundarticnt ă rii, in mod autonona, a propriului traseu vocational. 
Elaboreaz ă  planul de insertie profesionala si  îl  revizuieste  on de caw on  este nceesar 
impreun ă  Cu  victimele violentei domestice Orland cont de eompetentele dobandite,  de  
eapacita'ti le psiho-fizice, oferta $i optiunile privind plasarea pc piala muncii $i de objective 
personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu ş i/sau lung, 
Sprijin ă  vietimele violentei domestiec in vederea obtinerii unui toe de muncă  tinand cont 
de nivelul de pregă tire ş i caracteristicile psiho-fizice individualizate. 
Asigură  consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre victimele violentei 
domestice ş i angajator, in vederea acomod ă rii $i adaptarii acestora la locul de muncă  ş i 
particulariz ă rii loculai  de  muncă  la posibilit ă tile lor. 

- Asigură  confidentialitatea $i securitatea datelor si informatiilor personale. 
- Colaboreaz ă  Cu  angajatorii pentru identificarea de locori de muneă  vacante si stabilirea 

condithlor generale ş i specifiee ale postului. 
Identific ă  locuri de muncă  vacante tin ă nd  corn de tipul angajatorului, cerintele ş i 

victimelor violentel domestice ş i medjul de lueru. 
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Colaboreaz ă  permanent cu Agentia Judetean ă  pentru Ocuparea Fortei de Muncă , precum ş i 
Cu organizatille sindicale si patronale, in scopul corel ă rii serviciilor oferite de catre 
neasta cu nevolle beneficiarelor, si fac ł Iitirii acesului la diferite tipuri de servicii de 
informare/formare/angajare. 

2, in domeniul grupului de suport:  

Realizeaza evaluarea psihologic ă  a fiecarei victim violentel domestice ş i stabile ş te nevoia 
particip ă rii la grupul de suport. 
Furnizeaz ă  servicii de consiliere individual ă ,  în fun* de rezultatele evaluarii psihologice 

vietimelor violentei domestice. 
Planifică  ş i organizeaz ă  grupurile de suport, asigur ă nd aceesul victimelor violemel 
domestice la aceste servicii. 
Asigură  eadrul de lucru adecvat necesar desfă sur ă rii sedintelor de grap In care fiecare 
victima a violentei dornestiee s ă  se simt ă  in sigurant ă . 
Asigură  confidentialitatea ş i securitatea &teor ş i informatiilor personale. 

Compartimentui loeuire ineluziv ă  pentru persoanele  en  dizabilită ti are urm ă toarele 
atributii 

Identifiearea  de loeuinte care respect  ă  criteriile de locuire ineluziv ă  prin deterrninarea 
disponibilită tii de apartamente, garsoniere sau case de inchiriat sau cump ă rat in 
comunitate, inclusiv de c ă tre DGASPC, pentru a fi pose la dispozitia persoanelor 
dezinstitutionalizate sau la rise de  institutionalizare, In functie de nevoile ş i preferintele 
acestora de locuire, prin inchiriere direet ă  de  eă tre persoanele cu dizabilit ă ti sau optiunea 
de  Incheiere de contracte de furnizare  de  loeuire intr- o  loeuint ă  care respeet ă  criteride de 
locuire incluziva, 
Realizarea actiunilor necesare pentru inchirierea, achizitia sau construetia ş i gestionarea 
locuintelor incluzive pentru persoanele adulte cu dizabiiit ăţ i dezinstitutionalizate ş i a celor 
aflate in rise de reinstitutionalizare; 
Asigurarea, promovarea ş i monitorizarea setului de standarde do locuire ineluziv ă  in 
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilit ă ti, pentru fiecare locuint ă  incluziv ă  aflata in 
gestionarea compartimentului; 
Sustinerea demersului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati g ă zduite 
In centre, prin colaborarea cu echipa de coordonare a Planului de dezinstitutionalizare, 

SERVICIUL DE EVALLTARE COMPLEX:k A PERSOANELOR ADULTE CU 
HANDICAP 

Are urmatoarele atributil speelfice 

Efectueaz ă  evaluarea/ reevaivarea complex ă  a adultolui care o solieit ă  sau  a  adultului  cu  
handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei, dupa caz; 

b) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fieeare persoana cu handicap evaluata pe 
baza evalu ă rilor din urm ă toarele domenii obligatorii In care s-a desfăş urat evaluarea: 
Evaluarea social ă , 
Evaluarea rnedleal ă , 
Evaluarea psihologica, 
Evaluarea vocationala sau a abilitatilor profesionale 
Evaluarea nivelului de educatie, 
Evaluarea abilită tilor ş i a nivelului de integrare social ă , 

c) Pe parcursul evalu ă rii solicita persoanclor exam  nate sa efeetueze investigatii rnedicale ş i 
paraclinice suplimentare care sä  conduca la stabilirea unui diagnostic concludent, 
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solicită nd informatiile suplimentare necesare; 
d) Raspunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv mentinerca in grad de 

handicap a unei persoane, precum ş i  de  programul individual de reabilitare ş i integrare 
social ă  a  acesteia; 

e) Reevalueazd, cu ocazia revizuirii la termenul prev ă zut de Cornisia de Evaluare a 
Persoanelor Adulte cu Handicap Iatomita sau  on 	că te  on este nevoie programul 
individual de recuperare, readaptarc si integrare social ă  a persoanei ş i sesizează  
autorit ă tilor locale competente cazurile in care asistentii personali nu due la Indeplinire 
aceste programe; 

0 Verified, analizeaz ă  ş i rdspunde  de  existenta  în  dosarul persoanei solieitante a 
docurnentelor prev ă zute de lege, necesare in vederea evaludrii comptexe; 

g) Stabile ş te cand urrneazd a se prezenta persoana in vederea evaludrii; 
h) in cazul unui dosar incomplet, solicit ă  completarea dosarului cu documentele necesare; 
i) Realizeaz ă  evaluarea complex ă  in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii ş i 

documentclor la serviciul  de  evaluare complex ă  sau la domiciliul persoanei, dup ă  caz ş i 
ră spunde pentru rezultatele acestei evaludri; 

j) Asigură  ş i raspunde pentru organizarea in condhii optime  de  pă strare a dosarelor 
persoanelor adutte  cu handicap, care detin tin certiticat de handicap; 

k) Ră spunde de existenta dosarelor medicate ş i a documentelor de special itate, pe baza c ă rora 
s-a efectuat incadrarea  hi grad de handicap; 

1) Ră spunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei 
generale; 

in) Exereitd ş i alte atributii stabilite prin leg; conform dispozitiei conducerii directiei 
generale; 

Asistentul personal profesionist 

Atribu t ii: 

- obligativitatea ca in termen de 6 tun' de la atestarea  ca  asistent personal profesionist, să  
urmeze cursurile de calificare pentru profesia de asistent personal profesionist; 

va tua  hi  ingrijire persoana, conform Dispozitiei Directorului General al D,G.A.S.P.0 
lalomita; 

va asigura ingrijirea, supravegherea si educatia persoanei in vederea asigur ă rii land 
dezvoltă ri armonioase, va r ă spunde  de  securhatea fizic ă  ş i moral ă  a acesteia; 

- va asigura integrarea persoanei îri familia sa, aplicandu-i un tratament egal cu  at celorlalti 
membri  al  tamiliei; 

va asigura integrarea persoanei in viata social ş i profesionald; 
- va sprijini si ineuraja dezvoltarea autonomiei personate  ş i ndependentei persoanei ş i va 

respecta demnitatea acesteia: 
- va asculta si Incuraja exprimarea opinici persoanei; 

va incuraja participarea la activită ti ş i programe de dezvoltare vocational, educationale, 
eulturale ş i sportive, de pregă tire pentru viata independenta ş i altele viz ă nd integrarea social ă ; 

- va asigura protectia impotriva discrimindrii, abuzurilor ş i neglijdrii; 
- va colabora Cu alti speciali ş ti, in interesul persoanei Waite cu handicap; 

va respeeta programul individual de reabilitare si integrare sociala si planul individual de 
servieii, standardele de ealitate, precum ş i recomandarile din rapoartele de monitorizare ş i control; 

va permite speciali ş tilor din cadrui 	 supravegherea activitatii Jai 
profesionale ş i evaluarca evolutiei persoanei din farnilia asistentului personal profesionist; 

- va pastra confidentialitatea informati ilor referitoare  In persoand; 
- va asigura continuttatea activitati ă  destă surate ş i in perioada efectu ă rii concediului de 

oclihn6, cu exceptia cazului in care separarea de persoanele repartizate intr-o mAsur ă  de protectie 
sociald pentru aceasta perioad ă  este autorizat ă  de angajator; 

obligativitatea de a comunica angajatorului Tn termen de 48 de ore de la luarea la 
cuno ş tintă ,  once  moditleare survenit ă  in stare fizic ă , psihică  on  sociald a adultului cu handicap 
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grav, precum si alte situatii de natal  să  influenteze activitatea lai profesional ă  situatia personald, 
famillaid sau social ă ); 

va participa la cursurile de forrnare ş i perfectionare organizate de eă tre angajator; 
- va prezenta anual c ă tre DGASPC lalornita, un eertificat medical din care sd rezulte c ă  

starea de să nă tate perrnite continuarea desfăş ură rii activitdtii de asistent personal profesionist; 
- va beneficla de plata salariului ş i a celorlalte drepturi prevdzute  de  legislatia muncii; 
- va primi sprijin si consiliere in vecierea Indeplinirii obligatiilor  cc îi  revin Cu  privire la 

persoana aflată  intr-o m ă sură  de protectie social ă  la asistent personal profesionist. 

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 

Are urm ă toarele atributii specifice: 

a) Elaboreaz ă  normele metodologice specifice Directiei Generale de Asistentd Social ă  si 
Protectia Copilului Ialomita, cu avizul U.C.A.A.P.I. si supunerea for spre aprobare; 

b) Efeetueazd activitatea de audit public intern pentru  a  evalua dad sistemele de 
management financiar ş i de control ale directiei SLIM transparente si conforme eu normele  de  
legalitate ş i regularitate, economicitate, eficient ă  si eficacitate; 

c) Informeaz ă  U.C.A.A.P.I. despre recomanddrile acute si neinsu ş ite de eonclucerea 
institutiei publice auditate si despre consecintele acestui fapt; 

d) Raporteaz ă  periodic directorului general al Directiei Generale de Asistent ă . Social ă  ş i 
Protectia Copilului lalornita ş t Consiliului Judetean 	dac ă  este caul asupra constat ă rilor, 
concluziilor si recomanddri tor rezultate din activitatea de audit; 

e) Elaboreaz ă  raportul anual al activit ă tii de audit public intern; 
f) in cazul identificdrii utter neregularit ă ti saa posibile prejudicii Incunostinteazd, de 

tndat ă , directorul general al directiei, Presedintele Consiliului Judetean Ialomita si structura de 
control linanciar abilitata. 

g) Compartimentul Audit auditeaz ă  eel putin odataIa trci aril, fkii a se limita la aceasta, 
urmă toarele: 

angajamentele bugetare din care cleriv ă , direct sau indirect, obligatii de plait, 
inclusiv din fondurile eomunitare; 

fă eute prin angajamenteie bugetare, inclusiv din fondurile comunitare; 
vă nzarea, gajarea, eoncesionarea si Inchirierea bunurilor aflate In patrimonial 
directiei; 
alocarea ereclitelor bugetarc, sistemul contabil ş  fiabilitatea aoestuia; 
sistemul de luare a decizillor, de condueere si de control, precum si riscurile 
asociatc unor astfel de sisteme; 
sistemele informatice. 

It) Exercitd ş i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei 
generale. 

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT, REPARATII Ş I iNTRETINERE 
(Compartiment relatii Cu publicul, secretariat, Cornpartiment reparatii, intrelinere) 

indeplinese, In conditiile legii, urm ă toarele atributii principale: 

Iii  tiorneulu l re latii eu 

a) Ofua informaiii Cu  privire la activitatea Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  si 
Proteclia Copilului Iaiomita, a serviciilor soeiale pe care aceasta le coordoneaz ă ; 
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b) Oferă  relatii si informatii privind modalitatea de a obtine diverse documente care intrd 
in competenta Directiei Generale de Asistent ă  Sociala ş i Protectia Copilului lalornita; 

c) Oferd, in limita relatiilor stabilite cu alte institutii publice, organizatii guvernamentale ş i 
neguvernamentale reprezcntate înjude ţ , informatil de interes public furnizate de aceste institutii; 

d) Sprijind cetă tenii sau grupurile de cetateni in rezolvarea unor probleme personale saa 
commie care sunt In sfera de competent ă  a Directiei Generale de Asistent ă  Sociald si Protectia 
CopiMui Ialomita; 

e) Asigură  promovarea transparentei decizionale  în administratia publică  judeteand ; 
Asigurd imbundtatirea comunicArii dintre cetAteni ş i Direetia Generala de Asistenl ă  

Sociald si Protectia Copilului lalornita prin procesarea ş i actualizarea permanent ă  a bezel de date 
ş i imbundiă tirea comunic ă rii interne; 

g) Participa la claborarea, cditarea ş i tiparirea unor materiale promolionale privind 
aetivitatea proprie, serviciile oferite, modalitati de accesare a informatiilor; 

It) Precizeazd solicitantilor conditille si formele hi care are loc accesul la informatiile 
publicc si furnizeazd pe loc, in m ă sura posibilitatilor, inforrnatiile solicitate; 

i) Primeste solieitarile scrise cu privire la informatiile de interes public si inainteaz ă  
cererile dare compartimentul in a cdret competent ă  se afl ă  informatia solicitatd; 

j) Raspunde, In termenele prev ă zute de lege, la cererile de informatii de interes public 
fă eute de Care cet ă teni; 

k) indeplineste atribatiile privind registratura general ă  a directiei generale, furnizeaz ă  
informatii le de interes public, inregistreazd petitille ş i progratnează  audientele; 

1) Stabileste teg ă turi intre public, servicii ş i compartimente de specialitate in functie de 
problemele ce se cer solutionate; 

m) Asigura expedierea in termer) legal a corespondentei cdtre persoanele fiziee si juridice; 
n) Gestioneaz ă  timbrele achizitionate in vederea expedierii corespondentei, prin decontare 

la contabi I itate; 
o) Transmite petitiile, pentru rezolvarea temeinied ş i legal ă , compartimentelor de 

specialitatc din cadrul direcliei genera] e; 
q) Urm ă reste solution ă rea petitiilor, redactarea si expedierea raspunsului; 
p) Claseazd petitiile anonime ş i petitiile prirnite de la acela ş i pctitionar ş i cu acelasi 

continue dupa exped icrea r ă spunsului la petitia initiald; 
r) Directioneaz ă , in termenul legal, petitiile gre ş it Indreptate, care autorit ă tile si institutiile 

publiee in a carer competent ă  intra solutionarea problemelor semnalate; 

Îii domeniul reparatii, intretinere 

a) asigură  buna funetionare ş i pdstrare a instalatiilor din unitate; 
b) verified ş i intretine instalatiite sanitare, electrice ş i se preocup ă  de stabilirea neeesarului 

de inateriale pc care il prezintd administratorului; 
c) anuntd conducerea unil ăţ ii, politia, pompierii sau alte organe in caz de evenimente 

deosebite; 
d) asigura efectuarea Itterdrilor de reparatii curente la u ş i, ferestre, clddiri ş i garcluri; 
e) efeetuează  reparatiile la intrerup ă toare, prize, inioeuieste becurile si sigurantele arse; 

execut ă  I uerari le de reparatii curente la instalatiile sanitare (ehiuvetc, cazi, etc); 
g) indeplineste ()rice alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiei conducerii Directiei 

generale. 

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 

SERVIC1UL DE EVALUARE $1 1V1ONITORIZARE SECRETARIATUL COMISIEI 
PENTRU PROTECTIA COPILULUI 
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Are urm ă toarele atributii specifice: 

Privind lucrilirile de secretariat ale comisiei pentru proteetia copilului:  

a) inregistreaz ă  cererile adresate, in legă tură  cu procedurile in fata Comise ş i aduce la 
eunostintă  modul in care au fast sofutionate; 

b) Convoaed persoancle chemate  în fata Cornisiei pentru solutionarea eazurilor privind 
copiii; 

c) Face convocarea persoanelor interesante in scris, prin scrisoare recomandat ă , cu 
contirmare de primire; 

d) inregistreaz ă  in registrul special de evident ă  a eon-warner toate confirrn ă rile de 
primire, a scrisorilor reeornandate, precum 0 a proceselor-verbale de indepl hire a procedurilor de 
convocare; 

e) Consernneaz ă  in procesul-verbal al sedintei si inregistreaz ă  in registrul special de 
evident ă  a convoc ă rilor, prezentarea in fata Comisiei a perscanelor interesate; 

1) Consernneaz ă  in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile cc au loc îti 
sedintele comisiel, hot ă rarile adaptate, precum si rnodul in care au fast adoptate; 

g) Tine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor av ă nd grij ă  ca acestea s ă  fie consetnnate 
intr-un registru special; 

h) Redacteaz ă  hată ră rile adoptate  în sedintă  in termer! de 3 zile de la data tinerii sedintei; 
l) Tine evidenta hol ă r ă rilor adoptate av ă nd grij ă  ca aeestea s ă  fie senate, contrasemnate 

si inregistrate intr-un registru special; 
j) Comunic ă  hotă ră rile Comisier persoanelor interesate, In termen de 5 zile de la data 

tinerii seciintei, prin scrisoare rccomandat ă , Cu confirmare de primire; 
k) inregistreaz ă  actele emise de Cotnisie, care nu neeesit ă  aloptarea unei hotă rari, Intr-un 

registru general de intr ă ri — iesiri al Comisiei; 
I) indeplinestc oricare ate atributii prev ă zute in legislatia incident in domeniu. 

Privind lucrririle de secretariat in domeniul protectiei persoanelor adulte cu 
handicap:  

- in relatia cu Servieiul de Evaluare complexA a persoanelor :Waite cu handicap 
indeplineste urtmitoarele atributii: 

a) preia Cererea-tip de evaluare comp lexa, insotit ă .' de docurnentele necesare de la persoana 
solieitant ă / reprezentantul prim ă riei din localitatea de domiciliu/ resedint ă  a persoanei 
solicitante/ alt ă  persoan ă  desemnat ă  de persoana solieitant ă  si le transrnite Serviciului de 
Evaluare complex ă  a persoanel adulte cu handicap, dup ă . veri &area acestora; 

b) ră spuncle de existenta la dosarul persoanei a tuturor docurnentelor prev ă zute de lege; 
c) programeaz ă  persoana adult ă  cu handicap, care a depus toate doeurnentele necesare, 

penult evaluarea complex ă ; 
d) inregistreaz ă  in registrul propriu Je evident ă  dosarele persoanelor Cu dizabilitati 

solicitante, dup ă  realizarea evalu ă rii de e ă tre Serviciul de Evaluare complex ă  a 
persoanelor aclulte cu handicap; 

e) redaeteaz ă  alte doeumente solicitate de Serviciul de Evaluare complex ă  a persoanelor 
adulte Cu handicap. 

- in re(atia cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte en handicap, indep(ineste 
urna ă toarele atributii: 

a) asigură  transmiterea dosarelor la comisie, insotite de raportul de evaluare complex ă  on 
propunerea de ineadrare in grad de handicap, intoemit de Serviciul de Evaluare 
complex ă a persoanelor ado Ito Cu handicap; 

b) transmite membrilor cornisiei ordinea de zi si data de desf ă surarc a sedintelor, in baza 
con vocatoru I ni semnat de presedintele acesteia; 

c) tine eviclenta desfă sură rii sedintelor; 
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d) intoeme ş te procesele-verbale privind desfasurarea ş edintelor; 
e) redaeteaza eertificatele de incadrare in grad de handicap ş i certificatele de orientare 

profesionala, in termen de cel  mu)!  3 zile lucr ă toare de la data la care a avet toe 
ş edint.a; 

f) gestioneaza' registrul de procese-verbale; 
g) gestioneaz ă  registrut de contestatii; 
h) redacteaz ă  deeizia de admitere intr-un centru rezidential ş i alte documente eliberate de 

cornisie. 

- in relatia Cu persoanele care solicifa incadrarea in grad de handicap indepline ş te 
urm ă toarele atributii; 

a) inmă nează /transenite persoanei cu handicap solieitante documentele aprobate de Comisia 
de Evaluate a Persoanelor Adulte cu Handicap, adică  certificatul de ineadrare in grad de 
handicap, programul individual de reabilitare ş i integrare social ă  ş i eertificatul de orientare 
profesional ă , precum si alte documente eliberate de Comisie in termenul prev ă zut de 
legislatie; 

b) Indepline ş te  once  alte atribuO stabilite, in condittile prev ă zute de lege, sau de ş eful 
serviclului. 

SERVIC1UL PENTRU INGRIIIREA DE TIP FAMILIAL SI ASISTENTA MATERNALA 
(Compartimentul plasamente de tip familial vi Cornpartimentul asistentg maternala 

profesionalfi) 

Coordoneaz ă  activitatea  de asistenta soeial ă  din Centrul Maternal Slobozia. 
Compartimentul plasamente de tip familial - are urm ă toarele atributil semi flee; 

1. Asigură  respectarea etapelor managementului de caz 0 a standardelor rninime obligatorii 
privind protecfia copilului prin piasament familial; 

2. Organizeure coordoneaza si mortitorizeaza activit ăţ iite in care stint impliegi alit 
speciali ş ti, atunci cnd nevoile copilului impun aceste interventil; 

3. Evalueaz ă , in urnia sesiză rii, nevoiie copilului care necesit ă  o masură  de protectie ş i 
intocmeş te raportul de evaluate a nevoilor copilului; 

4. Impfic ă  in evaluarea nevoilor copitului, familia copilului, eopilul, persoana care it 
ingrije ş te sau 	avut in ingrijire, al ţ i speciali ş ti, precum si  once  alte persoane relevante 
pentru viata copilului; 

5. Realizeaz ă  revizuiri ale evaluă rii nevoilor copilului la intervale regulate, eel putin 
trimestriale, pe durata m ă surii de protectie si  on de eate  on  s-a constatat o modificare 
nea ş teptat ă  in cireumstantele care au dus la stabilirea masuri i; 

6. Efeetueaza ancheta social ă  la domiciliul pă rintitor copilului; 
7. Acord ă  asistentă  si sprijin p ă rintilor copilului separat de familie îri vederea reintegr ă ril In 

rnediul sttu 
8. Evalueaza/ reevalueaz ă  nevoile familiei ş i a imprejurkIlor care au determinat separarea 

eopilului de farnilie; 
9. Asigură  ş i sprijina participarea copitutui la luarea decizillor cu privire la ingrijirea ş i 

planuri le de viitor  în  funetie de v ă rstă , experient ă  si capacitate de intelegere; 
10. Identific ă  ş i evalueadi rudele pad la gr, IV in vederea eiectu ă rii unui posibil plasament la 

acestea; 
11. Asigură  real tzarea evalu ă ril detaliate/ cornplexe a situatiei copilului Impreuna cu echipa 

corespunz ă toare de profesioni ş ti; 
12. intocrne ş te raportul de evaluare detaliat ă  realizat pe baza rapoartelor speciali ş tilor 

implicati in evaluare ş i a rapoartelor de vizită ; 
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13. Stabile ş te planul individualizat  de protectie impretindeu echipa multidisciplinard fam ilia 
biologied; 

14. Intoemeş te plasmt inclividualizat de protectie; 
15. Asigurd colaborarea ş i implicarca activ ă  a familieUreprezentantului legal $i a copilului $iii 

sprijin ă  pe ace ş tia In mate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz; 
16. Asigură  comunicarea Intre toate partite implicate in rezolvarea cazului; 
17. i'ncheie contractul cu fämilia biologicd a copilului; 
18. Realizeazd instruirea specified a asistentului maternal profcsionist cu privire la nevoile 

copilului, lnaintea plas ă rii acestuia; 
19, lnrormeazd In scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile ş i obligaiiIe 

legale cc îi revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata p1asrii, Inainte de 
mutarea cop ilu lui; 

20. Aduce la cunostint ă  asisteritului maternal mate informatiile despre copil, necesare In 
vederea asigur ă rii 7ngrijirli In sigurant ă  a acestuia; 

21. Se asigurd că  fiecare copil este Inseris la un medic de familie $i are acces la a ingrijire 
medical d corespunz ă taare, inclusiv consillere si terapie, ingrijire stomatologic ă  ş i 
oftal molcgic ă , un regirn alimentar adecvat ş i informatii despre un mod de viatd sdn ă tas; 

22. Inforrneazd pdrintii $1 solicit ă  consinată mantul la tipul de Ingrijire medicaid $1 la 
tratam entul ace rd at; 

23. In forrneaz ăş i consillazd copilul in funetie de varsta acestuia ş i de gradui de discernarnAnt 
cu privire la situatia sa ş i solutia identificata ludnd In considerare opinia copilutui potrivit 
capaeit ă tii sale de exprimare ş i de graduisdu de maturitate; 

24. Cantacteaz ă  asistentii sociali ş i asistentii maternali prefesioni ş ti, in vederea derul ă rii 
procesului de potrivire ş i coordoneazti procesul de potrivire a copilului cii asistentul 
maternal profesionist; 

25. Coardoneazd activit ă tile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist; 
26. Prezintă  cazul, 	Cornisiei Judetene pentru Proteetia Copiluiui lalarnita sau instantei 

juclechtoresti, dupd caz, ş i rAspunde  de propunerea fAcut ă , respectiv instituirea, 
mentinerea, Inlocuirea sau revoearea m ă suril de protectie pentru copilul de la 
fam ilie/asistent maternal profesionist, &JO" car, 

27. intocme ş te conventia de plasament pentru fiecare copil; 
28. Transmite copii ale planui individualizat de protectie, 	familiei acestuia ş i 

asistentului maternal; 
29. Efeetueazik vizitele de urm ă rire a plasarnentului, respectiv a evolutiei copilului ş i 

intoeme ş te pentru fieeare vizit ă  un raport; 
30. Reevalueazd irnprejur ă rile care au determinat stabilirea m ă surilor dc pratectie special ă  ş i 

rdspunde pentru propunerea, de mentinere, Inlocuire, inutare a acestora ori deschiderea 
procedurii adoptici interne, In conditiile legli; 

31. Revizuleste periodic la 3 luni sau ori de c ă te on este neeesar planul individualizat de 
protectie pentru copil; 

32. Monitorizeazd plan ul individualiza.t de protectie $1 inregistreaz ă  evolutia copilului, in urma 
consultdrii cu familia, copilul, asistentul maternal profesionist, asistentul social 
supervizorul ş i alti speeiali ş ti; 

33. Asigurd respeetarea prevederilor cu privire la ingrijirea $i pratectia copilului ş i 
promoveazd bun ă starea $i dezvoltarea copilului; 

34, Asigurd mentinerca relatiilor copliului cu familia natural sau cu once alte persoane 
relevante pentru viata acestuia; 

35, Coordoneazil eforturile, demersurile $i activit ă tile de asistentd social $i protectie speeial ă  
desfă ,surate 7n interesul superior al capilului; 

36. Intocme ş te, pă streazd $i actualizeazd dosarui copitului de la familie/asistent maternal 
pro fesionist, conform standardelor In dorneniu; 

37, Colabareazd Cu  manager!! de caz, asistentii maternal! profesioni ş ti ş i cii psitiologii, In 
vederea asigurdrii unui management de caz eficient ş t eamprehensiv; 

38. Colaboreazd cu eelelalte servicii din cadrul institutiei, precum $i Cu autorit ă tiile 
administratiel locale ş i centrale precurn ş i Cu ONG-uri; 

39. Colaboreazd cu Directia Judeteand de Evident ă  a Persoanelor lalomita ş i 	organele de 
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politie, in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale pă rintilor ş i 
actualizarea datelor privind domiciliul/ re ş edinta acestora; 

40. Monitorizeaz ă , pe a perload ă  de minimum 6 luni, impreura cu speciali ş tii din cadrul 
autorit ă tilor  locale  evolutia copilului pentru care a incetat m ă sura de protectie, 

41. Exereită  $i alte atributii stabilite prin lege„ conform dispozitiei conduceril direcitiel 
generale. 

Cornpartimentui asistentA matentahl profesionala - are urm ă toarele atributli specifice: 

1. Desfă $oară  activitgi de mediatizare  ît,  veelerea recrut ă rii de potentiali asistenti 
maternal' profesioni$ti ; 

2. Informeaz ă , identific ă , recruteaz ă  $i evalueaz ă  eapacitatea solicitantilor in vederea 
atest ă rii ca asistent maternal profesionist de a oferi ingrijire potrivit ă  copilului care 
necesit ă  acest tip de protectie; 

3. Partielp ă  la preg ă tirea solicitantului in calitate de formator sau in vederca sprijiniril 
solicitantului pe parcursul preg ă tirii; 

4, Ră spunde de propunerea fă cuta Comisiei pentru Protectia Copilului pentru eliberarea 
atestatului $i reinnoirea acestuia, dup ă  caz; 

5. intocme$te, p ă strează  ş i actualizeaz ă  documentatia referitoare la situatia asistentilor 
maternali profesioni ş ti; 

6. Sprijină  ş i monitorizeaz ă  activitatea asistentului maternal profesionist de creoere ş i 
ingrij ire a copilului, asigurandu-se c ă  acesta este inlbrmat in scris,  c  aceept ă , intelege 
$i actioneaz ă  in eonformitate cu prevederile legale in vigoare; 

7. Prezint ă  asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, 
standardele, procedurile $i ()rice instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, 
asigură ndu-se c ă  acestea au fost intelese; 

8. Colaboreaz ă  cu managerii de caz pentru copilul in asistent ă  maternal ă , din cadrul 
aeeluia$1 serviciu, in vederea asigur ă rii unui management de caz eficient ş i 
comprehensiv; 

9. Particip ă  la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, 
prezent ă nd abilitAtile $i cornpetentele aeestuia; 

10. Evalueaz ă  anual sau  on de c ă te  or este nevoie, activitatea fiec ă rui asistent maternal 
profesionist ş i r ă spunde pentru calificativul oferit, conform cilspozitillor legale; 

11. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita, acolo uncle este cazul, 
suspendarea atestatului de asistent maternal profesionist sau retragerea atestatului; 

12. identified nevoile de preg ă tire ş i potentialul tiec ă rui asistent maternal profesionist, 
precurn $1 ale membrilor familiei acestuia; 

13. Orgartizeaz ă  grupuri de suport pentru asistentul maternal profesionist; 
14, Coordoneaza activitatea asistentilor maternali profesioni ş ti angajati  al  Directlei 

Generale de Asistent ă  Social ă  $1 Protectia Copilului lalomita; 
15. Identifier', la solicitarea rnanagerului de caz, asistent' maternal' protesioni ş ti 

disponibili, care să  primease ă  in plasament 'in regim de urgentă , copli 0-3 ani, p ă ră siti 
in unită tile sanitare, pentru care nu e.ste posibil piasamentul in regim de urgent ă  in 
cadrul familiei extinse (rudele pan la gradul IV); 

16. Colaborează  cu celelalte servicii din eadrul institutiei, precum $i  cu  autorit ă tile 
administratiei locale $i centrale; 

17, Particip ă  la programe de pregă tire specifică , 	funetie de nevoile de formare 
identificate; 

18. Ră spunde de solutionarea in termer' legal, a petitiilor repartizate de conducerea 
Directiei generale; 

19. Asigură  respeetarea etapelor managementului de caz ş i a standardelor minime 
obligatorii privind proteetia copilului la asistent maternal profesionist; 

20. Organizeaz ă , coardoneaz ă  $i monitorizeaz ă  activită tille in care sunt implicaţ i alti 
specialisti, atunci dimd nevoi le copilului impun aceste interventii; 

21 Evalueaz ă , 	urma sesiz ă rii, nevoile copilului care necesită  o m ă sură  de proteetie ş i 
intoemeş te raportul  de  evaivare a nevoilor copilului; 
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22. Implied in evaluarea nevollor copilului, familia copilului, copilul, persoana care Ill 
ingrije ş te salt 1-a avut la ingrijire, alti specialist, precum ş i once alte persoane 
relevante pentru viata aopilului; 

23. Realizeaza revizuiri ale evaluă rii nevoilor copilului la interval regulate, eel putin 
trimestriale, pe durata m ă surii de proteatie $i or de ate on s-a eonstatat o modificare 
nea ş teptat ă  in circumstantele care au dus la stabllirea m ă surii; 

24. Efeetueaz ă  ancheta social ă  la domicillul p ă rintilor copilului; 
25. Aeordă  asistentă  $i sprijin p ă rintilor copliului separat de familie in vederaa reintegr ă rii 

îr mediul s ă u 
26. Evalueaz ă /reevalueaz ă  nevoile familial ş i a imprejură rilor care au deterrninat separarea 

copilului de familie; 
27. Asigură  ş i sprijin ă  partiaiparea copilului la luarca deciziilor cu privire la ingrijiroa ş i 

planurile de viitor In functie de v ă rst ă , experient ă  ş i capacitate de intelegere; 
28. Identific ă  $i evalueaz ă  rudele pana la gr. IV In vederea efeetu ă rii unui posibil 

plasament L. acestea; 
29. Asigură  realizarea evalu ă rii detaliate/complexe a situatiei copilului impreun ă  cu echipa 

corespunz ă toare de profesioni$ti; 
30. intoeme ş te raportul de evaluare detaliat ă  realizat pe baza rapoartelor speetali ş tilor 

implicati in evaluare ş i a rapoartelor de vizit ă ; 
31. Stabile ş te planul  individual izat de protectie impreun ă  Cu eehipa multidiseiplinar ă  ş i 

familiabiologic ă ; 
32. intoemeste planul individualizat de protectie; 
33. Asigură  colaborarea ş i implicarea aetiva a familiei/ reprezentantului legal $i a eopilului 

ş i ÎI sprijin ă  pe ace ş tia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul 
managementului de caz; 

34. Asigură  corn unicarea intre toate *tile implicate in rezolvarea cazului; 
35. ineheie contractul cu familia biologic ă  a copiltilui; 
36. Real izeaz ă  instruirca specific a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile 

copi lulu i, îiiaîntea plas ă ri i aeastu la; 
37. Informeaz ă  in scris asistentul maternal profesionist Cu privire la drepturile ş i obligaţ iile 

legale ee îi revin acestuia cu privire la persoana copiluiui pe durata plas ă rii, inainte de 
mutarea aopilului; 

38. Aduce la cuno ş tintă  asistentului maternal toate informatille despre copil, necesare in 
vederea asigar ă ril ingrijirii in sigurant ă  a acestula; 

39. Se asigură  eă  fiecare cool! este Inscris la un medic de familie ş i are acces la o ingrijire 
medical ă  corespunz ă toare, inclusiv consiliere $i. terapie, Ingrijire stornatologia $1 
olIalmologic ă , an regim alimentar adeevat ş i informatii despre un mod de viat ă  
să n ă tos; 

40.1nformeaz ă  p ă rintii ş i solicit ă  consimtă m ă ntul la tipul dc ingrijire medieal ă  $i la 
tratamentulaeorciat; 

41. Informeaz ă  ş i consiliază  eopilul In functie de v ă rsta acestuia ş i de gradul de 
discern ă mant cu privire la situatia sa ş i solutia identificată  lu ă nd in considerare opinia 
copilulul potrivit capacit ă tii sale de exprimare ş i de gradul s ă u de maturitate; 

42. Contacteaz ă  asistentul maternal profesionist, in vederea derul ă rii procesului de 
potrivire $i coordoneaz ă  procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal 
profesionist; 

43. Coordoneaz ă  activit ă tile privincf. mutarea copifului Ia asistent maternal profesionist; 
44. Prezintă  cazul la Cornisia Judeleana Pentru Protectia Copilului lalomita sau la. Instanta 

juclecatoreasca, dup ă  caz ş i ră spunde de propunerea f ă eut ă , respectiv instituirea, 
rnentinerea, inlocuirea sau revoearea m ă'surii de proteetie pentni copilul de la asistent 
maternal profesionist, dup. caz; 

45. intoeme ş te conventia de plasarnent pentru fieeare copil; 
46. Transmite copil ale planului individualizat de protectie, copilului, familial acestuia $i 

asistentului maternal; 
47. Efeetueaz ă  vizitele  de urm ă rire a plasamentului, respectiv a evolutiei copilului $i 

intoeme ş te pentru fiecare vizit ă  tin raport; 
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48. Reevalueazd imprejurarile care au determinat stabilirea mdsurilor de protectie special 
ş i raspunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, incctare a acestora, ori 
deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile lcgii; 

49. Revizuie ş tc periodic la 3 luni sau ori de cate ori este necesar Planul Individualizat de 
Protectie pentru copil; 

50. Monitorizeaza planul individualizat de protectie ş i inregistreaz ă  evolutia copilului, in 
urma consultarii cu familia, copilul, asistentut maternal profesionist, asistentul social, 
supervizorul ş i alti speeiali ş ti; 

51. Asigurd respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea ş i protectia copilului ş i 
prornoveazd bundstarea si dezvoltarea copilului; 

52. Asigura mentinerea relatiilor copilului cu familia natural ă  sat] cu once alte persoane 
relevante pentru viata acestuia; 

53. Coordoneaza efbrturile, demersurile ş i activitkile cie asistent ă  seciala ş i protectie 
special ă  desfa ş urate in interest]] superior al copilului; 

54. intocme ş te, pdstreaz ă  ş i aetualizeaza dosarul copilului de la asistent maternal 
profesionist, conform standardelor in dotneniu; 

55. Colaboreaz ă  cu managerii de caz din cadrul Cornpartirnentului Management de caz 
asistentil maternali profesioni ş ti ş i on psihologii, in vederea asigur ă rii unui 
management de caz eticient ş i comprehensiv; 

56. Colaboreaz ă  cu celelaite servicii din cadrul institLl ţ iei, precum Ş i cu autoritkiile 
adrninistratiei locale ş i centrale precum Ş I cu ONG-uri; 

57. Colaboreaza cu Directia Judettand de Evidentd a Persoanelor lalomita ş i cu Politia în 
vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale pdrintilor ş i 
actual izarea datelor privind domIciliul/re ş edinta acestora; 

58. Monitorizeaza, pc o perioada de minimum 6 luni, impreund cu speciali ş tii din cadrul 
autorit ă tilor  locale evolutia copilului pentru care a ineetat masura de proteetie. 

69. Exercită  ş i alte atributii stabilite prin Jege, conform dispozitiei conducerii directiel 
generale. 

Asistentii maternali profesioniSi 

Ace ş tia îş i desPi ş oară  activitatea in baza HG nr, 679/2003 privind conditiile de obtinere a 
atestatului, procedurile de atestare ş i statutul asistentului maternal profesionist ş i Ordinului nr. 
35/2003 privind aprobarea Standardelor mini= obligateril pentru asigurarea protectiei eopilului 
Ia asistentul maternal profesionist ş i a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, 
sub coordonarea Serviciului pentru ingrijirea de tip familial ş i asistenta maternal ă . 

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULLTI 

Iii  cazul copiilor Cu dizabilitati pentru care s-a instituit u naisura de protectie  în 
centre de tip rezidential sau la rude/alte persoanedamilii, serviciul are urm ă toarele atributii 
specifice: 

1, Asigurd, prin managerii de eaz, coordonarea tuturor activitatilor de asistent ă  soeiald ş i 
protectie special ă  a copiilor cu dizabilitki aflati cu masurd de protectie in centre de tip 
rezidential, a ceior care indeplinesc conditiile pentru a fl admi ş i in centre de tip rezidential, 
a copiilor cu dizabilit ăţ i aflaţ i cu rnasurd de protectie la rude/ alte persoane/ familii ş i 
celor pentru care se are in vedere instituirea unor astfel de mdsuri, et" exceptia eazurilor 
care necesit ă  interventie in regim de urgent ă , conform Ordinului nr, 288/ 2006 privind 
tranagementul de eaz  în  domeniul protectiei copilului; 

2. Colaborează  cu servieiile publice de asistent ă  social/ persoanele Cu atributii de asistentd 
sociald din cadrul autoritatilor locale in vederea identifiedrii membritor familiei Idrgite a 
cepilului ş i a sprijinirii familici acestuia pentru reintegrare familial ă ; 

3. Colaboreaz ă  cu Directiile Judeiene de Evidenta Persoanelor in vederea obtinerii de 
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informatii referitoare la dateie de identificare ale parintilor ş i actualizarea datelor privind 
dornicillul/ re ş edinta acestora; 

4. Efeetueaz ă  evaluarea detaliat ă  a situatiei copilului in context socio-familial ş i ră spunde cle 
intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evalu ă rilor efectuate ş i a nevoiior 
identificate de speciali ş tii responsabili pe aria  social, medical ă ., educationala, psihologic ă  
ş i juridic ă ; 

5. Evalucaz ă  fatniiiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul cu dizabilit ă ti; 
6. Monitorizeaza familiite ş i persoanele care au luat in plasament copii Cu  dizabilit ăţ i pe toată  

durata masurii; 
7. Acord  ă  asistenta ş i sprijin pă rintilor copilului cu dizabilit ţ i separat de familie in vederea 

reintegră rii in mediul sh familial; 
8. Reevalueaza imprejur ă rile care au deterrninat stabilirea m ă surilor de protectie special ăş i 

ră spundc pentru propunerea de mentinerea, inloeuirea, incetarea acestora  on  desehiderea 
proccdurii adoptiei interne, in conditiile legii; 

9. Face demersurile necesare in vederea instituirii, mentincrii, inlocuirii sau incet ă rii masurii 
dc plasarnent, or1 deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiite legii; 

10. Efeetueaza ş i raspuncle  de  impiementarea managementului de caz in situatia luarii unei 
masuri de protectic in centre de tip rezidential sau la rude/ alto persoane/ fatn [Hi; 

11. Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale aereditate  în  vederea facilitarii integrarii 
socio-profesionale  a  beneliciarilor cu dizEtbilit ă ti care p ă ră sesc centrelc de plasament ş i 
care nu pot ti integrati  în  familia natural ă i l ă rgita; 

12, Colaboreaza cut organizatii neguvernamentale acreditate pentru acordarea servicillor 
special izate specifiee centrelor de tip rezidential; 

13. Colaboreaz ă  cu autorifatile administratiei publice locale in vederea monitoriz ă rii cazurilor 
pentru care s-a instituit rn ă sura  de  protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte 
persoane/ fami iii; 

14. Monitorizeaz ă  modul in care sunt implementate la nivelial centrelor de tip rezidentiai 
obiectivele stabilite in planul inclividualizat de protectie; 

15. Monitorizeaz ă , pe  0  perioada de minin 6 luni, împreun  cu  speciali ş tii din cadrul 
autorită tilor locale evolutia copilului cu dizabilit ăţ i pentru care a incetat rn ă sura de 
protectie speciala; 

16. SOliCitli intrunirea echipei multidisciplinare ş i dupa caz interinstitutionale ş i organizeaz ă  
intalnirile cu echipa, precurn ş i a celor individuate cu profesioni ş tii implicati in rezolvarea 
cazului, 

17. Colaboreaz ă  cu organizatiile neguvernatnentale acreditate in vcderca sprijinirii copilului 
cu dizabilitati, a farrtiliei naturale/l ă rgite. 
Identifica, la solicitarea managerului de caz, un centru de tip rezidential pentru copilul cu 
dizabilitati care să  primească  in plasament in regim  de  urgent, copii 
par ă siti/abuzati/neglijati/exploatati,care au hand  icapuri grave si necesita servicii 
specializate de protectie si pentru  care nu cste posibil plasarnentul in regim de urgent ă  in 
cadrul familiei extinse (ruclele Oita la gradul IV); 

19. Eurcita ş i alte atributil stabilite prin lege, contbrm dispozitiei conducerii directiei 
generalc, 

În vederea incadrarii copilulai intr - un grad de handicap, serviciul are urmatoarele atributii 
specifice: 

I, ldentifica copiii Cu  dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap, in urma 
solicitarii directe, a referirilor din partea speciali ş tilor care vin in contact cu copiii cu 
dizabilit ăţ i ş i a sesizarilor din oficiu; 

2. Verific ă  indeplinirea conditiilor legale privind ineactrarea copiltilui intr-un grad de 
handicap;  

3. Efeetueaza evaluarea complexa a copilului sau componente  ale  acesteia la sediul 
serviciului sau domiei Hui copilului, dup ă, caz; 

4, intocrneş te raportul de evaluare complex ş i planul de recuperare a copilului cu 
dizabilitati; 
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5, Pe baza raportului de evaivare complexd ş i prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un 
grad de handicap, propune Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita incadrarea 
copitului intr-un grad de handicap; 

6. UrmAreste realizarea planului de recuperate a eopilului cu dizabilit ăţ i, aprobat de Cornisia 
pentru Protectia Copilului lalomita; 

7. Efectueazd reevaluarea anuald a condititior privind incadrarea copiluiui intr-un grad de 
handicap la cercrea pdrintclui sau a reprezentantului legal, formulata cu eel putin 30 de 
zile inainte de expirarea termenulu  de  valabilitate a certificatului sau inainte de expirarea 
acestui termen, daed s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul  dc  
ineadrare intr-un grad de handicap; 

8, Veritica existenta la dosar a tuturor documentelor prevdzute de legislatia in vigoare; 
9. Comunied, In seris, pdrintilor sau reprezentantului legal, data stabilltd pentru evaluarea 

reevaluarea situatiei copilului  cu  dizabilitdti; 
10. Rdspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei 

general e; 
11.Exereitd ş i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei 

general e. 

MANAGEMENTUL DE CAZ 

Managerul de caz , are urmatoarele atributii specifice; 

Colaboreazd cu unitdtile sanitare In vederea prevenirii abancionului, in baza protocoalelor 
de colaborare incheiate de acestea cu Direetia GeneraId; in protocol suit nominalizate 
persoanele desernnate pentru urnadrirea ş i punerea in aplieare a prevederilor legate de 
prevenirea ş i interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pArdsire sau pdrasiti 
îri unitati sanitare, precum ş i atributiile  cc  revin fieedrei institutii; 
În cazurile de rise, realizeazd activitati preventive, iar in situatia pArdsitii copilului intr-o 
unitate medicaid asigura preluarea copilului in evidenta directiei generaie; 
Participd,  pun  personalul angaiat, la intocmirea doeurnentatiei pentru preluarea copilului 
in sistemul de protectie; 
Participd la intoemirea procesul-verbal de constatare a pă rdsirii copilului, ta ten-lien de 5 
zile de la sesizarea facutd do chtre unitatea sanitard, proces-verbal sernnat  de  
reprezentantul Directiei generale, de reprezentantut politiei, precum qi de cel al unitdtii 
sanitare; 
Solicitd de urgentd SPAS-ului de la ciomiciliul deciarat  dc  marna/ocrotitor legallinsotitor 
realizarea evaludrii in itiale a acesteia ş i transmiterea rezultatului evaluarii  in  cel mult 24 de 
ore; 
Participd, la solicitarea asistentului social din unitatea sanitard, la intocmirea referatului de 
constatarc  a  revenirii inamei/oerotitortilui legal/insotitorului ş i a procesuiui verbal de 
constatare a revenirii accsteia; 
Colaboreazd cu scrvicii din cadrul Directiei Generale de Asistentă  Sociald si Protectia 
Copilului lalomita pentru identificarea unei masuri de protectie pentru copilul prirdsit care 
nu a implinit varsta de 3 ani, 
Oferd servicii de informare persoanei/farnitieliasistent maternal profesionist/centrului cu 
privire la situatia sociald si medicaid a eopilului care urmeaza a ti preinat din unitatea 
sanitara in plasament in regim de urgentd (informatii medicale transmise de reprezentantii 
unită tilor sanitare); 
Propunc stabilirea m ă surii  dc  plasarnent in regim de urgerqd la persoand/familidasistent 
maternal profesionisticentru, dacti starea  de  sdndtate a copilului permite externarea, iar 
mama nu a fost identificatd ori chiar dacd a fost identiflcata, atat ea, cat ş i ťamilia extinsN 
refuza externarea eopilultd; 
Asigurd, impreund cu asistentul maternal profesionist/persoana/fam ilia de plasament, 

33 



preluarea de urgent a copilului  01  ani in sistemul de protectie, pe baza sesizarii unitAtii 
sanitare in care a fost abandonat copilut, in termen de eel mutt 48 de ore lueratoare de la 
intoemirea procesului-verbal  de  eonstatare a pară sirii copilului, dacă  starea dc san ă tate a 
acestula permite externarea 
Dad in termen de 3 zile de la dispunerea plasarnentului in regim de urge*, Directia 

General& prime ş te de la pantie infonnatii Cu  privire la doiniciliul rnamei, iar acesta nu se 
afl ă  in aria de competent& a acesteia, anuntă  imediat directia general de asistentE social& 
ş i protectia eopilului din judetul In care domiciliazd aceasta in vederea instituirii m ă surii 
plasarnentului in regim de urgent& pe raza sa de competent ă ; 
Colaboreazd, dup ă  caz, cu serviciile abilitate din cadrul Direetiei Generale, respectiv 
inainteaz ă  că tre acestea dosarul initial al eopilului pentru desemnarea until manager de 
caz, in eazul in care pentru copil a fost instituit plasamentul  în  regim de urgent la asistent 
maternal profesionist, intr-un centru de tip rezidential sau la rude; 
Asigura evaluarea initial& a solicifarilor adresate direet Directiei generate; 
Verifid dad situatia semnalata este eunoseutA de autoritatca local& de la domiciliul 
copilului, dad se afla in derulare an plan de servicii ş i  cc servicii sociale si beneficii de 
asistenta social stint oferite  la  nivel local pentru prevenirea separdril eopilului de familia 
natural;  

a Solicit& autorită tii Locale competent; in situatia in care cazul nu a fast depistat ca ş i caz  cu 
rise la acest nivel, intoemirea si impterrientarea planului de servied pentru prevenirca 
separă rli cop itului de familia naturala/rargita; 
In  situatia in care planut de servicii a fast Intocrnit ş i implementat, dar a eauat ş i autoritatea 
locala solicit& instituirea plasamentului,  confirm & eaztil ca find de competenta direetiei 
generate; 
Asigurâ, la cerere, consultant ă  de speeialitate gratuita privind aeordarea servicillor, 
masurilor ş i beneficii de asistent ă  social & In domeniul proteetiei familiei ş i a drepturilor 
copilului; 
ColaboreazA  cu  alte institutil responsabile pentru a facilita aecesul persoanelor la aceste 
drepturi; 
Asigura elientilor asistenta ş i consiliere pentru dep& ş irea situatii tor de criza ş i solutionarea 
adecvata a eazurilor expuse sau sentnalate  de  etitre ace ş tia; 
Propune stabilirea m ă surii de plasarnent in regina de urgent5, pentru eazurile de abuz, 
neglijare, trafie, migratie ş i repatrieri ş i intocme ş te documentatia rtecesara sesizarii 
instantei.iudecatore ş ti in vederca institulili plasamentului  in  regim de urgentte 
Evalueaza riscul, nevoile imediate ale clientutui al potentialul rise privind expunerea 
eopilului la situatil de abuz, neglijare,exploatare, trafic, migratic ş i repatrierc; 
Mediaz& situatiile conflietuale ş i asigur& consiliere supertiva; 
Dup& caz, colaboreazA cu salvarea, politia sau proeuratura pentru interventia in regim de 
urgentă ; 
Coordoneaz ă  metodologie serviciile publice de asistentă  social& de la nivelul judetului 
pentru informare, consiliere  in  situatiile de prevenire a separArii copilului de parintii s ă i ş i 
a abuzului ş i de combatere a sittiatiilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie ş i 
repatrieri; 
Primeate semnalarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie 
ai repatriere a copilutui ş i intervine prompt in aeeste cazuri; 
Identifica impreuna cu politia zonele Je rise. (zonele frecventatc  de  copiii strAzil) ş i 
inregistreaza cazurile cu copii ai strazii in baza de date; 
Asigura verificarea informatiilor primare ş i culegcrea datelor suptimentare din teren; 
Oferă  sprij in ş i consitere copiilor si familiitor acestora care se aft& in dificultate; 
Respect& ş i aplieă  legislatia  în  vigoare; 
Pastreaz& secretul profesional ş i nu face publice date ş i informatii la care are acces; 
Coordoneaz ă  toate activitatile  de  asistentâ social& ai proteetie special& a copillor aflati  cu  

mă sura de protectie in centre de tip rezideatial, a celor care indeplinese conclitille pentru a 
fi admi ş i in centre de tip rezidential, a copiilor af1ati Cu  m ă surit de protectie la rude/ alte 
persoane/ familii ş i a celor pentru care se are In vedere instituirea unor astfel de masuri, cu 
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exceptia cazurilor care neeesit ă  inteventie in regirri de urge* ş i cu exceptia copiilor care 
prezintä dizabilit ă ti, conform Ordinului tit - , 288/ 2006 privind managementul de caz in 
dorneniul protectici copilului; 
Colaboreaz ă  cu serviciile publice de asistentă  socială / persoanele Cu Ettributii de asistentd 
sociala din eadrul autorit ă tilor locale in vederea Identific ă rii membrilor faniiliei l ă rgite a 
copilului ş i a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familia* 
Colaboreaz ă  cu Directiile Judetene de Evidenta Persoanelor in vederea obtinerli de 
informatii referitor la datele de identificare ale parintilor ş i actualizarea datelor privinci 
domiciliul/ re ş edinta acestora; 

▪ Efectueaz ă  evaluarea detaliat ă  a situatici copilului in context socio-familial $i ră spunde de 
intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evalu ă rilor efectuate $i a nevoilor 
identificate de speciali ş tii responsabili pcntru aria social, mediealk educationalk 
psihologia ş i juridia, 
EvalueazA familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul; 

• Monitorizeaz ă  familille ş i persoanele care au luat in plasament copii pe toat6 durata 
masuril; 

▪ Aeord6 asistent ăş i sprijin pkintilor copiluIui separat de familie in vederea reintegr ă rii in 
mediul sat familial; 
Reevalueaza imprejur ă rile care au determinat stabilirea nfasurilor de proteetie speciala ş i 

ră spuride pentru proponerea de mentinere, inlocuire, incetare a acestora on deschiderea 
procedurii adoptiei interne, in conditiile legil; 
Face dernersuriie neeesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau ineetttrii mAsuril 
de plasament, on desehiderea procedurii adoptiei interne, in eonditiile legii; 
Efectueaz ă  $i ră spunde de implementarea inanagetnentului de caz in situatia lu ă rii unei 
mAsuri de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ aite persoanei familii; 
Colaboreazd et) organ izatii neguvernamentale acreditate in vederea facilitgrii integr ă rii 

socio-profesionale a benericiarilor care ptirdsese centrele de plasament $i care nu pot fi 
integrati in familia natural/ l ă rgifa; 
Colaboreaz ă .  en organizatii neguvernamentale acreditate pentru facilitarea acord ă rii 

serviciilor socia:e specifiee eentrelor de tip rezidential; 
Colaboreaza cu autoritgile adrninistratiei publice locale in veclerea monitorizkii cazurilor 
pentru care s-a instituit masura de protectie in centre de tip rezide,ntial sau la rude/ alte 
persoane/ fam ill i; 
Monitorizeaz ă  tnodul in care sunt implerrientate la nivelul eentrelor de tip rezidential 

obicetivele stabil ite in planul individualizat de proteetie; 
• Monitorizează , pe o perioada. de minimum 6 luni, impreunti cu speciali ş tii din cadrul 

autoritatilor locale evolutia copilukti pentru care a incetat mitsura de protectie; 
Solicit ă  intrunirea echipei multidisciplinare *i dup ă  caz interinstitutionale si organizeaza 

îritâtriirile cu cchipa, preemie ş i a celor individuale cu profesioni$tii implicati in rezolvarea 
cazului, 
inteeme ş te ş i reaetualizeaza dosarul copilultd; 
Colaboreazd  cu organizatiile neguvernamentale acreditate in vederea sprijinirii copilului, a 
farnfliei naturaie/ lkgite in difieultate; 
Monitorizeaza situatia ş colară  a copiilor cu masură  de protectie in centrele rezidentiale 
aflate in structura Direetiei generale ş i propune m ă suri de prevenire/ameliorare a 
abandonului, respectiv absenteismului ş colar; 

Face detnersurile necesare pentru Ware in evidenta a Canitli si inlocuirea/mentinerea 
plasamentului in rtgim de urgenta la o persoanWfamilie/ centru de tip rezidential a copiilor 
pkă siti/abuzati/neglijati/exploatati, pentru care se imp une aceasta masura. 

colaboreaz ă  cu eentrele de plasament din structura Directiei generale de la care solicit ă  
rapoarte, situatii ş i informalii referitoare la situatia Kolard a beneficiarilor, centralizeaz ă . 
informatiile $i Intoemete rapoartele generaie privind prevenirea abandonului ş i 
absenteismului ş eolar Tn centrele de plasament; 
Exercita ş i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 
generale, 
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IN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC 

SERVICIUL BUGET, FINAN Ţ E, CONTABILITATE 

Are urm ă toarele atributii specifice; 

a) Pregă te ş te ş i intocrne ş te lueră rile referitoare la proiectele bugetului propriu de 
venituri *i cheltuleli ale structurilor din subordinea directiel; 

b) Realizeaz ă  proiectul de buget structural: pe prograrne, ca anex ă  la bugetul directlei 
pe structura elasifleatiei bugetare; coordoneaz ă  actiunile de implementare a 
finant ă ril bugetare pe bazd de prograrne; 

c) Elaboreaz ă  variante proprii privind nivelul eheltuielflor ş i evolutia  în perspectiv ă  
pentru actitinUe finantate din bugetele structurilor subordonate,. 

d) Efectucaz ă  toate operatiunile legate de finant ă rile strucutrilor subordonate; 
e) Efectueaz ă  opergiunile legate de derularea fondurilor speciale, conclue ă nd 

evidenta *i executia acestora 	corelatie directd cu programcle aprobate; punerea 
la dispozitia faetorilor implicati (finantator, ordonator principal de credite, 
beneficiar) a informatillor solieitate cu privire la gestiunea *i executia acestor 
fonduri; 

f) Urrn ă re*te executia eheltuielilor prev ă zute îri buget *i a celor din foridurile 
speciale, inform ă nd periodic conducerea directlei generale despre modul de 
realizare a aoestora; 

g) Preghte*te lucr ă rile privind vir ă rile de credite bugetare în corelatie direct ă  Cu 
executia bugetară  pentru directia general ă *i structurile subordonate; 

h) Deruleaz ă  prin casieria unit ă tii a operatiunilor de Ineaski ş i plă ti in numerar in lei, 
condue ă nd evidenta lucr ă rilor de easierie; 

i) Preg ă te şte *i transmite la trezorerie documentatiile necesare în vederea finant ă rii 
obiectivelor de investitii *i dot ă rilor independente ale directiei generale; 

j) Asigurd contabilitatea sintetied ş i analitied privind executia de casd a bugetului 
directiei generaie, constituirea ş i utilizarea mijloacelor financiare ş i a fondurilor cu 
destinatie special ă  cu ajutorul conturilor sintetice *i analitice, desf ă vrate pe 
subdiviziunile clasificatlei bugetare; 

k) Asigură  cvidenta patrimoniului directiei generale, conduc ă nd la ?nregistrarea 
mijloacelor the *i a obiectelor de inventar; 

I) Participă  la stabilirea *i valorificarea rezultatelor inventarierii; 
m) intocrne ş te balanta de verificare lunar ă  pentru bugetul propriu; 
n) Asigură  lucr ă rile de Incheicre *i stabilire a rezultatelor executiei financiare la finele 

anului *I prezinta ordonatorului de credite urm ă toarele conturi de executie, pe care 
le supune aprob ă rii Consiliului Judetean lalomita: 

0) Acorn., Ia cerere, consiliilor locale sprijin *i asistent ă  de specialitate cu privire la 
activitatea financiar — contabild în domeniul asistentel sociale *1 a drepturilor 
copiluhii; 

p) intocme*te*i fundamenteaz ă  bugetul anual de venituri ş i clieltuieli, inainteind spre 
aprobare propunerea de buget, defalcat pe articoie *i alineate, în termenele 
prev ă zute de lege; 

q) Repartizeaz ă  bugetul de venituri ş i cheltuieli pe trirnestre, surse, clasificatii, 
eapitole, articole *i alineate, conform prevederilor bugetare aprobate prin hot ă ră re a 
Consillului Judetean ialomi0; 
Intocme ş te adresele de deschideri bugetare, pentru fieeare lung, cu Incadrarea in 
ereditele bugetare aprobate; 

s) Deschide evidenta contabil ă , fi*e pentru operatiuni bugetare, fi ş e  de cont 
36 



fi ş a mijlocului  fix, Registrul inventar, Registrul mijloacelor fixe; 
t) Conduce zilnie evidenta contabild, prin inregistrarea ş i centralizarea documentelor 

de  evidentă  primar ă , listelar de alimente, N1R-urilor, bonurilor de consum, ş i 
intoerne ş te notele cantabile; 

u) inregistreaza zilnic in fi ş ele pentru operatiuni bugetare, fi ş ele de cant anolitie ş i 
de c ă te on este cazul in registrele cantabile; 

v) intocme ş te balantele analitice a conturilor 21 — Mijloace fixe, 3031 - Obiecte de 
inventar in magazie, 3032 — Obiecte de inventar uz curent, 3029 — medicamente ş i 
rnateriale sanitare, 3028 — Materiale de intretinere ş i gaspoddrire, materiale cu 
caracter functional, alte rnateriale, 3027- alimcnte; 

w) intocme ş te lunar centralizatorul ş i nota contabil ă  privind obligatille de plata la 
cheltuielile de personal; 

x) intocnie ş te ordinele de plaid privind achitarea facturilor ş i a viramentelor conform 
prognozelor decal ate din trezarerie; 

y) Verificd. ardinele de plata la salarii Cu centralizatorul intocmit de Serviciul Resurse 
Urnane; 

z) Asigură  functionarea casieriei ş i efeetu ă ril operatiunilor de casd in mod sistematic 
ş i in ordine cronologica; verifiearea registrului de easa ş i intocmirea 
centralizatoarelor pentru incasari ş i plă ti, precum ş i note cantabile; 

aa) Verified zilnic extrasele de cant de la trezorerie cu ordinele de plat ă  decontate, 
centraliz ă nd plă tile prin bona ş i intoemirea notei cantabile, analizeaz ă  ş i 
urnu ă re ş te soldurile conturilor; 

bb) intocme ş te documentatia pentru achizitionarea de mijloace fixe, conform cu listele 
de investitii, aprobate de ordonatorul principal de credite odat ă  Cu bugetul anului 
fmanciar; 

cc) intoeme ş te lunar note contabild privind intrarile de materiale ş i abieetele de 
inventar, cdt ş i notel cantabile privind consumuri le lunare; 

dd)intacme ş te lunar centralizatorul ş i nota contabil ă  privind amartizarea mijloacelar 
fixe; 

cc) intocine ş te lunar note cantabile privind operatiurti cantabile diverse; 
ff) intacme ş te lunar canna' de executie in baza Inregistrarilor in fi ş ele de operatiuni 

bugetare (clasa 7 ş i elasa 6 urmArindu-se nedep ăş irea creditelor aprobate ş i 
repartizate pe fiecare trimestru); 

gg) intocme ş te lunar balanta de verificare ş i trimestrlal ă  a bilantului contabil; 
hh) Asigura arhivarea documentelor cantabile, numeratand fiecare fil ă ; 
ii) Particip ă  la predarea-primirea gestiunilor ş i la inventarierea acestora, punerea de 

acord pe baza listelor de inventar, a situatillar scriptiee din evidenta contabild cu 
cea faptica ş i eonstatarea diferentel in minus sau in plus daea exist ă ; 

jj) Efectueazd lunar punctajul intre evidenta cantabild Cu tehnico-operativd curenta de 
gestionarul subuniatii, inforrand in scris conducerea unit ă tii in cazul constatarii 
utter neconcordante rezultate in urma punctajului; 

kk)Urm ă reste stocul  dc valori materiale ş i propunerea de m ă suri pentru prevenirea 
form ă rii ic stocuri supranormative sau ea mi ş care lentO; 

11) Verifica deconturile de deplasari, intocmirea de state de plat a privind deplaski le; 
mm)Organizeaz ă  evidenta sinteticd ş i analiticd a fandurilor cu destinatie speciala, 

precum ş i a fondurilor externe nerambursabile derulate prin Directia Generala de 
Asisterit ă  Social ş i Protectia Copilului lalomita, verifiand doeumentele care stau 
la baza viră ril sumelar ş i a extraselor de cant; 

nn)Urm ă re ş te incasarea tuturor veniturilar ş i virarea lor la bugctul dc stat, conform 
prevederilarlegale; 

ea) Tine evidenta contabild in conformitate Cu OMF 179212002 cu privire la 
„Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordanantarea ş i plata 
cheltuielilor institutiilor publ ice, cu modifickile ş i complet ă ri le ulterioare"; 

pp) indepline ş te ş i alte atributii sta.bilite de lege, conform dispozitiilor conclucerii 
Directlei generale 
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SER'VICIUL TEHNIC, ACHIZITH PUBLICE 

indeplineste,  în conditiile legii, urrn ă toarele atributii principale: 

a) Intreprinde clemersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrkii 
autorită .tii contraetante in SEAP sau recuperarca certificatului digital, dac ă  este cazul; 

b) elaboreaz ă  ş i, după  caz, actualizeaz ă , pe baza necesit ă tilor transmise de celelalte 
compartimente ale autorit ă tii contraetante, strategia de contractare si programul anual al 
aehizitiiior publico; 

c) indeptineste obligaOile referitoare la publicitate, astfel Qum su-it acestea prevazute de Lege; 
d) aplic ă  si finalizeaz ă  procedurile de atribuire; 
e) realizeaz ă  achiziii ĺ e direete; 
0 tine evidenta achizitiilor directe; 
g) constituie si pă streaz ă  dosarul achizitiei publice 
h) procesează  documentele primite referitoare la desfasurarea activit ă tilor specifice achizi ţ iilor 

de produse, lucr ă ri, servicii in conformitate cu procedurile interne; 
i) particip ă  la organizarea proceduriior de achiziiie public ă  pentru bunurile, serviciiie si 

lueră rile aprobate de conducerea Directiei generale; 
j) intocrne ş te si proceseaz ă  documentatia de atribuire (strategia de contractare, fi ş a de date a 

aehizitiei) in conformitate cu reglement ă rile legale in vigoare; 
k) intocmeste si proceseaz ă  doeumentatia prevazut ă  in legisiatia specitic ă , ce se intocmeste 

dup ă  deschiderea ofertelor (procesul verbal de cieschiderc/accesare a ofertelor, procesele 
verbale dc evaluare intermediara, solicitari de elarific ă ri, raportul procedurii, comuniearea 
rezultatului procedurii etc.); 

I) publică  anuntui/ invitatia de participare in SEAR; 
m) efectueaza modific ă rile necesare  on de (Ate on ANAP respinge documentatin de 

atribuire/anuniul/invitatia de participare ş iI retransmite; 
n) particip ă  in &Auto de membru al comisiilor de evaluare si/sau de reeeptie corespunz ă tor 

dispozitiilor conducerii; 
o) realizeaza studiul pietil pentru luer ă rile, servicille ş i produsele ce fac obiectul achizitiilor; 
p) analizeaza ofertele primite si selecteaza oferta cea mai avantajoas ă  pentru hucrrile , serviciile 

sau produsele cc fac obieetul achizitillor; 
q) urm ă reste derularea contractelor de achizitii repartizate si/sau proecsate; 
r) verific ă  concordanla intro cornenzi si facturi, privind cantitatea, preturile; 
s) genereaza si opereaza In sistemul inforrnatie SAP toate procedurile aferente achizitiilor de 

lucrki, servicii, produse in conformitate cu competentele ciobandite, legislatia speeirtc ă  de 
reglem entare; 

t) intocmeste documentele de restituire a garantiilor de participare/bun ă  executie conform 
legislatiei in vigoare; 

u) colaboreaza eti persoanele desemnate din cadrul departarnentelor functionale/structuri 
subordonate acestora sau structuri independente in vederea deru16rii aetivit ă tilor specifice 
achizitillor de luer ă ri, servieii si produse; 

v) pă streaza teg ă tura institutional ă  permanentă  cu factorii de decizie din cadrul Directiei 
generate; 

w) asigura p ă strarea si gestionarea doeumentelor referitoare la aehiziOile derulate conform 
aprobă rilor conducerii; 

x) proceseaza corespondenta repartizat ă  si docurnentarea/informarea/solutionarea in 
conform hate CLI ceriqele si rezolutiile aplicate; 

y) Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ indeplineste si alte atributii stabilite de 
lege, conform dispoziiiilor conducerii Directici generale. 

SERVICII NESUBORDONATE 
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RESPONSABILUL CU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 
PERSONAL 

Atributii le reponsabilului cu preluerarea datelor cu earactcr personal: 
• „Activitatea de monitorizare a protectici clatelor cu caracter personal in cadrul 

DGASPC lalomita se desfăş oard de e ă tre Responsabilul cu protectia datelor cu 
caracter personal. 

o Sareinile responsabilutui ci protectia datelor 
o inforrnarea angaja -tilor DGASPC lalomita, care se ocup ă dc prelucrarea datelor cu 

caracter personal, cu privire la obliggiile care le revin in temeiul Regulamentului 
(UE)67912016, ale Legii 190/2018 ş i ale Legli 10212005 ş i ale altar dispozitil dc 
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor; 

o monitorizarea respect ă rii Regulamentutui (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept 
al Uniunii sau de drept intern referitoare la proteetia datelor ş i a politicilor 
DGASPC lalomita sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea cc prive ş te 
protectia datelor cu caraeter personal, inelusiv alocarea responsabilit ă tilor ş i 
actiunile de sensibilizare ş i de formare a personalului implioat In operatiunile de 
prelucrare, precuir ş i auditurile aferente; 

o furnizarea de consiliere la cerere in ceea cc prive ş te evaluarea impactului asupra 
protectiei datelor ş i monitorizarea funetion ă rii acesteia; 

o cooperarea cu Autoritatea Nationala  de Supraveghere a Protectiei Date!or Cu 
Caracter Personal; 

o asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationalii de Supraveghere 
a Protectiel Datelor cu Caracter Personal privincl aspectele legate de prelucrare, 
inelusiv consultarea prealabil ă  referitoare la riscuri, precut]] ş i, dac ă  este eazul, 
eonsultarea cu privire la once alt ă  ebestiune. 

• in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu proteetia datelor tine seama in mod 
corespunz ă tor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, land in eonsiderare natura, 
domeniul de aplicare, contextur ş i scopurile prelucrarii. 

(art. 39 din GDPR) 
• Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in eeca cc prive ş te 

indeplinirea acestor sarcini. Mesta nu este demis say sanctionat de c ă tre DGASPC 
lalomita sau de persoaria mputernieit ă  de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale. (art, 
38 al 3 din GDPR) 

• Responsabilulcu protectia datelor are obligatia de a rcspecta sceretul sau confidentialitatea 
in ceea cc prive ş te indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu 
dreptul intern. (art. 38 al 5 din GDPR) 

• Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului DGASPC Ialomita 
sau poate s ă  iş i indeplineasc ă  sarcinile hi baza unui contract de servicii, (art, 37 al 6 din 
GDPR) 

• Responsa,bilul Cu protectia datelor pate indeplini ş i altc sarcini ş i atributii cu conditia an 
niciuna dintre aceste sarcini ş i atributii să  nu genereze tin conflict dc interese. (art. 38 al 6 
din GD PR) 

• Responsabilul Cu protectia datelor cu earacter personal are cireptul s cear ă  ş i să  obtină  de 
la personalul DGASPC Ialomita once informatii ş i documente, indiferent de suportul de 
stoeare, să  aib ă  acces In oricare dintre incintele DGASPC lalomita , preeurn ş i să  aibă  
acees ş i sä verifice once echipament, mijloc sau suport dc stocare a datelor, in conditlile 
legii. (art. 14 1  al 2 din Legea 102/2005 actuallzat ă ) 

• intregul personal al DGASPC Ialomita sprijinA responsabiltd Cu protectia datelor îni 
indeplinirea sarciniior mentionate, asigurandu-i resursele necesare pentru executarea 
aces-tor sareini, precum ş i accesarea dateror cu caracter personal ş i a operatiunilor de 
preluerare, ş i pentru mentinerea cuno ş tintelor sale de specialitate. (art. 38 al 2 din GDPR) 

B) UNITATILE DE ASISTENTA SOCIALĂ  AFLATE IN STRUCTURA DIRECTIEI 
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GENERALE 
Servicii pentru conii : 

Nt. 
crt. 

Denumirea scrviciului social Adresa Tipul 
serviciului 

Capacitatea 
serviciului 

1 Centrul de Primire in Regim de 
Urgenta Copil 3-18 ani Slobozia 

Slobozia , 
Str.C.D,Gherea, nr.7 

rezidential 9 

Complex de Servicii pentru 
Recuperarea Copilului cu 
Dizabilită  i Slobozia 

Slobozia , 
Str.C.D.Gherea, nr.7 

servicii de 
consiliere 

Centrul de  recupe  rare  pentru copihd 
Cu handicap sever 
Centrul de consiliere si asisten0 
specializatei pentru persoanele Cu  
tolburetri de spectru autist si familiile 
acestora 

3 Complex de Servicii pentru 
Evaluare, Consiliere si Sprijin 
Slabozia 
alc4tuit din: 

Slobozia , 
str. Pietii, or 5 

servicii de 
consiliere 

Centro' de consiliere si sprifirt pentru 
copti st • arinfi 
Centrzd pentru monitorizare, 
asistengi $ sprijin al femeii gravide 
predispose sei-si abandoneze copilot 
Serviciul pentru sprijinirea victitnelor 
infracliunilor 

Nutnclr unic 119-Telefonul Copilului 
Ceram! Maternal Slobozia Siobozia , 

str, C.D.Gherea, nr,7 
rezidentiaf 

Centrul de Plasament nr.3 Slobozia Slobozia , 
str. Pietii, nr 5 

rezidential 36 

Complex de Scrvicii pentru 
Protectia Copilului Urziceni 
alc&itit  in : 

Urziceni , 
sir. Teilor, nr.2 

Centrol de plasament rezidential 50 
Cent  rul de zi servicii de 

zi 
20 

. 
Complex că sute de tip familial pentru copilul cu dizabilit ă ti Slobozia alc ă tuit din: 

Că suta de Tip Familial 
„MARIAN" Slobozia 

Slobozia , 
str. Laeului, nr.3 

rezidential 12 

Ciisuta de Tip Familial 
„ALEXANDRA" Slobozia 

Slobozia , 
str. Redutei, nr.2 

rezidential 12 

C ă suta de Tip Familial 
,,CRISTINA" Slobozia 

Slobozia , 
str, Carknidari, nr.6 

rezidential 12 

C ă sute de tip familial pentru copilul cu dizabilit ă li 

Că suta de Tip Familial 
,RALUCA" Slobozia 

Slobozia str.Redutei, 
or 2 

rezidentia1 12 

Că suta de Tip Familial 
„BOGDAN" Tă nd ă rei 

randa'rei, 
str. Spitalului, nr.34  

Fetesti , 
str. Vulturului, nr.2 I 

rezidential 

rezidential 

12 

12 Ciisuta de Tip Familial 
„GABRIELA" Fetesti 
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Icii nentru persoane adulte 
Nr. 
crt. 

Denumirea serviciului social Adresa Tipul 
serviciului 

Capacitatea 
serviciului 

1 Complex de Servicii Sociale 
Slobozia 
alaituit din : 

Slobozia , 
Str.C.D.Gherca, 
nr,7 

Centrul Social de Urgent6 pentru 
Persounek .feira Adiipost Slobozia 

rczidential 24 

Centrul de Prim ire in Regim de 
Urgent4 pentru Victimele Violensei in 
Familie Slobozia 

rezidential 9 

2 Centrul de ingrijire si Asistenta 
Slobozia 

Slobozia , 
str. Laeului, nr.4 

rezidential 138 

Complex de &TAO pentru 
Persoane Adulte Slobozia 
alediuil (/in: 

Slobozia , 
Str. Lacului, nr.4 

Centrul de Recuperare Neuromotorie 
de TipAmbulatoriu Slobozia 

servieli de 
zi 

24/scrie 

Centrul de Zi pentru Persoane 
Vdrsinke Slobozia 

servicii de 
zi 

40/zi 

4 CAminul pentru Persoane 
VArstnice  ,Jug.  Vadim Rusu"  
Balaciu 

Comuna Bataciti, 
St.  Petre Balaciu, 
nr2 

rezidential 78 

5 Complex de Servicii Sociale 
Fierbinti 
alctuit din : 

Oraş ul Fierbinti , 
Str. Calea Urziceni 
nr.87 

Centrul de Protectie Tempomrcl 
pentru rinerii care mi trial sunt 
Institutionalizali Fierb inti 

rezidenlial 20 

Centrui pentru Persoane Varstniee 
Fierbinti 

rezidential 75 

6 Centrul de Abilitare si Reabilitare 
pentru Persoane AduIte cu 
DizabilitAti Movila 

Comuna Movila, 
str. Cartierului 
Vechi, nr.1 

rezidential 41 

7 Centrul de Abilitare si Reabilitare 
pentru Persoane Adulte en 
Dizabilitati „Kalina, Maria si 
Vladut" Slobozia 

Slobozia (Cartier 
Bora) str, 
Prelungirca Magurii, 
nr 3 

reziclential 36 

8 Loud*. Protejatil pentru 
Victimele Violentei Domestice 
Slobozia 

Slobozia, str. Miron 
Costin, bloc!, scara 
A, ap,1  
Slobozia,Str. str. 
Pietii, nr 5 

rezidential 

servieii de 
consiliere 

9 Centrul de consiliere pentru 
agresori Slobozia 

(3) Directia general ă  Nate furniza servicii in parteneriat Cu  organizatii neguvernamentale. 
(4) Organizarea ş i struetura Direetiei genera)e se regaseste  în  organigrama aprobata anual 

de Consiliul Judetean lalomita care euprinde ş i schema sistemului relational dintre servicii/ 
birouri/ compartiraente sau unitati de asislenitt social ă 	sau ântre acestea si conducere, respeetiv 
Consiliul Judetcan Ialoinita, 

(5) lnformarea salariatilor Directiei generate se face pa  baza sisternului ierarbic, prin 
comunicare direct ă  ş i/ sau  în  ş edintele de lueru organizate la nivelul Directici generale  cu  sefii de 
cornpartitnente ş i duptt caz, unitati, precunri ş i prin reteaua computerizata a institutie1. 

(6) Fiecare servieiu din aparatul propriu al Directiei generale este coordonat de catre un ş ef 
de servielu, centrele! cornplexele destinate protectiei copilului ş i persoanelor adulte de că tre un ş ef 
de centru. 
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Art. 25. (1) Fiecare imitate de asistentă  social& prev ărzut ă  In organigramti functioncaz ă  in 
structura Directia Genera l  De Asistent6 Sociala $i Protectia Copilului lalomita ş i in subordinea 
Consiliului Judetean lalomita, are un Regulament de organizare ş i funetionare, aprobat prin 
hotară rea Consiliului Judetean lalomita ş i Regulament intern avizat de că tre Director General, 

(2) $efii de centre se subordoneaz ă  in mod direct conducerii Directiei si dispund pentru 
modul in care organizeaz ă  ş i conduc institutia, Mat in fata eonducerii Directiei cat ş i a 
Pre ş edintelui Consilului Judetean !atom ita. 

(3) Directorul general evalueaza anual, performantele profesionale ale ş efilor de centre. 
Art, 26. Persona lul se nume ş te sitsau se angajeaza prin concurs, pe principiul eompetentei 

profesionale, conform prevederilor legate. 
Art. 27. (1) Numirea, el iberarea din functie a tuturor categoriilor de personal ale Direetiei 

generate sunt  de  competenta directorului general al Directiei generate, in conformitate cu 
prevederile legate. 

(2) in indeplinirea atributillor de serviciu, personalul Directiei generale are dreptul, pe 
Lang& salariul de baz ă , la premii ş i sporuri specifice, conform legii. 

(3) Asistentil maternali profesionisti stint incadrati pe baz ă  de contract individual de 
mined pe perioada determinata ş i stint salarizati conform legislatiei in vigoare, 

(4) Asistentii personal i profesionisti sum incadrati pe baza de contract individual de trained 
pe perloada determinata ş i sunt salarizati conform legislatiei in vigoare. 

Art, 28. (1) Personalului Directiei generale  îi  sunt interzise inc ă lcarea confidentialitatii 
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu,  a  secretului de servieiu, precurn ş i 
pretinderea sau primirea de tbloase necuvenite, 

(2) in realizarea atributlilor de serviciu, personalul Direetiei generate are obligatia s ă  
solutioneze cu maxima' operativitate ş i competent ă  profesionall intreaga problematic& ce deriv ă  
din acestea, stabilit ă  in detain:  Tn fi ş ele fiec ă rui post ş i clupă  caz, potrivit standardelor in materie. 

CAP1TOLUL VI BUGETUL DE VEN1TURI Ş I CHELTUIELI 

Art. 29. Directia general& este finantat ă  din venituri alocate de In bugetul Consiliului 
Judetean lab-Anita, bugetul de stat, donatii, sponsorizari, alte forme private de contributii b ă neş ti 
perrnise de lege  ş i contributille beneficiarilor, obtinute ş i inregistrate îzi conditille legii. 

Art. 30. Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului ş i Adomiei, respectiv 
Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii ş i Justitiei 
Sociale, pot finanta programe de interes national din fonduri alocate de la bugetul  dc stat, din 
fonduri externe, rambursabile ş i nerambursabile, cu destinatie expres ă  in asistent ă  social ă , 
protectia copilului ş i a persoanei cu dizabiliti, precum ş i din alte surse in conditiile Iegii, pe baza 
de contracte, conventii situ acorcluri si in care atat Consiliul Judetean lalomita cat si Direelia 
general& devin ş i sunt 

CAPITOLUL  VII—  PATRIMONIUL 

Art. 31. (1) Patritnoniul Directiei generale este format din drepturile 	 asupra 
bunurilor afiate in proprietatea public ă  a judetului lalomita ş i pe care le administreaz ă , precum ş i 
asupra bunurilor afiate in proprietatea privat ă  a institutiei, pc care le gestioneaz ă  in conditii le legii. 

(2) Patrimoniul Directiei generate poate fi imbog ă tit ş i completat prin achizitii, donatii, 
precum si prin preluarea in regirn de comodat sau prin transfer, cu acorclul partilor de bunuri din 
partea unor institutii ale administratiel publice centrale si locale, a unor persoarie juridice de drept 
public 0/ sau privat, a unor persoane fizice din tail sau din stră in ă tate. 

(3) Duriurile mobile si imobile, allate in administrarea Directiei generale, se gestioneaz ă  
potrivit dispozitiilor legate in vigoare, conducerea institutiei  fund  obligata s ă  aplice m ă surile 
prev ă zute de lege in vederea protej ă rii acestora. 

Art. 32. Pentru o bun ă  functionare, Directia  general  ă  este clotat ă  cu: 
mijloace de transport auto supuse normativelor ş i consumurilor legal reglementate; 
mijloace tebnice pentru multiplicare ş i imprimare; 
echiparnente tehniee audio-video; 
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- 	calculatoare ş i alte instrumente pentru prelucrarea 5i centralizarea informatic ă  a 
datelor. 

Art. 33. Directia generala este inregistrata la Autoritatea National ă  de Supraveghere a 
Prelucră rii Datelor cu Caracter Personal ca operator de preluerare date cu caracter personal Cu nr. 
8324. 

CAPITOLUL VIII — SANCTIUNI D1SCIPLINARE SI RASPUNDEREA ANGAJATILOR 

Art. 34. inc ă learea cu vinov ă tie a indatoririlor de serviciu atrage r ă spunderea disciplinar ă , 
contraventional ă , 	sau penal ă , după  caz, conform prevederilor Regulamentului Intern. 

Art. 35, Apliearea sanetiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe baz ă  de contract 
de muncă  se face de care Comisia de disciplina constituita la nivelul institutiei, cu respeetarea 
prevederilor Codului muncii. 

Art. 36. Prezentul Regulament de organizare ş i funetionare Sc eampleteaza, in mod 
eorespunz ă tor cu preveclerile Legii nr. 361/ 2022, privind protectia avertizorilor in interes public, 
Regulamentului UE nr 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cc priveste 
prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera eireulatie a acestor date si de abrogare a 
Directivei 95/46/CE si Legii nr. 544/ 2001 privind liberui acces la informatii le de interes public. 

CAM - DREPTURI ALE SALARIATILOR INSTITUTIEI 

Art.37, Angajatii Directiei Generale de Asistent ă  Saciar ăş i Protectia Copilului Ialornita 
beneficiaz ă  de drepturile prev ă zute Legea 53/2003 (Codul Muncii), GU modifictrile ş i 
completă rile ulterioare ş i Legea cadru nr,I53/2017, privind salarizarea a personalului pl ă tit din  
fonduri public; cu modific ă rile 5i complet ă rile ulterioare: spor de noapte, Anexa II. In unit ă tile 
sanitare, de asistent ă  social ă  51 de asistent ă  medico-sociala, uncle activitatea se desf ă 5oară  fait 
intrerupere, in 3 ture, personalul care lucreaz ă  lunar hi bate cele 3 ture, precurn ş i personaltd care 
luereaz ă  In dou ă  ture in sistern de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru rriunca prestata in 
timpul noptii, prev ă zut la art. 16 din prezenta lege, on spar de 25% din salariul de built dad 
timpul astfel lucrat reprezint ă  eei putin 3 ore de noapte din tirnpul normal de lien, 

Munca prestat ă  de personalul din unit ă tile sanitare, de asistent ă  social ş i de asistent ă  
medico-social ă , in vederea asiguraril continuit ă tii aetivit ă tii, in zilele de repaus s ă ptă manal, de 
s ă rb ă tori legale 5i in celelalte zile In care, in conform itate Cu reglement ă rile hi vigoare, nu Sc 
luerează , in cadrul schimbului normal de lucru, se pl ă te5te cu un spar de pan& la 100% din salariul 
de baz ă  at funetici indeplinite. Muncra astfel prestat ă  ş i plă tită  nu se cornpenseaza si cu timp liber 
corespunz ă tor; 

Pentru activit ă ti care se desfă 5oară  In conditii deosebite, cum an fi stres sau rise, se aeord ă  
on spor de pan ă  la 15% din salariul de baz ă , corespunz ă tor timpului lucrat la !murk de munc ă  
respective, spor pentru conditii periculoase de 25% si de 50% si norma de hrana acordata conform 
art 18 din Legea cadru or 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fbnduri publice. 

CAPITOLUL X. — DISPOZITII FINALE 

Art. 38. (1) Directia Generala de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copitului lalornita are 
stampil ă  proprie de forma rottmd ă  cu urrn ă torul continut: 

"Consiliul Judetean lalamita 	Directia Generala de Asistenta Sodala 51 Proteetia 
Copihutui Ialom ita". 

(2) Directia are a ş tampil ă  la directorul general. 
(3) Starnplia se aplic ă  numai pe semn ă tura directorului general sail loctiltorului desernnat 

de acesta prin dispozitie, 
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(4) La sediul Directlei generale 	respectiv al Centre lor rezidentiale 0 de zi se arboreazA 
drapelul de stat al Romfmiei, drapelul Ununií Europene sterna judetului lalomita, 

Art. 39. Directia generala are arbivrt preprie in care se Ostreazd, conform prevederilor 
legale: actul normatiy de infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar-contabile, 
planul programul  de  activitate, dad de seam6 ş  situatii statistic; corespondenta, restul 
documentelor potrivit legii. 

Art. 40. Prezentul Regulatnent se completeaza de drept  cu  aetele normative in vigoare ş i 
se aprob6 prin hoVit'area Consiliului Judetean lalornita. 

Art 41.  Once  modificare ş  eompletare  a  prezentului Regularnent vor  ft  propuse de 
directorut general 0 avizate de Colegiul Director in vcderea aprobtirii  dc  c4tre Consiliul Judetean 

Director general 
Prof. Marcu Paul 
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ANEXA 1 

POLITICA ANTIHARTUIRE/ANTIDISCRIMINARE 

LA LOCUL DE MUNCA 

aplicabilA in cad rul 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA •SOCIALA Ş i PROTECTIA 
COPILULUI IALOMITA: 
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1. Introdueere 

Direetia General de Asistenta Sociala ş i Protectia Copilului Ialomita se 
angajeaza s asigure un mediu de lucru fara conaportamente discriminatorii sau de 
hartuire pentru toti angajatii 

In acest sens, Directia General. de Asistenta Sodala ş i Protectia Copilului 
Ialomita aplica o politica de toleranta zero pentru once forma de discriminare sau 
de hartuire morala/sexuala la locul de munca ş i trateaza cu seriozitate ş i 
promptitudine toate incidentele de acest fel. 

2. Seop 

Obiectivul politicii are la baza asigurarea unui cadru de implementere solid, 
bazat pc cgalitate ş i respect pentru demnitatea ftecarei persoane, indiferent de sex, 
rasa', clasa sociala sau etnie, stare civila sau stare de sanatate, varsta, 
orientarc sexuala, religie, convingeri politiee, funetie sau nivel profesional. 

3. Aplicabilitate 

Prezenta politica este aplicabila tuturor salariatilor Directiei Generale de 
Asistenta Social4 i Protectia Copilului Ialomita atat din structure proprie, eât si 
din unitkile subordonate, precum ş i persoanelor cu care salariatii. interactionee.za  'in 
timpul programului de lucru (vizitatori, parteneri, beneficiari—) 

4. Prineipii de lueru 
(I) Prezenta metodologie propune objective si masuri care vor avea urmatoarcle 
directil de actiune: 
a) cre ş terea nivelului general al egelifatii de sense si de tratament 	femeilor si 
barbatilor din Romania; 
b) corecterea acclor atitudini ş i comportamente care ar putea determine exciuderea 
salt marginal izarea persoanelor, de sex masculin si ferninim 
c) promovarea benefieiilor construirii unei societati incluzive si nediscrirninatorii, 
in care dimensiunee de gen este integranta, astfel Incdt s6 Sc inregistreze beneficii 
reale asupra vietii tuturor fetneilor ş i barbatilor; 
(2) Angajatorii si profesioni ş tii care intervin in situatii de ilartuire pe criteriul de 
sex si de hartuire morald la locul de munca trebuie s ă  respecte urmatoarele 
principii specitice: 
a) promovarea egalitatii de sense ş i de tratament intre femei ş i barbati ş i eliminerea 
discriminarii direete ş i indireetc chip criteriul de sex in urmatoarele activitati: 
- procedure interne' dc recrutare ş i selectare a noilor angajati; 
- procedure internd privind promovarea, inclusiv ocuparea funetiilor de decizie, a 
functiilor din consiliile de administratie ş i de supraveghere ale companiilor private; 
- politica de salarizare ş i nivelurile de selarizare efeetive aferente functiiior de 
management si de executie existente, 0,1 masuri menite sa asigure egalitatea de gen 
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*i eliminarca disparit ă tilor satariale intre femei *i b ă rbati, preeum *i conditii 
echitabile la pensionarea femeilor ş i bă rbatilor; 

f• ormarea continu ă  *i dezvoltarea earierei; 
- organizarea muncii, conditiile de muncă  ş i mediul de muneti; 
▪ asigurarea tratamentului egal  la s ă n ă tate *i securitate in mind.. 
b) cornunicarea ş i colaborarea cu & ţ i speciali*ti din cadrul departamentelor de 
specialitate ale entitatii in care î ş i desfăş oar4 activitatea; 
c) culegerea ş i analizarea datelor *i informatiilor privind egalitatea de *anse *i de 
tratament intre femei ş i b ă rbati la nivelul entit ă tii in care î ş i desfă *oar'd activitatea; 
d) elaborarea unor rapoarte, studii, analize *i/satt prognoze privind aplicarea 
principiului egalitAtii de *anse ş i de tratament intre femei ş i barbati in domeniul 
specific de activitate; 
e) eooperarea, colaborarea *i realizarea schimbului de informatii, dura caz, cu 
autoritatile eentrale ş i locale, cu institutiile de inv ă tam ă nt *i de cereetare,  CU  

organizatii neguvemamentale; 
f) asigurarca informOrii de specialitate pentru eonducerea entitAtii in care i ş i 
desfăş oară  activitatea in leg ă tură  cu respectarea legislatiei în domeniu; 
g) participarea efectiv ă  la diferite faze privind progranaarea, identificarca, 
formularea, 	finantarea, 	implementarea 	*i 	evaluarea 	în 	cadrul 
proiectelor/programelor initiate de c ă tre entitatea in care î ş i desfavarO activitatea 
din perspectiva includerii ş i monitoriz ă rli aspectelor referitoare la asigurarea 
egalitOtii de *anse intre femei *i b4rbati, 

5. Cadru legal 

5.1. Cadrul european 
Directiva european6 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de 

creare a unui cadu general In favoarea egalit ă tii de tratament în ceea cc prive ş te 
incadrarea n muna i ocuparea forlei de munca prevede c. h ă rtuirea va fi 
considerat4 o forma de discriminare, atunci and se manifest in comportarnent 
nedorit, care are scopul sau efectul de a inctilea demnitatea unei persoane *i de a 
crea un mecliu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, 

5.2.Legislatie national ă  
Legea nr.202/2002 privind egalitatea  de ş anse *i de tratament intre femei 
babati (republicat ă ) 
Legea nr.178/2018 pentru modiftearea ş i completarea Legii nr.202/2002 
privind egalitatea de ş anse ş i de tratanient intre femei ş i barbati 
HotOrarea de Guvern nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a legii 202/2002, privind egalitatea de *anse ş i de tratament ântre 
bă rbati ş i femei 
Lege nr,167 din 7 august 2020 pentru modiflearea ş i completarea Orclonantei 
Guvemului nr, 137/2000  privind prevenirea ş i sanetionarea tuturor forrnelor de 

47 



discrirninare, precum ş i pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002  
privind egalitatea de prise si de tratament intre femei ş i barba ţ i 

• Codul Muncii (Legea nr. 53/2003 republicatO) 
• Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor 

formelor de discriminate (republicata) 
flotardre nr.970 din 12 octornbrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind 
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a har ţ uirii 
morale la loud de muncd 

6.Definitii 

• Prin diseriminare direet6 se in ţ elege situatia In care o persoand este tratat ă  
mai putin favorabil, pe criterii de sex, cleat este, a fost sau ar fl tratata altd 
persoand intr-o situatie comparabild; 

• Prin distriminare indireetA se intelege situa ţ ia in care o dispozitie, un criteriu 
sau o practied, aparent neutr ă , ar dezavantaja in special persoanele de un 
anumit sex in raport cu persoancle dc alt sex, cu excep ţ ia cazului in care 
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceast ă  practic ă  este justificatd obiectiv de 
un scop legitirn, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunz ă toare 
$i necesare; 

• Prin hiirtuire se intelege situatia in care se manifestO un comportment nedorit, 
legat de sexul persoanei, avand ca object sau ca efect lezarea demnitatii 
persoanei in cauz ă  ş i crearea unui mecliu dc intimidare, ostil, degradant, 
umilitor sau j ignitor; 

• Prin hArtuire sexualâ se inţ elege situatia in care se rnanifestd un 
comportament nedorit cu conotatie scxuald., exprimat ftzie, verbal sau 
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnita ţ ii unei persoane ş i, in 
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau 
jignitor; poate fi un comportament repetitiv sau se poate intampla a singura 
datd, poate viza un singur individ sau in grup de persoane. 

• Comportamentul definit ea hârtuire sexualii poate include (dar far% a se 
limita la) urmatoarele actiuni nedorite: 
- comentarii, glurne ş i insinuari jignitaare sau injositoare; 
- propuneri sexuale, avansuri sau solicitari de int ă lniri; 

• afisarea, trimiterea, expedierea prin e-mail sau dese ă rcarea de 
materiale ofensatoare; 

intrebari, comentarli sau insinudri despre activitatile sexuale sau viata privatd 
a unei persoane; 

- contact fizie (de ex. samt, atingere, bataie usaar ă  cu palma sau frecarea 
usoard de a persoand); 

o amenintare, un beneficiu sau o promisiune directa sau implicitd; 
• comportament care creeaz ă  un medi-u de lucnt ostil; 

gesturi jignitoare; 
priviri fixe inadecvate; 
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- comportatnente care stint considerate infraetiune conform legislatiei penale. 
Prin hartuire psihologicii se intelege once comportament necorespunz ă tor 
care are be intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic ş i implica un 
comportament fizic litnbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate ş i 
care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizied on 
psihologică  a unei persoane; 

• Prin bullying se intelege actiunea sau seria de actiuni fizice, verbal; 
relationale ş i/sau cibernetice, intr-un context de muncsa sau in structurile 
functionale destinate form ă rii profesionale, savar ş ite cu intentie, care implied 
un dezechilibru de putere, care au drept consecinp atingerea demnit ă tii, on 
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau 
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane ş i vizeaza 
aspecte de discriminare ş i excludere sociall, care pot ti legate de apartenenta la 
o amanita rasa, nationalitate, etnie, religie, categoric sociald sau la 0 categoric 
defavorizatd  on de convingerile, scxul sau orientarea sexuald, caracteristicile 
personal e. 
Hullying-ul include, %rd. a se limita la: 

Comportament intimidant, abuziv din punct de vedere fizic sau amenintdtor; 
Comportament care denigreazd, ridiculizeazd sau umileste o persoand, in 
special in fata colcgilor; 
invinuirea unei singure persoane atunci cand exist ă  a problerna comuna; 
Tipatul la colegi pentru a-si îrideplini sarcinile; 
Subminarca constanta a unei persoane ş i a capacit ă tii sale de a- ş i face 
munca; 
Cyberbullying ( ş i anume bullying prin intermediul e-mailului sau retelelor 
sociale); 
Provocarea intentionata a e ş ecului unei persoarte; 
Sarcini fă rd rost care nu au legatur ă  C111 postul ocupat; 
Ascunderea intentionata a informatiilor necesarc unui angajat pentru a- ş i 
indeplini sarcinile 'in mod corespunzator; 
Comunicdri  sense ş i verbale (inclusiv e-mailuri, retele social; mesaje text 
etc.) care contin abuzuri, amenintdri, sarcasm ş i alte forme de limbaj de 
injosire, de exemplu rdspanclirea de b ă fe, zvonuri ş i aluzii ră utacioase; 
Critica neconstructivd constanta si/sau „edutarea de nod in papur ă "; 
Atribuirea de sarcini imposibile, suprasolicitarea sau stabilirea unor termene 
limit. nerealiste; 
Folosirea autoritatii 	ierarhice pentru a solicita 	realizarea de 
comisioanc/sarcini personale; 

• Violenta la locul de mina - incident in cadrul c ă rula un angajat este atacat 
fizie sau amenintat la locul de muncd ş i include: lovirea cu mana sau piciorul, 
zg ă riatul, mu ş catul, scuipatul sau once alt tip de contact fizic direct, atacul cu 
cutite, pistoale, bate sau once alt tip de armd, impinsul, înabrancirea, punerea 
unei piediei, apucarea brutal ă , once altd form ă  de contact fizie indecent, 

49 



Actiunile de management legitime si rezonabile, care pot fi duse la 
indeplinire intr-un mod rezonabil,  nu  reprezint ă  bullying la locul de munca. 

Actiunile de management rezonabile includ (fait a Sc limita ia): 
stabilirea de objective de performanta, standarde ş i termene limită  realiste; 
atribujrea  de  sarcini; oferirea de feedback constructiv; 
initierea unui proces de management at performantei; 
informarea unci persoane referjtor la un comportament necorespunz ă tor; 
emiterea de instructiuni legitime (legalc si rezonabile). 

• Prin sex Sc intelege ansamblul tr ă sâturilor bialogiee  i  fiziologice prin care se 
definesc femeile ş i barbatii; 

• Prin gen Sc intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, tr ă să turile 
ş i activitatile pe care societatea le consider ă  potrivite pentru femei si, respectiv, 
pentru b ă rbati;". 

• Prjn muneg de valoare egall se intelege activitatea remunerata care, in urma 
compararii, pe baza aeelorasi inclicatori sj a aeelorasi unitati do masura, cu 
alta activitate, reflect ă , folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale 
similare sau egale si depunerea unei cantit ă ti egale  on  similare de efort 
intelectuali/sau fizic; 

• Prin discriminare bazata pe eriteriul de sex se intelege discriminarea directa 
discriminarea indirect ă , hartuirea ş i harţ uirea sexuala a unei persoane de 

eatre a alta persoan ă  la  locul de muneă  sau un alt  be in care aceasta  îi  
desfa ş oara aetivitatca, precum si  once  tratament mai putin favorabil cauzat de 
respingerea unor astfel de comportamente de c ă tre persoana respectiva an de  
supunerea sa la aeestea; 

• Prin diseriminare multiplA se Intelege ()rice fapta de discriminare bazata pe 
cloud sau mai multe criterii  de  discriminare; 

• Prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii 
de rudenie, c ă satorie sau adoptie cu alta persoana; 

• Prin stereotipuri de gen Sc inţ elege sistemele organizate de eredinte si 
opinii consensuale, perceptii si prejudecati in legatură  cu  atributiile si 
caracteristicile, precum ş i rolurile pe care be au sau  an  trebui s ă  le indeplineasca 
ferneile ş i barbatii; 

• Prin statut marital se in ţ elege acel statut prin care o persoan ă  este 
neeasatorit/a., casatorit/ ă , divortatia, vaduv/a. 

• Prin violenta de gen se intelege fapta de violent directionata impotriva unei 
femei sau, dupa caz, a unui b ă rbat, mativat ă  de apartenenta de sex. Violen ţ a de 
gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza femejle in mod 
dispropartionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea, 
urmatoarele fapte: violenta domestic ă , violenta sexual ă , mutilarea genital ă  a 
femeilor, c ă s ă taria fortat ă , avortul fortat sj sterilizarea fortata, hartuirea 
sexuala, traficul de fiin ţ e umane  i  prostitutia for ţ at ă . 

• Prin egalitatea de ş anse ş i de tratament intre kmei si barbati in relatiile de 
mune ă  se intelege aceesul nediscriminatoriu la: 
- exercitarea liber ă  a unej profesii sau activit ă ti; 
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angajare in toate posturik sau locurile de mimed vacante si la toate nivelurile 
ierarbiei profesionale; 
venituri egale pentru munc ă  de valoare egala; 
informare si consiliere profesional ă , programe de initiere, calificarc, 
perfectionare, specializare recalificare profesional ă , inclusiv ucenicia; 
promovare la once nivel ierarhic ş i profesional; 
conditii de incadrare in munc ă  si de munca ce respect ă  normele de s ă natate 
ş i securitate în munc ă , conform prevederilor legislatiel îri vigoare, inclusiv 
conditiiie de concediere; 
beneficii, altele deck cele de natura salariald, precum si la sistemele publice 
si private de securitate social; 
organiza ţ ii sindicale ş i organisme profesionale, preeum ş i la beneficille 
acordate de acestea; 
prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate Cu legislatia in vigoare. 

7. Roluri ş i respousabillit0 
a. Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului 
ialomita 

• Sc asigurd ca toti sa.lariatii s ă  cunoasc ă  această  politic anti-h ă rtuire si anti-
discrirninare la locul de munc ă ; 

• Sc asigura de eliminarea situatiilor de hartuire din mediul de lucru, prin crearea 
unci culturi a onestit ăţ ii, a sincerit ă tii si a unei abord ă ri pragmatice în 
gestionarea acestor situatii delicate; 

• Se asigurd ca toate situatiile de comportament necorespunzator sunt semnalate 
proactiv ş i solu ţ ionate, fard a depinde dam -  de pldngerile formate sau informale 
depuse de angajati; 

• Informeaz ă  imediat dupd  cc a fost sesizata, autorit ă tile publice abilitate cu 
aplicarea ş i controlul respectarii legisla ţ ici privind egalitatea de sanse si de 
tratament intre fernei si bdrbati; 

• Se asigurdc ă  incidentele in care se sustine existenta bullying-ului si de h ă rtuire 
sunt investigate amanuntit si raportate in conformitate cu politica aplicabild; 

• Numeste o persoand responsabil ă  pentru primirea. reclamatiilor. 
• Sc asigură  eă  angajatii constientizeazd c ă  vor  f ascultati in situatiile pe care le 

expun, ed nu au re ţ ineri in a-i spune ingrijor ă rile ş i că  situatille expuse sunt 
tratate cu grij ă , sensibilitate si confidentialitate deplin ă . 

• Se asigurd c ă  cei care se dovedesc.; vinovati de cazuri confinnate de hdr ţuire, 
sunt tratati in conform itate cu procedura de cercetare disciplinard in vigoare; 

b. Persoana responsabila 
• Oferă  consultant:a, inforrnatii si instruire oric ă rui salariat referitor la politicile ş i 

legislatia aplieabile; 
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• Asigură  suport si consilierc pentru angajatii afectati in mod negativ de un 
incident de tip h ă rtuire, situaliile expuse fiind tratate cu grij ă , sensibilitate si 
eonfidentialitate deplind; 

• Particip ă  nemijlocit  la solutionarea pl ăngerilor formulate de salariati in leg ă tură  
cu situatiile de comportment neeorespunz ă tor, indiferent dac ă  aceste pl ă ngeri 
sunt formale sau informale; 

• RaporteazA Directorului General toate situa ţ iile de tip discriminare/h ă rtuire de 
care ia cunostin ţă ; 

• Coopereaz ă  Cu angajatii atunci and acestia sunt solicitati s ă  ofere informatii 
relevante pentru solutionarea until caz; 

• Identified si solutioneaz ă  cazurile de nerespeetare a legislatiei si politicilor 
aplicabile in domeniu; 

• Gestioneaz ă  procesele  de solutionare a pl ă ngerilor/sau disciplinare impreun ă  cu 
conduccrea unitkii; 

8. Procedura de reelama ţ ie 
Oricine este supus h ă rtuirii/ discrimin ă rii la locul de awned va informa, dac ă  

este posibil, presupusul h ă rtuitor despre comportamentul nedorit i deranj ant. 
Directia General ă  de Asistent ă  Soctal ă  si Protectia Copilului Ialomita 

recunoaste c ă  pot apă rea situatii de h ă iluire in rclatii inegale la locul de munc ă  
(adic ă  intre tin sef ş i angajatul din subordinea sa) si ed pot exista situatii in care nu 
este posibil ca victima s ă  îi informeze pc presupusul h ă rtuitor. 

Av ă nd  în vedere c ă , in general, victirncle apreciaz ă  ed nu pot lua atitudine 
nu pot depune pl ă ngere, Directia General ă  de Asistentă  Social ă  si Protectia 
Copilului Ialomita intelegc necesitatea de a sprijini prezumtivele vietime. 

Din acest motiv se va numi o persoan ă  responsabil ă  pentru primirea 
pl ă ngerilor de hă rtuire moral ă /sexual ă , cdreia îi va oferi o formare specified, pentru 
a ajuta s ă t asiste victimele h ă rtuirii/discrimindrii. 

Victima are posibilitatea de a se adresa Directorului General in once situa ţ ie 
de prezumtiv ă  discriminare/h ă rţ uire, dar alai ales, pentru cazurile de abuz de 
autoritate, in care victimelor le este team ă  s ă  vorbeasc ă  desehis la locul de munc ă , 
de teama represaliilor sau a attor actiuni similare. 

Astfel, daca victima nu poate aborda direct un presupus h ă rtuitor, aceasta va 
discuta cu responsabilul desemnat. 

Persoana care depune pl ă ngerea poate fi direct implicat ă  in situatia descris ă , 
ca vietim ă  a incidentului sau poate fu martorul unei astfel de situatii. 

Plă ngerea se face in scris, descriind natura discrimin ă rii/hă rtuirii si detaliile 
incidentului, precum ş i once alte informalii referitoare la martori sau salariati-
care stint de asemenea prezumtive victirne. 

Atunei  end persoana desemnat ă  prinaeste o pl ă ngere de h ă rtuire mo-
ralaisexual ă , aceasta trebuie: 

să  inregistreze datele, orele si faptele incidentului (incidentelor); 
să  clarifiee opinille victimei Cu privire la rezultatul dorit; 
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sa se asigure ea victinaa intelege regulile ş i princiniile pentru solutionarea 
pleingerii 

iĺ  sa prezinte ş i sa aleaga' impreuna cu vietima until dintre unnatorii pasi de 
actiune: pldngere informala sau forma% in intelegere c ă  alegerea in mod 
informal a solution ă rii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa- ş i 
doreasca si o rezolvare formala in cazul In care hartuirea continua. 

Solutionarea inforrnala presupune o discutie cu persoana reclamata care, poate 
c ă  nu a constientizat e ă  a avut un comportarnent nedorit sau comportamentul ei 
este gresit ?nteles, urrnand s Inceteze. 

Solutionarea formal4 presupune analizarea situatiei de eatre responsabilul 
clesemnat i comisia de eereetare diseiplinar ă ; vor analiza documentele sense puse 
la dispozitie de catre reclarnant si va audia toate partile implicate (colegi, martori), 

Interviurile swat formate ş i toti cei care particip ă  au dreptuf de a fi insoliti de un 
reprezentant al sindicatului, 

Dată  Hind confidentiatitatea datelor personate si a discutiilor este interzisa 
inregistrarea întâlnirflor care au ice în cadrul acestui proces de analiz ă  a situatiei de 
fapt, jar n cazul inregistrarilor pc aseuns, persoana va fi sanetionata disciplinar. La 
finalizarea analizei, responsabilul va prezenta un raport directorului general. 
Concluziile raportului pot eonfirma/infirma plangerea. 

• Daea analiza confirma o situatie de discriminare/h ă quire/bullying, 
Directorul General dispune efectuarea unei cereetari disciplinare. Totodata, 
va informa salariatul cu privire la posibilitatea de a se •dresa Agentiei 
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barba -0, organism care 
primeste reclamatii/plangeri privind Inc ă lcarea dispozitiilor normative 
referitoare la prineipiul egalit ă tii de sanse si de tratarnent intre femei si 
bă rbati si at nediscriminarii dupa eriteriul de sex, de la persoarte fizice, 
persoane juricliee si le transmite institutiilor cornpetente în vederea 
solution ă rii ş i aplicarii sanctiunii ş i asigura consilierea victimelor. 

• Daca se dovedeste cä acuzatia este superficiala, faeut ă  cu rea-credint ă  sau 
pentru obtinerea de avantaje personale, atunci, vor H luate masuri 
diseiplinare importa.nte Impotriva reclamantului care a acuzat nejustificat 
un alt salariat sau situatia va t gestionata conform dispozitiei directorului 
general. 

• Responsabilul desemnat arhiveaza plangerile ş i doeurnentele acestora intr-o 
evidenta stricta confidentiala, 

9. SancOuni  i  mAsuri disciplinare 
Once salariat impotriva e ă ruia s-a dovedit o vinov ă tie privind o situatie de 

discriminare/hartuire/bullying poate H sanctionat diseiplinar, potrivit prevederilor 
Codului Muncii, ale Contractului Coleetiv de Munca si ale Regulamentului Intern, 
cu: 
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• avertismentul scris; 
• retrogradarea din functie, Cu  acordarea salariului corespunz ă tor funetiei in care 

s-a dispus retrogradarea, pentru o durat ă  cc nu  poate dep ă si 60 de zile; 
• reducerea salariului de bazil pe o durata de 1-3 luni Cu 510%; 
• redu.cerea salariului de baz ă  ş i/sau, dup ă  caz si a  indemnizaţ iei de conducere 

pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; 
• desfacerea disciplinarA a contractului individual de munch'. 

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea ş i amploarea actelor de hart:ire. 
Sc vor aplica sanctiuni proportionale  i  ferrne, pentru asigurarea ca ineldentele de 
hă rtuire, inclusiv h ă rtuirea sexual ă , nu sunt tratate ca fiind comportamente 
rionnale. Anumite cazuri grave (violent fizic ă , de exernplu) vor duce la 
concedierea b ă rtuitorului. 

Totoclată ,  once  salariat care a formulat acuzatii nefondatc impotriva altui 
salariat privind a situatie de discriminare/h ă rtuire/bullying poate fi sa,nctionat 
disciplinar, potrivit prevederilor Codului Muncii, ale Contractului Colectiv de 
Munca ş i ale Regulamentului Intent 

10. Monitorizare ş i evaluare 

Directia General ă  de Asistent ă  Socială  si Protectia Copilului Ialomita 
cunoa ş te importanta monitoriză rii acestei politici privind h ă rtuirea ş i Sc va asigura 
c ă . va  coleeta in mod anonim statistiel ş i informatii pentru a vedea cum este 
aplicat ă  politica ş i dac ă  aplicarea este eficient ă . 

Persoanele responsabile cu tratarea cazurilor  de  hă rtuire, inclusiv h ă rtuirea 
sexuală  vor monitoriza rcspectarea acestei politici, inclusiv num ă rul de incidente, 
modul in care acestea au fast tratate  i  recomand ă rile fă cute, Unitatea va evalua 
eficienta acestei politici ş i va face once  sehimbare necesara, dac ă  se impune. 

11. Punerea in aplicare a aeestei politici 
Directia General ă  de Asistent ă  Social ă  si Protectia Copilului Ialomi ţ a se va asigura 
c ă  aceast ă  politic ă  este adus ă  la cuno ş tinta tuturor angajatilor prin afi ş area la 
avizier publicarea pe site-ul web www.dpcialornita.ro .  
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Nr./51 s 	/2024 	din A.06.2024 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hot ă rke privind aprobarea Regulamentului de organizare ş i functionare al 

Directlei Generale de Asistent5 Social ă  ş i Protectia CopiluluHalomita 

Prin proiectul de hot5r5re supus dezbaterii se propune aprobarea Regulamentului de 

organizare ş i functionare al Direc ţ iei Generale de Asistent5 Social 5 ş i Protec ţ ia Copilului 

Direc ţ ia General5 de Asistent5 Social 5 ş i Protectia Copilului lalomi ţ a a luat fiint5 In anul 1997, 

fiind reorganizat5 in anul 2004 ş i este o institutie public ă  cu personalitate juridic, aflat5  în  
subordinea Consillului Judetean lalomita, care asigur5 copilului, familiei, persoanelor singure, 

persoanelor Arstnice, persoanelor cu handicap, precum i oric5ror persoane aflate in nevoie, 

protecţ ie i asisten0 în realizarea ş i exercitarea drepturilor lor ş i acord5 sprijin ş i asistent5 p ă rintilor 

ş i altar persoane pentru prevenirea situa ţ iilor ce le pun in pericol securitatea i dezvoltarea fizic5, 

intelectual5 ş i psihică . 

Prin nota de fundamentare nr. 12952/18.06.2024, institutia ne comunic ă  faptul c ă  aprobarea 

unui nou Regulament se innpune ca urmare a modific ă rilor legislative intervenite, respectiv 

modific5rile aduse de aplicarea prevederilor Legii n. 296/2023 ş i care constau in desfiintarea 

structurilor organizatorice de birou. Urmare a transpunerii in practic ă  a acestor reglement ă ri, 

incep5nd cu data de 01.07.2024, aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. lalomita va avea in component5 10 

servicii ş i un compartiment. 

În cadrul noului Regulament de organizare i func ţ ionare al Direc ţ iei Generale de Asisten0 

Social5 i Protec ţ ia Copilului lalomita sunt prezentate in detaliu informatii cu privire la: domeniul de 

competen ţ 5 al acestui serviciu de interes public judetean, functiiie ş i atributiile acestuia, etapele de 

parcurs in vederea realiz5rii atributiiior sale, structura orientativ5 de personal, principalele atributii 

ale personalului, etc. 

Conform prevederilor articolului 113 alineat (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu 

modific ă rile ş i complet5rile ulterioare, articolului 6 alineat (1) din Hot5rArea de Guvern nr. 797/2017 

pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ş i functionare ale serviciilor publice de 

asisten ţ 5 social ă  ş i a structurii orientative de personal ş i ale articolului 173 alineat (1) litera a), 

alineat (2) litera c) din Ordonanta de Urgent ă  a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, 

cu modific5rile ş i connplet5rile ulterioare, consillul judetean aprob5 ş i regulamentul de organizare ş i 

func ţ ionare al Directiei Generale de Asistent5 Social5 i Protec ţ ia Copilului lalomiţ a. 

Av5nd in vedere c proiectul de hot5r5re indepline ş te condi ţ lile de necesitate ş i 

oportunitate, propun Consiliului Jude ţ ean lalomi ţ a adoptarea sa in forma ş i continutul prev'âzute in 

project. 

PRE5EDINTE 
MARIA 

Redactat 

Haimana Ana-Maria 
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D.I.S.P./Compartiment Coordonare Societ ăţ i ş i Institu ţ ii publ[ce subordonate 
Nrg75./.../2422.4.1 ... 	 1 2"6   2024 

RAPORT 
la proiectul de hot ă ră re privind aprobarea Regulamentului de organizare ş i 

funcţ ionare al Direcţ iei Generale de Asisten ţă  Socială  si Protec ţ ia Copilului Ialomiţ a 

Directia General ă  de Asistentă  Social ă  ş i Protecţ ia Copllului lalomita este o institatie publică  cu 
personalitate juridic ă  de interes judetean, infiintat ă  in subordinea Consiliului Jude(ean Ialomita prin 
Hotă ră rea nr. 23 din 25.07.1997 a Consiliului Jude ţ ean lalomi ţ a 51 reorganizat ă  prin Hotă rarea nr, 35 din 
30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, 
persoanelor vbirstnice, persoanelor cu dizabilit ăţ i , precum ş i altor persoane, grupuri sau comunit ă ti aflate 
In nevoie social ă , cu rol in administrarea ş i acordarea beneficiilor de asistent ă  soeială  ş i a serviciilor 
sociale. 

Regulamentului de Organizare ş i Functionare al Direc ţ iei Generale de Asistent ă  Socială  ş i 
Protecţ ia Copilului Ialomita, aprobat prin Hot ă ra.rea Consiliului Jude ţ ean Talomita nr.125/15.072021, 
este motivat ă  de Legea 296/26.10.2023 privind uncle m ă suri fiscal bugetare pentru asigurarea 
sustenabilită tii financiare a Romaniei pe termen lung, astfel "(2) Institutiile publice (...) se pot 
desfiinţ a/reorganiza/fuziona say pot transfera activitatea ş i personalul Incadrat c ă tre alte structuri 
organizatorice, inclusiv coordonarea/autoritatea/subordonarea ş i care structurile organizatorice aflate în  
autorită tilor administraţ iei publice locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunz ă toare a 
num ă rului de posturi, organigramei ş i a regulamentelor de organizare functionare" ş i "(..,) conduc ă torii 
autorit ăţ ilor administraţ iei publice centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate 
institutii publice/entit ă ti publice, inclusiv institu ţ iile publice asimidate (...) au obligatia de a fmaliza de 
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor organigranae, state de 
functii, regulamente de organizare ş i functionare, precum ş i mice alte documente care sunt necesare." 

În unna reorganiz ă rii institutiei, conform legii nr 296/2023 incep ă nd cu data de 01.07.2024, 
aparatul propriu at Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  Socială  i Protec ţ ia Copilului Ialorni ţ a va avea In 
componentă  10 servicii, I compartiment (Compartiment Audit Intern). 

Biroul Relatii Cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, Secretariatul Comisiei pentru 
Protectia Copilului Ialomi ţ a se reorganizeaz ă  astfel: 

- Biroul Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat se une ş te cu Compartimentul Interventii, Reparatii, 
intretinere ş i devine "Serviciul reia ţ ii cu publicut, secretariat, reparatii, Intretinere". 

Serviciul de Evaluare ş i Monitorizare Sc une ş te cu Secretariatul Comisiei pentru Protectia 
Copilului ş i devine " Serviciul de Evaluare ş i Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia 
Copilului". 



-Biroul adoptii se transform ă  in compartitnent ş  va deveni parte din Serviciul Juridic, 
Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie ş i Asistenta Copiilor Str ă zii, acesta devenind " Serviciul 
Juridic, Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migratie 5i Asistenta Copiilor Str ă zii". 

infiintarea 51 functionarea in cadrul Serviciului de Asistent ă  Socială  per tru Persoane Adulte are 
doted noi compartimente: 

1. Compartiment Asistent ă  Social ă  pentru Persoane Adulte 
2. Compartiment Locuire incluzi v ă  pentru Persoane cu 

Conform Certificatului de nomenclatur ă  stradal ă  $1 adres ă  nr 404/18.06.2024 emis de Directia 
Urbanism $i Servicii Utilită ti Publice - Biroul Patrimoniu, Cadastru 5i Fond Funciar din cadrul Prim ă riei 
municipiului Slobozia se vor modifica urm ă toarele adrese: 

1. Directia General ă  de Asistentă  Social ă  51 Protectia Copilului Ialomita va functiona in strada 
nr 5; 

2. Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere $i Sprijin Slobozia va functiona in strada 
Pieii nr 5; 

3. Centrul de Plasament nr.3 Slobozia va functiona în strada Pietii nr 5; 
4. Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia va functiona in strada Pietii nr 5. 

Se propune spre analiz ă  si aprobare conform Notei de Fundamentere nr. 12952/18.06.2024, 
inregistrat la Consiliului Judetean Ialomita cu nr. 15220/2024-Y/18.06.2024, aprobarea Regulamentului 
de organizare 5i functionare al Directiei Generale de Asisten ţă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomi ţ a. 

Director executiv adjunct, 
Stanciu Mariana 

Consilier, 
Roman Diana 
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NOTĂ  DE FUNDAMENTARE 
privind aprobarea Regulamentului de organizare ş i func ţ ionare al Direc ţ iei 

Generale de Asisten ţă  Social6 i Protec ţ ia Copilului Ialomi ţ a 

Direcţ ia General ă  de Asistentă  Social ă  i Protectia Copilului Ialomita este o institutie public ă  
cu personalitate juridic ă  de interes judetean, infiintat ă  in subordinea Consiliului Judetean Ialomita 
prin Hotă rdrea nr. 23 din 25.07.1997 a Consiliului Jude ţ ean Ialomiţ a ş i reorganizată  prin Hotă rarea 
nr. 35 din 30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei 
copilului, familiei, persoanelor v ă rstnice, persoanelor cu dizabilit ăţ i , precum ş i altor persoane, 
grupuri sau comunit ă ti aflate In nevoie social ă , cu rol In administrarea ş i acordarea beneficiilor de 
asistent ă  social ă  ş i a serviciilor sociale. 

Aprobarea noului Regulament de Organizare i Func ţ ionare al Directiei Generale de 
Asistentă . Social ă  ş i Protec ţ ia Copilului Ialomita, aprobat prin Hot ă rarea Consiliului Jude ţ ean 
Ialomita m. 125/15.07.2021, este motivat ă  de Legea 296/26.10.2023 privind unele m ă suri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilit ă tii financiare a Rom ă niei pe termen lung, astfel 
"(2) Institutiile publice (...) se pot desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea ş i 
personalul incadrat c ă tre alte structuri organizatorice, inclusiv c ă tre structurile organizatorice aflate 
in coordonarea/autoritatea/subordonarea autorit ă tilor administratiei publice locale/centrale/judetene, 
prin modificarea corespunz ă toare a num ă rului de posturi, organigramei ş i a regulamentelor de 
organizare ş i func ţ ionare" ş i "(...) conduc ă torii autorit ă tilor administratiei publice 
centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entit ă ti publice, 
inclusiv instituţ iile publice asimilate (...) au obligatia de a finaliza procesul de 
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrame, state 
de functii, regulamente de organizare i functionare, precum i once alte documente care sunt 
necesare." 

Urmare a reorganiz ă rii din cadrul aparatului propriu al directiei, conform legii nr 296/2023 
incep ă nd cu data de 01.07.2024, aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a va avea in component ă  
10 servicii 1 compartiment (Compartiment Audit Intern). 

Biroul Relatii  en Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, Secretariatul Comisiei pentru 
Protectia Copilului Ialomita se reorganizeaz ă  astfel: 

Biroul Relaţ ii  en Publicul, Secretariat se une ş te en Compartimentul Interventii, Reparatii, 
intrefinere ş i devine "Serviciul relaţ ii cu publicul, secretariat, reparatii, intretinere" 



Serviciul de Evaluare ş i Monitorizare se une ş te en Secretariatul Comisiei pentru Protec ţ ia 
Copilului ş i devine " Serviciul de Evaluare i Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protec ţ ia 
Copilului". 

Biroul adop ţ ii se transform ă  in compartiment ş i va deveni parte din Serviciul Juridic, 
Contencios, Trafic, Exploatare, Migra ţ ie ş i Asistenţ a Copiilor Stră zii, acesta devenind " Serviciul 
Juridic, Contencios, Adop ţ ii, Trafic, Exploatare, Migra ţ ie ş i Asistenţ a Copiilor Str ă zii" 

infiin ţ area ş i funcţ ionarea in cadrul Serviciului de Asistenţă  Socială  pentru Persoane Adulte a 
două  noi compartimente: 

1. Compartiment Asisten ţă  Social ă  pentru Persoane Adulte 
2. Compartiment Locuire incluziv ă  pentru Persoane cu Dizabilit ăţ i 

Conform Certificatului de nomenclatur ă , stradal ă  ş i adres ă  nr 404/18.06.2024 emis de 
Direc ţ ia Urbanism ş i Servicii Utilit ăţ i Publice - Biroul Patrimoniu, Cadastru ş i Fond Funciar din 
cadrul Prim ă riei municipiului Slobozia se vor modifica urm ă toarele adrese: 

1. Direc ţ ia Generala de Asistenţă  Social ă  i Protec ţ ia Copilului Ialomi ţ a va func ţ iona in 
strada Pie ţ ii, nr 5 

2. Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere ş i Sprijin Slobozia va func ţ iona in strada 
Pie ţ ii nr 5 

3. Centrul de Plasament nr.3 Slobozia va func ţ iona in strada Pie ţ ii nr 5 
4. Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia va func ţ iona în strada Pie ţ ii nr 5 

Faţă  de cele mai sus prezentate, v ă  supunem aten ţ iei, in vederea aprob ă rii, Regulamentul de 
organizare ş i funcţ ionare al Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  Social. ş i Protec ţ ia Copilului Ialomi ţ a, 
conform prevederilor legislative in vigoare, respectiv art. 6, pct. 1 din HG nr. 797/2017 pentru 
aprobarea regulameMelor-cadru de organizare ş i func ţ ionare ale serviciilor publice de asisten ţă  
social ă  ş i a structurii orientative de personal, prin care consiliile jude ţ ene adopt ă  prin hotă rare 
regulamentul cadru de organizare ş i func ţ ionare al Direc ţ iei generale, pe baza prevederilor 
regulamentului cadru aprobat prin prezenta hot ă ră re. 

DIRECTOR GENERAL, 

Prof. Paul MARCU 
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 

DIRECTIA GENERALĂ  DE ASISTENTĂ  SOCIALĂ  
$1 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 

Str. C. Dobrogeanu-Gherea nr.1, Slobozia, jud. Ialomita, cod 920033 
Tel. 0243  /231  088 ; 0243 / 216 657 ; 0243/206101 Fax 0243/233407 
Cod operator prelucrare date cu caracter personal nr.8324 

Nr.2 / 20.06.2024 

HOTÂRARE 

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentă  Social ă  ş i Protectia Copilului 
Ialomita, avănd in vedere : 

Hotă rarea de Guvern nr.797/2017 privind atributiile Colegiului Director si Regulamentul 
Cadru de Organizare ş i Functionare a Directiei Generale de Asistentd Social ă  ş i Protectia 
Copilului Ialomita; 

- Nota de Fundamentare privind modificarile intervenite in statul de functii , organigrama 
Si  regulamentul de organizare si functionare  at Directiei Generale de Asistent ă  Socială  ş i 
Protectia Copilului Ialomita, incepand cu 01.07.2024; 
Legea 296/2023 privind uncle masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii 
financiare a Romaniei pe termen  lung.  

- Procesul-verbal al Colegiului Director. 
In conformitate cu prevederile Art.15 din Hotă rarea de Guvem nr.797/2017 privind 

atributiile ş i Regulamentul-Cadru de organizare ş i functionare a Directiei Generale de 
Asistentă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialorni ţ a,  in exercitarea atributiilor ce-i revin 
Colegiului Director, 

HOTĂ RĂ $TE : 

Art.1 Se avizeaza propunerea privind modificarea Regulamentului de Organizare Si  
Functionare  at Directiei Generale de Asistenta Sociala Si  Protectia Copilului Ialomita incepand 
cu data de 01.07.2024 ş i propune Consilului Judetean Ialomita aprobarea in forma ş i continutul 
prezentat. 

Art.2. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prezenta hot ă rare. 

PRE  SEDINTE 

Colegiul Director, 
Adrian-Robert IONESCU 
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