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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului ggfgmg':;aw i

Consiliul ludetean falomita,

Avénd n vedere: :

- Referatul de aprobare nr. (& /2024 - K/ din Q-
Consiliului Judetean lalomita;

- Adresa nr. 12596 din 12.06.2024 si Nota de fundamentare transmise de Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Hotdrdrea nr. __ din __.06.2024 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copiluluf falomita;

- Avizul consultativnr. __ din__.06.2024 al Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean falomita nr. 62 din 29.03.2023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectio
Copitului lalomita, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Examindnd:

- Raportul de specialitate nr. / { @2\(/2024 A{L din { 9& 2024 al Directiei Buget

Finante;

: 2024‘“.(;1“ ére;edmte/u: B

- Avizul nr. /2024 - din 2024 al Comisiei economico-financiare si
agriculturd;
- Avizul nr. /2024 - din 2024 al Comisiei pentru muncd, sdndtate,

asistentd sociald si familie;

in conformitate cu:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. c) din Ordonanta de Urgentd o
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilulti, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea requlamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciifor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald;
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- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 15 din 12.02.2024 privind
aprobarea bugetului general al judetului lalomita, pe anul 2024, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu madificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copifului lalomita, potrivit anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2 Se aprobd statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.3 Lo data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri se abrogd Hotdrdrea Consiliului
Judetean lalomita nr. 62 din 29.03.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii of Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.

Art.4 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data comunicdrii.

Art.5 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotdrdre se va
comunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copitului lalomita si directiilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate af
Consiliului Judetean lalomita si, spre stiintd, Institutiei Prefectului — Judetul lalomita, urménd
a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita - Sectiunea ”Monitorul Oficial al
Judetului”.

PRESEDINTE, Avizat,

MARIAN PAVEL Secretarul General al judetului lalomita
ADRIAN - ROBERT IONESCU

Rd/Vf
NRF/DIG
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CONSILIUL: JUDETEAN JALOMITA

Anexant,2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA la HotArarea Consiliutui Judetean Ialomite
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA nr. / 2024
STAT DE FUNCTII
Functia contractuald
Nr. STRUCTURA G'rrari:;?: ’ Nivelul Numiir
crt. oy studiilor posturi
. profesionald
de conducere de executie
1 CONDUCERE
1 Director general 1 I S 1
2 Director general adjunct 1 11 S 1
3 Director 1 I ) 1
TOTAL GENERAL 3 3
H  |Serviciul de Evaluare §i Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
4 Sef serviciu 1 I S 1
5 Medic primar 1 S 1
6 Inspector de specialitate 7 I S 7
7 Inspector de specialitate 1 il S l
8 Sofer 1 1 M 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
NI |Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ
9 Sef serviciu 1 1I S 1
10 |Consilier juridic 1 IA S 1
11 |Consilier juridic 1 il S 1
12 [Inspector de specialitate 3 I S 3
13 |Inspector de specialitate 1 11T S 1
14 |Referent de specialitate 1 I S 1
15  |Administrator 1 I M 1
16  |Ingrijitor 2 M 2
TOTAL GENERAL 1 10 11
IV |Serviciul Juridic - Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migrafie i Asistenta Copiilor Strizii
17 |Sef serviciu 1 1I _ S 1
Total 1 1
IV/1 |Compartiment Juridic - Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strizii
18 |Consilier juridic 4 IA S 4
19 |Psihopedagog 1 S 1
Total 5 5
1V/2  |Compartiment Adoptii
20  |Consilier juridic 1 1A S 1
21  |Inspector de specialitate 2 I S 2
22 |Inspector de specialitate 2 II S 2
Total 5 5
TOTAL GENERAL 1 10 11
V  |Compartiment Audit Intern
23 |Auditor 1 11 S 1
TOTAL GENERAL i
VI |Serviciul Buget, Finanfe - Contabilitate
24 |Sef serviciu 1 I S 1
25  |Referent de specialitate 7 I S 7
26 |Referent de specialitate 1 I S 1




27 |Referent de specialitate 1 11 S 1
28 |Referent 2 1A M 2
TOTAL GENERAL 1 11 12
VII  |Serviciul Tehnic, Achizitii Publice
29  |Sef serviciu 1 1I S 1
30  |Consilier juridic 1 1A S 1
31  |Inspector de specialitate 1 i S 1
32 |Inspector de specialitate 2 I S 2
33 |Inspector de specialitate 1 1L S 1
34  |Referent de specialitate 1 I S 1
35  |Sofer - 3 I M 3
36  |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
VIII |(Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap
37  |Sefserviciu 1 II ) 1
38  |Medic specialist 1 S 1
39  |Inspector de specialitate 7 I S 7
40  |Inspector de specialitate 1 111 3 1
41  |Referent 1 IA M 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
IX  |Serviciul de Asistentd Sociali pentru Persoane Adulte
42 |Sefserviciu 1 I S 1
Total 1 1
I1X/1 |Compartiment Asistenti Sociali peniru Persoane Adulte
43 |Medic primar 1 S [
44  |Inspector de specialitate 3 I S 3
45 | Asistent medical | PR PL 1
46  |Educator 1 PR PL 1
47 | Agent informare privind cariera 1 M I
Total 7 7
IX/2 [Compartiment Grup de Suport si Consiliere Vocationalii pentru Victimele Violentei Domestice
48  |Psiholog practicant 1 S 1
Total 1 l
IX/3 |Compartiment Locuire Incluzivd pentru Persoanele cu Dizabilitati
49  |Inspector de specialitate 1 1 S i
50 |Inspector de specialitate 1 II S I
Total 2 2
TOTAL GENERAL 1 10 11
X |Serviciul de Evaluare Complexii a Copilului
51 Sef serviciu 1 1T ) 1
52  |Medic primar 1 S 1
53  |Medic specialist 1 S 1
54 [Inspector de specialitate 6 H S 6
55  |Inspector de specialitate 1 il S 1
56 |Asistent medical 1 PR PL 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
X1 |Serviciul pentrn Ingrijirea de Tip Familial si Asistenti Maternali
57 |Sef serviciu 1 I S 1
Total 1 1
XI/1 [Compartiment Plasamente de Tip Familial
58  |Inspector de specialitate 2 I S 2
59  |Inspector de specialitate 2 11T S 2
60 |Psiholog practicant 1 S 1
Total 5 5
X172 |Compartiment Asistentd Maternali Profesionali
61  {lospector de specialitate 2 I S 2
62  {Psiholog practicant 1 S 1
63  |Referent 1 IA M 1




64  |Referent 1 | M 1
Total 5 5
TOTAL GENERAL 1 10 11

XII  |Serviciul Relafii cu Publicul, Secretariat, Reparatii, Intrefinere

65  |Sef serviciu 1 I S 1

Total 1 1
XII/1 |Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat

66  |Consilier juridic 1 IA S 1

67  |Ingpector de specialitate 1 I S 1
Total 2 2

XII/2 |Compartiment Reparatii, Intrefinere

68  |Muncitor calificat 7 I Pf. 7

69  |Muncitor calificat 1 111 Pf, l
Total 8 8
TOTAL GENERAL 1 10 11
TOTAL PERSONAL APARAT DE
SPECIALITATE 13 102 115

XWI | Céaminul pentru Persoane Virstnice "ing, Vadim Rusu" Balaciu

70 |Sef cimin 1 I S 1

71  |Medic 1 S 1

72 |Asistent social practicant 1 S 1

73  |Psiholog practicant 1 S 1

74 | Asistent medical 3 PR PL, 3

75 | Asistent medical 2 PL 2

76  |Referent de specialitate 1 I S 1

77 |Infirmiera 5 G 5

78 |Ingrijitoare 4 G 4

79  |Spilatoreasi 1 G 1

80 |Lenjereasi 2 PL. 2

81  |Bucitar 5 Pf. 5

82  |Muncitor calificat 3 I Pf, 3

83  |Muncitor calificat 2 111 Pf., 2

84  |Paznic 2 G 2
TOTAL 1 33 34

X1V |Complex Servicii Sociale Slobozia

85  [Sef complex 1 11 S 1

Total 1 1
XIV/1 |Centrul Social de Urgentd pentru Persoanele fiird Adipost Slobozia

86  |Asistent social principal | S 1

87  |Psiholog practicant 1 S 1

88  |Asistent medical 1 PL 1

89  |Bucitar 1 Pf I

90 |Infirmier/Infirmierd 2 G 2

91  |Ingrijitoare 1 G 1
Total 7 7

XIV/2 |Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei in Familie Slobozia

92  |Asistent social debutant 1 S l

93 | Asistent medical 1 PL 1

94  |Ingrijitoare 1 G 1

95 |Paznic 1 G 1
Total 4 4
TOTAL GENERAL 1 11 12

XV |Locuinti Protejati pentru Victimele Violentei Domestice

96 | Asistent social practicant 1 S 1

TOTAL GENERAL 1 1
XVI . |Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia

97  |Asistent social debutant 1 S 1

TOTAL GENERAL 1 1




XVIL |Centrul de Ingrijire i Asistentd Slobozia
98 Sef centru 1 iI S 1
99  |Coordonator personal de specialitate 1 II PL 1
100 [Medic specialist 1 S 1
101  |Asistent social debutant 1 S 1
102  |Psiholog practicant 1 S 1
103 |Psiholog stagiar 1 S 1
104 | Aststent medical 14 PR PL 14
105 |Asistent medical PL 1
106  |Administrator 1 1 M 1
107 |Infirmierd 28 G 28
108  |Ingrijitoare 8 G 8
109 |Spilatoreasd 3 G 3
110 |Lenjereass 3 G 3
111  |Bucdtar 6 Pf. 6
112 |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
113 jMuncitor calificat 1 I Pf. 1
Li4  |Muncitor calificat 1 v Pf, 1
115 |Paznic 5 G 5
TOTAL GENERAL 2 76 78
XVIII |Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia
116 |Sef complex 1 I 8 1
Total 1 1
XVIII/1 |Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatorin Slobozia
117  |Psiholog practicant 1 S 1
118  |Asistent medical 3 PR PL 3
119 |Masor 1 PR M 1
120 (Masor 1 M 1
121  |ingrijitoare 1 G 1
Total 7 7
XVIII/2 |Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Slobozia
122 |Referent 1 I M 1
123 |Animator socio educativ 1 M 1
Total 2 2
TOTAL GENERAL 1 9 10
XIX |Asistenti Personali Profesionisti
124 | Asistent personal profesionist 16 M/G 16
TOTAL 16 16
XX  |Asistenti Maternali Profesionisti
125 | Asistent matemal profesionist 90 M/G 90
TOTAL 90 90
XXI  {Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere §i Sprijin Slobozia
126  [Sef complex 1 ol S 1
Total I 1
XXI/1 |Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti
127  |Sociolog principal 1 S 1
128  |Psiholog practicant 4 S 4
Total 5 5
XX1/2 |Numir Unic National - 119 - Telefonul Copilului
129  |Psiholog practicant 1 S 1
130  |Inspector de specialitate 2 I S 2
131  |Inspector de specialitate 2 1T S 2
Total 5 5
Centrul pentrun Monitorizare, Asistenti si Sprijin al Femeii Gravide Predispuse
XXI/3 |sii-si Abandoneze Copilul
132 |Inspector de specialitate | I 8 1
133 |Inspector de specialitate 1 1L S 1
134 |Asistent social debutant 1 S 1




135  |Sociolog 1 S 1
136  |Psiholog practicant 2 S 2
137  |ingrijitoare i G 1
Total 7 7
XXI/4 |Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor
138  |Consilier juridic 1 1A S 1
139  [Psiholog practicant 1 S 1
140 | Asistent social debutant 1 S 1
Total 3 3
TOTAL GENERAL 1 20 21
XXII |Complex de Servicii pentru Protecfia Copilului Urziceni
141 |Sef complex 1 I S 1
Total 1 1
XXII/1 |Centrul de Plasament Urziceni
142  |Psiholog practicant 1 S 1
143 |Instructor de educatie 1 PR M 1
144 |Educator 1 PR M 1
145 |Educator 4 M 4
146  |Educator debutant 1 M 1
147  |Magaziner 1 M 1
148 |Ingrijitoare 3 G 3
149  |Spdlatoreasi 1 G 1
150 |Bucatar 2 Pf. 2
151 |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
Total 16 16
XXI1E2 | Centrul de Zi Urziceni
152 |Asistent medical 1 PL 1
153  |Educator 1 M 1
154  [Muncitor calificat 2 I Pf. 2
155 |Paznic 1 G 1
Total 5 5
TOTAL GENERAL 1 21 22
XXM |Complex de Servicii Sociale Fierbinti
156 |Sef complex 1 I S 1
Total 1 1
XXJII/1 | Centrul pentru Persoane Virsinice Fierbinti
157  [Medic 1 S 1
158 | Asistent social practicant 1 S 1
159  |Psiholog practicant 1 S 1
160 | Asistent medical 3 PR PL 3
161 |Asistent medical 1 PL 1
162 | Animator socio educativ 1 PR PL 1
163 | Animator socio-educativ 1 PR M 1
164 | Administrator 1 I M 1
165  [Infirmterd 8 G 8
166 |Ingrijitoare/Ingrijitor 4 G 4
167 |Spélitoreass 1 G 1
168 |Lenjereasd 1 Pf. 1
169 |Bucatar 3 Pf. 3
170 [Muncitor calificat 1 I Pf. 1
171  |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
172 |Muncitor necalificat 2 I Pf. 2
173 |Paznic 2 Pf. 2
Total 33 33
XXIII/2 | Centrul de Protectie Temporara pentru Tinerii care nu mai sunt Institutionalizati Fierbinti
174 |Educator 1 PR PL 1
175  {Educator 1 PL 1
176 |Educator 1 PR M 1
177  |Supraveghetor de noapte 1 M 1




Total 4 4
TOTAL GENERAL 1 37 38
XXIV |Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului cu Dizabilitafi Slobozia
178  |Sef complex 1 II S 1
Total 1 1
XXTIV/1 [Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia
179  |Psiholog specialist 1 S 1
180  |Psiholog practicant 1 S 1
181 |Psihopedagog 2 PR S 2
182 | Psihopedagog | S 1
183 |Logoped 2 PR S 2
184  |Kinetoterapeut 1 S 1
185 |Asistent medical BFT 1 PL 1
186 | Asistent medical 2 PR PL 2
187  |Educator 4 PR M 4
188 |Pedagog de recuperare 1 PR PL 1
189  |Administrator 1 I M 1
190 |Infirmierd 1 G 1
191  |Bucétar 1 Pf. 1
192 |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
193 |Sofer 1 1 Pf. 1
194  |Paznic 2 M 2
Total 23 23
Centrul de Consiliere si Asisten{ii Specializati pentru Persoanele cu Tulburiri de Spectru Autist si
XXIV/2 jFamiliile acestora Slobozia
195 |Psiholog specialist 1 S 1
196 |Psiholog practicant 1 S 1
197  |Psiholog stagiar 1 S 1
198 | Psihopedagog 1 PR S 1
Total 4 4
TOTAL GENERAL 1 27 28
XXV  |Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Copilului in virsti de 3-18 ani Slobozia
199  |Sef centru 1 II S 1
200 |Psihopedagog 1 PR S 1
201  |Educator 3 PR M 3
202 |Educator 1 M 1
203  |Infirmiers 1 G 1
204 |Ingrijitoare 1 G 1
TOTAL GENERAL 1 7 8
XXVI |Centrul Maternal Slobozia
205 | Asistent medical 2 PR PL 2
TOTAL GENERAL 2 2
XXVII (Complex de Cisufe de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Slobozia
206  |Sef complex 1 I S 1
207  |Inspector de specialitate 1 It S 1
208 |Psiholog practicant 1 S 1
209  |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
Total 1 3 4
XXVTII/1|Casa de Tip Familial "Alexandra" Slobozia
210 |Asistent medical 4 PR PL 4
211 | Asistent medical 1 PL 1
212 |Educator 2 PR M 2
213 |Infirmierd 9 G 9
214 |Bucitar 2 Pf. 2
Total 18 18
XXVII/2|Casa de Tip Familial "CRISTINA" Slobozia
215 |Educator 7 PR M 7
216 |Educator 1 M 1
217 |Asistent medical 2 PR PL 2




218 | Asistent medical 2 PL 2
219  JAdministrator 1 I M 1
Total 13 13
XXVII/3|Casa de Tip Familial "MARIAN" Slobozia
220  |Educator 7 PR M 7
221 |Educator 1 M 1
222 | Asistent medical 1 PR PL 1
223 | Asistent medical 3 PL 3
224  |Spélatoreasd 1 G 1
Total 13 13
TOTAL GENERAL 1 47 48
XXVII |Centrul de Plasament nr. 3 Slobozia
225  |Sef centru I II S 1
226 |Educator 1 PR M 1
227 |Educator 1 M 1
228 | Asistent medical 2 PR PL 2
229 | Asistent medical 1 PL 1
230 |Ingrijitoare 1 G 1
231 |Lenjercasd 1 Pf, 1
232 |Bucatar 2 Pf. 2
233 |Muncitor calificat 1 I Pf. 1
234 |Paznic 2 G 2
TOTAL GENERAL 1 12 13
XXIX |Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti "Kalina, Maria si Viddut" Slobozia
235 |Sef centru 1 I S 1
236  |Psiholog practicant 1 S 1
237  |Psiholog stagiar 1 S 1
238 | Asistent social debutant 1 S 1
239 | Asistent medical 6 PR PL 6
240 |Instructor de educatie 9 PR M 9
241  |Instructor de educatie 1 M 1
242 |Pedagog de recuperare 1 M/PL 1
243 |Lucrator social 2 M/PL 2
244 |Masor 1 M/PL 1
245  {Administrator 1 I M 1
246 |Infirmierd 12 G 12
247 |Ingrijitoare 4 G 4
248  |Bucétar 3 Pt. 3
249  [Muncitor calificat 1 1 Pf. 1
250 |Paznic 1 G 1
TOTAL GENERAL 1 45 46
XXX |Casa de Tip Familial "RALUCA" Slobozia
251 |Asistent medical 1 PR PL 1
252 | Asistent medical 1 PL 1
253  |Educator 6 PR M 6
254 |Educator 2 M 2
TOTAL GENERAL 10 10
XXXI |Casa de Tip Familial "BOGDAN" Tandirei
255 |Pstholog stagiar 1 S 1
256  |Educator 3 PR M 3
257 |Educator 3 M 3
TOTAL GENERAL 7 7
XXXII |Casa de Tip Familial "GABRIELA" Fetesti
258 |Psiholog stagiar 1 S 1
259 |Pedagog de recuperare 2 PR PL 2
260 |Educator 3 PR M 3
261  |Educator 1 M 1
TOTAL GENERAL 7 7




XXXIIY | Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitipi Movila

262 |Sef centru i I S 1
263 |Medic specialist 1 S 1
264  |Medic i S 1
265 | Asistent social practicant 1 S 1
266 |Psiholog practicant | S 1
267 |Logoped 1 S 1
268 | Asistent medical 1 PR PL 1
269 |Asistent medical 3 PL 3
270 |Asistent medical debutant 1 PL 1
271  |Instructor de ergoterapie 1 PR M 1
272 |Instructor de ergoterapie 1 M 1
273 | Administrator 1 I M 1
274 |Infirmierd 10 G 10
275  |Ingrijitoare 4 G 4
276 |Spilatoreasd | G 1
277  {Bucétar 3 Pf. 3
278  jMuncitor calificat 1 II Pf. 1
279  |Muncitor calificat 2 3% Pf., 2
280 |Paznic 4 G 4

TOTAL GENERAL 1 38 39

TOTAL GENERAL

D.G.A.SP.C.IALOMITA 27 619 646

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 27

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 619

TOTAL FUNCTIT 646
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PRESEDINTE Nr/6213  /2024-K _ din /P.06.2024
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrdre privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se propune
aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita.

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
printre atributiile consiliului judetean se regdseste si aprobarea organigramei si statului de
functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

La elaborarea organigramei si statului de functii s-au avut in vedere propunerile
inaintate si detaliate in Nota de fundamentare nr. 12596 din 12.06.2024 a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita.

Conform notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita, urmare aplicdrii prevederilor Legii nr. 296/2023, modificdrile constau in
desfiintarea structurilor organizatorice de birou existente, redistribuirea personalului in ofte
structuri, mutdri de posturi intre compartimente si servicii, transformari, desfiintari si infiintari
de posturi, precum si infiintarea unui serviciu nou, redenumirea unor compartimente si servicii,
cu mentinerea numdrului de posturi aprobat pe anul 2024 .

In raportul directiei de specialitate si in nota de fundamentare a Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectio Copilului lalomita sunt detaliate modificdrile intervenite atdt in
organigrama institutiei, cat si in statul de functii.

Avdnd in vedere cd proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de necesitate si de
oportunitate, propun Consiliului Judetean lalomita adoptarea sa in forma si continutul
prevdzute in proiect.

PRESEDINTE,
MARIAN PAVEL

Redactat
Novac Romona



pgd CONSILIUL JUDETEAN S#ichme 2| gz
o Judetul lalomita
IALOMITA et

DIRECTIA BUGET FINANTE
N, /5225’/299 40 /8 06 2024

RAPORT
la proiectul de hotérére privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ialomita

in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢} din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Ialomita
indeplineste atributii privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita este o institutie
publici de interes judetean, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Ialomita care, cu adresa
nr. 12596 /12.06.2024 inregistratd la Consiliul Judetean Ialomita sub numarul 14839/2024-
E/13.06.2024, a solicitat aprobarea propunerilor de organigramd si a statului de functii,
prezentate in anexele nr.1 §i nr.2, justificate in Nota de fundamentare atagatd adresei, propuneri
rezultate din aplicarea dispozitiilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

In elaborarea noilor structuri s-a avut in vedere desfiintarea functiei publice de sef birou si
a structurii organizatorice care functioneazi ca birouri, incadrarea in normativul de personal gi
procentul de functii de conducere prevazute de lege, prin raportate la numdrul de posturi
aprobate la numarul curent 7 din Anexa nr. 10 la Hotardrea Consiliului Judetean Ialomita nr.
15/12.02.2024. ‘

Masurile prezentate, detaliat, In Nota de fundamentare privind aprobarea organigramei si
statului de functit ale D.G.A.S.P.C. Talomita constau in: desfiintarea structurilor organizatorice
de birou existente, redistribuirea personalului in alte structuri, mutdri de posturi intre
compartimente si servicii, transformdri, desfiintéri ¢i infiiniri de posturi precum i infiintarea
unui serviciu nou, redenumirea unor compartimente si servicii, toate acestea parte integranta a
operatiunilor de reorganizare a Infregii structuri organizatorice a directiei, efectuate potrivit
legii.

La data prezentd, structura posturilor, aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Talomita nr. 62/29.03.2023, pentru D.G.A.S.P.C. Jalomita prevede un total de 646 de posturi
aprobate, din care 28 de posturi de conducere si 618 de posturi de executie.

Dupa reorganizarea structurii directiei, potrivit organigramei si a statului de functii
propuse, aceasta va avea 27 de posturi de conducere, 619 de posturi de executie si un total de
646 de posturi .

Prin urmare, propunerile de aprobare a organigramei si a statului de functii, in forma

fundamentata si susfinutd de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Ialomita mentin acelagi numar de posturi, nu influenteazd numdrul maxim de
posturi aprobat pe anul 2024 gi comunicat de Institutia Prefectului - Judetul lalomita cu adresa



nr. 7138/31.05.2024, in baza prevederilor O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare si, se incadreazd in bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2024, aprobat de Hotdrarea Consiliului Judetean Ialomita nr. 15/12.02.2024.

Director executiv,
Moroianu Mihaela

Compartiment Resurse Umane,
Consilier 2
Neacsu Mal;}: cla



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA
Slobozia, str. C. D. Gherea nr. 1, jud. Ialomita, cod pestal 920033
e-mail. office@dpcialomita.ro, tel. 0243/231.088; 0243/216.657; fax 243/233.407
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Avind in vedere adresa dumneavoastrd nr. 1435 8/2024-W/06.06.2024, vd inaintdm aldturat
propunerea Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita privind aprobarea
organigramei $i a statului de functii, ca urmare a aplicirii la nivelul institufiei a mésurilor
organizatorice aprobate prin Legea nr. 293/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, in vederea inifierii proiectelor de
hotarire pentru aprobarea acestora in cadrul gedintei Consiliului Judetean Ialomita.

In vederea obtinerii avizului consultativ al Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale cu privire
la structura organizatoricd gi numérul de posturi aferent aparatului propriu al directiei, in data de
05.06.2024 am transmis solicitarea noastrd citre minister si atunci cand vom intra in posesia avizului
il vom fnainta citre dumneavoastrd, exceptdnd cazul In care Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
il va transmite si cétre Consiliul Judetean Ialomita in calitatea sa de ordonator principal de credite al
D.G.A.S.P.C. Ialomita.

Pentru avizarea propunerii de modificare a organigramei §i a statului de functii, se va convoca
Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. lalomita, iar dupd avizarea acestora vom fnainta cétre institutia
dumneavoastrd hotidrdrea emisd in acest sens.

Cu deosebitid consideratie,

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR,
Prof. Marcu Paul Ec. Soare Anca Veronica
[( i ?.',‘:gw?) f
BOGIALA
*ABIFROTECTIA L +
\ ‘_i“nrm ul‘f,'a



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
ST PROTECTIA COPILULUI IALOMITA
Slobozia, str. C. D. Gherea ar. 1, judeful Ialomita, cod pogtal 920033
Telefon 0243/231.088; 0243/216.657; Fax 0243/233.407, e-mail: office@dpcialomita.ro
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Nota de fundamentare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita

Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C) Ialomita este institutia
publicd cu personalitate juridicd, infiinfatd in subordinea Consiliului Judefean Ialomita prin Hotirirea
nr. 23/25.07.1997 gi reorganizatd prin Hotardrea nr. 35/30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilit#fi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitii aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald gi a serviciilor sociale, fiind principalul furnizor de servicii
sociale destinate copiilor si adultilor aflati in dificultate la nivelul judetului Ialomita.

La nivelul D.G.A.S.P.C lalomita sunt organizate servicii pentru protectia copilutui si a familiei,
servicii destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, victimelor violentei domestice,
agresorilor gi a altor categorii de adulti aflati in dificultate.

Potrivit art. 8 din Hotérdrea de Guvern nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal - cu modificdrile si completérile ulterioare, structura organizatoricd si numirul de posturi aferente
Directiei Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Ialomita se aprobd de citre Consiliul
Judetean lalomita, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, solicitat prin adresa
nr, 11933/05.06.2024, astfel incdt funcfionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin
potrivit legii.

Directia Generald de Asisten{d Sociald §i Protectia Copitului Ialomita propune menfinerea aceluiagi
numdr de personal existent gi in prezent la nivelul institutiei, respectiv 646 de posturi, in vederea incadririi
in bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat prin Hotdrirea Consiliul Judefean Ialomita 15/12.02.2024
privind aprobarea bugetului general al Judefului Talomita, pe anul 2024.

La data depunerii prezentei note de fundamentare, situafia posturilor in cadrul D.G.A.S.P.C. Talomita
este urmétoarea.

e Posturi aprobate - 646

e Posturi vacante - 110

o Posturi ocupate ~ 536.

Avénd n vedere dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificirile §i completirile ulterioare,
D.G.A.S.P.C. lalomita are obligatia de a dispune desfiinfarea functiei de sef birou § a structurilor
organizatorice care funcfioneazd ca birouri §i de a reorganiza structurile organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al directiei, In vederea indeplinirii normativelor de personal stabilite la art. XXI
alin. (1) din prezenta lege. '



Termenul de infiptuire a acestor méisuri a fost prorogat pand la data de 30.06,2024 potrivit art. LXIX
din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 115/14.12.2023.

Mdisurile propuse la nivelul D.GASP.C. Jlalomita ca uwrmare a aplicdrii_dispozitilor Legii
nr. 296/2023 sunt urmdtoarele:

I. Propunerea privind desfiintarea funciiei de sef birou si odatd cu aceasta si structurile organizatorice
care functioneaza ca birouri.

Astfel, potrivit art. XIX alin. (2) din actul normativ, institutiile publice care au personal contractual
incadrat potrivit legii, nu mai pot detine functia de sef birou, prin urmare D.G.A.S.P.C. Ialomifa propune
desfiintarea a 2 functii de gef birou din cadrul Biroului Adoptii gi a Biroului Relatii cu Publicul, Secretariat,
Strategii, Programe.

Odati cu propunerea de desfiintare a functiilor de sef birou se propun a fi desfiintate gi structurile
organizatorice care functioneazd ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestora va fi fost redistribuit i
alte structuri organizatorice.

Propunem f{ransformarea postul de sef birou din cadrul Biroului Adoptii in post de consilier
juridic IA si a postului de sef birou din cadrul Biroului Relafii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe
in post de inspector de specialitate I. La transformarea acestor posturi au fost luate In considerare vechimea
in muncd §i In specialitatea studiilor absolvite a persoanelor care ocupau aceste posturi,

Cu 5 din cele 6 posturi previzute in cadrul Biroului Adoptii, respectiv, 1 post consilier juridic TA
transformat din post de sef birou, 2 posturi de inspector de specialitate I si 2 posturi de inspector de
specialitate II, propunem infiintarea Compartimentul Adoptii, compartiment care va fi parte integrants din
cadrul Serviciul Juridic-Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migrajie si Asistenta Copiilor Strizii.
Postul vacant de inspector de specialitate III din cadrul Biroului Adoptii, se transformi in post de inspector
de specialitate I gi se mutd in structura de personal a Serviciutui de Evaluare Complexa a Copilului.

Propunem de asemenea si desfiintarea Biroului Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe,
iar cele 6 posturi care alc#ituiau biroul se vor repartiza astfel:

- Cu 2 posturi, respectiv, consilier juridic TA si 1 post de inspector de specialitate I, propunem
infiintarea Compartimentul Relafii cu Publicul, Secretariat, compartiment care va fi parte integrantd din
cadrul Serviciului Relatii cu Publicul, Secretariat, Reparatii, Intretinere — servicin nou infiintat;

- 1 post de inspector de specialitate I este mutat in componenta Serviciului de Evaluare i
Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului;

- Postul de inspector de specialitate ITI este mutat in componenta Compartimentului Plasamente de
Tip Familial, compartiment care face parte integrantd din Serviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial si
Asistentd Maternald,

- Postul de referent I este mutat In componenta Compartimentului Asisten{d Maternald Profesionald,
compartiment care face parte integrantd din Serviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial gi Asistentd
Maternali;

- Postul de conducere de sef birou este transformat fn post de executie de inspector de specialitate I
si mutat in structura de personal a Serviciului de Evaluare §i Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru
Protectia Copilului.

II. Propunerea de infiintare a Serviciului Relajii cu Publicul, Secretariat, Reparatii, Inirefinere —
serviciu care va avea in componenfa sa 2 compartimente, respectiv Compartiment Relatii cu Publicul,
Secretariat st Compartiment Reparatii, Intretinere.

Compartimentul Relafii cu Publicul va fi alc#tuit din 2 posturi, respectiv 1 post consilier juridic TA si
1 post de inspector de specialitate I, posturi mutate din cadrul Biroului Relatii cu Publicul, Secretariat,




Strategii, Programe, birou care se propune a fi desfiintat.

Compartimentul Reparatii, Intretinere va avea in componenta sa 8 din cele 9 posturi de nwmcitor
calificat care alcituiau Compartimentul Interventii, Reparatii, intretinere din stat de functii aprobat.

Postul de gef serviciu previzut In aceastd structurdl nou Infiintatd este rezultat din transformarea postului
vacant de consilier juridic II (pozitia nr. 21 stat de functil aprobat) din cadrul Serviciului Juridic,
Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenfa Copiilor Strézii si mutarea acestuia in serviciul nou
infiintat.

IIL. Propunerea reorganizarii structurilor de personal ale serviciilor din cadrul aparatului propriu al
directiei, in vederea indeplinirii normativelor de personal stabilite la art. XXI alin. (1) din lege, potrivit
céreia pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 10 posturi de executie.

Ca urmare a aplicirii acestel misuri, propunem ca Incepind cu data de 01.07.2024, aparatul de
specialitate al D.G.A.S.P.C. Ialomita s aibd in componenta sa 10 servicii $i I compartiment, numéirul total
al posturilor riméne acelagi, respectiv 115.

O altd modificare pe care o supunem aprobirii Consiliului Judetean lalomita, este cea de majorare a
posturilor de asistent personal profesionist, avand in vedere cé la nivelul Directiei Generale de Asistenii
Sociald gi Protectia Copilului Ialomita se deruleazi procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizérii persoanelor adulte cu dizabilitéfi.

Planurile de dezinstitufionalizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilititi au fost
aprobate de citre Consiliul Judetean Ialomita prin Hotirérea nr, 78/25.04.2024.

Un indicator-cheie de performantd stabilit prin respectivele planuri este acela ca pani in anul 2026,
pentru 62 de persoane institutionalizate In cadrul celor 3 centre rezidentiale din subordinea institutiei
noastre, sé fie identificate solutii de integrare in comunitate,

in prezent, D.G.A.S.P.C. lalomita furnizeazi printre categoriile de servicii asigurate persoanelor adulte
cu dizabilitdti, servicii In comunitate prin intermediul retelei de asistenti personali profesionigti.

Prin urmare, propunem extinderea retelei de asistenti personali profesionisti, prin majorarea numirului
de posturi de la 10 1a 16.

Potrivit Hotérérii de Guvern nr. 548/27.07.2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare gi statutul asistentului personal profesionist, asistentul personal profesionist este
persoana fizic# atestatd in conditiile prezentei hotéréri, care asigurd, prin activitatea pe care o desfasoari la
domiciliul s&u, ingrijirea §i protectia adultului cu handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor individuale
ale acestuia.

Posturile se Infiinteaza pe perioadd nedeterminati, ocuparea acestora se va face prin executarea unui
contract individual de muncé cu norma intreaga.

Acordarea de ingrijire si protectie adultului cu handicap grav sau accentuat la domiciliul asistentului
personal profesionist reprezintd un serviciu social acordat pentru prevenirea institutionalizarii, respectiv in
vederea dezinstitutionalizirii si nu poate fi consideratid munci la domiciliu conform Codului Muncii, avand
in vedere ci asistentul personal profesionist nu 1si stabileste singur programul de lucru, acesta fiind impus
de nevoile adultului/adultilor pe care ii are in Ingrijire si protectie.

Ca urmare a majordrii posturilor de asistent personal profesionist cu 6 posturi, in vederea mentinerii
aceluiagi numér total de posturi la nivel de D.G.A.S.P.C. lalomifa, respectiv 646, propunem a fi desfiintate
6 posturi vacante din cadrul Cenfrului de Plasament nr. 3 Slobozia, centru de plasament aflat in proces de
inchidere pand la sfargitul anului 2024.

Posturile vacante desfiintate sunt urméitoarele:

> 1 post educator principal (M) din cele 2 existente la pozitia nr. 224 stat de functii aprobat;
» 2 posturi de educator (M) din cele 3 existente la pozitia nr. 225 stat de funciii aprobat;



» 1 post de administrator — pozitia nr. 228 stat de functii aprobat;
> 2 posturi de supraveghetor de noapte — pozitia nr, 230 stat de functii aprobat.

Modificdrile statului de functii al Directici Generale de Asistenti Socialid §i Protectia Copilului
Talomita, sunt urmditoarele:

» Serviciul de Evaluare i Monitorizare isi schimbd denumirea si devine "Serviciul de Evaluare gi
Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului”. Propunem de asemenea gi majorarea
numirul total de posturi pe serviciu, respectiv de fa 8 la 11, prin mutarea in cadrul serviciului a 4 posturi
din cadrul altor structuri ale aparatului de specialitate al directiei gi mutarea unui post din aceasts structurd
in alta din cadrul aparatului de specialitate.

Astfel, serviciul va avea in componenta sa urmétoarele posturi:

- 1 post gef serviciu (pozitia nr. 4 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 4 stat de functii propus;

- 1 postul de medic primar (pozifia nr. 5 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 5 stat de functii propus;

- 7 posturi de inspector de specialitate I, numar alcituit din cele 5 care erau previzute in structura de
personal a Serviciului de Evaluare si Monitorizare (pozifia nr. 6 stat de functii aprobat) la care se adaugi
1 post de inspector de specialitate I din cadrul Biroului Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe
(1 din cele 2 existente la pozitia nr. 10 stat de functii aprobat) si 1 post inspector de specialitate I rezultat in
urma transformérii postului de sef birou din cadrul Biroului Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii,
Programe (pozifia nr. 8 stat de funcfii aprobat) — foate se regésesc la pozitia nr, 6 stat de functii propus;

- 1 post de inspector de specialitate II, post mutat in cadrul acestui serviciu din structura Serviciului
Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strézii (pozitia nr. 22 stat de functii
aprobat) — pozitia nr. 7 stat de functii propus;

- 1 post de sofer I, post mutat in cadrul acestui serviciu din structura Serviciului Tehnic, Achiziii
Publice, Administrativ (1 post din cele 4 previzute la pozitia nr. 42 stat de functii aprobat) — pozifia nr. 8
stat de functii propus.

Precizim ci postul de referent IA de la pozitia nr. 7 stat de func{ii aprobat, se propune a fi mutat in
structura de personal a Serviciului pentru Tngrijirea de tip Familial si Asistentd Maternald — Compartiment
Asistentd Maternald Profesionala, pozitia nr. 63 stat de functii propus.

e Biroul Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe - Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului Talomifa se propune a fi desfitntat.

Propunerea privind redistribuirea posturilor din aceastd structurd desfiintati va fi urmétoarea:

- Postul de gef birou II se transformd in post de inspector de specialitate I si se mutd in structura
Serviciului de Evaluare si Monitorizare, Sectetariatul Comisiei pentru Protectia Copilului — pozitia nr. 6
stat de functii propus;

- Cu postul de consilier juridic IA de la pozitia nr. 9 stat de functii aprobat si 1 post de inspector de
specialitate 1 din cele 2 prevazute la pozifia nr. 10 din stat de functii aprobat, propunem formarea
Compartimentul Relatii cu Publicul, Secretariat (pozitiile nr. 66 si 67 stat de functii propus), compartiment
care va face parte din Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Reparatii, Intretinere — serviciu nou
infiintat;

- 1 post de inspector de specialitate I din cele 2 previzute la pozitia nr. 10 din stat de functii aprobat
se propune a fi mutat in structura Serviciului de Evaluare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentra
Protectia Copilului - pozitia nr. 6 stat de functii propus;

- Postul de inspector de specialitate I (pozitia nr. 11 stat de functii aprobat) se muti in structura de
personal a Serviciului pentru Ingrijirea de tip Familial si Asisten{s Maternald — Compartiment Plasamente
de Tip Familial, pozifia nr. 59 stat de functii propus;



- Postul de referent 1 (pozitia nr. 12 stat de functii aprobat) se mutd in structura de personal a
Serviciului pentru Ingrijirea de tip Familial si Asistentd Maternald — Compartiment Asistentd Maternald
Profesionald, pozitia nr. 64 stat de functii propus.

o Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare isi schimbé denumirea, devenind astfel
"Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ” urménd a se majora gi numéruf total de
posturi previzute, respectiv, de la 8 la 11.

In cadrul serviciului au fost mutate 3 posturi din cadrul structurii de personal a Serviciului Tehnic,
Achizitii Publice, Administrativ, dupd cum urmeazi:

- Postul de Administrator I de la pozitia nr. 15 stat functii propus, aflat la pozitia nr. 41 stat de functii
. aprobat;

- Cele 2 posturi de ingrijitor de la pozitia nr. 16 stat functii propus, aflate la pozitia nr. 43 stat de
functii aprobat.

¢ Serviciul Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strézii 1si schimba
denumirea §i devine "Serviciul Juridic-Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migrafie 5i Asistenfa
Copiilor Strdzii”. Propunem de asemenea si modificarea structurii de personal, serviciul urménd sé aibi in
componenta sa doudl compartimente, respectiv, Compartiment Juridic-Contencios, Trafic, Exploatare,
Migratie si Asistenfa Copiilor Strézii (5 posturi) 5i Compartiment Adoptii (5 posturi), ocazie cu care se va
majora astfel numéirul total de posturi pe serviciu, respectiv, dela8la 11.

Compartimentul Juridic-Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strizii va avea
in componenia sa urmitoarele postori:

- 4 posturi de consilier juridic IA (pozifia nr. 20 stat de functii aprobat) — pozifia nr. 18 stat de functii
propus;

- 1 post psihopedagog (pozitia nr. 23 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 19 stat de functii propus.

Aceste posturi se regiseau in structura de personal a Serviciului Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare,
Migratie si Asistenfa Copiilor Strézii.

Compartimentul Adoptii va avea In componenta sa urmétoarele posturi:

- 1 post de consilier juridic A, post rezultat In urma transformdrii postului de conducere de sef birou
(pozitia nr. 24 stat de functii aprobat) In post de execufie de consilier juridic IA — pozifia nr. 20 stat de
functii propus;
- 2 posturi de inspector de specialitate I (pozifia nr. 25 stat de functii aprobat) — pozifia nr, 21 stat de
functii propus;
- 2 posturi de inspector de specialitate II (pozitia nr. 26 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 22 stat de
functii propus.
Aceste posturi se regliseau in structura de personal a Biroului Adoptii, structurd propusi a fi desfiinfata.
Precizdm ci postul vacant de consilier juridic I (pozitia nr, 21 stat de functii aprobat) din cadrul
Serviciului Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Striizii, se propune a fi
transformat in post de conducere de gef serviciu II si mutat In structura de personal a Serviciului Relaii cu
Publicul, Secretariat, Reparatii, Intretinere - serviciu nou infiinfat (pozitia nr. 65 stat de functii propus).
Postul de inspector de specialitate IT de la pozitia nr. 22 din stat de functii aprobat, se propune a fi mutat
in structura de personal a Serviciului de Evaluare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului — pozitia nr. 7 stat de functii propus.
De asemenea, postul vacant de inspector de specialitate III de la pozitia nr. 27 stat de functii aprobat,
din cadrul Biroului Adoptii, se propune a fi transformat in post de inspector de specialitate I si mutat in
structura de personal a Serviciului de Evaluare Complexd a Copilutui — pozitia nr. 54 stat de functii propus.



e Postul vacant de auditor IA din cadrul Compartimentului Audit Intern se propune a fi transformat
in post de auditor IT — pozitia nr. 23 stat de functii propus;

e Serviciul Buget, Finante—Contabilitate — in cadrul acestui serviciului se propune diminuarea
numdérul total de posturi, respectiv, de la 14 1a 12.

Posturile vacante de inspector de specialitate I de la pozifia nr. 30 stat de functii aprobat, se propun a fi
mutate In structura de personal a Serviciului de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte — Compartiment
Locuire Incluziva pentru Persoanele cu Dizabilititi — pozitiile nr. 49 gi 50 din stat de functii propus.

Precizdm ca unuia dintre posturi i se pastreazi gradul, respectiv inspector de specialitate I (pozitia
nr. 49), iar in cazul celui de al doilea post se propune transformarea in post de inspector de specialitate II
(pozitia nr, 50).

® Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ igi schimba denumirea, devine "Serviciul Tehnic,
Achizifii Publice” si propunem diminuarea numérul total de posturi din cadrul serviciului, respectiv
de la 14 la 11, dupd cum urmeaza:

- Postul de Administrator [ (pozifia nr. 41 stat functii aprobat) se muti in structura de personal a
Serviciului Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ - pozitia nr, 15 stat de functii propus;

- 1 post de gofer I din cele 4 previzute la pozitia nr. 42 din stat de functii aprobat, se propune a fi
mutat in structura Serviciului de Evaluvare si Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protecfia
Copilului — pozifia nr. 8§ stat de functii propus;

- Cele 2 posturi de ingrijitor (pozitia nr. 43 stat functii aprobat) se muti in structura de personal a
Serviciului Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ - pozitia nr. 16 stat de functii propus;

- In cadrul structurii de personal a acestui serviciu se mutd 1 post de muncitor calificat I din cele
8 previzute in cadrul Compartimentului Interventii, Reparatii, Intretinere (pozitia nr. 68 din stat de functii
aprobat) — pozitia nr, 36 stat de functii propus.

e Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoanele Adulte — in cadrul serviciului se propune
majorarea numdrul total de posturi, respectiv de la 9 la 11, prin mutarea in cadrul serviciului a 2 posturi
vacante din cadrul Serviciului Buget, Finante-Contabilitate,

De asemenea, propunem modificarea structurii de personal, serviciul urméind sa aiba in componenta
sa 3 compartimente, respectiv, Compartiment Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte (7 posturi),
Compartiment Grup de Suport si Consiliere Vocationald pentru Victimele Violentel Domestice (1 post) si
Compartiment Locuire Incluziva pentru Persoanele cu Dizabilititi (2 posturi).

Compartimentul Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte va avea in componenfa sa urmitoarele
posturi:

- Postul de medic primar (pozitia nr. 50 stat de functii aprobat) - pozitia nr. 43 stat de functii propus;

- Cele 3 posturi de inspector de specialitate [ (pozitia nr. 51 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 44 stat
de functii propus;

- Postul de asistent medical principal (pozitia nr. 52 stat de functii aprobat) -~ pozitia nr. 45 stat de
functii propus;

- Postul de educator principal (pozitia nr. 53 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 46 stat de functii
propus;

- Postul de agent informare privind cariera (pozitia nr. 54 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 47 stat
de functii propus. ‘

Compartimentul Grup de Suport gi Consiliere Vocajionald pentru Victimele Violentei Domestice
rimdne neschimbat, are in componenta postul de psiholog practicant (pozitia nr. 55 stat de funcfii aprobat)
— pozitia nr. 48 stat de functii propus.



Compartimentul Locuire Incluzivd pentru Persoanele cu Dizabilitdti se propune a fi infiinfat in
conformitate cu art. 21 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitifi gi aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institufionalizérii, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative. Astfel, potrivit actului
normativ mai sus mentionat, “In vederea asiguririi unei administriri corecte gi eficiente a retelei de
locuinte incluzive in comunitate, incepand cu data de 01.01.2024, directiile generale de asistentd sociala i
protectia copilului judetene, (...) organizeazi compartimentul locuire incluzivé, potrivit art. 11 alin. (3) din
anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modific#rile
si completarile ulterioare™.

Conform prevederilor art. 1 alin. (1) din Ordinul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitéti nr. 1136/2023 ,,Locuirea incluziva, definité potrivit prevederilor art. 4 lit. (i) din
Legea nr. 7/2023, asigurd gdzduirea persoanelor adulte cu dizabilitati, dezinstitutionalizate sau aflate in risc
de institufionalizare sau reinstitutionalizare, ca serviciu independent sau ca serviciu conex de furnizare a
serviciilor sociale previzute la art. 51 alin, (1) din Legea nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, cu exceptia
celor previizute la art. 51 alin. (3) lit. (a), (b), (c) §i d)”.
Locuinta incluzivd reprezintd structura cu destinatia de spatiu de locuit, astfel cum este definit la art. 2
lit. (a) din Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, aflatd in
comunitate, Inchiriatd de persoana adultd cu dizabilitdti sau pentru aceasta, detinutd cu titlu gratuit sau
aflatd in proptrietate personald a persoanelor adulte cu dizabilitdfi si care respectd un anumit set de
standarde. Aceste locuinte pot fi Inchiriate de pe piaja liberd, pot fi construite sau achizitionate de citre
directiile generale de asisten{d sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, de citre autorititile administratiei publice locale la nivel de municipiu, orag sau comuna, de alte
persoane fizice sau juridice pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

Compartimentul Locuire Incluzivd pentru Persoanele cu Dizabilitafi va avea in componenfa sa
2 posturi de inspector de specialitate, respectiv 1 post inspector de specialitate 1 — pozifia nr. 49 stat de
functii propus si 1 post inspector de specialitate IT — pozitia nr. 50 stat de functii propus. Aceste posturi
vacante au fost mutate in aceastd structurd din cadrul Serviciului Buget, Finante-Contabilitate, (pozitia
nr. 30 stat de functii aprobat), unul dintre ele fiind transformat in post de inspector de specialitate II.

o Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului - in cadrul serviciului se propune majorarea numsrul
total de posturi, respectiv, de la 10 la 11, prin mutarea in cadrul serviciului a postului vacant de inspector
de specialitate 11 (pozifia nr. 27 stat de funcfii aprobat) din cadrul Biroului Adoptii. Acesta se propune a fi
transformat in post de inspector de specialitate I, majorfndu-se astfel numdrul total al posturilor de
inspector de specialitate I de la 5 la 6 - pozitia nr. 54 din stat de functii propus.

s Serviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial si Asistenta Maternald — tn cadrul serviciului se propune
majorarea numdérul total de posturi, respectiv de la 8 la 11, prin mutarea a 3 posturi din cadrul altor
structuri ale aparatului de specialitate al directiei, respectiv 1 post in cadrul Compartimentului Plasamente
de Tip Familial §i 2 posturi In cadrul Compartimentului Asistentd Maternald Profesionald, dupi cum
urmeaza:

- Postul de inspector de specialitate III (pozitia nr, 11 stat de functii aprobat) din cadrul Biroul
Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, se propune a fi mutat in structura de personal a
Compartimentului Plasamente de Tip Familial, rezultdnd astfel un numir de 2 posturi de inspector de
specialitate 111 (pozitia nr. 59 stat de functii propus);



- Postul de referent 1A (pozifia nr. 7 stat de functii aprobat) din cadrul Serviciului de Evaluare i

Monitorizare, se propune a fi mutat in cadrul Compartimentului Asistentd Maternald Profesionali (pozitia
- nr, 63 stat de funcfii propus);

- Postul de referent I (pozitia nr. 12 stat de functii aprobat) din cadrul Biroul Relatii cu Publicul,
Secretariat, Strategii, Programe, se propune a fi mutat in cadrul Compartimentului Asistentd Maternala
Profesionald (pozitia nr. 64 stat de functii propus);

e Se propune infiintarea *Serviciului Relafii cu Publicul, Secretariat, Reparatii, Intrefinere” care va
avea In componenta sa 2 compartimente, respectiv Compartiment Relafii cu Publicul, Secretariat si
Compartiment Reparatii, Intretinere.

Postul de sef serviciu prevdzut in aceastd structurd nou Infiinfatd este rezultat din transformarea
postului vacant de consilier juridic IT (pozitia nr. 21 stat de functii aprobat) din cadrul Serviciului Juridic,
Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie i Asistenta Copiilor Strdzii — pozitia nr. 65 stat de functii propus.

Compartimentul Relatii cu Publicul va fi alcétuit din 2 posturi, dupd cum urmeaz:

- 1 post consilier juridic IA (pozifia nr. 9 stat de functii aprobat), post mutat din cadsul Biroului Relatii
cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe - Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului ca urmare a
desfiin{arii biroului — pozifia nr. 66 stat de functii propus;

- 1 post de inspector de specialitate I (1 post din cele 2 prevézute la pozitia nr. 10 stat de funcfii
aprobat), post mutat din cadrul Biroului Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe — Secretariatul
Comisiei pentru Protectia Copilului ca urmare a desfiintdrii biroului - pozitia nr. 67 stat de functii propus;

Compartimentul Reparatii, Iniretinere va avea in componenia sa 8 din cele 9 posturi de muncitor
calificat care alcdtuiau Compartimentul Interventii, Reparatii, Intretinere in statul de functii aprobat, dupd
CuIm urmeaza:

- 7 posturi de muncitor calificat I (din cele 8 previzute la pozitia nr. 68 stat de functii aprobat) — pozitia
nr. 68 stat de functii propus;

- 1 post de muncitor calificat III (pozitia nr. 69 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 69 stat de functii
propus.

Mentiondm ci celdlalt post de muncitor calificat I din cele 8 prevézute la pozitia nr. 68 din stat de functii
aprobat, se mutd In structura de personal a Serviciului Tehnic, Achizifii Publice — pozitia nr. 36 stat de
functii propus.

e in cadrul structurii de personal a Centrului Social de Urgentd pentru Persoanele fira Adapost
Slobozia se propune a fi mutat 1 postul vacant de bucdtar din cele 2 existente in cadrul Centrului de
Recuperare pentru Copilul cu Handicap Slobozia (pozitia nr. 190 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 89
stat de funciii propus;

o Din cadrul structurii de personal a Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia propunem
desfiintarea a 2 posturi vacante, dupd cum urmeaza: |

» | post de infirmierd din cele 29 existente la pozitia nr. 106 stat de functii aprobat, rezulténd astfel

28 posturi de infirmierd pozitia nr. 107 stat de functii propus;
» 1 post de ingrijitoare din cele 9 existente la pozitia nr. 107 stat de functii aprobat, rezultind astfel
8 posturi de Ingrijitoare pozitia nr. 108 stat de functii propus.

¢ Postul vacant de kinetoterapeut (S) din cadrul Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu Slobozia (pozitia nr. 117 stat de functii aprobat) se propune a fi transformat in post de
masor (M) — pozitia nr, 120 stat de functii propus;

e Asistenfi personali profesionigti — se propune extinderea retelei de asisten{i personali profesionigti,
prin majorarea numarului de posturi de la 10 la 16 — pozitia nr. 124 stat de functii propus;

e Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia - din cadrul structurii de personal



se propune mutarea unui post vacant de bucitar din cele 2 existente la pozitia nr. 190 din stat de funcii
aprobat, in structura de personal a Centrului Social de Urgentd pentru Persoanele farad Adédpost Slobozia —
pozitia nr. 89 stat de funchii propus;

¢ Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Copilului Tn varstd de 3-18 ani Slobozia — 1 post de
educator principal (M) din cele 4 existente la pozitia nr. 200 din stat de functii aprobat, se propune a fi
transformat in post de educator (M). Se modificd astfel numdirul total al posturilor de educator
principal (M) - 3 posturi la pozitia nr. 201 stat de functii propus §i se introduce postul de educator (M) la
pozitia nr. 202 stat de functii propus;

o Din cadrul structurii de personal a Centrului de Plasament nr. 3 Slobozia se propun a fi desfiintate 6
posturi vacante, avind in vedere faptul cd centrul de plasament se afld in proces de Tnchidere pini la
sféirsitul anului 2024.

Posturile vacante desfiintate sunt urmétoarele:

» 1 post educator principal (M) din cele 2 existente la pozitia nr, 224 stat de functii aprobat;
» 2 posturi de educator (M) din cele 3 existente la pozitia nr. 225 stat de functii aprobat;

» 1 post de administrator — pozitia nr, 228 stat de functii aprobat;

» 2 posturi de supraveghetor de noapte — pozitia nr. 230 stat de functii aprobat.

o In cadrul Casei de Tip Familial “Raluca” Slobozia propunem infiinfarea a 2 posturi de asistent
medical (PL), respectiv 1 post asistent medical principal — pozitia nr. 251 stat de functii propus si 1 post
asistent medical — pozifia nr. 252 stat de functii propus.

Multimea si diversitatea problemelor medicale ale copiilor institutionalizafi in cadrul casei de tip
familial nu sunt de competenta educatorilor angajafi, fapt ce pune in pericol sinétatea §i integritatea
beneficiarilor minori.

Posturile se propun a fi infiintate cu caracter nedeterminat, fard posibilitate de ocupare a posturilor prin
executarea unui contract individual de muncé cu timp patfial, ci doar cu norm# intreagd, fir# posibilitatea
ocupdrii prin executarea unui contract individual de munci la domiciliu.

fn vederea mentinerii aceluiasi numér de personal la nivel de D.G.A.S.P.C. lalomita, am propus
desfiintarea a 2 posturi vacante din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia, respectiv 1 post de
infirmierd si 1 post de ingrijitoare.

e Casa de Tip Familial "Bogdan” Tandérei — 2 posturi vacante de educator principal (M) din cele 5
existente la pozitia nr. 254 din stat de functii aprobat, se propun a fi transformate in post de educator (M).

Se modifica astfel numérul total al posturilor de educator principal (M) - 3 posturi la pozifia nr. 256
stat de functii propus si educator (M) - 3 posturi la pozitia nr. 257 stat de func{ii propus;

o Casa de Tip Familial ”Gabriela” Fetesti — 1 post vacant de educator principal (M) din cele 4
existente la pozitia nr. 258 din stat de functii aprobat, se propune a fi transformat in post de educator (M).

Se modificd astfel numarul total al posturilor de educator principal (M) - 3 posturi la pozitia nr, 260
stat de functii propus gi se introduce postul de educator (M) la pozitia nr. 261 stat de functii propus.

Propunerile privind modificarea oganigramei si statului de functii ale Directiel Generale de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Ialomifa sunt regéisite In Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 a prezentei note de
fundamentare gi sunt susfinute de cadrul legislativ in vigoare, respectiv HotarArea de Guvemn
nr, 797/08.11.2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legea nr. 296/2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe termen lung, Legea-cadru
nr. 153/28.07.2017, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, cu modificirile gi completirile ulterioare, Ordinului Ministerului Muncii §i Justitiei



-Sociale nr, 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi, Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificérile gi completérile ulterioare, Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

fn considerarea celor expuse in prezenta notd de fundamentare, vi rugidm si fiti de acord cu initierea
proiectului de hotardre al Consiliului Judetean Ialomita pentru aprobarea noii organigrame si a noului stat
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita incepand cu data
de 01.07.2024.

Avind in vedere foate cele prezentate vil rugdm si dispunefi.

Cu deosebitd consideratie,

Director General, /\ﬁ’iwd‘n{\ Director,
N e PN

Prof. Paul Marcuy f/g?" DIREGTIA Sy Ec. Soare Anca Veronica
(JfGENERALA DEVE

ABISTENTA

- SOCIALA

S\ BLRPADTECTIAS +

C.GPH.LI%.LJ},

intoemit,
Serviciul R.UN.O.S
Argintoianu Alina Elena
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