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Consiliul Judetean lalomita, 
Avand în vedere: 
- Referatul de apro bare nr. 	12024 — 

Consiliului Judetean lalomita; 
Adresa nr. 12596 din 12.06.2024 ş i Nato de fundamentare transmise de Directia 

Generale( de Asistent ă  Socială  ş i Protectia Copilului lalomita; 
- Hotă rarea nr. 	din _.06.2024 a Colegiului Director al Directiel Generale de 

Asistentă  Socială  ş i Protectia Copilului lalomita; 
- Avizul consultativ nr. 	din _.06.2024 al Ministerului Munch i 51 Solidarită til Sociale; 
- Hot-eh-area Consillului Judetean lalomita nr. 62 din 29.03.2023 privind aprobarea 

organigmmel 51 statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Social(' 51 Protectia 
Copilului 	cu modifică rile 51 cornpletă rile ulterioare; 

Examin and: 
- Raportul de specialitate nr.  (4r/2024  - it— din  ŕ  oÇ 2024 at Directlei Buget 

Finante; 
Avizul nr. 	/2024 - 	din 	2024 al Comisiei economico-financiare 51 

agricultură ; 
- Avizul nr. 	/2024 - 	din 	2024 al Comisiei pentru munc ă , s ă n ă tate, 

asistentă  socială  51 familie; 
În conformitate Cu: 
- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) 51 alin. (2) lit. c) din Ordonanta de Urgent ă  a 

Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific ă  rile 5i cornplet ă rile ulterioare; 
- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilitătii finandare a Romerniel pe termen lung, cu modifică rile 51 completarile 
ulterioare; 

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele pub/ice locale, cu modifică rile 51 
completă rile ulterioare; 

prevederile Legli nr. 272/2004 privind protectia 5i promovarea drepturilor copilului, Cu 
modifică rile 51 complet ă rile ulterioare; 

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modific ă rile 51 completă rile 
ulterloare; 

- prevederile Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pl ă tit din fonduri 
pub/ice, cu modifică rile 51 cornpletă rile ulterioare; 

- prevederile Hotă rdrii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru 
de organizare ş i functionare ale servidilor pub/ice de asistent ă  sodală  5i a structuril 
orientative de personal, cu modific ă rile ş i cornpletă rile ulterioare; 

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii 51 Justitlei Sociale nr. 25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pen tru servicille sociale de tip rezidential destinate 
copiilor din sistemul de protectie special ă ; 

PROIECT DE HOTARARE NR. 	 
privind aprobarea organigramei si statului de funclii ale 

Directlei Generale de Asistentei Socialei si Protectia Copilului iplomi /tavi  

(„. 	
) 
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- prevederile Ordinului Ministerului  Munch i 	Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind 
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pen tru servicille sociale 
destin ate persoanelor adulte Cu 	 cu modifică rile ş i cornpletă rile ulterioare; 

- prevederile Hot ă reirii Consiliului Judetean lalomita nr. 15 din 12.02.2024 privind 
aprobarea bugetului general at judetului lalomita, pe anul 2024, Cu moclific ă rile .,si 
cornpletă rile ulterioare, 

În temeiul art. 196 alin. (1) lit, a) din Ordonanta de Urgent(' a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modific ă rile cornpletă rile utter/care, 

HOTARA$TE: 

Art.1 Se aprob ă  organigrama Directiei Generale de Asistent ă  Social(' ş i Protectia 
Copilului latomiţ a, potrivit anexei nr. 1 care face parte integrant(' din prezenta hotel' rare. 

Art.2 Se aprob ă  statul de functii at Directiei Generale de Asistent ă  Social(' i Protectia 
Copilului 	potrivit anexei nr. 2 care face parte integrant(' din prezenta hot ă ră re. 

Art.3 La data intră rii în vigoare a prezentei hot ă rari se abrog ă  Hotă rarea Consiliului 
Judetean lalomita nr. 62 din 29.03.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de 
functii al Directiei Generale de Asistentă  Social(' ş i Protectia Copilului lalomita, cu modific ă rile 
ş i completă rile ulterioare. 

Art.4 Prezenta hotă ră re devine  oblige tone ş i produce efecte de la data comunic ă rii. 

Art.5 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotă ră re se va 
comunica, spre ducere la îndeplinire, Directiei Generale de Asistent ă  Social(' Protectia 
Copilului lalomita ş i directlilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Judetean falomita 51, spre ş tiintă , Institutlei Prefectului — Judetul talomi ţ a, urm ă nd 
a fi publicată  pe site-ul Consiliului Judetean lalomita - Sectiunea "Monitorul Oficial al 
Judetului". 

	

PRE5EDINTE, 	 Avizat, 

	

MARIAN PAVEL 	 Secretarul General al judetului Ialomita 
ADRIAN - ROBERT IONESCU 

Rd/Vf 
NRF/DIG 
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SERVICIUL RESURSE 
UMANE, NORMARE-
SALARIZARE, 
ADNIINISTRATIV 	1. 1- lo 

SERVICIUL JURIDIC - 
CONTENCIOS, ADOPTII, 
TROPIC, EXPLOATARE, 
M1GRATIE Ş I ASISTENTA 
COPIILOR STRAZII 1+10 

SERVICIUL  TIE EVALUARE 
COMPLEXA A 
PERSONELOR ADULTE 
CU HANDICAP 	1+19 

COMPARTMENT 
ASISTENTA SOCIALA 
PENTRU PERSOANE 
ADULTS 	 7 

COMPARTIMENT GRUP 
SUPORT $1 CONSILIERE 
VOCATIONALA PENTRIJ 
VICTIMELE VIOLENTE1 
DOMESTICS 

COMPARTIMENT 
LOCUIRE INCLUZIVA 
PENTRU PERSOANELE 
CU DIZABILI TAT1 	2 

COMPARTIMENT JURIDIC 
CONTENC1OS, TRAFIC, 
EXPLOATARE, MIGRATIE 
Ş I ASISTENTA COPHLOR 
STRAZII 5 

LCOMPARTMENT 
ADOPTII 5 

ASISTENTf PERSONAL' 
PROFFSIONISTI 	[6 

CENTRUL DE PROTECTIB 
TEMPORARA PTR.T1NERII 
CARE NU MA! SUNT 
INSTITUTIONALIZATI 
FIERBINTI 

CENTRUL PENTRU 
PERSOANE VARSTNICE 
FIEREINTI 	 33 

CENTRUL SOCIAL DE 
uRaENTA PHNTRIJ 
PERSOANELE FARA 
ADAPOST SLOSOZIA 7 

CENTRUL DE PRIMIRE ÎN 
REGIM DE URGENT/A PTR. 
VICT1MELE VIOLENTEI N 
PAMILLE SLOBOZIA 4 

CENTRUL DE RECUPERARE 
NEUROMOTORIE DS TIP 
AMBULAT. SLOBOZ1A 7 

CONTROL DE ZI PENTRU 
PERSOANEVARSTNICE 
surnozi A 	 2 

LOCUINTA PROTELATA 
PENT= VICTIMELE 
VIDLENTEI DOMEST10E 1 

CENTRUL DE PLASAMENT 
URZICENI 	 16 

CENTRUL DE ZI 
URZICENI 

CASA DE TIP FAMILIAL 
ALEXANDRA SL000Z1A 18 

CASA DO TIP FAMILIAL 
CRISTINA SLOBOZIA 	13 

CASA DE TIP FAMILIAL 
MARIAN SL000Z1A 	13 

CEN'FRUL  OF CONSILISRE 
Ş I SPRIEN PENTRU COPE 
SI PARFNTI 5 

CONTROL PTR MONIT, 
AS1STENTA $1. SPIUJIN AL 
FEME11 GRAVIDE PREDIS 
SA-$1 ABAND.COPILLIL 7 

SERVICIUL PENTRU 
SPRUINIREA VICTIMELOR 
INFRACTIUNILOR 	3 

CENTRUL DE RECLIPERARE 
PTR. COP1L CU HANDICAP 
SEVER SOBOZIA 23 

CENTRUL DE CONSILIERE 
Ş I ASISTENTJA 
SPECIALIZATA. PENTRU 
PERSOANELE CU 
TULBUP,A,RI DE SPECTRU 
AUTIST Ş IFAMILIILE 
ACESTOR_A SLOSOZIA 4 

COMPLEX DE SERVICE 
SOCIALS FIERBINTI I + 37 

CAMIN PENTRU PERSOANE 
VARSTNICE BALACIU 1+33 

CENTRUL DE iNGRMRE 
Ş / ASISTENTA 

SLOBOZIA 	2+76 

COMPLEX SERVICH 
SOCIALE SLOBOZIA 1+11 

CHNTRUL DE ABIL1TARE 
Ş 1 REAB1. PTR PERSOANE 
ADULTS CU DIZAB1LITATI 
MOVILA 1+38 

COMPLEX DE SERVICE 
PENTRU PERSOANE 
ADULTE SLOBOZIA 1+9 

CENTRUL DE ABILITARE 
Ş I REABTLITARE PTR. PEES 
ADULTS CU DIZABTUTAT1 
„KALINA, MARIA $1 
YLADUT" SL0130ZIA 1+45 

CENTRUL DE CONSILIERE 
PENTRU AORESORI 
SLOBOZ/A 	 1 

CEN mu DE PLASAMENT 
NR. 3 SLOBOZIA 	1+12 

COMPLEX DE SERVICE 
PENTRU PROTECTIA 
corquiLut URZICENI 1+21 

COMPLEX CASUTE DE TIP 
FAMILIAL PTR COP1LUL 
CU DIZABILITATI 
SLOBOZIA (3) 	1+47 

CENTRUL DE PRIMIRE 
REGIM DE URGENTA 
COP1L 3-18 AN! 
SLOBOZIA 	1+7 

1  COMPLEX DE SERVICE 
PENTRU EVALUARE, 
CONSILIERE $1 SPRIJIN 

CENTRUL MATERNAL 
SLOHOZIA 	 2 

ASISTENT1 MATERNAL+ 
PROELSIONIST1 	90 

COMPLEX DE SERVICE 
PENTRII RECUPERAREA 
COPILULU1 CU 
DIZAMLITATI 
SLOBOZIA 	 1+27 

CASA 130 TIP FAMILIAL 
GABRIELA FETEŞ TI 7 

CASA DE TIP FAMILIAL 
BOGDAN TANDAREI 7 

NUMAR UNIC  119- 	 SLOBOZIA 	1+20 
TELEFONUL COPILLILUI 5 
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CASA DE TIP FAMILIAL 
P.ALUCA SLOBOZIA 10 

SERV1CIUL DE ASISTENTA 
SOCIALA PENTRU 
PERSOANE ADULTS 1+10 

SERVICIUL DE EVALUARE 
$1 MON1TORIZARE 
SECRETARIATUL COMISIEI 
PENTRU PROTECTIA 
COPILULU/ 	1+10 

IN 

SERVICHIL TEHNIC, 
ACHIZTE PUBLICE 	1+10 

SERVICIUL BUCIET, FINANTE, 
CONTAI3ILITATE 	1+11 

COMPARTMENT AUDIT 
INTERN 

CONIPARTIMENT 
PLASAMENTE DE 'Pm 
FAMILIAL 	5 

COMPARTIMENT 
AS1STENTA 
MATERNALA 
PROFESIONALA 5 

COMPARTIMENT 
RELATH CU ?UM/ICU, 
SECRETARIAT 	2 

COMPARTIMENT 
REPARATII, 
INTRETINERE 

SERVICEJL PENTRU 
/NG/WIRE/A DE TIP 
FAMILIAL $1 ASISTENTA 
MATERNALA 	1+10 

SERVIC113L DE EVALUARE 
COMPLEXA A 
COPILULUI 	1+10 

SERVICIUL RELATE CU 
PUBLICUL, SECRETARIAT, 
REPARATII, INTREFINERE 1+10 



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTĂ  SOCIALĂ  
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 

Anexa nr.2 
la Hotă rarea Consiliului Jude ţ ean 

nr. 	I 	2024 

    

STAT DE FUNC Ţ II 

Nr. 
crt. 

STRUCTURA 

Functia contractual ă  
Gradul sau 

Treapta 
profesionala 

Ni velul 
tu, 	s 	diilor 

Num ă r 
posturi 

de conducere de executie 

I CONDUCERE 
1 Director general 1 II S 1 
2 Director general adjunct 1 rI S 1 
3 Director 1 II S 1 

TOTAL GENERAL 3 3 

II Serviciul de Evaluare ft Monitorizare, Secretariatul Comtsiei pentru Protecţ ia Copilului 
4 Ş ef serviciu 1 H S 1 
5 Medic primar 1 S 1 
6 Inspector de specialitate 7 I S 7 
7 Inspector de specialitate 1 II S 1 
8 Sofer 1 I M 1 

TOTAL GENERAL 1 10 11 
III Servichd Resurse  Urn one,  Normare-Salarizare, Administrativ 
9 Sef serviciu 1 II S 1 
10 Consilier juridic 1 IA S 1 
11 Consilier juridic 1 II S 1 
12 Inspector de specialitate 3 1 S 3 
13 Inspector de specialitate 1 III S 1 
14 Referent de specialitate 1 III S 1 
15 Administrator 1 I M 1 
16 ingrijitor 2 M 2 

TOTAL GENERAL 1 10 11 

IV Serviciul Juridic - Contencios, Adoplii, Trafic, Exploatare, Migra ţ ie ş i Asisten ţ a Cop/dm Stră zii 
17 5cf serviciu 1 II S 1 

Total 1 1 
IV/1 Compartiment Juridic - Contencios, Trafic, Exploatare, Migra ţ ie ş i Asisten ţ a Copitlor Strilzii 

18 Consilier juridic 4 IA S 4 
19 Psihopedagog 1 S 1 

Total 5 5 
IV/2 Compartiment Adop ţ ii 

20 Consilier juridic 1 IA S 1 
21 Inspector de specialitate 2 I S 2 
22 Inspector de speciaIitate 2 II S 2 

Total 5 5 
TOTAL GENERAL 1 10 11 

V Compartiment Audit Intern 
23 Auditor 1 II S 1 

TOTAL GENERAL 1 1 
VI Serviciul Buget, Finan ţ e - Contabilitate 
24 Sef serviciu 1 II S 1 
25 Referent de specialitate 7 1 S 7 
26 Referent de specialitate 1  11 S 1 



27 Referent de specialitate 1 III S 1 
28 Referent 2 IA M 2 

TOTAL GENERAL 1 11 12 
VII Serviciul Tehnic, Achizilii  Pu bike  
29 Ş ef serviciu 1 II S 1 
30 Consilier juridic 1 IA S 1 
31 Inspector de specialitate 1 I S 1 
32 Inspector de specialitate 2 II S 2 
33 Inspector de specialitate 1 III S 1 
34 Referent de specialitate 1 II S I 
35 Ş ofer 3 I M 3 
36 Muncitor calificat 1 I Pf, 1 

TOTAL GENERAL 1 10 11 
VIII Serviciul de Evaluare Complex(' a Persoanelor Adulte cu Handicap 

37 Ş ef serviciu 1 II S 1 
38 Medic specialist 1 S 1 
39 Inspector de specialitate 7 I S 7 
40 Inspector de specialitate 1 III S 1 
41 Referent 1 IA M 1 

TOTAL GENERAL 1 10 11 
IX Serviciul de Asistenfli Sociald pentru Persoane Adulte 
42 Ş ef serviciu 1 II S 1 

Total 1 1 
IX/1 Compartiment Asisten ţă  Socială  pentru Persoane Adulte 
43 Medic primar 1 S 1 
44 Inspector de specialitate 3 I S 3 
45 Asistent medical 1 PR PL 1 
46 Educator 1 PR PL 1 
47 Agent informare privind cariera 1 M 1 

Total 7 7 
IX12 Compartiment Grup de Suport ş i Consiliere Voca ţ ională  pentru Victimele Violen ţ ei Domestice 

48 Psiholog practicant 1 S 1 
Total 1 I 

IX/3 Compartiment Locuire Incluziv ă  pentru Persoanele cu Dizabilit ăţ i 
49 Inspector de specialitate 1 I S 1 
50 Inspector de specialitate 1 II S I 

Total 2 2 
TOTAL GENERAL 1 10 11 

X Serviciul de Evaluare Complexii a Copilului 
51 Ş ef serviciu 1 II S 1 
52 Medic primar 1 S 1 
53 Medic specialist 1 S 1 
54 Inspector de specialitate 6 1 S 6 
55 Inspector de specialitate 1 II S 1 
56 Asistent 'medical 1 PR PL 1 

TOTAL GENERAL 1 10 11 
XI Serviciul pentru ingrijirea de Tip Familial ş i Asistengi Maternald 
57 Ş ef serviciu 1 H  S 1 

Total 1 1 
XI/1 Compartiment Plasamente de Tip Familial 

58 Inspector de specialitate 2 I S 2 
59 Inspector de specialitate 2 III S 2 
60 Psiholog practicant 1 S 1 

Total 5 5 
XI/2 Compartiment Asisten ţă  Maternal ă  Profesional ă  

61 Inspector de specialitate 2 I S 2 
62 Psiholog practicant 1 S 1 
63 Referent 1 IA M 1 



64 Referent 1 I M 1 
Total 5 5 
TOTAL GENERAL 1 10 11 

XII Serviciul Relatii cu Pub/kid, Secretariat, Reparatit, intrelinere 
65 Set' serviciu 1 II S 1 

Total 1 1 
X11/1 Compartiment Relatii cu Publieu', Secretariat 

66 Consilier juridic 1 IA S 1 
67 Inspector de specialitate 1 I S 1 

Total 2 2 
XII/2 Compartiment Reparatii, intretinere 

68 Muncitor calificat 7 I Pf. 7 
69 Muncitor calificat 1 III Pf, 

Total 8 8 
TOTAL GENERAL 1 10 11 
TOTAL PERSONAL APARAT DE 
SPECIALITATE 13 102 115 

XIII Că minul pentru Persoane Viirstnice "ing. Vadim Rusu" Balaciu 
70 Sef c ă rnin 1 II S 1 
71 Medic 1 S 1 
72 Asistent social practicant 1 S 1 
73 Psiholog practicant 1 S 1 
74 Asistent medical 3 PR PL 3 
75 Asistent medical 2 PL 2 
76 Referent de specialitate 1 I S 1 
77 Infirmiera 5 G 
78 ingrijitoare 4 G 4 
79 Spă lă toreas ă  1 G 1 
80 Lenjereasă  2 Pf. 2 
81 Buc ă tar 5 Pf. 5 
82 Muncitor calificat 3 I Pf. 3 
83 Muncitor ealificat 2 III Pf. 2 
84 Paznic 2 G 2 

TOTAL 1 33 34 
XIV Complex Servicii Sociale Slobozia 

85 Sef complex 1 II S 1 
Total. 1 1 

XIV/1 Centrul Social de Urge* pentru Persoanele f ă ră  Adă post Slobozia 
86 Asistcnt social principal 1 S 
87 Psiholog practicant 1 S 1 
88 Asistent medical 1 PL 1 
89 Bucă tar 1 Pf 1 
90 Infirmier/Infirmier ă  2 G 2 
91 Ingrijitoare 1 G 1 

Total 7 7 

XIV/2 Centrul de Primire in Reim de Urgent ă  pentru Victimele Violentei in Familie Slobozia 
92 Asistent social debutant 1 S 1 
93 Asistent medical 1 PL 1 
94 ingrijitoare 1 G 1 
95 Paznic 1 G 1 

Total 4 4 
TOTAL GENERAL 1 11 12 

XV Locuinfli Protejatii pentru Victimele Violentei Dotnestice 
96 Asistent social practicant 1 S 1 

TOTAL GENERAL 1 1 
XVI Central de  Cons/here pentru Agresori Slobozia 
97 Asistent social debutant 1 S 1 

TOTAL GENERAL 1 1 



XVII Central de ingrijire si Asistenrd Slobozia 
98 Sef centru 1 II S 1 
99 Coordonator personal de specialitate 1 II PL 1 
100 Medic specialist 1 S 1 
101 Asistent social debutant 1 S 1 
102 Psiholog practicant 1 S 1 
103 PsihoIog stagiar 1 S 1 
104 Asisterit medical 14 PR PL 14 
105 Asistent medical 1 PL 1 
106 Administrator 1 I M 1 
107 Infirmieră   

Ingrijitoare 
28 
8 

G  
G 

28 
8 108 

109 Spă lă toreas ă  3 G 3 
110 Lenjereas ă  3 G 3 
111 Buc ă tar 6 Pf. 6 
112 Muncitor calificat 1 I Pf, 1 
113 Muncitor calificat 1 II Pf. 1 
114 Muncitor calificat 1 IV Pf. 1 
115 Paznic 5 G 5 

TOTAL GENERAL 2 76 78 
XVIII Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia 

116 Sef complex 1 II S 1 
Total 1 1 

XVIII/1 Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatorin Slobozia 
117 Psiholog practicant 1 S 1 
118 Asistent medical 3 PR PL 3 
119 Masor 1 PR M 1 
120 Masor 1 M 1 
121 ingrijitoare 1 G 1 

Total 7 7 
XVIII/2 Centrul de Zi pentru Persoane V ă rstnice Slobozia 

122 Referent 1 1 M 1 
123 Animator socio educativ 1 M 1 

Total 2 2 
TOTAL GENERAL 1 9 10 

XIX Asisten ţ i Personali Profesionis,ti 
124 Asistent personal profesionist 16 M/G 16 

TOTAL 16 16 
XX Asisten ţ i Maternali Profesionisti 
125 Asistent maternal profesionist 90 M/G 90 

TOTAL 90 90 
va Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere si Sprijin Slobozia 
126 5ef complex 1 II S 1 

Total 1 1 
XXI/1 Central de Consiliere ş i Sprijin pentru Copii 0 P ă rinti 

127 Sociolog principal 1 S 1 
128 Psiholog practicant 4 S 4 

Total 5 5 
XXI/2 Numă r Unic National - 119 - Telefonul Copilului 

129 Psiholog practicant 1  S 1 
130 Inspector de specialitate 2 II S 2 
131 Inspector de specialitate 2 III S 2 

Total 5 5 

XXV3 
Centrul pentru Monitorizare, Asistent ă  ş i Sprijin  at Femeii Gravide Predispuse 
să -si Abandoneze Copilul 

132 Inspector de specialitate 1 I S 1 
133 Inspector de specialitate 1 HI S 1 
134 Asistent social debutant 1 S 1 



135 Sociolog 1 S 1 
136 Psiholog practicant 2 S 2 
137 ingrijitoare 1 G 1 

Total 7 7 
XXI/4 Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor 

138 Consilier juridic 1 IA S 1 
139 Psiholog practicant 1 S 1 
140 Asistent social debutant 1 S 1 

Total 3 3 
TOTAL GENERAL 1 20 21 

XXII Complex de Servicii pentru Protecjia Copilului Urziceni 
141 Ş ef complex 1 II S 1 

Total 1 1 
XXII71  Central de Plasament Urziceni 

142 Psiholog practicant 1 S 1 
143 Instructor de educatie 1 PR M 1 
144 Educator 1 PR M 1 
145 Educator 4 M 4 
146 Educator debutant 1 M 1 
147 Magaziner 1 M 1 
148 ingrijitoare 3 G 3 
149 Spă lă toreas ă  1 G 1 
150 Bucă tar 2 Pf. 2 
151 Muncitor calificat 1 I Pf. 1 

Total 16 ‚ 16 
XXII/2 Centrul de Zi Urziceni 

152 Asistent medical 1 PL 1 
153 Educator 1 M 1 
154 Muncitor calificat 2 I Pf. 2 
155 Paznic 1 G 1 

Total 5 5 
TOTAL GENERAL 1 21 22 

XXIII Complex de Servicii Sociale Fierbinti 
156 Ş ef complex 1 II S 1 

Total 1 1 
XXIII/1  Central pentru Persoane Vfirstnice Fierbinti 

157 Medic 1  S 1 
158 Asistent social practicant 1 S 1 
159 Psiholog practicant 1 S 1 
160 Asistent medical 3 PR PL 3 
161 Asistent medical 1 PL 1 
162 Animator socio educativ 1 PR PL 1 
163 Animator socio-educativ 1 PR M 1 
164 Administrator 1 I M 1 
165 Infirmieră  8 G 8 
166 ingrijitoare/ingrijitor 4 G 4 
167 Spă lă toreas ă  1 G 1 
168 Lenjereas ă  1 Pf. 1 
169 Buc ă tar 3 Pf. 3 
170 Muncitor calificat 1 I Pf. 1 
171 Muncitor calificat  1 II Pf. 1 
172 Muncitor necalificat 2 1 Pf. 2 
173 Paznic 2 Pf. 2 

Total 33 33 
XXIII/2 Centrul de Protectie Tempo rar ă  pentru Tinerii care nu mai sunt Institutionaliza ţ i Fierbinti 

174 Educator 1 PR PL 1 
175 Educator 1 PL 1 
176 Educator 1 PR M 1 
177 Supraveghetor de noapte 1 M 1 



Total 4 4 
TOTAL GENERAL 1 37 38 

XXIV Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilulai cu Dizabilităţ i Slobozia 
178 Sef complex 1 II S 1 

Total 1 1 
XXIV/1 Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia 

179 Psiholog specialist 1 S 1 
180 Psiholog practicant 1 S 1 
181 Psihopedagog 2 PR S 2 
182 Psihopedagog 1 S 1 
183 Logoped 2 PR S 2 
184 Kinetoterapeut 1 S 1 
185 Asistent medical BET 1 PL 1 
186 Asistent medical 2 PR PL 2 
187 Educator 4 PR M 4 
188 Pedagog de recuperare 1 PR PL 1 
189 Administrator 1 I M 1 
190 Infirmieră  1 G 1 
191 Bucă tar 1 Pf 1 
192 Muncitor calificat 1 I Pf. 1 
193 Sofer 1 I Pf. 1 
194 Paznic 2 M 2 

Total 23 23 

XXIV/2 
Centrul de Consiliere ş i Asistent ă  Specializată  pentru Persoanele Cu Tulbură ri de Spectru Autist ş i 
Familiile acestora Slobozia 

195 Psiholog specialist 1 S 1 
196 Psiholog practicant 1 S 1 
197 Psiholog stagiar 1 S 1 
198 Psihopcdagog 1 PR S 1 

Total 4 4 
TOTAL GENERAL 1 27 28 

XXV Central de Primire in Regim de Urgenki a Copilalui in viirsai de 3-18 ani Slobozia 
199 Sef centru 1 II S 1 
200 Psihopedagog 1 PR S 1 
201 Educator 3 PR M 3 
202 Educator 1 M 1 
203 Infirmieră  1 G 1 
204 ingrijitoare 1 G 1 

TOTAL GENERAL 1 7 8 
XXVI Central Maternal Slobozia 

205 Asistent medical 2 PR PL 2 
TOTAL GENERAL 2 2 

XXVII Complex de Gimp de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitali Slobozia 
206 Sef complex 1 II S 1 
207 Inspector de specialitate 1 II S 1 
208 Psiholog practicant 1 S 1 
209 Muncitor calificat 1 I Pf. 1 

Total 1 3 4 
XXVH/1 Casa de Tip Familial "Alexandra" Slobozia 

210 Asistent medical 4 PR PL 4 
211 Asistent medical 1 PL 1 
212 Educator 2 PR M 2 
213 Infirmieră  9 G 9 
214 Buc ă tar 2 Pf. 

Total 18 18 
XXVII72 Casa de Tip Familial "CRISTINA" Slobozia 

215 Educator 7 PR M 
216 Educator 1 M 1 
217 Asistent medical 2 PR PL 2 



218 Asistent medical 2 PL 2 
219 Administrator 1 I M 1 

Total 13 13 
XXVH/3 Casa de Tip Familial "MARIAN" Slobozia 

220 Educator 7 PR M 7 
221 Educator 1 M 1 
222 Asistent medical 1 PR PL 1 
223 Asistent medical 3 PL 3 
224 Sp ă lă toreas ă  1 G 1 

Total 13 13 
TOTAL GENERAL 1 47 48 

XXVIII Central de Plasament nr. 3 Slobozia 
225 Sef centru 1 II S 1 
226 Educator 1 PR M 1 
227 Educator 1 M 1 
228 Asistent medical 2 PR PL 2 
229 Asistent medical 1 PL 1 
230 ingrijitoare 1 G 1 
231 Lenjereas ă  1 Pf. 1 
232 Buc ă tar 2 P f. 2 
233 Muncitor calificat 1 II P f. 1 
234 Paznic 2 G 2 

TOTAL GENERAL 1 12 13 

XXIX Central de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiili "Kalina, Maria Si Viddlit r  Slobozia 
235 Sef centru 1 H S 1 
236 Psiholog practicant 1 S 1 
237 Psiholog stagiar 1 S 1 
238 Asistent social debutant 1 S 1 
239 Asistent medical 6 PR PL 6 
240 Instructor de educatie 9 PR M 9 
241 Instructor de educatie 1 M 1 
242 Pedagog de recuperare 1 M/PL 1 
243 Lucră tor social 2 MJPL 2 
244 Masor 1 M/PL 1 
245 Administrator 1 I M 1 
246 Infirmieră  12 G 12 
247 ingrijitoare 4 G 4 
248 Buc ă tar 3 Pf. 3 
249 Muncitor calificat 1 I Pf. 1 
250 Paznic 1 G 1 

TOTAL GENERAL 1 45 46 

XXX Casa de Tip Familial "RALUCA" Slobozia 
251 Asistent medical 1 PR PL 1 
252 Asistent medical 1 PL 1 
253 Educator 6 PR M 6 
254 Educator 2 M 2 

TOTAL GENERAL 10 10 
XXXI Casa de Tip Familial "BOGDAN" Tlindcirei 

255 Psiholog stagiar 1 S 1 
256 Educator 3 PR M 3 
257 Educator 3 M 3 

TOTAL GENERAL 7 7 
XXXII Casa de Tip Familial "GABRIELA" Fete ş ti 

258 Psiholog stagiar 1 S 1 
259 Pedagog de recuperare 2 PR PL 2 
260 Educator 3 PR M 3 
261 Educator 1 M 1 

TOTAL GENERAL 7 7 



XXXII' Central de ANMare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilită ll Mowila 
262 Sef centru 1 II S 1 
263 Medic specialist 1 S 1 
264 Medic 1 S 1 
265 Asistent social practicant 1 S 
266 Psiholog practicant 1 S 1 
267 Logoped 1 S 1 
268 Asistent medical 1 PR PL 1 
269 Asistent medical 3 PL 3 
270 Asistent medical debutant 1 PL 1 
271 Instructor de ergoterapie 1 PR M 1 
272 Instructor de ergoterapie 1 M 1 
273 Administrator 1 I M 1 
274 Infirmieră  10 G 10 
275 ingrijitoare 4 G 4 
276 Spă l ă tcreasă  1 G 1 
277 Buc ă tar 3 Pf. 3 
278 Muncitor calificat 1 II Pf. 1 
279 Muncitor calificat 2 IV Pf. 2 
280 Paznic 4 G 4 

TOTAL GENERAL 1 38 39 
TOTAL GENERAL 
D.G.A.S.P.C. IALOMITA 27 619 646 

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 
	

27 
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 

	
619 

TOTAL FUNCTH 
	

646 
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CONSILIUL JUDETEAN 
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Slobozia, 	Fax: 0243 230 250 
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www.cjialornita.ro  

e-maii:contact@cjiaiomita.ro  

Nr./5-2,13 /2024 -1:: din ZP.06.2024 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hoteireire privind aprobarea organigramei ş i statului de fungi; ale Diregiei 

Generale de Asistentei Sociale; 51 Protegia Copilului lalomita 

Prin prolectul de hotă retre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se pro pune 

aprobarea organigramei ş i statului de functil ale Directiei Generale de Asistent ă  Socială  51 

Protectia Copilului 

Conform prevederilor art. 173 ann. (1) lit, a) ş i alin. (2) lit. c) din Ordonanta de Urgent ă  a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Cu modific ă rile 51 cornpletă rile ulterioare, 
printre atributlile consiliului judetean se reg ă seş te ş i aprobarea organigramei 51 statului de 
funcrii ale institutiilor ş i serviciilor pub/ice de interes judetean. 

La elaborarea organigramel ş i statului de functii s-au avut in vedere propunerile 
inaintate i detonate in Nota de fundamentare nr. 12596 din 12.05.2024 a Direc ţ iei Generale de 
Asistentă  Social ă  ş i Protecţ ia Copilului lalornita. 

Conform note' de fundamentare a Directlei Generale de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia 
Copilului lalomita, urmare aplic ă ril prevederilor Legii nr. 296/2023, modific ă rile constau in 
desflintarea structurilor organizatorice de birou existente, redistribuirea personalului în alte 
structuri, mută ri de posturi intre cornpartimente ş i servicii, transformetri, desflint ă ri i inflint ă ri 
de posturi, precum ş i infiintarea unui serviciu nou, redenumirea unor compartimente ş i servicii, 
cu mentinerea num ă rului de postur" aprobat pe anul 2024.   

În raportul directiel de specialitate ş i in nota de fundamentare a Direc ţ iei Generale de 

Asistentă  Socială  ş i Protectia Copilului lalomita sunt detaliate modific ă rile intervenite ata't in 

organigrama institutiel, cat ş i în statul de functii. 

Aveind in vedere că  proiectul de hotă retre indepline ş te conditille de necesitate ş i de 

oportunitate, propun Consinului Judetean lalomita adoptcrrea so in forma ş i continutul 

prevă zute in prolect. 

PRE5EDINTE, 
MARIAN PAVEL 

Redact at  
Novac Ramona 
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RAPORT 
la proieetul de hot ă rare privind aprobarea organigramei i statului de func ţ ii ale 

Direetiei Generale de Asisten ţă  Socială  ş i Protectia Copilului Ialomi ţ a 

În conformitate Cu prevederile art. 173 aim. (2) lit, e) din O.U.G nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare, Consiliul Jude ţ ean Ialomi ţ a 
indeplineş te atribu ţ ii privind aprobarea organigramei ş i statului de func ţ ii ale aparatului de 
speeialitate al consiliului jude ţ ean, precum ş i ale institu ţ iilor publice de interes jude ţ ean, 

Direc ţ ia General ă  de Asistenţă  Socială  ş i Protee ţ ia Copilului Ialomiţ a este 0 institu ţ ie 
publică  de interes jude ţ ean, infiinţ ată  in subordinea Consiliului Judeţ ean Ialomi ţ a care, cu adresa 
nr. 12596 /12.06.2024 ihregistrat ă  la Consiliul Tude ţ ean Ialomiţ a sub numă rul 14839/2024- 
E/13.06.2024, a solicitat aprobarea propunerilor de organigram ă  ş i a statului de func ţ ii, 
prezentate în anexele nr.1 ş i nr.2, justificate in Nota de fundamentare ata ş ată  adresei, propuneri 
rezultate din aplicarea dispozi ţ iilor Legii nr. 296/2023 privind unele m ă suri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilit ăţ ii fmanciare a României pe termen lung, cu modific ă rile 
completă rile ulterioare. 

In elaborarea noilor structuri s-a avut în vedere desfiin ţ area func ţ iei pub lice de ş ef birou 
a structurii organizatorice care func ţ ionează  ca birouri, ineadrarea in normativul de personal ş i 
procentul de func ţ ii de conducere prev ă zute de lege, prin raportate la num ă rul de posturi 
aprobate la num ă rul curent 7 din Anexa nr. 10 la Hot ă rftrea Consiliului Jude ţ ean Ialomiţ a nr. 
15/12.02.2024. 

Mă surile prezentate, detaliat,  în Nota de fundamentare privind aprobarea organigramei ş i 
statului de func ţ ii ale D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a constau in: desfiin ţ area structurilor organizatorice 
de birou existente, redistribuirea personalului în alte structuri, mut ă ri de posturi intre 
compartimente i servicii, transform ă ri, desfiin ţă ri ş i inflinţă ri de posturi precum ş i infiinţ area 
unui serviciu nou, redenumirea unor compartimente ş i servicii, toate acestea parte integrant ă  a 
opera ţ iunilor de reorganizare a Intregii structuri organizatorice a direc ţ iei, efectuate potrivit 
legii. 

La data prezent ă , structura posturilor, aprobat ă  prin Hot ă rarea Consiliului Jude ţ ean 
Ialomi ţ a nr. 62/29.03.2023, pentru D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a prevede un total de 646 de posturi 
aprobate, din care 28 de posturi de conducere ş i 618 de posturi de execu ţ ie. 

Dup ă  reorganizarea structurii direc ţ iei, potrivit organigramei ş i a statului de fune ţ ii 
propuse, aceasta va avea 27 de posturi de conducere, 619 de posturi de execu ţ ie ş i un total de 
646 de posturi 

Prin urmare, propunerile de aprobare a organigramei ş i a statului de func ţ ii, in forma 
fundamentat ă  i sus ţ inută  de conducerea Directiei Generale de Asisten ţă  Socială  ş i Protec ţ ia 
Copilului Ialomi ţ a menţ in acela ş i numă r de posturi, nu influen ţ ează  numă rul maxim de 
posturi aprobat pe anul 2024 ş i comunicat de Institu ţ ia Prefectului - Jude ţul Ialomiţ a Cu adresa 



nr. 7138/31.05.2024, in baza prevederilor O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea ş i completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finan ţ ele publice locale, precum ş i pentru stabilirea unor m ă suri 
fmanciare, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare i, se incadreaz ă  in bugetul de venituri ş i 
cheltuieli pe anul 2024, aprobat de Hot ă rarea Consi1iului Jude ţ ean Ialomi ţ a nr. 15/12.02.2024. 

Director executiv, 
Moroianu Mihaela 

Compartiment Resurse Umane, 
Consilier 

Neae§u Mar' ela 
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Avand in vedere adresa dumneavoastr ă . nr . 14358 12024-W/06.06.2024, v ă  inaintă m ală turat 
propunerea Directiei Generale de Asistenţă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialornita privind aprobarea 
organigramei si a statului de functii, ca urmare a aplic ă rii la nivelul institutiei a mă surilor 
organizatorice aprobate prin Legea nr. 293/2023 privind uncle mă suri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilită tii fmanciare a Romă niei pe termen lung, in vederea initierii proiectelor de 
hotă rdre pentru aprobarea acestora, in cadrul ş edintei Consiliului Judetean 

În vederea ob ţ inerii avizului consultativ al Ministerului Muncii  i  Solidarită tii Sociale cu privire 
la structura organizatoric ă  ş i numă rul de posturi aferent aparatului propriu al directiei, in data de 
05.06.2024 am transmis solicitarea noastr ă  care minister ş i atunci cand vom intra  în  posesia avizului 
ii  vom inainta Gate durnneavoastr ă , exceptand cazul in care Ministerul Muncii ş i Solidarită tii Sociale 
îl  va transmite ş i că tre Consiliul Judetean Ialomi ţ a in calitatea sa de ordonator principal de eredite al 
D.G.A.S .P .C. Ialomita. 

Pentru avizarea propunerii de modificare a organigrarnei si a statului de func ţ ii, se va convoca 
Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Ialomita,  jar  după  avizarea acestora vom inainta care institulda 
dumneavoastr ă  hot ă rdrea emis ă  in acest sens. 

Cu deosebită  consideratie, 



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERAL Ă  DE ASISTENT Ă  SOCIAL Ă  

57 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 

Slobozia, str. C. D. Gberea nr. 1, judetul Ialomita, cod postal 920033 
Telefon 0243/231.088; 0243/216.657; Fax 0243/233.407, e-mail: officegdpeialomita.ro 

Nr. /217 	4)21( 

Nola de fundamentare privind aprobarea ormanizramel ş i statului de funetii ale 
Direetiei Generale de Asistentil Sociald si Protectia Copilului Ialornita 

Directia Generald de Asistentă  Socialăş i Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C) Ialomita este institutia 
publicd cu personalitate juridica, inflintat ă  in subordinea Consiliului Judetean Ialomita prin Hot ă rarea 
nr. 23/25.07.1997 ş i reorganizatd prin Hot ă rdrea nr. 35/30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea 
politicilor sociale  în  domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor v ă rstnice, persoanelor Cu. 

precum ş i altor persoane, grupuri sau comunit ă ti aflate in nevoie social ă , Cu  rol in administrarea 
ş i acordarea beneficiilor de asistentd social ă  ş i a serviciilor sociale, fund  principalul furnizor de servicii 
sociale destinate copiilor ş i adultilor aflati in dificultate la nivelul judetului Ialomita. 

La nivelul 	 Ialomita sunt organizate servieii pentru protectia copilului ş i a familiei, 
servicii destinate persoanelor adulte cu dizabilit ă ti, persoanelor vdrstnice, victimelor violentei domestice, 
agresorilor ş i a altor categorii de adulti aflati in dificultate. 

Potrivit art. 8 din Hotă rdrea de Guvern nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare ş i functionare ale serviciilor publice de asistentă  socială  ş i a structurii orientative de 
personal - cu. modifiedrile ş i completă rile ulterioare, structura organizatoric ă  ş i numă rul de posturi aferente 
Direetiei General ă  de Asistentă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomita se aprob ă . de Care Consiliul 
Judetean Ialomita, cu avizul consultativ al Ministeruhti Muncii ş i Solidarită tii Sociale, solicitat prin adresa 
nr, 11933/05.06.2024, astfel inc ă t functionarea acesteia s ă  asigure indeplinirea atributiflor ce  îi  revin 
potrivit legii. 

Directia General  de Asistentă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomita propune mentinerea aceluia ş i 
numă r de personal existent ş i in prezent la nivelul instituţ iei , respectiv 646 de posturi, in vederea incadr ă rii 
in bugetul de venituri ş i cheltuieli aprobat prin Hot ă rdrea Consiliul Judetean Ialomita 15/12.02.2024 
privind aprobarea bugetului general al Judetului Ialomita, pe anul 2024. 

La data depunerii prezentei note de fundamentare, situatia posturilor in cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita 
este urmă toarea: 

• Posturi aprobate - 646 
* Postur] vacante - 110 
• Posturi ocupate - 536, 
Avdnd  în  vedere dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele m ă suri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilit ă tii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, 
D.G.A.S.P.C. Ialomita are obligatia de a dispune desfiintarea functiei de ş ef birou ş i a structurilor 
organizatorice care functioneaz ă  ca birouri ş i de a reorganiza structurile organizatoriee din cadrul 
aparatului de specialitate al directiei, in vederea indeplinirii normativelor de personal stabilite la art. XXI 
alln. (1) din prezenta lege. 



Termenul de infă ptuire a acestor m ă suri a fost prorogat 'Ana la data de 30.06,2024 potrivit art. LXIX 
din Ordonanta de Urgent ă  a Guvernului nr. 115/14.12.2023. 

Meisurile ,propuse la nivelul D.G.A.S.P.C. lalomi ţa ca urmare a aplicdrii dispoziţ ilor Legii 
nr. 296/2023 sunt urrneitoarele:  

I. Propunerea privind desfiintarea functiei de ş ef birou ş i odată  cu aceasta ş i structurile organizatorice 
care functioneaz ă  ca birouri. 

Astfel, potrivit art. XIX aim.  (2) din actul normativ, institu ţ iile publice care au personal contractual 
incadrat potrivit legit, nu mai pot detine functia de set' birou, prin urmare D.G.A.S.P.C. Ialomita propune 
desfiintarea a 2 functii de ş ef birou din cadrul Biroului Adoptii ş i a Biroului Relaţ ii cu Publicul, Secretariat, 
Strategii, Programe. 

Odată  cu propunerea de desfiintare a functiilor de ş ef birou se propun a fi desfiintate ş i structurile 
organizatorice care functioneaz ă  ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestora va  Ii fast  redistribuit  îi  
alte structuri organizatorice. 

Propunem transformarea postul de ş ef birou din cadrul Biroului Adoptii in post de consilier 
juridic IA ş i a postului de ş ef birou din cadrul Biroului Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe 
in post de inspector de specialitate I. La transformarea acestor posturi au fast luate in considerare vechimea 
în  muneă  ş i in specialitatea studiilor absolvite a persoanelor care ocupau aceste posturi. 

Cu 5 din cele 6 posturi prev ă zute  în  cadrul Biroului Adoptii, respectiv, 1 post consilier juridic IA 
transformat din post de ş ef birou, 2 posturi de inspector de specialitate I ş i 2 posturi de inspector de 
specialitate  U,  propunem infiintarea Compartimentul Adop ţ ii, compartiment care va fi parte integrantă  din 
cadrul Serviciul Juridic-Contencios, Adop ţ ii, Trafic, Exploatare, Migraţ ie ş i Asisten ţ a Copiilor Streizii. 
Postul vacant de inspector de specialitate III din cadrul Biroului Adoptii, se transform ă  in post de inspector 
de specialitate I ş i se mută  in structura de personal a Serviciului de Evaluare Complex ă  a Copilului. 

Propunem de asemenea  i  desfiintarea Biroului Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, 
iar cele 6 posturi care alcă tuiau biroul se vor repartiza astfel: 

- Cu 2 posturi, respectiv, consilier juridic IA ş i 1 post de inspector de specialitate 1, propunem 
infiintarea Compartimentul Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat, compartiment care va fi parte integrantă  din 
cadrul Serviciului Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat, Reparaţ ii, intreţ inere serviciu nou infiintat; 

- 1 post de inspector de specialitate I este mutat in componenta Serviciului de Evaluare 
Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului; 

Postul de inspector de specialitate  III este mutat in componenta Compartimentului Plasamente de 
Tip Familial, compartment care face parte integrantă  din Serviciul pentru ingrijirea de Tip Familial ş i 
Asistent ă  Matemală ; 

- Postul de referent I este mutat in componenta Compartimentului Asistent ă  Matemală  Profesionalk 
compartiment care face parte  integrant. din Serviciul pentru ingrijirea de Tip Familial ş i Asistentă  
Maternal ă ; 

Postul de conducere de ş ef birou este transformat in post de executie de inspector de specialitate I 
ş i mutat in structura de personal a Serviciului de Evaluare ş i Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru 
Protectia Copilului. 

H. Propunerea de infiintare a Serviciului Relaţ ii Cu Publicul, Secretariat, Reparaţ ii, fntrefinere — 
serviciu care va avea  în  componenta sa 2 compartimente, respectiv Compartiment Rela ţ ii cu Publicul, 
Secretariat §i Compartiment Reparaţ ii, intrerinere. 

Compartimentul Rela ţ ii cu Publicul va fi ale ă tuit din 2 posturi, respectiv 1 post eonsilier juridic IA si 
1 post de inspector de specialitate I, posturi mutate din cadrul Biroului Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat, 



S-trategii, Programe, birou care se propune a fi desflin ţ at. 
Compartimentul Repara ţ ii, intreţ inere va avea in componenta sa 8 din eele 9 posturi de muncitor 

calificat care ale ă tuiau Compartimentul Interven ţ ii, Reparaţ ii, intretinere din stat de functii aprobat. 
Postul de ş ef serviciu prev ă zut in această  structură  nou infiintat ă  este rezultat din transformarea postului 

vacant de eonsilier juridic II (pozi ţ ia nr. 21 stat de func ţ ii aprobat) din cadrul Serviciului Juridic, 
Contencios, Trafic, Exploatare, Migra ţ ie ş i Asistenta Copiilor Stră zii ş i mutarea acestuia in serviciul nou 
infiinţ at. 

Propunerea reorganiz ă rii structurilor de personal ale serviciilor din cadrul aparatului propriu al 
directiei, in vederea indeplinirii normativelor de personal stabilite la art. XXI aim. (1) din leg; potrivit 
că reia pentru constituirea unui serviciu este necesar un num ă r de minimum 10 posturi de execu ţ ie. 

Ca urmare a aplică rii acestei mă suri, propunem ca incepand cu data de 01.07.2024, aparatul de 
specialitate al D.G.A.S.P.C. Ialomita s ă  aibă  in componenta sa 10 servicii ş i 1 compartiment, num ă rul total 
al posturilor r ă mine acela ş i, respectiv 115. 

0 altă  modificare pe care o supunem aprob ă rii Consiliului Jude ţ ean Ialomita, este cea de majorare a 
posturilor de asistent personal profesionist, av ă nd in vedere c ă  la nivelul Direc ţ iei Generale de Asistentă  
Socială  ş i Protec ţ ia Copilului Ialomita se deruleaz ă  procesul de dezinstitu ţ ionalizare ş i de prevenire a 
instituţ ionalizăxii persoanelor adulte cu dizabilit ăţ i. 

Planurile de dezinstitutionalizare a centrelor reziden ţ iale pentru persoanele adulte cu dizabilit ăţ i au fost 
aprobate de ate Consili uil Judetean Ialomita prin Hot ă rarea nr. 78/25.04.2024. 

Un indicator-cheie de performan ţă  stabilit prin respeetivele planuri este acela ca pan ă  in anul 2026, 
pentru 62 de persoane institu ţ ionalizate in cadrul eelor 3 centre rezidentiale din subordinea institu ţ iei 
noastre, s ă  fie identificate solu ţ ii de integrare in comunitate, 

În prezent, D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a furnizeaz ă  printre eategoriile de servicii asigurate persoanelor adulte 
cu dizabilităţ i, servicii in comunitate prin intermediul re ţ elei de asistenti personali profesioni ş ti. 

Prin urmare, propunem extinderea re ţ elei de asistenti personali profesioni ş ti, prin majorarea nurn ă rului 
de posturi de la 10 1a 16. 

Potrivit Hotă rarii de Guvern nr. 548727.07.2017 privind aprobarea condi ţ iilor de obţ inere a atestatului, 
procedurile de atestare i statutul asistentului personal profesionist, asistentul personal profesionist este 
persoana fizie ă  atestat ă  in conditiile prezentei hot ă rki, care asigur ă , prin aetivitatea pe care o desfăş oară  la 
domiciliul să u, ingrijirea ş i protectia adultului cu handicap gray sau accentuat pe baza nevoilor individuale 
ale acestuia. 

Posturile se infiin ţ ează  pe perioad ă  nedeterrninată , ocuparea acestora se va face prin executarea unui 
contract individual de munc ă  cu norm ă  intreag ă . 

Acordarea de ingrijire i protec ţ ie adultului cu handicap gray sau accentuat la domiciliul asistentului 
personal profesionist reprezint ă  un serviciu social acordat pentru prevenirea institutionaliz ă rii, respectiv in 
vederea dezinstitu ţ ionaliză rii ş i nu poate fi considerată  muneă  la domiciliu conform Codului Munch, av ă nd 
in vedere c ă  asistentul personal profesionist nu îi stabile ş te singur programul de lucru, aeesta find impus 
de nevoile adultului/adul ţ ilor pe care îi are in ingrijire ş i protec ţ ie. 

Ca urmare a major ă rii posturilor de asistent personal profesionist cu 6 posturi, in vederea mentinerii 
aceluia ş i numă r total de posturi la nivel de D.G.A.S.P.C. Ialomita, respectiv 646, propunern a fi desfiintate 
6 posturi vaeante din cadrul Centrului de Plasament at. 3 Slobozia, centru de plasament aflat in proees de 
inchidere p ă nă  la sfAr ş itul anului 2024. 

Posturile vaeante desfiin ţ ate sunt urm ă toarele: 
1 post educator principal (M) din cele 2 existente la pozi ţ ia nr. 224 stat de functii aprobat; 
2 posturi de educator (M) din cele 3 existente la pozitia nr. 225 stat de functii aprobat; 



);> 1 post de administrator — pozitia nr. 228 stat de func ţ ii aprobat; 
>. 2 posturi de supraveghetor de noapte pozi ţ ia nr. 230 stat de func ţ ii aprobat. 

Modfic ă rile statului de functii al Direellei Generale de Asisten ţa Soeială fi Protectia Copilulai 
Ialornifa, sunt unnatoarele: 

• Serviciul de Evaluare i Monitorizare îi schimb ă  denumirea ş i devine "Serviciul de Evaivare ş i 
11/Ionitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilutui". Propunem de asemenea i majorarea 
numă rul total de posturi pe serviciu, respectiv de la 8 la 11, prin mutarea in cadrul serviciului a 4 posturi 
din cadrul altor structuri ale aparatului de specialitate al directiei ş i mutarea unui post din aceast ă  structură  
in alta din cadrul aparatului de specialitate. 

Astfel, serviciul va avea in componenţ a sa urmă toarele posturi: 
- 1 post ş ef serviciu (pozi ţ ia nr. 4 stat de functii aprobat) — pozi ţ ia nr. 4 stat de functii propus; 
- 1 postul de medic primar (pozi ţ ia nr. 5 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 5 stat de ftmc ţ ii propus; 
- 7 posturi de inspector de specialitate I, num ă r alc ă tuit din cele 5 care erau prev ă zute in structura de 

personal a Serviciului de Evaluare ş i Monitorizare (pozi ţ ia nr. 6 stat de func ţ ii aprobat) la care se adaug ă  
1 post de inspector de specialitate I din cadrul Biroului Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe 
(1 din cele 2 existente la pozitia nr. 10 stat de func ţ ii aprobat) ş i 1 post inspector de specialitate I rezultat in 
urma transform ă rii postului de §ef birou din cadrul Biroului Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, 
Pro grame (pozi ţ ia nr. 8 stat de func ţ ii aprobat) — to ate se reg ă sesc la pozitia nr. 6 stat de fiinctii propus; 

- 1 post de inspector de specialitate II, post mutat in cadrul acestui serviciu din structura Serviciului 
Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migra ţ ie ş i Asistenta Copiilor Str ă zii (poziţ ia nr. 22 stat de func ţ ii 
aprobat) — pozitia nr. 7 stat de func ţ ii propus; 

- 1 post de ş ofer 1, post mutat in cadrul acestui serviciu din structura Serviciului Tehnic, Achizilti 
Publice, Administrativ (1 post din cele 4 prev ă zute la pozitia nr. 42 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 8 
stat de func ţ ii propus. 

Preciză m ch postul de referent IA de la pozi ţ ia nr. 7 stat de func ţ ii aprobat, se propune a fi mutat in 
structura de personal a Serviciului pentru ingrijirea de tip Familial ş i Asisten ţă  Maternal ă . Compartiment 
Asistent ă  Maternal ă  Profesional ă , poziţ ia nr. 63 stat de func ţ ii propus. 

• Biroul Relaţ ii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe Secretariatul Comisiei pentru Protec ţ ia 
Copilului Ialomi ţ a se propune a fi desfiintat. 

Propunerea privind redistribuirea posturilor din aceast ă  structur ă  desfiinţ ată  va fi urmă toarea: 
Postul de set' birou II se transform ă  in post de inspector de specialitate I ş i se mută  in structura 

Serviciului de Evaluare ş i Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentiu Protectia Copilului — pozi ţ ia nr. 6 
stat de functii propus; 

- Cu postul de consilier juridic IA de la pozi ţ ia nr. 9 stat de func ţ ii aprobat ş i 1 post de inspector de 
specialitate I din cele 2 prev ă zute la pozitia nr. 10 din stat de func ţ ii aprobat, propunem formarea 
Compartimentul Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat (pozitiile nr. 66 ş i 67 stat de func ţ ii propus), compartiment 
care va face parte din Serviciul Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat, Reparatii, intretinere serviciu non 
infiinţ at; 

- 1 post de inspector de specialitate I din cele 2 prev ă zute la pozitia nr. 10 din stat de functii aprobat 
se propune a fi mutat In structura Serviciului de Evaluare ş i Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru 
Protectia Copilului pozi ţ ia nr. 6 stat de functii propus; 

Postul de inspector de specialitate III (pozitia nr. 11 stat de func ţ ii aprobat) se mind in structura de 
personal a Serviciului pentru ingrijirea de tip Familial ş i Asistent ă  Maternal ă  — Compartiment Plasamente 
de Tip Familial, pozi ţ ia nr. 59 stat de func ţ ii propus; 



- Postul de referent I (pozi ţ ia nr. 12 stat de func ţ ii aprobat) se mad in structura de personal a 
Serviciului pentru ingrijirea de tip Familial ş i Asistenţă  Maternal — Corapartiment Asisten ţă  Maternal 
Profesional ă , pozi ţ ia ur. 64 stat de funcţ ii propus. 

• Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare  îi  schimbă  denumirea, devenind astfel 
"Serviciui Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ" urmand a se majora ş i numă rul total de 
posturi prev ă zute, respectiv, de la 8 la 11. 

eadrul serviciului au fost mutate 3 posturi din cadrul structurii de personal a Serviciului Tehnic, 
Achizi ţ ii Public; Administrativ, dup ă  cum urmează : 

- Postul de Administrator I de la pozi ţ ia nr. 15 stat func ţ ii propus, aflat la pozi ţ ia nr. 41 stat de func ţ ii 
aprob at; 

Cele 2 posturi de ingrijitor de la pozi ţ ia nr. 16 stat fune ţ ii propus, aflate la poziţ ia nr. 43 stat de 
fane ţ ii aprobat. 

• Serviciul Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migra ţ ie ş i Asistenţ a Copiilor Str ă zii  îi  schimbă  
denumirea ş i devirte "Serviclui Juridic-Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migratie ş i Asistenta 
Copiilor Streizii". Propunem de asemenea ş i modificarea structurii de personal, serviciul urmand s ă  aib ă  in 
componenţ a sa dou ă  compartimente, respectiv, Compartiment Juridic-Contencios, Trafic, Exploatare, 
Migraţ ie ş i Asistenţ a Copiilor Str ă zii (5 posturi) ş i Compartiment Adop ţ ii (5 posturi), ocazie  cu care se va 
maj  ora  astfel numă rul total de posturi pe serviciu, respectiv, de la 8 la 11. 

Compartimentul Juridic-Contencios, Trafic, Exploatare, Migra ţ ie ş i Asistenţ a Copiilor Stră zii va avea 
în  componen ţ a sa urmă toarele posturi: 

- 4 posturi de consilier juridic IA (poziţ ia nr. 20 stat de funcţ ii aprobat) — pozi ţ ia nr. 18 stat de func ţ ii 
propus; 

- 1 post psihopedagog (pozi ţ ia nr. 23 stat de funcţ ii aprobat) — pozi ţ ia nr. 19 stat de funcţ ii propus. 
Aceste posturi se reg ă seau in structura de personal a Servieiului Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, 

Migraţ ie ş i Asistenţ a Copiilor Str ă zii. 
Compartimentul Adop ţ ii va avea in componenţ a sa urmă toarele posturi: 

- I post de consilier juridic IA, post rezultat in urma transfortn ă rii postului de conducere de self birou 
(poziţ ia nr. 24 stat de fune ţ ii aprobat) in post de execuţ ie de consilier juridic IA — poziţ ia nr. 20 stat de 
func ţ ii propus; 
- 2 posturi de inspector de specialitate I (poziţ ia nr. 25 stat de funcţ ii aprobat) pozi ţ ia nr. 21 stat de 
func ţ ii propus; 
- 2 posturi de inspector de specialitate II (poziţ ia nr. 26 stat de func ţ ii aprobat) — pozi ţ ia nr. 22 stat de 
funcţ ii propus. 

Aceste posturi se regă seau in structura de personal a Biroului Adop ţ ii, structură  propus ă  a fi desfiinţ ată . 
Preciză m  c. vacant de eonsilier juridic II (pozi ţ ia nr. 21 stat de func ţ ii aprobat) din cadrul 

Serviciului Juridic, Conteneios, Trafic, Exploatare, Migra ţ ie ş i Asistenţ a Copiilor Str ă zii, se proputie a fi 
transformat in post de conducere de set' serviciu II ş i mutat in structura de personal a Serviciului Relaţ ii cu 
Publicul, Secretariat, Repara ţ ii, intre ţ inere serviciu nou infiin ţ at (pozi ţ ia nr. 65 stat de funcţ ii propus). 

Postul de inspector de specialitate  II de la pozi ţ ia nr. 22 din stat de funeţ ii aprobat, se propune a fi mutat 
in structura de personal a Serviciului de Evaluare ş i Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protec ţ ia 
Copilului — pozi ţ ia nr. 7 stat de funcţ ii propus. 

De asemenea, postul vacant de inspector de specialitate III de la pozi ţ ia nr. 27 stat de funcţ ii aprobat, 
din cadrul Biroului Adop ţ ii, se propune a fi transfonnat in post de inspector de specialitate I ş i mutat in 
structura de personal a Serviciului de Evaluare Complex ă  a Copilului — pozi ţ ia nr. 54 stat de funcţ ii propus, 



• 	 • Postul vacant de auditor IA din cadrul Compartimentului Audit Intern se propune a fi transformat 
in post de auditor IT — pozitia nr. 23 stat de funetii propus; 

• Serviciul Buget, Finante—Contabilitate — in cadrul acestui serviciului se propune diminuarea 
numă rul total de posturi, respectiv, de la 14 la 12. 

Posturile vacante de inspector de specialitate I de la pozitia nr. 30 stat do fungi' aprobat, se propun a fi 
mutate in structura de personal a Servieiului de Asistent ă  Socială  pentru Persoane Adulte Compartiment 
Locuire Incluziv ă  pentru Persoanele cu Dizabilit ăţ i pozitiile nr. 49 si 50 din stat de functii propus. 

Preciză m că  unuia dintre posturi i se p ă strează  gradul, respectiv inspector de specialitate I (pozitia 
nr. 49), iar in cazul celui de al doilea post se propune transformarea in post de inspector de specialitate II 
(pozitia nr, 50). 

• Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ îş i schimbă  denumirea, devine "Serviciul Tehnic, 
Achizi ţ ii  Pub lice"  ş i propunem diminuarea numă nd total de posturi din cadrul serviciului, respectiv 
de la 14 la 11, dup ă  cum urmează : 

- Postul de Administrator I (pozitia nr. 41 stat functii aprobat) se mut ă  in structura de personal a 
Servicialui Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ - pozitia nr. 15 stat de functii propus; 

- 1 post de safer I din cele 4 prev ă zute la pozitia ur. 42 din stat de functii aprobat, se propune a Ii 
mutat în structura Serviciului de Evaluare i Monitorizare, Secretariatul Comisiei pentru Protec ţ ia 
Copilului poziţ ia nr. 8 stat de fune ţ ii propus; 

- Cele 2 posturi de ingrijitor (pozitia nr. 43 stat fungi' aprobat) se mut ă  in structura de personal a 
Serviciului Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ pozitia nr. 16 stat de functii propus; 

- in cadrul structurii de personal a acestui serviciu se mut ă . 1 post de muncitor calificat 1 din cele 
8 prev ă zute in cadrul Compartimentului Interventii, Repara ţ ii, intretinere (pozitia nr. 68 din stat de functii 
aprobat) — pozi ţ ia nr, 36 stat de functii propus. 

• Serviciul de Asistenţă  Socială  pentru Persoanele Adulte — in cadrul servieialui se proptme 
majorarea numarul total de posturi, respectiv de la 9 la 11, prin mutarea in cadrul serviciului a 2 posturi 
vacante din cadrul Serviciului Buget, Finante-Contabilitate. 

De asemenea, propunem modificarea structurii de personal, serviciul urmand s ă  aibă  in componenta 
sa 3 compartimente, respectiv, Compartiment Asistent ă  Socială  pentru Persoane Adulte (7 posturi), 
Compartiment Grup de Suport ş i Consiliere Vocational ă  pentru Victimele Violentei Domestice (1 post) si 
Compartiment Locuire Incluziv ă  pentru Persoanele cu Dizabilit ţ i (2 posturi), 

Compartimentul Asistent ă  Socială  pentru Persoane Adulte va avea  in componenta sa urm ă toarele 
posturi: 

Postul de medic primar (pozi ţ ia nr. 50 stat de func ţ ii aprobat) pozi ţ ia nr. 43 stat de functii propus; 
- Cele 3 posturi de inspector de specialitate I (pozitia nr. 51 stat de functii aprobat) — pozitia nr. 44 stat 

de fune ţ ii propus; 
Postul de asistent medical principal (pozi ţ ia nr. 52 stat de fungi' aprobat) pozitia nr. 45 stat de 

functii propus; 
Postul de educator principal (pozitia nr. 53 stat de fungii aprobat) — pozi ţ ia nr. 46 stat de functil 

propus; 
Postul de agent informare privind cariera (pozitia nr. 54 stat de functii aprobat) pozitia nr. 47 stat 

de fungii propus. 
Compartimentul Grup de Suport si Consiliere Vocational ă  pentru Victimele Violentei Domestice 

ră mane neschimbat, are in componen ţ a postul de psiholog practicant (pozitia nr. 55 stat de functii aprobat) 
poziţ ia nr. 48 stat de functii propus. 



Compartimentul Locuire Incluziv ă  pentru Persoanele cu Dizabilit ăţ i se propune a fi infiintat in 
conformitate cu. art. 21 din Legea tr. 7/2023 privind sus ţ inerea pro cesului de dezinstitutionalizare a 
persoanelor adulte cu dizabilitii4i ş i aplicarea unor m ă suri de accelerare a acestuia ş i de prevenire a 
institutionaliză rii, precurn ş i pentru modificarea si completarea unor acte normative. Astfel, potrivit actului 
normativ mai sus men ţ ionat, In vederea asigur ă rii unei administr ă ri corecte si efieiente a re ţ elei de 
locuinte incluzive in comunitate, incep ă nd cu data de 01.01.2024, direetiile generate de asistent ă  social ă  ş i 
protec ţ ia copiluluii jude ţ ene, (...) organizeaz ă  compartimentuHocuire incluziv ă , potrivit art. 11 aim. (3) din 
anexa nr. 1 la Hotă rarea Guvernului nr. 797/2017 pentxu aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ş i 
funcţ ionare ale serviciilor publice de asistent ă  social ă  si a structurii orientative de personal, cu modific ă rile 
si completă rile ulterioare". 

Conform prevederilor art. 1 alin. (1) din Ordinul Autorit ăţ ii Nationale pentru Protectia Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabilit ăţ i tr. 1136/2023 „Locuirea incluziv ă , definită  potrivit prevederilor art. 4 lit. (i) din 
Legea nr. 7/2023, asigur ă  gă zduirea persoanelor adulte cu dizabilit ăţ i, dezinstituţ ionalizate sau aflate in rise 
de instituţ ionalizare sau reinstitu ţ ionalizare, ca serviciu independent sau ca serviciu conex de furnizare a 
serviciilor sociale prev ă zute la art. 51 alin, (1) din Legea nr. 448/2006 privind protec ţ ia si prornovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republieat ă , cu modific ă rile si completă rile ulterioare, cu exceptia 
celor prev ă zute la art. 51 alin. (3) lit, (a), (b), (c) si d)". 
Locuinţ a incluziv ă  reprezintă  structura cu destina ţ ia de spatiu de locuit, astfel cum este definit la art. 2 
lit. (a) din Legea locuin ţei nr. 114/1996, republicat ă , cu rnodific ă rile si complet ă rile ulterioare, aflat ă  in 
comunitate, inchiriat ă  de persoana adult ă  cu dizabilităţ i sau pentru aceasta, de ţ inută  cu titlu gratuit sau 
aflată  in proprietate personal ă  a persoanelor adulte en dizabilit ă ti si care respect ă  un anumit set de 
standarde. Aceste locuinte pot fi inchiriate de pe piata liber ă , pot fi construite sau achizitionate de care 
directiile generale de asisten ţă  social si protectia copilului jude ţ ene, respectiv ale sectoarelor municipiulni 
Bucuresti, de c ă tre autorit ăţ ile administraţ iei publice locale la nivel de municipiu, oras sau comun ă , de alte 
persoane f.zice sau juridice pentru persoancle adulte cu 

Compartimentul Locuire Incluziv ă  pentru Persoariele cu Dizabilit ăţ i va avea in componenta sit 
2 posturi de inspector de specialitate, respectiv 1 post inspector de specialitate I — pozitia nr. 49 stat de 
func ţ ii propus si 1 post inspector de specialitate II — pozitia nr. 50 stat de ffinctii propus. Aeeste posturi 
vacante au fost mutate in aceast ă  structur ă  din cadrul Serviciului Buget, Finante-Contabilitate, (pozi ţ ia 
nr. 30 stat de functii aprobat), unul dintre ele fund transformat in post de inspector de specialitate 

• Serviciul de Evaluare Complex ă  a Copilului in cadrul serviciului se propune majorarea num ă rul 
total de posturi, respectiv, de la 10 la 11, prin mutarea în cadrul serviciutui a postului vacant de inspector 
de specialitate HI (pozi ţ ia nr. 27 stat de fimctii aprobat) din cadrul Biroului Adop ţ ii. Acesta se propune a fi 
transformat in post de inspector de specialitate I, major ă ndu-se astfel num ă rul total al posturilor de 
inspector de specialitate I de la 5 la 6 — pozitia nr. 54 din stat de functii propus. 

• Serviciul pentru ingrijirea de Tip Familial ş i Asistent ă  Matemal ă  — in cadrul serviciului se propune 
majorarea numă rul total de posturi, respectiv de la 8 la II, prin mutarea a 3 posturi din cadrul altar 
structuri ale aparatului de specialitate al directiei, respectiv 1 post in cadrul Compartimentului Plasamente 
de Tip Familial si 2 posturi in cadrul Compartimentului Asistent ă  Maternal ă  Profesional ă , după  cum 
urmează : 

Postul de inspector de specialitate III (pozitia nr. 11 stat de fune ţ ii aprobat) din cadrul Biroul 
Relaţ ii cu Public-al, Secretariat, Strategii, Programe, se propune a fi mutat in structura de personal a 
Compartimentului Plasamente de Tip Familial, rezult ă nd astfel un num ă r de 2 posturi de inspector de 
specialitate III (pozitia nr. 59 stat de functii propus); 



Postul de referent IA (pozi ţ ia. nr. 7 stat de func ţ ii aprobat) din eadrul Serviciului de Evaluate si 
Monitorizare, se propune a fî mutat in cadrul Compartimentului Asisten ţă  Matemală  Profesional ă  (poziţ ia 
nr. 63 stat de funefii propus); 

- Postul de referent I (pozi ţ ia nr. 12 stat de functii aprobat) din eadrul Biroul Rela ţ ii cu Publieu', 
Secretariat, Strategii, Programe, se propune a fi mutat in eadrul Compartimentului Asisten ţă  Matemal ă  
Profesional ă  (pozi ţ ia nr. 64 stat de func ţ ii propus); 

• Se propune infiin ţ area "Serviciului Relatii cu Pub/icy?, Secretariat, Reparatii, intretinere" care va 
avea in eomponenta sa 2 compartimente, respectiv Compartiment Relatii cu Publieu?, Secretariat 
Compartiment Reparatii, intretinere. 

Postul de ş ef serviciu prev ă zut in această  structură  non infiinţ ată  este rezultat din transfonnarea 
postului vacant de consilier juridic II (pozitia nr. 21 stat de func ţ ii aprobat) din eadrul Servieiului Juridic, 
Contencios, Trafic, Exploatare, Migra ţ ie si Asistenţ a Copiilor Stră zii — pozifia nr. 65 stat de func ţ ii propus. 

Compartimentul Relatii cu Publicul va fi alc ă tuit din 2 posturi, dup ă  cum unneaz ă : 
- 1 post eonsilier juridic IA (pozifia nr, 9 stat de funetii aprobat), post mutat din cadrul Biroului Relatii 

cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe Secretariatul Comisiei pentru Protec ţ ia Copilului ca urmare a 
desfiintă rii biroului — pozi ţ ia nr. 66 stat de func ţ ii propus; 

- 1 post de inspector de specialitate I (1 post din cele 2 prev ă zute la pozi ţ ia nr. 10 stat de func ţ ii 
aprobat), post mutat din cadrul Biroului Relath Cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe — Secretariatul 
Comisiei pentru Protec ţ ia Copilului ca urmare a desfiin ţă rii biroului pozi ţ ia ix. 67 stat de functii propus; 

Compartimentul Reparaţ ii, intretinere va avea in componenta sa 8 din cele 9 posturi de muncitor 
calificat care ale ă tuiau Compartimentul Interven ţ ii, Reparatii, intretinere in statul de functii aprobat, dup ă  
cum urmeaz ă : 

- 7 posturi de muncitor calificat I (din cele 8 prev ă zute la pozi ţ ia nr. 68 stat de functii aprobat) — pozi ţ ia 
nr. 68 stat de func ţ ii propus; 

- 1 post de rnuncitor calificat III (pozi ţ ia or. 69 stat de func ţ ii aprobat) — pozifia nr, 69 stat de functii 
propus. 

Mentionă m că  celă lalt post de muncitor califi cat I din cele 8 prev ă zute la pozilia nr. 68 din stat de functii 
aprobat, se rnut ă  in structura de personal a Serviciului Tehnic, Achizi ţ ii Publice poziţ ia nr. 36 stat de 
funeţ ii propus. 

• in cadrul structurii de personal a Centrului Social de Urgent ă  pentru Persoanele fă ră  Adă post 
Slobozia se propune a fi mutat 1 postal vacant de buc ă tar din cele 2 existente in eadrul Centrului de 
Recuperare pentru Copilul cu. Handicap Slobozia (pozi ţ ia nr. 190 stat de func ţ ii aprobat) pozi ţ ia nr. 89 
stat de funclii propus; 

• Din cadrul structurii de personal a Centrului de ingrijire si Asisten ţă  Slobozia propunem 
desfiinţ area a 2 posturi vacante, dup ă  cum urmeaz ă : 

1 post de infirmieră  din cele 29 existente la pozi ţ ia nr. 106 stat de functii aprobat, rezultând astfel 
28 posturi de infirmier ă  pozi ţ ia or. 107 stat de func ţ ii propus; 

)=. 1 post de ingrijitoare din cele 9 existente la pozi ţ ia nr. 107 stat de funetii aprobat, rezultând astfel 
8 posturi de ingrijitoare pozi ţ ia or. 108 stat de functii prop us. 

• Postul vacant de kinetoterapeut (S) din cadrul Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip 
Ambulatoriu Slobozia (pozitia nr. 117 stat de fianc ţ ii aprobat) se propune a fi transfomiat in post de 
masor (M) poziţ ia or, 120 stat de func ţ ii propus; 

• Asistenti personali profesionisti — se propune extinderea re ţ elei de asistenţ i personali profesionisti, 
prin majorarea nurn ă rului de posturi de la 101a 16 — pozitia or. 124 stat de functii propus; 

• Centrul de Recuperate pentru Copilul en Handicap Sever Slobozia - din cadrul structurii de personal 



se propune mutarea unui post vacant de bucă tar din cele 2 existente la pozitia nr. 190 din stat de fune ţ ii 
aprobat,  în  structura de personal a Centrului Social de Urgentă  pentru Persoanele fat% Adă post Slobozia — 
pozitia nr. 89 stat de funcfii propus; 

• Centrul de Primire in Regim de Urgentă  a Copilului in vă rstă  de 3-18 ani Slobozia — 1 post de 
educator principal (M) din cele 4 existente la pozitia nr. 200 din stat de ftmcţ ii aprobat, se propune a fi 
transformat in post de educator (M). Sc modified astfel numă rul total al posturilor de educator 
principal (M) - 3 posturi la pozitia  Dr.  201 stat de func ţii propus ş i se introduce postul de educator (M) la 
pozitia nr. 202 stat de functii propus; 

• Din cadrul structurii de personal a Centrului de Plasament nr. 3 Slobozia se propun a Ii  desfiirrtate 6 
posturi vacante, având in vedere faptul cd centrul de plasament se află  in proces de inchidere p ă nă  la 
sfarş itul anului 2024. 

Posturile vacante desfiintate sunt urm ă toarele: 
> 1 post educator principal (M) din cele 2 existente la poziţ ia nr, 224 stat de functii aprobat; 
> 2 posturi de educator (M) din cele 3 existente la pozitia nr. 225 stat de fune ţ ii aprobat; 
> 1 post de administrator — pozitia nr. 228 stat de functii aprobat; 
> 2 posturi  do  supraveghetor de noapte — pozitia nr, 230 stat de functii aprobat. 

• in cadrul Casei de Tip Familial "Raluca" Slobozia propunem infiin ţ area a 2 posturi de asistent 
medical (FL), respectiv 1 post asistent medical principal — pozitia nr. 251 stat de functii propus ş i I post 
asistent medical — pozifia nr. 252 stat de functii propus. 

Mul ţ imea ş i diversitatea problemelor medicale ale copiilor institu ţ ionalizati in cadrul casei de tip 
familial nu sunt de compete* educatorilor angajati, fapt  cc  pune in pericol să nă tatea ş i integritatea 
beneficiarilor minori. 

Posturile se propun a fi infiintate cu caracter nedeterminat, f ă ră  posibilitate de ()cup= a posturilor prin 
executarea unui contract individual de muncă  cu limp partial, ci doar cu norm ă  intreag ă , fă ră  posibilitatea 
ocupdrii prin executarea unui contract individual de muncă  la domiciliu. 

În vederea menfinerii aceluia ş i numă r de personal la nivel de D.G.A.S.P.C. Ialomita, am propus 
desfiinţ area a 2 posturi vacante din cadrul Centrului de ingrijire ş i Asistentd Slobozia, respectiv 1 post de 
infirmieră  ş i 1 post de ingrijitoare. 

• Casa de Tip Familial "Bogdan" Tă ndă rei — 2 posturi vacante de educator principal (M) din cele 5 
existente la pozitia nr. 254 din stat de fimctii aprobat, se propun a fi transformate in post de educator (M). 

Se modified astfel num ă rul total al posturilor de educator principal (M) - 3 posturi la pozitia nr. 256 
stat de functii props ş i educator (M) - 3 posturi la pozitia nr. 257 stat de functii propus; 

• Casa de Tip Familial "Gabriela" Fete ş ti — 1 post vacant de educator principal (M) din cele 4 
existente la poziţ ia nr. 258 din stat de functii aprobat, se propune a fi transforrnat in post de educator (M). 

Se modified astfel numă rul total al posturilor de educator principal (M) - 3 posturi la pozi ţ ia nr. 260 
stat de functii propus ş i se introduce postul de educator (M) la pozitia nr. 261 stat de functii propus. 

Fropunerile privind modificarea oganigramei  i  statului de functii ale Direc ţ iei Generale de Asistentă  
Socială  ş i Protecţ ia Copilului Ialomita sunt reg ă site in Anexa  lit.  1 ş i Anexa  Dr.  2 a prezentei note de 
fundamentare ş i sunt sus ţ inute de cadrul legislativ in vigoare, respectiv Hot ă rarea de Guvem 
nr. 797/08.11.2017, cu modific ă rile  i  completă rile ulterioare, Legea nr. 296/2023 privind uncle mă suri 
fiscal-bugetate pentru asigurarea sustenabilit ă tii financiare a Romă niei pe termen lung, Legea-cadru 
tr. 153/28.07.2017, cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare, Ordonanta de Urgenţă  a Guvemului 
it.  57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modific ă rile ş i completă tile ulterioaxe, Legea nr. 53/2003 
privind Codul Muncii, cu modific ă rile  i  complet ă rile ulterioare, Ordinului Ministerului Muncii ş i Justitiei 



• Sociale  M. 8212019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile 
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit ă ti, Ordinului Ministerului Muncii si Justi ţ iei Sociale 
m.. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip reziden ţ ial 
destinate copiilor din sistemul de protec ţ ie special, Legea nr. 272/2004 pentru protec ţ ia si promovarea 

drepturilor copilului, cu modific ă rile i complet ă rile ulterioare, Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu 
modifică rile ş i completă rile ulterioare. 

În considerarea celor expuse in prezenta not ă  de fundamentare, v ă  rugă m să  fiţ i de acord CU initierea 
proiectului de hot ă ră re at Consiliului Judetean Ialomita pentru aprobarea noii organigrame si a noului stat 
de func ţ ii ale Diree ţ iei Generale de Asistenţă  Sodala si Protec ţ ia Copilului Ialomita incepand cu data 
de 01.07.2024. 

Avănd in vedere toate cele prezentate v ă  rug ă m să  disptme ţ i. 

Cu deosebit ă , consideratie, 

Director, 
Ec. Soare Anca Veronica 

•• 

intocmit, 
Serviciul 

Argintoianu lina Elena 
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