JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Proiect -Plan de Selectie — Componenta Initiala
pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie
al Societitii Infrastructuri Drumuri si Poduri S.A

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si completata de Legea nr.187/2023,
precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,Legea nr.
31/1990 si Actul Constitutiv al Societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu

respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparent,
tratament egal si asumarea raspunderii.

I.  Roluri si responsabilitati in procedura de selectie




Prezenta sectiune defineste principalele activitiii pe care partile implicate in procesul de recrutare
si selectie trebuie s le indeplineasca In scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

» Adunarea generalid a acfionarilor indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fira a se limita la acestea gi in conditiile legii:

- decide asupra declangdrii procedurii de selectie;

- desemneazd membrii consilivlui de administratie, la propunerea comisiei de selectic si
nominalizare, care inainteazd autorititii publice tutelare, in vederea formulirii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ;

- incheie contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare si de prevederile Hotérdrea de Guvern nr.639/2023.

» Autoritatea publicd tutelard — indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selecfie a administratorilor, cu respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

- intocmeste scrisoarea de asteptdri, prin compartimentul de guvernantd corporativd in
colaborare cu structurile de specialitate din cadrul APT si o publicd pe pagina proprie de internet pentru
a putea fi adusa la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet
ale intreprinderii publice;

- notificd AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor
in Consiliul de Administratie ;

- elaboreazd i aprob& Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de selectie si
nominalizare conform art.9 din Hotirirea de Guvern nr. 639/ 2023;

- organizazd procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartul final cédtre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii;

- elaboreaza si publicd planul de selectie — componenta initiali;

- aprobd componenta initiald a planului de selectie ;

- contracteazd expert independent care s& participe alituri de comisia de selectie si
nominalizare ;

- publicd anuntul de selectie pe pagina proprie de internet §i, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, in
cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd rdspéndire, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national,(prin intertmediul expertului
independent selectat) cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor mentionate
in anunt;

- negociazd indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmite indicatorii catre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim, foate acestea pentru
aprobarea lor de citre adunarea generala a actionarilor;

- monitorizeaz& Tncheierea contractelor de mandat prin adunarea generala a actionarilor, gi
transmite contractele catre AMEPIP ;



- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare,precum si de prevederile Hotararii de Guvern nr.639/2023.

Comisia_de selectie si nominalizarese aprobati prin Hotirdre de Consiliu Judetean,si este
alcituita din 2 membrii desemnati de citre conducatorul autoritdfii publice tutelare si un expert
independent, selectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

» Comisia de selectie si nominalizare indeplineste wrmitoarele atributii principale in
procesul de selectie al administratorilor, dar firi a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare/structura de guvernanti corporativi;

- elaboreazd documentele necesare bunei desfasuriri a procedurii de selectie, fara a se limita doar
la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare si
remunerare/compartimentul guvernanta corporativa;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau
Jjuridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verifica dosarele de candidaturd depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie,
in vederea alcBtuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse;
candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, procedeaza la solicitarea de clarificari suplimentare, in
seris;

- analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

- efectueazii analize comparative prin raportare la profilul consiliului;

- solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, informatii suplimentare fata de cele
din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru acuratetea punctajului, organizeazi
interviurile ditecte cu candidatii conform planului de selectie;

- claboreazd lista scurtd a candidafilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- analizeazd declaratiile de intentie si integreazd rezultatele analizel in matricea profilului de
candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia si 11 transmite conducatorului autoritatii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de
Administratie este formatd din:

. Functia: presedinte comisie; desemnat din partea APT si supleant;
2. Functia: membru comisie; desemnat din partea APT si supleant;
3. Expert Independent; contractat de catre APT,;

Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare:



2 membrii gi 2 supleanti;

Nota: Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 actualizatd, din comisia de selectie si
nominalizare fac parte si este asistat In toate activititile necesare procedurii de selectie de un expert
independent contractat de cétre Consiliul Judetean Ialomifa, in calitatea sa de autoritate publici tutelars
a societafii Infrastructurd Drumuri si Poduri.

> Structura de guvernanti corporativi - indeplineste urmétoarele atributii principale 1n procesul
de selectie a administratorilor:

- claboreazd scrisoarea de agteptdri in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritdfii publice tutelare gi cu organele de administrare si conducere ale intreprinderi publice si o
publici pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la cunostintd candidailor la postul de
administrator ;

- elaboreazd componenta initiala a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de nominalizare
si remunerare din cadrul consiliului de administratie al societatii pentru care se deruleazi prezenta
procedurd;

- acordd sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul autoritdtii publice tutelare in vederea ducerii
la tndeplinire a sarcinilor acesteia;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr,109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, autoritatea publicd tutelard prin Comisia de
selectie i nominalizare desemnatd, trebuie s& convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:
a) Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de recrutare si selectie, respectiv:

1. Planul de selectie — componenta initiald, inclusiv Scrisoarea de asteptdri, prin autoritatea publica
tutelard

2, Profilul si matricea candidatului pentru functia de administrator , parte integrantd a planului de
selectie;

3. Componenta integrald a Planului de selectie, elaboratd de Comisia de selectie si nominalizare,
care va cuprinde:
- Profilut si matricea candidatului;
- Sumarul deciziilor cheie, cu termen si parti implicate in procedura de selectie;
- Inventarul etapelor de selectie, al documentelor si materialelor ce urmeazi a fi produse;
- Planul de interviu;
- Persoane responsabile, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
- Lista cu persoanele de contact impreund cu toate contactele lor profesionale, pentru toate structurile
implicate Tn planul de selectie sau reprezentantii autorizafi ai acestora;
- Specificarea metodelor de comunicare ce urmeazd a fi utilizate,
- Identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care sunt de solutionat ;
- Riscuri posibile i méasuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se ca termenele
legale specificate de legislatia aplicabild sunt respectate si c interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;
- Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente;
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- Modele de documente (de ex: formulare de confidentialitate; formularele declaratiilor ce urmeazi a fi
completate de candidati etc);

- Cerintele pe care candidatii trebuie s le indeplineasca;

- Formularele ce trebuie completate de candidati,

- Anuntul de selectie;

- Algoritmul de calcul al punctajului candidatilor pe baza matricei;

- Rapoartele procedurii, specifice flecdrei etape, inclusiv Raportul final si cel de propuneri de
nominalizare a administratorilor .

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie: componenta initiald elaborati si publicatd conform prevederilor QUG 109/2011
astfel cum a fost modificatd prin Legea 187/2023, coroborate cu prevederile HG 639/2023, autoritatea
publici tutelard , Componenta integrald este definitivatd pind la publicarea anuntului;

2. Termene limita: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limiti, cu
respectarea legislatiei In vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre périi. Termenele limiti

trebuie stabilite si incluse In planul de selectie final;

3.. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si

integrate n planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. CNR defineste aceste aspecte pani la
definitivarea planului de selectie; ‘

4.. Notificéri gt modalitate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar

fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica persoana/persoanele in

atentia ciireia/cérora se vor adresa comunicdrile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte

isi va desemna o persoand responsabili cu comunicarea in cazul escaladarii si al interventiei unor
situafii nepreviizute care pot dduna scopului procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor

persoane este parte integranta din planul de selectie;

¢) Referitor la selectia candidatilor:

1. CNR decide asupra dosarelor de candidaturd admise si asupra candidatilor nominalizati pe lista
lung. informénd despre aceasta Consiliul de administratie;

2. CNR decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie initiald si asupra

candidatilor nominalizati pe lista scurts, informénd despre aceasta Consiliul de administratie;

3. CNR prin Raportul siu final, face propunerea pentru nominalizarea unui candidat pentru postul

de administratori ;

4. Raportul final se Tnaiteazi spre avizare catre AMEPIP;

5.Consiliul de administratie decide asupra candidatilor ce vor fi nominalizai pentru postul de
administratori .

» FElemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplicaniilor vor fi tratate in deplina confidentialitate atét de citre
prestator-expertul independent cét si de chtre beneficiar - autoritatea publicd tutelart. De asemenea,
confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidafilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate
n procesul decizional.



Lista elementelor confidentiale:

A Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privati, profesionald sau publicd a aplicangilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie

A

A Profilul candidatului ideal

4 Criterii de selectie §i de evaluare

A Grile de punctaj

A Plan de interviu

A Modele de declaratii

A Scrisoarea de asteptari

A Plan de selectie — Componenta integrald

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

A Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificarilor intermediare si integrate tn matrice.

4 Rezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati
pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential.

4. Lista lungd a candidatilor calificafi si lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a doua de

selectie.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limiti, documente
necesare si partile implicate:

Nr. | Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita
crt.
1 Initiere Declansare procedurd de selectie, | Hotardrea A.G.A nr.03./11.03.2024 11.03.2024
prin emiterea Hotardrii A.GG A
2 | AGA Infrastructurd Drumuri §i Poduri
comunicd declangarea procedurii citre
Auforitatea Publica Tutelara
art. 3 alin. 1lit. b) din Anexq 1 H.G. 639
3 Autoritatea  Publica Tutelara comunicd | Adresd de comunicare nr.6385/2024-U
declangarea procedurii citre AMEPIP din 13.03.2024
art. 3 alin. 3 din Anexa 1 H.G. nr. 639
4 Infiintarea si constituirea comisiei de selectie | Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita
si nominalizare '
art. 29 alin. I corob. cu art, 2 pct. 27 si cu
art, 4™9 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011
5 Selectia expertului independent de citre | Respectarea Legeii 98/2016
Autoritatea Publica Tutelara prin | Nota de comanda expert independent
Compartimentul ~ Achizitli, cu aplicarea | prin contract de prestiri servicii
prevederilor Legii nr. 98/2016 nr.
art. 6 din Anexa 1 H.G. nr, 639
6 Compartimentul de Guvernan{a corporativd, | Scrisoarca de asteptdri (proiect) inl15ziledela

fn consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul APT si organele de
administrare si conducere ale societatii

initierea declangarea
procedurii




Infrastructurd Dramuri si Poduri elaboreaza
scrisoarea de agteptdri, parte din componenta
inifiald & planului de selectie

art, 4 alin. I din Anexa 1b H.G. nr.639

7 Autoritatea Publica Tutelara Intocmeste si | Proiectul componentei initiale a |in15ziledela
publicd proiectul componentei initiale a | planului de selectie inifierea declangirii
planului de selectie procedurii de
art. 5 alin, 1 5i 3 din Anexa 1 H,G. 639 selectie

8 Autoritatea  Publica Tutelara  consulti | Formulare propuneri maxim 5 zile de 1a
actionarii detindnd, individual sau Impreuns, publicarea
cel putin 5% din capitalul social, pentru Componentei
definitivarea componentei initiale si a Initiale
Scrisorii de asteptéri
art, 5 alin, 3 §i 4 din Anexa 1 H.G. 639
art, 4 alin. 2 din Anexa 1b H.G. 639

9 Autoritatea  Publica  Tutelara  publicd | Publicarea propunerilor si motivarea | maxim 5 zile de la
propunerile primite cu privire la proiectul | acceptdrii sau respingerii includerii | publicare
componentei  inifiale ce cuprinde §i | acestora. Informare si publicare prin
Scrisoarea de asteptdri si  motiveazd | P.V.
acceptarea sau respingerea lor
art. 5 alin, 3 din Anexa 1 I.G, nr. 639

10 | Autoritatea Publica Tutelara aprobé prin act | Hotérérea Consiliul Judetean (aprobare
administrativ componenta initiald a planului | componenta initial#)
de selectie si Scrisoarca de agteptiri, parte din
componenta initiald, precum si finalizarea — = -
comgonentei gomisigi de selecfie si (4.) Scnsoale'fl Qe a;;‘teptaﬂ este ap robata., 07.05.2024
nominalizare, urmare a finalizarii procedurii prin E.lcUt :e‘ldmlm_stra@\.f al conducatoruh:n o
de selectie a expertului independent autorttafil pubiilc'e' tu.} clare, ca partfa din
art. 3 alin. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639 compgnenta‘ 1n11;1g I;a 2 planului c_le
art. 4 alin (4) Anexa 1b din HG 639/2023 selectie (Dispozitia nr. 147 din

07.05.2024)

11 | Autoritatea Publica Tutelara publicd | Publicarea pe site-ul APT, al societatii
scrisoarea de agteptdiri, odatd cu componenta | Infrastructurd Drumuti si Poduri Dupd aprobarea
initiald a planului de selectie, pe paginile de componentei inifiale
internet ale APT, Societdfii st AMEPIP
art. § alin. 1 din Anexa 1h H.G. 639

12 Comisia de selectie si nominalizare, | Proiectul profilului consiliului de 5 zile de la data
elaboreazid proiectul profilul consiliului §i al | administratie ai societdfii aprobdrii
candidatului, publicd proiectul profilului | Infrastructurd Drumuri §i Poduri componentei initiale
consiliului si al candidatului pe paginile de a planului de
internet ale APT g ale societafii selectie
Infrastructurd Drumuri §i Poduri SA i il
transmite citre AMEPIP, stabilind termenui-
limitd pentru formularea de propuneri
art. 12 alin, 2 din Anexa 1 H.G. 639
Anexa 1a H.G. 639

13 | Consultarea actionarilor detindnd, individual | Propunerile formulate de actionaril | In termenut stabilit

sau Tmpreund, cel pufin 5% din capitalul
social, cu privire la proiectul profilului
consiliuluj si al candidatului

art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G, 639

interesati

de APT -CJ Talomita




14 | Comisia de selectic claboreazd componenta | Se elaboreazi de cétre expertul | Intermen de 7 zile
integrald a planului de selecie, incluzénd | independent un Raport initial ce este | dela transmiterea
profilul consiliului, profilul candidatului, | comunicat pentru analizi odata cu | Ordinului de
planul de interviu, termenele aferente | prezentarea Planului de  selectie | fncepere a
etapelor cuprinse finfre data declangdrii | Componenta integrala contractului de
procedurii de selecfie si data prezentirii prestéri servicii
raportului  final, precum §i componenta
initiald a planuiui de selectie
art.1-pct.5, art, 10 alin, 1 5i 2, art. 12 alin. 3
sl art. 14 si wrm, din Anexa 1 H.G, 639

15 | Actionarii detinind, individual sau impreuns, | Formulare propuneri In termen de Szile
cel putin 5% din capitalul social pot formula | -Componenta integrala a planului de de la publicarea
propuneri cu privire la proiectul componentei | selectie se publicd in vederea proiectulu
integrale consultirii i formulirii de componentei
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 propuneti integrale

16 | Autoritatea Publica Tutelara -CJ lalomifa | Hotardrea Consiliul Judetean Jalomita | Anterior publicirii
aprobd componenta integrald, Impreund anunfului de selectie
cw/incluzdnd profilul consiliului si profilul
candidatului
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G, 639

17 | Comisia de selectie elaboreazd anunful de | Anuntul de selectie publicat:
selectie - prin grija autoritatii publice tutelare,
art, 19 alin, 3 din Anexa 1 H.G. 639 CJ lalomita pe pagina de internet a
art, 29 alin. 4 si alin.5 O.U.G. 109 acesteia

- pringria pttf‘:§€dlnielui C.A al_ . Cu cel putin 30 de
societdifii Infrastructurd Drumuri §i e tnainte de data-
Poduri pe prima pagini de internet a 12.1 ol "
intreprinderii publice intr-un loc Imitd pentru
vizibil la Incrcarea paginii depuperea.

’ candidaturilor

- In cel putin 2 publicatii economice
si/sau financiare de larga raspéindire,

- pe cel putin o platformi sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national,cu suportul
expertului independent selectat

18 | Depunerea candidaturilor Dosarele candidailor Pénd la data-limitd
art, 20 alin, 1 din Anexa 1 H.G. 639 specificatd In

anuntul de selectic
In termen de 30 de
zile de la publicarea
amunpului

19 |Intocmirea listei Iungi a candidatilor | Lista lungé — caracter confidential La finalizarea
(dosarele complete depuse in termen) Comisia de selectie perioadei de
art. 20 alin. 4 din Anexa I H.G. 639 depunere a

dosarelor (5 zile)

20 | Comisia de selectic informeazd, in scris, pe | Informarea scrisi, comunicati In maximum 3 zile

candidatii nelnscrisi pe lista lunga
art. 20 alin. 3 din Anexa I H.G. 639

lucritoare de la data
adoptirii deciziei de
respingere




21 | Candidafii nemulfumiti au dreptul sd conteste | Contestafia candidatului nemultumit 2 zile lucrdtoare de
rezultatul la comunicarea
art. 29 alin. 6 din 0.U.G. 109 rezultatului obtinut
Solutionarea contestaiiei de citre 2 zile lucritoare de
Comisie de selectie, prin decizie la {nregistrarea
contestatiei
, Contestarea deciziei Comisiei de 15zile dela
selectie de solutionare la instanta de comnicarea
contencios administrativ deciziei
22 | Comisia de selectie si nominalizare Lista scurtd La finalizarea
evalueazi/verificd dosarele candidatilor evaludrii dosarelor
rdmase Tn lista lungd, stabileste punctajul gi
Intocmeste lista scurtd
art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa 1 H.G,
639
23 | Raport de activitate gi comunicarea acestuia | Expert independent Intocmeste Conform termenclor
comisiei de selectie Raportul de activitate contractuale
24 | Comisia de selectie si nominalizare Informarea electronica La finalizarea
informeaza candidatii respinsi din lista lungd, evaludrii dosarelor
prin mijloace electronice
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 H.G. 639
25 | Candidafii nemuifumi{i pot contesta rezultatul | Contestatia candidatului nemultumit 2 zile lucritoare de
obtinut la comunicarea
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 rezultatului obtinut
Solutionarea contestatiei de catre 2 zile lucritoare de
Comisia de selectie, prin hotirire la inregistrarea
contestatiei
Contestarea hotdrfrii Comisiei de | 157zilede la
selectie de solutionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ hot#rgrii
26 | Candidatii din lista scurtd depun declaratiile | Declaratiile de intentie depuse In termen de 15 zile
de intentie de la data informarii
art. 22 alin. 2 5i 3 din Anexa 1 H.G. 639
27 | Comisia de selectie si nominalizare Formular de analizi a declaratiei de | Latermenele
analizeaza declaratiile de intentie gi intengie plus Matricea profilului de | stabilite de catre
integrarea rezultatelor in Matricea profilului | candidat Comisia de selectie
de candidat si nominalizare
28 | Comisia de selecfie §i nominalizare Planul de interviu La termenele
organizeazi interviurile candidatilor din lista stabilite de catre
scurtd Comisia de selectie
art. 22 alin. 4 5i 5 din Anexa 1 H.G. 639 st nominalizare
29 | Comisia de selectie §i nominalizare Raportul final La termenele
intocmeste clasamentul candidagilor din lista stabilite
scurtd si raportul final al procedurii,
reprezentdnd finalizarea procedurii de
selectie
art. 22 alin. 4 5i 6 din Anexa I H.G. 639
30 | Comisia de selectie i nominalizare comunicd | Comunicarea raportului final, pentru




rapostul  final conducdtorului  Autoritatii | analiza gi aprobare, pentru propunerea
Publice Tutelare -CJ -Talomi{a de membri in consiliu si mandatarea
art. 22 alin. 7 lit.c din Anexa I H.G. 639 A.G.A societdtii Infrastructury
art. 22 alin. 11 din Anexa I H.G. 639 corob. | Drumuri si Poduri SA Societate si
Legea 31/1990 numeascd administratorii
31 | Autoritatea publica tutelara CJ -Talomifa Comunicarea raporfului [ 3 zile lucrdtoare
comunicd raportul final citre AMEPIP in de la finalizarea
vederea emiterii avizului conform in procedurii de
conditiile selectie
art, 474 alin. 5 lit. ¢) pct, (vii) din O.U.G.
109
32 | AMEPIP verifica raportul final gi emite AMEPIP emite Avizul conform In 10 zile de la data
avizul conform (sau anuleazd procedura, primirii raportului
formulénd recomandéri i aplicénd sanctiuni) final
art. 44 alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G.
109
33 | Publicarea raportului final Postarea raportulul final, cu aplicarea | Dupd emiterea
art, 22 alin. 8 din Anexa I H.G, 639 regulilor de GDPR, pe site-ul APT, al | avizului conform
Societatii si AMEPIP emis de AMEPIP
34 | Convocarea AGA (de cétre presedintele CA) | Convocare AGA al societitii In termen de
al societdtii Infrastructurd Drumuri si Poduri | Infrastructurd Drumuri si Poduri maximum 10 zile de |
SA la comunicarea
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 corob. raportului final
Legea 31/1990
35 | AGA al societdfii Infrastructurd Drumuri gi | Hotdrdrea AGA al societ#tii Tn termen de
Poduri de numire a administratorilor Infrastructurd Drumuri si Poduri maximum 10 zile de
de numire la comunicarea
raportului final
36 | Incheierea Contractelor de mandat cu Contracte de mandat In termen de cel
administratorii numiti pentru societétii mult 150 de zile de
Infrastructurd Drumuri si Poduri la data declangarii
procedurii de
selectie

» Reguli de confidentialitate

1. Comisia de selectie $ nominalizare va asigura transparenta intregului proces de selectie.

2. Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi ficute publice, prin
publicarea lor in mediul online,
3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale,
4. Atat lista lungd, cét gi lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respingi vor primi, in

mod individual, o informare scrisd, In acest sens.

5. Numai comisia de selectie i nominalizare are dreptul sd decida si sa efectueze comunicéri citre presi,
pe marginea procesului de selectie a celor trei administratori.
6.Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate atit de citre
prestator-expertul independent cét si de cétre beneficiar - autoritatea publicd tutelard. De asemenea,
confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
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7.Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, iar
accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional.

II. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare, respectiv expertului
independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel: 0243.230.200, adresa de email al
Consiliului Judetean lalomita: cji@ cjialomita.ro sau, in scris, prin depunere la Registratura
Consiliului Judetean lalomita, Bdul. Chimiei Nr. 21, Slobozia, Judetul lalomita.

II1.  Dispozitii finale

In vederea definitivarii Planului de selectie autoritatea publica tutelard si comisia de selectie si
nominalizare vor intreprinde activitatile necesare pentru conformare fatd de prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si de prevederile Hotararii de Guvern
nr.639/2023.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie -Componenta initiald sunt orientative, ele
urmand a fi definitivate la data aprobdrii Planului de selectie — Componenta integrala .



