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PROIECT DE HOTĂ RARE NR. 	 
pentru aprobarea Componentei initiale a planului de seleetie ş i 

desemnarea Comisiei de seleetie ş i nominalizare a membrilor Consiliului de administratie la 
Societatea Infrastruetura Drumuri ş i Poduri SA 

Consiliul Jude ţ ean Ialomi ţ a, 
AA/rid in vedere: 

Referatul de aprob are nr.  W31/ AO V r•-• 	ae2-0-  al Pre ş edintelui Consiliului Jude ţ ean 
Ialomiţ a, 

Examin ă nd: 
- Dispozi ţ ia Pre ş edintelui Consiliului Jude ţ ean nr. 158/21.05.2024 privind propunerea Comisiei de 

seleeţ ie ş i nominalizare a inembrilor Consiliului de adininistra ţ ie la SC Infrrastructur ă  Drumuri ş i Poduri 
SA;  

- Raportul de specialitate nr.  ilnr34.-2 1, 
 
1-1 /,22- '(9 11-   al Direcţ iei Investi ţ ii ş i Servicii Publiee - 

Compartimentul Coordonare Societ ăţ i, Servicii ş i Instituţ ii Publice Subordonate; 
Avizul nr. 	  al Comisiei juridice, de disciplină , drepturi, obliga ţ ii ş i 

incompatibilit ăţ i; 
- Avizul nr. 	  al Comisiei pentru munc ă , să nă tate, asisten ţă  socială  

familie; 
În conformitate cu: 
- prevederile art.137 ş i urmă toarele din Legea nr.31/1990 privind societ ăţ ile eomerciale, republicat ă , 

cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare; 
- prevederile art.3, art. 28 alin.(1) ş i alin.(3) - (8) ş i art. 29 alin.(3) - (4) ş i alin.(6) Ordonan ţ ei de 

Urge* a Guvemului nr.109/2011 privind guveman ţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, cu modific ă rile 
ş i complet ă rile ulterioare; 

- prevederile Normelor metodologice de aplieare a Ordonan ţ ei de urge* a Guvemului nr. 109/2011 
privind gaveman ţ a corporativ ă  a intreprinderilor pub lice, aprobate prin Hot ă rarea Guvernului 1r. 639/2023; 

prevederile art. 173 alin.(1) lit.a) ş i alin.(2) lit.d) din Ordonan ţ a de Urge*. a Guvemului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, 

În temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonan ţ a de Urge* a Guvemului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modific ă rile ş i completă rile ulterio are, 

HOTĂ RĂ $TE : 

Art.l. Se aprob ă  Componenta ini ţ ială  a planului de selec ţ ie pentru membrii Consiliului de 
administraţ ie la Soeietatea Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri SA, prevă zut in anexa care face parte integral ă  
din prezenta hot ă ră re. 

Art.2. Se desemneaz ă  Comisia de seleeţ ie i nominalizare a candida ţ ilor pentru posturile de membri 
in cadrul Consiliului de administra ţ ie la Societatea Infrastructur ă  Drumuri i Poduri SA, dup ă  cum urineaz ă : 

- Membru titular - Pre ş edinte 	 - Anea ILIE - $ef serviciu DISP; 

- Membru titular 	 - Ani BRATU Consilier DISP; 

- Expert independent coopotat 

- Secretar 	 - Diana Roman - Consilier DISP; 



— Supleant — Pre ş edinte 	 — Liliana ION - Consilier juridic DCC; 

— Supleant - membru 	 — Creola — Daniela BUZU - consiller DCO; 

Seeretar Supleant 	 — Ioana STOICA - Consilier DISP. 

Art.3 Prin grija Secretarului General al Judetului Ialomita, prezenta hot ă r ă re va fi comunicată  spre 
ducere la indeplinire Direc ţ iei Investitii ş i Servicii Publice, Societ ă tii Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri SA, 
persoanelor nominalizate in art.2 ş i, spre ş tiinţă , Institutiei Prefectului-Jude ţul Ialomita, urinând a fi 
publicat ă  pe site-ul Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a, secţ iunea ,Nonitorul Oficial al Judetului" 

PRESEDINTE, 	 Avizat, 
MARIAN PAVEL 	 Secretarul General al Judetului Ialomita 

Adrian Robert IONESCU 

Rd/Ver. 



JUDETUL IALOMITA 
CONSILIUL JUDETEAN 1ALOMITA 

Componenta Initial ă  - Plan de Selectie 
pentru selectia a 3 membri  în  Consiliul de Administratie 

al Societă tii Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri S.A 

Procedura de selectie este clezvoltat ă  in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind 
guvernan ţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, modificata si completata de Legea nr.187/2023, 
precum si ale H.G. nr.63912023 pentru aprobarea normelor rnetodologice de aplicare a Ordonantei de 
Urgent ă  a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publice,Legea nr. 
31/1990 ş i Actul Constitutiv al Societ ă tii Infrastructur ă  Drumur1 ş i Poduri. 

Procedura  de selectie se efectueaz ă  cu scopul de a asigura transparentizarea ş i profesionalizarea 
Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernan ţă  corporativ ă  a intreprinderilor publice, 
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernan ţă  corporativ ă  ale Organizatiei pentru Cooperare 

Dezvoltare Economic ă . 
Planul de selectie este astfel intocmit Meat procedura de recrutare ş i selectie s ă  se realizeze Cu 

respectarea dreptului la libera competitie, ecIlitate i egalitate de ş anse, necliscriminare, transparent ă , 
tratament egal ş iasumarea ră spunderii. 

1. 	Roluri si responsabilitati In procedura de selectie 
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Prezenta sectiune define ş te principalele activit ă ti pe care p ă rtile implicate in procesul de recrutare 
ş i selectie trebuie s ă  le indeplineased in scopul unei bone gestion ă ri a procesului de recrutare ş i selectie. 

Adunarea generală  a actionarilor indepline0e urm ă toarele atributii principale in procesul de 
selectle a administratorilor, Jar fă r ă  a se limita la acestea si in conditiile legii: 

- decide asupra declan şă rii procedurii de selectie; 
desemneaz ă  membrii consiliului de adrninistratie, in propunerea comisiei de selectie ş i 

nominalizare, care inainteaz ă  autorit ă tii publice tutelare, in vederea formul ă rii de propuneri pentru 
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o list ă  scurtă  pentru fiecare post de administrator al 
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea 
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ; 

- incheie contractelor de rnandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz; 
exercitd  once alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr,109/2011 cu modific ă tile 

completarile ulterioare ş i de prevederile Hot ă rdrea de Gtivern nr.639/2023, 

Autoritatea public(' tutelard 	indeplineste urm ă toarele atributii principale in procesul de 
recrutare si selectie  a  administratorilor,  cu  respectarea temeittrilor legale in acest sens astfel: 

intocme ş te scrisoarea de a ş teptă ri, prin compartimentul de guvernanfă  corporativd in 
colaborare cu structurile de specialitate din cadrul APT ş i o publică  pe pagina proprie de internet pentru 
a putea fl adusd la cuno ş tintă  candidatilor la postul de administrator, precum pe paginile de internet 
ale intreprinderii publice; 

- notified AMEPIP cu privire la declan ş area procedurii de seleetie ş i numire a administratorilor 
in Consiliul de Administratie ; 

elaboreazd ş i aprobd Regulamentul de organizare ş i functionare a Comisiei de selectie ş i 
nominalizare conform art.9 din Hot ă rdrea de Guvern nr. 639/ 2023; 

organizaz ă  procedura de selectie i nominalizare a candidatilor pentru functiile de 
administrator at intreprinderli publice; transmute rapoartul final cdtre AMEPIP in termen de 3 zile de la 
finalizarea procedurii; 

- elaboreaz ă  ş i public ă  planul de selectie — componenta initial ă ; 
aprob ă  componenta ini ţ ială  a planului de selectie ; 

- contracteaz ă  expert independent care s ă  participe aldturi de comisia de selectie 
ii  omi nalizare ; 

- public ă  anuntul de selectie pe pagina proprie de internet ş i, prin grija presedintelui consiliului de 
administratie, pe prima pagina de interne a intreprinderii publice intr-un loc vizibli la incarcarea paginii, in 
cel putin doud public* economice ş i/sau finaneiare de larg ă  ră spAndire, precom ş i pe cel putin o platformd 
sau on site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate in nivel national,(prin intertmediul expertului 
independent selectat) cu cei putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea eandidaturilor mentionate 
in anunt 

- negociaz ă  indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmite indicatorii catre 
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim, toate acestea pentru 
aprobarea lor de cdtre adunarea generala a actionarilor; 

monitorizează  incheierea contractelor de mandat prin admarea generala a actionarilor, ş i 
transmute contractele cdtre AMEPIP ; 
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exercit ă  once alte atribu ţ ii statuate de dispozi ţ iile O.U.G. nr,109/2011 cu modificarile si 
completarile ulterioare,precum ş i de prevederile Hot ă rarii de Guvern nr.639/2023. 

Comisia de seleciie si nominalizare,se  aprobat ă  prin Hotă rare de Consiliu Jude ţ ean, ş i este 
alc ă tuit ă  din 2 membrii desemnati de eatre conducatorul autorit ăţ ii publice tutelare ş i un expert 
independent, selectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016 
privind achizitii1e publice, cu modificarile Si completarile ulterioare 

Comisia de seleetie  i  norninalizare indepline0e urm ă toarele atributii principale in 
procesul de selectie  at administratorilor, dar fă ră  a se limita la acestea 0 in conditide legii: 

- elaboreaz ă  componenta integral ă  a planului de selecţ ie in consultare Cu comitetul de 
nominalizare si remunerare/structura de guvernant ă  corporativă ; 

elaboreaz ă  documentele necesare bunei desf ăş ur ă ri a procedurii de selectie, fara a se limita dear 
la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare si 
remunerare/compartimentul guvemanta corporativa; 

stabileste continutului dosarului  in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau 
juridice, in funetie de etape1e proceclurii de selectie; 

verifica dosarele de candidatur ă  depuse in raport Cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, 
in vederea alc ă tuirii listei lungi de candidaturi; closarele de candidatura incomplete vor fi respinse; 
candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie; 

- daca informatiile din dosare riu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de 
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, procedeaza la solieitarea de clarificari suplimentare, in 
scris; 

analizează  informatiile din dosarele de candidatur ă  ră mase pe lista lung ă  i aloc ă  punctajul 
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrui matricei profilului pentru fiecare candidat; 

- efectueaz ă  analize comparative pin raportare la profilul consiliului; 
solicită  informaţ ii suplitnentare candida ţ ilor din lista lunga, informatii suplimentare fata de cele 

din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru acuratetea punctajului, organizeaz ă  
interviurile directe cu candida ţ ii conform planutui de selectie; 

- elaborează  lista scurt ă  a candida ţ ilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G. 
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de ap1icare a Ordonantei de urgenta a Guvemului 
nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprirtderilor publice; 

- analizeaz ă  declaratiiie de intentie ş i integreaz ă  rezultatele analizei in matricea profilului de 
candidat; 

dup ă  finalizarea interviuri1or, intocme ş te raportul pentru numirile finale, care include clasificarea 
candidaţ ilor cu motivarea acesteia ş i î transmite conduc ă tortdui autorit ăţ ii publice tutelare; 

- exercit ă  once alte atribu ţ li statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile 
cornpletă rile ulterioare ş i de prevederile 	nr.639/2023, 

Comisia de selec ţ ie ş i nominalizare a candidatilor pentru func ţ iile de membri in Consiliul de 
Administraţ ie este format ă  din: 

1. Func ţ ia: pre ş edinte comisie; desemnat din partea APT ş i supleant; 
2. Func ţ ia: membru comisie; desemnat din partea APT ş i supleant; 
3. Expert Independent; contractat de c ă tre APT; 

Secretariatul comisiei de selecţ ie ş i nominalizare: 
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2 membrii ş i 2 supleanti; 

Not ă : Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 actualizat ă , din comisia de selec ţ ie 
nominalizare fac parte ş i este asistat ă  in toate activit ă tile necesare procedurii de selec ţ ie de un expert 
independent contraetat de care Consiliul Judetean ľ alomiţ a, in calitatea sa de autoritate public ă  tutelar ă  
a societ ăţ ii Infrastructur ă  Drumuri si Poduri. 

Structura de guvernant ă  corporativ ă  - indepline ş te urm ă toarele atributii principale in procesul 
de seleetie a administratorilor: 

- elaboreaz ă  scrisoarea de a ş teptă ri in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul 
autoritkii publice tutelare si cu organele de administrare si condueere ale intreprinderi publice i o 
publică  pe pagina proprie de interact pentru a putea fi adus ă  la cuno ş tint ă  canclidatilor la postul de 
administrator ; 

- elaboreaz ă  componenta initiala a planului de selee ţ ie, in colaborare cu comitetul de nominalizare 
ş i remunerare din calrul consiliului de administratie al societ ă tii pentru care se deruleaz ă  prezenta 
procedur ă ; 

- acord ă  sprij in comisiei de selectie numit ă  in eadrul autorit ăţ ii publice tutelare in vederea ducerii 
la indeplinire a sarcinilor acesteia; 

exercit ă  once alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modific ă rile 
completă rile ulterioare ş i de prevederile H.G. nr.639/2023. 

În vederea indeplinirii seopului planului de selectie, autoritatea public ă  tutelar ă  prin Comisia de 
selee ţ ie i nominalizare desemnat ă , trebuie s ă  convin ă  asupra urm ă toarelor aspeete eheie: 

a) Referitor la documentele necesare implement ă riiprocedu.rii de recrutare ş i selectie, respectiv: 

1. Planul de selec ţ ie — componenta ini ţ ial ă , inclusiv Scrisoarea de a ş teptă ri, prin autoritatea public ă  
tutelară  ; 

2. Profilul  i matrieea eandidatului pentru funetia de administrator , parte integrant ă  a planului de 
selectie; 

3. Componenta integral ă  a Plartului de seleetie, elaborat ă  de Comisia de selectie si nominalizare, 
care va cuprinde: 
- Profilul ş i matricea eandidatului; 

Sumarul deciziilor cheie,  cu termen ş i p ă rti implicate în procedura de selectie; 
Inventarul etapelor de selectie, al documentelor si materialelor ce urmeaz ă  a fi produse; 

- Planal de interviu; 
- Persoane responsabile, persoane de contact pentru informatii ş i detail' suplimentare; 
- Lista cu persoanele de contact impreund cu toate contactele lor profesionale, pentru toate structurile 
implicate in planul de selectie sau reprezentanlii autorizati ai acestora; 
- Specifiearea metoclelor de comunicare cc urmeaz ă  a ii utilizate; 

Identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care sunt de solutionat ; 
- Riseuri posibile ş i mă suri ce vor  fl luate pentru diminuarea acestor riseuri, asigurându-se ea termenele 
legale specificate de legislatia aplicabil ă  sunt respectate ş i că  interesele intreprinderii publice sunt 
asigurate; 

Dispozitiile de confiden ţ ialitate si de acces la documente; 
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- Modele de documente (de ex: formulare de confidentialitate; formularele declaratiilor cc urmeazd a fi 
completate de candidati etc); 
- Cerintele pe care candidatii trebuie s ă  le indeplineascd; 

Formularele  cc trebuie completate de candid* 
Antintul de selectie; 
Algoritmul de calcul al punctajului candidatilor pe baza matricei; 

- Rapoartele procedurii, specifice fiecdrei etape, inclusiv Raportul final ş i eel de propuneri de 
nominal izare a administratorilor.  

b) Referitor la &until mers al procedurii de seleetie: 

1. Planuf de selectie: componenta ini ţ ial ă  elaborat ă  i publiced conform prevederilor OUG 109/2011 
astfel cum a fast modificat ă . prin Legea 187/2023, coroborate cu prevederile EIG 639/2023, autoritatea 
publică  tutelară  , Componenta integrald este definitivat ă  pan ă  la publicarea anuntului; 
2.Ternaene limit ă : pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limit, cu 
respectarea legislatiei In vigoare ş i ca un rezultat al bunei negocieri intre pr ţ i. Termenele limit 
trebuie stabilite ş i incluse în planul de selectie final; 
3.. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate ş i 
integrate in planul de selectie, precutn i modul de tratare a lot CNR define ş te aceste aspecte pand la 
definitivarea planului de selectie; 
4.. Notific ă ri ş i modalitate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar 
fiecare parte cu rol activ în procesul de recrutare ş i selectie va indica persoana/persoanele in 
atentia c ă reia/c ă rora se vor adresa comunicdrile, precum i canalele de comunicare, Fiecare parte 
îi va desemna o persoand responsabil ă  Cu comunicarea in cazul escalad ă rii ş i al interventiei unor 
situatii neprevă zute care pot d ă una scopului procedurii de recrutare i selectie. Lista acestor 
persoane este parte integrantd din planul de selectie; 

c) Referitor la selecria candidafilor: 

1. CNR decide asupra dosarelor de candidaturd admise ş i asupra candidatilor nominalizati pe lista 
lungă . informand despre aceasta Consiliu1 de administratie; 
2. CNR decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie ini ţ ial ă  i asupra 
candidatilor nominalizati pe lista scurt ă , informand despre aceasta Consiliul de administratie; 
3. CNR prin Raportul sdu final, face propunerea pentru norninalizarea unui candidat pentru postul 
de administratori ; 
4. Raportul final se inaiteaz ă  spre avizare c ă tre AMEPIP; 
5.Consiliul de administratie decide asupra candidatilor cc vor fi nominalizati pentru postal de 
ad 111 inistratori 

Elemente de eonfidentialitate 
Toate dosarele de candidatur ă  ale aplicantilor vor fi tratate în deplin ă  confidentialitate atat de c ă tre 

prestator-expertul independent cat ş i de că tre beneficiar autoritatea public ă  tutelard. De asemenea, 
confiden ţ ialitatea datelor se referd ş i la a nu folosi in interes propriu aceste informa ţ ii. 

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu  eel mai inalt grad de 
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaz ă  numai la acele persoane care stint implicate 
in procesul decizional. 



Lista elementelor confidentiale: 
• Identitatea, datele personale  i  dosarele de candidatură  ale aplicantilor; 
• Informatii referitoare la viata privată , profesional ă  sau public ă  a aplicantilor. 

Lista elernentelor ce pot fi feicute publice: 
• Matricea Profilului Consiliului de Administratie 
• Profilul candidatului ideal 
• Criterii de selectie ş i de evaluare 
A Grile de punctaj 
A. Plan de interviu 
• Modele de declaratii 
A Scrisoarea de aş tept ă ri 
A Plan de selectie — Componenta integral ă  

Lista elementeior accesibile doar corn/ski de selectie  i  expertului independent: 
• Toate punctajele obtinute in eursul evalu ă rilor/clarific ă rilor intermediare ş i integrate in matrice. 
• Rezultatele interviurilor ş i elementele, am ă nuntele, exemplele  i  toate datele oferite de candidati 

pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu earacter confidential. 
▪ Lista lung ă  a eandidatilor calificati ş i lista scurtă  a candidatilor calificati pentru etapa a doua de 

selec ţ ie. 
Prezenta sectiune define ş te etapele procesului de recrutare  i  seleetie, termene limit ă , documente 

necesare  i Sine implicate: 

Nr. 
crt. 

Etapa procedurii de selec ţ ie Actui juridic de realizare Termen limită  

1 Initiere Dedan ş are procedur ă  de selectie, 
prin emiterea Hot ă rarii A.G.A 

Hot ă ră rea A.G.A nr.03./11.03.2024 11.03.2024 

2 AGA Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri 
comunic ă  declanş area proeedurii c ă tre 
Autoritatea Publica Tutelara 
art. 3 al/n. 1 lit. b) din Anexa I H. G.  639 

3 Autoritatea 	Publica 	Tutelara 	comunică  
declan ş area proceclurii care AMEP1P 
art. 3 alin. 3 din Anexa 1  H. G.  nr. 639 

Adres ă  de comunicare nr.6385/2024-U 
din 13.03.2024 

4 Infiintarea si constituirea comisiei de selectie 
Si nominalizare 
art. 29 al/n. 1 comb , cu art. 2 pct. 27 si cu 
art. 4^9 al/n. 3 din O.U.G. nr. 109/2011 

Hot ă rarea Consinutui Judeteart Ialomita 

5 Selectia 	expertului 	independent 	de 	c ă tre 
Autoritatea 	Publica 	Tutelara 	prin 
Compartimentul 	Achizitii, 	Cu 	aplicarea 
prevederi1or Legii nr. 98/2016 
art. 6 din Anexa 1  H. G.  nr. 639 

Respectarea Legeji 98/2016 
Nota de comanda expert independent 
prin contract de prest ă ri servicii 
an 

6 Compartimentul de Guvemant ă  corporativ ă , 
in consultare Cu compartitnentele de 
specialitate din cadrul APT ş i organele de 
administrare ş i conducere ale societ ă til 

Scrisoarea de aş teptă ri (project) In 15 zile de la 
initierea deelan ş area 
procedurii 
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Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri elaboreaz ă  
scrisoarea de a ş teptă ri, parte din componenta 
initial ă  a planului de selectie 
art. 4 al/n. 1 din Anexa lb H. a nr.639 

7 Autoritatea Publica Tutelara intocme ş te ş i 
public ă . proiectul componentei initiale a 
planului de selectie 
art. 5 alin. 1 qi 3 din Anexa 1 H.G. 639 

Proiectul 	componentei 	initiate 	a 
planului de selectie 

in 15 zile de la 
initierea declanşă rii 
proeedurii de 
selectie 

8 Autoritatea 	Publica 	Tutelara 	consuită  
actionarii detin ă nd, individual sau Impreună , 
eel putin 	5% 	din capitalul 	social, 	pentru 
definitivarea 	componentei 	initiate 	ş i 	a 
Scrisorii de aş teptă ri 
art. 5 alin. 3 # 4 din Anexa 1 H. G. 639 
art. 4 alin. 2 din Anexa lb H.G. 639 

Formulare propuneri maxim 5 zile de la 
publicarea 
Componentei 
Initiate 

9 Autoritatea 	Publica 	Tutelara 	public 
propunerile primite cu privire la proiectul 
componentei 	initiale 	cc 	cuprinde 	ş i 
Scrisoarea 	de 	a ş tept ă ri 	ş i 	motiveaz ă  
aceeptarea sau respingerea lor 
art. 5 alin. 5 din Anexa I H.G. nr. 639 

Publicarea propunerilor ş i 	motivarea 
accept ă rii sau respingerii includerii 
acestora. Informare si publicare prin 
P.V. 

maxim 5 zile de la 
publicare 

10 Autoritatea Publica Tutelara aprob ă  prin act 
adrninistrativ componenta initial a planului 
de selecţ ie ş i Scrisoarea de a ş teptă ri, parte din 
componenta inilial ă , precum Si finalizarea 
componentei comisiei de selectie si 
nominalizare, unuare a finallzarii procedurii 
de selectie a expertului independent 
art. 5 alin. 6 din Anexa 1 H. 6. nr. 639 
art. 4 alin (4) Artexa lb din HG 63912023 

Hot ă ră rea Consiliul Judetean (aprobare 
componenta initial ă ) 

07.05.2024 
(4) Scriso  area de a. ş tept ă ri este aprobat ă  . 
pun act administrativ al concluc ă torului ' 	• 	. 	. 
autont ă tii publice tutelare, ca parte din 
componenta 	init ială 	a 	planului 	de 
selectie 	(Dispoziţ ia 	nr. 	147 	din 
07.05.2024) 

11 Autoritatea 	Publica 	Tutelara 	publică  
scrisoarea de aş teptă ri, odată  cu componenta 
initială  a planului de selec ţ ie, pe paginile de 
internet ale APT, Societ ă tii ş i AMEPIP 
art. 5 din. 1 din Anexa lb H. G. 639 

Publicarea pe site-ul APT, al societatii 
Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri Dund aprobarea 

componentei initiale 

12 Comisia 	de 	selectie 	ş i 	nominalizare, 
elaboreaz ă  proiectul profilul consiliului ş i al 
eandidatului, public ă  proiectul profilului 
consifiului ş i al candidatului pe paginile de 
interne ale APT ş i ale societatii 
Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri SA ş i Il 
transmite c ă tre AMEPIP, stabilind termenul-
limită  pentru formularea de propuneri 
art. 12 al/n. 2 din Anexa I H.G. 639 
Anexa la H.G. 639 

Proiectul profilului consiliului de 
administratie al societ ă tii 
Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri 

5 zile de la data 
aprob ă rii 
componentei initiale 
a planului de 
selecţ ie 

13 Consultarea actionarilor de ţ ină nd, individual 
sau impreunk eel puţ in 5% din capitalul 
social, cu privire la proiectul profilului 
consiliului ş i al candidatului 
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 HG. 639 

Propunerile 	formulate 	de 	actionarii 
interesa ţ i 

in termenul stabilit 	' 
de APT -CJ Ialomita 
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14 Coinisia de selectie elaboreaz ă  componenta 
integral ă  a planului 	de seIectie, 	incluză nd 
profilul 	consiliului, 	protilul 	candidatului, 
planul 	de 	interviu, 	termenele 	aferente 
etapelor 	cuprinse 	intre 	data 	declans ă rii 
procedurii 	de 	selectie 	0 	data 	prezent ă rii 
raportului 	final, 	precum 	si 	componenta 
initială  a planului de selectie 
art.1-pet.5, art. 10 alin. 1 li 2, art. 12  aim.  3 
,si art. 14$ tam din Anexa 1  H. G.  639 

Se 	elaboreaz ă 	de 	că tre 	expertul 
independent un Raport initial ce este 
comunicat 	pentru 	analiz ă 	odata 	cu 
prezentarea 	Planului 	de 	selectie 
Componenta integrala 

in termen de 7 zile 
de la transmiterea 
Ordinului de 
incepere a 
contractului de 
prest ă ri servicii 

15 Actionarii detin ă nd, individual sau impreung, 
cel putin 5% din capitalul social pot formula 
propuneri cu privire la proiectul componentei 
integrale 
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 

Formulae propuneri 
-Componenta integral  a planului de 
selectie se publică  in vederea 
consult ă rii si formul ă rii de 
propuneri 

in terrnen de 5zile 
de la publicarea 
proiectului 
componentei 
integrale 

16 Autoritatea Publica Tutelara 	-CJ 	Ialomita 
aprob ă 	componenta 	integral ă , 	impreun ă  
cu/incluză nd profilul 	consiliului 	si profilul 
candidatului 
art. 10 al/n. 4 din Anexa 1  H. G.  639 

Hotă rarea Consiliul Judetean Ialomita Anterior publicArii 
anunteului de selectie 

17 Comisia de selectie elaboreaz ă  anuntul de 
seleclie 
art. 19 al/n. 3 din Anexa 1  B. G.  639 
art. 29 al/n. 4 si alin.5 0.U.G. 109 

Anuntul de selectie publicat: 

Cu eel putin 30 de 
Ale inainte de data-
limită  pentru 
depunerea 
candidaturilor 

- prin grija autorit ă tii publice tutelare, 
CJ lalomita pe pagina de Internet a 
acesteia 

- prin grija presedintelui C.A al 
societatii Infrastructura Druinuri si 
Poduri pe prima pagină  de internet a 
intreprinderii publice intr-un loc 
vizibil la inc ărearea paginii, 

- in eel putin 2 publicalii econornice 
si/sau financiare de larg ă  ră spă ndire, 

- pc eel putin o platfonn ă  sau un site de 
recrutare de resurse umane cu mare 
vizibilitate la nivel national,cu suportul 
expertului independent selectat 

18 Depunerea candidaturilor 
art. 20 al/n. 1 din Anexa 1  H. G.  639 

Dosarele candidatilor Fă nă  la data -lirnită  
specificată  in 
anuntul de selectie 
in termen de 30 de 
zile de la publicarea 
cmuntului 
La finalizarea 
perioadei de 
depunere a 
dosarelor (5 zile) 

19 intocmirea 	listei 	lungi 	a 	candidatilor 
(dosarele complete depuse in termen) 
art. 20 al/n. 4 din Anexa 1  H. G.  639 

Lista lung' — caracter confidential 
Comisia de selectie 

20 Comisia de sclectie informeaz ă , in scris, pe 
candidatii neinscrisi pe lista lung ă  
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 

Informarea scris ă , comunicat ă  in maximum 5 zile 
lucră toare de la data 
adoptă rii deciziei de 
respingere 

8 



21 Candidaţ ii nemul ţ uini ţ i au dreptul s ă  conteste 
rezultatul 
art. 29 alin. 6 din 0.U.G. 109 

Contesta ţ ia candidatului nemul ţ umit 2 zile lucră toare de 
la comunicarea 
rezultatului ob ţ inut 

Soluţ ionarea contesta ţ iei de care 
Comisie de selectie, prin decizie 

2 zile lucră toare de 
la inregistrarea 
contesta ţ iei 

Contestarea deciziei Comisiei de 
selectie de solu ţ ionare la instan ţ a de 
contencios administrativ 

15 zile de la 
comunicarea 
deciziei 

22 Comisia de selec ţ ie ş i nominalizare 
evalueaz ă /verific ă  dosarele candida ţ ilor 
ră mase in lista lung, stabileste punctajul ş i 
intocme ş te lista scurt ă  
art. 21 # art. 22 alin. 1 din Anexa 1  H. 6.  
639 

Lista scurt ă  La finalizarea 
evaluă rii dosarelor 

23 Raport de activitate ş i comunicarea acestuia 
comisiei de selec ţ ie 

Expert independent intocme ş te 
Raportul de activitate 

Conform termenelor 
contractuale 

24 Comisia de selecţ ie 0 nominalizare 
infonnează  candidaţ ii respin ş i din lista lung ă , 
prin mijloace electronice 
art. 21 al/n. 7 din Anexa 1  11 G. 639 

Informarea electronic ă  La fmalizarea 
evalu ă rii dosarelor 

25 Candidaţ ii nemul ţ umiţ i pot contesta rezultatul 
obţ inut 
art. 29 al/n. 6 din 0.U.G. 109 

Contestaţ ia candidatului nemul ţ urnit 2 zile lucră toare de 
la comunicarea 
rezultatului ob ţ inut 

Soluţ ionarea contesta ţ iei de care 
Comisia de selectie, prin hot ă ră re 

2 zile lucră toare de 
la inregistrarea 
contesta ţ iei 

Contestarea 	hotă ră rii 	Comisiei 	de 
selectie de soluţ ionare la instan ţ a de 
contencios administrativ 

15 zile de la 
cornunicarea 
hotă rdrii 

26 Candidaţ ii din lista scurtă  depun declara ţ iile 
de inten ţ ie 
art. 22 alin. 2 fi 3 din Anexa 1  H. G.  639 

Declara ţ iile de intenţ ie depuse in tennen de 15 zile 
de in data inforrnă rii 

27 Comisia de selecţ ie ş i nominalizare 
analizeaza declaratiile de intenţ ie ş i 
integrarea rezultatelor in Matricea profilului 
de candidat 

Forinular de analiz ă  a declaraţ iei de 
intenţ ie plus Matricea profilului de 
candidat 

La termenele 
stabilite de catre 
Comisia de selec ţ ie 
ş i nominalizare 

28 Comisia de selec ţ ie ş i nominalizare 
organizeaz ă interviurile candida ţ ilor din lista 
scurtă . 
art. 22 alin. 4 fi 5 din Anexa 1 H.G. 639 

Planul de interviu La tennenele 
stabilite de catre 
Comisia de selec ţ ie 
ş i nominalizare 

29 Comisia de selec ţ ie ş i nominalizare 
intocmeş te clasamentul candidaţ ilor din lista 
scurtă . ş i rap ortul final al procedurii, 
reprezent ă nd finalizarea procedurii de 
selecţ ie 
art. 22 al/n. 4 li 6 din Anexa 1  H. 6.  639 

Raportul final La termenele 
stabilite 

30 Comisia de selec ţ ie ş i nominalizare comunic ă  Comunicarea raportului final, pentru 
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raportul 	final 	conducă torului 	Autoritatii 
Publice Tutelare -CJ -Ialomi ţ a 
art. 22 al/n. 7 lit.c din Anexa 1  H. 6.  639 
art. 22 alin. 11 din Anexa 1  H. 6.  639 comb. 
Legea 3111990 

analiza ş i aprobare, pentru propunerea 
de membri in consiliu si mandatarea 
A.G.A societă tii infrastructur ă  
Drumuri si Poduri SA Societate s ă  
numea.sc ă  administratorli 

31 Autoritatea publica tutelara CI -Ialom4a 
comunic ă  raportul final c ă tre AMEPIP în 
vederea emiterii avizului conform in 
conditiile 
art. 4^4 al/n. .5 lit. c) pct. (vii) din O.U.G. 
109 

Comunicarea raportului in 3 zile lucră toare 
de la finalizarea 
procedurii de 
selec ţ ie 

32 AMEPIP verific ă  raportul final si mite 
avizul conform (sau anuleaz ă  procedure, 
formul ă nd recomand ă ri ş i aplicand sancţ iuni) 
art. 4^4 Win.  5/it. c) pct. (vii) din 0.U.G. 
109 

AMEPIP emite Avizul conform in 10 zile de la data 
primirii raportului 
final 

33 Publicarea raportului. final 
art. 22 alin. 8 din Anexa 1 H.G. 639 

Postarea raportului final, cu aplicarea 
regulilor de GDPR, pe site-ul APT, at 
Societatii si AMEP1P 

Dup ă  emiterea 
avizului conform 
emis de AMEPIP 

34 Convocarea AGA (de c ă tre presedintele CA) 
al societăţ ii Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri 
SA 
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 carob. 
Legea 31/1990 

Convocare AGA al societ ăţ ii 
Infrastructur ă  Drumuri si Poduri 

in termen de 
maximum 10 zile de 
la comunicarea 
raportului final 

35 AGA al societ ăţ ii Infrastructur ă  Drumuri si 
Poduri de numire a aclininistratorilor 

Hotă ră rea AGA al societ ăţ ii 
Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri 
de numire 

in termen de 
maximum 10 zile de 
la comunicarea 
raportului final 
in termen de eel 
mult 150 de zile de 
la data declans ă rii 
procedurii de 
seleetie 

36 incheierea Contractelor de manclat cu 
administratorii numi ţ i pentru societ ăţ ii 
Infrastructur ă  Drumuri si Poduri 

Contracte de mandat 

Reguli de eonfidentialitate 

1. Comisia de selec ţ le ş i nominalizare va asigura transparenta "intregului proces de selectie. 
2. Toate inforinatiile  cc privesc toll candida ţ ii, pe intreg parcursul procesului, vor fi f ă ctite publice, prin 
publicarea lor in mediul online. 
3. Toate informa ţ iile  cu caracter personal vor fi confidentiale. 
4. Ată t lista lung ă , cat i lista scurt ă  sunt confiden ţ iale. Candidatii accepta ţ i sau respin ş i vor primi, in 
mod individual, o informare scris ă , in acest sens. 
5. Numai comisia de selectie ş i nominalizare are dreptul s ă  decid ă  i să  efectueze comunic ă ri c ă tre pres ă , 
pe matginea procesului de selectie a celor trei administratori. 
6.Toate dosarele de candidatur ă  ale aplican ţ ilor vor fi tratate in deplin ă  confidentialitate at ă t de că tre 
prestator-expertul independent cat ş i de care beneficiar - autoritatea public ă  tutelar ă . De asemenea, 
confidentialitatea datelor se refer ă  ş i la a nu folosi in interes propriu aceste inforrnatii. 
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7.Informaţ ille privind identitatea eandidatilor vor ft tratate cu eel mal 'Malt grad de confidentialitate, jar 
aceesul la aceste informatii se limiteaz ă  numai la acele persoane care sunt implicate in procesul 
deci zi on al . 

IL Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite 

Pentru rela ţ ii suplimentare v ă  puteti adresa comisiei de selec ţ ie ş i nominalizare, respectiv expertului 
independent, prin datele de contact afi ş ate mai sus, respectiv tel: 0243.230.200, adresa de email al 
Consiliului Jude ţ ean Ialomiţ a: clialomita.ro  sau, in scris, prin depunere la Registratura 
Consiliulul Jucletean Talomiţ a, Bdul. Chimiei Nr. 21, Slobozia, JudetuHalomi ţ a. 

III. 	Dispozitii finale 

În vederea definitiv ă rii Planului de selec ţ ie autoritatea public ă  tutelar ă  ş i comisia de selec ţ ie ş i 
nominalizare vor Intreprinde activit ăţ ile necesare pentru conformare fat ă  de prevederile Ordonan ţ ei de 
Urgentă  nr.109/2011 cu modiftcarile si completarile ulterioare si de prevederile Hot ă rarii de Guvern 
nr.63912023. 

Datele  i termenele trecute în prezentul Plan de selectie -Componenta initial ă  sunt orientative, ele 
urrnand a fi clefinitivate la data aprob ă rii Planulu.i de selectie — Componenta integral ă . 
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CONSILIUL JUDETEAN 
IALOMiTA 

B-dul Citimiei, Nr. 21, ; 	Tel.: 0243 230 200 
Slobozia, 	Fax 024_3_230 2_50 

Judeţ ul lalomita 
www.cjialornita.ro  ; 

e-maif:contact@cjialomita.ro  

PRESEDINTE 
	

Nr.  /2415/ 	'7742 XX 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hot ă ră re pentru aprobarea Componentei ini ţ iale a planului de selec ţ ie 

desemnarea Comisiei de selec ţ ie i nominalizare a membrilor Consiliului de administra ţ ie 
la Societatea Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri SA 

Prin proiectul de hot ă rdre supus dezbaterii se propune Plenului Consiliului Jude ţ ean Ialomita 
aprobarea Componentei initiate a planului de selec ţ ie pentru membrii Consiliului de administratie al Societ ăţ ii 
Infrastructur ă  Drumuri i Poduri SA, precum ş i desemnarea Comisia de selectie ş i nominalizare a candida ţ itor 
pentru posturile men ţ ionate. 

În acord cu legislatia specified in materie, procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura 
transparentizarea ş i profesionalizarea consiliului de administra ţ ie al intreprinderilor publice cc au ca autoritate 
public ă  tutelard Consiliul Jude ţ eanlomita, potrivit standardelor de guvernan ţ d corporativ ă  a intreprinderilor 
publice. Planul de selec ţ ie este astfel intocmit, ine ă t procedura de recrutare i selec ţ ie s ă  se realizeze cu 
respectarea dreptului la libera competi ţ ie, echitate ş i egalitate de same, nediscriminare, transparen ţă , 
tratament egal ş i asumarea r ă spunderii. 

În  concordan ţă  cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a 
Guvernului nr. 10972011 privind guvernan ţ a corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hot ă ră rea 
Guvernului nr.63972023, planul de selectie este structurat pe dou ă  componente: ini ţ iald i integrald. 
Componenta initiald a planului de selectie este documentul de lucru intocmit de catre autoritatea publicd 
tutelard, in termen de 10 zile de la data declan şă rii procedurii de selectie, si cuprinde, fdr ă  a se limita la 
acestea: scrisoarea de a ş tept ă ri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, p ă rtile responsabile ş i rolurile 
acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pdn ă  la numirea administratorilor. 

Consiliul Judetean Ialomita are in subordine Societatea Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri SA a cdrei 
membri in Consiliul de administrafie vor fi evaluati i selectati de c ă tre Comisia de selectie ş î nominalizare 
desemnatd. Conform actului constitutiv, Consiliul de administratie al societ ă tii este format din 3 membri, cu 
un mandat de 4 ani. 

In  conformitate cu prevederile art. 4^9, alin. (3) din OUG 10972011, a fost emis ă  Dispozitia 
Pre ş edintelui Consiliului Judetean Ialomita nr. 158 din 21.05.2024 prin care s-au propus membrii comisiei de 
seleetie ş i nominalizare. 

Constat ă nd ca sunt indeplinite conditiile de necesitate ş i oportunitate, propun Consiliului Judetean 
Ialomita adoptarea hot ă ră rii in forma ş i continutul prezentate în proiect. 

V L 
PRESEDI,1 

MARIA 4A 

Redactat, 
Novae Ramona-Florentina 



CONSILIUL JUDETEAN 
IA )1V11 A 

	

B-dul Chmid, Nr. 21, 	Tel,: 0243 230 200 

	

Siobozia, 	Fax: 0243 230 250 

	

Judqul laiomita 	_ 
www,cjia1omita.ro 

e -mail:contaec@cjialomita.ro  

D.I,S.P/ Corn 	nnent Cokordonare Societ ăţ ii, Servicii Publice si Institu ţ ii Publice Subordonate 
Nr. 414-  2 	/P. 05% 0024 

RAPORT la Proiectului de Hotarare privind 
aprobarea Componentei initiale a Planului de seleetie, ş i desemnarea comisiei -de seleelie 
nominalizare a membrilor Consiliului de administraţ ie a Societ4ii Infrastructură  Drumuri 

Poduri 

În calitate de autoritate public ă  tutelar ă  pentru Societatea Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri, in 
colaborare cu reprezentantii s ă i legali si mernbrii Adun ă rii Generale a Ac ţ ionarilor, au elaborat 
Scrisoarea de astept ă ri, îii temeiul prevederilor Ordonantei de Urgent a Guvernului.nr.109/2011 
privind guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publiee, CU modific ă rile si complet ă rile ulterioare si 
ale Hotă ră rii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a =or 
prevederi din Orclonan ţ a de Urgenţă  a Guvernului nr. 109/2011, prin care se stabilesc astept ă rile 
acţ ionariatului privind performan ţ ele organelor de administrare i conducere ale societ ăţ ii pentru o 
perioada de 4 (patru) ani, respectiv 2024 — 2028. 

Conform Actului constitutiv al societ ă tii, Consiliul de administra ţ ie este format din 3 membri, 
cu un mandat de 4 ani. 

Potrivit prevederilor Ordonan ţ ei de Urgenţă  a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta 
corporativ ă  a intreprinderilor publiee, doi dintre membrii consiliului de administra ţ ie trebuie s ă  aibă  
studii economiee sau juridiee ş i experientă  in domeniul economic, juridic, de eel pu ţ in 7 ani in 
activitatea desfă surată , iar tin membru din cadrul Consiliului de Administra ţ ie şă  aibă  studii 
ingineresti i experient ă  de minim 7 ani in activitatea desf ăş urată . 
Stabilirea num ă rului de membri ai consiliului de administratie se va face ş i cu respectarea 
principiilor prev ă zute de Legea nr. 202/2002  privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si 
bă rbati, republieat ă , cu modific ă rile ş i completă rile u1terioare, astfel Meat eel pu ţ in o treime din 
totalul adrninistratorilor s. lie femei si cel pulin o treime din totalul administratorilor s ă  fie b ă rbaţ i; 
consiliul de administra ţ ie nu poate Ii format in exclusivitate din persoane de aeelasi gen. 

În conformitate en prevederile art. 3 aim. (1) lit. b) si lit.c) din Hot ă rarea Guvernului nr. 
693/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonan ţ ei de Urgenţă  a 
Guvernului rtr. 109/2011 privind guvernan ţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, in caz de 
vacantare a unuia sau a mai multor posturi de administrator, cn urmare a ajungerii la tennen a 
contractelor de mandat, Jude ţ ul Ialomi ţ a in calitate de autoritate public ă  tutelară  pentru societatea 
cornercial ă  menţ ionată , se declanseaz ă  pro cedura de seleetie 

Conform prevederilor Hot ă rarii de Guvern nr. 639/2023, Planul de selec ţ ie este structurat pe 
cloud componente, astfel: 

- Componenta initiala a planului de seleetie - document de lucru care se intoemeste de c ă tre 
autoritatea public ă  tutelar ă , ş i cuprinde, MIA a se limita la acestea, scrisoarea de astept ă ri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, p ă rtile responsabile ş i rolurile aeestora, riseurile identificate, 
doeumentele cc trebuie depuse pand  in numirea administratorilor; 



- Componenta integral ă  a planului de seleetie- document de lucru cc va fi intocmit de 
comisia de selectie si nominalizare ş i definitivat pan ă  la publicarea anuntului, care contine, fait a se 
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de 
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declan şă rii procedurii de selectie si data 
prezent ă rii raportulni final, precum ş i componenta initial'ă  a planului de selectie; 

Conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgentd a Gavernalui nr. 109/2011 ş i art. 3-6 
din HG at 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 
privind guvemanta corporativ ă  a intreprinderilor publice, comisia de selectie ş i nominalizare se 
infiinteaz ă  prin act administrativ al autorit ă tii publice tutelare. Comisla de selectie i nominalizare 
este numit ă  prin Dispozitia Pre ş edintelui consiliului judetean,pentru desemnare membri din paftea 
autoritalii publice tutelare ş i se compune 

a) 2 membri titulari si 2 supleanti, desernnati de conduc ă torul autorit ă tii publice tutelare; 
b) secretariat ; 

Prin prezentul raport de specialitate la Proiectul de Hot ă rare supus dezbaterii, se propune 
Plenului Consiliului Judetean Ialomita aprobarea : 

planului de selectie a Componentei initiale, pentru desemnarea a trei membri in Consiliul de 
Administratie al societ ă tii Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri SA. 

desemnarea cornisiei de selectie ş i nominalizare a candidatilor, pentru selectia celor trei 
membri in Consiliul de Administratie al societ ă tii Infrastructur ă  Drumuri ş i Poduri SA,format ă  din 
membri conform Dispozitiei Presedintelui i expertul cooptat. 

Director executiv adjunct, 
Stanciu Mariana 

Ş ef serviciu 
Ilie Anc 	lia 

intocmit/Redactat 
Bratu Arf 
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