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¢ CONSILIUL JUDETEAN
IALOMITA

PROIECT DE HOTARARE NR.
pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie si
desemnarea Comisiei de selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de administratie la
Societatea Infrastructuri Drumuri si Poduri SA

Consiliul Judetean lalomita,
Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr. (Mj / / ﬁéﬂyf '\V / 9?2&?)’ al Presedintelui Consiliului Judetean
Ialomita, !
Examinénd:
- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr. 158/21.05.2024 privind propunerea Comisiei de

selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie la SC Infirastructuri Drumuri si Poduri
SA;

- Raportul de specialitate nr. 12§ 59/5’20;25 /,,Q 206 41 Directiei Investitii si Servicii Publice -
Compartimentul Coordonare Societiti, Servicii gi Institutii Publice Subordonate

- Avizul nr. al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi, obligatii si
incompatibilitati;
- Avizul nr, al Comisiei pentru muncd, sdnitate, asistentd sociald si

familie;

In conformitate cu:

- prevederile art.137 gi urmdtoarele din Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicati,
cu modificarile §i completdrile ulterioare;

- prevederile art.3, art. 28 alin.(1) si alin.(3) - (8) si art. 29 alin.(3) - (4) si alin.(6) Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- prevederile Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr.639/2023;

- prevederile art. 173 alin(1) lit.a) si alin.(2) lit.d) din Ordonanta de Urgenti a Guvemulul nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ultenoare

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd Componenta initiald a planului de selectie pentru membrii Consiliului de
administrafie la Societatea Infrastructurd Drumuri si Poduri SA, previizut in anexa care face parte integrald
din prezenta hotérére.

Art.2. Se desemneazi Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri
tn cadrul Consiliului de administratie la Societatea Infrastructurd Drumuri si Poduri SA, dupi cum urmeazi:

~ Membru titular — Pregedinte ~ Anca [LIE - Sef serviciu DISP;
— Membru titular — Ani BRATU - Consilier DISP;
— Expert independent coopotat

—  Secretar — Diana Roman - Consilier DISP;



— Supleant — Pregedinte — Liliana ION - Consilier juridic DCO;
—  Supleant - membru — Creola— Daniela BUZU - consilier DCO;
— Secretar Supleant — Ioana STOICA - Consilier DISP.

Art.3 Prin grija Secretarului General al Judetului Talomita, prezenta hotérére va fi comunicati spre
ducere la indeplinire Directiei Investifii si Servicii Publice, Societdtii Infrastructurd Drumuri i Poduri SA,
persoanelor nominalizate in art.2 §i, spre stiintd, Institufiei Prefectului-Judetul Talomita, urménd a fi
publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita, sectiunea ,,Monitorul Oficial al Judefului”.

PRESEDINTE, Avizat,
MARITAN PAVEL Secretarul General al Judetului Ialomita
Adrian Robert IONESCU

Rd/Ver.
NRF/DIG.
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JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Componenta Initiala - Plan de Selectie
pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie
al Societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si completata de Legea nr.187/2023,
precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,Legea nr.
31/1990 i Actul Constitutiv al Societdfii Infrastructurd Drumuri si Poduri.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate Tn Principiile de guvernantd corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incét procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparents,
tratament egal si asumarea raspunderii.

I.  Roluri si responsabilitati in procedura de selectie




Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care par(ile implicate in procesul de recrutare
si selectie trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

» Adunareq generald a acfionarilor indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar firi a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declangérii procedurii de selectie;

- desemneazd membrii consilivlui de administratie, la propunerea comisiei de selectic si
nominalizare, care Inainteazi autoritdtii publice tutelare, in vederea formulirii de propuneri pentru
desemnarea Tn adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectiec comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ;

- Incheie contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr,109/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare si de prevederile Hotirirea de Guvern nr.639/2023.

» Autoritatea publicd tutelard — findeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, cu respectarea temeiurilor legale n acest sens astfel:

- Intocmeste scrisoarea de asteptdri, prin compartimentul de guvernanti corporativd in
colaborare cu structurile de specialitate din cadrul APT si o publica pe pagina proprie de internet pentru
a putea fi adusd la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet
ale intreprinderii publice;

- notificd AMEPIP cu privire la declangarea procedurii de selectie §i numire a administratorilor
in Consiliul de Administratie ;

- elaboreazd si aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de selectic si
nominalizare conform art.9 din Hotararea de Guvern nr. 639/ 2023;

- organizazd procedura de selectic si nominalizare a candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartul final citre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii;

- elaboreazd si publicd planul de selectie — componenta initiali;

- aprobd componenta initiald a planului de selectie ;

- contracteazd expert independent care si participe aldturi de comisia de selectie si
nominalizare ;

- publica anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintetui consiliufui de
administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, In
cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national,(prin intertmediul expertului
independent selectat) cu cel putin 30 de zile inainte de data limit# pentru depunerea candidaturilor mentionate
in anunt;

- negociazd indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmite indicatorii catre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim, toate acestea pentru
aprobarea lor de cire adunarea generala a actionarilor;

- monitorizeazd Incheierea contractelor de mandat prin adunarea generala a actionarilor, si
transmite contractele cétre AMEPIP ;



- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr,109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare,precum si de prevederile Hotdrarii de Guvern nr.639/2023.

Conisia de_selectie si nominalizare,se aprobatd prin Hotirdre de Consiliu Judetean,si este
alcdtuitd din 2 membrii desemnati de cétre conducatorul autoritdtii publice tutelare si un expert
independent, selectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

» Comisia de selecfie si nominalizare indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de selectie al administratorilor, dar fira a se limita 1a acestea si in conditiile legii:

- elaboreazd componenta integrald a planului de selectic in consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare/structura de guvernanti corporativi;

- elaboreazd documentele necesare bunei desfasuriri a procedurii de selectie, fara a se limita doar
la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare si
remunerare/compartimentul guvernanta corporativa;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau
Juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verifica dosarele de candidaturd depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie,
in vederea alcituirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse;
candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, procedeaza la solicitarea de clarificari suplimentare, in
SCI1is;

- analizeazit informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

- efectueazi analize comparative prin raportare la profilul consiliului;

- solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, informatii suplimentare fata de cele
din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru acuratetea punctajului, organizeazi
interviurile directe cu candidatii conform planului de selectie;

- elaboreazd lista scurta a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr,639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- analizeazd declarafiile de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat;

~ dupa finalizarea interviurilor, intocmegte raportul pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia si 1l transmite conducatorului autorita{ii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023,

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de
Administratie este formatd din:

1. Functia: presedinte comisie; desemnat din partea APT si supleant;
2. Funcfia: membru comisie; desemnat din partea APT si supleant;
3. Expert Independent; contractat de catre APT;

Secretariatul comisiei de selectie §i nominalizare:



2 membrii i 2 supleanti;

Nota: Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 actualizata, din comisia de selectie si
nominalizare fac parte §i este asistatd in toate activitdtile necesare procedurii de selectie de un expert
independent contractat de cétre Consiliul Judetean [alomita, in calitatea sa de autoritate publici tutelara
a societdtii [nfrastructurd Drumuri si Poduri.

» Structura de guvernanti corporativi - indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul
de selectie a administratorilor:

- elaboreazd scrisoarea de asteptari in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale Intreprinderi publice si o
publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la cunostintd candidatilor la postul de
administrator ;

- elaboreazd componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de nominalizare
si remunerare din cadrul consiliului de administratie al societatii pentru care se deruleazi prezenta
procedurd;

- acordd sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul autoritdtii publice tutelare 1n vederea ducerii
la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- exercitd orice alte atribugii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificirile si
completérile ulterioare si de prevederile THL.G. nr.639/2023.

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, autoritatea publicd tutelard prin Comisia de
selectie si nominalizare desemnati, trebuie si convind asupra urmétoarelor aspecte cheie:
a) Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de recrutare si selecie, respectiv:

1. Planul de selectie — componenta initiald, inclusiv Scrisoarea de asteptiri, prin autoritatea publica
tutelard

2. Profilul si matricea candidatului pentru functia de administrator , parte integranti a planului de
selectie;

3. Componenta integrald a Planului de selectie, elaboratd de Comisia de selectie si nominalizare,
care va cuprinde:
- Profilul si matricea candidatului;
~ Sumarul deciziilor cheie, cu termen si pérti implicate in procedura de selectie;
- Inventarul etapelor de selectie, al documentelor i materialelor ce urmeaza a fi produse;
- Planuf de interviu;
- Persoane responsabile, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
- Lista cu persoanele de contact impreund cu toate contactele lor profesionale, pentru toate structurile
implicate Tn planul de selectie sau reprezentantii autorizati ai acestora;
- Specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi utilizate;
- Identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care sunt de solufionat ;
- Riscuri posibile i masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se ca termenele
legale specificate de legislatia aplicabild sunt respectate si ci interesele Intreprinderii publice sunt
asigurate;
- Dispozifiile de confidentialitate si de acces la documente;
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- Modele de documente (de ex: formulare de confidentialitate; formularele declaratiilor ce urmeaz a fi
completate de candidati etc);

- Cerintele pe care candidatii trebuie si le indeplineasca;

- Formularele ce trebuie completate de candidati;

- Anuntul de selectie;

- Algoritmul de calcul al punctajului candidatilor pe baza matricei;

- Rapoartele procedurii, specifice fiecirei etape, inclusiv Raportul final si cel de propuneri de
nominalizare a administratorilor .

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie: componenta initiald elaboratd si publicatd conform prevederilor OUG 109/2011
astfel cum a fost modificatd prin Legea 187/2023, coroborate cu prevederile HG 639/2023, autoritatea
publicd tutelard , Componenta integrald este definitivatd pani la publicarea anunfului;

2.Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita, cu
respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri Intre parti. Termenele limita

trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final;

3.. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si

integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor, CNR defineste aceste aspecte pand la
definitivarea planului de selectie;

4.. Notificéri si modalitate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar

fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica persoana/persoanele in

atentia cireia/cirora se vor adresa comunicérile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte

isi va desemna o persoand responsabild cu comunicarea in cazul escaladdrii si al interventiei unor
situatii neprevazute care pot dauna scopului procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor

persoane este parte integrantd din planul de selectie;

c) Referitor la selectia candidatilor:

1. CNR decide asupra dosarelor de candidatura admise §i asupra candidatilor nominalizati pe lista

lunga. informéind despre aceasta Consiliul de administratie;

2. CNR decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie initiald si asupra

candidatilor nominalizati pe lista scurtd, informénd despre aceasta Consiliul de administratie;

3. CNR prin Raportul sdu final, face propunerea pentru nominalizarea unui candidat pentru postul

de administratori ;

4. Raportul final se inaiteaza spre avizare citre AMEPIP;

5.Consiliul de administratie decide asupra candidatilor ce vor fi nominalizati pentru postul de
administratori .

» Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate atat de citre
prestator-expertul independent cét si de citre beneficiar - autoritatea publicd tutelard. De asemenea,
confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt implicate
in procesul decizional.



Lista elementelor confidentiale:

4 ldentitatea, datele personale §i dosarele de candidaturd ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privatd, profesionald sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie

A

A Profilul candidatului ideal

A Criterii de selectie si de evaluare

A Grile de punctaj

4 Plan de interviu

4 Modele de declaratii

A Scrisoarea de asteptéri

A Plan de selectie — Componenta integraly

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie §i expertului independent:

A Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificarilor intermediare si integrate in matrice.

A Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati
pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential.

A Lista fungi a candidatilor calificati gi lista scurtd a candidatilor calificaii pentru etapa a doua de

selectie.

Prezenta secfiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare $i partile implicate:

Nr. | Etapa proecedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limitd
crt.
1 Initiere Declansare procedurd de selectie, | Hotdrdrea A.G.A nr.03./11.03.2024 11.03.2024
prin emiterea Hotardrii A.G.A
2 1 AGA Infrastructurd Drumuri si Poduri
comunicd declansarea procedurii citre
Autoritatea Publica Tutelara
art. 3 alin. 1l b) din Anexa I H.G. 639
3 Autoritatea  Publica Tutelara comunicd | Adresd de comunicare nr.6385/2024-U
declangarea procedurii citre AMEPIP din 13.03.2024
art. 3 alin. 3 din Anexa 1 H.G, nr, 639
4 [nfiintarea si constituirea comisiei de selectie | Hotérdrea Consiliului Judetean Talomita
si nominalizare
art. 29 alin. 1 corob. cu art. 2 pet. 27 5i cu
art, 49 alin. 3 din O.U.G. nr. 169/2011
5 Selectia expertului independent de cétre | Respectarea Legeii 98/2016
Autoritatea  Publica  Tutelara prin | Nota de comanda expert independent
Compattimentul ~ Achizitii, cu aplicarea | prin contract de prestiri servicii
prevederilor Legii nr. 98/2016 nt.
art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639
6 Compartimentul de Guvernant corporativd, | Scrisoarea de agteptdri (proiect) in 15 zile de la

in consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul APT si organele de
administrare gi conducere ale societitii

initierea declansarea
procedurii




Infrastructura Drumuri si Poduri elaboreazi
scrisoarea de agteptdri, parte din componenta
initiald a planului de selectie

art, 4 alin. I din Anexa 1b H.G. nr.639

7 Autoritatea Publica Tutelara intocmeste si | Proiectul —componentei initiale a | in 15 zle de la
publicd proiectul componentei initiale a | planului de selectie initierea declangarii
planului de selectie procedurii de
art. 5 alin. 1 5i 3 din Anexaq 1 H.G., 639 selectie

8 Autoritatea  Publica Tutelara consultd | Formulare propuneri maxim 5 zile de la
actionarii detindnd, individual sau impreuns, publicarea
cel putin 5% din capitalul social, pentru Componentei
definitivarea componentei inifiale sl a Initiale
Scrisorii de asteptiri
art. 5 alin. 3 5i 4 din Anexa 1 H.G. 639
art. 4 alin. 2 din Anexa 1b H.G. 639

9 Autoritatea  Publica  Tutelara  publici | Publicarea propunerilor si motivarea | maxim 5 zile de la
propunerile primite cu privire la proiectul | acceptirii sau respingerii inctuderii | publicare
componentei  inifiale ce cuprinde i | acestora. Informare si publicare prin
Scrisoarea  de  agteptdri i motiveazi | P.V,
acceptarea sau respingerea lor
art. S alin. 5 din Anexa 1 H.G, nr, 639

10 | Autoritatea Publica Tutelara aprobd prin act | Hotardrea Consiliul Judetean (aprobare
administrativ componenta initiald a planului | componenta initials)
de selectie si Scrisoarea de agteptari, parte din
componenta inifiald, precum si finalizarea . o -
comgonentei comisiei de selectie si (4.) Scrlsoareg Fie, a;?ep tarl este ap ro}aate} 07.05.2024
nominalizare, urmare a finalizarii procedurii pr1.n, act :e}dmn'n’siratw al conducatomlgt h
de selectie a expertului independent aulorltém publhlc'e_ tu}elare, ca part'e din
art. 5 alin. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639 comp smenta_ 1111‘,[1_511.31 2 planului (.16
art. 4 alin (4) Anexa 1b din HG 639/2023 | Selectie (Dispozifia nr. 147 din

07.05.2024)

11 | Autoritatea Publica Tutelara  publicd | Publicarea pe site-ul APT, al societatii
scrisoarea de agteptiiri, odatd cu componenta | Infrastructurd Drumuri si Poduri Dupi aprobarea
initiald a planului de selectie, pe paginile de componentei initiale
internet ale APT, Societitii si AMEPIP
art. 3 alin. 1 din Anexa Ih H.G. 639

12 | Comisia de selectic gi nominalizare, | Proiectul profilului consiliului de 5 zile de la data
elaboreazd proiectul profilul consiliului si al | administratie al societatii aprobirii
candidatului, publicd proiectul profilului | Infrastructurd Drumuri si Poduri componentei initiale
consifiului si al candidatului pe paginile de a planului de
internet ale APT i ale societatii selectie
Infrastructurd Drumuri $i Poduri SA i il
transmite citre AMEPIP, stabilind termenul-
limitd pentru formularea de propuneri
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639
Anexa la H,G, 639

13 | Consultarea actionarilor detindnd, individual | Propunerile formulate de actionarii | In termenul stabilit

sau Impreund, cel pufin 5% din capitalul
social, cu privire fa proiectul profilului
consiliului si al candidatului

art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639

interesafi

de APT -CJ Ialomita
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14 | Comisia de selectie elaboreazd componenta | Se elaboreazi de cétre expertul | In termen de 7 zile
integrald a planului de selectie, incluzdnd | independent un Raport initial ce este | de la transmiterea
profilul - consiliului, profilul candidatului, | comunicat pentru analizi odata cu | Ordinului de
planul de interviu, termencle aferente | prezentarea Planului de  selectie | ncepere a
etapelor cuprinse fintre data declansdrii | Componenta integrala contractului de
procedurii de selectie si data prezentdrii prestéri servicii
raportului final, precum §i componenta
initiald a planului de selectie
art.I-pct.5, art, 10 alin. 1 5i 2, art. 12 alin, 3
siart, 14 5i urm. din Anexa 1 H.G. 639

15 | Actionarii definind, individual sau impreund, | Formulare propuneri In termen de 5zile
cel putin 5% din capitalul social pot formula | -Componenta integrala a planului de de la publicarea
propuneri cu privire la proiectul componentei | selectie se publici in vederea proiectului
integrale consultirii si formulirii de componentei
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 propuneri integrale

16 | Autoritatea Publica Tutelara -CJ Ialomita | Hotrirea Consiliul Judetean lalomita | Anterior publicarii
aprobd componenta integrald, Tmpreund anunfului de selectie
cu/incluzénd profilul consiliufui si profilul
candidatului
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639

17 | Comisia de seleciie elaboreazi anunful de | Anuntul de selectie publicat:
selectie - prin grija autoritdtii publice tutelare,
art. 19 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 CJ lalomita pe pagina de internet a
art, 29 alin. 4 si alin.5 O.U.G, 109 acesteia

- prir} g{ij’E’l prggedintelu{ CAal o Cu cel puin 30 de
societdfii Infrastructurd Drumuri gi ile tnainte de data-
Poduri pe prima pagin3 de internet a lz.]' P
intreprinderii publice intr-un loc imia pentry
vizibil la Incércarea paginii depu‘nerea'

’ candidaturilor

- In cel putin 2 publicafii economice
si/sau financiare de larga rdspandire,

- pe cel pufin o platform sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national,cu suportul
expertului independent selectat

18 | Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor Pand la data-limita
art. 20 alin, 1 din Anexa 1 H G, 639 specificatd in

anunful de selectie
Tn termen de 30 de
zile de la publicarea
anuntuiui

19 |Intocmirea listei lungi a candidatilor | Lista lungd -- caracter confidential La finalizarea
(dosarele complete depuse In termen) Comisia de selectie perioadei de
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639 depunere a

dosarelor (5 zile)

20 | Comisia de selectie informeazd, In scris, pe | Informarea scrisd, comunicati In maximum 5 zile

candidatii neinscrisi pe lista lungd
art, 20 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639

lucritoare de la data
adoptirii deciziei de
respingere




21 | Candidatii nemultumiti au dreptul s& conteste | Contestatia candidatului nemulfumit 2 zile lucrédtoare de
rezultatul la comunicarea
art, 29 alin. 6 din O.U.G. 109 rezultatului obtinut
Solutionarea contestatiei de citre 2 zile lucrdtoare de
Comisie de selectie, prin decizie la Inregistrarea
contestatiei
Contestarea deciziei Comisiei de 15 zile de la
selectie de solutionare la instanta de comunicarea
contencios administrativ deciziei
22 | Comisia de selectie si nominalizare Lista scurtd La finalizarea
evalueazi/verificd dosarele candidatilor evaludrii dosarelor
rdmase in lista lungd, stabileste punctajul si
Intocmeste lista scurtd
art. 21 yi art. 22 alin. 1 din Anexa 1 H.G.
639
23 | Raport de activitate $i comunicarea acestuia | Expert independent intocmeste Conform termenelor
comisiei de seleclie Raportul de activitate contractuale
24 | Comisia de selectie si nominalizare Informarea electronic La finalizarea
informeazd candidatii respinsi din lista lungs, evaludrii dosarelor
prin mijloace electronice
art, 21 alin, 7 din Anexa 1 H.G. 639
25 | Candidafii nemulfumiti pot contesta rezultatul | Contestatia candidatalui nemultumit 2 zile lucratoare de
obtinut la comunicarea
art, 29 alin. 6 din O.U.G. 109 rezultatului obtinut
Solutionarea contestatiei de ciftre 2 zile lucritoare de
Comisia de selectie, prin hotirdre la Tnregistrarea
contestafiei
Contestarea hotardrii Comisiei de | 15 zile de la
selectie de solufionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ hotdrérii
26 | Candidatii din lista scurtd depun declaratiile | Declaratiile de intentie depuse In termen de 15 zile
de intentie de 1a data informirii
art, 22 alin. 2 §i 3 din Anexa 1 H.G. 639
27 | Comisia de selectie $i nominalizare Formular de analizd a declaratiei de | La termenele
analizeaza declaratiile de intentie si intenfie plus Matricea profilului de | stabilite de catre
integrarea rezultatelor in Matricea profilului | candidat Comisia de selectie
de candidat si nominalizare
28 | Comisia de selectie §i nominalizare Planul de interviu La termenele
organizeazd interviurile candidagilor din lista stabilite de caire
scurtd Comisia de selectie
art, 22 alin. 4 §i 5 din Anexa 1 H.G. 639 si nominalizare
29 | Comisia de selectie si nominalizare Raportul final La termenele
intocmeste clasamentul candidatilor din lista stabilite
scurtd si raportul final al procedurii,
reprezentdnd finalizarea procedurii de
selectie
art. 22 alin. 4 51 6 din Anexa 1 H,G. 639
30 | Comisia de selectie si nominalizare comunicd | Comunicarea raportului final, pentru
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raportul  final conducitorului  Autoritatii | analiza si aprobare, pentru propunerea
Publice Tutelare -CJ -lalomita de membri Tn consiliu si mandatarea
art. 22 alin, 7 lit.c din Anexa 1 H.G. 639 A.G.A societdtii Infrastructurd
art. 22 alin. 11 din Anexa I H.G. 639 corob. | Drumuri si Poduri SA Societate si
Legea 31/1990 numeasci administratorii
31 | Autoritatea publica tutelara CJ -lalomita Comunicarea raportului In 3 zle lucritoare
comunicé raportul final citre AMEPIP Tn de la finalizarea
vederea emiterii avizului conform in procedurii de
conditiile selectie
art. 4" alin. 5 lit. ¢) pct, (vii) din O.U.G.
109
32 | AMEPIP verifica raportul final si emite AMEPIP emite Avizul conform Tn 10 zile de ladata
avizul conform (sau anuleazd procedura, primirii raportului
formuland recomanddri si aplicind sanctiuni) final
art. 4" alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G.
109
33 | Publicarea raportului final Postarea raportului final, cu aplicarea | Dupéd emiterea
art. 22 alin. 8 din Anexa 1 H.G. 639 regulilor de GDPR, pe site-ul APT, al | avizului conform
Societatii si AMEPIP emis de AMEPIP
34 | Convocarea AGA (de citre presedintele CA) | Convocare AGA al societ#ii In termen de
al societditii Infrastructurd Drumuri si Poduri | Infrastructurd Drumuri si Poduri maximum 10 zile de
SA la comunicarea
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 corob. raportului final
Legea 31/1990
35 | AGA a] societdtii Infrastructurd Drumuri si | Hotdrdrea AGA al societatii In termen de
Poduri de numire a administratorilor Infrastructurd Drumuri si Poduri maximum 10 zile de
de numire la comunicarea
raportului final
36 | Incheierea Contractelor de mandat cu Contracte de mandat Tn termen de cel
administratorii numiti pentru societitii mult 150 de zile de
Infrastructurd Drumuri si Poduri la data declangdrii
procedurii de
selectie

> Reguli de confidentialitate

1. Comisia de selectie gi nominalizare va asigura transparenta Intregului proces de selectie.

2. Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe Tntreg parcursul procesului, vor fi ficute publice, prin
publicarea lor in mediul online.
3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.
4. Atat lista lungd, ct si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respinsi vor primi, in

mod individual, o informare scrisd, in acest sens.

5. Numai comisia de selectie i nominalizare are dreptul sd decidd si sd efectueze comuniciri céitre presa,
pe marginea procesului de selectie a celor trei administratori.
6.Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate atit de citre
prestator-expertul independent cit si de cétre beneficiar - autoritatea publicd tutelard. De asemenea,
confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
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7Informatiile privind identitatea candidafilor vor fi tratate cu cel mai fnalt grad de confidentialitate, iar
accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional.

II. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite

Pentru relatii suplimentare v puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare, respectiv expertului
independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel: 0243.230.200, adresa de email al
Consiliulni Judetean Ialomita: cji@ cjialomita.ro sau, in scris, prin depunere la Registratura
Consiliului Judetean lalomita, Bdul., Chimiei Nr. 21, Slobozia, Judetul lalomita.

III.  Dispozitii finale

fn vederea definitivirii Planului de selectie autoritatea publici tutelard si comisia de selectie si
nominalizare vor intreprinde activititile necesare pentru conformare fatd de prevederile Ordonantei de
Urgentd nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si de prevederile Hotérérii de Guvern
nr.639/2023,
Datele si termenele trecute 1n prezentul Plan de selectie -Componenta inifiald sunt orientative, ele
urménd a fi definitivate la data aprobérii Planului de selectie — Componenta integrali
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie
si desemnarea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie
la Societatea Infrastructura Drumuri si Poduri SA

Prin proiectul de hotirre supus dezbaterii se¢ propune Plenului Consiliului Judetean Ialomita
aprobarea Componentei inifiale a planului de selectie pentru membrii Consiliului de administratie al Societatii
Infrastructurd Drumuri si Poduri SA, precum si desemnarea Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru posturile mentionate.

In acord cu legislatia specific in materie, procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura
transparentizarea §i profesionalizarea consiliului de administratie al intreprinderilor publice ce au ca autoritate
publicd tutelard Consiliul Judetean Talomita, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice. Planul de selectie este astfel intocmit, incét procedura de recrutare si selectie sé se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competifie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd,
tratament egal §i asumarea raspunderii.

fn concordan;a cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr.639/2023, planul de selectie este structurat pe doud componente: initiald si integrala.
Componenta initiald a planului de selectie este documentul de lucru intocmit de cétre autoritatea publica
tutelard, in termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii de selectie, ¢i cuprinde, fird a se limita la
acestea: scrisoarea de agteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pénd la numirea administratorilor.

Consiliul Judetean lalomita are in subordine Societatea Infrastructurd Drumuri si Poduri SA a cérei
membri In Consiliul de administratie vor fi evaluati i selectati de citre Comisia de selectie §i nominalizare
desemnati. Conform actului constitutiv, Consiliul de administratic al societitii este format din 3 membri, cu
un mandat de 4 ani.

fn conformitate cu prevederile art. 4°9, alin. (3) din OUG 109/2011, a fost emisi Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean [alomitfa nr, 158 din 21.05.2024 prin care s-au propus membrii comisiei de
selectie si nominalizate.

Constatdnd ca sunt Indeplinite conditiile de necesitate gi oportunitate, propun Consiliului Judetean
lalomita adoptarea hotiréarii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE,
MARIANPAVEL

Redactat,
Novac Ramona-Florentina
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RAPORT la Proiectului de Hotarire privind
aprobarea Componentei inifiale a Planului de selectie, si desemnarea comisiei -de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de administratie a Societiitii Infrastructurd Drumuri §i
Poduri

In calitate de autoritate publicd tutelard pentru Societatea Infrastructurd Drumuri si Poduri, in
colaborare cu reprezentantii s3i legali si membrii Adunirii Generale a Actionarilor, au elaborat
Scrisoarea de asteptdri, In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernuluint.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare gi
ale Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, prin care se stabilesc asteptirile
actionariatului privind performantele organelor de administrare si conducere ale societétii pentru o
perioada de 4 (patru) ani, respectiv 2024 — 2028.

Conform Actului constitutiv al societétii, Consiliul de administratie este format din 3 membri,
cu un mandat de 4 ani.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s3 aibi
studii economice sau juridice gi experientd in domeniul economic, juridic, de cel putin 7 ani in
activitatea desfigurati, iar un membru din cadrul Consiliului de Administratie sd aiba studii
ingineresti si experientd de minim 7 ani in activitatea destésuratd.
Stabilirea numérului de membri ai consiliului de administrafie se va face si cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile i completdrile ultericare, astfel incét cel pufin o treime din
totalul administratorilor sd fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor si fie barbati;
consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. b) si lit.c) din Hotérarea Guvernului nr.
693/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenti a
Guvernului  nr, 109/2011 privind guvernania corporativd a Intreprinderilor publice, in caz de
vacantare a unuia sau a mai multor posturi de administrator, ca urmare a ajungerii la termen a
contractelor de mandat, Judetul Talomita In calitate de autoritate publicd tutelard pentru societatea
comerciald mentionatd, se declanseazd procedura de selectie .

Conform prevederilor Hotérrii de Guvern nr. 639/2023, Planul de selectie este structurat pe
doud componente, astfel:

- Componenta initiald a planului de selecfie - document de Iucru care se Intocmeste de citre
autoritatea publicd tutelard, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, pértile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuic depuse pana la numirea administratorilor;




- Componenta integrald a planului de selectie- document de lucru ce va fi Intocmit de
comisia de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care confine, firé a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum §i componenta initiald a planului de selectie;

Conform prevederilor art. 49 din Ordonan{a de Urgen{d a Guvernului nr, 109/2011 si art. 3-6
din HG nr, 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011
privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, comisia de selectie si nominalizare se
infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice tutelare. Comisia de selectie si nominalizare
este numitd prin Dispozitia Presedintelui consiliului judetean,pentru desemnare membri din partea
autoritdtii publice tutelare si se compune din:

a) 2 membri titulari §i 2 supleanti, desemnati de conducatorul autoritdtii publice tutelare;

b) secretariat ;

Prin prezentul raport de specialitate la Proiectul de Hotédrére supus dezbaterii, se propune
Plenului Consiliului Judetean Ialomifa aprobarea :

- planului de selectie a Componentei initiale, pentru desemnarea a trei membri Tn Consiliul de
Administratie al societdtii Infrastructurf Drumuri i Poduri SA.

- desemnarea comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor, pentru selectia celor ftrei
membri In Consiliul de Administratie al societatii Infrastructurd Drumuri gi Poduri SA,formati din
membri conform Dispozitiei Presedintelui i expertul cooptat. ‘

Director executiv adjunct, Sef serviciu,
Stanciu Mariana Ilie Anca Emjlia
Intocmit/Redactat

Rratinn Ani
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