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DISPOZITIE
privind acordarea sporului pentru conditii vitimitoare personalului incadrat
pe functii din familia ocupationali ,,Administratie” din cadrul Muzeului National al Agriculturii

Pregedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avénd In vedere:

- Decizia nr. 20 din 16.06.2021 a managerului Muzeului National al Agriculturii privind
mentinerea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare de muncs pentru salariatii
Muzeului National al Agriculturii;

- adresele nr. 561 din 17.04.2024 si nr. 596 din 24.04.2024 ale Muzeului Judetean Talomita;

- referatul Directiei Buget-Finante nr, 10846/2024-W din 25.04.2024;

-Buletin de determinare prin expertizare a conditiilor de munci nr. 16 din 10.04.2024, efectuat
de ciitre Directia de Sandtate Publicd a Judefului Constanta;

- Buletin de analizd nr. 1155 emis de citre Directia de Sinitate Publicd a Judetului Constanta;

- Proces-verbal al Consiliului de Administratie al Muzeului Judetean Ialomita din data de
24.04.2024;

- prevederile art. 25, art. 37 §i Anexele nr. Il §i VIII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

= Hotdrdrea Guvernului nr. 569 din 4 august 2017 pentru aprobarca Regulamentului privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de
munca, precum §i conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie” din administratia publica locald;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean lalomita nr. 486 din 27.12.2023 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru personalul din cadrul institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean
[alomita;

- prevederile Hotérérii Consiliului Judefean Talomita nr. 15 din 12.02.2024 privind aprobarea
bugetului general al judetului Talomita, pe anul 2024, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data prezentei se acorda sporul pentru conditii vitimatoare in procent de
15% la salariul de baz personalului incadrat pe functii din familia ocupationald ,,Administratie” din
cadrul Muzeului National al Agriculturii, previzut in anexa care face parte integrantd din prezenta
dispozitie, ca urmare a existentei a 5 factori de risc profesional cu potential vitimitor,



Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor previizute la art. 1), 1a sediul ordonatorului
de credite.

Art3 Prin grija Secretarului General al Judetului Ilalomita, prezenta dispozitie va fi
comunicata:
a) spre ducere la indeplinire, Muzeului National al Agriculturii si Directiei Buget Finante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita;
b) spre stiintd, Institutiei Prefectului - Judetul lalomita, urmand a fi publicati pe site-ul
Consiliului Judetean Ialomita, sectiunea ” Monitorul Oficial al Judetutui,”

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretarul General al Judetului Ialomita

ADRIAN - ROBERT IONESCU
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Anexa la

Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita

nr.

{83 1 2504 2024

Lista cu categoriile de personal, locurile de munci si cuantumul sporului

pentru salariaii de la Muzeul National al Agriculturii din familia ocupationals de
functii bugetare “Administratie”

Nr.ctt. | Denumire functie/ Nivel functie Procent spor | Numir
Categorii de personal | conducere/executie functii

1. Economist executie 15% 2

2. Sofer gxecutie 15% 1

3. Muncitor calificat cxecutie 15% 3

4. Referent executic 15% 1

5. Referent de executie 15% 1
specialitate

0. Arhivar gxecutie 15% 1




