
CONSILIUL JUDE' .AN Tei.: 0243 230 200 
Fax: 0243 230 250 
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B-dul Chrnei, Nr, 21 
Slarozia 

JuJet.IJI IalQm ţ a 

PROIECT DE HOTARARE NR. 	 

pentru aprobarea componentei initiale a planului de selectie ş i 
desemnarea Comisiei de selectie  i  nominalizare a membrilor Consiliului de administratie la 

Societatea Drumuri ş i Poduri SA 

Consiliul Jude ţ ean 

Avand in vedere: 

— Referatul de aprobare nr. 1363P-Od 4 	.?-/g  al Presedintelui Consiliului 
Jude ţ ean 

Examină nd: 

- Dispozi ţ ia Pre ş edintelui Consiliului Judelean nr.87/22.03.2024 privind propunerea Comisiei de 
selecţ ie ş i nominalizare a membrilor Consiliului de administraţ ie Drumuri  i  Poduri SA; 

— Raportul de specialitate nr.  13.00,7 4.m-111 c10142 	Direcţ iei Investi ţ ii  i  Servicii 
Publice; 

nr. 	  al Comisiei juridice, de disciplină , drepturi, 
obligaţ ii si incompatibilit ăţ i; 

— Avizul nr. 	  al Comisiei pentru urbanism, amenajarea 
teritoriului, dezvoltare regional ă , protecţ ia mediului ş i turism 

În conformitate Cu:  
— prevederile art.137  i  urmă toarele din Legea nr.31/1990 privind societ ăţ ile comerciale, 

republieat ă , cu modifică rile ş i complet ă rile ulterioare; 
— prevederile art.3, art. 28 alin.(1) ş i alin.(3) - (8) ş i art. 29 alin.(3) - (4) ş i alin.(6) Ordonan ţ ei de 

Urge* a Guvernului nr.109/2011 privind guveman ţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, 
cu modific ă rile  i  complet ă rile ulterioare; 

- prevederile Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţ ei de urge* a Guvemului nr. 
10912011 privind guvernan ţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, aprobate prin Hot ă tirea 
Guvernului nr.639/2023; 

— prevederi1e art.173 alin.(1) lit.a) ş i alin.(2) lit.d) din Ordonanţ a de Urge* a Guvernului nr. 
5712019 privind Codul administrativ, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, 

În temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanţ a de Urge* a Guvernului nr.5772019 privind 
Codul administrativ, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, 

HOTA.RiiSTE: 

Art.l. Se aprob ă  componenta ini ţ ial ă  a planului de selec ţ ie pentru membrii Consiliului de 
administraţ ie la Societatea Drumuri ş i Poduri SA, prevă zut in anexa care face parte integral ă  din 
prezenta hot ă ră re. 



Art.2. Se desemneaz ă  Comisia de selectie ş i nominalizare a candidatilor pentru posturile de 
membri in cadrul Consiliului de administratie la Societatea Drumuri ş i Poduri SA, dup ă  cum winează : 

— Membru titular — Pre ş edinte 	— Anca ILIE - Ş ef serviciu DISP; 

— Membru titular 	 Ramona Florentina NOVAC - Consilier juridic DCO; 

— Membru titular 

	

	 — Magdalena Cristina RADU - Expert independent Fox 
Management Consultant SRL; 

— Secretar 	 - Ani BRATU - Consilier DISP; 

Supleant — Preş edinte 	 Mariana STANCIU - Director executiv adjunct DISP; 

Supleant lian Grigorin DOGARLT - Director executiv DCO; 

Secretar Supleant 	 — Ioana STOICA Consilier DISP. 

Art.3 Prin grija Secretarului General al Judetului Ialomita, prezenta hot ă ră re va fi comunicat ă  
spre ducere la indeplinire Directiei Investitii ş i Servicii Publice, Drumuri ş i Poduri SA, persoanelor 

nominalizate in Art,2 ş i, spre ş tiintă , Institutiei Prefectului Judetului Ialomita, urm ă nd a fi publicat ă  pe 

site-ul Consiliului Judetean Ialorni ţ a, sectiunea „Monitorul Oficial al Judeţ ului". 

  

PRE$ED1NTE, 

MARIAN PAVEL 

Contrasemneaz ă  pentru legalitate 

Seeretarul General al Judetului Ialomi ţ a  

Adrian Robert IONESCU 

    

Nr. 	 
Emiscă  la Slabozia 
As tă zi 

  

DOS 
2 ex 

     



JUDETUL !AU:MIA 
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 

PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INITALĂ  
pentru selectia a 3 membri in Consilini de Administratie 

al  Societ ă til DRUMURI SI PODURI S.A 

Procedura de selectie este dezvoltat'd Tn acord Cu  prevederile OUG nr.1.09/2011 privind 
guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si completata de Legea nr.187/2023, 
precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de 
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice,Legea nr. 
31/1990 ş i Actul Constitutiv al Societal:1i DRUMURI SI PODURI SA. 

Procedura de selecţ ie se efectueaz ă  Cu  scopul de a asigura transparentizarea ş i profesionalizarea 
Consiliilor de Administraţ ie potrivit standardelor de guvernant ă  corporativd a intreprinderilor publice, 
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guverna-ntă  corporativ ă  ale Organizaţ iei pentru Cooperare 
ş i Dezvoltare Economic ă . 

Planul de selecţ ie este astfel intoemit ?meat procedura de recrutare ş i selecţ ie s ă  se realizeze cu 
respectarea dreptului la libera competi ţ ie, echitate ş i egalitate de ş anse, nediscriminare, transparen ţă , 
tratament egal  i  asumarea rdspunderii. 

I. P ă rti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati 

Prezenta seetiune define ş te principalele activit ă ti pe care p ă rtile implicate in procesul de recrutare 
ş i selectie trebuie s ă  le indeplineasc ă  in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare ş i selectie. 



Adunarea generală  a aetionarilor indeplineste urm ă toarele atributii principale in procesul 
selectie  a  administratorilor, dar fă ră  a se limita la acestea si in conditille 

- decide asupra deelansarii procedurii de seleetie; 
desemneaza membrii consiliului de administratie, la propunerea comisiei de selectie si 

nominalizare, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea fon -nularii de propuneri pentru 
desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista scurta pentru fiecare post de administrator at 
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea 
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ; 

- incheierea contractelor de mandat Cu administratorii intreprinderii publice, dupa eaz; 
- exercit ă . (nice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si 

completarile ulterioare ş i de prevederile H.G. nr.639/2023. 

Autoritatea publică  tutelară  —indepline§te urm ă toarele atributli principale in procesul de 
recrutare si selectie a administratorilor,  Jar OA a se limita la acestea, cu respectarea 
temelurilor legate în  acest sens astfel: 

- notified. AMEPIP cu privire in declansarea procedurii de selectie si numire a admin stratorilor 
in Consiljul de Administratie ; 

elaboreaz ă  ş i aprob ă . Regulamentul de organizare i func ţ ionare a comisiei de selectie ş i 
nominalizare conform art„9/ HG 639/ 2023; 

- organizaz ă  procedura de selectie ş i nominalizare a eandidati I.or pentru functiiie de 
administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele catre AMEP1P in terrnen de 3 zile de In 
finalizarea procedurii; 

- intoeme ş te scrisoarea de a ş teptă ri, prin compartimentul de guvernan ţă . corporativă  In 
colaborare cu structurile de specialitate din cadrul APT ş i o publied pe pagina proprie de interne pentru 
a putea ti adus ă  la euno ş tintă  candidatilor In postul de administrator, precum si pe paginile de internet 
ale intreprinderii publice; 

- elaboreaz ă  ş i publică  planul de selectie componenta initial ă ; 
aprob ă  componenta ini ţ ial ă  a planului de selec ţ ie ; 

-contracteazd expert independent care s ă  participe al ă turi de eomisia de selectie ş i nominalizare ; 
publicd anuntul de selecţ ie pe .pagina proprie de internet si, prin grija presedintelui consiliului de 

administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un toe vizibil la inearcarea paginii, in 
eel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe eel putin o platforrna 
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate in nivel national, cu eel putin 30 de zile inainte 
de data limită  pentru depunerea candidaturilor tnerftionate in anunt; 

negociazd indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmite indicatorii catre 
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim, toate acestea pentru 
aprobarea ion de catre adunarea generala a actionarilor; 

monitOrizeazd incheierea contractelor de mandaţ  prin adunarea generala a action arilor, 
tran smite contractele eâtre AMEPIP ; 

- exereitd mice alte atributii statuate de dispozi ţ iile O.U. G. nr.109/2011 cu modificarile si 
completarile ulterioare,precum ş i de prevederi le H.G. nr.639/2023. 

Comisia de select-le si norninalizare, aprobatd prin Hot ă ră re de Consiliu Judetean, este alc ă tuită  
din 2 membrii desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare si un expert independent, 



selectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.9812016 privind 
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare 

Comisia de selectie  i  nominalizare indeplineste urm ă toarele atributii principale in 
procesul de selectie al administratorilor, dar fail a se limita la acestea si in conditiile legit 

- elaboreaz ă  componenta integral ă  a planului de selectie in consultare cu comitetul de 
nominalizare si remunerare/structura de guvernant ă  corporativ ă ; 

- elaboreaz ă  documentele necesare bunei desf4ur ă ri a procedurii de selectie, fara a se limita doar 
la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare si 
remunerare/compartimentul guverrianta corporativa; 

stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau 
juridice, in functie de etapele proceclurii de selectie; 

- verifica dosarele de candidatur ă  depuse in raport cu m inimul de criterii stabilite pentru selectie, 
in vederea alc ă tuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse; 
candidatii respinsi sunt infonnati in scris despre aceasta decizie; 

- daca inforrnatiile din dosare mi sunt concludente ii ceea cc priveste intrunitea minimului de 
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, procedeaza la solicitarea de clarificari suplimentare, in 
scris; 

analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea punctajului 
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat; 

efectuează  analize comparative prin raportare la profilul consiliului; 
- solicit informatii suplimentare candida ţ ilor din lista lunga, informatii suplimentare fata de cele 

din dosarul de candidatura aturici cand considera necesar, pentru acuratetea punctajului, organizeaz ă  
interviurile directe cu candida ţ ii conform planului de selectie; 

elaboreaz ă  lista seurt ă  a candidaţ ilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G. 
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprindetilor publice; 

analizeaz ă  deciaratiile de inten ţ le si integrează  rezultatele analizei in matricea profilului de 
candidat; 

dup ă  finalizarea interviurilor, intocme ş te raportul pentru numirile finale, care include clasificarea 
candidaţ ilor cu motivarea acesteia ş i 11 transmite conduc ă torului autorit ăţ ii publice tutelare; 

- exercită  once alte atribu ţ ii statuate de dispozitille 	nr.109/2011 cu modificarile si 
completarile ulterioare ş i de prevederile H.G. nr.639/2023. 

Comisia de selectie i nominalizare a candida ţ ilor pentru functiile de mernbri in Consiliul de 
A.dministra ţ ie este format ă  dim 

1. Func ţ ia: pre ş edinte comisie; desem.nat din partea APT si supleant 
2. Func ţ ia: membru comisie; desemnat din .partea APT ş i supleant 
3. Expert Independent; contractat de care APT 

Secretariatul cornisiei de selectie si nominalizare: 
2 membrii si 2 supleanti 

Not ă : Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 actualizat ă , din comisia de selecţ ie ş i 
nominalizare face parte ş i este asistat ă  in toate activit ă tile necesare procedurii de selec ţ ie de un expert 



independent contractat de c ă tre CONSILIUL JUDE Ţ EAN IALOMIŢ A, in calitatea sa de autoritate 
publică  tutelară  a Societăţ ii DRUMURI SI PODUR1 S.A. 

Structura de guvernant ă  corporativk - iudepline ş te urm ă toarele atributii principale in 
procesul de selectie a administratorilor: 

- elaboreaz ă  scrisoarea de a ş teptă ri in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul 
autorit ă lii pablice tutelare ş i cu organele de administrare ş i conducere ale intreprinderilor publice si 
publica pe pagina proprie de interne pentru a putea fi adus ă  la cuno ş tint ă  candidatilor la postal de 
administrator ; 

- elaboreaz ă  componenta initial ă  a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de nominalizare 
ş i remunerare din cadrui consiliului de administratie al societ ăţ ii pentru care se deruleaz ă  prezenta 
procedur ă ; 

- acord ă  sprijin comisiei de seleetie numit ă  în cadrul autorit ă tii publice tutelare In vederea ducerii 
la indeplinire a sarcinilor acesteia; 

- exercit ă  mice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.I09/2011 cu modificarile Si 
completari le ulterioare ş i de prevederile H.G. nr.63912023. 

IL Metode de comunicare ce urmeaz ă  a fi folosite 

Pentru relaţ ii suplimentare v ă  pute ţ i adresa comisiei de selectie ş i nominalizare, respectiv 
expertului independent, prin datele de contact afi ş ate mai sus, respectiv tel: 0243 230 200, adresa de 
email al consiliului judetean: cjiienet.ro  sau, în scris, ptin depunere la Registratura Consiliului 
Judetean Ialornita, Bdul. Chimiei Nr. 21, Slobozia, Judetul Ialomita. 

Eletneute de confidentialitate 

Toate dosarele de candidatur ă  ale aplicanfilor vor fi tratate in deplin ă  confidentialitate at ă t de că tre 
prestator-expertul independent c ă t ş i de c ă tre beneficiar - autoritatea public ă  tutelar ă . De asemenea, 
confiden ţ ialitatea datelor se refer ă  si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii. 

In formatiile privind identitatea candida ţ ilor vor fi tratate cu cel tnai inalt grad de 
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaz ă  numai la acele persoane care stint implicate 
in procesul decizional. 

Lista elementelor confiden ţ iale: 
• Identitatea, datele personale  i dosarele de candidatur ă  ale aplicantilor; 
• Informaţ ii referitoare la viata privat ă , profesional ă  sau public ă  a aplicantilor. 

Lista elententelor ce pot fi fă cute pub/ice: 
▪ Matricea Profilului Consiliului de Administratie 
• Profilul candidatului ideal 

Criterii de selecfie ş i de evaluare 
• Grile de punctaj 
A- Plan de interviu 
▪ Modele de declara ţ ii 



• Serisoarea de a ş tept ă ri 
-4,  Plan de selectie — Componenta integral ă  

Lista elernentelor accesibile doar cornisiei de selectie  i  expertului independent: 
• Toate punctajele obtinute In eursul evaluă rilor/clarific ă rilor intermediare ş i integrate In matrice. 
• Rezultatele interviurilor  i elementele, am ă nuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati 

pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential. 
• Lista lung ă  a candidatilor calificati i lista Kura a candidatilor calificati pentru etapa a doua de 

selectie. 

III. 	Etapele procesului de reerutare ş i selectie: 

În cadrul etapelor descrise, punctul 17 este de imteres, Intruc ă t, dac ă  nu sunt atrase candidaturi 
care s ă  indeplinească  minimul de cerinte atunei procedura trebuie s ă  fie reluat ă  de la punctul publicarii 
anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profdului consiliului de administratie, cu scopul 
de a l ă rgi baza de candidaturi. 

Prezenta sectiune define ş te etapele procesului de recrutare i selectie, termene limit ă , doeumente 
neeesare i *tile implicate: 

Nr. 
ert. 

Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limită  

1 Initiere Deelan ş are procedur ă  de 	selectie, 
prin emiterea Hot ă ră rii A.G.A 

Hotă ră rea A.G.A nr.02./13.02.2024 14.02.2024 

AGA SC DRUMURI SI PODURI 
SA. comunic ă  declan ş area procedurii Care 
Autoritatea Publica Tutelara 
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1 H.G. 639 

Comunicarea 	no, 	3896/2024-E 	din 
14.02,2024 

14.02.2024 

3 Autoritatea 	Publica 	Tutelara 	comunic ă  
declanş area procedurii e ă tre AMEPIP 
art. 3 din. 3 din Anexa 1  H. G.  nr. 639 

Adres ă  de comunicare nr.5672/2024-K 
din 05.03.2024 

4 infiintarea si constituirea comisiei de selectie 
si nominalizare 
art. 29 alin. 1 carob. cu  art. 2 pet. 27 „ -ir cu 
art. 4^9 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011 

Hot ă ră rea Consiliului Judetean ialomiţ a Martie 2024 

5 Selectia 	expertului 	independent 	de 	c ă tre 
Autoritatea 	Publi ca 	Tutelara 	prin 
Compartimental 	Achizitii, 	cu 	aplicarea 
prevederilor Legii no. 98/2016 
art. 6 din Anexa 1  H. G.  nr. 639 

Respectarea Legeli 98/2016 
Nota de comanda Expert independent 
prin contract de prest ă ri servicii 
nr.4643/2024-A din 22.02.2024 

22.02.2024 

6 Compartimentul de Guvernan ţă  corporativ ă , 
in consultare cu compartimentele de 
specialitate din eadrul APT ş i organele de 
aciministrare ş i conducere ale Societatii 
DRUMURI SI PODURI SA, elaborează  
serisoarea de a ş tept ă ri, parte din componenta 
iniţ ială  a planului de selec ţ ie 
art. 4 alin. 1 dill Anexa lb H.G. nr.639 

Scrisoarea de astept ă ri (project) in 15 zile de la 
iniţ ierea declan ş area 
procedurii 



7 Autoritatea Publica Tutelara intocme ş te ş i 
public proiectul componentei initiate a 
planului de selec ţ ie 
art. 5 ann. 1 .yi 3 din Anexa 1 H.G. 639 

Proleetul 	componentei 	initiate 	a 
planului de selec ţ ie 

in 15 zile de la 
iniţ ierea declansdrii 
procedurii de 
selec ţ ie 

8 Autoritatea 	Publica 	Tutelara 	consult ă  
acţ ionarii de ţ inand, individual sau impreund, 
eel pu ţ in 	5% 	din capitalul 	social, 	pentru 
definitivarea 	componentei 	initiate 	ş i 	a 
Scrisorii de a ş teptari 
art. 5 alin. 3 ,yi 4 din Anexa 1 H.G. 639 
art. 4 al/n. 2 din Anexa lb H. G.  639 

F annul are propuneri maxim 5 zile de la 
publicarea 
Componentei 
Initiate 

9 Autoritatea 	Publica 	Tutelara 	ptiblicd 
propunerile primite cu privire la proiectul 
componentei 	initiate 	cc 	cuprinde 	ş i 
Sorisoarea 	de 	asteptdri 	si 	motiveazd 
acceptarea sau respingerea tor 
art. 5 alin. 5 din Anexa 1  H. G.  nr. 639 

Publicarea 	propuneri 	si 	motivarea 
acceptă rii 	sau 	respingerii 	includerii 
acestora 
inforrnare si publicare prin P.V. 

maxim 5 zile de la 
publicare 

10 Consiliul 	Tudetean 	aprobd 	prin 	act 
administrativ componenta ini ţ iald a planului 
de seleeţ ie ş i Scrisoarea de a ş teptdri, parte din 
componenta ini ţ iard, precum si finalizarea 
componentei comisiei de selec ţ ie si 
nominalizare, urmare a finalizarii procedurii 
de selectie a expertului indepen.dent 
art. 5 alin. 6 din Anexa 1  H. 6.  nr. 639 
art. 4 alin (4) Anexa lb din HG 63912023 

Hotă ră rea Consiliul Judetean (aprobare 
componenta ini ţ iald) 

Martie 2024 

(4) Scrisoarea de a ş teptdri este aprobatd . 
pnn a. ct .admini.strativ al conduc ă torului 
autontdţ n pubhce tutelare, ca parte din 
eomponenta ini ţ iald a planului de 
selectie. 

11 Autoritatea 	Publica 	Tutelara 	public. 
scrisoarea de asteptdri, odatd cu componenta 
initial:A a planului de selec ţ ie, pe paginite de 
internet ale APT, Societatii ş i AMEPIP 
art. 5 alin. 1 din Anexa lb H. 6.  639 

Publicarea pe site-ul APT, al Societatii 
SC Drum uri si Poduri SA Dup ă  aprobarea 

componentei ini ţ iale 

12 Comisia 	de 	selecţ ie 	si 	nominalizare, 
elaboreazd proiectul profilul consiliului ş i al 
candidatului, publicd proiectul profilului 
consiliului si at candidatului pe paginile de 
internet ale APT ş i ale Societatii SC Drumuri 
si Poduri SA ş i II transmite cdtre AMEP1P, 
stabilind termenul-limitd pentru formularea 
de propuneri 
art. 12 al/n. 2 din Anexa 1  H. G.  639 
Anexa la H.G. 639 

Proiectul profilutui consiliului de 
administraţ ie al SC Drumuri si Poduri 
S.A 

5 zile de la data 
aprob ă rii 
componentei initiate 
a planului de 
selee ţ ie 

13 Consultarea ac ţ ionarilor de ţ inand, individual 
sau impreund, eel pu ţ in 5% din capitalul 
social, cu privire la proiectul profilului 
consiliului si al candidatului 
art. 12 al/n. 2 din Anexa 1  H, G.  639 

Propunerile 	formulate 	de 	acţ ionarii 
interesa ţ i 

in termenul stabilit 
de APT -0 Ialomi ţ a 



14 Comisia de selec ţ ie elaboreaz ă  componenta 
integral ă  a planului de selectie, incluzand 
profilul 	consiliului, 	profilul 	candidatului, 
planul 	de 	interviu, 	termenele 	aferente 
etapelor 	euprinse 	intre 	data 	declanşă rii 
proeedurii 	de 	selecţ ie 	ş i 	data 	prezent ă rii 
raportului 	final, 	precum 	ş i 	componenta 
iniţ ială  a planului de selecţ ie 
art.1-pct.5, art. 10 al/n. 1 s'i 2, art. 12 alin. 3 
,Fi art. 14 qi ann. din Anexa 1  H. G.  639 

Sc 	elaboreaz ă 	de 	că tre 	expertul 
independent on Raport initial ce este 
comunicat 	pentru 	analiză 	()data 	cu 
prezentarea 	Plataului 	de 	selectie 
Componenta integrala 

in termen de 7 zile 
de la transmiterea 
Ordinului de 
ineepere a 
contraetului de 
prestă ri servicii 

15 Acţ ionarii detinand, individual sau impreun ă , 
eel putin 5% din capitalul social pot formula 
propuneri cu privire la proiectuf componentei 
integrate 
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 

Formulare propuneri in termen de 5zile 
de la publiearea 
proiectului 
componentei 
integrale 

16 Autoritatea Publica Tutelara -CJ Ialomi ţ a 
aprob ă 	componenta 	integral ă , 	impreun ă  
cu/incluzand profilul consitiului 	ş i profilul 
candidatului 
art. 10 alin. 4 din Anexa 1  H. G.  639 

Hot ă rarea Consiliul Judetean Ialomi ţ a Anterior publică rii 
anunţ ului de selec ţ ie 

17 Comisia de selectie elaboreaz ă  anuntul de 
selec ţ ie 
art. 19 alin. 3 din Anexa 1  H. G.  639 
art. 29  aim.  4 # alin.5 0.U.G. 109 

Anunţ ul de selectie publicat: 

Cu eel pu ţ in 30 de 
zile inainte de data-
limită  pentru 
clepunerea 
candidaturilor 

- prin grij a autorităţ ii publice tutefare, 
CJ Ialomiţ a pe pagina de internet a 
acesteia 

- prin grija pre ş edintelui  CA al S.0 
DRUMURI ş i PODURI S.A pe prima 
pagină  de internet a intreprinderii 
publice intr-un loc 
vizibil la incă rcarea paginii, 

- in eel puţin 2 Publicaţ ii economice 
ş i/sau financiare de larg ă  r ă spandire, 

- pe col puţ in o platformă  sau on site de 
recrutare de resurse umane cu mare 
vizibilitate la nivel national 

18 Deptuţerea candidaturilor 
art. 20 al/n. 1 din Anexa 1  H. G.  639 

Dosarele candida ţ ifor P ă nă  la data-lirnită  
specificat ă  in 
anuntul de selec ţ ie 
In tennen de 30 de 
zile de la publicarea. 
anuntului 
La finalizarea 
perioadei de 
depunere a 
dosarelor (5 zile) 

19 intocmirea 	listei 	lungi 	a 	candidaţ ilor 
(dosarele complete depose in termen) 
art. 20 alin. 4 din Anexa 1  H, G.  639 

Lista lung — caracter confidential 
Comisia de selec ţ ie 

20 Comisia de selectie informeaz ă , in scris, pe 
candidaţ ii neinscri ş i pe lista l ţmgă  
art. 20 alin. 3 din Anexa 1  H. G.  639 

Informarea scris ă , comunicat ă  in maximum 5 zile 
lueră toare de la data 
adoptă rii deciziei de 
respingere 

21 Candidaţ ii nemulţ umiţi au dreptul s ă  conteste Contestaţ ia candidatului nemul ţ umit 2 zile lucră toare de 



rezultatui 
art. 29 alin. 6 din 0.U.G. 109 

la comunicarea 
rezultatului ob ţ inut 

Soluţ ionarea 	contestatiei 	de 	care 
Comisie de selectie, prin decizie 

2 zile lucr ă toare de 
la inregistrarea 
contestatiei 

Contestarea 	deciziei 	Comisiei 	de 
se.lectie de soluţ ionare la instan ţ a de 
contencios administrativ 

15 zile de la 
comunicarea 
deciziei 

22 Comisia 	de 	selectie 	ş i 	nominalizare 
evalueaz ă /verific ă 	dosarele 	candidatilor 
ră mase in lista lungă , 	stabile ş te punctajul ş i 
intocme ş te lista scurt ă  
art. 21 li art. 22 Win. 1 din Anexa 1  H. G.  
639 

Lista scurt ă  La finalizarea 
evaluă rii dosarelor 

23 Raport de activitate ş i comunicarea acestula 
comisiei de selectie 

Expert independent intocme ş te 
Raportul de activitate 

Conform tennenelor 
contractuale 

24 Comisia 	de 	selecţ ie 	ş i 	nominalizare 
informeaz ă  candidatii respin ş i din lista lung., 
prin mijloace electronice 
art. 21 din. 7 din Anexa 1 HG. 639 

Informarea electronic ă  La finalizarea 
evaluă rii dosarelor 

25 Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul 
obtinut 
art. 29 alin. 6 din 0.U.G. 109 

Contestaţ ia candidatului nemultumit 2 zile lucră toare de 
la comunicarea 
rezultatului obtinut 

Solutionarea 	contestatiei 	de 	care 
Comisia de selectie, prin hot ă rare 

2 zile lucr ă toare de 
la inregistrarea 
contestatiei 

Contestarea 	hotă rarii 	Comisiei 	de 
selectie de solutionare la instanta de 
contendos administrativ 

15 zile de la 
comunicarea 
hotă rarii 

26 Candidatii din lista scurt ă  depun declaratiile 
de intentie 
art. 22 al/n. 2 .F .i 3 din Anexa 1 L.G. 639 

Declaratiile de intentie depuse in termen de 1.5 zile 
de la data inform ă rii 

27 Cornisia 	de 	selecţ ie 	ş i 	nominalizare 
analizeaza deelaratiile de intenţ ie ş i 
integrarea rezultatelor in Matricea profilului 
de candidat 

Formular de analiză  a declaraţ ici de 
intentie plus Matricea profilului de 
candidat 

La termenele 
stabilite de catre 
Comisia de selectie 
ş i nominalizare 

28 Comisia 	de 	selectie 	ş i 	nominalizare 
organizează  interviurile candidatilor din lista 
scurt ă  
art. 22 al/n. 4 $i 5 din Anexa 1  H. G.  639 

Planul de interviu La termenele 
stabi.lite de catre 
Comi.sia de selectie 
ş i nominalizare 

29 Comisia 	de 	selectie 	ş i 	nominalizare 
Intocme ş te clasamentul candldatilor din lista 
scurtă 	ş i 	raportul 	final 	at 	procedurii, 
reprezent ă nd 	finalizarea 	procedurii 	de 
selectie 
art. 22 alin. 4 # 6 din Anexa 1  H. G.  639 

Raportul final La termenele 
stabilite 

30 Comisia de selecţ ie ş i nominalizare comunic ă  
raportul 	final 	conduc ă torului 	Autoritatii 

Comunicarea rapoitului 	final, 	pentru 
analiza ş i aprobare, 	pentru propunerea 



Publice Tutelare -CJ -Ialomita 
art. 22 alin. 7lit.c din Anexa 1 HG. 639 
art. 22 al/n. 11 din Anexa 1  H. G.  639 carob. 
Legea 31/1990 

de membri In consiliu sí mandatarea 
A.G.A Sc Drumuri ş i Poduri SA 
Societate sa numeasca administratorii 

31 Autoritatea 	publica 	tutelara 	CI 	-Ialomita 
comunic ă  raportul final c ă tre AMEPIP in 
veclerea emiterii avizului conform in 
conditille 
art. 4"4 alin. 5 lit. c) pct. (vii) din O.U.G. 
109 

Cornunicarea raportului in 3 zile lucră toare 
de la finalizarea 
procedurii de 
selectie 

32 AMEPIP 	verified raportul 	final 	ş i 	ernite 
avizul conform (sau anuleazd procedura, 
farmland recomanddri ş i aplicand sanctiuni) 
art. 4"4 alin. 5 lit. c) pct. (vii) din O.U.G. 
109 

AIVIERIP emite Avizul conform in 10 zile de la data 
primirii raportului 
final 

33 Publicarea raportului final 
art. 22 alin. 8 din Anexa 1  H. G.  639 

Postarea raportului final, cu aplicarea 
regulilor de GDPR, pe site-ul APT, al 
Societatii ş i AMEPIP 

Dupd emiterea 
avizului conform 
emis de AMEPIP 

34 Convocarea AGA (de c ă tre pre ş edintele CA) 
al SC Drumuri ş i Poduri SA 
art. 22  aim.  11 din Anexa 1 H.G. 639 carob. 
Legea 31/1990 

Convocare AGA al SC Drumuri ş i 
Poduri S. A 

in termen de 
maximum 10 zile de 
la comunicarea 
raportului final 

35 AGA al SC Drumuri ş i Poduri SA 
de numire a administratorilor 

Hotdrarea AGA al 	SC Drumurj 	ş i 
Poduri SA de numire 

in termen de 
maximum 10 zile de 
la comimicarea 
raportului final 

36 incheierea 	Contractelor 	de 	mandat 	Cu 
administratorii nurniti pentru SC Drurnuri ş i 
Poduri SA 

Contracte de mandat in termen de eel 
Inuit 150 de zile de 
la data declan ş drii 
procedurii de 
selectie 
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Nr. 4!363 	°"*441 122- 03. )4029  

REFERAT DE APROBARE 

la prolectul de bot ă rfire pentru aprobarea componentei ini ţ iale a planului de selec ţ ie 

desemnarea Comisiei de selec ţ ie nominalizare a membrilor Consilittlui de administra ţ ie 

la Societatea Drurnuri i Poduri SA 

Prin proieetul de hot ă rare supus dezbaterii se propune Plenului Consiliului Judetean Ialomi ţ a 

aprobarea cornponentei ini ţ iale a planului de selec ţ ie pentru membrii Consiliului de administra ţ ie a 

Drumuri ş i Poduri SA, precum ş i desemnarea Comisia de selec ţ ie ş i nominalizare a candida ţ ilor pentru 

posturile men ţ ionate. 

În acord cu legislatia specified in materie, procedura de selec ţ ie se efectueazd cu scopul de a 

asigura transparentizarea i profesionalizarea eonsiliului de administra ţ ie al intreprinderilor publice ce au 

ea autoritate public ă  tutelară  Consiliul Judeţ ean Ialomiţ a, potrivit standardelor de guvernan ţ d corporativ ă  

a intreprinderilor publice. Planul de selec ţ ie este astfel intocmit, incdt procedura de recrutare i selec ţ ie s ă  

se realizeze cu respectarea dreptului la libera competi ţ ie, echitate ş i egalitate de ş anse, nediscriminare, 

transparentd, tratament egal i asumarea r ă spunderii. 

În concordant ă  cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urge* a 

Guvernului nr. 10972011 privind guvemanta corporativ ă  a intreprinderilor publice, aprobate prin 

Hotdră rea Guvemului nr.63912023, planul de selec ţ ie este structurat pe dou ă  componente: 

integral ă . Componenta initial ă  a planului de selectie este documentul de lucru intoemit de c ă tre 

autoritatea public ă  tutelar ă , in tennen de 10 zile de N data declan şă rii procedurii de selectie, ş i euprinde, 

fară  a se limita la acestea: scrisoarea de a§tept ă ri, aspectele-eheie ale procedurii, ealendarul, p ă rţ ile 

responsabile ş i rolurile acestora, riscurile identificate, documentele cc trebuie depuse pdn ă  la numirea 

administratorilor. 

Consiliul Jude ţ ean Ialomi ţ a are in subordine Societatea Drumuri i Poduri SA a c ă rei membri in 

Consiliul de administra ţ ie vor fi evalua ţ i ş i selectaţ i de că tre Comisia de selee ţ ie i nominalizare 

desemnatd. Conform actului constitutiv, Consiliul de administra ţ ie al societa ţ ii este format din 3 membri, 
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cu un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, a fost emis ă  Dispozitia 

Pre ş edintelui Consiliului Jude ţ ean Ialomita prin care s-au propus membri comisiei de selec ţ ie ş i 

nominalizare. Conform Art.4^9 din OUG 10972011, expertul independent desemnat este doamna 

Magdalena Cristina Radu din partea societ ăţ ii Fox Management Consultant SRL. 

Constat ă nd ca sunt indeplinite condi ţ iile de legalitate si de oportunitate, propun Consiliului 

Jude ţ ean Ialomi ţ a adoptarea hot ă ră rii in forma si continutul prezentate in proiect. 

PRE Ş EDINTE 

2/2 
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RAPORT Proiectului de Hotă rtire privind 
aprobarea Componentei initiate a Planului de selecţ ie, i desemnarea comisiei de selec ţ ie ş i 

nominalizare a membrilor Consiliului de administratie 
Drumuri ş i Poduri SA 

În calitate de Autoritate Public ă  Tutelară  pentra Societatea DRUMURT $1 PODURT SA, in 
colaborare cu reprezentan ţ ii sari legali ş i Cu membrii Adună rii Generale a Ac ţ ionatilor, a fost elaborat ă  
Scrisoarea de a ş teptă ri, in temeiul prevederilor O.U.G.nr.109/2011 privind guvernan ţ a corporativ ă  a 
intreprinderilor publice, cu modific ă rile i completă rile ulterioare ş i ale H.G. nr. 639/2023 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonan ţ a de Urge* a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, prin care stabile ş te 
aş teptă rile ac ţ ionarului privind performan ţ e1e organelor de administrare ş i conducere ale societ ă Iii 
pentru o perioada de 4 (patru) ani, respectiv 2024 — 2028. 

Conform Actului constitutiv al societ ăţ ii, Consiliul de administra ţ ie este format din 3 membri, 
Cu un mandat de 4 ani. Potrivit prevederilor Ordonan ţ ei de Urgen ţă  a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernan ţ a corporativă  a intreprinderilor publice, doi dintre membrii consiliului de administra ţ ie 
trebuie s ă  aibă  studii economice sau juridice ş i experienţă  in domeniul economic, juridic, de eel pu ţ in 
7 ani in activitatea desfa' ş urat ă , iar un membru din cadrul Consiliului de Administra ţ ie şă  aibă  studii 
ingineresti ş i experienţă  de minim 7 ani in activitatea desf ăş urată . 
Stabilirea num ă rului de membri al consiliului de administra ţ ie se va face ş i cu respectarea 
principiilor prevă zute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ş anse ş i de tratament intre femei ş i 
b ă rbaţ i, republicat ă , cu modifică rile ş i completă rile ulterioare, astfel Meat cel pu ţ in o treime din 
totalul administratorilor s ă  fie femei ş i eel puţ in o treime din totalul administratorilor s ă  fie b ă rbaţ i; 
consiliul de administraţ ie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acela ş i gen. 

În conformitate cu prevederile Ordonan ţ ei de Urgenţă  a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvemanţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, in caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi 
de administrator, ca urmare a ajungerii la termen a contraetelor de mandat, Jude ţ ul Ialomiţ a are 
obligaţ ia ca, in calitate de autoritate public ă  tutelară  la societatea comercial ă  menţ ionată , să  
declan ş eze procedura de selec ţ ie 

Potrivit Hot ă rdrii de Guvern nr. 639/2023, Planul de selec ţ ie este structurat pc dou ă  
cornponente, astfel: 

-Componenta iniţ ială  a planului de selec ţ ie - document de lucru care se intocme ş te de c ă tre 
autoritatea public ă  tutelar ă , ş i cuprinde, fă ră  a se lirnita la acestea, serisoarea de a ş teptă ri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, p ă rţ ile responsabile ş i rolurile acestora, riscurile identificate, 
documentele cc trebuie depuse pan ă  la numirea administratorilor; 



-Componenta integral ă  a planului de selectie- document de lacru ce va fi intocmit de comisia 
de selectie si nominalizare ş i definitivat pan ă  la publicarea anuntului, care contine, f ă ră  a se limita la 
acestea, elemente necesare precam profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, 
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declan şă rii procedurii de selectie si data prezent ă rii 
raportului final, precum ş i componenta initial ă  a planului de selectie; 

De asemenea, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urge*. a Guvernului nr, 
109/2011 si ale art, 3-6 din FIG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
QUO nr, 109/2011 privind guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publice, comisia de selectie si 
nominalizare se Infiinteaz ă  prin act administrativ al autorit ă lii publice tutelare. La autorit ă tile publice 
tutelare locale, Comisia de selectie si nominalizare este numit ă  prin hotă rare a autorit ă tii deliberative, 
la propunerea presedintelui consiliului judetean, ş i se compune din: 

a) 2 membri titalari si 2 supleanti, desemnati de conduc ă torul autorit ă tii publice tutelare; 
b) un expert independent, selectat de autoritatea public ă  tatelar ă . 

Prin prezentul raport de specialitate la Proiectul de Hot ă tire supus dezbaterii, se propune 
Plenului Consiliului Judetean Ialomita: 

aprobarea Componentei initiale,a,Planului de seleetie, pentru desemnarea a irei membri in 
Consiliul de administratie al SC Drumuri i Poduri SA, 

- inflintarea comisiei de selectie ş i nominalizare a candidatilor desemnarea a trei rnembri in 
Cons iliul de administrape al SC Drumuri ş i Poduri SA. 

Director executiv adjunct, 
Stanciu Mariana 

intocmit/Redactat 
Bratu An 
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