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PROIECT DE HOTARARE NR.

pentru aprobarea componentei initiale a planului de selectie si
desemnarea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie la
Societatea Drumuri si Poduri SA

Consiliul Judetean lalomita,

Avind in vedere:

— Referatul de aprobare nr. 4363/ Mié"w/ 'xz? 43 ,&2% al Presedintelui Consiliului

Judetean lalomita,

Examinénd:
- Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean nr.87/22.03.2024 privind propunerea Comisiei de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administrajie Drumuri si Poduri SA;

— Raportul de specialitate nr. 5@%}/ el 4~ / ALY, &al Directiei Investitii si Servicii
Publice;

o Av1zul nr, al Comisiel juridice, de disciplind, drepturi,

LI TEN

- Av1zu1 nr. al Comisiei pentru urbanism, amenajarea
teritoriului, dezvoltare regionald, protectia mediului i turism

fn conformitate cu:

— prevederile art.137 si urmatoarele din Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

— prevederile art.3, art. 28 alin.(1) si alin.(3) - (8) si art. 29 alin.(3) - (4) si alin.(6) Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile $i completarile ulterioare;

— prevederile Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr.639/2023;

— prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile gi completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd componenta initiald a planului de selectie pentru membrii Consiliului de
administratie la Societatea Drumuri §i Poduri SA, previzut in anexa care face parte integrald din
prezenta hotéréare.



Art.2. Se desemneazi Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
membri tn cadrul Consiliului de administratie la Societatea Drumuri si Poduri SA, dupi cum urmeaza:

— Membru titular — Presedinte — Anca ILIE - Sef serviciu DISP;

—  Membru titular — Ramona Florentina NOVAC - Consilier juridic DCO;

— Membru titular — Magdalena Cristina RADU - Expert independent Fox
Management Consultant SRL;

—  Secretar — Ani BRATU - Consilier DISP;

— Supleant — Pregedinte — Mariana STANCIU - Director executiv adjunct DISP;

— Supleant — Iulian Grigorin DOGARU - Director executiv DCO;

— Secretar Supleant — Joana STOICA - Consilier DISP.

Art.3 Prin grija Secretarului General al Judefului Talomita, prezenta hotdrdre va fi comunicatd
spre ducere la indeplinire Direcfiei Investitii i Servicii Publice, Drumuri si Poduri SA, persoanelor
nominalizate in Art.2 si, spre stiint4, Institutiei Prefectului Judetului Ialomita, urméand a fi publicatd pe
site-ul Consiliului Judetean Ialomita, sectiunea ,,Monitorul Oficial al Judefului”.

PRESEDINTE, Contrasemneazi pentru legalitate
MARIAN PAVEL Secretarul General al Judetului Ialomita
Adrian Robert IONESCU |
Nr.
Emisd la Slobozia DCS

Astdzi 2ex



JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INITALA
pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie
al Societitii DRUMURI SI PODURI S.A

Procedura de sclectie este dezvoltatd Tn acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si completata de Legea nr.187/2023,
precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,Legea nr.
31/1990 si Actul Constitutiv al Societdtii DRUMURT STPODURI SA.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarca
Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernantd corporativi a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit Tncét procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenti,
tratament egal si asumarea raspunderii.

I.  Parti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul de recrutare
si selectie trebuie sd le Indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.



» Adunarea generald a acfionarilor indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul
selecfie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- desemneaza membrii consiliului de administratie, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ;

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exercitd orice alte atributii statvate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

»  Autoritatea publicd tutelard — indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de
recrutare §i selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notifici AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor
in Consiliul de Administratie ;

- elaboreaza gi aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare conform art.9/ HG 639/ 2023;

- organizazd procedura de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele catre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii;

- intocmeste scrisoarea de asteptdri, prin compartimentul de guvernantd corporativa in
colaborare cu structurile de specialitate din cadrul APT si o publicd pe pagina proprie de internet pentru
a putea fi adusd la cunogtingd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet
ale intreprinderii publice;

- elaboreazd si publicd planul de selectie — componenta initiala;

- aprobd componenta initiald a planului de selectie ;

-contracteazd expert independent care si participe aldturi de comisia de selectie si nominalizare ;

- publicd anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, in
cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile tnainte

de data limitd pentru depunerea candidaturilor mentionate in anung;

- negociazd indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmite indicatorii catre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim, toate acestea pentru
aprobarea lor de catre adunarea generala a actionarilor;

- monitorizeazd incheierea contractelor de mandat prin adunarea generala a actionarilor, si
{ransmite contractele ciatre AMEPIP

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare,precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare, aprobatd prin Hotardre de Consiliu Judetean, este alcituiti
din 2 membrii desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare si un expert independent,



selectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
» Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie al administratorilor, dar fira a se limita la acestea si In conditiile legii:

- elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare/structura de guvernanta corporativd;

- elaboreazd documentele necesare bunei desfaguréari a procedurii de selectie, fara a se limita doar
la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare si
remunerare/compartimentul guvernanta corporativa;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau
juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verifica dosarele de candidaturd depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie,
in vederea alcdtuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse;
candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, procedeaza la solicitarea de clarificari suplimentare, in
scris;

- analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

- efectueazd analize comparative prin raportare la profilul consiliului;

- solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, informatii suplimentare fata de cele
din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru acuratetea punctajului, organizeazi
interviurile directe cu candidatii conform planului de selectie;

- elaboreaza lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr,109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprindetilor publice;

- analizeaza declaratiile de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat;

~ dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia gi il transmite conductorului autoritdtii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G., nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de
Administratie este formata din:

I. Punctia: presedinte comisie; desemnat din partea APT si supleant
2. Functia: membru comisie; desemnat din partea APT si supleant
3. Expert Independent; contractat de cdtre APT

Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare:
2 membrii §i 2 supleanti

Nota: Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 actualizati, din comisia de selectie si
nominalizare face patte i este asistatd in toate activitdfile necesare procedurii de selectie de un expert



independent contractat de cdtre CONSILIUL JUDETEAN TALOMITA, in calitatea sa de autoritate
publici tutelard a Societitii DRUMURI SI PODURI S.A.

> Structura de guvernantid corporativd - fndeplineste urmdtoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreaz scrisoarea de agteptari in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritéitii publice tutelare §i cu organele de administrare si conducere ale intreprinderilor publice si o
publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la cunostingd candidatilor la postul de
administrator ;

- elaboreazd componenta initiala a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de nominalizare
si remunerare din cadrul consiliului de administratie al societitii pentru care se deruleazi prezenta
proceduri;

~ acordd sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul autorititii publice tutelare in vederea ducerii
la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- exercitd orice alte atribugii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

H. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relafii suplimentare vd puteti adresa comisiei de selectie §i nominalizare, respectiv
expertului independent, prin datele de contact afigate mai sus, respectiv tel: 0243 230 200, adresa de
email al consiliului judetean: cji@cicnet.ro sau, in scris, prin depunere la Registratura Consiliutui
Judetean lalomita, Bdul. Chimiei Nr. 21, Slobozia, Judetul Talomita.

Flemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate atit de catre
prestator-expertul independent cét si de cétre beneficiar - autoritatea publici tutelard. De asemenea,
confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes proprin aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidafilor vor fi tratate cu cel mai nalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt implicate
in procesul decizional. ’

Lista elementelor confidentiale:
A Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privatd, profesionald sau publicd a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

A Matricea Profilului Consiliului de Administratie
A Profilul candidatului ideal

A Criterii de selectie si de evaluare

A QGrile de punctaj

A Plan de interviu

A Modele de declaratii



I1I.

A Scrisoarea de asteptéri
A Plan de selectie — Componenta integralé

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

A Toate punctajele obtinute in cursul evaluérilor/clarificarilor intermediare si integrate in matrice.

A Rezultatele interviurilor si elementele, aménuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati
pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential.

4 Tista lungd a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a doua de

selectie.

Etapele procesului de recrutare si selectie:

fn cadrul etapelor descrise, punctul 17 este de interes, intrucét, dacd nu sunt atrase candidaturi
care si indeplineascd minimul de cerinfe atunci procedura trebuie s fie reluatd de la punctul publicarii
anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului consiliului de administratie, cu scopul
de a lirgi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita, documente
necesare i parfile implicate:

Nr. | Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limitd
crt.
1 Initiere Declansare procedurd de selectie, | Hotérdrea A.G.A nr.02./13.02.2024 14.02.2024
prin emiterea Hotarfrii A.G.A _
2 AGA SC DRUMURI SI PODURI | Comunicarea nr. 3896/2024-E din | 14.02.2024
SA. comunici declansarea procedurii citre | 14.02.2024
Autoritatea Publica Tutelara
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1 H.G. 639
3 Autoritatea  Publica Tutelara comunicd | Adresd de comunicare nr.5672/2024-K
declangarea procedurii citre AMEPIP din 05.03.2024
art. 3 alin, 3 din Anexa 1 H.G. nr. 639
4 Infiintarea si constituirea comisiei de selectie | Hotdrdrea Consiliului Judetean falomita | Martie 2024
gi nominalizare
art. 29 alin. 1 coreb. cu art. 2 pct. 27 §i cu
art. 479 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011
5 Selectia expertului  independent de cétre | Respectarea Legeii 98/2016 22.02.2024
Autoritatea Publica Tutelara prin | Nota de comanda Expert independent
Compartimentul — Achizitii, cu aplicarea | prin contract de prestiri servicii
prevederilor Legii nr. 98/2016 nr.4643/2024-A din 22.02.2024
art. 6 din Anexa I H.G. nr. 639
6 Compartimentul de Guvernantd corporativé, | Scrisoarea de asteptdri (proiect) in 15 zile de la

fn consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul APT si organele de
administrare si conducere ale Societatii
DRUMURI SI PODURI SA, elaboreazi
scrisoarea de asteptdri, parte din componenta
initiala a planului de selectie

art. 4 afin, 1 din Anexa 16 H.G. nr.639

inifierea declangarea
procedurii




7 Autoritatea Publica Tutelara intocmeste §i | Proiectul componentei initiale a |inl5ziledela
publicd proiectul compenentei initiale a | planului de selectie initierea declansdrii
planului de selectie procedurii de
art, 5 alin, 1 51 3 din Anexa 1 H.G. 639 selectie

8 Autoritatea  Publica Tutelara consultd | Formulare propuneri maxim 5 zile de la
actionarii detinénd, individual sau fmpreuns, publicarea
cel pufin 5% din capitalul social, pentru Componentei
definitivarea componentei inifiale si a Initiale
Scrisorii de agteptéri
art, 5 alin, 3 5i 4 din Anexa 1 H.G. 639
art, 4 alin. 2 din Anexa 10 .G, 639

9 Autoritatea  Publica  Tutelara  publicd | Publicarea propuneri si motivarea | maxim 5 zile de la
propunerile primite cu privire la proiectul | acceptdrii sau respingerii includerii | publicare
componentei  inifiale ce cuprinde si | acestora
Scrisoarea de asteptdri si  motiveazd | Informare si publicare prin P.V.
acceptarea sau respingerea lor
art. 5 alin. 5 din Anexa I I1.G. nr. 639

10 | Consilivl  Judetean aprobd prin act | Hotdrérea Consiliul Judetean (aprobare | Martie 2024
administrativ componenta initiald a planului | componenta initial#)
de selectie si Scrisoarea de asteptdri, parte din
componenta mmala‘, precum s ﬁng}1zarez} (@) Sarisoarea de asteplar oste aprobata
componentei comisiei de selectie si . .., - .
nominalizare, urmare a finalizarii procedurii prin gc:[ .e}dmml.slratw al conducatorul_m
de selectie a expertului tndependent autoritais publ.1c{e tutelare, ca parte din

p P ; ,
art, 5 alin, 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639 componenta  inifiald a planului  de
art. 4 alin (4) Anexa Ib din HG 639/2023 | S91°°Hie:

11 Autoritatea  Publica  Tutelara  publicd | Publicarea pe site-ul APT, al Societatii
scrisoarea de asteptdri, odatd cu componenta | SC Drumuri §i Poduri SA Dupa aprobarea
initiald a planului de selectie, pe paginile de componentei inifiale
internet ale APT, Societatii $i AMEPIP
art. 5 alin. 1 din Anexa 16 H G, 639

12 | Comisia de selectie si  nominalizare, | Proiectul profilului consiliului de 5 zile de la data
elaboreazi proiectul profilul consiliului gi al | administratie al SC Drumuuri si Poduri aprobiirii
candidatului, publicd proiectul profilului | S.A componentei initiale
consiliulul si al candidatului pe paginile de a planutui de
internet ale APT si ale Societatii SC Drumuri selectie
si Poduri SA si 1l transmite citre AMEPIP,
stabilind termenul-limitd pentru formularea
de propuneri
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639
Anexa 1a H.G. 639

13 | Consultarea actionarilor detinind, individua! | Propunerile formulate de actionarii | In termenui stabilit

sau Impreund, cel putin 5% din capitalul
social, cu privire la proiectul profilului
consiliului gi al candidatului

art. 12 alin, 2 din Anexa 1 H.G. 639

interesati

de APT -CIJ Ialomifa




14

Comisia de selectie elaboreazi componenta
integrald a planului de selecfie, incluzénd
profilul consiliului, profilul candidatului,
plangl de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse Intre data declangdrii
procedurii de selectie si data prezentdrii
raportului final, precum $i componenta
initiald a planului de selectie

art.I-pct.5, art. 10 alin. 1 5i 2, art. 12 alin. 3
Si art, 14 si urm. din Anexa 1 H.G, 639

Se elaboreazd de chtre expertul
independent un Raport inifial ce este
comunicat pentru analizd odata cu
prezentarea  Planului de  selectie
Componenta integrala

In termen de 7 zile
de la transmiterea
Ordinului de
incepere a
contractului de
prestéri servicii

15 | Actionarii detindnd, individual sau Tmpreuns, | Formulare propuneri In termen de 5zile
cel putin 5% din capitalul social pot formula de la publicarea
propuneri cu privire la proiectul componentei proiectului
integrale componentei
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639 integrale

16 | Autoritatea Publica Tutelara -CJ lalomita | Hotdrdrea Consiliul Judetean lalomita | Anterior publicérii
aprobd componenta integrald, fmpreund anuntului de selectie
cu/incluzénd profilul consiliului si profilul
candidatului
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639

17 | Comisia de seclectic elaboreazi anuntul de | Anunful de selectie publicat:
selectie - prin grija autorititii publice tuteiare,
art. 19 alin. 3 din Anexa I H.G., 639 CJ lalomita pe pagina de internet a
art. 29 alin. 4 §i alin,5 O.U.G. 109 acesteia

- prin grija presedintelui C.A al S.C | Cucel putin 30 de
DRUMURI si PODURI S.A pe prima | zile inainte de data-
pagind de internet a Intreprinderii | limitd pentru
publice intr-un loc depunerea
vizibil la Tncércarea paginii, candidaturilor

- In cel putin 2 Publicatii economice
si/sau financiare de largd rdspandire,

- pe cel putin o platformi sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national

18 | Depunerea candidaturilor Dosarele candidatifor Pénd la data-limitd
art. 20 alin, 1 din Anexa 1 H.G. 639 specificatd in

anunful de selectie
In termen de 30 de
zile de la publicarea
anunfului

19 ; Intocmirea listei lungi a candidatilor | Lista lungd — caracter confidential La finalizarea
(dosarele complete depuse in termen) Comisia de selectie perioadei de
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639 depunere a

dosarelor (5 zile)

20 | Comisia de selectie informeaz3, in scris, pe | Informarea scrisé, comunicata In maximum 5 zile
candidatii nefnscrisi pe lista langé lucrdtoare de la data
art. 20 alin, 3 din Anexa 1 H.G, 639 adoptarii deciziel de

respingere

21 | Candidatii nemultumiti au dreptul sd conteste | Contestatia candidatului nemulgumit 2 zile lucratoare de




rezultatul
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109

la comunicarea
rezultatului obtinut

Solutionarea contestatiei de cdtre | 2 zile lucritoare de
Comisie de selectie, prin decizie la tnregistrarea
contestatie
Contestarea deciziei Comisiei de | 15ziledela
selectie de solufionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ deciziei

22 | Comisia de selectie si nominalizare | Lista scurtd La finalizarea
evalueazd/verificd  dosarele  candidatilor evaludrii dosarelor
rimase In lista lungd, stabileste punctajul si
Intocmegte lista scurtd
art, 21 si art. 22 alin, 1 din Anexa 1 H.G.

639

23 | Raport de activitate $i comunicarea acestuia | Expert independent intocmeste Conform termenelor
comisiei de selectie Raportul de activitate contractuale

24 | Comisia de selectie si nominalizare | Informarea electronicd La finafizarea
informeazi candidatii respinsi din lista lungg, evaludrii dosarelor
prin mijloace electronice
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 H.G. 639

25 | Candidatii nemulfumiti pot contesta rezultatul | Contestatia candidatului nemultumit 2 zile lucrtoare de
obtinut la comunicarea
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 rezultatului obfinut

Solufionarea contestatiei de catre | 2 zile lucratoare de
Comisia de selectie, prin hotdrire la Tnregistrarea
contestatiei
Contestarea  hotarérii Comisiei de | 15 zilede la
selectie de solutionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ hotdrarii

26 | Candidatii din lista scurtd depun declaratiile | Declaratiile de intentie depuse In termen de 15 zile
de intentie de la data informarii
art. 22 alin. 2 5i 3 din Anexa 1 H.G. 639

27 | Comisia de seleciie si nominalizare | Formular de analizi a declaratiei de | La termenele
analizeaza declaratiile de intentie si | intentie plus Matricea profilului de | stabilite de catre
integrarea rezultatelor in Matricea profilului | candidat Comisia de selectie
de candidat si nominalizare

28 | Comisia de selectie gi nominalizare { Planul de interviu Latermenele
organizeazd interviurile candidagilor din lista stabilite de catre
sclrti Comisia de selectie
art, 22 alin. 4 51 5 din Anexa 1 H G, 639 si nominalizare

29 | Comisia de selectie i nominalizare | Raportul finai La termenele
intocmeste clasamentul candidatilor din lista stabilite
scurtd gl raportul final al procedurii,
reprezentAnd  finalizarea  procedurii  de
selectie
art, 22 alin. 4 5i 6 din Anexa 1 H.G. 639

30 | Comisia de selectie $i nominalizare comunicd | Comunicarea raportului final, pentru

raportul  final conducdtorului  Autoritatii

analiza si aprobare, pentru propunerea




Publice Tutelare -CJ -lalomita

art. 22 alin, 7 lit.c din Anexa 1 H G, 639

art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 corob.
Legea 31/1990

de membri n consiliu si mandatarea
AGA SC Drumuri i Poduri SA
Societate sa numeasca administratorii

31 | Autoritatea publica tutelara CJ -lalomita | Comunicarea raportului In 3 zile lucritoare
comunicd raportul final citre AMEPIP in de la finalizarea
vederea emiterii  avizului  conform in procedurii de
conditiile selectie
art, 474 alin. 5 lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G.

109

32 | AMEPIP verificd raporful final i emite | AMEPIP emite Avizul conform In 10 zile de 1a data
avizul conform (sau anuleazd procedura, primirii raportului
formulénd recomandéri si aplicind sanctiuni) final
art, 44 afin. 5 Iit. c) pct. (vii) din O.U.G.

109

33 | Publicarea raportului final Postarea raportului final, cu aplicarea | Dupi emiterea

art. 22 alin, 8 din Anexa 1 H.G. 639 regulilor de GDPR, pe site-ul APT, al | avizului conform
Societatii si AMEPIP emis de AMEPIP

34 | Convocarea AGA (de cltre presedintele CA) | Convocare AGA al SC Drumuri si In termen de
al SC Drumuri si Poduri SA Poduri S. A maximum 10 zile de
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 corob. la comunicarea
Legea 31/1990 raportului final

35 | AGA al SC Drumuri si Poduri SA HotdrArea AGA al SC Drumuri si | Intermen de
de numire a administratoriior Poduri SA de numire maximum 10 zile de

la comunicarea
raportului final

36 | Incheierea Contractelor de mandat cu | Contracte de mandat In termen de cel

administratorii numiti pentru SC Drumuri si
Poduri SA

mult 150 de zile de
la data declangérii
procedurii de
selectie
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PRESEDINTE Nr. %’%3;/&02{ - /22.03. 2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirdre pentru aprobarea componentei initiale a planului de selectie
si desemnarea Comisiei de selectie 5i nominalizare a membrilor Consiliufui de administratie

la Societatea Drumuri si Poduri SA

Prin proiectul de hotérare supus dezbaterii se propune Plenului Consiliului Judetean Ialomita
aprobarea componentei initiale a planului de selectie pentru membrii Consiliului de administratie a
Drumuri §i Poduri SA, precum 51 desemnarea Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru

posturile mentionate.

in acord cu legislatia specifica in materie, procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a
asigura transparentizarea si profesionalizarea consiliului de administratie al intreprinderilor publice ce au
ca autoritate publica tutelard Consiliul Judetean Ialomita, potrivit standardelor de guvernanti corporativd
a Intreprinderilor publice. Planul de selectie este astfel intocmit, Incit procedura de recrutare si selectie si
se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal $i asumarea rispunderii.

In concordantd cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a Ordonantet de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a Intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotérdrea Guvernului nr.639/2023, planul de selectic este structurat pe doud componente: initiald si
integrald. Componenta initiald a planului de selectie este documentul de lucru intocmit de citre
autoritatea publica tutelard, In termen de 10 zile de la data declangérii procedurii de selectie, si cuprinde,
fird a se limita la acestea: scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuic depuse pand la numirea
administratorilor.

Consiliul Judetean lalomita are in subordine Societatea Drumuri $i Poduri SA a cirei membri In
Consiliul de administratie vor fi evaluati si selectati de cafre Comisia de selectie si nominalizare

desemnati. Conform actului constitutiv, Consiliul de administratie al societatii este format din 3 membri,
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cu un mandat de 4 ani. In conformitate cu prevederile legale aplicabile, a fost emisd Dispozitia
Presedintelui Consiliufui Judetean Ialomita prin care s-au propus membri comisiei de selectie gi
nominalizare. Conform Art.4"9 din OUG 109/2011, expertul independent desemnat este doamna
Magdalena Cristina Radu din partea societatii Fox Management Consultant SRL.

Constatdnd ca sunt indeplinite conditiile de legalitate §i de oportunitate, propun Consiliului

Judetean Ialomita adoptarea hotdrdrii in forma gi continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE

MARIAN PAVET~
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RAPORT la Proiectului de Hotdrdre privind
aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie, si desemnarea comisiei de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de administratie
Drumuri si Poduri SA

In calitate de Autoritate Publicd Tutelard pentru Societatea DRUMURI SI PODURI SA, in
colaborare cu reprezentantii séi legali si cu membrii Adunérii Generale a Actionarilor, a fost elaborata
Scrisoarea de asteptdri, in temeiul prevederilor O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativi &
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile vlterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin care stabileste
agteptarile actionarului privind performantele organelor de administrare $i conducere ale societafii
pentru o perioada de 4 (patru) ani, respectiv 2024 — 2028,

Conform Actului constitutiv al societitii, Consiliul de administratie este format din 3 membri,

cu un mandat de 4 ani. Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativid a intreprinderilor publice, doi dintre membrii consiliului de administratie
trebuie sd aibd studil economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, de cel putin
7 ani In activitatea desfdsuratd, iar un membru din cadrul Consiliului de Administratie sd aiba studii
ingineresti gi experientd de minim 7 ani in activitatea desfagurata.
Stabilirea numérului de membri ai consiliului de administratiec se va face si cu respectarea
principiilor prevézute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incét cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie femei gi cel pugin o treime din totalul administratorilor si fie bérbati;
consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, In caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi
de administrator, ca urmare a ajungerii la termen a contractelor de mandat, Judeful ITalomita are
obligatia ca, In calitate de autoritate publicd tutelard la societatea comerciald mentionatd, sd
declangeze procedura de selectie

Potrivit Hotarérii de Guvern nr. 639/2023, Planul de selectie este structurat pe doud
componente, astfel:

-Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de catre
autoritatea publicd tutelard, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, pérgile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor;




-Componenta integrald a planului de selectie- document de lucru ce va fi intocmit de comisia
de selectie si nominalizare gi definitivat pnd la publicarea anungului, care contine, fard a se limita la
acestea, clemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangrii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum §i componenta initiald a planului de selectie;

De asemenea, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
109/2011 i ale art, 3-6 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, comisia de selectie si
nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare. La autorititile publice
tutelare locale, Comisia de selectie i nominalizare este numit prin hotérire a autoritéfii deliberative,
la propunerea presedintelui consiliului judetean, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti, desemnati de conducétorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara,

Prin prezentul raport de specialitate la Proiectul de Hotardre supus dezbaterii, se propunc
Plenului Consiliului Judetean Ialomita:

- aprobarea Componentei inifiale.a, Planului de selectie, pentru desemnarea a trei membri in
Consiliul de administragie al SC Drumuri si Poduri SA,

- infiintarea comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor desemnarea a trei membri in
Consiliul de administratie al SC Drumuri §i Poduri SA.

Director executiv adjunct,
Stanciu Mariana

Intocmit/Redactat
Bratu ég{\
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