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PROTECT DE HOTĂ .RÂRE NR. 	 
privind aprobarea Regulamentului de organizare ş i func ţ ionare al comisiilor de selec ţ ie si 

nominalizare a candidaţ ilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administra ţ ie ale 
intreprinderilor publice care au ca autoritate public ă  tutelar ă  Consiliul Judeţ ean Talomi ţ a 

Consiliul Judeţ ean 
Avă nd in vedere: 

Referatul de aprobare nr.eU /2024-  y din  P 0,3  .2024 al Pre ş edintelui Consiliului Judetean 
lalomita; 

Examină nd: 	 , 	1.,:9 A) - Raportul de speeialitate comun nr.--1 .tmarAwr. 	iv  din 	vd  .2024 al Directiei Investitii ş i 
Servicii Publice - Compartimentul Coordonare Saiet ăţ i, Servicii ş i Institutii Publice Subordonate ş i al 
Direc ţ lei Coordonare Organizare; 

- Aviz nr. 	/2024- 	din 	.2024 al Comisiei juridice, de disciplin ă , drepturi, 
obligatii ş i incompati bilită ti, 

- Aviz nr. 	/2024- 	din 	.2024 al Comisiei pentru munc ă , să nă tate, asistent ă  
socială  ş i familie; 

In  conformitate cu: 
prevederile Ordonantei de urgenţă  a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan ţ a corporativ ă  a 

intreprinderilor publice, cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare; 
- prevederile art. 9 din Hot ă ră rea de Guvern nr. 639/2023 privind aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Ordonan ţ ei de Urgent ă  a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanta 
corporativ ă  a intreprinderilor publice; 

- prevederile Ordinului nr. 126 din 12.03.2024 al pre ş edintelui Agentiei pentru Monitorizarea ş i 
Evaluarea Performante tor intreprinderilor Publ ice ; 

prevederile art. 173 aim. (1) lit. a) ş i aim. (2) lit. d) din Ordonan ţ a de Urgenţ a a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterio are, 

In temeiul art. 196 alin. (1) lit, a) din Ordonanta de Urgen ţ a a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, 

HOTĂ RĂ $TE: 

Art.1 Se aprob ă  Regulamentul de organizare ş i functionare al comisiilor de selectie ş i 
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie ale 
intreprinderilor publice care au ca autoritate public ă  tutelar ă  Consiliul Jude ţ ean lalomita, respectiv SC 
DRUMURI $1 PODUR1 SA, SC INFRASTRUCTURA DRUMURI $1 PODUR1 SA, SC ADI ECOO 
2009 SRL, SC URBAN SA, conform Anexei care face parte integrant ă  din prezenta hotă ră re. 

Art.2 Prezenta hot ă ră re devine obligatorie ş i produce efecte de la data comunic ă rii. 

Art.3 Prin grija Secretarului General al Jude ţ ului Ialomi ţ a, prezenta hot ă ră re va 13 comunicat ă , 
spre ducere la indeplinire, Compartimentului Coordonare Societ ăţ i, Servicii i Institu ţ ii Publice 
Subordonate din cadrul Direc ţ iei Investitii ş i Servieil Publice, ş i, spre ş tiinţă , Institutiei Prefectului 
Judeţ ul Talomi ţ a, urm ă nd a fi publicat ă  pe site-ul Consiliului Judetean Ialomita, sectiunea "Mortitorul 
Oficial al Judeţ ului". 

PRESEDINTE, 	 Avizat, 
MARIAN PAVEL 	 Seeretarul General al Judetului Ialomita 

Adrian Robert IONESCU 



Anexci la Hotiirdrea Consiliului Judetean Ialmnita nr 	  

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCŢ IONARE AL COMISIILOR DE SELECŢ IE SI 
NOMINALIZARE A CANDIDAŢ ILOR PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN CADRUL 

CONSILIILOR DE ADMINISTRAŢ IE ALE INTREPRINDERILOR PUBLICE CARE AU CA 
AUTORITATE PUBLIC& TUTELAR& CONSILIUL JUDEŢ EAN IALOMIŢ A 

CAPITOLUL I 
Dispozi ţ ii generak 

Art. 1. Prezentul Regulament, denumit in continuare "Regularnentul", stabileş te modalitatea de 
organizare ş i func ţ ionare a Comisiilor de selec ţ ie i nominalizare a candida ţ ilor pentni postul de membru 
in cadrul consiliilor de administra ţ ie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate public. tutelar ă  
Consiliul Judeţ ean Ialomi ţ a (SC DRUMURT Ş I PODUR1 SA, SC INFRASTRUCTURĂ  DRUMURI $1 
PODURI SA, SC ADI ECOO 2009 SRL, SC URBAN SA) in baza prevederilor art. 4 9  aim. (3) din 
Ordonanţ a de urgenţă  a Guvemului nr, 109/2011 privind guvernan ţ a corporativă  a intreprinderilor 
publice, aprobată  Cu modifică ri prin Legea 111". 111/2016, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare. 

Art. 2. in sensul prezentului Regulament, termenii i expresiile de mai jos au urm ă toarele 
semnificaţ ii: 
a) intreprinderi publice - astfel cum aeestea sunt definite la art. 2 pct. 2 din Ordonan ţ a de urgenţă  a 
Guvemului nr. 109/2011 privind guveman ţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, aprobat ă  cu 
modifică ri prin Legea nr. 111/2016, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare; 
b) Societate astfel cum este definit ă  la art. 2 pet, 26 din Ordonan ţ a de urge* a Guvemului nr. 
109/2011 privind guvernan ţ a corporativă  a intreprinderilor publice, aprobat ă  cu modific ă ri prim Legea 
nr, 111/2016, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare; 
c) Autoritate public ă  tutelar ă  (APT) - astfel cum este definit ă  la art. 2 pct. 3 din Ordonan ţ a de urgenţă  
a Guvernului nr. 109/2011 privind guveman ţ a corporativ ă  a intreprinderilor public; aprobat ă  cu 
modifică ri prin Legea nr. 111/2016, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare; 
d) AMEPIP - Agen ţ ia pentru Monitorizarea ş i Evaluarea Performan ţ elor intreprinderilor Publice; 
e) Consiliul de administra ţ ie - in cazul societ ăţ ilor pe acţ iuni administrate in sistem unitar, are in ţelesul 
prevă zut la art. 137 si urm ă toarele din Legea nr. 31/1990, republicat ă , cu modific ă rile ş i completă tile 
ulterio are; 
0 Administrator - are intelesul prev ă zut la art. 70 ş i urmă toarele din Legea nr. 3171990, republicat ă , cu 
modifică rile ş i completă rile ulterioare, ş i include administratorii societ ăţ ilor cu ră spundere limitat ă , 
membrii consiliului de administra ţ ie la societ ăţ ile pe ac ţ iuni administrate in sistem unitar, astfel cum 
este reglementat de Ordonan ţă  de urgenţă  nr, 109/2011 privind guvernan ţ a corporativ ă  a intreprinderilor 
publice, aprobat ă  cu modific ă ri prin Legea Dr. 111/2016, cu modific ă rile i complet ă rile ulterioare; 
g) Director - are inţ elesul prevă zut la art. 143 din Legea societ ăţ ilor nr. 31/1990, republicat ă , cu 
modifică rile ş i complet ă rile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului; 
h) Comisia de selecţ ie  i  nominalizare (CSN) - comisia constituit ă  prin act administrativ al autorit ă tii 
publice tutelare, pentru evaluarea/selec ţ ia membrilor consiliului de administra ţ ie, dup ă  caz, a că rei 
organizare si func ţ ionare sunt prev ă zute la art. 4 9  din Ordonan ţ a de urgenţă  a Guvernului nr. 10972011 
privind guvernan ţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, aprobat ă  cu modificki prin Legea nr. 
11172016, cu modificările i completă rile ulterioare; 
i) Candidat - persoan ă  fizică  sau juridică  care ş i-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un 
post de membru in consiliul de administra ţ ie; 



j) Expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonan ţ a de urgent ă  a Guvemului 
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publice, aprobat ă  cu modifică ri prin Legea 
nr. 111/2016, cu modific ă rile si completă rile ulterioare; 
k) Procedura de selecţ ie - se refer ă  la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declan ş are a 
procedurii de selec ţ ie a unui candidat ş i incheierea contractului de mandat Cu candidatul ales; 
1) Planul de selecţ ie (PS) - cuprinde documente de luclu care se utilizeaz ă  in derularea procedurii de 
selectie pentru func ţ ii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selec ţ ie de la data 
ini ţ ierii p ă nă  la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe dou ă  eomponente: componenta iniţ ial ă  
ş i componenta integral ă . 
m) Componenta ini ţ ială  a planului de selecţ ie - document de lucru care se intocmeste de c ă tre 
autoritatea public ă  tutelar ă , in termen de 10 zile de la data declans ă rii procedurii de selec ţ ie, ş i cuprinde, 
fă ră  a se limita la acestea, scrisoarea de astept ă ri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, p ă rţ ile 
responsabile ş i rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse liana la numirea 
administratorilor; 
n) Componenta integral ă  a planului de selecţ ie - document de lucru intocmit de comisia de selec ţ ie ş i 
nominalizare ş i definitivat pană  la publicarea anun ţului, care confine, Ara a se limita la acestea, elemente 
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, tetmenele aferente 
etapelor cuprinse intre data declans ă rii procedurii de selectie si data prezent ă rii raportului final, precum 
ş i componenta initial ă  a planului de selecfie; 
o) Cerin ţ e contextuale - ansamblul de condiţ ii ş i circumstan ţ e specifice care trebuie luate in considerare 
in implementarea principiilor ş i mecanismelor de guvemant ă  corporativ ă . Aceste cerin ţ e contextuale 
sunt determinate de particularit ăţ ile organizafiei ş i de mediul in care aceasta opereaz ă , de starea 
economică , financiar ă , de guvemanţă  corporativ ă , contextul legislativ ş i pozitia strategic ă  in care se afl ă  
intreprinderea public ă  la momentul la care se realizeaz ă  evaluarea/selectia membrilor consiliului de 
administraţ ie. Pe baza acestora se elaboreaz ă  profilul consiliului si al candidatului, elernente componente 
ale planului de s el ec ţ i e; 
p) Profilul consiliului cuprinde un set de compete*, cap acit ăţ i, tră să turi ş i aptitudini pe care consiliul 
trebuie s ă  le detin ă  la nivel colectiv, av ă nd in vedere contextul organizational, misiunca, cerin ţ ele 
exprimate in scrisoarea de astept ă ri ş i elementele de strategic organiza ţ ională  existente sau cc trebuie 
dezvoltate; 
r) Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specific ă , capacită fi, tră să turi ş i aptitudini 
pe care acesta trebuie s ă  le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice, 
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocme ş te pe baza profilului 
consiliului, pentru a r ă spunde aş teptă rilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de astept ă ri; 
s) Scrisoare de astept ă ri - astfel cum aceasta este definit ă  la art. 2 pet, 12 din Ordonanta de urgent ă  a 
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publice, aprobat ă  cu 
modifică ri prin Legea nr. 11112016, cu modific ă rile si complet ă rile ulterioare; 
ş ) Lista lungă  - lista cu to ţ i candidatii care au trimis dosarul de candidatur ă  complet in termenul prev ă zut 
de prezentele norme metodologice; 
t) Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport  cu 
care candidafii sunt evalua ţ i individual ş i colectiv, in procedura de selec ţ ie, pentru ocuparea pozi ţ iei de 
membru at consiliului; 
ţ) Lista scurt ă  - cuprinde  eel puţ in 2 si eel mult 5 candida ţ i pentru fiecare post de administrator al 
intreprinderii publice, elaborat ă  de comisia de selec ţ ie ş i nominalizare, precum ş i punctajul ob ţ inut de 
fiecare candidat in urma aplic ă rii criterfilor de selectie; 
u) Declara ţ ie de intenţ ie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de astept ă ri 
ş i a informaţ iilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candida ţ ii pentru postul de 
administrator, precum si candida ţ ii pentru postul de director la respectiva intreprindere public ă , selectaţ i 
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ş i inscri ş i in lista Kura, iş i prezint ă  viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. 
Declara ţ ia de inten ţ ie se inainteaz ă  in scris autorit ă tii publice tutelare de că tre fiecare dintre candidati ş i 

este parte component ă  a evalu ă rii finale a acestora pentru clasificare ş i numire; 

v) Raportul final - document care cuprinde rezultatul evalu ă rii fiec ă rui candidat de pe lista scurt ă  in 
procedura de seleetie, clasamentul acestora ş i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de 
evaluare, precum ş i modul in care, eolectiv, candidatii propu ş i eorespund profilului consiliului; 

Art. 3. CSN se organizeaz ă  i  func ţ ioneaz ă  in conformitate cu prevederile legisla ţ iei speeifiee in 
vigoare ş i ale prezentului Regulament de organizare ş i funcţ ionare a comisiei de selecţ ie ş i nominalizare 

aprobat de autoritatea public ă  tutelarti. 

CAPITOLUL II 
Constituirea Comisiilor de seleefie i nominalizare 

Art. 4 (1) Comisia de selectie ş i nominalizare se infrinţ eaz ă  prin act administrativ al autorit ă tii 
publice tutelare, conform prevederilor art. 49  din Ordonanţ a de urgen ţă  a Guvernului nr. 109 12011 ş i ale 
art. 3-6 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea nonnelor metodologice de aplicare a OUG nr. 10912011 

privind guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publice. 
(2) In cadrul autorit ăţ ii publice tutelare locale — CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA, Comisia 

de selecţ ie  i  nominalizare este numit ă  prin hotă ră re a autorit ă tii deliberative, la propunerea pre ş edintelui 

consiliului judeţ ean, ş i se compune din: 
a) 2 membri titulari ş i 2 suplean ţ i desemna ţ i de conduc ă torul autorit ăţ ii publice tutelare; 

b) un expert independent, selectat de autoritatea public ă  tatelară . 
(3) La solicitarea autorit ă tii publice tutelare locale prevă zute la aim.  (2), AMEP1P poate desemna, 

prin ordin, 2 membri titulari ş i  2  supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea 5 membri. 
(4) Pre ş edintele CSN prev ă zut la alin. (2) este desemnat dintre reprezentan ţ ii autorit ăţ ii publice 

tutelare prin ordin al conduc ă torului APT sau hot ă ră re a autorit ăţ ii deliberative, dup ă  caz. 

(5) Autoritatea public ă  tutelară  asigură  secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru  al  
CSN  i  este desemnat prin ordin al conducă torului APT sau hotă ră re a autorit ăţ ii deliberative,  dup.  car.  

CAPITOLUL III 
Organizarea ş ifunc ţ ionarea Comisiei de selecţ ie i norninalizare 

Sectiunea I 
Atributiile si activit ăţ ile Comisiei de selectie si nominalizare si ale Secretariatului acesteia 

Art. 5 (1) Comisia de selee ţ ie  i  nominalizare indepline ş te atributiile principale prev ă zute la art. 
49  aim.  (5) din Ordonanta de urgentă  a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin prezentul Regularnent de 
organizare ş i funcţ ionare al comisiilor de selectie ş i nominalizare, aprobat de APT. 

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urm ă loarele: 

a) desfăş oară  procedura de selecţ ie a administratorilor, cu asigurarea conformit ăţ ii ş i transparentei 

acesteia, 
b) evalueaz ă  candidatii, preg ă te ş te ş i comunică  adun ă rii generale a actionarilor ş i autorită tilor publice 

tutel  are lista scurtă  a candidatilor ş i elasamentul acestora; 
c) notific ă  AMEPIP in cazul aparitiei oric ă ror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea 

procedurii de seleeţ ie,  în  vederea aplic ă rii de sanctiuni ş i dispunerii de mă suri de remediere. 

(3) Activitâtile prineipale ale CSN sunt urmă toarele: 
elaboreaz ă  componenta integral ă  a planului de selecţ ie in termen de 10 zile de la infiintare, in vederea 

propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu ineadrarea in termenele prev ă zute de 
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O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativ ă  a intreprinderilor publice, cu modific ă rile 

completă rile ulterioare  i  H.G. nr. 639/2023 ş i o transmite APT ş i intreprinderii publice in vederea 

publică rii pe paginile de intern& i  realiz ă rii consultă rii cu actionarii; 

b) elaboreaz ă  profilul candidatului pentru pozi ţ iile de membru In consiliul de administratie, pe baza 

cerin ţ elor contextuale ale intreprinderii publice ş i scrisorii de aş tept ă ri; 

c) stabileş te care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la Hotă rarea Guvernului nr. 639/2023 
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţ ei de urgenţă  a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernan ţ a corporativă  a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii ş i care sunt opţ ionale, 

in funcţ ie de specificul ş i complexitatea activit ăţ ii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de 
aş teptă ri, precum ş i de ponderea acestora in intocmirea listei scurte; 
d) stabile ş te conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea particip ă rii la procedura  de  selecţ ie 

membru in consiliul de administratie  i  conţ inutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare 
pozitie de membru in consiliu; 
e) ulterior ten-nenului-limit ă  pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selecţ ie ş i nominaliz  are  
desigileaz ă  ş i analizeaz ă  continutul dosarelor depuse de Care candidaţ i; 
f) decide respingerea dosarelor de candidatură  incomplete ş i informeaz ă  candidatii respinş i, in scris, 

despre această  decizie in termen de maximum 5 zile lu.cr ă toare de la data adoptă rii deciziei de respingere; 
g) desfăş oar ă  activit ă tile care stau la baza elabor ă rii listei lungi ş i verific ă  informaţ iile din dosarele de 
candidatur ă ; 
h) analizeaz ă  informaţ iile din dosarele de candidatur ă  ră mase pe lista lung ă  i  aloc ă  punctajul conform 
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat; 

i) solicit candida ţ ilor, in scris, dac ă  este cazul, clarific ă ri suplimentare, cu stabilirea termenului de 
ră spuns; 
j) stabile ş te lista lung ă  de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatură  complete; 
k) infonneaz ă , prin mijlo  ace electronic; candidaţ ii selectati cu privire la includerea candidaturn acestora 
pe lista seurtă  ş i la obligatia de a depune la autoritatea public ă  tutelar ă  declara ţ ia de intentie in termen 

de 15 zile de la data inform ă rii; 
1) stabile ş te modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de inten ţ ie, planul de 
interviu  i  declara ţ iile necesar a fi completate de afire canclidati; 
in) analizeaz ă  declaratia de intenţ ie ş i integreaz ă  rezultatele analizei in evaluarea candidatului; 

n) elaboreaz ă  planul de interviu  i  organizeaz ă  interviurile candida ţ ilor aflaţ i pe lista scurt ă , pe baza 

acestuia; 
o) dup ă  incheierea interviurilor, realizeaz ă  clasamentul candida ţ ilor aflati in lista scurt ă  i  raportul final, 
care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform cu privire la respectarea procedurii de 
selec ţ ie in conforinitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 ş i ale FIG mr. 639/2023, ş i, ulterior, 
conduc ă torului autorit ă fii publice tutelare, in vederea Warn deciziei de numire, pentru regiile autorlome, 
respectiv, conduc ă torului autorit ăţ ii publice tutelare, in vederea mandat ă rii reprezentan ţ ilor statului in 
adunarea general ă  a actionarilor/asocia ţ ilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul 

societatilor; 
p) notified AMEP1P in cazul apari ţ iei orică ror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea 

procedurii de seleetie, in vederea aplic ă rii de sancţ iuni  i  dispunerii de mă suri de remediere; 

q) in situaţ ia nerespect ă rii prevederilor legale cu privire la selec ţ ia candidatului, comisia sau, in caz de 
divergen ţă  intre membrii comisiei,  once  membra al comisiei de selec ţ ie ş i nominalizare notified 
AMEPIP, dispozi ţ iile art. 44  aim.  (5) lit. c) pct. (vii) aplicandu-se in mod corespunz ă tor; 

r) informeaz ă  AMEPIP cu privire la stadiul de desfaş urare a pro  cedurilor de selecţ ie, conform 
calendarului acesteia, cu respectarea confiden ţ ialit ăţ ii cu privire la informaţ iile privind candidatii, 

dosarele de candidatur ă , lista lung ă  sau alte informatii cu caracter confidential; 
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s) oricare alte activit ă ti  în conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare ş i cele 
prevă zute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publice, Cu 
modifică rile ş i complet ă rile ulterioare si a H.G. nr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice 
de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publice. 

Art. 6 Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, unn ă toarele: 
a) infiintarea unui registru de intrare/ie ş ire documente din cadrul CSN; 
b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei pre ş edintelui ş i intocrnirea proceselor-verbale al 
ş edintelor; 
c) preluarea, pe baz ă  de semnă tură , de la registratura APT a dosarelor de eandidatur ă , primite in plie 
inchis ş i sigilat. in cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente 
si le va inregistra astfel incat s ă  reias ă  clar data la care s-a depus dosarul; 
d) afi ş area datelor interviului; 
e) consemnarea in seris a intreb ă rilor membrilor Comisiei si a r ă spunsarilor candidatilor sau inregistrarea 
acestora Cu mijloace tehnice; 
f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului; 
g) afi ş area rezultatelor finale; 
h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor 
predarea aeestora cu proees-verbal APT; 
i) alte atributii stabilite de pre ş edintele CSN in eadrul competentzlor legale. 

Art. 7 (1) Membrii CSN simt in conflict de interese dac ă  se afl ă  in una din urm ă toarele 
a) au calitatea de sot, sotie, rud ă  sau afin p ă nă  la gradul al IV-lea, inelusiv, cu orieare dintre eandidati; 
b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati; 
c) interesele patrimoniale sau personale ale so ţ uluj, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile 
pe care trebuie s ă  le ia in exercitarea atribu ţ iilor de membru; 
d) on de eate on membrii eomisiei consider ă  că  integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii 
de organizare desfăş urare a seleefiei pot fi afectate. 

(2) in situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat s ă  se 
abtin ă  de la participarea in activit ă tile comisiei ş i luarea deciziilor, preeum ş i s ă  informeze imediat 
A.P.T., care poate dispune inlocuirea cu un alt membru. 

(3) Membrii CSN asigură  confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in eadrul procedurii de 
seleetie. 

Sectiunea a 11-a 
Modul de orRanizare si functionare al Comisiei de selectie 

Art. 8 (1) Comisia de selec ţ ie ş i nominalizare, se intrune ş te la sediul A.P.T. sau prin intemedjul 
unor mijloace de comunicare la distant ă  sau sisteme de videoeonferinte/teleconferinte descrise la art. 9, 
alin. (11) din prezentul regulament, on de eke on este neeesar, astfel ineat procedura de selec ţ ie ş i 
nominalizare a membrilor consiliului de administratie s ă  se finalizeze in termen de eel mult 150 de zile 
de la data aprob ă rii actului administrativ al autorit ă tii publice tutelare/hot ă ră rii adună rii generale a 
acţ ionarilor de ini ţ iere a. procedurii, dup ă  caz. 

(2) in situaţ ia in care un membru al Comisiei de selectie nu are posibilitatea de a-si îudeplini 
atributiile cc îi revin, din motive objective (concediu legal de odilm ă , coneediu medical, delegatie, etc.), 
acesta va fi inlocuit de un mernbru supleant. 

(3) in cazul in care pre ş edintele Comisiei nu are posibilitatea de a- ş i indeplini atribu ţ iile cc îi  
revin, din motive objective (coneediu legal de odihn ă , eoneediu medical, delegatie etc.), acesta va fi 
inlocuit de pre ş edintele supleant, iar in lipsa acestuia, de care urm ă torul membru din CSN desemnat de 
APT. 
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(4) in lipsa presedintelui sau a pre ş edintelui supleant, CSN i ş i desfăş oară  activitatea fard 
intrerupere, atribu ţ iile pre ş edintelui fund preluate de urm ă torul rnembru titular al CSN desemnat de 
APT, cu condi ţ ia intrunirii cvorumului de ş edinţă , respectiv 213 din num ă rul membrilor CSN. 

(5) Convocarea Comisiei de selecţ ie va fu fă cută  de c ă tre presedintele CSN, de presedintele 
supleant al CSN, in condi ţ iile alin. (3), sau, la cererea motivat ă  a eel pu ţ in doi dintre rnembrii ei. 
Pre ş edintele este obligat s ă  dea curs unei astfel de cereri. În acest caz, ordinea de zi a ş edintelor CSN 
este stabilit ă  de autorii convoc ă rii ş edinţ ei CSN. 

(6) Pre ş edintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra inform ă rii adecvate a membrilor 
acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi ş i va prezida intrunirea. in lipsa pre ş edintelui, 
intrunirea comisiei va fî prezidat ă  de c ă tre pre ş edintele supleant, iar in lipsa acestuia, de c ă tre urm ă torul 
membru din CSN desemnat de APT. 

(7) Convocarea pentru intrunirea comisiei va fi transmis ă  de că tre secretariatul CSN membrilor, 
de regul ă , cu 3 zile inainte de data intrunirii, prin post ă  electronică  sau alt mijloc de comunicare care s ă  
asigure transmiterea convocatorului ş i confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, 
ora ţ inerii ş edinţ ei i ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completat ă  prin votul majorit ăţ ii membrilor 
prezenţ i. 

(8) Pentru validarea deciziilor este necesar ă  prezenta in cadrul ş edinţ ei a cel pu ţ in cloud treimi 
din numă rul membrilor Comisiei de selec ţ ie. 

(9) Deciziile Comisiei de selec ţ ie vor fu luate cu majoritatea voturilor membrilor prezen ţ i. 
(10) Pre ş edintele Comisiei nu beneficiaz ă  de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea 

supus ă  votalui consider ă ndu-se respins ă  in această  situaţ ie. 
(11) Ş edin ţ ele Comisiei de selec ţ ie Sc pot tine ş i prin intermediul unor mijloace de comunicare 

la distanţă  sau sisteme de videoconferin ţ e/teleconferin ţ e, cu condiţ ia ca acestea s ă  permit ă  identificarea 
participan ţ ilor si s ă  pennită  participarea efectiv ă  a membrilor la lucr ă rile/dezbaterile la procesul 
decizional. Sedin ţ ele astfel organizate vor fi inregistrate i arhivate pe medii de stocare care s ă  permit ă  
conservarea informa ţ iilor, precum redarea acestora in once moment, prin grija secretarului CSN pe toat ă  
perioada procedurii de selec ţ ie, ş i ulterior prin grij a conduc ă torului APT. 

(12) Dezbaterile se consemneaz ă  in procesul - verbal al ş edinţ ei. 
(13) Sedinţ ele Comisiei de selec ţ ie pot fî inregistrate at ă t audio, că t video ş i arhivate pe medii de 

stocare care s ă  permită  conservarea informa ţ iilor, precum redarea acestora in once moment, prin grija 
secretarului CSN pe toat ă  perioada procedurii de selec ţ ie, ş i ulterior prin grija conduc ă torului APT. 

(14) Procesul-verbal al ş edinţ ei se semneaz ă  de c ă tre pre ş edintele de ş edinţă  ş i de c ă tre to ţ i 
membrii comisiei prezen ţ i la ş edinţă . 

(15) Pe baza procesului verbal, Secretarul cornisiei redaeteaz ă  decizia comisiei, care este semnat ă  
de pre ş edinte sau, in lipsa acestuia, de pre ş edintele supleant ş i de secretar. 

Art. 9 Pe durata func ţ iondrii Comisiei de selec ţ ie, ace asta va colabora cu structuri interne din 
cadrul AP.T. Coresponden ţ a purtat ă  en acestea va fi, in principal, pe suport de h ă rtie, dar ş i electronic ş i 
va fi inregistrat ă  i arhivat ă  la nivelul secretariatului comisiei. 

CAPITOLUL IV 
Derularea procedurii de selectie 

Sectiunea I 
Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie 

Art. 10 Selecţ ia ş i evaluarea candida ţ ilor pentru pozitia de membru in consiliul de administra ţ ie 
se organizeaz ă  ş i se desfăş oară  in confonnitate cu principiile nediscrimină rii, tratamentului egal, 
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transparentei, asum ă tii ră spunderii  i cu luarea in considetare a specifieului domeniului de activitate al 
intreprinderii publice. 

Art. 11(1)  Fiecare autoritate  public  ă  tutelar ă , prin compartimentul de guvernant ă  corporativ ă , 
elaboreaz ă  pro fun!  eonsiliului. 

(2) Actionarii care deţ in, individual sau impreun ă ,  eel  putin 5% din capitalul social al 
intreprinderii publice  an  dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din 
componenta integral ă  a planului de selectie.  În nest scop, autoritatea public ă  tutelar ă  va publica 
proieetul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice ş i  îi  va 
transmite AMEPIP,  în  tennen de 5 zile de la data aprob ă rii componentei initiale a planului de selectie, 
stabilind termenul-limit ă  pentrit formularea de propuneri. 

(3) Profilul consiliului ş i al candidatului fac parte din componenta integral ă  a planului de selectie 
ş i vor fi aprobate impreun ă  cu  aceasta, prin act administrativ, de că tre autoritatea public ă  tutelară  sau de 
adunarea general ă  a actionarilor/asociatilor, du.p ă . eaz. 

Art. 12 (1) Profilul consiliului se bazeaz ă  pe urm ă toarele componente: 
a) analiza cerintelor contextuale; 
b) serisoarea de aş tept ă ri a autorit ă tii publice tutelare; 
c) strategia intreprinderii publice ş i a sectorului din care face parte. 
(2) Profilul consiliului trebuie s ă  euprindă  unnă toarele elemente: 
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii ş i opţ ionale; 
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru eriteriile stabilite; 
c) ponderea fiec ă rui criteriu, in funetie de importanta acestuia; 
d) grup  area  criteriilor pentru analiz ă  comparativ ă ; 
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dup ă  caz. 
Art. 13 Profilul candidatului este alc ă tuit din două  componente: 
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele eontextuale ale intreprinderii publice ş i din 

scrisoarea de aş tept ă ri; 
b) deserierea criteriilor de selectie. 
Art. 14 (1) Profilul consiliului diferentiaz ă  intre criterii de selectie obligatorii ş i criterii de 

selecţ ie optionale, bazate pe compete*, care au fost identificate in urma analizei cerint.elor contextuale. 
(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente ş i tră să turi care trebuie s ă  fie indeplinite de 

că tre toti candidatii. 
(3) Criteriile de seleetie op ţ ionale sunt competente ş i tră s ă turi care pot fi indeplinite de unii dintre 

membrii consiliului, dar nu in mod necesar de că tre to ţ i. 
(4) Comisia de selectie ş i nominalizare stabile ş te care dilate criteriile exemplificate in anexa 

la sunt criterii obligatorii ş i care sunt optionale, in functie de specificul ş i complexitatea activit ă tii 
intreprinderii publice, precum ş i ponderea acestora in intocmirea listei scurte. 

Art. 15 Criteriile obligatorii care trebuie folosite in eadrul procedurii de seleeţ ie sunt 
diferentiate in grape ş i subgrupe, dup ă  cum umieaz ă : 

A. competen ţ e: 
a) compete* specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice; 
b) competente profesionale de important ă  strategic;  
c) compete* de guvernant ă  corporativă ; 
d) competente sociale ş i personale; 
e) experien ţă  pe plan local ş i international; 
f) competenţ e ş i restrictii specifiee pentru func ţ ionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul 
autorit ă tii publice tutelare  on din cadrul altor autorit ăţ i sau institutii publice; 
g) altele, in fiinctie de specificitatea intreprinderii publice; 

B. tră s ă turi: 
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a) reputatie personal ă  si profesional ă ; 
b) integritate; 
c) independenţă ; 
d) expunere politic ă ; 
e) abilit ăţ i de comunicare interpersonal ă ; 
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice; 

C. alte  enter!!: 
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul ş i-a exercitat mandatul de 
administrator sau de director; 
b) inscrieri in cazierul fiscal ş i judiciar; 
c) criterii de gen; 
d) criterii suplimentare, in func ţ ie de specificitatea intreprinderii pub lice si de prevederile legale 
aplicabile. 

Art. 16 Pot fi eriterii op ţ ionale urmă toarele: 
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private de ţ inute anterior; 
b) specializ ă ri in anumite domenii de activitate; 
c) cunoa ş terea unei limbi stră ine de cireula ţ ie intemaţ ional ă . 

Art. 17 Modelul profilului consiliului, precurn ş i instrucţ iunile de intocmire ş i de interpretare a 
conţ inutului matricii sunt prev ă zute in anexa nr. la din HG nr. 63972023 pentru aprobarea norTnelor 
metodologice de aplicare a OUG nr. 10912011 privind guveman ţ a corporativ ă  a intreprinderilor pubitee. 

Art. 18 Membrii Consiliului de Administra ţ ie in func ţ ie care solicit ă  reinnoirea mandatului vor 
adera printr-o declara ţ ie de inten ţ ie la scrisoarea de a ş teptă ri ş i la profilul consiliului, documente ce fac 
parte din planul de selec ţ ie pentru noul consiliu. 

Art. 19 La solicitarea CSN, APT inainteaz ă  acesteia Raportul privind reinnoirea mandatului 
aprobat de APT ş i avizaţ  conform de AMEPIP, respectiv, act-al adrninistrativ de aprobare a reinnoirii 
mandatului, odat ă  cu proiectul profilulai consiliului, inainte de data public ă rii anunţului privind selecţ ia 
membrilor CA. 

Art. 20 APT inainteaz ă  CSN profilele membrilor CA desemna ţ i de aceasta, la propunerea unei 
comisii constituite la nivelul APT, dac ă  acestea exist ă , in conformitate cu art. 28 aim. (51) din OUG nr. 
10972011 privind guvernan ţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, eel t ă rziu p ă nă  la data elabor ă rii 
proiectului pro filului consiliului. 

Seetiunea a II-a 
Depunerea  i  analiza dosarelor de candidatur ă . intounirea listei lun2i de candidati si a listei 

scurte de can  didati 

Art. 21 (1) Planul de selec ţ ie se intocme ş te ş i se implementeaz ă  astfel inc ă t să  asigure o 
procedură  de selecţ ie transparent ă , deschis ă , nediscriminatorie, competitiv ă  si comprebensiv ă . 

(2) Anunţ ul privind selec ţ ia membrilor consiliului se publică , prin grij a autorit ăţ ii publice tutelare 
ş i a pre ş edintelui consiliului de administra ţ ie al intreprinderi publice, potrivit dispozi ţ iilor art. 5 aim. (6) 
ş i ale art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011. 

(3) Publicarea anun ţ ului de selec ţ ie se face cu eel pu ţ in 30 de zile inainte de data limit ă  pentru 
depunerea candidaturilor specifica ţă  in anunţ . 

Art. 22 (1) Dosarele de candidatur ă  Sc depun pan ă  la data-limit ă  specificată  în anunţul privind 
selecţ ia membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru 
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernan ţ a corporativă  a 
intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la registratura A.P.T. in plic inchis ş i se transmit in mod 
obligatoriu ş i in format electronic la adresa de email a Comisiei men ţ ionat ă  in ananţ . Candida ţ ii 
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nominalizaţ i/recomandaţ i in conformitate cu prevederile art. 29, aim. (2) din DUG nr. 109/2011 privind 
guvemanţ a corporativ ă  a intreprinderilor pub lice vor depune dosare de candidatur ă  in termenul specificat 
in anunţ ul privind selec ţ ia membrilor consiliului. 

(2) Dosarele de candidatur ă  vor conţ ine in mod obligatoriu documente men ţ ionate in anun ţ ul de 
selecţ ie. 

(3) Dosarele de candidatură  incomplete vor fi respinse. Candida ţ ii respin ş i sunt infon-naţ i in scris 
despre această  decizie in termen de maximum 5 zile lucr ă toare de la data adopt ă rii deciziei de respingere. 

(4) Cornisia de selec ţ ie ş i nominalizare poate solicita candida ţ ilor clarific ă ri suplirnentare, in 
scris, cu stabilirea termenului de r ă spuns. 

(5) Pe baza dosarelor de candidatur ă  complete, depuse in termen, comisia de selec ţ ie ş i 
nominalizare alc ă tuie ş te lista lung ă , care are caracter confidential, 

(6) Comisia de selec ţ ie ş i nominalizare analizeaz ă  informa ţ iile din dosarele de candidatur ă  
rămase pc lista lung i aloc ă  punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul 
profilului consiliului pentru fiecare candidat. 

(7) Candida ţ ii sunt supu ş i unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului 
profilul candidatului. 

(8) Comisia de selecţ ie i nominalizare poate solicita informa ţ ii suplimentare fa ţă  de cele din 
dosarul de eandidatur ă , cu stabilirea unui termen de r ă spuns, atunci and consider ă  necesar, pentru a 
asigura rigoarea i corectitudinea deciziilor luate. 

(9) Informa ţ iile suplimentare se ob ţ in prin urm ă toarele mijloace: 
a) clarific ă ri solicitate îri scris; 
b) verificarea activit ăţ ii desfăş urate anterior de candida ţ i; 
c) verificarea referin ţ elor oferite de c ă tre candid*. 

(10) Ca urmare a infonna ţ iilor suplimentare ob ţ inute conform aim. (8), se poate revizui, 
imbună tăţ i i valida acurate ţ ea punctajului obţ inut pe baza cerin ţ elor profilului candidatului. 

(11) CSN aloc ă  punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului 
consiliului pentru fiecare candidat. 

(12) Candida ţ ii sunt eliminaţ i de pe lista lung ă  in ordinea descresc ă toare a punctajului ob ţ inut 
conform cerin ţ elor profilului candidatului, pdn ă  la limita a maximum 5 candid*, respectiv minimum 2 
candid* pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurt ă . Lista scurt ă  conţ ine ş i 
punctajul ob ţ inut de c ă tre fiecare candidat. 

(13) Comisia de selec ţ ie ş i nominalizare informeaz ă  candidaţ ii respin ş i prin mijloace electronice. 
(14) Lista scurt ă  este realizat ă  de comisia de selec ţ ie i nominalizare. 
(15) in cazul in care lista scurt ă  confine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul 

respectiv. 
(16) in situaţ ia in care nu exist ă  candid* inscri ş i sau niciun candidat nu se calific ă  pe lista scurtă , 

procesul de selec ţ ie se va relua. 
(17)  Once candidat poate solicita comisiei de selec ţ ie si nominalizare s ă  primeasc ă  informaţ ii cu 

privire la apliearea criteriilor de selec ţ ie în cazul s ău ş i despre punctajul ob ţ inut, cu respectarea regulilor 
de protec ţ ie a datelor cu caracter personal, informa ţ ii cc vor fi transmise candidatului in eel mult 10 zile 
de la primirea solicit ă rii in nest sens. 

(18) Dosarele de candidatur ă  inregistrate pm-Am participarea la procedura de selec ţ ie pot fi 
retrase, pe baza cererii sense a candidatului. in acest caz, secretariatul Comisiei de selec ţ ie pă streaz ă  o 
copie a dosamlui de candidatur ă . 

Art. 23 Candidaţ ii select* pe lista scurt ă  sunt inform*, prin mijloace electronice, de Care CSN 
cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurt ă , care, le aduce la cuno ş tinţă , totodată , obligaţ ia de 
a depune/transmite, la sediul APT/in format electronic, Cu respeetarea condi ţ iilor de depunere a dosarelor 
de candidatur ă , declara ţ ia de inten ţ ie, in termen de 15 zile de la data transmiterii inform ă rii. 
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Secţ iunea a III-a 
Realizarea interviului 

Art. 24 (1) CSN analizeaz ă  declaraţ ia de intentie  i  integreaz ă  rezultatele analizei in evaluarea 
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaz ă  in funcţ ie de profilul consiliului. 

(2) Clasamentul candida ţ ilor aflati in lista scurt ă  Sc realizeaz ă  in urma interviului, organizat de 
că tre comisia de selec ţ ie ş i nominalizare, pe baza planului de interviu. 

(3) in vederea organiz ă rii interviului se au in vedere urm ă toarele: 
a) dosarul de candidatur ă ; 
b) pro  filul candidatului; 
c) profilul consiliului; 
d) declaraţ ia de intentie a candidatului. 

(4) Comisia realizeaz ă  evaluarea candida ţ ilor conform Planului de desfăş urare a interviului 
plecă nd de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in part; abilit ăţ ile ş i 
competen ţ ele dovedite de candidaţ i. 

(5) Anunţ ul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul de 
desfăş urare se va kip la sediul A.P.T., precum ş i pe pagina de intemet a acesteia. 

(6) Interviul se realizeaz ă  pe baza Planului de desfăş urate a interviului, fiecare membru  al  
Comisiei de selec ţ ie avă nd posibilitatea de a adresa intreb ă ri candidaţ ilor. intreb ă rile membrilor 
Comisiei de selecţ ie  i  ră spunsurile candidaţ ilor se consemneaz ă  Tn scris de care secretarul Comisiei sau 
se inregistreaz ă , in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corect ă  evaluare  i  departajare a 
candidatilor se recomand ă  ca intreb ă rile adresate acestora s ă  fie similare. Nu se pot adresa intreb ă ri 
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical ă , religie, etnie, starea material ă , 
originea social ă  sau intreb ă ri care pot constitui discriminate pe criterii de sex. 

(7) Membrii Comisiei acord ă  punetaje la interviu, pentru fiecare candidat in part; luand in 
considerare criteriile de selecţ ie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit pentru 
fiecare criteriu. 

(8) Punctajul acordat fiec ă rui candidat se consemneaz ă  in borderoul de notare, care stă  la baza 
calcul ă rii rezultatelor finale ale evalu ă rii. 

Secţ iunea a IV -a 
Raportul Final 

Art. 25 (1) Dup ă  incheierea interviurilor, CSN intocme ş te clasamentul candida ţ ilor  i  Raportul 
final care se inainteaz ă  APT, in condi ţ file prevă zute la art. 44  alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonan ţ a de 
urgenţă  a Guvernului nr. 109/2011, in vederea transmiterii acestuia c ă tre AMEPIP, care emite avizul 
conform cu privire la respectarea procedurii de selecţ ie conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 
ş i ale HG mr. 639/2023. 

(2) Dup ă  emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publică  pe pagina de intemet 
a autorit ăţ ii publice tutelare, a intreprinderii publice ş i a AMEPIP, cu respectarea prevederilor 
Regulamentului general privind protec ţ ia datelor. 

(3) Deseinnarea membrilor consiliului se efectueaz ă  din r ă ndul candidaţ ilor cuprinsi in lista 
scurt ă . 

(4) in cazul regiilor autonome, conduc ă torul autorităţ ii publice tutelare are obligaţ ia de a lua 
decizia de numire in termen de maximum 10 zile de la data comunică rii  rap  ortului final. 

(5) in cazul societ ăţ ilor, au.toritatea public ă  tutelară , in calitate de acţ ionar asociat, convon ă  
adunarea general ă  a acţ ionarilor/asocia ţ ilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final. 
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Art. 26 in cazul in care, ea urmare a dernl ă rii selec ţ iei, nu sunt ocupate toate pozi ţ iiie de 
administratori, selec ţ ia se organizeaz ă  pentru pozifiile r ă mase vacante in condi ţ file prevă zute de 
secţ iunea a 5-a din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 
a Ordonanţ ei de urgenţă  a Guvernului fir. 109/2011 privind guveman ţ a corporativ ă  a intreprinderilor 
publice. 

CAPITOLUL V 
DispoziN finale 

Art. 27 Prezentul regulament Sc completeaz ă  cu prevederile O.U.G. m-. 109/2011 privind 
guvernan ţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice, cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare ş i H.G. nr. 
639/2023 pentru aprob area normelor metodologice de aplicare a Ordonan ţ ei de urgen ţă  a Guvernului nr, 
109/2011 privind guvernan ţ a corporativ ă  a intreprinderilor publice. 

Art. 28 (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candida ţ ilor conform 
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protec ţ ia persoanelor fizice in ceea ce prive ş te prelucrarea datelor cu earacter personal ş i privind libera 
cireulaţ ie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec ţ ia 
datelor), precum ş i potrivit legisla ţ iei naţ ionale privind protec ţ ia securitatea datelor personale, in vigoare. 

(2) in sensul prezentului regulament: 
1. „date cu caracter personal" insearnn ă  once infonnaţ ii privind o persoan ă  fizică  identificată  sau 
identificabil ă  („persoana vizat ă "); o persoană  fizic ă  identificabil ă  este o persoan ă  care poate fi 
identificat ă , direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un flume, 
un numă r de identificare, date de localizare, tin identificator online, sau la unul sau mai multe elemente 
specifice, proprii identit ăţ ii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale; 
2. „prelucrare" inseamn ă  once operaţ iune sau set de opera ţ iuni efectuate asupra datelor cu caracter 
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau f ă ră  utilizarea de mijloace automatizate, 
cum ar fi coleetarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, 
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozi ţ ie in 
once alt mod, alinierea sau combinarea, restric ţ ionarea, ş tergerea sau distrugerea; 
3. „operator" inseamnd persoana fizic ă  sau juridic ă , autoritatea public ă , agenţ ia sau alt organism care, 
singur sau impreun ă  cu altele, stabile ş te scopurile mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; 
atunei că nd scopurile mijloacele prelucr ă rii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, 
operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prev ă zute in dreptul Uniunii sau in 
dreptul intern; 
4. „consimţă mă nt" al persoanei vizate inseamn ă  once manifestare de voin ţă  liberd, specified, informat ă  
lipsită  de ambiguitate a. persoanei vizate prin care aceasta aceept ă , printr-o declara ţ ie sau printr-o ac ţ iune 
far ă  echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc s ă  fie prelucrate. 
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PRE$EDINTE 

CONSILIUL JUDEJEK\I 

Nr,1206*  /2024- ing  CS,  .2024 

	

Nr. 21 	Tel.: 0243 230 200 

	

Siobezia 	Fax: 0243 230 250 

Judd  1 lalornip 
www.cjiaforriira.ro  

e-rnail: cjirk e ieneL, r, 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotă rfire privind aprobarea Regulamentului de organizare  i  functionare al 

comisiilor de selectie ş i nominallzare a candidatilor pentru postal de membru  în  cadrul consiliilor 
de administratie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate public ă  tutelar ă  

Consiliul Judetean Ialomita 

Prin proieetul de hot ă rdre supus dezbaterii se propune Plenului Consiliului Judetean Ialomita 

aprobarea Regulamentului de organizare ş i funetionare al comisiilor de selec ţ ie i nomjnalizare a 

eandidatilor pentru postul de membru In cadrul consiliilor de administra ţ ie ale intreprinderilor publice 

care au ea autoritate public ă  tutelară  Consiliul Jude ţ ean Ialomita. 

Potrivit prevederilor art. 173 aim. (2) lit. d) din Ordonan ţ a de Urgen ţă  a Guvernului nr, 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modific ă rile i complet ă rile ulterioare, Consiliul Judetean Ialomita, in 

indeplinirea rolului salt de autoritate a administratiei publice locale, exercit ă , în numele judeţ ului 

Ialomita, toate drepturile ş i obligatjile corespunz ă toare participatiilor detinute la societ ăţ i. 

În temeiul art. 9 din Anexa nr. 1 la Hot ă ră rea Guvernului nr. 63972023 pentru aprobarea normelor 

metodologice de aplicare a Ordonan ţ ei de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernan ţ a 

corporativ ă  a intreprinderilor -publice, autoritatea public ă  tutelară  elaboreaz ă  i aprob ă  Regulamentul de 

organizare ş i functionare a comisiei de selectie ş i nominalizare a candida ţ ilor pentru postul de membru in 

cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice pe baza regulamentului-cadru aprobat de 

preş edintele Agen ţ iei pentru Monitorizarea ş i Evaluarea Performan ţ elor intreprinderilor Publice. 

La data de 12,03.2024, prin Ordinul nr. 126 al pre ş edintelui Agen ţ iei pentru Monitorizarea 

Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice a fast aprobat Regulamentul-cadru de organizare 

functionare al comisiilor de selec ţ ie ş i nominalizare a candidatilor pentra postul de mernbru in cadrul 

consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice. 

Astfel, in vederea respect ă rii cadrului legal se impune aprobarea Regulamentului de organizare 

functionare at comisiilor de seleetie ş i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul 

consiliilor de administraţ ie ale intreprinderitor publice care au ca autoritate public ă  tutelară  Consiliul 

Judetean lalomita. 

Constatând c ă  sunt intrunite conditiile de necesitate ş i oportunitate, propun Consiliului Judetean 

Ialomita adoptarea hot ă ră rii in forma ş i continutul prezentate in project. 

Redactat, 
Novae Ramana-Florentina 



CONSILIUL JUDETEAN 
1ALONIFA 

	

Chimiei, Nr. 21 	Tel.: 0243 230 200 

	

Sloboxia 	Fax: 0243 230 250 

	

Judeul lalomita 	
www.cjialomita.ro  

eji@cicnet.ro  

D.I.S.P/ 
Compartiment Coordonare Socieatii, Servicii Publice ş i Institutii Publice Subordonate 

Nr.  4(-2 e27,0202f4/V. ?.  

RAP ORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotarfire privind aprobarea Regulamentului de organizare ş i functionare al 

comisiilor de selectie ş i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru n cadrul 
consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate publicâ tutelarrt 

Consiliul ,ludetean Ialomita 

Prin prezentul raport de specialitate se propune Plenului Consiliului Judetean Ialornqa 
aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a 
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice 
care au ea autoritate pub lic ă  tutelară  Judetean Ialomita. 

Conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgent ă  a Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 3-6 
din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 
privind guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publice, comisia de selectie ş i nominalizare se 
infiinteaz ă  prin act administrativ al autoritkii publice tutelare. La autoritkile publiee tutelare locale, 
Comisia de selectie si nominalizare este numit ă  prin hotă rare a autorit ă tii deliberative, la propunerea 
presedintelui consiliului jude ţ ean, si se compune din: 

a) 2 membri titulari si 2 supleanti, desemnati de conduckorul autoritkii publice tutelare; 
b) un expert independent, selectat de autoritatea public ă  tutelară . 
Potrivit prevederilor art. 173 arm (2) lit. d) din Ordonanta de Urgent ă  a Guvemului nr. 

57/2019 privind Codul adrninistrativ, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, Judetul Ialomita, in 
indeplinirea rolului salt de autoritate a administratiei publice locale, exercit ă , in numele Judetului 
Ialomita, toate drepturile ş i obligaţ iile corespunză toare participatiilor detinute la societki. 

In temeiul art. 9 din Anexa nr. 1 la Hot ă rarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea 
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publice, pentru derularea procedurilor de selectie a 
candidatilor pentru postal de membru în cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor 
publice care au ca autoritate public ă  tutelară  Judetul lalomita, se procedeaz ă  la elaborarea 
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare a 
candidatilor pentru postul de membru în cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor 
publice. Acest regulament este constituit pe baza regulamentului-cadru aprobat de presedintele 
Agentiei pentru Monitorizarea ş i Evaluarea Performantclor intreprinderilor Publice, conform 
Ordinului nr. 126/2024 din 12.03.2024. 



Sef serviciu, 
Ilie Anca 

Fatd de odic prezentate, prin prezentul raport supus dezbaterii Plenului Consiliului Judetean 
Ialomita, se propune aprobarea Regulamentului de organizare ş i functionare al comisillor de selectie 
ş i nominalizare a canclidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie ale 
intreprinderilor publice care au ca a-utoritate publicd tutelard Judetul Ialomita 

Director executiv adjunct DISP, 	 Director executiv DCO, 
Stanciu Mariana 
	

bogaru Iulian Grigorin 

intoLit, 
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