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(revizuire)

CAPITOLUL I - CONSIDERATII GENERALE

1. Contextul revizuirii planului de restructurare

Dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati cuprinde transferyl persoanelor
adulte cu dizabilitdti din centrul rezidential care face obiectul restructurdrii in alte servicii
specializate, adecvate nevoilor identificate ca urmare a procesului de evaluare precum si
dorintelor acestora, reintegrarea in comunitate/familie, precum si dezvoltarea de servicii
sociale cu rol de prevenire in cadrul comunit&tii de tipul centrelor de zi.

Restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistent3 Slobozia (CIA) are ca scop reducerea
capacitatii institutionale la 50 beneficiari, precum si asigurarea de servicii sociale
specializate in conformitate cu nevoile identificate in cadrul procesului de evaluare, urmate
de completarea si diversificarea activitdtilor de abilitare/reabilitare, asistentad/suport si a
deprinderilor de viatd independentd. Prin restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistentd
Slobozia se realizeaza transferul a 50 beneficiari tntr-un alt centru de ingrijire si asistentd, care
urmeaza s fie infiintat, precum si reintegrarea a 2 persoane rezidente in familie/comunitate.

In perioada 2022 - 2023, la nivelul Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia a fost
Implementat  Planul de restructurare avizat de ANDPDCA conform avizului  nr.
32043/ANDPDCA/DDPD/MI/22.11.2021 si aprobat de Consiliul Judetean lalomita prin
Hotdrdrea nr. 252/23.12.2021.

In aceastd perioadd, accentul s-a pus pe furnizarea de servicii conform standardelor de
calitate pentru beneficiarii gdzduiti in Centrul de Ingrijire si Asistentd Slobozig, respectiv pe
pregdtirea acestora, a familiilor, dar si a comunitdtii pentru transferul in afte servicii. Urmare o
acestor demersuri o persoand cu dizabilitdti, din cele 2 propuse in planul initial de restructurare,
a fost reintegratd in familie, iar numérul de persoane asistate o fost redus de lo 98 lo 84 de
persoane.

De asemenea, au fost realizate demersuri de reabilitare si renovare a unei clddiri {care
gdzduieste momentan un centru de plasament, aflat in proces de inchidere) identificatd pentru
sprifinirea demersului de restructurare, Astfel, au fost renovate parterul clddirii, bucdtdria si
cantina, a fost schimbatd tampldria PVC a geamurilor si usilor, a fost dotatd bucdtdria cu
aparaturd de specialitate.




Avand Tn vedere faptul cd Planul de restructurare mentionat mai sus nu si-a atins
obiectivele in totalitate, propunem revizuirea acestuia si prelungirea termenelor de
implementare a etapelor de restructurare mentionate in documentul initial, pdnd la data de
31.12.2024.

Planul de restructurare revizuit al centrului va cuprinde elementele de programare,
organizare si coordonare ale actiunilor care compun procesul de dezinstitutionalizare a
perscanelor cu dizabilitdti, de prevenire a institutionalizarii, precum si de adecvare a ofertei de
servicii sociale specializate nevoilor identificate pentru beneficiarii din sistemul rezidential
pentru care nu pot fi identificate alternative la institutionalizare.

2. Cadrul legal
Principalele documente de referintd sau conexe pentru realizarea procesului de
restructurare sunt:

¥» legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ultericare;

» legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia
la 26 septembrie 2007,

» Hotardrea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Hotdrarea nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind. drepturile
perscanelor cu dizabilitati "0 Roméanie echitabild" 2022 — 2027,

» Hotararea nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii perscanelor aduite cu dizahilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

» Ordinul Ministerului  Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitagi;

» Decizia Presedintelui Autoritdiii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitdti nr. 878/2018
peniry aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru perscanele adulte cu handicap.

» Ordinul nr. 635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui
activitdti au fost planificate pana la 31 decembrie 2021.

3. Obiectivele generale si specifice ale procesului de restructurare

Obiectiv general: asigurarea/imbunétatirea serviciilor sociale specializate de tip
rezidential pentru persoanele cu dizabilitdti, adecvate nevoilor acestora, in centre
specializate cu o capacitate de maxim 50 de locuri.

Obiective specifice:

» analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea prioritdtilor si a modalititilor de
implementare a procesului de restructurare in baza prelucrarii rezultatelor evaludrii
persoanelor cu dizabilitdti din CIA Slobozia;

» evaluarea persoanelor cu dizabilitdti din CIA Slobozia, cu instrumentul unic de
evaluare la nivel national {Fisa de evaluare a beneficiarului);




» identificarea serviciilor adecvate nevoilor beneficiarilor, asa cum au rezultat acestea in
etapa de evaluare;

» stabilirea modalitdtilor de transfer a persoanelor adulte cu dizabilititi in serviciul nou
infiintat si incheierea procesului panad la finalul anului 2023;

» implementarea planurilor personalizate in serviciile sociale create la finalul procesului
de restructurare.

Rezultate asteptate:

> 0 analizd obiectivi a situatiei Centrului de Tngrijire si Asistents Slobozia realizats;

» o planificare a serviciilor pentru urmatoarea perioadd, in baza listei de nevoi specifice
ale beneficiarilor;

» 84 persoane cu dizabilitdti din CIA Slobozia evaluate;

» 1 centru de ingrijire si asistentd nou infiintat;

» 50 de persoane cu dizabilitdti transferate In Centrul de Tngrijire si Asistentd infiintat in
municipiul Urziceni;

» 1 persoand cu dizabilitdti rezidentd reintegratd in familie/comunitate;

» un CIA restructurat, cu o capacitate de 50 locuri si va oferi servicii si activititi conform
specificului institutiei si nevoilor beneficiarilor in acord cu rezultatele obtinute din Fisa
de evaluare a beneficiarului;

» Tmbunatdtirea colaborarii colabordrii interinstitutionale la nivel local si judetean, in
scopul respectarii drepturilor persoanelor cu handicap;

» angajarea si formarea personalului specializat pentru a diversifica gama de activititi, in
concordanta cu nevoile identificate ca urmare a evaltudrii beneficiarilor.

CAPITOLUL Il - PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULU! REZIDENTIAL DE TIP VECHI
a) date de identificare si de contact: nume, cod conform HG nr. 867/2015, adresa fizicd si
de postd electronica
“Centrul de Ingrijire si Asistentd Slobozia” are sediul In municipiul Slobozia, strada Lacului, nr.
6, judetul lalomita, cod postal 920024, telefon/fax 0243/233020, e-mail
viorica tdc@yahoo.com, cod serviciu social 8790 CR-D-I, conform H.G. nr. 867/2015.

b) scurt istoric: anul fonddrii/infiintdrii, evolutia in timg o destinatiei
LCentrul de Tngrijire si Asistent Slobozia” a fost infiintat prin Decizia nr. 424/31.10.1977 a
Consiliului Popular Judetean lalomita sub denumirea de Camin Spital de Bolnavi Cronici. Din
anul 1990 pana in 2003 centrul s-a aflat in subordinea Inspectoratului de Stat Teritorial pentru
Persoane cu Handicap lalomita, avand personalitate juridicd. in anul 1999, prin 0.U.G. nr. 102,
institutia se Tnfiinteaza prin reorganizare ca institutie de protectie speciald a persoanelor cu
handicap, potrivit anexei Ordonantei, sub denumirea de Centru de Ingrijire si Asistentd. Prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr.35/30.11.2004, Centrul de ingrijire si Asistent3
Slobozia s-a reorganizat ca structura fard personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Judetean lalomita, n cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita.
incepand cu anu! 1990 a existat o preocupare permanentd pentru cresterea calititii vietii
beneficiarilor prin Tmbunatdtirea conditiilor de trai, pentru realizarea acestui obiectiv prioritara
fiind obtinerea de fonduri. fn perioada 2002-2006, printr-un proiect de sponsorizare, in valoare
de 250.000 euro, finantat de Fondation Pour L' Aide aux Personnes Agees Roumapig;-centrul a
fost amenajat si modernizat Tn totalitate {pavimente cu faianta si gresie, g&ai ‘




schimbat usi, instalatii electrice, sanitare). T cursul anului 2006, cu finantare de la Autoritatea
Nationald a Persoanelor cu Handicap, au fost realizate lucrdri de reamenajare a grupurilor
sanitare prin adaptarea acestora la nevoile persoanelor cu handicap motor. n perioada 2011-
2013, centrul a beneficiat de lucrari de reabilitare si extindere in cadrul proiectului “Extindere,
reabilitare termicd si dotare ,Centrul de Tngrijire si Asistent3”, municipiul Slobozia, judetul
talomita” cod SMIS 24602, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, Axa
prioritard 3 - Tmbuntitirea infrastructurii sociale, Domeniul major de interventie 3.2, prin
intermediul cdrora au fost suplimentate cabinetele destinate deruldrii de activititi de
recuperare pentru beneficiarii centrului.

¢) In coordonarea/in subordinea, conducere
Centrul de Tngrijire si Asistent4 Stobozia functioneaz3 din data de 01.01.2005, conform Hot3rarii
Consiliului Judetean lalomita nr. 35/30.11.2004, ca structurd fird personalitate juridica, in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, conducerea fiind
asigurata de un sef centru.

d} situatia juridica a cladirii/locatiei
Conform Hotarérii nr. 56/23.03.2017 a Consiliului Judetean lalomita, imobilul in care fsi
desfasoara activitatea CIA Slobozia si terenul aferent trec din domeniul public al municipiului
Slobozia in domeniul public al judetului lalomita si sunt transmise in administrare Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita.

e} capacitate aprobats si existenté:
Capacitatea aprobata a centrului este de 98 focuri.

La data de 30.06.2021 erau ocupate un numdr de 98 de locuri — evaluarea corespunde
elabordrii  Planului  de restructurare avizat de ANDPDCA conform avizului  nr.
32043/ANDPDCA/DDPD/MI/22.11.2021 si aprobat de Consiliul Judetean lalomita prin
Hotdrdrea nr. 252/23.12,2021.

In prezent (decembrie a.c), in urma implementdrii Planului de restructurare mentionat
mai sus, respectiv prin sistareq intérilor in acest serviciu social, CIA Slobozia furnizeazd servicii
céitre un numdr de 84 de persoane adulte cu dizabilitati.

f) conditii de cazare: numar de camere/dormitor, numéar de paturi in camerd/dormitor,
numar de grupuri sanitare separate pentru femei, separate pentru barbati, separate
pentru personal

Centrul Tsi desfdsoara activitatea intr-o cladire tip P+4, cu suprafata construitd de 520 m?, cele
patru etaje ale cladirii avand aceiasi structurd/compartimentare. In perioada 2011-2013, prin
intermediul proiectului “Extindere, reabilitare termicd sidotare ,Centrul de Thgrijire si
Asistentad”, municipiul Slobozia, judetul lalomita” cod SMIS 24602, etajul | al centrului a fost
extins (legatura se face printr-o pasareld acoperitd), in partea dezvoltata prin extindere,
infiintdndu-se: 1 cabinet psiholog, 1 cabinet ergoterapie, o camera cu terasd pentru vizitatori, 1
club pentru beneficiari, 1 grup sanitar. '

Avdnd in vedere diminuarea numérului persoanelor adulte cu dizabilitdti asistate, prin
Hotdrdrea nr. 228/27.09.2023, Consiliul Judetean lalomita revocd dreptul de administrare al
DGASPC lalomita asupra etajului 4 din imobilul “Centrul de ingrijire si Asistent3”.

Cei 84 beneficiari, persoane adulte cu dizabilitdti, sunt repartizati pe cele
fiind cazati cate 2 sau 3 beneficiari in dormitor.



Centrul are Tn structura sa un numar de 44 dormitoare, repartizate dupi cum urmeaza:

Etajul | - 5 dormitoare {suprafata 15.12 mp/camera), in care sunt cazati cite 2/3 beneficiari,
fiecare dormitor este dotat cu 2/3 paturi, 2/3 noptiere, 1 dulap pentru echipament beneficiari,
1 televizor, 1 lavoar. De asemenea, la etajul | sunt situate: 1 izolator pentru prevenirea
raspandirii bolilor infecto-contagioase (cu grup sanitar propriu, dotat cu 2 paturi, 2 noptiere,1
lavoar,1 televizor, 1 frigider, cu o suprafatd de 15.12 mp), 1 punct farmaceutic, 2 cabinete
medicale, 2 birouri pentru personal administrativ, 1 magazie pentru lenjerie, 2 camere dotate
cu vestiare pentru personalul angajat , 1 sald mese + oficiu {dotate cu un frigider, un aragaz, 6
mese, 20 scaune, 1 spalator, 1 dulap pentru veseld, televizor, biblioteca, aparat de aer
conditionat, avand o suprafatd de 44.6 mp/sald), 2 grupuri sanitare, 1 magazie echipament
beneficiari.

Etajele lI, lll: sunt cazati 34/38 de beneficiari pe fiecare etaj, la fiecare nivel fiind un num3sr de
14 dormitoare {suprafata 15.12 mp/camerad), in care sunt cazati cite 2/3 beneficiari, fiecare
dormitor fiind dotat cu 2/3 paturi, 2/3 noptiere, 1 dulap pentru echipament beneficiari, 1
televizor, 1 lavoar. De asemenea, pe fiecare nivel sunt situate si: 1 sald mese + oficiu {dotate cu
un frigider, un aragaz, 9 mese, 30 scaune, 1 dulap pentru veseld, 1 spaldtor, 1 televizor, aparat
de aer conditionat, suprafata acestora fiind de 44.6 mp), 2 grupuri sanitare, 2 magazii pentru
depozitat echipamentul si cazarmamentul beneficiarilor.

La nivelul centrului din totalul celor 33 de dormitoare, 3camere sunt dotate cu un singur pat, 9
camere cu 2 paturisi 21 camere cu 3 paturi.

Grupurile sanitare sunt diferentiate pentru femei si barbati - 3 grupuri sanitare pentru femei
(dotate cu 6 WC, 3 buc. cada, 6 lavoare), 3 grupuri sanitare pentru barbati (dotate cu 6 WC, 3
buc. cad3, 6 lavoare), 3 grupuri sanitare pentru personal (dotate cu 4 WC, 4 lavoare).

g) conditii de admitere: cine se referd spre centru, documentatia necesard pentru
admitere, durata minima si maximé de solutionare o unei cereri de admitere
Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de ingrijire si Asistenta Slobozia persoanele care:

o solicita admiterea in centru;

o au domiciliul legal in judetul lalomita;

o detin certificat de persoana cu handicap;

o aurecomandare de la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.
Beneficiarii Centrului de Tngrijire si Asistentd Sobozia sunt persoane adulte cu dizabilitsti, care
se regdsesc In una dintre urmatoarele situatii:

o nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza

resurselor proprii;

nu se pot gospodari singure ori necesita supraveghere si ingrijire specializata;

se afid in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale din cauza bolii orj a strii
fizice si psihice;

o nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea

ingrijirii necesare.

Admiterea in centru se face fie la propunerea Serviciilor publice de asistentd sociald In a ciror
raza teritoriala isi are domiciliut viitorul beneficiar, fie In baza unei cereri, a beneficiarului sau a
reprezentantului sau fegal, depusa la secretariatul D.G.A.S.P.C., unde va fi inregistrata.

Dupd fnregistrare, cererea va fi Tnaintatd directorului general al DGASPC, care va dispune
evaluarea situatiei socio-medicale a solicitantului de catre Serviciul de Asistentd Sociald pentru
Perscane Adulte.
Serwcml de As;sten‘ga Sociald pentru Persoane Adulte efectueaza evaluarez},gmmf st




cauza sau dupad caz, in alte locatii (spital, etc.) si Tnainteaza un raport directorului general al

institutiei, prin care propune aprobarea sau respingerea solicitdrii, dupd caz, argumentéind

propunerea facuta.

Aproharea sau respingerea cererii se comunica persoanei care a efectuat cererea prin adresa

scrisd. In cazul in care cererea a fost aprobatd, persoanei in cauza i se comunicd Si

obligativitatea intocmirii dosarului necesar interndrii, conform unei liste transmise, precum si
faptul ca cererea este inregistata pe lista de asteptare existentd la nivelul institutiei.

Internarea in Centru de Ingijire si Asistentd a persoanelor inregistrate pe lista de asteptare, se

realizeaza in momentul eliberarii unuiloc in centru.

Directorul general al D.G.A.S.P.C. lalomita, Tn baza raportului Thaintat de Serviciul de Asistent3

Sociald pentru Persoane Adulte, emite dispozitia de admitere in centru, dispozitie ce va fi

comunicata serviciilor de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si persoanei pentru care s-

a realizat internarea.

Documentatia necesara pentru admitere:

o cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;
dispozitia de admitere, aprobatd de directorul general al institutiei, in original;
copie dupa actele de identitate ale beneficiarului;
copie dupa certificatul de nastere, de cdsdtorie sau de deces al apartindtorului;
copie dupa documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;
adeverinta de venit;
documente doveditoare a situatiei locative;
ultimul talon de pensie, dacad este cazul;
copii ale hotararilor judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane, in favoarea, sau n obligatia celui care solicitd
admiterea {copie a contractului de vanzare-cumparare, intre persoana care
solicitd internarea si unul dintre copii sau sustinatorii legali dupa caz);

o analize medicale (MRF- cazuri psihici, VDRL, examen coproparazitologic, testul
HIV, antigen Australia), examen neuro-psihiatric, evaluare psihologici;

o adeverintd cu privire la terenul agricol detinut, de fa Registrul Agricol (dacj

pamantul este lucrat in asociatie i existd un contract de arendd copie dup3

acesta);

adeverintd medicald care sa precizeze cd nu suferd de boli infecto-contagioase;

recomandarea medicald din care rezulta tipul de institutie indicat;

scrisoare medicald catre medicul unitatii de asistents social3;

fisa de evaluare socio-medicalg;

ancheta sociald, realizatd la domiciliul perscanei care solicitd admiterea in

centrul rezidential, de cdtre primaria din raza teritorial-administrativd respectiva,

cu propunerea instituirii unei mdsuri de protectie de tip rezidential intr-o
institutie de protectie socialg;

o pentru persoanele fard sustinatori - acord de la autoritatea publicd locala din
care sa reiasd ¢d aceasta asigura inmormantarea persoanei cu handicap;

o pentru persoanele cu sustindtori ~ declaratie autentificatd la notar a
sustindtorilor din care sd reiasa cd asigura inmorméntarea si diferenta de cost
existenta intre contributia lunara stabilita si contributia persoanei cu handicap;

o dovada eliberatd de Serviciul Public de Asistentd Sociala din cadrul primar
domiciliu, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigujr‘é‘.p Ytec]
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate — F
din HG nr. 268/2007;

cC 0O 0O 0O 0O 0O 0O O
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o pentru persoanele cu handicap psihic/mintal — hotdrdre de curateld/tutela,
pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie Cl pentru curator/tutore.
Raspunsul la cererea de admitere se comunicd persoanei fn maxim 30 de zile de ia data
efectudrii acesteia, admiterea in centru realizdndu-se in limita locurilor disponibile.

h) Intrdri - iesiri pe perioada 1 ianuarie — 1 decembrie 2023, motivele iesirii:
Intrari: O beneficiari, iesiri: 7 beneficiari
Motivele iesirilor: 6 cazuri de deces si 1 caz reintegrare Tn familie.

i} descriere din punct de vedere ai pozitiondrii in comunitate, al proximitédtii cdilor de
acces si al mijloacelor de transport, ol distantelor faid de orasuf cel mai apropiat

Centrul de Tngrijire si Asistentd Slobozia este unitate publica de interes local, amplasata in
Municipiul Slobozia, strada Lacului, nr. 6. Centrul este pozitionat in zona de nord-vest a orasului
$i se nvecineaza la sud cu Centrul de zi pentru persoane varstnice, la est cu Spitalul Judetean de
Urgenta Slobozia, la vest strada Lacului, vis-a-vis Casa Judeteans de Pensii, la o distanta de 400
m fatd de centrul orasului Slobozia. Centrul dispune de infrastructuri necesars desfasurarii
activitatii (alimentare cu apa si canalizare, alimentare cu energie electricy si gaze, linie
telefonicd directd). Centrul este pozitionat accesibil fatd de mijloacele de transport in comun si
fatd de alte servicii din comunitate, mijloacele prin care se asigur imprejmuirea nu impieteazs
vizibilitatea. Centrul dispune de 1 post telefonic fix, accesibil beneficiarilor, existdnd si
beneficiari care detin telefoane mohile personale.

J) descriere o relatiilor cu comunitatea si a modului in core persoanele adulte cu
handicap asistate in centru beneficiazd de serviciile din comunitate {spital, policlinica,
dispensar, scoald, frizerie/coafurd, bisericd etc.):

Amplasarea Centrului in comunitate permite accesul beneficiarilor la toate serviciile si
facilitatile existente (sdnitate, educatie, cuiturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale).
Centrul incurajeazd si sprijind beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii, punéand
la dispozitia acestora o camera amenajatd pentru intilniri/vizite. De asemenea, amenajarea
curtii centrului permite organizarea de activitdti cu beneficiarti, In aer liber, atunci cand permit
conditiile meteo. Zilnic, o parte din beneficiari insotiti de personal, se deplaseazd la
cumparadturi, la magazinele din proximitatea centrului,

Persoanele adulte cu dizabilitdti asistate fn centru beneficiazd de servicii medicale de
specialitate furnizate de Spitalul fudetean de Urgent3 Slobozia (aflat in imediata apropiere), de
cabinete medicale individuale, dar si de serviciile unor unitdti spitalicesti din alte judete,
Serviciile de frizerie/coafurd, manechiurg, pedichiurd sunt furnizate in cadrul centrului de catre
frizerul angajat cu contract individual de munca. Diverse servicii religioase sunt efectuate de
preoti din cadrui Episcopiei Sloboziei si Caldrasilor in baza unor parteneriate ncheiate. Centrul
are incheiate contracte de voluntariat cu persoane fizice, cu unitati de invatdmant de la nivelul
judetului, care ocazional desfasoard activititi/actiuni in unitate.

k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare;

» ponderea spatiilor adaptate fatd de cele neadaptate din clidire
Centrul este adaptat corespunzétor nevoilor persoanelor cu dizabilit3ti, dotérile permit accesul
nefngradit al persoanelor in toate spatiile centrului, oferindu-le sigurantd. Cladirea dispu e
un lift pentru transportul persoanelor, existd c3i de acces ce permit deplasarea ben?/ffc rrl})\cu
fotoliul rulant, sectiile sunt dotate cu ména curents, grupurile sanitate sunt preva s

Jte cyf




WC speciale pentru persoanele cu handicap locomotor, cu bard de méans, biile au scaune
speciale pentru efectuarea toaletei si igienei persoanelor imobilizate, centrul dispune de un
elevator medical destinat transferului persoanelor cu probleme severe de mobilitate de pe pat
pe scaunul cu rotile, in cada de baie.
» specificarea spatiilor_total inaccesibile persoanelgr care utilizeazd fotoliu rulant sau
prezintd deficiente senzoriale - nu este cazul.

I} date statistice referitoare la beneficiari: grupe de vdrstd, sex, grade si tipuri de
handicap, provenientd (din judet sou din alte judete, conform adresei de
domiciliu/resedintd) - 01.12.2023

s grupe de varstd:

o 23-29 ani: 2 beneficiari

30-39 ani: 22 beneficiari

40-49 ani: 12 beneficiari

50-59 ani: 17 beneficiari

60-69 ani: 13 beneficiari

70-79 ani: 2 heneficiari

80-83 ani: 7 heneficiari

o Peste 90 de ani: 2 beneficiari

e sex: 84 beneficiari din care 41 femei si 43 barbati

¢ prade sitipuri de handicap:

o o O O O O

Tip handicap Nr total Grad grav  cu | Grad grav Grav Grad mediu
asistent personal accentuat
Fizic 14 6 0 6 2
Auditiv 1 0 0O 0 1
Vizual 1 0 0 1 0]
Mintal 45 23 2 19 1
Psihic 10 1 0 9 0
Asociat 12 5 1 4 2
HIV-SIDA 1 1 0 0 0
Total 84 36 3 39 6

e provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedintd):
toate persoanele gazduite in CIA Slobozia au domiciliul legal in judetul lalomita.

m) situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:
1) tipuri de interventii specializate

o psihiatrice

o boli cronice

o HIV/SIDA
o bolirare
o altele
2) numiér interventii specializate/beneficari, pentru pericada 1 ianuarie - 1/di
2023:

o psihiatrice: 605
o bolicronice: 924
o HIV/SIDA: 11

o altele: 308



3) numar de beneficiari din perioada 1 ianuarie - 1 decembrie 2023 pentru care s-a
depdsit perioada de 90 de zile de spitalizare in unitati spitalicesti pentru tratarea bolilor
cronice, in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialitati: 0
beneficiari;

4) situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbi
medicatia: Beneficiarii primesc medicatie conform patologiei cronice, aceasta
schimb&ndu-se doar in caz de modificare a starii de s&ndtate sau in urma investigatiilor de
specialitate clinice si paraclinice periodice si in cadrul programelor nationale. Medicatia se
asigura exclusiv in baza prescriptiei medicale emisd de medicul de familie sau medicii
specialisti. Investigatiile medicale se efectueaza ori de cdte ori este nevoie, frecventa
acestora putdnd fi crescutd n functiie de simptomatologia prezentatd de fiecare
beneficiar.

n} prezentgre a structurii de personal si o calificarii acestuia {(numdr personal de
speciglitate, numdr personal de asistentd si Ingrijire, numdr personal de
intretinere/administrativ):

Structura statului de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia se prezint3 astfel:
Total personal - 64 salariati, din care:
o personal cu functii de conducere: 2
* sef centru: 1 (Diplom& de Master Universitatea “Spiru Haret” din
Bucuresti, Facultatea de Sociologie-Psthologie, Diplom3 de Licentd
Academia de Studii Economice Bucuresti);
= coordonator personal de specialitate: 1 (Diplom& Scoala Postliceald de
Specizlitate).
o personal de specialitate: 16
= psiholog practicant: 1 (Diplomd de Licentd, Universitatea “Spiru Haret”
din Bucuresti, Facultatea de Sociologie-Psihologie)
= asistenti medicali: 15 {Diploma Scoala Postliceald de Specialitate)
o personal auxiliar de ingrijire: 28
» infirmiere: 23 (Certificat curs de infirmiere, curs de surori voluntare de
Cruce Rosie)
= ngrijitoare beneficiari: 5 (Certificat de calificare)
o personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
18
= administrator:1 (Adeverinta absolvire liceu)
* bucatari: 6 (Certificat de calificare)
« spaldtorese: 3 {Certificat de calificare)
» lenjerese: 2 {Certificat de calificare)
*  muncitori calificati: 3 (Certificat de calificare/absolvire pentru ocupatia
electrician, fochist, frizer )
» paznici: 3 (Certificat de calificare profesionali)

o) prezentare o tipurilor de instruiri/formdri care au fost realizate in perioada ianuarie-
decembrie 2023 si numdrul personalului care a beneficiat: 11 dintre salariatii CIA
Slobozia au participat la cursuri de formare profesional&/instruiri profesionale.

» tema _instruirii/formérii: dezvoltarea sistemului de asistentd social pentru
combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale, psy the lie - psihologie investigativa.

= tipul de certificare {(certificat de participare, certificat_competent Caoiaie e
civice, alte tipuri): certificat de participare/certificat de absolvire.




CAPITOLUL IIf - EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

1. Organizarea si desfdsurarea evaludrii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap
din centrul rezidential de tip vechi
Tn faza initiald, pentru elaborarea primului plan de restructurare al CIA Slobozia au fost parcurse
o serie de etapele in pregatirea si realizarea evaluarii nevoilor beneficiarilor Centrului de Tngrijire
si Asistentd Slobozia:
- Constituirea Comisiei multidisciplinare de evaluare a beneficiarilor Centrului de Thgrijire
si Asistentd Slobozia prin Dispozitia nr. 2045/23.11.2018 a Directorului General al
D.G.AS.P.C. lalomita), cu urmdtoarea componentd Todicd Viorica — Sef Centru -
coordonator echipd; Dumitru Emilia — coordonator personal de specialitate (asistent
medical principal); Ursea Viorica - psiholog. Conform Dispozitiei, Comisia de evaluare Tsi
va desfasura activitatea la sediul Centrului, prin aplicarea Fisei de evaluare a
beneficiarului, prin consultarea dosarului personal al acestuia, prin discutii cu
beneficiarul si cu reprezentantul fegal al acestuia (dupd caz) si va realiza la finalul
activitatii de evaluare, prelucrarea datelor obtinute si elaborarea Raportul sintetic care
constituie baza pianificarii etapelor de restructurare.
- Transmiterea de adrese catre reprezentantii legali/apartinatori prin care acestia erau
invitati la sediul Centrului pentru a fi informati cu privire la demersul evaluirii si a
exprimarii acordului cu privire la aranjamentele de gézduire pentru persoana evaluats.
Persoanele, care din motive obiective nu s-au putut deplasa la sediut centrului, au fost
informate ¢a pot transmite acordul semnat prin alte cdi de comunicare (postd/e-mail). in
urma acestui demers au fost obtinute un numar de 44 de acorduri ale reprezentantilor
legali/apartinétorilor.
- Evaluarea s-a realizat intr-un spatiu din centru (unul dintre cabinete), amenajat in asa fel
incat s3 ofere sigurantd, confort si confidentialitate fiecarui beneficiar in parte. Acolo
unde situatia medicald a impus, evaluarea s-a realizat in camera beneficiarului.
- Fiecare beneficiar a participat 13 evaluare, singur sau insotit de reprezentantul
legal/apartindtor (dupéd caz). Evaluarea s-a realizat prin aplicarea individuald a Fisei
standard de evaluare aprobatd prin Decizia nr. 878/2018, iar procesul a presupus discutii
cu beneficiarii {acolo unde starea de sdndtate psiho-somaticd a acestora a permis),
discutii cu familia, consultarea dosarelor medicale si sociale, precum si discutii cu alti
specialisti din centru care lucreazd direct cu acestia,
- Fisa de evaluare a fost aplicatd initial unui numar de 135 de beneficiari.
- Evaluarea a vizat identificarea nevoilor §i a serviciilor specifice de care au nevoie
persoanele adulte cu dizabilitati, a furnizdrii serviciilor specifice in folosul acestora, a
Tmbunatatirii dialogului cu persoanele cu dizabilitati si familiile acestora, a schimbarii de
perspectiva In abordarea dizabilitatii.
in anul 2021, ulterior diminudrii numarului de beneficiari ai Centrului, in vederea
revizuirii Planului de restructurare, pentru cei 98 de beneficiari din cadrul centrului au fost
consultate Fisele de evaluare initiale, dar si Planurile individuale de interventie si obiectivele
stabilite In acestea.

In pericada 2022 — 2023 la nivelul Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia @ fost
implementat Planul de restructurare ovizat de ANDPDCA conform avizului nroos
32043/ANDPDCA/DDPD/MI/22.11.2021 si aprobat de Consiliul Judetean lolomita:"p




Hotdrdrea nr. 252/23.12.2021. Astfel, in aceastd perioadd toate persoanele asistate in Centrul
de Ingrijire si Asistentd Slobozia au beneficiat de serviciile mentionate fn Anexa nr. 1 Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare
si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Centru pentru viatd independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitdti, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati la Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti.

In vederea revizuirii si actualizérii Planului de restructurare ol Centrului de Ingrijire si
Asistentd Slobozia, pentru cei 84 de beneficiari ai serviciului social au fost consultate Fisele de
evaluare initiale, dar si Planurile individuale de interventie si obiectivele stabilite In acestea.

2. Prelucrarea datelor si informatiiior obtinute din evaluare

La evaluarea initiald au participat un numar de 135 beneficiari, persoane cu dizabilititi
fizice, somatice, auditive, vizuale, mentale, psihice, asociate, HIV-SIDA, de sex masculin si
feminin, cu varste cuprinse intre 21 si 101 ani, posescare de certificate de fncadrare Tn grad de
handicap emise de Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap lalomita.
Pe parcursul procesului de evaluare a beneficiarilor CIA Slobozia au fost folosite ca metode si
tehnici de fucru: fisa de evaluare, interviul, observatia, analiza documentelor {dosarul
beneficiarului}.

Etapa a doua (2021), cea de revizuire a Planului de restructurare, s-a adresat unui numar
de 98 de beneficiari. Ca urmare a acestui demers a fost revizuit inclusiv Raportul sintetic
elaborat initial.

Tn etapa actuald, de revizuire si actualizare a Planului de restructurare avizat de
ANDPDCA conform avizului nr. 32043/ANDPDCA/DDPD/MI/22.11.2021 si aprobat de Consiliul
Judetean lalomita prin Hotdrdrea nr. 252/23.12.2021, au fost evaluate un numar de 84
persoane adulte cu dizabilit3ti, asistate in CiA Slobozia.

Tn urma reevaludrii beneficiarilor, a obiectivelor stabilite pentru acestia si a evolutiei pe
parcursul ultimilor 2 ani, s-au obtinut urmatoarete date:

Centralizator MODUL 1. DATE DEMOGRAFICE

Numar beneficiari - 84 M 43
F 41
Varsta 21~-29 ani 2
30-3%ani 22
40 — 49 ani 12
50 ~ 59 anj 17
60 — 69 ani 13
7079 ani 9
80 — 89 ani 7
Peste 90 ani 2
Educatie Studii universitare
Studii liceale
Scoala
profesionald




Studii primare (1- 4 clase) 10
Studii generale 6
invatdmant special 9
Fara studii 17
Fara deprinderi de scris/citit 31
Stare civild Necasatorit 58
Casatorit 5
Divortat 2
Vaduv 16
Relatie neoficializatd/ concubin 3
Etnie Romana 84
Statut profesional Pensionar 35
Nu exista statut profesional (fara venituri/asistati | 49
sociali)
Situatia gazduirii Sa ramand acolo unde este 20
{aranjamentul de gazduire | S3 se mute cu familia 5
preferat de  persoana | S3 se mute in propria locuint 2
evaluata) Locuintd protejata 0
53 se mute Tntr-un alt centru rezidential 2
Sa se mute In altd institutie medicald de Ingrijire 0
Nu stie/nu se pronunta cu siguranta 57
Situatia gazduirii S8 raméana acolo unde este 15
{aranjamentul de gazduire
preferat de reprezentantul
fegal)
Relatia cu familia Beneficiari vizitati 47
Relatie inexistenta cu familia 51
Hobby-uri, interese  si | Nu manifestd 64
preocupari Beneficiarul este interesat ih mod regulat de 2
aspectul vestimentar si  secvential emisiuni
TV(muzica)
Beneficiarul manifesta interes limitat {doar |5
cadrul activitdtilor organizate} pentru colorat
sablon
Beneficiarul manifestd interes pentru muzicd, | 1
plimbari in parc, TV
Beneficiarul manifestd interes pentru presa, | 5
lectura, emisiuni TV
Beneficiarul manifest interes pentru emisiuni TV, | 3
Colorat sablon, Activitati de socializare =5
heneficiari
Beneficiarul manifesta interes pentru diverse 4

activitati in cadrul centrului

Dorinte de viitor

S& mearga acasa

S§ fsi reia viata in societate/comunitate

Nu exprima




Centralizator Modul 2: Asistent3 pentru sdanatate
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 84 77 6 1 0 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care necesitd servicii de medicind generald pentru:
evaluarea sdndtatii de cate ori este nevoie, diagnosticare si tratament in stare acutd, ingrijirea
pacientilor imobilizati, examene clinice si paraclinice servicii medicale th comunitate tn functie
de patologie (stomatologie, oftalmologie, ORL, dermatologie, etc.), monitorizarea compliantei
la tratament, profilaxie si recuperare medicald, servicii medicale specializate pentru boli cronice
(endocrine, metabolice, neurologie, psihiatrie, boli infectioase, etc.) cu dispensarizare si
evaluare la o luna, 3 luni, 6 luni, 1 an In functie de patologie si supravegherea continud de
catre medicul din unitate.
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care necesita servicii de medicind generald, cu
probleme complexe de sanatate, cu tulburdri psihice care nu necesitd internari dese n servicii
specializate.
De sprijin continuu si regulat beneficiazd pacientii cronici cu multiple afectiuni: cardiologice,
neurologie, oftalmologice, psihiatrice, osteoarticulare, metabolice, renale, digestive si necesita
tratament continuu, supraveghere permanentd din partea personalului din unitate conform
Planului Individual de Interventie, Fisei de Observatie si Fisa Medicala de Evaluare si
recomandérile de specialitate.
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care necesitd evaluarea starii de sdnitate de catre
medicul din unitate, au nevoie de servicii medicale specializate Tn anumite situatii (urgente} si
supravegherea starii de sanatate.

Toti beneficiarii incadraii astfel au nevoie de supravegherea starii de sandtate prin
monitorizarea functiilor vitale si administratrea tratamentului cronic/acut de citre personalul
de specialitate si supravegherea starii de sanatate.

Centralizator Modul 3: Nevoia de servicii psihologice (Consiliere psihologica, terapil de
suport)

Nevoia de sprijin

Continuu

Regulat

Secvential

Minim

Deloc

Nr. beneficiari: 84

47

26

G

2

0

De sprijin continuu { sprijin si indrumare fara Intrerupere) au nevoie beneficiarii care nu isi pot
controla trairile emotionale, care nu isi constientizeaza stima de sine, nu pot evita situatiile de
izolare sociald, nu pot mentine un echilibru psihoactiv, care nu fsi pot exprima adecvat
emotiile,

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care isi pot controla tréirile emotionale, care fsi
constientizeazd stima de sine, pot evita situatiile de izolare sociald, pot mentine un echilibru
psihoactiv, care i5i pot exprima adecvat emotiile doar cu ajutorul unei alte persoane
(specialist).

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care isi pot controla trdirile emotionale, care isi
constientizeaza stima de sine, pot evita situatiile de izolare sociald, pot mentine un echilibru
psihoactiv, care isi pot exprima adecvat emotiile necesiténd sprijin si indrumare din cand in
cand, in anumite situatii, pentru perioade scurte de timp.
De sprijin minim au nevoie beneficiarii care necesitd consiliere pentru situatii punctu I-e/-**1 :




Centralizator Modul 4: Mentinérea/dezvoﬂtarea aptitudinilor cognitive

Nevoia de sprijin (item)

Continuu

Regulat

Secvential

Minim

Deloc

Nr beneficiari: 84

66

16

1

i

i

De sprijin continuy au nevoie beneficiarii care nu Tsi folosesc simturile in interactiunea cu
obiecte, nu fsi insusesc elemente din Tnvatarea de bazd, nu au deprinderea de 2 citi si de a scrie,
nu se pot concentra asupra aceleiasi sarcini pentru aproximativ 5 minute, trebuie sa ia periodic
pauze scurte de la sarcina asupra cdreia se concentreazd, nu pot lua decizii in timp util.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care isi folosesc simturile in interactiunea cu obiecte, Tsi
insusesc elemente din Tnvatarea de baza, au deprinderea de a citi si de a scrie, se pot concentra
asupra aceleiasi sarcini, pot lua decizii in timp util, dar cu sprijin si Indrumare zilnic din partea
unei alte persoane (specialist), in anumite intervale orare stabilite si cunoscute.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care Tsi folosesc simturile Tn interactiunea cu obiecte,
isi Tnsusesc elemente din nvatarea de baza, au deprinderea de a citi si de g scrie, se pot
concentra asupra aceleiagi sarcini pentru mai mult de 5 minute, pot lua decizii in timp util,
necesitand sprijin si indrumare din cand In cénd, in anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care Tsi folosesc simturile Tn interactiunea cu obiecte, fsi
fnsusesc elemente din invatarea de baza, au deprinderea de a citi si de a scrie, se pot concentra
asupra aceleiasi sarcini, pot lua decizii in timp util, necesitdnd sprijin si indrumare doar in
anumite momente.

Centralizator Modul 5: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 84 66 16 0 2 0

De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu 1si pot realiza programul zilnic, nu fac fat3
responsabilitatilor, stresului sau urgentei in actiuni simple si complexe, nu isi pot controla
comportamentul si nu Tsi-exprima emotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoana.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care isi pot realiza programul zilnic, fac fatd
responsabilitatilor, stresului sau urgentei inh actiuni simple si complexe, isi pot controla
comportamentul si isi exprimd emotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoand doar cu
sprijin si Indrumare zilnicd din partea unei alte persoane (specialist) in intervale orare stabilite.
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii i§i pot resliza programul zilnic, fac fatd
responsabilitdtilor, stresului, sau urgentei Tn actiuni simple si complexe, isi pot controla
comportamentul si Tsi exprimd emaotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoand,
necesitand sprijin si indrumare din ¢dnd fn cand, in anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp.

De sprijin minim  au nevoie beneficiarii Tsi pot realiza programul zilnic, fac fatd
responsabilitagilor, stresului, sau urgentei Tn actiuni simple si complexe, isi pot controla
comportamentul si Tsi exprimd emotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoan3,
necesitand sprijin si indrumare doar In anumite momente,

Centralizator Modul 6: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 84 56 21 5 2 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu au capacitatea de a comunica, nu au abilitatea
de a comunica prin producerea de mesaje nonverbale, care nu au abilitatea de a_pu
conversatie, care nu au abilitate de a-si exprima punctul de vedere in mod adecvat. [/7




De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care au capacitatea de a comunica, au abilitatea de a
comunica prin producerea de mesaje nonverbale, au abilitatea de a purta o conversatie, au
abilitatea de a-si exprima punctul de vedere in mod adecvat doar cu sprijinul si indrumarea
specialistului.

De sprifin secvential au nevoie beneficiarii care au capacitatea de a comunica, au abilitatea de a
comunica prin producerea de mesaje nonverbale, au abilitatea de a purta o conversatie, au
abilitatea de a-si exprima punctul de vedere in mod adecvat, necesitind sprijin si indrumare din
cand in cand, in anumite situatii, pentru perioade scurte de timp.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care au capacitatea de a comunica, au abilitatea de a
comunica prin producerea de mesaje nonverbale, au abilitatea de a purta o conversatie, au
abilitatea de a-si exprima punctul de vedere in mod adecvat, necesitidnd sprijin si indrumare in
anumite momente,

Centralizator Modul 7: Mentinerea/dezvoitarea deprinderilor de mobilitate

Nevoiz de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 84 33 26 20 5 4]
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu pot sd-si mentind pozitia corpului cu
schimbarea centrului de greutate, nu realizeaza transferul din pat in scaunul cu rotile si invers,
nu pot manipula obiecte folosind mana sau alte parti ale corpului, au motricitatea méainii si a
piciorului afectatd, sunt imobilizati la pat, se deplaseazd in scaunul cu rotile cu ajutorul unei alte
persoane, au nevoie sa foloseasca transportul adaptat si s& fie insotiti permanent.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care Isi mentin pozitia corpului cu ajutor partial, isi pot
schimba pozitia corpului doar cu ajutor, realizeazé transferul din pat in scaunul cu rotile si
invers, pot manipula si transporta obiectele, au motricitatea mdinii §i a piciorului partial
afectatd realizand miscarile cu stangdcie, se deplaseazd fin scaunul cu rotile fird ajutor
(impinge/manipuleazd singur), au nevoie s& foloseasca transportul adaptat si insotiti
permanent.
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care sunt autonomi, nu necesita sprijin in
mentinerea/schimbarea pozitiei corpului; nu necesitd sprijin in ducerea si manipularea
obiectelor folosind méana; mobilitatea mainii si a piciorului sunt bine dezvoltate, au nevoie
uneori de sprijin si indrumare in relizarea unor activitdti zilnice pentru o perioada scurtd de
timp;
De sprifin minim au nevoie beneficiarii care sunt autonomi Th mentinerea pozitiei corpului, a
manipuldrii obiectelor, au motricitatea mainii si a piciorului bine dezvoltate, dar au nevoie de
sprijin si indrumare in anumite momente.

Centralizator Modul 8: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 84 45 27 6 6 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu se pot spédla pe intregul corp, care nu pot
realiza toaleta intimd, care nu se pot imbrdca/incalta si alege imbricdmintea/incil{imintea
potrivitd, nu isi aduc aminte ce au de facut, nu pot duce hrana la gurd, nu pot utiliza ustensile
adecvate pentru @ manca/a bea.
De sprijin regulot au nevoie beneficiarii care partial, pot duce hrana la gur3, pot utiliza ustensile
adecvate pentru a ménca/a bea doar cu sprijinul si indrumarea unei alte persoane { personalul
de Ingrijire).
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care pot duce hrana la gurd, pot utihza LSTE]
adecvate pentru a manca/a bea, necesitand sprijin si indrumare din ¢and in cand/Jh:
situatii datorate starii de sanatate.




De sprijin minim privind mentinerea au nevoie beneficiarii care se pot imbraca/incilta si alege
imbracdmintea/incdlfdmintea potrivita, isi aduc aminte ce au de ficut, pot duce hrana la gur3,
pot utiliza ustensile adecvate pentru a manca/a bea, necesitdnd sprijin si indrumare in putine
momente (cand au o problema de sinatate).

Deloc  Beneficiarii  sunt  autonomi, nu nhecesitd
mentinerea/dezvoltatea deprinderilor de autoingrijire.

sprijin  si  indrumare  pentru

Centralizator Modu! 9: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 84 42 38 3 1 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care manifestd comportamente de autordnire
comportamente ofensive si violente fatd de alte persoane, care nu pot diferentia temperatura
(cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate, nu sunt capabili de a-si administra
medicamentele, nu pot evita situatii periculoase (ex: incendiu).
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care manifestd comportamente de autoranire cel putin
o data pe luna, comportamente ofensive si violente fatd de alte persoane de cel mult o datd pe
lund, care pot diferentia temperatura {cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate,
nu sunt capabili de a-si administra medicamentele, pot evita situatii periculoase {ex incendiu),
necesitand sprijin i ajutor din partea altei persoane (personalul de ingrijire).
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care manifestd comportamente de autordnire si
comportamente ofensive i violente fatd de alte persoane doar dacd este provocat, care pot
diferentia temperatura (cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate, pot evita
situatii periculoase (ex: incendiu) necesitdnd sprijin si indrumare pentru perioade scurte de
timp.
De sprifin minim au nevoie beneficiarii care nu manifestd comportamente de
autoranire/comportamente ofensive si violente fatd de alte persoane, care pot diferentia
temperatura {cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate, sunt capabili de a-si
administra medicamentele si nu fac abuz de tutun/alcool/alte substante, pot evita situatii
periculoase (ex: incendiu), necesitand sprijin si indrumare doar in anumite situatii.

Centralizator Modul 10: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Dejoc
Nr. beneficiari: 84 74 10 0 0 0

De sprijin continuuy au nevoie beneficiarii care nu pot realiza niciun fel de activitate de

autogospoddrire sau alte operatiuni legate de treburile casnice, nu isi pot intretine singuri

dispozitivele asistive, nu pot acorda ajutor altor persoane pentru; ingrijire, deplasare,
comunicare, hranire.

De sprijin regulat au nevoie heneficiarii care pot realiza activitdti simple de autogospodirire

doar cu sprijin si indrumare, au nevoie de sprijin si indrumare pentru intretinerea dispozitivelor

asistive nu pot acorda ajutor altor persoane pentru ingrijire, deplasare, comunicare, hranire.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care nu pot achizitiona singuri bunuri pe baza unej

liste, realizeaza sarcini simple sub indrumarea unei alte persoane: d4 cu matura, face ordine,

aranjaza masa, desfasoarad activitati In bucatarie sau gospodarie.

Centralizator Modul 11: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune /de

relationare interpersonala

Nevoia de sprijin

Continuu

Reguiat

Secvential

Minim

Nr. beneficiari: 84

55

24

2

3




De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu se implicd la nivel personal cu altii, nu
actioneaza Tn conformitate cu regulile si conventiile sociale, raspund agresiv la critici, nu
stabilesc relatii cu alte persoane, nu mentin relatiile cu familia. Sunt izolati si nu gestioneaz3
situatiile sociale.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care se implicd Ia nivel personal cu altii, actioneaza in
conformitate cu regulile si conventiile sociale, rdspund agresiv la critici partial, stabilesc relatii
cu alte persoane, mentin relatiite cu familia partial. Sunt partial izola{i si gestioneaza situatiile
sociale, necesitand sprijin si Indrumare n anumite intervale orare stabilite si cunoscute.

De sprijin secventiol au nevoie beneficiarii care se implica la nivel personal cu altii, actioneazd in
conformitate cu regulile si conventiile sociale, rdspund agresiv la critici partial, stabilesc relatii
cu alte persoane, mentin relatiile cu familia partial. Sunt partial izolati si gestioneaza situatiile
sociale, necesitand sprijin si indrumare din cand in cand, in anumite situatii.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care se impiica la nivel personal cu aliii, actioneazd in
conformitate cu regulile si conventiile sociate, nu rdspund agresiv la critici, stabilesc relatii cu
alte persoane, mentin relatiile cu familia. Nu sunt izolati si gestioneaza singuri situatiile sociale,
necesitand sprijin si indrumare doar In anumite momente,

Centralizator Modul 12: Mentinerea/dezvoltarea deprinderiior de a realiza tranzactii
economice

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secventiai | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 84 70 10 3 1 0
De sprijin continuu (sprijin si Indrumare fard intrerupere) au nevoie beneficiarii care nu pot
realiza tranzactii economice, nu utilizeaza banii in mod responsabil, nu pot da o sum3 exact3 si
nu pot verifica restul, nu se implicd in tranzactii economice simple, nu estimeazd lucrurife pe
care le pot cumpdra cu 0 anumitd suma de bani.
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care pot realiza tranzactii economice, utilizeaza banii in
mod responsabil, pot da o suma exactd si pot verifica restul, se implicd in tranzactii economice
simple, estimeaza lucrurile pe care le pot cumpara cu o anumitd suma de bani, necesitand
sprijin si indrumare, din partea altei persoane.
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care pot realiza tranzactii economice, utilizeaza banii
in mod responsabil, pot da o suma exacta si pot verifica restul, se implicd in tranzactii
ecohomice simple, estimeazd |ucrurile pe care le pot cumpira cu o anumitd suma de bani,
necesitand sprijin si indrumare din cdnd in cand, in anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp.
De sprijin minim au nevoie beneficiarii care pot realiza tranzactii economice, utilizeaza banii in
mod responsabil, pot da o suma exacta si pot verifica restul, se implicd in tranzactii economice
simple/complexe, estimeazd lucrurile pe care le pot cumpéra cu o anumitd sumé de bani,
necesitand sprijin si indrumare doar in anumite momente,

Centralizator Modul 13; Mentinerea/dezvoitarea abilitatilor sociale
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 84 77 6 0 1 0
De sprijin continuu (sprijin st indrumare fara intrerupere) au nevoie beneficiarii care nu pot
participa sau nu se pot implica in activitatile comunitatii, in jocuri si programe de relaxare,
jocuri competitive individuale sau de grup, intéiniri formale sau ocazionale cu alte rude, prieteni
in locuri publice, de a citi din placere, de a participa la slujbe religioase, de a-si exe/gt«a~-d-reptu!
la vot sau de a participa jocuri de societate si activitdti de mestesugarit (tricotat, /qro yeig
De sprijin regulot au nevoie beneficiarii care pot participa in activitatile comunj
programe de relaxare, individuale sau de grup, intalniri formale sau ocaziona\i




prieteni in locuri publice, de a citi din placere, de a participa la slujbe religicase, de a-si exercita
dreptul la vot, necesitdnd sprijin si indrumare zilnicd, din partea altei persoane.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care pot participa in activitdtile comunitatii, in jocuri
$i programe de relaxare, individuale sau de grup, Tntalniri formale sau ocazionale cu alte rude,
prieteni in locuri publice, de a citi/scrie din placere, de a participa la slujbe religioase, de a-si
exercita dreptui la vot, necesitand sprijin si indrumare din cénd in cdnd pentru perioade scurte
de timp.

Sprijin minim — beneficiarii pot participa In mod independent la viata comunit3tii, necesitind
sprijin din cdnd Tn cdnd pentru situatii punctuale.

Centralizator Modul 14: Interesul pentru activititi lucrative

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 84 77 6 0 1 a
De sprijin continuy au nevoie beneficiarii care nu sunt constienti de ceea ce presupune
activitatea de a munci, nu au hobby-uri, nu pot copia actiunile altei persoane, sunt dependenti
in initierea de actiuni, nu sunt constineti de propriile abilitdti, riscuri st pericole, nu acceptd
schimbarea rutinelor.
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care sunt congtientii de ceea ce presupune activitatea
de a munci dar nu o pot efectua, nu au interese majore intr-un demeniu, pot copia actiunile
minime altei persoane, sunt independenti partial in inifierea de actiuni, sunt constienti partial
de propriile abilitati, riscuri si pericole, acceptd mici schimbari ale rutinelor, necesitand sprijin si
tndrumare, din partea altei persoane.
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care sunt constienti de ceea ce presupune activitatea
de a munci, au interese majore Tntr-un domeniu, pot copia actiunile altei persoane, sunt
independenti Tn initierea de actiuni, sunt constienti de propriile abilitati, riscuri si pericole,
acceptd schimbari ale rutinelor, necesitand sprijin si indrumare din cadnd in cand, Tn anumite
situatii, pentru perioade scurte de timp.
De sprijin minim au nevoie beneficiarii care sunt congtienti de ceea ce presupune activitatea de
a munci, au interese/hobby-uri majore fntr-un domeniu, pot copia actiunile altei persoane, sunt
independenti Tn initierea de actiuni, sunt congstienti de propriile abilitati, riscuri si pericole,
acceptd schimbari ale rutinelor, isi exprima alegerile si refuzurile intr-o manierd potrivitd, au
atitudine pozitivd fatd de munca si pot face fata responsabilitdgilor primite.

3. Sintetizarea concluziilor evaludrii in vederea realizdrii planificiirii etapeior de restructurare
pentry perioada 2023 - 2024

fn urma centralizarii si prelucrdrii datelor din fisele individuale de evaluare, au fost
sintetizate urmatoarele date referitoare la nevoia de sprijin a beneficiarilor din Centrul de
Tngrijire si Asistent3 Slobozia:

Nr. Crt, | Forme de sprijin Nr. beneficiari
1 Continuu 60

2 Regulat 18

3 Secvential 4

4 Minim 2

Nr. total beneficiari 84

Tn baza datelor obtinute, au fost realizate urmé&toarele propuneri pentru servicii, In acord cu
nevoia de sprijin identificatd fa beneficiari:

Nr. Forme de Nr. Nr. benef pe tip de serviciu

Crt. sprijin beneficiari Reintegare in ] CiA 1 J




familie/comunitate
1 Continuu 60 0 33 27
2 Regulat 18 0 12 6
3 Secvential 4 0 3 1
4 Minim 2 1 1 0

Astfel, asa cum se observé din tabelul de mai sus, din totalul persoanelor evaluate,

ponderea cea mai mare se regdseste n nevoia de sprijin continuu (60 persoane), iar 18 de
persoane au nevoie de sprijin regulat, fapt pentru care echipa de evaluare a propus furnizarea
de servicii de tip centru de ingrijire si asistents.

Mentiondm ca la baza propunerii de mai sus au stat si urmétoarele aspecte:

Pericada de rezidentd a beneficiarului n centru (sunt beneficiari care provin din
sistemul de protectie a copilului, pentru care intreaga existentd s-a desfasurat in mediu
institutional);

Contactul cu familia (frecventa vizitelor in centru, dar si a beneficiarilor
familie/comunitate, durata, probleme intdmpinate) / existenta unei familii;

Situatia sociald si financiara a familiei beneficiarului /varsta périntilor;

Gradul de dezvoltare al comunitatii din care provine beneficiarul (existenta serviciilor de
sdndtate, distanta fatd de unitdti medicale de specialitate, in functie de nevoile
acestuia). Existenta unei retele de suport social;

Relatia de colaborare pe care familia beneficiarului a avut-o cu centrul (modul in care a
raspuns la solicitdri, n care a participat la activitati, etc);

Modul in care beneficiarul relationeazé cu persoanele din jurul sju (personalul, alti
beneficiari, grup de prieteni, etc.).

Tn acord cu informatiile prezentate mai sus, se propune restructurarea Centrului de

Tngrijire si Asistentd Slobozia (cu o capacitate de 98 de locuri si 84 de beneficiari) prin
infiintarea a 2 centre de ingrijire si asistentd {cu o capacitate de 50 beneficiari/centruy) si
reintegrarea in familie a unui beneficiar.

Astfel, avind Tn vedere cd majoritatea beneficiarilor se regisesc in situatia de a a avea

nevoie de ingrijire si asistentd permanent, propunem ca acestia s3 beneficieze de serviciile
sociale specifice unui centru de Ingrijire si asistenta. Avénd in vedere c3 este vorba despre 84 de
beneficiari, propunem 2 centre de ingrijire si asistentd, dupd cum urmeazs:

mentinerea Centrului de Tngrijire si Asistent3 Slobozia, cu o capacitate de 50 de focuri,
cu sediul in Siobozia, strada Lacului, nr. 6, judetul lalomita.

infiintarea unui nou centru de Tngrijire si asistentd, cu o capacitate de 50 de locuri, in
cladirea Complexului de servicii pentru protectia copilului Urziceni, propus spre
inchidere in cadrul proiectului “Pasi spre viitor: 2 case tip familial si centru de zi pentru
consiliere si sprijin pentru copii si parinti”, apel POR/531/8/3/Cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale, Cod proiect: 130618. Fondurile necesare pentru renovarea
si dotarea cladirii vor fi asigurate din bugetul Consiliului Judetean lalomita.

Tn aceste centre vor fi acordate urmétoarele servicii si activitati, conform nevoilor individuale
identificate Th urma evaludrii beneficiarilor:
1) Informare si asistentd sociala/Servicii de asistentd social3:

- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente;
- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehrGlag \5!
dispozitive asistive si tehnologii de acces; A

- informare despre programele de lucru, facilitdtile oferite de cabinete medl{ale, §
abilitare si reabilitare; :
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- informatii despre activititi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, organizatii neguvernamentale.

Serviciile de asistent3 sociald vor fi asigurate de asistentul social.

2) Consiliere psihologica:

- dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii
pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala
si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele, Serviciul de
consiliere psihologic3 va fi asigurat de psiholog.

3) Abilitare si reabilitare — servicii de mentinere sau dezvoltare a potentialului functional:

- psihoterapie;

- masaj sau kinetoterapie;

- terapie ocupationald;

- activitdti de tip vocational/ocupational;

- terapii speciale sau artterapie;

- stimulare psiho — senzorio — motorie.

Serviciul de abilitare — reabilitare va fi asigurat de maseur, ergoterapeut.

4) Tngrijire si asistenta:

- sprijin pentru Tmbrécat/dezbracat, incdltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

- sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, Ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena elimingrilor, schimbarea materialelor igienico — sanitare;

- sprijin pentru administrarea medicatiei fn limita competentei pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

- sprijin pentru probleme specific de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit;

- sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald n
alt3 pozitie, Intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

- sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv
efectuarea de cumpdraturi;

- sprijin pentru comunicare.

Serviciul de ingrijire si asistentd va fi asigurat de infirmier, ergoterapeut, asistent medical,

medic.

5) Deprinderi de viatd independenta:

- activititi pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive. Aceste activitati vor fi
realizate de psiholog, ergoterapeut;

- activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice. Aceste activitati vor fi
realizate de psiholog, ergoterapeut;

- activititi pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare. Aceste activitati vor
fi realizate de psiholog, ergoterapeut, alti terapeuti;

- activititi pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate. Aceste activitati vor fi
realizate de medic, maseur, ergoterapeut;

- activitd}i pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire. Aceste activitati vor
fi realizate de ergoterapeut, infirmier; :

- activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati.
Aceste activitati vor fi realizate de medic, asistent medical, psiholog, ergoterapeut;

- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire. Aceste activitati
vor fi realizate de psiholog, instructor de educatie/ergoterapeut, infirmier;

- activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune. Activitatile or
realizate de psiholog, instructor de educatie/ergoterapeut.




6) Asistenta si suport pentru Juarea unor decizii:

- informare si consiliere cu privire la drepturile §i facilitatile sociale existente si demersurile
de obtinerea a acestora;

- asistentd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei
probleme;

- asistentd si support pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitatii
consecintelor;

- asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate.

Activitatile vor fi asigurate de asistent social gi psiholog.

7) Integrare si participare sociald si civicd:

- cunoasterea mediului social,

-~ stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale,

- implicarea in activitdti culturale desfdsurate in communicate,

- participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vizite,

Serviciul de integrare si participare sociald si civicd va fi asigurat de asistent social, psiholog,

ergoterapeut/instructor de educatie.

CAPITOLUL iV - ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PENTRU A
ASIGURA ATAT SERVICI! SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP, CAT Si
TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA TN ALTE TIPURI DE SERVICH

o) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centraid pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap

Scopul principal al procesului de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu

dizabilititi gdzduite in Centrul de Tngrijire si Asistent Slobozia, servicii specifice in concordant

cu nevoile identificate n etapa de evaluare, servicii sigure din punct de vedere al securitatii

personale, in vederea integrérii in comunitate si participarii la viata acesteia.

Tn urma evaludrii celor 84 de beneficiari ai centrului, echipa de evaluare a concluzionat c3
acestia au nevoie de sprijin, dupd cum urmeaza:
Continuu, pentry majoritatea activitatilor din Modulul IV, anexa 1 la Standarde 60
Requiat, preponderent pentru activitatile de: Tngrijire st asistentd, abilitare/reabilitare, | 18
mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de mobilitate)
Secvential, pentru activititi de: abilitare/reabilitare, mentinerea si ezvoltarea | 4
deprinderilor de comunicare, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice, mentinerea
si dezvoltarea aptitudinilor cognitive)
Minim, pentru activitdti de: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de Tngrijire a propriei | 2
sinatdti, educatie si pregatire pentru muncéd, asistentd si suport pentru luarea unei
decizii

Actualul Plan de restructurare a fost elaborat, respectiv revizuit pe parcursul a trei etape
distincte:

» |n prima faz3 a elaborarii Planului de restructurare a CIA Slobozia, respectiv in perioada
2019-2020, dupa finalizarea procesutui de evaluare, echipa multidisciplinard a CiA
Sobozia, a_actualizat planurile individuale de interventie si a elaborat planurile
personalizate pentru fiecare beneficiar in parte, pornind de la nevoile individuale ale
acestora si de la propunerile de mésuri, servicii si activitati. Obie"rifﬁg'l‘é]'rﬁ‘éis,y"ﬁi[_e

\




propuse in planurile de inteventie au fost revizuite, astfel ¢&, pentru fiecare persoand cu
dizabilitdti s-au stabilit minim 4 activitati specifice Modulului IV din Anexa 1- Standarde
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdti, stabilite etapizat, astfel incit s3 se poat3 infiinta servicii sociale
centrate pe nevoile beneficiarifor. Astfel, Tn aceastd perioadd, activititile propuse n
planurile personalizate au fost revizuite periodic, la interval de cel putin 6 luni.
Obiectivele au vizat atat pregétirea beneficiarilor pentru transferul in servicile propuse,
cat si implicarea beneficiarilor in activitdti de ingrijire si asistentd, de abilitare Si
reabilitare sau de dezvoltare a deprinderilor de viatd specifice, in functie de nevoile
individuale. Managerii de caz din structura DGASPC lalomita s-au asigurat in aceastd
perioadd, cd persoanele cu dizabilitdti beneficiazd de activititile mentionate in planul de
interventie/planul personalizat prin completarea/actualizarea Fisei de monitorizare a
beneficiarului.

n faza a doua, a revizuirii Planului de restructurare a CIA Slobozia (2021), echipa de
evaluare desemnatd, a demarat acest proces plecind de la concluziile revizuirii
periodice a obiectivelor si activitdfilor propuse In planurile individuale de interventie,
respectiv Tn planurile personalizate, pentru fiecare beneficiar in parte. in urma finalizirii
procesuiui de reevaluare, pentru fiecare dintre cei 98 de beneficiari a fost elaborat un
plan personalizat care contine minim 4 activitdti specifice Modulului IV din Anexa 1-
Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti, obiectivul acestora fiind pregétirea beneficiatilor
pentru procesul de restructurare.

» in etapa a 3-a {actuald, 2023), pentru cei 84 de beneficiari au fost reevaluate planurite

personalizate de interventie, serviciile furnizate (minim 4 activititi specifice Modulului
IV din Anexa 1- Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati) si modul de atingere al obiectivelor
propuse. Personalul de specialitate al centrului fn strénsa colaborare cu managerii de
caz din structura DGASPC lalomita s-au asigurat cd persoanele cu dizabilititi beneficiaz
de activitdtile mentionate T planul de interventie/planul personalizat prin
completarea/actualizarea Fisei de monitorizare a beneficiarului.

in sectiunea destinatd planificirii etapelor de restructurare sunt prezentate propunerile

de dezvoltare a serviciilor sociale, necesare pentru transferul celor 84 de beneficiari evaluati,
dupd cum urmeaza:

Nr. | Tip serviciu Capacitate Nr. total Nr. beneficiari/tip nevole
crt. serviciu keneficiari de sprijin
transferati
| CIA (Slobozia) 50 49 33/sprijin continuu

12/ sprijin regulat
3/ sprijin secvential
1/sprijin minim

| CIA {Urziceni) 50 34 27/sprijin continuu

6/ sprijin regulat
1/ sprijin secvential

| Reintegrarea in| - 1 1/sprijin minim_

familie/comunitate

4 s



b) completarea de cdtre echipa multidisciplinard o centrului rezidential de tip vechi o planului
individualizat de asistentd si ingrijire/planului individual de interventie cu obiectivul referitor
la transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin
aplicareq fisei de evaluare

Tn etapa initiald de elaborare a Planului de restructurare (2019 - 2020), dup# finalizarea
evaludrit nevoilor specifice ale fiecdrui beneficiar si intocmirii raportului sintetic cu concluziile
acestor evaludri, echipa multidisciplinard & actualizat Planurile individuale de interventie pentru
fiecare beneficiar, in asa fel Tncat sa corespunda nevoilor identificate. Planurile au fost
completate cu obiectivul corespunzator privind transferul, cu interventiile necesare, cu termene
si personal implicat, astfel incat beneficiarului respectiv sa-i fie furnizate serviciile necesare in
vederea atingerii obiectivului.,

Dupa actualizarea Planurilor individuale de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al
fiecarui heneficiar, n vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Anexei
1 din Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Modulul IV la care s-au
adaugat cbiective specific tipului de transfer identificat in urma evalurii.

n etapa a doua (2021) si a treia (2023), a revizuirii Planului de restructurare a CIA Siobozia,
echipa de evaluare a demarat acest demers prin revizuirea obiectivelor si activitdtilor propuse
in Planurile individuale de interventie, respectiv in Planurile personalizate ale fiecirui beneficiar
n parte.

c) asigurareq de cdtre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi a
activitdtilor si serviciilor in baza planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului
individual de interventie completat. .

In vederea realizdrii obiectivelor de transfer, personalul existent in centrul rezidential de tip
vechi, precum si specialisti din cadrul DGASPC lalomita, vor oferi activitati specifice pentru
atingerea obiectivului, dupd cum urmeaza:

Obiectiv Activitati  desfasurate  in | Personalul implicat
cadrul centrului actual
Reintegrare in | Informare si asistentd | Manager de caz
familie/comunitate sociald/servicii de asistentd
sociala
Consiliere psihologicd Psiholog
Abilitare/reabilitare Psiholog, infirmier
Ingrijire si asistenta Infirmier, medic, asistent
medical
Deprinderi de viatd | Medic, asistent  medical,
independenta infirmier, psiholog
Transfer Informare si asistentd | Manager de caz
Centru de fngrijire si | sociald/servicii de asistent3
Asistentd (nou infiintat) sociald
- 50 beneficiari Consiliere psihologicd Psiholog
Abilitare/reabilitare Psiholog, infirmier
Tngrijire$iasisten'gé infirmier, medic, asistent
medical
Deprinderi de viatd | Medic,  asistent rpedical,
independentd infirmier/ psiholog.
[
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Mentinere Informare si asistenta | Manager de caz
Centru de Ingrijire si| sociald/servicii de asistent3
Asistenta Slobeczia (existent} | sociala :
- 50 beneficiari Consiliere psihologica Psiholog
Abilitare/reabilitare Psiholog, infirmier
Thgrijire si asistent3 Infirmier, medic, asistent
medical
Deprinderi de viatd | Medic,  asistent  medical,
independenta infirmier, psiholog

CAPITOLUL V - PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR FINANCIARE,
MATERIALE §1 UMANE, PENTRU PERIQADA 2023 - 2024, $I A MODALITATILOR DE
IMPLEMENTARE TN CORELARE CU STABILIREA OBIECTIVELOR SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR
DE TIP FAMILIAL SAU REZIDENTIAL, MASURILOR PREVENTIVE NOU-INFIINTATE/DEZVOLTATE
N COMUNITATE

a) realizarea listei de prioritdti o problemelor si cportunititilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea pianului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut
in urma prelucrdrii dateior din evaluarea beneficiarilor
Analizénd concluziile obfinute in urma prelucrdrii datelor evaludrii nevoilor beneficiarilor,
principalele probleme identificate si oportunitti, ca etapd preliminara stabilirii obiectivelor
specifice necesare implementdrii procesului de restructurare, sunt:
Probleme identificate:
» Reticenta beneficiarilor care urmeaza sa fie transferati.
e Evaluare incompletd a riscurilor, care poate afecta implementarea procesului de
restructurare, respective graficul acesteia.
¢ Dificultdti i asigurarea bugetului necesar pentru reabilitarea cladirii in care se
intentioneaza nfiintarea unui CIA.

Oportunitdti:
s Crearea de noi locuri de munca, in cadrul serviciilor nou infiintate.
e Inchiderea unui centru de plasament de tip vechi pentru copii si posibilitatea utilizgrii
cladirii respective penru infiintare CIA.
e Clidirea Tn care Tsi desfdsoard activitatea CIA Slobozia este reabilitatd si dotatd
corespunzator pentru furnizarea de servicii unui numar de 50 persoane cu dizabilitati si
nu mai necesitd angrenarea unor cheltuieli din partea DGASPC/ Cil.
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b) Aspecte tehnice si operationale pentru perioada 2023-2024
RESTRUCTURARE CIA SLOBOZIA — 84 BENEFICIARI
- 100 beneficiari pentru CIA

Servicii stabilite: Surse de finantare:
Reintegrare in familie/comunitate — 1 beneficiari Cll pentru realizare CIA
1 CiA — 49 beneficiari {existent) )
1 ClA — 34 beneficiari

Reintegrarea in familie/comunitate — 1 beneficiar

Activitati 2023 2024
Trim | Trim 11 Trim I Trim IV Trim | Trim Il Trim 11l Trim IV

Revizuirea PP (Modul Iii, Anexa X X X X
1) pentru 1 persoand cu
dizabilitati care vor fi
reintegrate  th  familie cu
activitdti conform Modul IV
standarde 1-15 (Ordin 82/2019
Anexa 1)
Desfdsurarea de activitdti in CR | ¥ X X X X X X X
conform Modul IV — Anexa 1 si
PP revizuit pentru 1 persoand
cu dizabilitdi care wvor fi
reintegrate  in  familie /
comunitate
Derularea de activitdti pentru | ¥ X X X X X X X
pregatirea familiei si
comunitdtilor  Tn vederea
reintegrarii beneficiarului
Meonitorizarea de catre | X X X X X X X X
managerui de caz a minim 4
activitati prevdzute in PP
pentru beneficiarul care va i
reintegrat  in  familie  /
comunitate




Mentinere beneficiari in CIA Slobozia (existent) — capacitate 50 de locuri

Activitdti

2023

2024

Trim 1

Trim 1

Trim Ll

Trim [V

Trim |

Trim 1l

Trim N

Trim IV

Revizuirea PP (Modul lil, Anexa
1} pentru 49 persoane cu
dizabilitdti care vor raméane in
CiA  Slobozia cu  activitaii
conform Modui IV standarde 1-
15 {Ordin 82/2019 Anexa 1)

X

X

X

X

Desfdsurarea de activitdti in CR
conform Modu! IV — Anexa 1 si
PP revizuit pentru 49 persoane
cu dizabilitatl care vor rdmane
in CIA Slobozia

Monitorizarea de catre
managerui de caz a minim 4
activitati  prevazute W PP
pentru beneficiarii care vor
ramane in CIA Slobozia

Stabilirea personalului pentru
serviciu si nevoia de formare a
acestuia

Obtinerea de autorizatii de
functionare, inclusiv licentierea
serviciului
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Transfer in CIA, nou infiintat — capacitate 50 de locuri

Activitati 2023 2024
Trim 1 Trim 11 Trim I Trim IV Trim | Trim Il Trim 11} Trim IV
Revizuirea PP {Modul Ili, Anexa 1} X X X X
pentru 49 persoane cu dizabilititi care
vor ramadne in CIA Slobozia cu
activitati conform Modul IV standarde
1-15 (Ordin 82/2019 Anexa 1)
Desfisurarea de activitdti In CR | ¥ X X ¥ X X X X
conform Modul IV — Anexa 1 si PP
revizuit pentru 49 persoane cu
dizabilitdti care vor rdméne 1n CIA
Slobaozia
Pregdtirea persoanelor cu dizabilitdti | ¥ X X ¥ X X X X
pentru  transfer la  CA  prin
desfasurarea activitatii de asistentd si
supoit pentru luarea unei decizii
Monitorizarea de cdtre managerul de | ¥ ¥ X X
caz a minim 4 activitdti prevazute n
PP pentru beneficiarii transferati in
CIA
Stabilirea de cdtre conducdtorul CR a | ¥ X X X X X
responsabilitdtilor si a modului de
actiune cu comunitatea in vederea
transferului celor 50 de persoane in
i ClA
Stabilirea personalufui pentru noul | X X ¥ X
serviciu si nevoia de formare a
acestuia
Realizare  lucrdri de reabilitare, | X X X X X X
modernizare si  dotare  clidire
CiA/Finantare din bugetul CJlI
Transferul celor 50 de persoane in X X
noul CIA
Obtinerea de  autorizatii de X X X
functionare, inclusiv licentierea
serviciului
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c) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitotea sau alte conditii legate de onorarea
angajamenteior stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
reorganizare (program operational regional, programe de interes national, program national
de dezvoltare locald, altele), aspecte ce vor fi avute in vedere la transferul beneficiarilor in
alte tipuri de servicii — nu este cazul. Centrul de ingrijire si Asistent3 Slobozia a beneficiat de
lucrdri de reabilitare si extindere, in perioada 2011-2013, fn cadrul proiectului “Extindere,
reabilitare termicd si dotare ,Centrul de Ingrijire si Asistent3”, municipiul Siobozia, judetul
lalomita” cod SMIS 24602, finantat Tn cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, Axa
prioritard 3 - Imbunt&tirea infrastructurii sociale, Domeniul major de interventie 3.2. Pericada
de sustenabilitate a fost de 5 ani, finalizdndu-se in anul 2018.

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hértii
de servicii sociale, inclusiv o alternativelor de tip familial si o asistentilor personali
profesionisti, de ia nivelul judetului

La nivelul judetului lalomita, serviciile destinate persoanelor adulte cu handicap sunt slab
reprezentate, principalul furnizor fiind D.G.A.S.P.C. lalomita.

Astfel, institutia furnizeazd servicii rezidentiale prin intermediul: Centrului de Tngrijire si
Asistentd Slobozia (84 beneficiari) ~ propus spre restructurare, Centrului de Abilitare si
Reahilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti “Kalina, Maria si VIadut” Slobozia (capacitate
48 de locuri), Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila
(capacitate 41 de locuri).

De asemenea, institutia asigurd prin intermediul Centrului de Recuperare neuro-motorie de tip
ambulatoriu Slobozia, servicii de recuperare persoanelor cu dizabilititi motorii. n organigrama
institutiei sunt prevazute 10 posturi de asistent personal profesionist, iar din anul 2023, doud
(2} dintre acestea au fost ocupate.

O slaba reprezentare o au la nivelul judetului si ONG-urile care furnizeaza servicii persoanelor
adutte cu dizabilitati. Majoritatea dintre cele existente isi concentreaza activitatea pe domeniui
copiilor cu dizabilitdti, singura organizatie cu servicii licentiate pentru persoane adulte fiind
Fundatia New-Life, care prin intermediul Centrului de Ingrijire si Asistentd Amara, furnizeaza
servicii rezidentiale pentru 7 persoane adulte cu handicap.

e} identificarea situatiilor de posibiléi revenire in familie, stabilirea responsabilitétilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate

Th urma evaluérii beneficiarilor din Centul de Ingrijire si Asistentd Slobozia, prin aplicarea fiselor
de evaluare, dar si din discutiile purtate cu familia/reprezentantii legali — dupd caz, nu au fost
identificate cazuri de posibild revenire in familie (re/integrare in familie).

f) identificarea unitdtilor de asistentd medico-sociale care acordd servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale

Nr. Denumirea Situatia juridica Observatii

crt. U.A.M.S.

1. Centrul de Cu personalitate Se adreseaza persoanelor
Asistentd juridicd, in subordinea peste 18 ani, cu afectiuni
Medico- directd a Consiliului medicale ce nu presupun
Sociald Judetean lalomita imobilizarea la pat sau
Fierbinti Targ probleme neuropsihiatrice~|




g) planificarea solutiilor in termen de iesiri, activitdti, efecte si impact

lesiri Activitdti Efecte Impact
1 beneficiar reintegrat in| - Revizuirea PP {(Modul 11, - Nevoia de personal de 1. asupra beneficiarului: -interventie
familie/comunitate Anexa 1} pentru 1 persoani specialitate pentru individualizata: mentinerea /
cu dizabilitditi care va fi desfdsurarea activitatilor, dezvoltarea/consolidarea
reintegrata n familie cu conform Modulului IV potentialului fiecdrei persoane
activitdti conform Modul 1V - Includerea activititilor de cudizabilitati
standarde 1-15 {Ordin asistentd si suport Tn PP 2. comunitate: -creare/dezvoltare de
82/2019 Anexa 1) - Desfdsurarea activitétilor servicii de sprijin  pentru  viatd
- Desfdsurarea de activititi in de asistentd s suport independenta si prevenires
CR conform -Modul vV - acordate de cdtre institutionalizarii
Anexa 1 si PP revizuit pentru - personalul de specialitate 3. personalul de specialitate — devine
1 persoana cu dizabilitati care - Asigurarea  monitorizarii facilitator al integrérii persoanei cu
va fi reintegrate in familie / din punct de vedere ai dizabilitati
comunitate evolutiei situatiei | practici de lucru — trecerea de la abordarea
- Derularea de activitati pentru beneficiarului  de citre | pe grup la cea individuald
pregatirea familiei si managerul de caz

comunitatilor ™  vederea
reintegrarii unui heneficiar

- Monitorizarea de  catre
managerul de caz a minim 4
activitdti prevazute n PP
pentru beneficiarii care vor fi
reintegrati  Tn  familie /

comunitate
49 de beneficiari rdmasi in CIA | - Revizuirea PP (Modul 1, -  Nevoia de personal de 4. asupra beneficiarului: -interventie
Slobozia (existent) Anexa 1) peniru 49 persoane specialitate pentru individualizata: mentinerea /
cu dizabilitati care vor desfasurarea activititilor, dezvoltarea/consolidarea
rdmane n CIA Slobozia conform Modulului IV potentialului fiecdrei persoane
~ Desfasurarea de activitati in - Includerea activitatilor de cudizahilitati
CR conform Modul vV — asistentd si suport in PP 5. comunitate: -creare/dezvoltare de
Anexa 1 si PP revizuit pentru - Desfasurarea activititilor servicli  de sprijin  pentru  viata
49 persoane cu dizabilitati de asistentd si suport independenta si prevenirea
care vor ramane Tn CIA acordate de citre institutionalizarii
Slobozia ‘ personalul de specialitate 6. personalul de specialitate — devine

29




Monitorizarea de  citre
managerul de caz a minim 4
activitdti prevdzute in PP
pentru beneficiarii care vor
raméne in ClA Slobozia
Stabilirea personalulut pentru
serviciu si nevoia de formare
a acestuia

Obtinerea de autorizatii de
funciionare, inclusiv
licentierea serviciului

Asigurarea  monitorizirii
din punct de vedere al
evolutiei situatiei
beneficiarului  de cétre
managerul de caz

facilitator al integrarii persoanei cu
dizabilitdti

practici de lucru — trecerea de Ia
abordarea pe grup la cea individual3

Transferul a 34 de persoane cu
dizabilitati In CIA (care urmeazj
sa se infiinteze in clddirea care se
va elibera prin  inchiderea
Complexului de servicii Urziceni)

Revizuirea PP pentru 34
persoane cu dizabilitati care
vor fi transferati in CIA nou
infiintat, cu activitatile
specifice  identificate, 1in
conformitate cu Modulul IV
/Ordinul 82/2019

Desfasurarea de activititi in
CR conform PP revizuit, in

vederea dezvoltarii
potentialului  personal/sau
mentinerii, pentru 34

persoane cu dizabilitdti care
vor fi transferate Tn CIA
Pregatirea celor 34 de
persoane  cu  dizabilitati
pentru transfer In CIA prin
desfasurarea de activitati de
asistentd si suport pentru
luarea unei decizi

Licentierea CIA

Stabilirea responsabilitatilor,
a modului de actiune a CR cu
comunitatea pentru cele 34
de persoane cu dizabilitati

Nevoia de personal de
specialitate pentru
desfisurarea activitatilor,
conform Modulului IV
tncluderea activitatilor de
asistentd si suport in PP
Desfdsurarea activitétilor
de asistentd si suport
acordate de catre
personalul de specialitate
Asigurarea  monitorizarii
din punct de vedere al
evolutiei situatiei
beneficiarului  de c3tre
managerul de caz

asupra beneficiarului:  -interventie
individualizata: mentinerea /
dezvoltarea Jconsolidarea
potentialului fiecarei persoane

cudizabilitati ,
comunitate: -creare/dezvoltare de
servicii de sprifin  pentru  viat3
independenta si prevenirea
institutionatizarii

personalul de specialitate — devine
facilitator al integrdrii persoanei cu
dizabilitdti

practici de lucru — trecerea de la
abordarea pe grup la cea individual3
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care vor fi transferate in ClA
Transferul celor 34 de
beneficiari in CIA
Monitorizarea de catre
managerul de caz a celor 34
de beneficiari transferati in
ClA
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h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Resurse financiare estimate

Centru rezidential | Buget in  lei | Buget estimat in lei | Sursa de finantare
aferent  anului | aferent anului
2023/ mii lei 2024/ mii lei
ClA Slobozia | 6.750 mii lei 8.233 mii lei buget de stat/ bugetul
(existent) Consiliului Judetean lalomita
ClA nou infiintat 45 mii lei | 200 mii lei {renovare | din  bugetul  Consiliului
{renovare cladire | cladire si dotare) Judetean falomita
si dotare)

Resurse materiale estimate

- bunuri pentru doatrea infrastructurii serviciilor sociale: dotari PSI, dotari
de uz gospodaresc, dotari privind protectia muncii;

- dotéri si echipamente de specialitate - cf. Standardelor specifice servicilor
sociale Infiintate;

- sisteme si echipamente pentrupersoane cu dizabilitti;

- mobilier pentru dotarea infrastructurii serviciilor sociale;

- echipamente |T necesare desfasurarii in conditii optime a activititilor
aferente furnizarii serviciilor sociale respective;

- aparatura electrocasnica, echipamente de hirotics, veseld, cazarmament
pentru LP.

i) estimarea resursefor umaone necesare
Structura de personal pentru serviciile propuse spre infiintare se bazeazd pe
prevederile actelor normative in vigoare, respectiv:

- Hotdrdrea de Guvern nr. 867/2015 actualizatd, pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

- Hotardrea nr. 1253/2022 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale

Propunerile sunt urmatoarele:
1. CiA Slobozia ~ capacitate 50 de beneficiari:

Nr. Functia Numar de posturi
crt.

Personal de specialitate =30

Sef Centru

Medic de centru

Coordonator personal de specialitate

Psiholog

Asistent social

Instructor de educatie/ergoterapeut

e I E N
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Asistent medical




7. | infirmiers 117
Personal cu functii administrative, gospodarire, mtretmere — reparatii, deservire =20
8. | Administrator 1
9. | Tngrijitoare 5
10.] Bucatar 4
11.| Spalatoreasd 2
12.| Lenjereasa 2
13.| Muncitor calificat (electrician/ fochist/ frizer) 2
14.] Paznic 3
Total personal 50
2. CIA (nou infiintat) - capacitate 50 de locuri
Nr. Functia Numar de posturi
crt.
Personal de specialitate =30
1. ] Sef Centru 1
2. | Psiholog 1
3. | Asistent social 1
4. | Maseur 1
5. | Instructor de educatie/ergoterapeut 2
6. | Asistent medical 8

7.1 Infirmierd 16
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire =20

8. | Administrator 1
9. | Tngrijitoare 5
10| Bucatar 4
11| Spaiatoreasa 2
12| Lenjereasa 2
13| Muncitor calificat {electrician, fachist, frizer) 3
14! Paznic 3
Total personal 50

In procesul de restructurare sunt previzute si consultari ale salariatilor si reprezentantilor
acestora (sindicatele reprezentative), in vederea identificérii celor mai bune solutii pentru
fiecare angajat in parte. Se poate observa ca noul serviciu va absorbi forta de munc$ existents,
iar posturile care nu sunt ocupate Tnh prezent vor fi redistribuite spre acestea. De asemenea,
acolo unde este cazul vom realiza reconversie profesionald in vederea repartizirii personalului
pe noile posturi.

Jj} planificarea necesarului de instruire/formaore a personalului
Formarea personalului din noile servicii sociale se va derula in trimestrul al doilea 2024 si va
avea in vedere toatd tipologia de cursuri de specialitate specifice fiecirei categorii
profesionale, dupd cum urmeaza:

- Curs de formare profesionald pentru asistentii medicali;

- Curs de formare profesionald pentru asistent social, psiholog, instructor

educatie, ergoterapeut.
- Curs de formare profesionala pentru personalul de Tngrijire.

Pentru toate categoriile profesionale mentionate vor fi achizitionate servicii de for 3l
profesionala. <



k) evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factorilor de risc
RISCURILE St MASURI DE ATENUARE A RISCURILOR

Nr. Risc identificat Masuri de atenuare a riscului

crt.

1. Insuficienta resurselor Acest risc poate fi generat de [ipsa resurselor financiare si umane necesare desfagurarii activitatilor previzute in planul de
financiare si umane restructurare. In ceea ce priveste resursele umane, D.G.A.S.P.C lalomita dispune de resursi umani cu experienid in

implementarea de proiecte similare si, astfel, dispun de capacitate operationald Tn vederea desfasurarii n bune conditii a
activitatilor planului de restructurare. Impactul insuficienei resurselor financiare poate fi unul ridicat, conducind ia
imposibilitatea realizarii cheltuielilor aferente desfisurarii activitatilor si aparitia unor “blocaje” In efectuarea plitilor.
Cuatificarea riscului: mediu. Masuri de atenuare: Tn cazul insuficientei reurselor financiare pentru implementarea activitatilor
planului de restructurare si sustinerea cheltuielilor In acest sens, generate de eventuale intarzieri In rambursarea cheltuielilor
efectuate de beneficiar, se va proceda la decontarea cheltuielilor din bugetul propriu.

2. Imposibilitatea Acest risc poate fi generat de eventuale situatii/evolutii care pot s apard in pericada de implementare a planului de
respectarii graficului activititilor restructurare si care nu au fost previazute/cunoscute in etapa elaboririi sau ca urmare a unei estimiri nerealiste a duratej de

implementare a fiecdrei activitati. Impactul acestui risc este de natura aparitiei unor Intarzieri in realizarea activittilor si
depdsirea perioadelor de timp previzute si bugetate in vederea realizirii acestora. Cuantificarea risculul : {a) probabilitatea
apartiei: scazutd, (b) nivelul controlului intern: mediu (c) nivelul impactului : mediu. Clasificarea riscului : mediu. Misuri de
atenuare: in cazul aparitiei unor situatii/evolutii care nu au fost prevdzute/cunoscute initial, Tn baza unei fundamentiri
similare, se va proceda la prelungirea/decalarea perioadei de implementare in vederea eficientizérii activititilor din
perspectiva timpului alocat rezultatelor predefinite.

3. Durata insuficientd pentru Acest risc potential poate conduce la intdrzieri in implementarea planului de restructurare. Cuantificarea riscului {a)
implementarea probabilitatea aparitiei: scizuts, (b) nivelul controlului intern: scizut, (¢} nivelul impactului : ridicat. Clasificarea riscului :
Planului de restrucurare mediu. Mdsuri de atenuare Planificarea riguroas3 a calendarului de desfisurare a activitatilor.

5. Rezistenta la schimbarea a Pregdtire, consiliere si activititi de suport pentru luarea deciziei referitoare la transfer.
beneficiarilor propusi pentru
transfer in noile servicii { CIA)

6. Rezistenta la schimbarea a Consiliere de specialitate si discutii cu personalul si persoanele cu dizabilit3ti.
personalului si a persoanelor cu
dizabilitati din institutia de tip
vechi

7. | Implicare redusa din partea Promovarea imaginii persoanelor cu dizabilitati institutionalizate si informarea opiniei publice asupra importantei locuirii

comunitatii locale

persoanelor cu dizabilitdti tntr-un mediu cat mai apropiat de cel familial.
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[) evidentierea moddiitatilor de comunicare astfel incét sd fie evitate interpretdri eronate cu
privire la beneficiari sau personal

Pe intregul proces de restructurare al centrului, personalul de specialitate se va asigura c
beneficarii sunt informati, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, utilizind
metode de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile
psiho-comportamentale ale acestora, cu privire la scopul restructuririi. Beneficiarii vor fi
consiliati cu privire a noile tipuri de servicii la care pot avea acces.

In ceea ce priveste personalul se vor realiza intalniri pentru discutarea si implementarea planului
de restructurare. Se vor accentua avantajele oferite de restructurare din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de muncd, al pregatirii si formarii profesionale. Se va discuta posibilitatea
de transfer pe locurile de munca create Tn cadrul locuintelor protejate si al centrelor de zi.
Informarea opiniei publice, cu privire la responsabilitatea civicd a membrilor comunitatii fats de
persoanele cu dizabilitdti, precum si posibilititile de valorificare a potentialului aptitudinal si
relational al acestor persoane in folosul comunitatii.

m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd al/a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea  identificdrii sifsau angojdrii numdrului estimat de osistenti personali
profesionisti

Avand in vedere cd, in prezent, organigrama DGASPC lalomita prevede un numir de 10 asistenti
personali profesionisti, institutia va demara procesul de identificare a persoanelor interesate s
ocupe aceste posturi, va realiza atestarea si angajarea acestora, in vederea plasarii persoanelor
cu dizabilitati la acestia. Aceastd retea va fi utilizatd ca metod3 alternativi la solutia propus3 in
Planut de restructurare, in funcie de problemele care pot s3 apard pe parcurs.

Includerea intr-un program de consiliere si suport a beneficiarilor centrului rezidential care s
previna dificultatile de adaptare in urma transferului in aka locatie, in vederea cresterii gradului
de adaptabilitate.

CAPITOLUL VI - ACTIUNI PROPUSE PENTRU_ REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE Si
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI AL COMUNITATII

a) descrierea colabordrilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii sociale privati
le ou in desfdsurare cu serviciile pubiice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii sccietdlii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu alte
autoritdti focale, in vederea bunei desfasurdri a procesului de restructurare

DGASPC lalomita colaboreazd cu AJPIS, SPAS-urile din judet, unitati sanitare, Episcopia Sloboziei si
Calarasilor (prin unitatile de cult subordonate, dar si prin Sectorul Social-Misionar) si are
parteneriate cu ONG-uri si asociatii (Fundatia New-Life, Asociatia Surzilor din Romania — filiala
lalomita, Asociatia Nevazatorilor).

b} modalitdti de facilitare a schimbului de informatii, cunogstinte, idei, experienjd acumulatd,
"lectii invatate" si de implicare a comunitdtii in procesul de restructurare
- Publicarea unor materiale informative referitoare la procesul de restructurare, atdt in
format fizic, cat si pe site-ul institutiei;
- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoanelor cu
dizabilitati si reintegrarea acestora in comunitate.




¢) estimare privind organizarea de manifestdri de sensibilizare si/sau congtientizare la nivelul
comunitdtii in legdturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectdrii drepturilor
si demnitdtii lor, eliminarea discrimindrii, combaterea stereotipurilor, prejudecdtilor si
practicifor diundtouare, realizarea egalitiitii de sanse, altele

Capitolul It din Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Judetean lalomita pe care DGASPC ialomita il va elabora pentru anul 2024, va
prezenta modalitatea prin care institutia planificd informarea publicului cu privire la serviciile
sociale, inclusiv cu privire la cele destinate persoanelor cu dizabilitsti. Astfel, n anul 2024
institutia va derula campanii de informare cu privire la drepturi si obligatii conform legislatiei in
vigoare (atdt pentru persoane cu dizabilitati si familiile/reprezentantii legali ai acestora, cét si
pentru autoritatile locale implicate in aplicarea legislatiei). De asemenea, vor fi derulate campanii
de promovare a serviciilor furnizate in cadrul DGASPC lalomita pentru persoanele cu dizabilitati,
de tip “caravand” si “ziua portilor deschise” {in functie de evolutia pandemiei de COVID-19). Se va
realiza informarea permanentd a opiniei publice prin comunicate de presd, participarea
reprezentantilor institutiei la emisiuni radio/TV, articole de pres3. Se vor transmite mesaje de
interes public cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilit3ti si vor fi organizate
evenimente In cadrul cérora se va incerca sensibilizarea si constientizarea populatiei cu privire la
problematica persoanelor cu dizabilitati.

d) estimare privind necesarul de instruiri/fforméri sau alte forme specifice de pregdtire o
personalului in vederea imbundtdtirii furnizérii asistentei si serviciiior

Planul de instruire anuald elaborat la nivelul DGASPC lalomita va cuprinde sesiuni de formare
si/sau instruire atat pentru actualii angajati ai Centrului de Tngrijire si Asistenta Slobozia, cat si
pentru personalul prevazut pentru serviciul nou infiintat Th urma restructurrii.

Tematica va face referire la modificdrile legislative Tn domeniul protectiei st promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, facilitarea comunicarii verbale si nonverbale cu persoanele
cu dizabilitdti, modalitati si tehnici de lucry, inclusiv gestionarea tulburirilor de compotrtament,
modalitdti de sprijin Tn vederea dezvoltdrii autonomiei personale si sociale, dezvoltarea
inteligentei sociale. De asemenea, toate categoriile profesionale vor participa la cursuri de
formare pe specialitatea profesiei, pentru imbunatatirea interventiei.

Astfel, se vor asigura sesiuni de formare profesional pentru - asistenti medicali — interventia de
specialitate, bucatari - cursuri de igiena Si nutritie, asistent
social/psiholog/ergoterapeut/pedagog de recuperare — metode si tehnici specifice profesiet
aplicate in activitatea cu persoanele cu dizabilit3ti.

e} modalitdti de implicare si incurajare a activitdtilor de voluntariat

In prezent, centrul are o serie de parteneriate cu scoli din judet, elevii deruland in regim de
voluntariat, programe si activitdti de socializare cu beneficiarii. De asemenea, in baza unor
parteneriate, voluntarii desfdsoard in centru activititi periodice, axate pe simbolistica unor
sarbatori anuale, atat cu caracter religios, cat si cu caracter social.

De asemenea, la nivelul DGASPC lalomita existd deschidere pentru incurajarea activitatilor de
voluntariat in serviciile sociale, pentru anul 2024 se estimeazd atragerea unui numar de 30 de
voluntari si formarea initiald a acestora.

f} alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive §i suportive fatd de
persoanele adulte cu handicap
* Organizarea pentru persoanele cu dizabilitti institutionalizate a unor actiyi

petrecere a timpului liber (excursii)
" Sustinerea persoanelor asistate pentru pastrarea relatiei cu familia si con{
unde provin prin vizite reciproce (



® Participarea la diverse actiuni si evenimente organizate de comunitate

CAPITOLUL VIi - ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judetului lalomita sunt inregistrate un numéar de 10878 persoane incadrate in

grad de handicap, dintre care un numar de 354 persoane cu dizabilitati sunt institutionalizate. Tn
afara serviciilor furnizate de D.G.A.S.P.C. lalomita prin intermediul centrelor rezidentiale (Centrul
de Tngrijire si Asistentd Slobozia, Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati “Kalina, Maria si Vladut” Slobozia si Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Movila), in judetul lalomita existd un singur furnizor privat (Fundatia New-
Life) care asigurd servicii de gazduire pentru un numir de 7 persoane adulte cu dizabilitati, prin
intermediul Centrului de Tngrijire si Asistentd Amara. Totodata, in judet nu exist3 furnizori publici
care sa asigure servicii in comunitate pentru aceastd categorie de persoane. Autorititile publice
locale, prin intermediul SPAS-urilor furnizeazd plata asistentilor personali pentru persoanele
fncadrate in grad grav de handicap, existdnd situatii in care din cauza lipsei bugetului necesar
aceasta platesc doar indemnizatia de insotitor cdtre aceste persoane.
DGASPC lalomita, furnizeazd prin intermediul Centrului de recuperare neuro-motorie de tip
ambulatoriu Slobozia servicii de recuperare persoanelor cu dizabilitsti neuro-motorii din
comunitate, dar si din centrele rezidentiale subordonate institutiei, fiind asigurat transportul
acestora la centru sau dupa caz transportul specialistilor in centrele rezidentiale.

CAPITOLUL VIl - MASURI St ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARH

1. Serviciul de Asistentd Sociald pentru Perscane Adulte, din cadrul D.G.AS.P.C. lalomita,
impreund cu managerii de caz desemnati ai persoanelor institutionalizate vor monitoriza evolutia
acestora fn noile servicii Tn care au fost transferate, pastrand totodat3 legdtura cu personalul de
specialitate din serviciile respective pentru a identifica eventualele probleme si pentru a propune
solutii de rezolvare.

2. Operationalizarea retelei de asistenti personali profesionisti (10 APP) previzut3 in structura
DGASPC lalomita, care, prin serviciile de protectie si ingrijire a persoanelor cu handicap grav si
accentuat, va contribui la prevenirea instiutionalizarii sau reinstitutionalizarii.

3. Colaborarea cu autoritatile publice locale, pentru organizarea unor consultiri publice n
comunitatile din judet (cu precddere acolo unde se inregistreazd un numar mare de persoane cu
dizabilitati sau Th comunitatile cu pondere mare de persoane cu dizabilit3ti institutionalizate) la
care sa participe persoane cu dizabilitati, apartindtori/reprezentanti legal, organizatii de profil
pentru identificarea cauzelor care conduc la institutionalizare dar si a unor solutii, prin aplicarea
carora sa se imbunatateascd viata persoanelor cu dizabilitti si s se previn institutionalizarea.

4. Organizarea la sediul DGASPC lalomita a unor intalniri cu reprezentantii autoritstilor publice
locale in vederea identificarii de solutii pentru situatiile care conduc la institutionalizarea
persoanelor cu dizabilitdti (mentalitatea comunitatii, lipsa de servicii de sustinere — centre de zi,
servicii medicale, refuzul angajarii asistentului personal, lipsa infrastructurii care limiteazs viata
sociald si comunitard a persoanei cu dizabilitdti, lipsa facilitdtitor de tipul - ap3 curenta,
canalizare, gaze) - dezvoltarea de servicii sociale Tn parteneriat (APL-DGASPC) prin accesarea de
fonduri nerambursabile, organizarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la
problematica persoanelor cu dizabilitati, etc.

5. Dezvoltarea colabordrii cu ONG-urile care activeaza in domeniul protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitati, In vederea dezvoltdrii in parteneriat a unor programe si servicii pentru persoanele
cu dizabilitdti din comunitate, in vederea prevenirii institutionalizarii acestora.




CAPITOLUL IX- EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCCESULUI DE RESTRUCTURARE,
MODALITATI DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR

Conducerea DGASPC lalomita a desemnat o echipa de evaluare si monitorizare a obiectivelor
stabilite in Planul de restructurare, precum si atributiile acestora. Echipa de evaluare va intocmi
un raport de evaluare, care va cuprinde date referitoare la:

. Gradul de indeplinire a obiectivelor;

" Rezultatele procesului de restructurare;

= Propuneri de corectare a eventualelor disfunctionalitdti constatate.

. Raportul va fi inaintat conducerit DGASPC lalomita.

CAPITOLUL X - MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi realizeaza
periodic monitorizarea procesului de restructurare prin colectarea datelor, stadiului indeplinirii
masurilor propuse, modul de implementare a planului de restructurare.
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