Anexa
la Hotdrarea Consiliului Judetean lalomita m&gj— din . /). 2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului de Asistenta
Medico - Sociala Fierbinti-Targ

Capitolul I- Dispozitii generale

Art. 1 Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Targ este infiintat prin Hotdrdrea
nr.92/2003 a Consiliului Judetean lalomita, in conformitate cu prevederile art.5 alin.(1) din
0.U.G. nr.70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local,
prevederile art.2 alin.(1) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 412/2003, pentru aprobarea
Normelor privind organizarca, functionarea si finantarca unitd{ilor de asistentd medico-sociale,
prevederile Instructiunilor comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Administratiei si
Internelor nr. 1/507/2003, de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarca
unitatilor de asistentd medico-sociald, aprobate prin H.G. nr. 412/2003.

Art. 2 Centrul de Asistenta Medico-Sociald Fierbinti-Targ este organizat ca institutie
publicd cu personalitate juridicd si funcfioneaza ca persoana juridici de drept public in
subordinea Consiliului Judetean Talomita.

Art. 3 (1) Sediul Centrului de Asistentd Medico-Sociala este in orasul Fierbinti-Térg,
judetul Talomita.

(2) Centrul de Asistentd Medico- Sociala are stampila proprie, de forma rotunda, cu
urmatorul continut: “Romania, Consiliul Judetean [alomita, Centrul de Asistentd Medico-Sociala
Fierbinti-Targ”. Antetul documentelor si corespondentei Centrului va avea acelasi continut ca si
cel de pe stampila.

(3) Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Targ are structura organizatorica
proprie, precum si cont in bancd si gestioneaza, sub proprie responsabilitate, mijloacele materiale
si financiare pe care le are la dispozifie.

Art. 4 (1) Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Targ are urmatoarea organizare
proprie:

-copartimentul medico-social;

-compartimentul contabilitate,buget-finante,resurse umane si

-compartimentul administartiv.

(2) Compartimentele medico-social si contabilitate, buget-finante, resurse umane sunt in
subordinea directd a contabilului-sef iar compartimentul administartiv este in subordinea
directorului Centrului.

(3) Incadrarea compartimentelor cu personal medical, nemedical si auxiliar in Centru se
cfectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 5 (1) Patrimoniul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Téarg este alcatuit
din terenuri si clddiri, definute in administrare, precum si bunuri proprii, aflate in proprietatea
acestuia.



(2) Cladirile si terenul sunt date n administrarea Centrului, prin Hotdrdrea Consiliului
Local Fierbinti nr. 54 din 2005 si sunt Tnregistrate In conturi in afara bilantului acestuia.

(3) in proprietatea Centrului figureazi, in prezent, imobilizdri corporale, reprezentate de
investitiile in cladiri, realizate din fonduri de la Consiliul Judetean lalomita i fonduri de la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, alocate prin hotirdrile Guvernului nr.
552/15.06.2005 i 1253/17.10.2007.

(4) Tn proprietatea Centrului sunt fnregistrate, de asemenea, obiecte de inventar,
achizitionate In totalitate din fonduri primate de la Consiliul Judetean Ialomita.

Art. 6 (1) Centrul de Asistentd Medico-Sociala Fierbin{i-Té4rg are ca obiect de activitate:
acordarea de servicii de Ingrijire, medicale i sociale persoanelor cu nevol medico-sociale,
cresterea sanselor recuperdrii si integririi acestor persoane in societate.

(2) Centrul de Asistentd Medico-Sociala Fierbinti-Targ este inclus In categoria spitalelor
de cronici in conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, Titlul VIL
Capitolul IL art. 170 alin.(1) lit. g, lit. k si alin.(2).

Art. 7 Serviciile sociale cu cazare: asistentd i ingrijire medicald; Ingrijire personald;
supraveghere;  consiliere  psihologicdi §i  suport emotional; cazare pe perioadd
determinatd/nedeterminati; masd, inclusiv preparare hrani caldd, dupd caz; curdtenie; alte
activitagi, dupd caz: recuperare medicald, socializare, activitdti administrative, din cardul
"Centrului de Asisetenti Medico-Socild TFierbin{i-Targ" functioneazi conform H.G.
867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

Art, 8 Definitie.

(1) Regulamentul de Organizare si Funcfionare este un document propriu al serviciului medico-
social "Centrul de Asisetentd Medico-Socild Fierbin{i-Targ", unitate infiintatd prin Hot#rirea
Consiliului Judetean lalomita nr. 92/26.09.2003 , elaborat in vederea asigurdrii functiondrii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit gi
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali,
vizitatori.

Art. 9 Identificarea serviciului social,

(1) Serviciul social "Centrul de Asisetentd Medico-Socild Fierbinfi-Targ", cod serviciu social
8710 CRMS-L, cu sediul Tn Oras Fierbinti-Targ, str.Spitalului nr. 53-57, judetul Talomita este
infiintat de Consiliul Judetean Talomita si administrat de furnizorul de Asisetentd Medico-Socild
Fierbinti-Targ, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 005710, seria AF ,cu sediul in
Fierbinti-Targ, str.Spitalului nr. 53-57, judetul Ialomita,data eliberirii 15.01.2019.

Art. 10 Scopul serviciului social.

(1) Scopul serviciului social "Centrul de Asisetentd Medico-Socilda Fierbinti-Targ" estc de
acordare de servicii de Ingrijire, medicald i sociald persoanelor cu nevoi medico-sociale, cresterea
sanselor recuperdrii si intergrarii acestor persoane in societate.

Art. 11 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare.

(1) Serviciul social "Centrul de Asisetentd Medico-Socili Fierbinti-Targ" func;aoneaza cu
respectarea prevederilor legale in domeniu enuntate la articolul 1 al prezentulm Regulament.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: anexa nr. 7 la Ordinul Ministerului gi Justitiei Sociale
ur.29/2019.

(3) Serviciului social "Centrul de Asisetenti Medico-Socild Fierbinti-Targ", este infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Talomita nr, 92/26.09.2003.

Art 12 Principiile care stau la baza acordarii servicintui social.

(1) Serviciul social "Centrul de Asisetentd Medico-Socild Fierbinti-Téarg", se organizeazi si
funciioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
socialii, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
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legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale In materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale tn cadrul "Centrul de

Asisetentd Medico-Socild Fierbinti-Téarg" sunt:

a) principiul respectarii drepturilor omului;

b) principiul respectirii demnitdtii si unicitd{ii persoanei ;

¢) principiul asigurarii autonomiei de migcare ;

d) principiul asigurdirii intimitatii si autodetermindrii beneficiarului;

e) principiul asiguririi dreptului de a alege serviciile sociale gi furnizorii de servicii sociale ;

f) principiul abordirii individualizate a persoanelor cu nevoi medico-sociale si centrarea pe
persoane ;

) principiul cooperarii si partenetiatului;

h) principiul recunoagterii valorii fiecérei fiinte umane i valorizirii ei;

i) principiul participdrii persoanelor beneficiare in procesul decisional si de acordare a
serviciilor sociale;

j) principiul abordarii comprehensive, globale gi integrate;

Io) principiul orientarii pe rezultate;

1) principiul fmbunatitivii continue a calitatii;

m) principiul combaterii abuzulwi asupra persoanelor beneficiare, in cadrul
institutiei.

Capitolul II- Beneficiarii serviciilor medico-sociale

Art, 13 Beneficiarii serviciilor sociale.

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate fn "Centrul de Asisetentd Medico-Socild
Fierbin{i-Targ" sunt persoane cu nevoi medico-sociale, care necesitd permanent sau temporar,
suptaveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturii economici,
fizicd, psihicd san sociald, nu au posibilitatea sé isi asigure nevoile sociale, si isi dezvolte
propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.

(2) Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Térg va desfisura activitifi medicale in
beneficiul persoanelor cu vérstd de peste 18 ani, avind afectiuni cronice, cu asigurarca
continuititii asistentei medicale prin linie de garda, conform prescriptiilor legale in vigoare.

(3) Beneficiaza de tratament medical in Centru pacientii-asistati cu boli cornice, altele
dect cele transmisibile sau cele care dau handicap fizic si/sau neuropsihiatric, In limita
resurselor financiare §i de personal ale institutiei.

(4) Persoanele cu nevoi medico-sociale beneficiazi, totodatd, de gizduire temporard, a
cérei duratd poate fi determinatd prin Regulamentul de ordine interioard,de support emotional si
de consiliere juridicd, psihologica sau sociald, dupd caz.

Art, 14 (1) Beneficiarii serviciilor medico-saciale oferite de Centru sunt protejati de
Planul individualizat de servicii, intocmit si revizuit, ori de cite ori este nevoie, pentru a asigura
fiecaruia dintre acestia programe de interventie personalizate.

(2) Planul individualizat de servicii este elaborat de echipa multidisciplinard, formatd din
trei specialisti si coordonata de managerul de caz, din cadrul Centrului.

Art, 15 Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Térg poate incheia cu persoanele
internate/beneficiarii serviciilor medico-sociale contracte de prestiri servicii, In conditiile legii.

Art. 16 Drepturile si obligatiile beneficiariior.

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Asisetenti Medico-Socild
Fierbinti-Térg", stipulate in Regulamentul de ordine interioara, an urméitoarele drepturi:
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- s& fie informati ( ei si reprezentansii lor legali) , asupra drepturilor si responsabilitétilor lor
in calitate de beneficiari ai seviciilor acordate in cadrul Centrului, si de a fi consultati cu privire la
toate deciziile care i privesc;

- 88 1i se respecte drepturile si libertdtile fundamentale fira discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opine sau alta circumstant personald sau morala;

- si-g1 desfdsoare activittile Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional i intim;

- 58 decidd si sd-si asume riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) Tn toate aspectele vietii
lor i de a-si exprima liber optiunile;

- de a gindi si actiona autonom, cu respectarea drepturiior celorlalti beneficiari, conform
potentialului gi dorintelor personale;

- sd participe la procesul de lvare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd: are dreptul sa decidi in legaturd cu
terapia recomandatd; are dreptul sd-si dea sau nu consimtdmantul fa proceduri pe diagnostic si
tratament;

- de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;

- s& i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informafiilor furnizate gi primite dupa cum
urmeaza

o informatiile confidentiale pot fi transmise numai dacd beneficiarul sau
reprezentantii sai legali gi-au dat consimtamantul in mod explicit;

» toate informatiile despre starea de sénatate, trebuie sa fie secrete, chiar gi dupa
deces.

- sd 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- il fie protejati de lege, att ei cét si bunurile lor atunci cénd nu au capacitate de decizie si de
a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii, proprietatile, pretentii ce depisesc taxele
convenite pentru servicii); '

- de a face sugestii i reclamatii fard teama de repercursiuni,

- sd i se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii personale, cu ocazia ingrijirilor
medicale primite si de a fi informati cu privire la starca lor de sanatate;

- dreptul la Tngrijire medicali de calitate: fiecare pacient are dreptul, fird nici o discriminare la
o ingrijire medicald corespunzétoare, {ratarea pacientului se va face in conformitate cu interesele
acestuia gi cu principiile medicale general acceptate, se va asigura calitatea actului medical;

- In cazul in care asistatul este lipsit de discerndmént sau inconstient, consimtdmantul va fi dat
de un reprezentant legal. In cazul in care asistatul este inconstient din cauza unei tentative de
suicid, medicul trebuie s& incerce salvarea acestuia Tn lipsa consimfimantului;

- asistatul are dreptul sa primeascd informatiile necesare despre starea sa de séinatate sau poate
numi o persoana care sa fie informati in locul lui;

- asistatul are dreptul sd primeasca sau sé respingé consilierea spirituald sau moral3;

- sé 1i se asigure consiliere juridicd dacd solicitd acest lucru,

- 58 li se asigure consiliere religioasi indiferent de religia pe care o au;

- 84 1i se asigure consiliere psihologici,

- de a nu desfasura activitati [ucrative ( aducatoare de venituri pentru centru) ;

- de a accesa toate spafiile si echipamentele comune;

- de a avea acces la toate informatiile financiare care i privese, detinute de centru;

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Asisetentd Medico-Socild
Fierbinti-Térg", stipulate in Regulamentul de ordine interioard, au urmatoarele obligatii:

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatie familiald, sociala, medicala
§8i economica :

- i participe la procesul de furnizare a servicitlor sociale ;

- i confribuie in conformitate cu legislatia in vigoare la plata serviciilor sociale furnizate in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald ;



- 54 respecte regulamentul de ordine interioard si toate normele de protectic personald impuse
de conducerea Centrului, conform legislatiei fn vigoare ;
- 58 comunice orice modificare intervenitd &n legatur cu situatia lor personali ;
- 8 respecte cu strictefe ordinea si disciplina in cadrul centrului |
- sé asigure pdstrarea §i apirarea patrimoniului incredintat si folosirea judicioasi a acestuia ;
- s& foloseascd, potrivit legii §i normelor interioare, lenjeria si bunurile din dotare ;
~ sé-gi Tnsugeasci gi si aplice Intocmai notmele de prevenire si stingere a incendiilor ;
- sé participe la executarea unor operatiuni impuse de stiri de lucru exceptionale sau cazuri de
fortd majora ;
- 83 respecte normele de conduitd in relatiile cu ceilalti asistati si cu personalul angajat ;
- 8 respecte orarul de odihnd gi de activitate propriu si al celorlalti beneficiari conform
directivelor date de conducerea centrului i al reglementirilor interne
- sd participle la activitatile de ergoterapie organizate in cadrul unitatii :
- sd respecte programul de activitate al personalului medical §i de ingrijire ;
- 4 pastreze curdtenia si regulile de igiend in saloane §i sd aibd un comportament decent in
relatiile cu angajatii ; '
- sd respecte reglementirile in tegiturd cu accesul beneficiarilor pe poarts ;
- sd nu consume biuturi alcoolice In cadrul centrului sau s& vind in stare de ebrictate din
invoire.
In Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Trg se interzic asistatilor urmatoarele:
- se interzice introducerea §i consumul de bauturi alcoolice si droguri in cadrul centrului;
- se interzice pérdsirea centrului fard aprobare (bilet de voie aprobat de responsabilul
compartimentului medical si de director) ;
- se interzice fumatul conform legii nr.349/2002(cu privire la prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun) ;
- s¢ interzice agresarea fizicl a celorlalti asistafi sau a personalului;
- este interzisd practicarea jocurilor de noroc;
- este interzisd Instriinarea articolelor de fmbracaminte $i inciltiminte care apartin unititii;
- este interzis fumatul in saloane sau in alte locuri decit cele special amenajate;
- este interzisd nerespectarea programului de activitate la club;
- este inferzisd adresarea de injurii i calomnii la adresa celorlalti asistati si a salariatilor
centrului.
- este interzisd pdstrarea alimentelor perisabile in salon (creme, prajituri, oud etc.)

Capitolul ITl- Internarea si externarea din Centrul de Asistenti Medico-Sociali

Art, 17 (1) Internarea In Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Targ cste posibild
numai la recomandarea unei unitd{i sanitare cu paturi si numai dupd evaluarca medico-sociali
prealabild, efectuatd in conformitate cu Grila de evaluare medico-sociali- cadru, aprobati prin
reglementdrile comune ale Ministerului Sindtifii si ale Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

(2) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitati
sanitare cu paturi, de citre personalul medico-sanitar al acestor uniti(i , respectiv de cétre
serviciul public de asistenti sociald din cadrul unititilor administrativ-teritoriale in care isi au
domiciliul persoanele respective.

(3) Internarea in Centrul de Asistentd Medico - Sociald Fierbinti-Targ a beneficiarilor de
servicii medico-sociale este efectuati cu aprobarea directorului institutiei,



Art. 18 Documentele necesare interndrii in Centrul de Asistentd Medico-Sociald
Fierbinti-Targ sunt:

a) cerere de internare aprobatd de medicul unitatii;

b) recomandarea unititilor spitalicesti cu paturi pentru internare in Centru;

¢) grila de evaluare;

d) documentele de identificare;

e) raportul de anchetd sociald;

f) referatul medicului de familie;

g) documente privitoare la veniturile personale ale persoanei internate;

h) documente privind obligatiile de plati ale persoanei internate;

i) documente privind respectarea de citre pacient si apartindtiri a Regulamentului de
ordine interioard al unitéii.

Art. 19 (1) La internarea pacientilor in Centrul de Asistentd Medico - Sociald Fierbinfi-
Téarg, foaia de observafic clinicd se inregistreaza in Registrul de interndri (Registrul general
privind evidenta beneficiarilor) In ordinea sosirii acestora.

(2) Registrul de internare se péstreazd pe sectia medicald in responsabﬂitatea asistentului

medical sef al unitatii.

Art. 20 (1) Externarea beneficiarilor se face:

a) la decizia medicului prin intocmirea biletului de iegire din spital;
b) la cererea pacientului.
(2) fn momentul externirii din Centrul de Asistentd Medico - Socialil Fierbingi-Térg se

tntocmeste programul si biletul de iesire din spital si se inméneazi pacientului.

Capitolul IV- Serviciile furnizate de Centrul de Asistentd Medico-Sociald

Art. 21 Activitafi si functii.
(1) Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Térg furnizeazd servicii medicale, servicii de
tngrijire si servicii sociale, In sistem rezidential, in conditiile legii.
(2) Serviciile medicale gi de Ingrijire asigurate in Centrul de Asisten{d Medico-Sociald Fierbingi-
Targ sunt cele previzute expres in prezentul Regulament, precum si serviciile recomandate la
externarea din unititile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale, planuri
de recuperare, s.a.
(3} Serviciile medicale gi de ingrijire, definite astfel de lege si care pot fi asigurate I CAMS
Fierbinti sunt:
- Evaluarea la internarea in unitate;
- Efectuarea de masuritori antropometrice
- Acordarea primului ajutor
- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriald, diureza,
scaun
- Toaleta persoanei internate: parfiald, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere.
- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin
perfuzie endovenoasd, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin sering automati.
- Efectuarea de imunizari.
- Mésurarea glicemiei cu glucometrul.
- Recoltarea de produse biologice.
- Clismd cu scop evacuator.
- Clismad cu scop terapeutic.
- Alimentare artificiald pe sondd gastricd sau nazogastrica si pe gastrostoma.



- Spéldturd vaginala,
- Masajul limfedemului.
-Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor
pentru evitarea escarelor de decubit;
- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare;
-Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicafii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare;
- Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;
- Ingrijirea escarelor multiple;
- Ingrijirea tubului de dren;
- fngrifirea canulei traheale;
- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale §i a mucoasei bucale;
- Suprimarea firelor de suturd;
- Ingrijirea stomelor si fistulelor;
- Evacuarea manuald a fecaloamelor;
- Aplicarca de pampers, plosca, bazinet;
- Aplicarea de prignite i cataplasme;
- Calmarea gi tratarea durerii;
- Kinetoterapie individuali;
- Examinare si evaluare psihologica.
(4) Servictile sociale de care pot beneficia persoanele internate in Centru sunt;
a) asistentd si ingrijire medicald;
b) ingrijire personald;
c) supraveghere,
d} consiliere psihologicd si suport emotional,
¢) cazare pe perioadd determinatd/nedeterminata;
) masi, inclusiv preparare hrand caldd, dupa caz;
g) curdfenie;
h) alte activitafi, dupa caz: recuperare medicald, socializare, activitdti administrative

Capitolul V- Structura personalului Centrului

Art. 22 Structura organizatoricd, numarul de posturi gi categoriile de personal,
(1) Structura organizatorici a serviciului social "Centrul de Asisetentd Medico-Socild Fierbinti-
Téarg" este cuprinsd in statul de functii aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Talomita si
cuprinde:
a. personal de conducere: director, contabil sef, asistent medical sef;
b. personal de specialitate de Ingrijire §i asisten{d: medic specialist, asistent medical generalist,
infirmier; personal de specialitate auxiliar: psiholog, asistent social;
c. personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire; administrator,
bucitar, fochist.
(2) Raportul angajat/beneficiar asiguri prestarea serviciilor fn cadrul centrului si este reglementat
de H.G. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate In unititile de
asisten{d medico - sociale §i a unor normative privind personaiul din unittile de asistenti medico -
sociald si personalul care desfisoari activititi de asistentd medicald comunitari.

Art. 23 Personalul de conducere.

(1) Conducerea Centrului de Asisten{d Medico-Sociald Fierbinti-Targ este asigurati de
citre director, care reprezintd institutia In raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice,
In conditiile legii.



(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin dispozitie a presedintelui
Consilinlui Judetean lalomita. Conditiile de ocupare a postului sunt stabilite de Consiliul
Judetean Ialomifa, in acord cu legislatia In vigoare aplicabild personalului contractual din
institutiile publice.

(3) Directorul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti, este ordonator terfiar de
credite, Isi exercitd drepturile si 151 asumé obligatiile prevazute de lege Tn aceastd calitate,

(4) Directorul angajeazd personalul din Centru, cu respectarea incadririi pe categorii
profesionale a acestuia, a normdrii, pe tipuri de servicii, pentru a asigura c¢i personalul de
specialitate reprezintd cota legald din numdarul total de personal si cu fncadrarea in numirul
maxim de posturi prevazut In statul de functii aprobat.

(5) Pentru a rispunde nevoilor beneficiarilor gi pentru asigurarea unor servicii de
calitate, directorul va urmiri permanent ca personalul care lucreazi in Centru:

- s& 1si desfdsoare activitatea in conformitate cu legislatia tn vigoare;

- s asigure confideniialitatea referinelor obtinute In exercitarea profesiei;

- 88 respecte intimitatea beneficiarilor;

- si respecte libertatea beneficiarilor de a-gi alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

- 54 respecte etica profesionali;

- implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupd caz, familiile acestora in proces
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

- sd respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

(6) Prin grija directorului cerinfele specifice previzute fa alin, (5) vor fi incluse in
contractele de muncd ale personalului Centrulud.

(7) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite, in conditiile legii si ale prezentului
regulament, decizii obligatorii pentru tot personalul din institugic.

Art, 24 Directorul Centrului de Asistentd Medico - Sociald Fierbinti, indeplineste, in
conditiile legii, urmdtoarele atributii principale:

a) coordoneaza Intreaga activitate a unitdtii, cu sprijinul consiliului consultativ;

b) stabileste rdspunderile §i competeniele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;

c) asigurd crearea conditiilor necesare desfisuriirii activitatii institutiei;

d) stabileste misuri pentru protejarea fondurilor gestionate §i a patrimonivlui §i rispunde
de administrarea acestora,

¢) colaboreazd permanent cu autorittile administratiei publice locale si centrale, precum si
cu organizafii neguvernamentale cu preocupdri th domeniul asigurdrii ingtijirilor medico-
sociale ; '

) reprezintd Centrul de Asistentd Medico - Sociali Fierbinti in relatiile cu Consiliul
Judetean lalomita, cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ari si
din striindtate, precum si in justifie;

g) exercitd atributiile ce revin Centrului de Asistentd Medico — Sociald Fierbinti in calitate
de persoand juridica;

h) exercitd functia de ordonator de credite bugetare;

1) intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului de Asistentd Medico - Sociald
Fierbinti-Targ gi contul de Incheiere a exercifiului bugetar pe care le supune spre avizare
consiliului consultativ;

j) elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului Judetean Ialomita organigrama si statul
de funetii ;

k) numeste §i elibereazi din functie personalul din cadrul Centrului de Asistentd Medico —
Sociald Fierbiugi-Téarg, in condigiile legii;

1) confroleazi activitatea personalului §i aplicd sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzitoare, In conditiile legii;



m) claboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea Centrului de Asistentd
Medico - Sociald lalomita, stadiul implementérii strategiilor, pe care le prezintd spre avizare
consiliului consultativ;

n) prezintd informdri la cererea Consiliului Judetean lalomita sau a altor instituii;

0) asigurd instruirea gi perfectionarea personalului ;

p) eclaboreazd si supune aprobirii consiliului consultativ Regulamentul de. Ordine
Interioard al unitaii;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

Art. 25 Contabilul-sef are urmatoarele atributii principale:

a} coordoneazi activitatea medico-sociald, precum i pe cea financiar-contabila si salarizare;

b) organizeazi §i rispunde de efectuarea fnregistririlor financiar-contabile;

¢) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli;

d) propune mésuri pentru imbunatitirea activitdtii medico-sociale, financiar-contabile sau de
resurse wmate, dupd caz:

¢) indeplineste orice alte atribufii specifice functie.

Art. 26 Atributiile principale ale asistentului medical gef, angajat al Centrului de Asistentd
Medico-Sociald Fierbinti-Térg, sunt urmitoarele :

a) organizeazd, coordoneazd, controleazi si evalueazd activitatea de Tngrijire medicald din
cadrul sectiei;

b) coordoneazi si controleazd activitatea asistentilor medicali si deleagd sarcini acestora,
raspunde de calitatea activitdlii desfisurate de personalul din subordine si de indeplinirea
atributiilor prevézute in figa postului;

¢) analizeazd mpreund cu medicul activitatea personalului din subordine si face propuneri
pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

d) urmireste repartizarea personalului cit mai corectd pe puncte de lucra in functie de
necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale i cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de céte ori este necesar;

¢) controleazd modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu
medicatie de urgentd din sectie, precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;

f) controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internafi regimul de odihni, hrana, tngrijire
si rispunde de acordarca condiiilor hoteliere cu respectarea normelor igienicosanitare in vigoare;

g) inainte de efectuarea unor tratamente cu potenial de risc pentru pacient, se preocupi de
obfinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimfiiméntului informat, conform art.
649 - 650 din Legea nr.95/2006;

h) efectueazi examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile
necorespunzitoare le raporteazi directorului de ingrijiri, medicului sef de sectie si ia masuri de
remediere;

1) organizeazd §i participi zilnic la raportul asistentilor medicali, la vizita efectuati de
medicul sef de sectie; '

j) rispunde de raportérile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internati si
a Ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor
interne; :
k) prelucreazi cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea degeurilor
$i urmdreste respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si
transportul deseurilor conform reglementarilor legale in vigoare;

1) urmareste efectnarea curdtdrii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, sililor de
tratament, salilor de pansament, sililor de operatii §i a tuturor anexelor din sectie si pistreazi
evidenta acestora;

m) urmireste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile §i supravegheazi modul in care personalul din
subordine le respecta;



n) urmireste si respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform
ordineglor in vigoare;

0) colaboreazd cu OAMGMAMR in vederea realizdrii de programe de perfectionare pentru
asistentii medicali in cadrul programului de educatie medicald continud §i urmdireste activitatea de
educatie pentru sindtate desfisuratd de asisten(ii medicali {n cadrul fngrijirilor acordate;

p) cunoaste §i respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale
angajatilor, legea drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare a legii pentru toate
cazurile sociale adulte; respectd demnitatea si intimitatea pacientilor;

q) urméreste, creeazd gi menfine un climat de liniste $i colaborare in cadrul echipei
medicale;

1) cunoaste, respectd si poate Indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din figa
postului a asistentului medicai de profil.

8) asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine inferioard, referitor la drepturile gi tndatoririle bolnavilor internati;

t) tine eviden{a miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiel si transmite
situatia locurilor libere conducerii CAMS;

1) asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie gi administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale;

u) gestioneazd, rdspunde i organizeazd pistrarea medicamentelor primite pentru
tratamentul zilnic; fntocmeste documentele centralizatoare privind consumul de medicamente

v) rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si péstrarea acestora in
conditii corespunzitoare;

Art, 27 Consiliul consultativ.

(1) Componenta si atrubutiile consiliului consultativ se regiseste In cardul articolelor 28 i 29 ale
prezentului Regulament.

Art. 28 (1) Tn realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de Consiliu! consultativ
si de contabilul-gef;

(2) Consilivl consultativ este compus din 5 membri, dupi cum urmeaza:
a) un reprezentant al Consiliului Judetean Ialomita;
b) un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Ialomita;
¢} un reprezentant al Agentiei Judene pentru Plati si Inspectie Sociald Talomita;
d) un reprezentant al Casei de Asigurdri de Sanatate Ialomita;
e) un reprezentant al societdii civile.
(3) Consiliul consultativ se Intruneste In sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului, precum  si in sedinte extraordinare ori de citc ori este necesat.

Art. 29 Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Centrului de asistentd medico-sociald, propune masuri si programe de
fmbundtitire a asistentei medico-sociale;

b) avizeazi programele de activitate;

¢) avizeazi proiectul de buget, structura organizatorici si statul de functii;

¢) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotirire a Consiliului Judetean
Ialomita.

Art. 30 Personalul de specialitate de ngrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar.

(1) Personalul de specialitate:
a. medic specialist;

b. asistent medical generalist;
¢. infirmier;

d. asistent social;

e. psiholog;
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Art. 31 Atributiile medicilor Centrului de Asistentd Medico - Sociala Fierbinti-Targ, sunt
urmatoarele:

a) organizeazi i raspund de activitatea de asistentd medicald acordati persoanelor internate
pe care le au in Ingrijire;

b} examineazi la internare i, dupi caz, la externare fiecare persoand internati pe care o au
in Tngrijire;

¢) Intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigurd
inscricrea tratamentului §i a evolutiei bolii, precum si péstrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire gi alte asemenea inscrisuri);

d) instituie sau urmaresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie
le efectueazi personal,

€) asigurd respectarea recomandérilor cuprinse In bilete de iesire, scrisori medicale, planuri
de recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;

1) trimit la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurnd asistenta medicals
fn timpul transportului;

g) controleazi calitatea alimentatiei pregétite tnainte de servirea meselor principale, refuzi
servirea felurilor de méancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnéand observatiile Tn condica blocului alimentar;

h) confirmi decesul, consemneazd aceasti situatie in foile de observatie si dispun
transportarea cadavrelor la morgd dupi doud ore de la deces;

i) participa la efectuarea de autopsii §i la confruntdri anatomoclinice privind persoancle
internate pe care le-au avut n Tngrijire;

j) asigurd instruirea propric i a personalului din subordine fn probleme privind
cunoagterea reglementirilor din domeniul medico-sanitar;

k) controleaza zilnic prezenia la serviciu, tinuta §i comportamentul personalului din
subordine;

I} controleaza, indrumi si raspund de aplicarea normelor de igiend si sanitate publicd si a
normelor de protectia muncii;

m)selectioneazi persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activii si stabilesc

contraindicatiile medicale;

n) efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparifiei unor focare de boli
transmisibile;

o) rdspund de pdstrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

p) rispund de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitititor;

@) participd la analizele periodice ale activitatii unitatilor de asistentd medico-sociale si la
elaborarea de clitre conducerile acestora a raportirilor i a materialelor informative;

1) informeazd conducerea unititii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

s) rispund de aplicarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de
ordine interioard, precum gi de realizarea masurilor dispuse de conducerea Centrului de
Asistentd Medico - Sociald Fierbinti-Térg;

t} indeplinesc orice alte atribugii stabilite de actele normative in domeniu sau de conducerea
unititii,

Art, 32 Atributiile principale alc asistentilor medicali angajati ai Centrului de Asistentd
Medico - Sociala Fierbin{i-Targ, sunt urmétoarele:

a) 1si desfgoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale
si cu cerinfele postului;

b) preiau persoanele nou-internate si actioneazi pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare §i de respectare a Regulamentului de organizare si functionate ;

¢) acordd primul ajutor si cheami medicul n situatii de urgenti;
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d) participd la examinarea de céitre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra stirii gi
evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarca tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar gi la igicna persoanelor respective;

¢) identifici problemele privind fIngrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritajile,

claboreazi si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

f) recolteaza produse biologice pentsu analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

g) rispund de Ingrijirea persoanclor supravegheate si urmarese efectuarea de citre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

h) supravegheaza gi asigurd alimentarea persoanelor dependente §i supravegheazd distribuirea
alimentatiei In conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

1) administreaz3 personal medicatia, efectucazi tratamentele, imunizarile, testarile biclogice si
altele asermenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

) pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descércare a substantelor stupefiante,
precum i a medicamentelor cu regim special;

1) participd la acordarea ingrijirilor paliative;

m) se integreazd in graficul pe ture stabilit de conducerea unititii si efectueazi verbal si In scris

preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turi;

n) in caz de deces al persoanclor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morgi;

0) utilizeazd ¢i pistreazi in bune conditii echipamentele i instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosingd utilizat si
urméresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

p) utilizeazd echipamentul de protectie previzut de reglementirile in vigoare, schimbandu-1 ori
de céte ori este nevoie;

r) respectid reglementirile tn vigoare referitoare la prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor
nosocomiale;

§) respectd secretul profesional i codul de etica al asistentului medical,

t) supravegheazi gi coordoneazi activitdtile desfdsurate de personalul din subordine;

u) colaboreazd cu asistentii medicali comunitari care Isi desfdgoard activitatea in localitatea
Fierbinti ;
v) indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea centrului.
Art. 33 Atributiile infirmierelor angajate In Centrul de Asistentd Medico - Sociald
Fierbinti-Targ sunt urméatoarele:
a) isi desfagoard activitatea numai sub fndrumarea si sub supravegherea asistentilor
medicali;
b) pregitesc paturile si schimbé lenjeria persoanelor internate;
¢) efectucazd sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate
imobilizate, ori de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;
d) acordd sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice,
¢) acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca,
urinar, tavite renale si altele asemenea);
f) asigurd curdtenia, dezinfectia gi pistrarea recipientelor utilizate;
g) ajutd la pregétirea persoaneior internate in vederea examingrii;
ht) transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale 1a spalitorie gi aduc
lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
1) efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;
j) pregitesc saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;
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k) efectueazd curitenia si dezinfectia cdrucioarelor, a targilor gi a altor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate;

[} colecteazil materialele sanitare si instrumentarul de unici folosintd utilizat in recipiente
speciale si asigurd transportul acestora In spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizdrii;

m) ajutd asistentii medicali i brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

n) in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participd la
transportul acestora la morgé; ,

o) utilizeazd echipamentul de protectic previzut de reglementérile in vigoare schimbandu-
1 ori de céte ori este nevoie;

p) respectd normele igienico-sanitare gi de protectia muncii;

q) respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

1) transportd alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

8) asigurd spalarea veselei i tacdmurilor, ordinea si curitenia in oficiile alimentare;

t) asigurd pastrarea §i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

u) indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistengilor medicali si a medicilor.

Art, 34 Atributiile principale ale asistentului social angajat al Centrului de Asistentd
Medico — Sociald Fierbinti-Targ, sunt urmatoarele:

a) elaboreazi proiecte de intervenfie in scopul prevenirit si combaterii institufionalizirii
pentru fiecare persoand internati;

b) intocmesie documentatia necesard pentru internare fn cimine pentru persoane vérstuice,
centre de Ingrijire si asistentd si altele asemeneca in cazul persoanelor care se transferd In aceste
unitagi;

c) acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obtineril unor ajutoare
bénesti, materiale i sociale, pensii $i altele asemenea,

d) efectueazd investigafiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
apartindtorilor persoanelor abandonate si pregitesc reintegrarea acestora in propria familie sau
internarea in cimine pentru persoane virstnice, centre de Tngrijire §i asistentd gi altele asemeneca;

e) participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor
care necesitd protectie sociald i la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

f) furnizeaza persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functiondrii unitiitii
de asistenti medico-sociali;

g) colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor
programe cate se adreseazd grupurilor {intd de populatie din care fac parte persoane internate
unitifi de asisten{d medico-sociald;

h) cunosc si aplicd reglementdrile legale fn vigoare referitoare la abandon, protectie
sociald, acordare de ajutoare §i altele asemenea;

i) respecta gi apara drepturile persoanelor internate;

j) respectd sectetul profesional st codul de eticd si deontologic profesionald.

Art. 35 Atributiile principale ale psihologului angajat al Centrului de Asistentd Medico-
SocialZ Fierbinti-Targ, sunt urméitoarele :

a) identificd si analizeazd structura psihologicd a adultilor beneficiari, evalueazi starea
psihologicd, nevoile de consiliere pentru fiecare beneficiar prin:

- investigarea gi psihodiagnosticul tulburérilor psihice si al altor conditii de patologie care

implicd In etiopatogenezi mecanisme psihologice;

- evaluare cognitiva si neuropsihologici;

- gvaluare comportamentald;

- evaluare subiectiv-emotional,
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- evaluarea personalititii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;

- evaluarea contextului familial, social, economic, in care se manifestd problemele

psihologice;

- evaluarea dezvoltrii psihologice;

- alte evaludri In situatii care implicd componente psihologice,

b) stabilegte strategia terapeuticd pentru fiecare beneficiar in parte;

¢) realizeazd programul activitétilor de consiliere si terapeutice in sprijinul beneficiarilor;

d) educd beneficiarii sub aspectul atitudinii fatd de sine si fatd de ceilalti;

e) creste complianta beneficiarilor la tratament si 11 congtientizeazd pe acestia in legiturd cu
riscurile nerespectari regimului de tratament;

f} intervine in momentele de crizd psihologicé ;

g) informeaza si educd beneficiarul cu privire la regulamentul intern al centrului;

h) participa la elaborarea materialelor informative pentru beneficiari.

1) asistenta psihologicé va cuprinde dupd caz urmétoarele componente:

- educatie pentru sdndtate, promovarea sandtatii si a unui stil de viata;

- congiliere §i terapie suportivi;

- consilierea in situatii de criza;

- terapii de scurtd duratd focalizate pe problemad, preventie ter{iard, recuperare §i reeducare;

- terapii standard de relaxare si sugestive;

- consiliere specificd obiectivelor medicale (ex. modificarea stilului de viata, pregitire
preoperatorie, preventie terfiard in cadrul bolilor cronice etc.).

Art. 36 Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire.

(1) Personalul administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii si este format din:

a. administrator;

b. bucétar;

c. fochist.

Art, 37 Atributiile principale ale administratorului angajat al Centrului de Asistentd
Medico-Sociald Fierbinti-Targ, sunt urmétoarele :

a) rezolvd, cu aprobarea conducerii unititii, toate problemele ce revin sectorului
administrativ-gospodaresc;

b) rispunde de buna planificare si Intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are
in subordine;

c) gestioneazi 51 rdspunde de pistrarea bunutilor mobiliare si de inventar ale institutiet, pe
care le repartizeazi pe subgestiuni si tine evidenta acestora,

d) administreazd localurile institutied, asigurd si dispune curdtenia lor si se ocupd de buna
intretinere i functionare a acestora,

¢) ia misurile necesare pentru a efectua reparatiile la localuri gi la mobilierul deteriorat;

f) Intocmeste inventare de camere In foate incaperile unitatii si le afiscazd fn fiecare
camerd, hol, dupé ce sunt semnate de predare-primire;

g) face propuneri de fnlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare);

h) fundamenteaza necesarul de materiale pentru efectuarea curateniei;

i) indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea unitatii, de organele sanitare, de pazi
contra incendiilor, precum si celelalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie
administrativa.

Art. 38 Atributiile principale ale bucdtarului angajat al Centrului de Asistenti Medico-
Sociald Fierbinti-Térg, sunt urmétoarele :

a) pregateste mincirurile din refetarul unitafii in conformitate cu standardele in vigoare;

b) monteazi preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeazi elementele

estetice ale preparatelor;

¢) participd cu supervizare la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la
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realizarca comenzilor de aprovizionare;
d) asigur implementarea si mentinerea standardelor de pistrare si depozitare a produselor,
sernipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare th
vigoare; '
e) rispunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si
respectarea termenelor de executie a acestora;
1) péstrarea In bune conditii a ustensilelor si aparaturii;
g) respectarea normelor de igiend si securitate a muneii;
h) utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitagii.
Art, 39 Atributiile principale ale fochistului angajat al Centrului de Asistentd Medico-
Sociald Fierbinti-Téarg, sunt urmétoarele :
a) raspunde de buna funcfionare si intretinere a centralelor termice:
- cenfrald termicd incdlzire gi apd caldd corp A
- centrald termicd incilzire §i apd caldd corp B
- cenfrale termice (2) incélzire gi apd calda corp C
- centrald termicd incélzire gi apd calda corp administrativ
b) stabileste graficul de umplere ale statiilor cu GPL, In conformitate cu necesititile
Unitatii;
c) indeplineste toate sarcinile si atributiile in conformitate cu legea;
d) activitatea se realizeazd In limita competentelor §i responsabilititilor stabilite prin
documentul de autorizare ISCIR, in conformitate cu legislatia in vigoare;
¢) Intretinerea, repararea si utilizarca aparatelor si utilajelor din unitate;
f) intrefinerea instalafiilor de api, energie electrica din incinta unitafii.

Capitolul VI- Finantarea Centrului de Asistentd Medico-Sociala Fierbinti-Targ

Art. 40 Bugetul de venituri si cheltuieli, precum §i organigrama si statul de funciii ale
Ceuntrului se aprobd prin hotérare a Consiliului Judetean Talomita
Art, 41 Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare se asigurd, potrivit legii,din:

-bugetul Consiliului Judetean Talomita;

-bugetul Ministerulwi Sanatatii;

-contributii personale ale beneficiarilor serviciilor medico-sociale si/sau ale sustinitorilor
lor legali gi

- fonduri atrase, conform legislatiei in vigoare.

Art. 42 Cheltuielile curente ¢i de capital ale Centrului de Asistenti Medico-Sociald
Fierbinti-Targ se asigurd din subventii §i venituri proprii, acordate §i realizate potrivit prevederilor
Hotérdrii Guvernului nr. 459 din 5 mai 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate In unitd{ile medico-sociale §i & unor normative privind personalul din unititile de asistenti
medico-sociald si personalul care desfdsoard activitdti de asistenti medicald comunitard, dupd cum
urmeazi:

a) pentru cheltuieli de personal penfru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru
hrand si bunuri §i servicii necesare Intretinerii §i functiondrii unitatifor medico-sociale, reparafii,
consoliddri, dotéri , din subventiile de la bugetul Consiliului Judetean lalomita;

b) pentru cheltuieli de personal aferente medicilor §i personatului medical, precum si
cheltuielile cu medicamente gi materiale sanitare din bugetul de stat prin Ministerul Sinitatii, din
sume alocate din transferuri ctre bugetele locale;
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¢) din venituri proprii, constituite din contribugiile personale ale beneficiarilor de servicii
prestate sau ale sustindtorilor legali ai acestora, aprobate, in conditiile legii, prin hotirfire a
Consiliutui Judetean Ialomifa ;
d) din donatii, sponsoriziri gi alte venituri conform prevederilor legale.
Art. 43 Cuantumu! contributiei personale a beneficiarilor pentru serviciile oferite de
C.AM.S. Fierbinti se stabileste in mod expres prin Hotérare a Consilivlui Judetean Ialomiga.

Capitolul VI1I- Dispozitii finale

Art. 44 (1) Personalului Centrului ii sunt aplicabile prevederile Legii nr,53 din 2003,
Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative In vigoare
privitoare la raporturile de nmncd ale personalului contractual din sectorul bugetar.

(2) Contractele de munci ale angajatilor centrului se Incheie pe perioadd nedeterminati cu
exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

Art. 45 (1) Directorul Centrului de Asistentd Medico - Sociald Fierbingi este obligat si
asigure, pe bazd de semndfurd, cunoasterea gi respectarea prezentului regulament de catre intreg
personalul din subordine, cit §i de citre beneficiarii de prestatii medico-sociale, de citre reprezentantii
lor legali, Tn cazul In care beneficiarii nu au discerndmaéritul necesar intelegerii, cunoasterii si aplicérii
acestuia.

(2) Modificarea sau completarea prezentului regulament se va face in cazul In care din actele
normative aparute ulterior aprobdrid Iui ori din activitatea Centrului de asistentd medico-sociald
Fierbinti-Targ rezultd asumarea unor noi responsabilitati, prin hotarire a Consiliului Judetean Ialomita.

(3) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu reglementirile legale in vigoare.
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