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PRDIECT DE II 0 TARARE 
privind aprobarea Regulamentului de organizare ş ifuncţ ionare al Directiel Generale 

de Asistentei Social t ,si Protectia Copilului lalornita 

Consiliul Judetean lalornita, 
Av6nd  în vedere: 
- Referatul  de apro bare nr. 2023 - X 	din 14 .12.2023 al 

Presedintelui Consiliului Judetean lalomita; 
Flot6rarea Consiliului Judetean lalomita nr. 35 din 30.11.2004 privind 

infiintarea Directiei Generale de Asistent6 Social 6 si Protectia Copilului lalomita; 
- Hot6r6rea Consiliului Judetean lalomitct nr. 	din 	. .12.2023 privind 

aprobarea organigrarnei ş i statului de functii ale Directiei Generale de Asistenra 
Social6 si Protectia Copilului 

Exarnin and: 
Hot6rarea Consiliului Judetean lalornita nr. 25 din 26.03.2018 privind 

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de 
Asistent6 Social6 si Protectia Copilului lalornita; 

Nota de fundarnentare nr. 25894 din 06.12.2023 a Directiei Generale de 
Asistent6 Social6 i Protect-la Copilului lalomita; 

Hot6r6rea  Cole giului Director al Directiei Generale de Asistent6 Social6 
Protecţ ia Copilului lalomita nr. 	din 12.12.2023 de avizare a Regulamentului de 
organizare ş í functionare at Directiei Generale de Asistent6 Social6 i Protectla 
Copilului lalornita; 

Raportul de specialit ate nr. 	S /2023 - \Z din 	.12.2023 al Directiei 
Investitli ş i Servicii Pub/ice, Serviciul Unitate Implementare Proiecte; 

Raportul nr. 	/2023 - 	din 	.12.2023 al Comisiei juridice, de 
disciplin ă , drepturi, 	incompatibilitti; 

- Raportul nr. 	/2023 - 	din 	.12.2023 al Cornisiei pentru munc6, 
să n6tate, asistent6 sociala ş i familie, 

Tn conformitate Cu: 
prevederile Hot6rarii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea 

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor pub/ice de asistent -6 
social6 si a structurii orientative de personal, cu modific6rile si complet6rile 
ulterioare; 
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CAPITOLUL  III— ATRIBUTII GENERALE $1 SPECIFICE 

Art.7 Atribu ţ ille Directiei generale din subordinea Consiliului Jude ţ ean Ialorni ţ a in 
domeniul beneficiilor de asistenţă  social ă  din bugetul propriu sunt urmdtoarele: 

a) aigur ş i organizeaz ă  activitatea de primire a solicită rilor privind beneficiile de 
asistent ă  social ă ; 

b) Urrnă reste  i  ră spunde de indeplinirea condi ţiilor legate de c ă tre titularii  i  persoanele 
Indreptă tite la beneficille de asistenţă  socia1 ă ; 

c) realizeaz ă . activitatea financiar-contabil ă  privind beneficiile de asistenţă  social ă  
administrate; 

d) elaboreaz ă  i  fundamenteaz ă  prop-unerea de buget pentru_ finantarea beneficiilor de 
asistent ă  social ă . 

Art. 8. Atributiile Directiei generale in domeniul organizdrii, administr ă rii  i  acorddrii 
serviciilor sociale sunt urm ă toarele: 

a) elaboreazd, in concordantd Cu  strategiile na ţ ionale ş i locale ş i Cu  nevoile identificate, 
strategia judetean ă  de dezvoltare a serviciilor socialc, pe termen media si lung, pentru o perioad ă  
de 5 ani, respectiv de 10  au,  pe care o transnaite spre dezbatere  i  avizare comisiei judeţ ene de 
incluziune sociald, o propune spre aprobare consiltului judetean ş i ră spunde de aplicarea acesteia; 

b) elaboreaz ă  planurile anuale de actitme privind serviciile sociale administrate ş i finantate 
din bugetul judetean ş i ic propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate 
privind num ă ruf  i  categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciiie sociale propuse 
pentm a fi infiin ţ ate, programul  de  contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetui estimat 
sursele de finanţ are; 

c) iniţ iaz ă , coordoneaz ă  ş i aplicd mdsurile de prevenire ş i combatere a situaţ iilor de 
marginalizare ş i excludere social ă  in care se pot ea anumite persoane, grupuri sau comunit ăţ i; 

d) identified familiile  i  persoanele elate in dificultafe, precurn  i  cauzele care au generat 
situatiile de rise de excluziune sociald; 

e) identified, barierele ş i actioneazd in vederea realiz ă rii accesului deplin al persoanelor cu 
dizabilit ăţ i  iii  societate; 

f) asigură , pentru 	directe cu persoanele en handicap auditiv  or  cu surdo:cecitate, interpre ţ i 
autorizaţ i ai limbajului naimico-gestual sau ai litabajului specific al persoanei cu surdocecitate; 

g) realizeaz ă  atribu ţ iile prev ă zute de legc in procesul de acordare a serviciilor sociale; 
h) incheie,  hi  condi ţ iile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru 

sprijinirea financiar ă  í  tehnic ă  a autorit ă tilor administr ăţ iei publice locale de la nivelul judeturui pentru 
sus ţ inerea dezvolt ă rii serviciilor sociale; 

i) propune infiin ţ area servichlor sociale de interes jude ţ ean sau local; 
j) colecteaz ă , prelucteaz ă  si administreaz ă  datele ş i informatiile privind beneficiarii, furnizorii 

publici si privati si serviciile administrate de acestia; 
k) realizeaz ă  registre electronice pentru to ţ i beneficiarii de servicii sociale prev ă zuti de lege, care 

stint transmise c ă tre Ministerul Muncii ş i Protectiei Sociale sau, dup ă  caz, autorită tilor administra ţ iei 
publice eentrale  cu  atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia; 

1) monitorizeaz ă  ş i evalueaz ă  serviciile sociale aflate  în  administrare proprie; 
in) elaboreaz ă  i  implementeaz ă  proiecte cu finan ţ are national ă  ş i international in  domeniul 

serviehlor sociale; 
n) elaboreaz ă  proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul 

anual de actinne  i  asigură  finanţ area/cofinan ţ area acestora; 
o) asigură, informarea ş i consilierea beneficiarilor, precum  i  inforinarea populatiei privind 

drepturile sociale ş i serviciile sociale dispordbile; 
p) furnizează  i  administreaz ă  serviciile sociale adresate copilului, familici, persoanelor cu 
persoanelor v ă rstnice, prec-um  i  tuturor categoriilor de beneficiari prev ă zute  dc  lege, fiind 

responsabil ă  de calitatea serviciilor prestate; 
q) sprijină  compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit 

.prevederilor art. 113  aim. (I.) din Legea asisten ţ ei sociale  iii . 29212011, cu modific ă rile ş i completă rile 
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire ş i  în  aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 
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r) planific ă  i realizeazd aetivit ă tile de informare, formare ş i indrumare metodologicd, în vederea 
cre ş terii performantei personalului care administreazd ş i aeordd servicii sociale aflate in administrare 
proprie; 

s) eolaboreazd permanent cu organizatiile societ ă tii civile care reprezintd interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 

ş ) indepline ş te (mice alte atributii prevazute de reglement ă rile legate in vigoare. 

Art. 9 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale con ţ ine  eel  puţ in urm ă toarele 
informatii: obieetivul general ş i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, 
responsabilită ti  i  termene de realizare, sursele de finantare ş i bugetul estimat. 

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a servici.il.or sociale se finidamenteaz ă  in principal pe 
informatii colectate de Directia general ă  in exereitarea atributiilor prev ă zute la art. 8 lit. d), h) 
i). 

(3) Documental de fundamentare contine eel putin urm ă toarele informatii: 
a) caracteristiei teritoriale ale unită tii administrativ-teritoriale; 
b) nivelul de dezvoltare socioeconomic ă  i  cultural ă  a zonei; 
c) stractura populatiei, lu ă ndu-se in calcul categoriile de vă rst ă , sex, ocupatie etc.; 

d) tipurile de situatii de dificultate, vutnerabilitate, dependent ă  sau rise social, numă rul 
potentialilor benefibiari; 

e) tipurile de servicii sociale care ar putea r ă spunde nevoilor beneficiarilor identificati 
argumentatia alegerii acestora. 

Art.10 (1) Planul anual de actiune prev ă zut la art. 8 lit. b) se elaboreaz ă  inainte de 
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urm ă tor, in conformitate Cu  strategia de 
dezvoltare a serviciilor sociale judetene ş i cuprinde date detaliate priv[ad num ă rul estimat ş i 
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciite sociale propuse pentru a ft  
infiintate, programul de contraetare ş i programul de subventionare a servieiilor din fonduri 
publice, derulate cu respectarea legisla ţ iei  in domeniul ajutorutui de stat, bagetul estimat ş i sursele 
de finantare. 

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe lang ă  elementele prev ă zute la aim.  (1), planificarea 
activit ă tilor de infomiare a publicului, programul de formare ş i indrumare metodologic ă  in 
vederea cre ş terii performan ţ ei personalului din structurile proprii care administreaz ă  i  acord ă  
servicii sociale. 

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaz ă  prin realizarea unei analize privind 
num ă rul ş i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente ş i cele propuse spre a ft  infiintate, 
resursele materiale, financiare ş i umane disponibile pentru asigurarea furniz ă rii serviciilor 
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a 
servieiilor sociale prev ă zat la art. 9 alin. (1), in funetie de resursele disponibile ş i cu respectarea 
eelui trial eficient raport costibeneficiu. 

(4) La elaborarea proiectului  de  buget anual aferent serviefilor sociale aeordate la nivelul 
unităţ ii administrativ-teritoriale se an in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate 
in administrarea acestora, inclusiv ale celor  cc  urmeaz ă  a fi infiintate, costurile serviciilor sociale 
contractate, ale =for cuprinse in lista serviciilor sociale  cc  urmeaz ă  a G. contractate  i  sumele 
aeordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei  în  domeniul ajutorului de stat, estimate in 
baza standardelor de cost in vigoare. 

(5) Anterior aprob ă rii prin hotă ră re a eonsiliului judetean a planului anual de actiune, Directia 
general ă  it transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune  social.  

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede ş i infiintarea  dc  servieii sociale de interes 
intercomunitar, prin participarea ş i a alter autorită ti ale administratiei publice locale, planul anual 
de actiune se transmite spre eonsultare  i  acestor autorit ă ti. 

Art. 11 (1) in vederea asigur ă rii efieientei  i  transparentei in planificarea, 
finantarea  i  aeordarea servieiilor sociale, Direetia general ă  are urm ă toarele obligatii 
principale: 

a) să  asigure informarea comunită tii; 
b) s ă  transmit ă  că tre Ministerul Muncii  i  Protectiei Sociale strategia de dezvoltare  a  serviciilor 
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sociale de la nivel judetean, precum ş i planul anual de actiune, in termer] de 30 de zile de la 
aprobarea acestora; 

c) s ă  organizeze sesiuni de consultă ri cu reprezentan ţ i ai organiza ţ iilor, ai beneficiarilor  i  ai 
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundament ă rii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 
si a planului anual de ac ţ iune; 

d) s ă  comunice sau, dupd caz, s ă  pună  la dispoziţ ia institutiilor/strueturilor  en  atribuţ ii  în  
monitorizarea ş i controlul respect ă rii drepturilor omului, in monitorizarea utiliz ă rii procedurilor 
de prevenire  i  combatere a oric ă ror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra 
beneficiarilor serviciilor sociale ş i, dup ă  caz, institutiilor/structurilor cu atribu ţ ii privind 
prevenirea torturii, informatiile solicitate, aeord ă ndu-le sprijin in realizarea vizitelor de 
monitorizare, in condi ţ iile legii; 

e) s ă  transmit ă . c ă tte Ministerul Muncii  i  Protectiei Sociale sa -u_, dup ă  caz, autorită tilor 
administratiei publice centrale  cu  atribuţ ii Tn domeniul servicidor sociale aflate in subordinea 
acestuia, trimestrial, in format electronic, situaţ ii statistice care privesc servieide soeiale 
organizate ş i acordate la nivelul jude ţ ului, conform solicitarilor acestora; 

1) s ă  publice pe pagina de internet proprie, precum ş i să  afi ş eze la sediul instituţ iei informatide 
privind costurile servicii ł or sociale acordate, pentru fi.ecare serviciu furnizat; 

g) s ă  transmită  că tre Ministerul Mulled si Protec ţ iei Sociale sau, dup ă  caz, autorita ţ ilor 
adrninistraţ iei publice centrale Cu  atribu ţ ii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea 
acestuia, p ă nd la data de 30 aprilie a fiec ă rui an, datele privind beneficiarii, costurile ş i 
personalul/tipul de serviciu, imegistrate in anul anterior raportă rii. 

(2) Obligaţ ia prevazut ă  la aim. (1) lit, a) se realizeaz ă  prin publicarea pe pagina de 
internet proprie sau, atunci and acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institu ţ iei 
a informatiilor privind: 

a) activitatea proprie  i  serviciile elate in proprie administrare - formulare/modele de cereri Tn  
format editabil, programul institu ţ iei, conditii de eligibilitate etc.; 

b) informa ţ ii privind serviefile sociale di.sponibile la nivelul unită tii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publiei  on  privaţ i; 

c) informatii privind . alto servicii de interes public care nu au organizate compartimente 
do concentrate la nivelul unităţ ii administrativ-teritoriale. 

Art. 12 in vederea îndepBnirii atribu ţ iilor prev ă zute la art. 8, Direcţ ia General ă  de 
Asisten ţă  Socială  i Protee ţ ia Copilului Ialomita realizeaz ă  In principal urm ă toarele: 

a) solicit ă  acreditarea ca furnizor de servicii sociale  i  acreditarea pentru servieiile sociale aflate 
in structura/ subordinea sa; 

b) prime ş te ş i inregistreaz ă  solicită rile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, 
reprezentan ţ ii legali ai acestora, precum si sesiz ă rile altor persoane/institutii/furnizori priva ţ i de 
servicii soeiale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate 'in dificultate; 

c) elaboreaz ă ,  îr  baza evaluarilor ini ţ iale, platitude de interventie care cuprhid m ă suri de 
asistent ă  social ă , respectiv serviciile recomandate ş i beneficiile de asistenţă  social ă  la care 
persoana are dreptul; 

d) realizeaz ă  diagnoza social ă  la nivelul grupului ş i comunită tii  i  elaboreaz ă  planul de servicii 
coal-1.111i tare; 

e) realizeaz ă  evaluarea complex ă  si faciliteaz ă  aceesul persoanelor beneficiare la servicii 
sociale; 

f) furnizeaz ă  direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de 
func ţ ionare, Cu  respectarea etapelor obligatorii prev ă zute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 
292/2011, cu modific ă rile  i  complet ă rile uiterioare, a standardelor minime de calitate ş i a 
standardelor de cost. 

Art.13 (1) Structura organizatoric ă  i  num ă rul de posturi aferente Direc ţ iei generale se 
aprob ă . de Consiliul Jude ţ ean Ialomi ţ a cu a.vizul consultativ al Ministendui Mimed si Proteeţ iei 
Sociale, cu respectarea criteriilor orientative de personal prev ă zute de H.G. 797/2017, astfel inc ă t 
fune ţ ionarea acesteia s ă  asigure indeplinirea atributidor ce  Ti  revin potrivit legii. 
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(2) Consiliul Judetean Ialomita aprob ă ., prin hot ă rare, regulamentul de organizare ş i func ţ ionare 
Directiei generate, pe baza prevederilor H.G. 797/2017, privind aprobarea regularnentelor-cadru 

de organizare ş i functionare ale serviciilor publice de asistent ă  sociald ş i in conformitate cu 
nevoile locale. 

(3) Atributiile Directiei generale prevdzute in prezental regulament-cadru se completeaz ă  cu 
alte atributii, in func ţ ie de caracteristicile sociale ale unit ă tilor adrninistrativ-teritoriale. 

Art.14 (1) Finan ţ area Directiei generale se asigur ă  din bugetul Consiliului Judeţ ean 
Talomita. 

(2) Finantarea serviciilor sociale ş i beneficiilor de asistenţă  social ă  se asigură  din bugetal local 
al judeţului, bugetul de stat, din donaţ ii, sponsoriz ă ri ş i alte forme private de contributii bdne ş ti, 
potrivit legii. 

Art.15 Directia generali indeptine ş te urmkoarele atribu ţ ii principale:  

a) in domeniul proteetiei ş i promovArii drepturilor eopilului: 

1. intocrneste raportul de ev.aluare initial ă  a copilului ş i farniliei ace stuia i propune stabilirea 
unei rn ă suri de protectie special ă ; 

2. monitorizeaz ă  trimestrial activit ă tile de aplicare a hotdrarilor - de institaire a m ă surilor de 
protectie special ă  a copilului; 

3. identified ş i evaluează  familiile sau persoan.ele care pot lua copii in plasarnent; 
4. monitorizeaz ă  familiile  i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata 

acestei mdsuri; 
5. identified', evalueaz ă  ş i pregă te ş te persoane care pot deveni asisten ţ i .maternali profesioni ş ti, 

in conditiiie legii; incheie contracte individuate de mun.c ă  ş i asigur ă  formarea continu ă  de asistenti 
maternali profesioni ş ti atesta ţ i; evalueaz ă  i monitorizeaz ă  activi.tatea acestora; 

6. aeord ă  asistenţă  ş i sprijin pă rintilor copiluiui separat de familie, in yederea reintegr ă rii in 
meditd sdu familial; 

7. reevalueazd, eel puţ in o dată  la 3 luni i on de ate on este cazul, imprejur ă rile care au stat la 
baza stabilirii indsurilor de protee ţ ie special ă  i propune, dup ă  caz, menţ inerea, modificarea sau 
incetarea acestora; 

8. indepline ş te demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentra copiii afla ţ i in 
evidenta sa; 

9. identifie ă  familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc s ă  adopte copii; 
evalneaz ă  condiţ ide materiale ş i garantiile morale pe care acestea le .prezintă  ş i elibereaz ă  atestatul 
de familie sat de persoand aptd s ă  adopte copii; 

10. monitorizeazd evolutia eopillor adopta ţ i, preeum ş i a relatiilor dintre ace ş tia i p ă rintii tor 
adoptivi; sprijind phrintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obliga ţ iei de a-1 informa pe acesta că  
este adoptat, de indatd cc varsta ş i gradul de maturitate ale cop ilului o permit; 

11. indepline ş te ş i alte atribuţ ii  cc îi revin î domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in 
vigoare; 

12. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind cop iii aflati in sistemul de protectie 
speciald, copiii i familiile elate in situa ţ ie .de rise i raporteaz ă  trimestrial aceste date Autorifă tii 
Nationale pentra Dreptarile Persoanelor cu Dizabilit ăţ i, Copi.i i Acloptie; 

13. asigurd organizarea, administrarea ş i finantarea servichlor sociale destinate prevenirii 
separdrii copilutai de familie ş i a celor destinate copilului lipsit temporar sau detinitiv de p ă rintii 
să i, în condiţ iile legii. 

h) in domeniul prevenirii ş i combaterii violentei domestice: 

1, asigur ă  m ă surile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire ş i combatere a violentei 
doniestice, precum ş i pentru acordarea serviciilor destinate victirnelor violentei domestice si 
agresorilor familiali; 

2. monitorizeazd m ă surile necesare pentru realizarea activit ăţ ilor de prevenire si combatere a 
viotentei domestice, precum ş i pentru acordarea serviciilor destinate victirnelor violentei 
domestiee ş i agresorilor familiali; 
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3. dezvoltd parteneriate ş i colaboreaz ă  Cu  organiza ţ ii neguvernamentale ş i cu alti reprezentan ţ i 
ai societ ă tii eiviic in vederea acord ă rii si diversific ă rii serviciilor destinate prevenirii si combaterii 
violenţ ei domestice; 

4. •undarnenteaz ă  ş i. propune Consiliului Jude.lean Ialomiţ a, inflinţ area, finantarea, respectiy 
cofinantarea institu ţ iilor publice care oferă  servicii destinate prevenirii si cornbaterii violen ţ ei 
domestice; 

5. sprijind si dezvolt ă  un sistem de informare ş i de consulta.nt ă  accesibil persoanelor victimc ale 
violentei domestice,  în  vederea exercitdrii tuturor drepturilor prev ă zute de actele normative in 
vigoare; 

6. monitorizeaz ă  cazurile de violenţă  domestic ă  din unitatea administrativ-teritoriald in care 
functioneazd; 

7. identifie ă  situaţ ii de rise  pentru p ă rtile implicate in situaţ ii de violenţă  domestic ăş i indrumd 
pă rtile c ă tre seryieii de specialitate/mediere; 

8. Asigurd  cons  iliere victimel.or infrac ţ iunilor 
9. realizeaz ă  la niyel judetean, baza de date privind cazurile de violenţă  domestic ă  ş i raporteazd 

trimestrial aceste date care Agentia Na ţ ionald pentru Egalitatea de $anse intre Fernci si Barba 

c) in domeniul persoanelor adulte Cu  

1. prornoveaz ă  ş i asigurd respectarea dreptarilor persoanelor adulte cu dizabilit ăţ i, in 
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protec ţ ia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicatd, cu modific ă rile ş i completdrile ulterioare, ş i cu Legea nr. 221 72010 pentru 
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilit ăţ i , adoptat ă  la New York de 
Adunarea General ă  a Organizatiei Naţ iunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare 
la 30 martie 2007 ş i semnat ă  de România la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare; 

2 ,  asigurd organizarea, adrninistrarea ş i finantarea serviciilor sociale destinate persoartelor cu 
in conditiile legii, in baza strategiilor jude ţ ene anuale, pe termen mediu  i lung, de 

restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asisten ţ d sociald pentru persoanele cu 
dizabilită ti; 

3. ac ţ ionează  pentm promovarea altemativelor la protecţ ia institu ţ ionalizat ă  a persoanelor cu 
dizabilităţ i; 

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilit ăţ i, propune ineadrarea in 
grad de handicap, respectiv meMinerea in grad de handicap a unei persoane, preetun ş i programul 
individual de reabilitare si integrate socială  a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al 
persoanei cu handicap Intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd mdsurile de protectie 
adultului cu handicap, evalueazâ. indeplinirea condi ţiilor necesare pentru atestare ca asistent 
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeaz ă  activitatea acestuia; 

5. asigură  secretariatul si conditiile de func ţ ionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad 
de handicap, prevă zute de lege; 

6. asigurd naonitorizarea realiz ă rii instruirii asisten ţ ilor personali ai persoanelor cu handicap 
gray; 

7. respectd op ţ iunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimat ă  in scris, ernite 
acordul in nest sens ş i li cornunic ă  angajatorului, in termenul prev ă zut de lege; 

8. ia mdsurile necesare pentru planificarea ş i asigurarea continuit ăţ ii serviciilor acordate 
tandrului cu dizabilit ăţ i  la trecere din sistemul de protec ţ ie a copilutui In sistemul de protectie a 
adultului cu dizabilit ă ti,  în  baza nevoilor individuate identificate ale acestuia; 

9. asigurd preg ă tirea tdnă rului pentm viata adult ă  ş i pentru viata independentd; 
10. asigur ă  designui universal si adaptarea rezonabil ă  pentru toate serviciile  i  programele pe 

care le desfd ş oara; 
11. asigură  colectarea ş i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicita ţ i de 

Autoritatea Naţ ionald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilit ăţ i, Copii ş i Adop ţ ie ş i alte 
instita ţ ii cu activit ăţ i in domeniu; 

12, identified, evalueazd ş i pregă teste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, 
în conditiile legii; ineheie contracte individuale de munca ş i asigurd formarea continua de asistenţ i 
personali profesioni ş ti atesta ţ i; evalueazd  i  monitorizeaz ă  actiyitatea acestora, 

44 



d) in dotneniul proteetiei persoanelor Orstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de 
ditieultate: 

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a 
nevoilor  i  resurselor acesteia. Asigurd fumizarea de informatii ş i servicii adecvate in vederea 
refacerii ş i dezvolt ă rii capacit ă tilor individualc ş i ale celor familiale neeesare pentru  a  dep ăş i cu 
forte proprii situaţ iile de dificultate, dup ă  epuizarea indsurilor prev ă zute in planul individualizat 
privind mă surile de asistentă  social;  

2. acord ă  persoanei adulte asistenta ş i sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea 
liberd a opiniei; 

3. depune diligenţ e pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, 
inclusiv pentru inregistrarea tardiv ă  a na ş terii acesteia; 

4. verified ş i reevalueaz ă  trimestrial ş i  on de cate  on este cazul modul de ingrijire a persoanei 
adulte in nevoie pentm care s-a insti-tuit o mdsurd de asistent ă  sociald intr-o institutie, in vederea 
mentinerii, modific ă rii sau revoe ă rii mă surii stabilite; 

5. asigurd rndsurile neeesare pentru protectia in regim de urge* a persoanei adulte aflate in 
nevoie, inclusiv  print  organizarea  i  asigurarea func ţ ionă rii  in  structura proprie a unor centre 
specializate; 

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului 
individualizat privind mă surile de asistent ă  sociald; 

7. asigurd organizarea, administrarea  i  finantarea serviefilor sociale destinate persoanelor 
varstince, precum  i  altor categorii de persoane adulte elate in dificultate, in condi ţ iile legii; 

e) alte atributii: 

1. coordoneazd  i  sprijină  activitatea autoriatil.c.yr administratiei publice locale din judet in. 
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei ş i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor 
en  dizabilit ăţ i, persoanelor varstnice, prevenirii  i  combaterii violentei domestice etc.; 

2 ,  coordoneaz ă  metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului  de  pă rintii sdi, precum 
ş i cea de admitere a adulttilui  hi  institutil sau servicii, desfăş urate la nivelul serviciilor publice de 
asistentd social ă ; 

3. acorda asisten ţă  tehnicd necesar ă  pentm crearea ş i formarea structurilor comunitare 
consultative ea formd de sprijin in activitatea de asistent ă  social ă  ş i protectia copilului; 

4. colaborcaz ă  cu organizatiile neguvernamentale care desfăş oard activită ti in domeniul 
asistentei social; proteetiei familiei ş i a drepturilor copilului, prevenirii  i  combaterii violentei 
domestice sau cu operatori econornici prin Tricheierea de conventii de col.aborare  Cu  ace ş tia; 

5. dezvola parteneriate  i  colaboreazd cu  organizatii neguvernanientale  i cu  alti reprezentanti 
ai societă tii eivile in vederea acord ă rii  i  diversificdrii serviciilor social.e ş i a serviciilor destinate 
protectiei famine' ş i a copilului, prevenirii ş i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile 
comunită tii locale; 

6. colaboreaz ă  pc bază  de protocoale sau conventii cu celelalte directii general; precum  I cu 
alto instituţ ii publice din unitatea administrativ-teritorial ă , in .vederea indeplinirii atributiilor ce  ii  
revin, conform legii; 

7. asigtui, la cerere, consultant ă  de specialitate gratuit ă  privind acordarea serviciilor sociale ş i a 
beneficiilor sociale in domeniul protec ţ iei familiei ş i a drepturilor copilului; eolaboreazd cu alte 
instituţ ii responsabile pentru a facili.ta aceesul persoanelor la aceste drept-uri; 

8. fundamenteazd ş i proptme Consiliului Judetean lalomita, infiintarea, finantarea, respectiv 
cofinantarea serviciilor social; 

9. prezintă  anual sau la solicitarea Consiliului jude ţ ean Ialorniţ a, rapoarte de evaluare a 
activitdtilor desfăş urate; 

10. asigurd acordarea ş i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu dizabilit ă ti; 
11. sprijin ă  i  dezvoltă  un sistem de informarc ş i de consultantd accesibil persoancl.or singure, 

persoanelor varstniee, persoanelor cu dizabilitO, victimelor violentei domestice  i  oricdror 
persoane aflate in nevoie, precuni  i  familiilor acestora, in vederea exercitdrii taturor drepturilor 
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prev ă zute de actele -normative in vigoare; 
12. actioneaz ă  pentru prornovarea altemativelor de tip familial la proteetia institutionalizat ă  a 

persoartelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu; 
13. organizeaz ă  activitatea de seleetare i angajare a personalului din aparatul propriu ş i 

institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodic ă  ş i de fonnare continu ă  a acestuia; 
14. asigură  serviciile administrative si he secretariat ale comisiei pentra protectia copilului, 

respectiv ale cornisiei de evaluare a persoanelor adulte en handicap; 
15. realizeaz ă  la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii he servicii sociale astfel cum 

sunt prev ăzuti în Legea nr. 292/2011, cu rnodific ă rile ş i completă rile ulterioare, ş i raporteaz ă  
trimestrial aceste date Ministemlui Munch ş i Justitiei Sociale sau, dup ă  eaz, autorit ă tilor 
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia; 

16. sprijină  dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respeetarea prevederilor Legii 
nr. 78/2014 privind reglernentarea activit ă tii he voluntariat in Rom ă nia, cu modific ă rile ulterioare; 

17. indepline ş te once alte atribuldi prev ă zute in acte normative sau stabilite prin hot ă ră ri ale 
Consiliului Judetean Ialomita, 

CAPITOLUL IV — CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE 

Art. 16. (1) Conducerea Directiei generale se asigur ă  he Directonil General cu sprijinul 
Colegiului director care are rol consultativ, 

(2) Direetoral general este ajutat he directorul general adjunct ş i directorul economic. 
(3) Functiile de director general,director general adjunct ş i director economic se ocup ă  in 

eonditiile legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor  he director general sau, dup ă  eaz, director 

general adjunct trebuie s ă  aib ă„ o vechime in specialitate he cel putin 3 ani ş i s ă  fie absolventi de 
studii universitare de licent ă  absolvite cu diplorn ă , respectiv studii superioare de lung ă  durat ă  
absolvite en diplom ă  he lieent ă  salt echivalenta, în unul clintre unn ă toarele domenii, dup ă  caz: 

a) asistent ă  social ă  sau sociologic; 
b) psihologie sau stiinte ale educatiei; 
c) drept; 
d) ş tiinte administrative; 
e) s ă nă tate; 
f) economic sau management, finante, contabilitate. 

(5) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, 
dup ă  caz, director general adjunct ş i absolventi en diplomil de licentă  ai invă tă mihatalui universitar 
de lungă  durat ă  în alte domenii dec ă t cele prev ă zate la atm. (4), cu conditia s ă  fi absolvit studii de 
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management on specialitatea 
studiilor neces are exereit ă rii functiei pub lice. 

Concurs-al pentru ocuparea funetiei contractuale de director general sau, dup ă  caz, director 
general adjunct se organizeaz ă  potrivit dispozitiiior Hot ă ră rii Olive=lui nr. 286/2011 pentru 
aprobarea Regulamentutui-cadru privind stabilirea principiilor generale he ocupare a unui post 
vacant sau temp orar vacant corespunz ă tor functiilor contractuale ş i a criteriilor de prornovare in 
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectoml bugetar 
plait din fonduri public; cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare. 
Comisia de concurs este uonstituit ă  din: 

a) secretaml general al Consihului Judetean lalomita; 
b) tin reprezentant al aparatului he speeialitate al Consiliului Judetean Talomita; 

e) un reprezentant al Ministerului Muncii i Protectiei Sociale sau, dup ă  eaz, at 
Autorit ă tii Nationale pentra Drepturile Persoanelor on Dizabilit ăţ i, Autoritatea Nation.al ă  pentru 
Protectia Drepturilor Copilului ş i Adoptie san at Agentiei Nationale pentru Egalitatea he Sanse 
intre Fernei ş i B ă rbati. 

Art. 17. Numirea, eliberarea din funatie i sanctionarea disciplinar ă  a directorului general 
al Directiei generate se fac Ia propunerea Pre ş edintelni Consiliului Judetean Ialomita, prin 
hotă rărea Consili-ului Judetean Ialomita on respectarea prevederitor legislatiei aplicabile 
personalului contractual. 
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COLEGIUL DIRECTOR 

Art. 18. (1) Componenţ a colegiului director al Directiei generale este stabilit ă  prin hotă rare a 
judetean si este constituit ă , din secretarul general al judetului, direetorul general, 

directorii generali adjuncti, personalul de eonducere din cadrul Directiei generate, precum ş i 3 sefi 
ai altor servicii publice de interes judetean/local, 

(2) Presedintele colegiului director este Secretarul General al judetului Ialomita. in situatia 
in care presedintele colegiului director nu îi poate exercita acestea sunt exercitate de 
că tre directorul general sau, dup ă  caz, de c ă tre directorul general adjunct at Direc ţ iei generate, 
numit prin dispozitie a directorului general, 

Art. 19. Colegiul director se intruneste in sedin ţă  ordinară  trimestrial, la convocarea 
directorului/directorului executiv, precum si in sedin ţă  extraordinar ă , on de cafe on este necesar, 
la cererea directorului general, a presedintelui Colegiului Director sau a Directorului General 
Adjunct. 

Art. 20. (1) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale. Procesele verbale 
se sernneaz ă  de membrii Colegiului director. 

(2) La sedin ţ ele Colegiului director pot participa fă ră  drept de vot Presedintele Consiliului 
Tudetean Ialomita, membrii Comisiei pentru protectia copitului ş i alţ i consilieri jude ţ eni, locafi, 
precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director. 

Art. 21. (1) Colegiul director indeplineste umfă toarele atribu ţ ii principale: 
a) analizeaz ă  activitatea Direc ţ iei ş i propune direetorului general al Directiei m ă surile 

necesare pentru imbun ă tă tirea activit ă tilor acesteia; 
b) elibereaz ă  aviz consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Direc ţ iei generate si 

contul de incheiere at exercitiului bugetar; 
c) elibereaz ă  aviz consultativ pentru proiectul strategic' ş i rapoartelor elaborate de directorul 

general al Direc ţ iei generale; 
d) elibereaz ă  aviz consultativ pentru propunerea de modificare a stru.cturii organizatorice, a 

Regulamentului de organizare si func ţ ionare al Directiei generate si al institutiilor 
subordonate precum ş i rectificarea bugetului, in vederea inibun ă tă tirii activit ă tii acestora; 

e) propune Consiliului Judetean Ialonaita instrainarea mijloacelor fixe din patrimonial 
Direc ţ iei generale, altele decat bunurile imobile, prin iicita ţ ie public ă  organizat ă  in 
conditiile legii; 

f) propune Consiliului Sude ţ ean Ialorni ţ a, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau 
servicii de c ă tre Directia general ă  prin licitafie public ă , organizat ă  in conditfile 

g) elibereaz ă  avizul consultativ pentru stand de functii, cu incadrarea în resursele financiare 
alocate de consiliul judetean; 

(2) Colegiul director indeplineste ş i alte atributii stabilite de lege sau prin hot ă rarea 
Consiliului Judeţ eart Ialomi ţ a, 

Art. 22. $edintele Colegiului director se desf ă soard in prezenta a cel pu ţ in 2/3 din num ă rtil 
membrilor să i si a presedintelui. in exercitarea atribu ţ idor ce-i revin, Colegiul director adopt ă  
hotă rari cu votul a jum ă tate plus unu din totalul membrilor s ă i, se semneaz ă  de presedinte si se 
contrasemneaz ă  de vicepresedinte. 

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, 
ATRIBUTII SPECIFICE, PERSONALUL 

Art. 23. Structura organizatoried a Directiei generate este format ă  din personal de 
conducere, de specialitate ş i auxiliar, personal contractual potrivit organigramei si statutului de 
funcţ ii aprobate de Consiliul Judetean Ialomi ţ a, in conditide legii. 

Art. 24. (1) Directia general ă  cuprinde: aparatul propriu ş i unită tile de asistenţă  socialii, 
aflate in structura sa ş i în subordinea Consiliului Judetean Ialomita. 
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(2) Structura organizatoric ă  a Directi ei generaie este urm ă toarea: 

Director general 

Are in subordine: 

a) Director general adjunct; 
b) Director economic; 
c) Serviciii eompartimente: 
• Serviciul resurse umane , normare-salarizare, administrativ; 
• Serviciul juridic contencios adoptii, trafic exploatare , migratie ş i asistenta copiilor 

str ă zii; 
• Serviciul de evaluare complex ă  a persoattelor adulte Cu handicap care coordoneaz ă  ş i 

activitatea de asiste:nt ă  social ă  din urm ă toarele compartimente: 
- Asistenti personali profesioni ş ti; 

• Serviciul de asistentă  social ă  pentru persoanele adulte, care coordoneaz ă  ş i activitatca de 
asistent ă  social ă  din urm ă toarele centre/complexeservicii pentru adulti i persoane 
v ă rstnice: 

Complex de Servicii Sociale Slobozia (Centrul Social de Urgenfă  pentru Persoanele 
fă r ă  Adă post Slobozia ş i Centrul de Primire in Regim de Urgent ă  pentru Victimele 
Violentei în  Familie Slobozia); 
Centrul de Ingrijire ş i asistentă  Slobozia; 
Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia (Centrul de Recuperarc 
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia ş i Centrul de zi pentru persoane varstnice 
Slobozia); 
C ă rninul pentru Persoane Varstnice „ing. Vadim Rusu" Balaciu; 
Complex de Servicii Sociale Fierbinti (Centrul de proteetie temporar ă  pentru tineri 
care nu mai stint institutionalizati Fierbinti ş i Centrul pentru persoane v ă rstnice 
Fierbinti); 
Centrul. de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte en dizabilit ă ti Movil.a; 

- Centnil  de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilit ă ti "Kalina, 
Maria ş i Vlă dut" Slobozia, 
Locuint ă  protejat ă  pentru victimele violentei domestice 
Compartiment grup de suport ş i consiliere voeational ă  pentru victimele violentei 
domestice; 
Centrul de consiliere pentru agresori. Slobozia; 

• Compartimentul audit intern; 
• Compartiment interventii, reparatii, intretincre 

Director general adjunct,  are Tn subordine: 
• Serviciul de Evaluare i Monitorizare — Relatii cu Publicul ş i Secretariatul Cornisiei, care 

coordoneaz ă  i activitatea de asistent ă  socială  din unnă toarele eentreteornplexe pentru 
copii: 

- Complex de c ă sute de tip familial pentru copilul cu dizabilit ă ti Slobozia: 
1)C ă suta de Tip Familial „MARIAN" Slobozia; 
2)C ă suta de Tip Familial „CRISTINA" Slobozi.a; 
3)C ă suta de Tip Familial „ALEXANDRA" Slobozia; 

- Centnil de Primire in Regim de Urgenta Copil 3-18 ani Slobozia; 
- Complex dc servicii pentru evaluare, consiliere ş i sprijin Slobozia: 
1)Centrul de consiliere i sprijin pentru copii i p ă rinti 
2)Nurri ă r unic  ii 9-Telefonul copilului 
3)Centrul pentru monitorizare, asistent ă  ş i sprijin  at femeii gravide predispuse s ă - ş i 
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abandoneze copilul 
4)Serviciul pentru sprijinirea victimelor infrac ţ iunilor 

-Complex de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni.: 
1)Centrul de plasament Urziceni 
2)Centrul de zi Urziceni 
-Centru.1 de Plasament nr.3 Slobozia; 

• Că suţ a de Tip Familial „RALUCA" Slobozia; 
• Că suta de Tip Familial „BOGDAN" Tă ndă rei; 
• Că suta de Tip Familial „GABRIELA" Fete ş ti; 
• Serviciul pentru ingrijirea de tip familial ş i asistent ă  maternal ă , care coordoneaz ă  

activitatea de asistentă  socială  din urm ă toarele servicii/compartimente: 
▪ Centrul Maternal Slobozia; 

Compartiment plasamente de tip familial; 
Compartiment asistent ă  matemal ă  profesional ă ; 

- Asistenti matemali profesioni ş ti. 
• Serviciul de evaluare complex ă  a copiltilui, care coordoneaz ă  activitatea de asistentă  

socială  din : 
- Complex de servicii pentru recuperarea copilului  en  dizabilităţ i Slobozia: 
1)Centrul de reeuperare pentru copilul  cu handicap sever Slobozia 
2)Centrul de consiliere ş i asistenţă  specializată  pentru persoartele cu tulbur ă ri de 
speetru autist  i  familiile acestora Slobozia 

Director economic,  care coordoneaz ă  activitatea economic ă  ş i administrativ ă , are in 
sub ordine : 

• Serviciul buget, finanţ e-contabilitate; 
• Serviciul tehnie, achizi ţ ii publice. 

ATRIBUŢ IILE PERSONALULUI DE CONDUCERE AL DIRECŢ IEI GENERALE 
DE ASISTENŢ A SOCIAL:4' SI PROTEC Ţ IA COPILULUI IALONII Ţ A: 

A. ATRIBUŢ IlLE DIRECTORULUI GENERAL : 

(1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenţă  Social ă  i  Protectia Copilului 
Ialomi ţ a asigură  conducerea aeesteia ş i ră spunde de buna ei funetionare in indeplinirea atributiilor 
cc îi  revirt.  In  exercitarea atributiilor  cc îi  revin directorul. general emite 

(2) Direetorul general reprezint ă  Direc ţ ia general ă  in relatiile cu autorit ă tile 
instituţ iile publ.ice, cu persoanele fizice  i  juridiee din ţ ar ă  ş i din str ă ină tate, preeum ş i in justiţ ie. 

(3).Directorul general indepline ş te,  hi  coriditiile legi.i, urm ă toarele atribuţ ii prineipale: 
a) exercită  atributiile  cc  revin Direc ţ iei Generale de Asistent ă  Social:a i  Proteetia 

Copilului Ialomiţ a in calitate de persoand juridic ă ; 
b) exercită  fune ţ ia de ordonator secundar de credite; 
c) intocme ş te proiectul bugetului propriu al Directici Generale de Asistenţă  Socială  si 

Protecţ ia Copilului Ialomita  i  contul de incheiere a exerciţ iului bugetar, pe care le supune aviz ă rii 
eolegiului director ş i aprob ă rii Con.siliului Jude ţ ean 

d) coordoneaz ă  procesul de elaborare ş i supune aprob ă rii Consiliului Judetean Ialomi ţ a 
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum ş i al planului anual de ac ţ iune, 
avand avizul consultativ al colegiului director; 

e) coordoncaz ă  elaborarea rapoartelor generale privind activitatca de asistenţă  social ă ., 
stadiul implementarii strategiilor prev ă zute la lit. d)  i  propun.erile de mă suri pe.ntru imbun ă tă tirea 
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aceste activit ăţ i pe care le prezintă  spre avizare colegiului director ş i apoi Comisiei pentru 
Proteclia Copilului Ialomi ţ a; 

f) elaboreaz ă  stand de personal al Directiei Generale de Asistenţă  Sociald  i  Protec ţ ia 
Copilului Ialomiţ a; nume ş te  i  elibereazd din func ţ ie personalui din cadruil Direc ţ iei Generale de 
Asistent ă . Socială  i  Protecţ ia Copilului Ialomi ţ a, potrivit legii; 

g) elaboreaz ă  ş i propune spre aprobare Consiliului Jude ţ ean lalomiţ a statul de functii al 
Direc ţ iei Generale de Asistenţ d Socială  ş i Protec ţ ia Copilului Ialomi ţ a, av ă nd avizul colegiului 
director; 

h) controleaz ă  activitatea personalului din cadrul Diree ţ iei Generale de Asistentd Social. 
Protec ţ ia Copilului Ialornita ş i aplic ă  sanctiuni discipiinare, in conformitate  Cu  .prevederile 

legale in vigoare; 
i) este vicepre ş edintele Comisiei pentru Protec ţ ia Copilului Ialomi ţ a ş i reprezint ă  Direcţ ia 

General ă  de Asistentd Social ă  ş i Protec ţ ia Copilului Ialorni ţ a  in  relatiile cu aceasta; 
j) asigur ă  executarea hot ă rArilor Comisiei pentru Protectia Copilului Ialomi ţ a. 
k) Conduce $i coordoneazd in mod direct pe Directorul general adjunct; Directorul 

economic; Serviciul de evaluate $i monitorizare — Relaţ ii cu publicul  i  Secretariatul Comisiei 
pentru Protec ţ ia Copilului; Serviciul resurse mane, normare-salarizare, administrativ; Serviciul 
juridic contencios, adoptii, trafic, exploatare, migra ţ iune ş i asistenta copiilor str ă zii, 
Compartimentul adoptii ş i Serviciul de asistent ă  social ă  pentru persoane adulte. 

1) Supune spre avizare colegiului director si spre aprobare Consiliului Judetean lalomita 
proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  $i Protectia Copilului 
Ialomita $i contului de incheiere a exercitiului bugetar; 

in) intocrneste necesarul de personal de specialitate $i propune organizarea de cursuri  in  
vederea form ă rii $i perfeetionă rii personalului existent, in conditiile legii; 

n) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean Ialomita planul judetean de asistentă  social ă  
pentm dezvoltarea strategiilor judetene de interventie in spijinul persoanelor cu dizabilitati, a 
celor v ă rstnice $i singure, a celor aflate in nevoie, precum si a familiei, avizat de Colegiul 
director; 

o) Propune Consiliului Judetean Ialomita adoptarea de mdsuri de prevenire a situatiilor de 
marginalizare si excludere social ă  $i neeesarul de mijloace umane, rnateriale ş i financiare pentm 
solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean $i local, dac ă  este cazul; 

p) Aprob ă  colectivele de speciali ş ti care participd la actiunile de indrumare $i control 
prev ă zute de lege, analizeazd eficienta acestora ş i stabile ş te masurile  cc se impun; 

q) Ră spunde de intocmirea la timp a datelor statistice $i a altor inateriale informative in 
dorneniu, precum $i de exactitatea acestora; 

r) Coordoneaz ă  metodologia modului de ftmctionare a unită tilor de asistent ă  social ă  $i de 
protectia copilului, indrumarea ş i controlarea modului de respeetare a legislatiei privind protectia 
socială  a persoanelor ş i copilului institutionalizat; 

s) Aprob ă  dosarele de internare in unităţ ile de asistentă  social ă  $i protectie  a  copilului prin 
emiterea dispozi ţ iei de internare; 

t) Analizeaz ă  $i suptme in atentia Colegiului director $i Consililui Judetean Ialomita a 
oricdrei probleme interval Ltd in finantarea asistentilor personali profesioni ş ti, a asistentilor 
matemali ş i a unită tilor  de  asistentd social ă ; 

u) Analizeazd periodic evolutia nuindrului de persoane ea dizabilitati ş i cauzele care an stat 
la baza cre$terii nejustificate a acestui numă r, inforrneazd Consililul Judetean Ialoinita ş i propune 
MASUri concrete pentru intrarea in legalitate; 

v) Aprobd regulamentul de ordine interioar ă  al Directiei generale; 
w)indepleste atributiile prev ă zute de lege privind angajarea personalului directiei, 

demlarea contractului de muncă , modificarea si incetarea/desfacerea acestuia, stabilirea 
ră spunderii materiale $i diseiplinare ş i aplicarea sanc ţ iunilor. 

(4) Directorul general indepline ş te ş i alte atribu ţ ii prev ă zute  de  lege sau stabilite prin 
hot ă ră re a Consiliului Jude ţ ean Ialorni ţ a. 

(5) in absenta directomlui general, atributiile acestuia se exercit ă  de cdtre direetorul 
general adjunct ş i directorul economic, desemnat prin dispozi ţ ie a directorului general, in 
conditiile prev ă zute de regulamentul de organizare ş i functionare al Direc ţ iei Generale de 
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Asistenfă  Sociald ş i Protec ţ ia Copi ł u1u Ţ alomi ţ a. 

Directorul general adjunct 

indepline ş te urm ă toarele atribu ţ ii principale: 

a) asigur ă  indeplinirea atTibutillor Direc ţ iei Generale de Asistentd. Sociară  ş t Protectia 
Copilului Ialomita in domentul protectiei  i  promovdrii drepturilor copilu łui prin aplicarea 
respectarea cadrului legal in vigoare. 

b) prezintă  propun.eri privind reglernentarea organizdrii ş i funetion ă rii servicillor 
compartimentelor din subordine ; 

c) asigură  indrurnarea metodologicd a serviciilor  i  compartimentelor pe care le 
coordoneaz ă  pentru aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniu ; 

d) asigurd monitorizarea permanent ă  a  activitaţ ii  corn:  artimentelor ş i serviciilor pe care le 
coordoneazd ; 

e) sprijin ă  propunerile  i  Mitiativele :motivate ale personalului din subordine, in vederea 
inibună făţ irii activitdtii institu ţ iei ; 

f) ră spunde in fata directorului general pentru activitatea desfasurat ă  ş i pentru calitatea, 
exaetitatea ş i legalitatea documentelor intocmite; 

g) stabile ş te sarcinile de serviciu ale personalului contractual din subordine; 
h) urmă reş te ş i asigurd respectarea standardelor minime obligatorii  în  cadrul serviciilor 

compartimentelor pe care le coordoneazd; 
I)  controleazd activitatea personalului din sub  ordine ş i formuleazd propuneri in aeord cu 

situatiile concrete identificate; 
j) avizeaz ă  rapoartele  i  plaintrile individualizate de protectie intocmite de catre speciali ş tii 

Direc ţ iei Generale de Asistentă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomita cu privire  la  copiii aflaţ i in 
evidenţă  

k) coordoneaz ă  activitatea de monitorizare a aplică rii mă surilor de protecţ ie specială  
stabilite de directorul general, Comisia pentru Protectia Copilului Ialomita, instanta 
judec ă torease ă  ; 

1) realizeaza evaluarea anual ă  a personalului din subordine, propune stimularea sau, dupa 
caz, sanctionarea acestuia; 

rn) asigur ă  l.a eerere, consultan ţ a de specialitate privind acordarea serviciilor, mdsurilor 
prestatiilor de asistentă  socială , colaboreaz ă  din partea Direetiei Generale de Asistent ă  Social ă  
Protectia Copilului Ialornita cu alte institu ţ ii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la 
aceste drepturi; 

n) propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autorit ăţ i publice locale ş i aiţ i 
reprezentanti ai societ ă tii civi.le in scopul dezvoltă rii ş i diversific ă rti serviciilor sociale primare ş i 
specializate; 

o) asigură  rela ţ ia nemijlocird cu beneficiarul  i  anume: audien ţ e, vizite la dorniciliu 
identified modalită ti de rezolvare a .ptoblemelor cu care acesta se confruntd; 

p) intocme ş te fisele de post aferente personatului aflat  in  directa subordonare ş i le avizeazd 
pe cele intocmite de ş efii de birouri/servicii din subordine; 

q) indepline ş te ş i alte atributii prevdzute de lege sau ineredintate de directorul general. 

Directorul economic 

indepline ş te urm ă toarele atributii principale: 
a) elaboreaz ă , impreund Cu  directorul general adjunct si directorul general, studii de 

specialitate pentru eficientizarea costurilor Directiei Generale de Asistentă . Social:a si 
Protec ţ ia Copihtlui Ialomita referitoare la aparatul propriu ş i unităţ ile din structura 
acesteia; 
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b) analizeaz ă  impreun ă  cu directorul general adjunct ş i directorul general costurile proiectelor 
de dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri; 

c) ră spunde de angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare 
rep artizate ş i aprobate potrivit legii; 

d) fă spunde de organizarea ş i tinerea la zi a contabilit ă til ş i prezentarea la termenele stabilite 
de loge a situatiilor financiare asupra situatiei patrirnoniului si executiei bugetare; 

e) ră spunde de angajarea ş i utilizarea creditelor bugetare pc baza bunei gesti -uni financiare; 
t) iritocineste bugetul de venituri ş i eheltuiell a Directiei Generale de Asistentă  Social ă  ş i 

Protectia Copilului Ialomi ţ a.; 
g) elaboreaz ă  fisa postului  per tru ş efii de servicii aflate in subordine; 
h) urmă reste modul de administTare a patrimoniului institutiei; 
i) urmă reste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate ş i 

propune sanctiuni disciplinare pentru acestia; 
j) propune ş i initiaz ă  programe de formare profesional ă  pentru categoride de personal din 

stucturile subordonate; 
k) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreaz ă  en toate structurile specializate din 

cadrul directiei; 
1) particip ă  in echipa de negociere a contractului colectiv de muncti,atunci child este cazul; 
m) indepline ş te ş i alte atributii date de c ă tre directorul general al Directiei, conform fisei 

postului ş i pozitiei detinute in organigrama Directia General ă  de Asistent ă  Social ă  ş i 
Protec ţ ia Copilului Talon-4a. 

A. ATRIBUTIILE APARATULUI PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE: 

ÎN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL: 

SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE-SALAR1ZARE, ADM1NISTRATIV 

Are urm ă toarele atributii specifice: 

a) Asigură  angajarea, prornovarea personalului din cadrul Directiei generale, intocrnirea 
contractelor individuale de munc ă , actelor aditionale $i r ă spunde de aplicarea cadrului 
legal ; 

b) În temeiul propunerilor sefilor de servicii, ale conduceril institu ţ iei, intocmeste 
organigrama, statele de functii ale Direct:lei generale ş i le inainteaz ă  directorului general 
spre avizare in Colegiul Director ş i spre aprobare Consiliului Jude ţ ean lalomi ţ a; 

c) Prime ş te fi ş ele de post de la directorul general/directorul general adjunct, ş efii de servicii 
si le pă streaz ă  in dosarul de personal; 

d) Intocrnote toate lucr ă rile privind evidenta ş i modific ă rile raporturilor de muncă  ale 
personalului, pension ă ri, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta concediilor 
de odihnă , precum ş i evidenta concediilor fă ră  plată , a concediilor pentru indemnizatii de 
boală , absente nemotivate, îu conditiile 

e) intoerneste rapoarte de specialitate privind numirea, modificarea, suspendarea/incetarea 
contractului individual de m.unc ă  pe care le transmite autorit ă tilor inheres ate; 

f) Intoerneste si gestioneaz ă  dosarele de personal ; 
g) Stabileste si calculeaz ă  drepturile salariale conform pontajelor; 
h) Completeaz ă  si actualizeaz ă  Registrul unic de Evidentă  a Salariatilor in format electronic 

$i transmite c ă tre Inspectoratul Teritorial de Munc ă ; 
i) intocme ş te periodic d ă ri de seam ă  statistice privind salarizarea, num ă rui de personal, pe 

care le trirnite instiu ţ iilor interesate; 
j) La propunerea sefilor de servicii, intocineste Planul anual de ocupare, pe care il transmite 

la Consiliul Judetean lalomi ţ a, spre aprobare; 
k) Intocmeste Plant]] anual de perfectionare a personalului contractual din cadrul Directiei 

ge:nerale si a centrelor din structur ă  ş i le transmite conduceril Directiei generale spre 
avizare ş i aprobare pe baza propunerilor privind perfectionarea personalului inaintate de 
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sefii serviciilor si sefii centrelor/complexelor; 
1) Organizeaz ă  concursurile pentra ocuparea post-ardor vacante conform legislatiei in 

vigoare; 
m) Realizeaz ă  evidenta evenimentelor de formare (cursuri, seminarii, mese rotunde, work-

shopuri, schirnburi de experientă  etc) la care particip ă  angajatii din cadrul Directiei 
generale ş i realizeaz ă  anual centralizatorul privind cursurile urinate de angajatii din 
aparatul propriu al Directiei generate si personalul din centrele aflate in stuctura sa; 

n) Asigur ă  secretari.atul comislilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante ş i a celor de 
solutionare a contestaliilor; 

o) intocmeste foaia de prezent ă  colectiv ă  pentru Serviciul resurse umane , normare , 
organizare, salatizare; 

p) Face propuneri in leg ă tur ă  cu participarea la cursuri a personalului din cadrul 
compartimentului, conform planului de perfectionare aprobat; 

q) Coordoneaz ă  si indrumă  personalul de conducere al centrelor din structura Direc -tiei 
generale, pe probleme de legislatia muncii; 

r) Rezolvă  sesiz ă rile repartizate ş i ră spunde in termenul legal sau conform rezolutiei 
directondui general; 

s) Controleaz ă  activitatea specific ă  la nivelul unităţ ilor sociale din structura Directiei 
generale, conform dispozitiei directorului general; 

t) Sc asigur ă  de efectuarea controlutui de medicina mulch la angajare si la reluarea 
activită tii dup ă  perioadele de suspendare pentru intreg personalul Directiei generale si 
controlul medical periodic de medicina maned la nivelul aparatului propriu; 

u) Tine evidenta accidentelor de munc ă ., a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, asa 
cum smut definite in art. 5, lit. g din Legea nr. 319/ 2006, privind legea securit ă tii si 
s ă nă tă tii  în  rnunc ă ,  en  modifică tile ş i complet ă rile ulterioare; 

v) Coordoneaz ă  procesul de perfectionare continua. (stabilirea tematicilor, elaborarea 
diverselor documente, realizarea efectiv ă  a unor instruiri ş i evaluarea procesului de 
perfectionare continua); 

w) tntocme ş te ş i elibereaza legitimatide de serviciu, precum p ă streaz ă  evidenta aeestora; 
x) Asigură  evidenta declaratiilor pe baza c ă rora se acordă  deducerile personale suplimentare; 
y) intocmeste si tine evidenta fiselor fiscale pentru toti salariatii ; 
z) intocineste si p ă streaz ă  declaratiile lunare de asigură ri sociale de s ă nă tate, somaj, CAS; 
aa) intocmeste ş i p ă streaz ă  la zi statul de func-tii si de personal al unită tii; 
bb) Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salarlatilor unit ă tii; 
cc) Asigură  ş i ră spunde de intocmirea luer ă rilor privind misc ă rile de personal la nivel de 

directie ş i a structurilor din subordine; 
dd) intocme ş te, actualizeaz ă  ş i gestionează  dosaral personalului contractual; 
cc)  intocmeste si comuttic ă  actele aditionale la contractul de munc ă ; 
ff) Urrn ă reste limar trecerea la o nouă  gradatie in functie de vechime 
gg) intocme ş te dispozitil privind avansarea in t-reapta superioar ă  de salarizare, promov ă ri in 

grad profesional sau in eta* conform legii, pentru personalul contractual din aparatul 
propriu; 

hh) 1) Centralizeaz ă  declaratiile de avere si de interese si le comunic ă  in timp util la A.N.I., 
conform I egi slati ei specifice; 
2) Gestioneaz ă  ş i posteaz ă  pe site-ul instituţ iei  a  declara ţ iilor de avere ş i interese pentru 
directori, personal-0 de  conducere, conform art, I, pct.31 din Legea nr.176/2010, 

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, ADOPTII, TRAFIC, EXPLOATARE, MIGRATIE Ş I 
ASISTENTA COPIILOR STRAZII 

(Compartiment Juridic-Contencios, Compartiment Adop ţ ii) 

Are urm ă toarele atributii specifice: 

I. Asigură  si poart ă  ră spunderea pentru reprezentarea legal ă  ş i la termen a institatiei, in fata 
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instantelor judec ă toresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urm ă rire perkal ă , a 
notarilor publici si/sau în raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, autorit ă tilor 
administratiei publice centrale ş i locale, 'in conditiile legii, prin desemnare/delegare, 
imputernicire sau mandat expres; 

2. Asigur ă  instrurnentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecat ă , urrn ă rind: 
a. redactarea, semnarea ş i depunerea la registratura instantelor a actelor de procedur ă , 

actiuni, intampină ri, cereri reconventionale, preciz ă ri, concluzii sense si altele asernenea, 
in termenele legal; potrivit calit ăţ ii procesuale a institutiei; 

b, preg ă tirea ş i depunerea la dosare in termen legal a materialelor probatorii (inscrisuri, 
expertize, etc.) si martori dupd caz; 
c. urrn ă rirea solutiilor pronuntate de instal* si promovarea aeolo uncle este emit a c ă ilor 
de atac sa-u_ intocmirea de referate sense, motivate pentru luarea deciziei de achiesare la 
aceste sotatii; 

d. asigură  cornunicarea hot ă rarilor judec ă toresti compartirnentelor de specialitate din 
aparatul de specialitate, in scopul punerii in executare a acestora; 
e. obtinerea titlurilor executorii comunicarea acestora c ă tre persoanele interesate; 

3. Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului care are 
dreptul la o m ă sur ă  de proteetic special ă  sau alternativ ă , precum si a persoanei adulte 
aflate in nevoie, inclusiv prin imegistrarea tardiv ă , a na ş terii, atun.ci cand este cazul; 

4. Conduce evidenta operativ ă  a tuturor cauzelor aflate in curs de judecat ă , urmă rind 
asigurarea reprezent ă rii in fata instarrtei; 

5. Acordă  consultant ă  de specialitate, fin-nizand informatii .privind ineidenta normelor legal; 
aplicabile fieciă rei situatii in parte, precurn ş i interpretarea acestora, atat compartimentelor 
din aparatul de specialitate, cat si institutiilor subordonate, la cererea salsa a acestora, cu 
respeetarea normelor ş i prineipiilor legale in materie; studiaz ă  in prealabil problema 
supus ă  atentiei, prin prisma elementelor de fapt si de drept pendinte cauzei; redacteaz ă  si 
furnizeaz ă  in scris opinia motivat ă  cu privire la problema sesizat ă ; 

6. indeplineste atributiile delegate cu acordul ş i aprob area Directorului general; 
7. indrumă  ş i sprijină  serviciile/ compartimentele de specialitate la intocrnirea proiectelor de 

acte administrative si/sau contract; pe care le avizeaz ă , din punct de vedere juridic, 
reclactand hi toate situatiile puncte de vedere sense asupra clauzelor neconforme cu legea 
si/sau neoportune, intocmind rapoarte de neavizare en indicarea neconcordantei actului 
supus aviz ă rii cu normele legate; conduce evidenta angajamentelor legale (contractelor 
economice) ale Direc ţ iei Generale de Asistent ă  Sociald ş i Protec ţ ia Copilukii Ialomita, 
intr-un registru special destinat acestui scop; 

8. Sprijină  serviciile/compartimentele din aparatul de specialitate pentru solutionarea 
divergentelor contractuale; 

9. Primeste de la Serviciul contabilitate situatia debitelor nerecuperate insotite de 
docurnentele justificative privind epuizarea c ă ilor de recuperare pe cale amiabil ă  a 
aeestora; 

10. Urmă reste redactarea documentelor repartizate, atat in privinta fu_ndament ă rii acestora, In 
fapt si in drept, cat si din pullet de vedere al modului de exprimare; 

11. Redacteaz ă  ră spunsurile  la petithle repartizate spre solutionare, urm ă rind incadrarea in 
termenele legale; 

12. Solicit ă  celorlalte servicii/compartimente, informatiile necesare, dac ă  este cazul, sau 
realizeaz ă  transmiterea documentelor, in vederea solution ă rii aspectelor cc infra in 
competenta ş i atributiile acestora; 

13. Acord ă  inform* cet ă tenilor, in limitele competentelor ş i atributiilor conferite de 
dispozitiile legale in vigoare; 

14. Organizeaz ă  inforrnarea si docurnentarea juridic ă , avand in p ă strare colectia de monitoare 
oficiale, publica ţ iile ş i 1.iteratura de specialitate in cadrul „bibliotecii juridice", pe care o 
gestioneaz ă ; 

15. Acordă  in limita competentelor legal; consultant ă  de specialitate institutiilor ş i serviciilor 
publice aflate în structura Direc ţ iei Generale de Asistentă  Social ă  i Protectia Copilului 

opiniile exprimate fiind consultative; 
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16. Redacteaz ă  acte jutidice, atest ă  identitatea p ă rtilor, consimt ă mantul, continutul ş i data 
actelor incheiate; 

17. Verified legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ, care ernan ă  de la aparatul de 
specialitate al Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomita sau 
conducerea acestuia, pe care le avizeaz ă  pentru legalitate, dup ă  caz; 

18. in relatia cu conducerea, precum ş i Cu once alte persoane din cadrul iristitu ţ iei manifestă  
inclependent ă , punctul de vedere formulat de c ă tre consilimul juridic in leg ă tură  Cu 
aspeetul juridic at unei situatii fund in acord cu ap ă rarea intereselor $i imaginii Directiei; 

19. Avizeaz ă , semneaz ă  si parafeaz ă . actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, 
viză nd nmnai aspectele strict juridiee ale docurnentului respectiv; 

20. Nu se pronunt ă  asupra aspectelor economice, tehnice sau de alt ă  natur ă  cuprinse in 
documentul avizat on semnat; 

21. Exercit ă  si indeplineste  once alte atributii si sarcini stabilite prin lage sau date de 
conducerea Direetiei Generale de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomita, at ă t in 
calitatea de consilieri juridici, 

22. intocmeste acte administrative privind dinamica personalului: dispozitii privind numirea, 
modificarea, suspendarea/incetarea contractelor individuale de munc ă , aplicarea de 
sanctiuni disciplinate in conditiile Codului Munch ş i legilor speciale. 

23. Exercit ă  si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorubli general al 
Directiei 

COMPARTIMENT ADOPTII 

Are urtn ă toarele atributii specifice: 

Ia in evidentă  copiii al c ă ror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia 
internă ; 
Asigură  in vederea exprim ă rii consimtă mântuilui consilierea p ă rintilor firestiltutorelui 
intoemind in acest sens taport de consiliere; 
Asigur ă  in vederea exprini ă rii consimfarn ă ntului consilierea copilului care a implinit 10 
ani intocmind in acest sens raport de consiliere; 
Oferă  persoanei/familiei care î ş i exprirnă  intentia de a adopta inforrnatii complete despre 
procedura de atestare, preg ă tire, precum ş i despre serviciile de sprijin existente; 
Oferă  servicii de informare, sprijin, evaluate $i preg ă tire a persoanei/familiei potential 
adoptatoare; 

Realizeaz ă  evaluarea persoanei/familiei in vederea obtinerii atestatului ea 
persoandifamilie apt ă  să  adopte; 
Organizeaz ă  programe de preg ă tire ş i consiliere pentru familiile/persoanele potential 
adoptatoare; 
Particip ă  în ealitate de formator la preg ă tirea familiilor/persoanelor potential adoptatoare; 
intocineste raportul final si face recomand ă ri directorului directiei cu privire la eliberarea 
sau neeliberarea atestatului de persoan ă lfamilie aptă  s ă  adopte; 

Tine evidenta persoanelor/familiilor atestate in vederea adoptiei; 
Identified si selecteaz ă  de pe lista transmis ă  de c ă tre Autoritatea National ă  pentru 

Drepturile Persoarielor cu Copii ş i Adoptie cea mai potrivit ă  persoan ă lfamilie 
adoptatoare pentru copil, analiz ă nd cu prioritate posibilitatea incredint ă rii copilutui in 
vederea adoptiei unei rude din familia extins ă , asistentului maternal profesionist unde se 
afl ă  copilul on unei alte persoane/farnilii la care copilul se and in plasarnent; 

Realizeaz ă  procesul de potrivire intre copil $i farnilia potential adoptatoare; 
Determină  compatibilitatea copil-persoan ă /familie potential adoptatoare pe baza 

nevoilor copilului, dorintelor $i opiniilor exprimate de acesta; 
Intocme$te la finalul procedurii de potrivire raportal de potrivire copil-

persoanălfarnilie adoptatoare cu propunerea sesiz ă rii instatatei judec ă toresti pentru 
incredintarea copilului in vederea adoptiel; 
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Informeaz ă  copilul in raport cu v ă rsta ş i capacitatea lui de intelegere despre p ă rintii 
adoptivi ş i familia acestora ş i  îl  preg ă te ş te inairitea mut ă tii la familia adoptatoare; 

Asigur ă  sprijinul necesar ş i informarea  copilot  aflati in evidenta sa, opinia lor 
fund  consemnat ă  ş i luat ă  in considerate in taport Cu  vă rsta ş i capacitatea de intelegere; 

Informcaz ă  ş i sustine persoanele/familiile atestate pe pareursul procesului de 
potrivire, a perioadei de incredintare in vederea adoptiei precum ş i dup ă  ineuviintarea 
adoptiei; 

Urmă re ş te evolutia copilului ş i a relatiilor dintre acesta ş i persoana/familia c ă reia 
i-a fost incredintat in vederea adoptiei, intocmind Tn acest sens rapoarte bilunare; 

intoeme ş te raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori pe 
care îl  inaintează  instantei Tn vederea solution ă rii cererii de incuviintare a adoptiei; 

Desfăş oară  activită ti de informare ş i promovare a adoptiei nationale (prin mass-
media, pliante, materiale prornotionale); 

Asigură  monitorizarea evolutiei copilului ş i a relatiilor dintre acesta ş i p ă rintii 
adoptivi pe o perioad ă  de eel  putin 2 ani dup ă  incuviintarea adoptiei intoemind in acest 
setts rapoarte trimestriale; 

Realizeaz ă  activit ă ti post-adoptie in conditiile legii, inclusiv dup ă  expirarea 
perioadei de monitorizare post-adoptie; 

Tine evidenta copiilor al c ă tor plan individualizat de protectie stabile ş te ca 
finalitate adoptia intem ă , pentru care instanta a incuviintat cleschiderea procedurii adoptiei 
interne ş i a adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de rnonitorizare post-
adoptie; 

intocrneste actiunea si asigur ă  in instantă  reprezentarea directiei generale de 
asistentă  social ă  ş i protectia copiltilui in toate cauzel.e care au ca object cereri ce intr ă  sub 
incidenta Legii nr.27372004 privind procedura adoptiei, republicat ă , precum ş i in toate 
celelalte canze care an legă tură  Cu  copilul pentru care s-a stabilit, ea fmalitate a planului 
individualizat de proteetie, adoptia intern ă ; 

Transmite la Autoritatea National ă  pentru Drepturile Persoanelor cu 
Copii ş i Adoptie  iii  vederea tu ă rii  în  evidenta Rcgistrului national de adoptii, hotă ră rea 
judec ă toreasc ă  prin care s-a incuviintat deschiderca procedurii adoptiei nationale, 
hotă ră rea judec ă toreased de incredintare in vederea adoptiei, bot ă t ă rea judec ă toreasc ă  de 
incuviintare a adoptiei, definitive, dispozitia privind eliberarea/neeliberarea atestatalui ş i 
dup ă  caz, atestatul precum ş i toate informatiile  en  privire la persoanele/familiile atestate, 
deschiderea procedurii adoptiei interne, ineredinfă rile  hi  vederea adoptiei ş i adopt-file 
incuviintate de instantă ; 

Transmite la Autoritatea National ă  pentru Drepturile Persoanelor en Dizabilit ă ti, 
Copii ş i Adoptie hotă ră rea judec ă toreasc ă  de declarare a nulit ă tii sau, după  caz, de 
desfacere a adoptiei, definitiv ă ; 

Colaboreaz ă  en institutii/autorit ă ti  cu  atributii in procedura adoptiei; 
Exercit ă  ş i alte atribulü stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului 

general al Directiei; 

SERVICIUL DE ASISTENTA' SOCIALA PENTRTJ PERSOANE ADULTE 
(Compartiment Grup de Suport i Consiliere Voca ţ ională  pentru Vietimele Violentei 

Domestiee) 

Are unn ă toarele atributii specifice: 

a) Identific ă  persoanele adulte/v ă rstnice/ineadrate in grad de handicap aflate Tn dificultate 
(abuzate, neglijate, lipsite de ingrijire temporar sau definitiv, abandonate) s,i evalueaz ă  
prin anchetă  social ă  nevoile acestora; 

11) Aeord ă  servicii de consiliere, in vederea prevenirii marginaliz ă rii sociale ş i pentru 
reintegrate sociald, ca un drept fundamental al persoanelor adulte in dificuitate; 
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Actioneazd pentru prornovarea altemativelor de tip familial la protectia institutionalizaf ă  
a persoanelor in dificultate, inclusiv ingrijirea la domiciliu; 
Realizeaz ă  evaluarea ini ţ ială  pentru toate cazurile in care se solicită  intemarea in 
institutie a persoanelor vdrstnice/persoanelor incadrate in grad de handicap aflate in 
dificultate; 

e) Sustine persoana v ă rstnic ă /persoana incadratd in grad de handicap, familia acesteia sau 
autorit ă tile locale in vederea intocmirii dosaralui necesar pentru g ă zdairea intro imitate 
rezidentiald; 
Coordoneaz ă  activitatea de admitere a adultalui in unitdti de asistent ă  social ă  din tudet; 

g) Realizeaz ă  evaluarea ini ţ ial ă  pentru toate cazurile in care se solicit ă  intemarea in regim 
de urgentd a persoanelor adulte in dificultate (persoane victime ale violentei in famine, 
persoane fug addpost, etc.); 

h) Colaboreazd en reteaua de asistenth sociald comunitard in veclerea stabilirii unei mdsuri 
de protectie de urgent. a persoanei adalte aflatdî11 situatie de crizâ; 
Acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentra exercitarea dreptului s ă u la 
exprimarea liberd a opiniei; 

j) Reevalueaz ă  trimestrial situatia persoanelor adulte incadrate in gradul gray de handicap 
ş i intocme ş te raportul cu situatia identificafa in urma reevalu ă rii; 

k) Realizeaz ă  evaluarea situatiei persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, care 
solicită  inscrierea la servicii de recuperare neuro-motorii; 
Depune diligente pentru clarifiearea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, 
inclusiv pentru inregistrarea tardiv ă  a nasterii acesteia; 

m) Verified ş i reevalueaz ă  trimestrial ş i on de cdte on este cazul modul de ingrijire 
persoanei adulte in nevoie (persoane adulte incadrate in grad de handicap, persoane 
vdrstnice, persoane fă ră  adă post, persoane vietime ale violentei in familie, etc.) pentru 
care s-a instituit o m ă sură  de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, 
rnodific ă rii salt revocdrii mdsurii stabilite; 
Sprijind activitatea autoridtilor administratiei publice locale din jude ţ  in domenial 
asistentei sociale a persoanei adulte/varstniee afiat ă  in dificultate; 

o) Realizeazd evaluarea situatiei tan ă rului care p ă ră seste sistemul de protectie a copilului ş i 
necesit ă  gă zduirea in Centrul de proteetie ternporara ş i intoeme ş te documentatia 
necesar ă ; 

p) Reevalueaz ă  trimestrial situatia tandrului gAzduit in Centrul de protectie temporar ă  in 
vederea mentinerii, modific ă rii sau revoc ă rii mdsurii stabilite; 
Oferă  consultant ă  persoanelor adulte aflate in difieultate (abuzate, neglij ate, lipsite de 
ingrijire temporar san definitiv) ş i familiilor acestora; 

r) Identified ş i evalueazd persoanele, familiile care se confi-untd cu s ă ră cia extremd ş i sunt 
amuse marginalizdrii sociale; 

s) Eiaboreaz ă  ş i asigard impiementarea proiectelor care s ă  imbună tă teasc ă  sitaatia 
grupurilor defavorizate social; 

t) Initiazd participd la realizarea unor campanii de mediatizare ş i sensibilizare cu prvire 
la efectele sdr ă ciei, marginalizdrii sociale ş i importanta 	societ ă tii civile in 
sprijinirea grupurilor defavorizate social; 

1,1) Tine evidenta Dipozitiilor de internare in regim de urgentd; 
Realizeaz ă  evidenta beneficiarilor din centrele rezidentiale subordonate directiei, in 
format scris ş i electronic; 

w) Realizeaz ă  coordonarea inetodologicd a tuturor eentrelor rezidentiale, destinate 
protectiei persoanei adulte/vdrstnice/etc. subordoriate directiei; 

x) Recomandă  mdsurile de protectie a adultului cu handicap, in eonditiile legii; 
y) indeplineste  once atributii prevdzute de loge sau once alt ă  sarcind incredintat ă  de 

conducerea directiei. 

Centro] de consibere pentru agresori Slobozia 
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Seopul acestui serviciu este de a furniza servicii complexe agresorilor familiali îii vcderea 
corect ă rii comportarnentelor agresive ş i pentru a sprijini reabilitarea ş i reinser ţ ia socială  a acestora. Pe 
termen lung scopul acest-ui centru este de a prevent i  combate violen ţ a domestic ă  prin facilitarea 
furnizarea de servicii complexe c ă tre agresorii familiali. 

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia" sunt: 
• agresori adulti; 
• agresori adulti aflati in categoria persoanelor dependente 

Atributii specifice ale serviciului social Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia: 

• Furnizeaz ă  eonsiliere psihologic ă  a agresoritor in situatii de violenţă  domestic ă  pentru 
eradiearea comportamentului violent ş i de control asupra membrilor familiei; 

• Furnizeaz ă  consiliere  i  ectucatie pentru dezvoltarea abilit ăţ ilor de viată  prosocial ă , 
controlul furiei, solutii  i  modalită ti de gestionare a stă rilor conflietuale, comunicare non-
violentă ; 

• Asigur ă  sprijin pentru reabilitarea, reinsertia  i  integrarea social ă  a beneficiarilor; 
• Furnizeaz ă  informatii cu privire la egalitatea de ş anse ş i de tratament intre fernei  i  b ă rbati, 

drepturile orriului, legisla ţ ie natională  in domeniu. 
• Asigur ă  consiliere social ă  ş i  juridic  ă  agresorilor in situatii de violent domestic ă ; 
• Furnizeaz ă  consiliere in vederea asigur ă rii ş i facilit ă rii accesului agresorilor la tratamente 

psihologice, psihiatriee, de dezalcoolizare sau de dezintoxicare; 
• Furnizeaz ă  eonsiliere ş i inediere  a  conflictului pentru membrii familiei (victim ă , agresor, 

copii, dup ă  caz) in vederea dep ăş irii situatiitor de rise. 
• Asigură  p ă strarea confidentialit ăţ ii asupra identit ă tii si dificult ă tilor persoanelor asistate. 
• Elaborareaz ă  materiale informative,  referito  are la activitatea eentrului ş i a serviciilor 

furnizate, pe suport  de  hartie, 
• Actualizeaz ă  -website-ului furnizorului de servieii sociale, cu inforrnatii relevante despre 

activitatea centulut; 
• Colaboreaz ă  cu institutii relevante de la nivetul comunit ăţ ii (inspectoratui judetean de 

poliţ ie, serviciul de probatiu-ne, servicii specializate pentru diferite tipuri de adietii, unit ă ti 
medicate); 

• Elaboreaz ă  anual rapoarte de activitate. 

Centrul de Primire  în  Regim de Urgentfi pentru Vietimele Violentei in Familie are 
urrnă toarele atributii specifice: 

asigur ă  sprijinul necesar elabor ă rit planul-ui de servicii pentru beneficiarii aftati  în  evidenta 
sa; 
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii; 
asigură  servicii si activit ă ti care s ă  ră spundă  nevoilor individuate de ingrijire, educatie, 
socializare, stabilite prin evaluarea realizat ă  de care managerul de caz; 
asigură  preg ă tirea corespunz ă toare a iesirii beneficiaritor din din serviciu si eonditii 
necesare pentru reintegrarea sau integrarea farnilial ă  ş i/sau socio- profesional ă ; 
incurajeaz ă  ş i sprijină  beneficiarii s ă  participe la desfăş urarea activit ă tilor din cadrul 
serviciului si s ă -si asume responsabilit ă ti; 
asigur ă  beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidenţ ialitate intr-un mod 
cat mai apropiat de mediul familial; 
pe baza informatiilor rezultate din evaluarea eazului de abuz, psihologul intocmeste 
programul personalizat de consiliere si/sau psihoterapie pentru mani ăş i copil ş i după  caz, 
pentru persoanele implicate in cazul respectiv, care este parte integrant ă  a planutui de 
servicii; 

- asigur ă  derularea activit ă tii de consiliere si/sau psihoterapie pe terrnen scurt, mediu si lung 
in eonformitate  cu  legisla ţ ia in vigoare ş i normete deontologice corespunz ă toare; 
asigur ă  un mediu corespunz ă tor pentru intervievarea copilului de că tre personalul  de  
specialitate din cadrul relatiei de interventie; 
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asigură  condi ţ itle necesare pentru identificarea $i evaluarea permanent ă  a nevoilor fizice, 
emotionale 5i de s ă nă tate ale beneficiarilor, precuin ş i mă surile corespunz ă toare pentru 
satisfacerea acestor nevoi, igien ă  personal ă , supravegherea ş i mentinerea st ă rti de s ă nă tate; 
acordă  beneficiarilor primul ajutor, tratamentul infee ţ tilor intercurente ş i administrarea 
medicamentelor prin personalul de specialitate, in conditiile de supraveghere din partea 
medieului de familie; 
sprijină  $i promoveaz ă , prin materiale ş i mijloace corespunz ă toare, educatia copiilar, cu 
prioritate in unită ti de invă t ă mant din comunitate; 

- asigur ă  cuplurilor persoan ă -copilkopii conditii de locuit de bund ealitate, decente ş i 
asemănă toare mediului familial; 
asigur ă  beneficiarilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate $i dotate  en  
echipamentul corespunz ă tor numă rului ş i nevoilor acestora; 

- colaboreaz ă  cu organele de poli ţ ie in situatiile in care îi  sunt semnalate cazuri de comitere 
a actelor de violent ă  in familie; 
asigură  conditii de consiliere victimelor violentei  in  familie pentru dep ăş irea situatiei de 
criz ă ; 

- asigură  p ă strarea confidentialit ă tii asupra identit ă tii ş i dificult ă tilor persoanelor asistate; 
asigură  prin consiliere psihologic ăş i juridic ă , sprijin in vederea adapt ă rii la o viată  activ ă , 
insertie sociall ş i profesional ă  a victimelor; 

- exereit ă  ş i alte atributii stabilite prin leg; conform dispozititlor conducerii Directiei 
generale 

Locuin ţ a protejat ă  pentru victimele violen ţ ei domestice Slobozia 

Scopul serviciului social „Locuinţ a protejat ă  pentru victimele violen ţ ei domestice 
Slobozia" este de a oferi pe durat ă  determinat ă  de timp victimelor violen ţ ei domestice servicii 
integrate, dupa caz: cazare temporar ă , consiliere psiho-socio-medical ă , consiliere juridic ă , 
orientare voca ţ ională , reinsertie/acompaniere socio-profesional ă  in vederea insertieilreinser ţ iei 
socioprofesionale pentru facilitarea tranzi ţ iei la o viaţă  independentă . 
Locuinta protejat ă  pentru victim.ele violenţ ei domestice Slobozia are urmă toarele atributii 
specifice: 

Furnizeaz ă  gă zduire pe perioad ă  determinat ă  de p ă nă  la 1 an, in funetie de situatia 
particular ă  a fiec ă rui beneficiar (victim ă  a violenţ ei dom.estice) ş t  in raport cu nevoile 
individuale ale acestuia; 
Asigură  condifile necesare pentru realizarea ingrijirii personale de că tre beneficiare, 
pentru mentinerea igienei personale in incinta loeuintei protejatc, petru reaizarea 
igienizarii primare (sp ă lat, uscat, deparazitat, organizat) a articolelor de imbră eă rninte ş i a 
altor obiecte personale; 
Faciliteaz ă  accesul beneficiarelor la servicii medicale; 

- Furnizeaz ă  informare  i  consiliere sociald, consiliere psihologie ă  i  terapie de specialitate, 
parti.ciparea Ia grupul de suport, co:n.sili ere juridic ă ; 
Realizeaz ă  educatie extracurricular ă  privin.d un stil de viat ă  s ă nă tos, pentru prevenirea ş i 
comb  aterea consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile; pentru 
dezvoltarea abiiit ăţ ilor pentru o viat ă  independentă , educatie civic ă , educaţ ie sexuala; 
Furnizeaz ă  consiliere/orientare voca.tional ă , facilitarea accesulut  La  cursuri de 
formaretreconversie profesional ă , faci.litarea accesului  La  un loc de muneă ; 
Asigură  sprijin pentru intocmirea actelor de identitate ş i/sau a altor document; in functie 
de particularit ăţ ile dividual e; 

- Elaboreaz ă  materiale informative pe suport de hartie, referitoare la serviciile furnizate ş i 
condiţ ile de acces  îm  aceste servicii; 
Actualizeaz ă  website-ului furnizorului de servicii social; cu informatii relevante despre 

problematica violentei domestice; 
Elaboreaz ă  rapoarte de activitate atmal; 
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Asigară  confidentialitatea  i  securitatea datelor ş i informafilor personale; 
Utilizez ă  mecanisme de preventie ş i combatere a. riscului de abuz fizic, psihologic, 
financiar asupra beneficiarului; 
incurajeaz ă  parteneriatele pentru diversificarea servicii.lor sociale acord.ate; 
Recruteaz ă  voluntari  i  asigură  forrnarea acestora. 

Serviciul de Asisten ţă  Social ă  pentru Persoanele Adulte - Compartiment grup de suport 
consiliere 	voca ţ ională 	pentru 	victimele 	violenţ ei 	domestice 

furnizeaz ă  urm ă toarele servicii: 

1. in domeniul consilierii vocalionale. -  

Identific ă  aptitudjnile, interesele, competentele victimelor violentsi domestice ş i 
evalueaz ă  nivelul  de  dezvoltare vocational prjn proceduri metodologice specifice conform 
inventarelor aptitudinale, testelor ş i instrumentelor specjfice. 
Elaborează  profilul vocational al victimelor violentej domestice in baza aptjtudinilor, 
competentelor, intereselor, caracteristicilor psjho-fizice, perfortnantelor ş i esecurilor 
anterioare rezultatelor obtinute la probel.e aplicate. 

- Identific ă  traseul potential de dezvoltare vocational ă , Orland cont de aptitudinj, motivatie, 
nivel ş colar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, rnediu ş i lung ale 
vi.ctim.elor violentei domestice dar si de caracteristicile psiho-fjzice ş i contextul 
sociocultural. 
Ofer ă  sustinere motivational ă  victimelor violentei domestice, prin oferirea de alternative in 
vederea fandament ă rii, in mod autonom, a propriului traseu vocational. 
Elaboreaz ă  planul de insertie profesional ă  ş i  îi  revizuie ş te  on de că te  on  este necesar 
impreund cu victimele violentei domestice tin ă nd cont de competentele dob ă n.dite, de 
capaciatile psiho-fizice, oferta ş i optiunile privind plasarea pe piala muncii ş i de objective 
personale ale beneficiarului pe termen scat, rnediu 0/sail lung. 
Sprijină  victirnele violentei d.omestice in vederea obti.neril unui loc de mulleă  tinand cont 
de nivelul de preg ă tire ş i caracteristicile psiho-fizice individualizate. 
A.sigură  consiliere post-angajare prin gestjonarea relatiej dintre victimele violen ţ ei 
domestice ş i angajator,  hi  vederea acomod ă rii ş i adaptă rij acestora la. locul de munch ş i 
particulariz ă rii locului de munch' la posibilită tile  tar.  
Asigură  confidentialitatea ş i securitatea datelor ş i informatiilor personale. 
Colaboreaz ă  cu  angajatorii pentru identificarea de locuri de rnunc ă  vacante ş i stabilirea 
conditiilor generale ş i specifice ale postului. 
Identific ă  locuri de muncă  vacante tinând cont de tipul angajatorului, cerintele ş i 
solicit ă nile victimelor violentej domestice ş i mediul de lucm. 
Colaboreaz ă  permanent cu Agentia Judetean ă  pentru Oc-uparea Fortej de Munc ă , precum 
Cu  organizatiile sinclicale ş i patronale, in scopul corel ă rij serviciilor oferite de dare 
aceasta cu nevojle beneficiarelor, ş i facilit ă rii acesuluj la diferjte tipuri de servicii de 
informare/formare/angajare. 

2. In domeniul grupului de suport:  

- Realizeaz ă  evaluarea psihologic ă  a fiec ă rei victime violentei domestice ş i stabile ş te nevoia 
particip ă rii la grupul de suport. 

- Furnizeaz ă  servicij de consiliere individual ă ,  în  func ţ ie de rezultatele evalu ă rii psjhologice 
vietimelor violentei domestice. 

Planific ă  ş i organizeaz ă  grupurile . de suport, asigurand accesul victimelor violentei 
domestice la aceste servicii. 

- Asigură  cadrul de lucru adecvat n.ccesar desfăş ură rii ş edintelor de grup in care fiecare 
victimă  a violentei domestice s ă  se sitaită  in sigurantă . 

- Asigur ă  confidenţ ialitatea  i  securitatea datelor  i  informatiilor personale. 
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SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU 
HANDICAP 

Are urmdtoarele atributii specifice 

a) Efectueaz ă  evaluarea/ reevaluarea complexd a adultului care o solicită  sau a adultului cu 
handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei, după  caz; 

b) intocme ş te raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoana cu handicap evaluat ă  pe 
baza evalu ă rilor din urmă toarele domenii obligatorii in care s-a desiăş urat evaluarea; 
Evaluarea social d, 
Evaluarea medicaid, 
Evaluarea psihologicd, 
Evaluarea vocationald sau a abilită tilor profesionale 
Evaluarea nivelului de educatie, 
Evaluarea abilit ă tiior ş i a nivelului de integrate socială , 

c) Pe parcursul evalu ă rii solicit ă  persoanelor examinate s ă  efectueze investigati rnedicale ş i 
paraclinice suplimentare care s ă  conducd la stabilirea unui diagnostic concludent, 
solicit ă nd informatiile suplimentare necesare; 

d) Răspunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv mentinerea in grad de 
handicap a unei persoane, precum ş i de programul individual de reabilitare ş i integrare 
sociald a acesteia; 

e) Reevalueazd, cu ocazia revizuirii la termenul prev ă zut de Comisia de EvaMare a 
Persoanelor Adulte  cu Handicap Talomita sau  on de Cate on  estc nevoie programul 
individual de recuperare, readaptare ş i integrare sociald a persoanei ş i sesizeazd 
autorită tilor locale competente cazurile in care asistentii personali  nu due la indeplinire 
aceste programe; 

1) Verified, analizeaz ă  ş i tă spunde de existenta in dosarul persoanei solicitante a 
documentelor prev ă zute de lege, necesare in vederea evalu ă rii complexe; 

g) Stabile ş te child urmeaz ă  a se prezenta persoana in vederea evaludrii; 
h) În  cazul unui dosar incomplet, solicit ă  completarea dosarului cu documentele necesare; 
I) Realizeaz ă  evaluarea complex ă  in maximum 60 de zile de la data inregistrdrii cererii ş i 

documentelor la serviciul de evaluare complex ă  sau la domiciliul persoanei, dup ă  caz ş i 
ră spunde pentru rezultatele acestei evalu ă ri; 

j) Asigurd ş i rdspunde pentru organizarea in conditii opti me de pă strare a dosarelor 
persoanelor adulte cu handicap, care detin un eertificat de handicap; 

k) Ră spunde de existenta dosarelor  medicate  ş i  a  documentelor  de  specialitate, pe baza c ă rora 
s-a efectuat incadrarea in grad de handicap; 

1) Ră spunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei 
generale; 

in) Exercit ă  ş i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 
generale; 

Asistentul personal profesionist 

Atributii: 

- obligativitatea ca in termen de 6 luni de la atestarea ca asistent personal profesionist, sd 
urmeze cursurile  de  calificare pentru profesia de asistent personal profesionist; 

- va lua in ingrijire persoana, conform Dispozitiei Directorului General al D.G.A.S.P.C. 
Ialomita; 

- va asigura ingrijirea, supravegherea si educatia persoanei in vederea asigur ăxii unei 
dezvoltă ri armonioase, va r ă spunde de securitatea fizic ă  i  moral ă  a acesteia; 
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va asigura integrarea persoanei in farnilia sa, aplic ă ndu-i un tratament cp.] cu  at celorlalli 
membri  al  familiei; 

va asigura integrarea persoanei îri via ţ a social ă  ş i profesional ă ; 
- va sprijini  i  incuraja dezvoltarea autonorniei personale ş i independenţ ei persoanei  i  va 

respecta demnitatea acesteia: 
va asculta  i  incuraja exprimarea opiniei persoanei; 
va incuraja participarea la activit ăţ i si programe de dezvoltare voca ţ ionald, educaţ ionale, 

culturale ş i sportive, de preg ă tire pentru via ţă  independentă  ş i altele viz ă nd integrarea social ă ; 
va asigura protectia impotriva discrimin ă rii, abuzurilor ş i neglij ă rii; 

- va colabora cu al ţ i speciali ş ti, in interesul persoanei adulte cu handicap; 
- va respecta programul individual de reabilitare  i  integrare social ă  ş i planul individual de 

servicii, standardele de calitate, precum ş i recomand ă rile din rapoartele de raonitorizare ş i control; 
va permite specialistilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a, supravegherea activit ăţ ii lui 

profesionale  i  evaluarea evolu ţ iei persoanei din familla asistentului personal profesionist; 
va p ă stra confiden ţ ialitatea informa ţ iilor referitoare la persoană ; 
va asigura continuitatea activit ăţ ii desfăş urate ş i in perioada efectu ă rii concediului de 

odihnă ,  cu  exceptia cazului in care separarea de persoanele repartizate intro m ă sură  de protec ţ ie 
socială  pentru aceast ă  perioad ă  este autorizat ă  de angajator; 

obligativitatea de a comunica angajatorului in tennen de 48 de ore de la luarea la 
cuno ş tinţ k  once  rnodificare survenit ă  in stare fizick psihic ă  on  social ă  a adultului cu handicap 
gray, precum  i  alte situaţ ii de natură  să  influenţ eze activitatea lui profesional ă  (situa ţ ia personal ă , 
farnilială  sau social ă); 

- va participa la cursurile de formare ş i perfee ţ ionare organizate de ate angajator; 
- va prezenta anual c ă tre DGASPC ralomi ţ a, un certificat medical din care s ă  rezulte c ă  

starea de să nă tate permite continuarea desfăş ură rii activită tii de asistent personal profesionist; 
- va beneficia de plata salariului ş i a celorlalte drepturi prev ă zute de legislaţ ia muncii; 

va prirni sprijin ş i consiliere  in  yederea mndeplinirii obliga ţ iilor  cc ii  revin cu privire la 
persoana aflat ă  intr-o m ă sură  de protec ţ ie  social ă  la asistent personal profesionist. 

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 

Are urm ă toarele atribu ţ ii specifice: 

a) Elaboreaz ă  norrnele metodologice specifice Direc ţ iei Generale de Asistent ă  Socială  ş i 
Protectia Copilului Ialorni ţ a,  cu avizul 	 supunerea lor spre aprobare; 

b) Efectueaz ă  activitatea de audit public intern pentru a evalua dac ă  sistemele de 
management financiar ş i de control ale directiei sunt tTansparente ş i conforme cu normele de 
legalitate si regularitate, economicitate, eficient ă  ş i eficacitate; 

c) Informeaz ă  U.C.A.A.P.I. despre recomand ă rile fă cute ş i neinsu ş ite de conducerea 
institu ţ iei publice auditate ş i despre consecin ţ ele acestui fapt; 

d) Raporteaz ă  periodic directorului general al. Direc ţ iei Generale de Asistenţă . Social ă  ş i 
Protec ţ ia Copilului Ialomi ţ a ş i Consiliului Judeţ ean Ialomi ţ a, dac ă  este cazul asupra constat ă rilor, 
concluziilor ş i recomandă rilor rezultate din activitatea de audit; 

e) Elaboreaz ă  raportul anual  at activităţ ii de audit public intern; 
f) in cazul identific ă tii unor neregularit ăţ i sau posibile prejudicji incuno ş tinţ ează , de 

indat ă , clirectorul general al direc ţ iei, Pre ş edintele Consiliului Jude-lean Ialomi ţ a ş i structura de 
control financiar abilitat ă . 

g) Compartimentul Audit auditeaz ă  cel pu ţ in odată  la trei ani, fă ră  a se limita la aceasta, 
urmă toarele: 

angajamentele bugetare din care derivă , direct sau indirect, obligatii de plat ă , 
inclusiv din fondurile comuaitare; 
pl ăţ ile acute prin angajamentele bugetare, inclusiv din fondurile comunitare; 
vă nzarea, gajarea, concesionarea ş i inchirierea bunurilor aflate in patrimoniul 
direcţ i ei; 
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alocarea creditelor bugetare, siste -mul contabil $i fiabilitatea acestuia; 
sistemul de blare a deciziilor, de conducere si de control, precum $i riscurile 
asociate unor astfel de sisteme; 
sistemele informatice. 

h) Exercită  si  alto atribu ţ ii stabilite prin loge, conform dispozitiilor conducerii Directiei 
generale. 

COMPARTIMENT INTERVENTII, REPARATII, INTRETINERE 

indepline$te, in condi ţ ille legii, urrnă toarele atribu ţ ii principale: 

asigur ă  buna functionare ş i pă strare a instalatiilor din imitate; 
b) verific ă  $i intretine instala ţ iile sanitare, electrice si se preocup ă  de stabilirea necesarului 

de materiale pe care 11 prezint ă  administratorului; 
c) anunţă  conducerea unit ăţ ii, poliţ ia, pompierii  sari alte organe in caz de evenimente 

deosebite; 
d) asigura efeetuarea luer ă rilor de reparatii curente la usi, ferestre, el ă diri ş i garduri; 
e) efeetueaz ă  reparaţ iile la intrerup ă toare, prize, inlocuieste becurile ş i siguran ţ ele arse; 
f) execut ă  lucr ă rile de repara ţ il curente la instala ţ iile sanitare (chiuvete, cazi, etc); 
g) indeplineste mice alte atribuţ ii stabilite de loge, conform dispozi ţ iei conducerii Direc ţ iei 

generale. 

ÎN  SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 

SERVICIUL DE EVALUARE $1 MONITORIZARE — RELATII CU PUBLICUL $1 
SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI 

(Compartimentul Evaluare i Monitorizare, Compartimentul Relatii Cu Publieu!, 
Secretariat) 

Are urmă toarele atribu ţ ii specifice: 

În domeniul relatii Cu publicul si secretariat 

a) Oferă  informaţ ii cu privire la aetivitatea Direc ţ iei Generale de Asistenţă  Social ă  si 
Protec ţ ia Copilului Ialorniţ a, a serviciilor sociale pe care aceasta le coordoneaz ă ; 

b) Oferă  relaţ ii $i informatii privind modalitatea de a obtine diverse documente care lard' 
competenţ a Direeţ iel Generale de Asisten ţă  Socială  ş i Protectia Copilului Ialornita; 

c) Ofer ă ,  în lirnita rela ţ iiior stabilite Cu alto institu ţ ii publice, organiza ţ ii guvernamentale ş i 
neguvernamentale reprezentate in judet, informa ţ ii de interes public furnizate de aceste institu ţ ii; 

d) Sprijină  cet ăţ enil sau grupurile de cet ăţ eni in rezolvarea tmor probleme personale sau 
comune care sunt in sfera de cornpetent ă  a Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  ş i ProtecOa 
Copilului Ialomita; 

e) Asigură  promovarea transparen ţ ei decizionale  îi administratia public ă  jude ţ ean ă  ; 
Asigur ă  imbună tă tirea comunic ă rii dintre cet ăţ eni ş i Direc ţ ia General ă  de Asistentă  

Socială  si Protectia Copilului Ialomita prin procesarea si actualizarea pennanent ă  a bazei de date 
si inabună tăţ irea comunic ă rii interne; 

g) Particip ă  la elaborarea, editarea ş i tip ă rirea unor materiale promo ţ ionale privind 
activitatea proprie, serviciile oferite, modalit ă ti de aceesare a informa ţ iilor; 

h) Precizeaz ă  solicitanOlor condi ţ iile ş i formele in care are be accesul la informa ţ iile 
publice $i furnizeaz ă  pe lac, in mă sura posibilităţ ilor , informatiile solicitate; 
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I)  Prime ş te solicit ă rile sense cu privire la informatiile de interes public ş i inainteaz ă  
cererile c ă tre compartimental in a că rei competent ă  se afl ă  informatia solicitat ă ; 

j) Ră spunde, in tennenele prev ă zute de lege, la cererile de inform* de interes public 
fă cute de c ă tre cet ă teni; 

k) indepline ş te atributiile privind registratura general  a directiei generale, furnizeaz ă  
informatiile de interes  public ,  inregistreaz ă  petiţ iile ş i programeaz ă  audientele; 

1) Stabile ş te leg ă turi intre public, servicii ş i compartimente de specialitate in functie de 
problemele  cc se cer solutionate; 

m) Asigură  expedierea in termer' legal a corespondentei c ă tre persoanete fizice ş i juridice; 
n) Gestioneaz ă  timbrele achizitionate  in  vederea expedierii corespondentei, prin decontare 

la contabilitate; 
o) Transm.ite petitiile, pentru rezoivarea temeinic ă  ş i legal.ă , compartimentelor de 

specialitate din cadrul directiei generate; 
q) Unn ă re ş te solutionă rea petitiilor, redactarea ş i expedierea r ă spunsului; 
p) Claseaz ă  petiile anonime ş i petitiile primite de la acela ş i petitionar ş i cu acela ş i 

continut, clup ă  expedierea r ă spunsului la petitia 
r) Directioneaz ă ,  în  termenul legal, petitiile gre ş it indreptate, c ă tre autorit ă tile ş i institutiile 

publice in a că ror competerrt ă  intr ă , soltionarea problerrielor semnalate; 
s) Alte atributii prev ă zute in 0.0. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de 

solutionare a petitiilor. 

Privind lucr ă rile de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului:  

a) inregistreaz ă  cererile adresate,  in  legă tură  Cu  procedurile in fata Comisiei ş i adnee la 
cuno ş tint ă  modul in care au fast  solutionate; 

b) Convoacă  persoanele chemate  în  fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind 
copiii; 

c) Face convocarea persoanelor interesante in scris, prin scrisoare recomandat ă , Cu  
confirmare de pritnire; 

d) Înregistreaz  în  registml special de evident ă  a convoc ă rilor toate confirm ă rile de 
primire,  a  scrisorilor recomandate, precurn ş i a proceselor-verbale de indeplinire a procedurilor de 
convocare; 

e) Consen-meaz ă  in procesul-verbal al ş edintei ş i inregistreaz ă  in registrul special de 
evidentă  a  convoc ă rilor, prezentarea in fata Comisiei  a  persoanelor interesate; 

f) Consemneaz ă  in procesul-verbal al ş edintei, audierile ş i dezbaterile  cc au loc in 
ş edintele comisiei, hot ă ,Tă rile adoptate, precum ş i modul in care au fost adoptate; 

g) Tine evicienta procesel.or-verbale ale ş edintelor av ă nd grij ă  ca acestea s ă  fie consermate 
intr-un registTu special; 

h) Reclacteaz ă  hotă rarile adoptate in ş edintă  in termen de 3 zile de la data tinerii ş edintei; 
i) Tine evidenta hot ă rfirilor adoptate avand grij ă  ca acestea s ă  fie semnate, contrasemnate 

ş i inregistrate intr-un registru special; 
j) Comunic ă  botă rarile Comisiei persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data 

tinerii ş edintei, prin scrisoare recomandat ă , cu confirrnare de prirnire; 
k) inregistreaz ă  actele el-Rise de Comisie, care nu necesit ă  adoptarea unei bot ă ră ri, intr-un 

registm general de intră ri — ie ş iri al Comisiei; 
1) indepline ş te oric ă re alte atributii prev ă zute in legislatia incident ă  in domeniu. 

Privind lucriirile de secretariat in domeniul protectiei persoanelor adulte cu  
handicap:  

- in relatia Cu  Serviciul de Evaluare complex ă  a persoanelor adulte cu handicap 
indeplineste urm ă toarele atributii: 

a) preia Cererea-tip de evaluare complex ă , insotită  de docurnentele necesare de la persoana 
solicitant ă / reprezentantul prim ă riei din localitatea de domiciliu/ re ş edintă  a persoanei 
solicitante/ alt ă  persoan ă  desemnat ă  de persoana solicitantă  ş i le transmite Serviciului de 
Evaluare complex ă  a persoanei adulte  en handicap, dup ă  verificarea acestora; 

b) ră spunde de existenta la dosarul persoanei a tuturor documentel6r prev ă zute de lege; 
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c) programeaz ă  persoana adult ă  cu handicap, care a depus toate documentele necesare, 
pentru evaluarea complex ă ; 

dyinregistreaz ă  in registrul propriu de evident ă  dosarele persoanelor cu dizabilitati 
solicitante, dup ă  realizarea evalu ă rii de c ă tre Serviciul de Evaluate complex ă  a 
persoanelor adulte cu handicap; 

e) redacteaz ă  alte documente solicitate de Serviciul de Evaluare complex ă  a persoanelor 
adulte cu handicap. 

- in relatia cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, indepline ş te 
urmă toarele atributii: 

a) asigură  transmiterea dosarelor la comisie, insotite de raportul de evaluate complex ă  cu 
propunerea de incadrare in grad de handicap, intoemit de Serviciul de Evaluare 
complex ă  a persoanelor adulte cu handicap; 

b) transmite membrilor comisiei ordinea de zi ş i data de destăş urate a sedintelor, in baza 
convocatorului semnat de pre ş edintele acesteia; 

c) tine eviclenta desra ş ur ă tii ş edintelor; 
d) intocme ş te procesele-verbale privind desfăş urarea ş edintelor; 
e) redacteaz ă  certificatele de incadrare in grad de handicap ş i cettificatele de orientare 

profesional ă , in termen de eel malt 3 zile lucr ă to are de la data la care a avut loc 
ş edinta; 

Í) gestioneaz ă  registrul de procese-verbale; 
g) gestioneaz ă  registrui de contestatii; 
h) redacteaz ă  decizia de admitere intr-un centru rezidential ş i alto documente eliberate de 

comisie. 

- in relatia cu persoanele care solicită  incadrarea in grad de handicap indepline ş te 
urtn ă toarele atributii: 

a) inmâneaz ă /transinite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia 
de Evaluate a Persoanelor Adulte Cu Handicap, ached certificatul de incadrare in grad de 
handicap, programul individual de reabilitare ş i integrare sociaM ş i certificatul de orientare 
profesional ă ., precum ş i alto documente cub orate de Comisie in termenul prev ă zut de 
legislatie; 

b) indepline ş te  once alte atributii stabilite, in conditiile prev ă zute de loge, sau de ş eful 
servicialui. 

În domeniul strategii, programe:  

a) Elaboreaz ă  proiectele stTategiilor pe termen mediu ş i lung in domeniul asistentei sociale 
ş i protectiei copilului pentru judetul Ialomita; 

b) Asigură  implementă rea strategiilor dup ă  ce acestea au fost aprobate ş i adoptate de c ă tre 
Consiliul Judetean Ialomita; 

c) Colaboreaz ă  cu autorit ă tile publice centrale ş i  locale, serviciile descentralizate ale 
ministerelor, Cu organizatiile non-guvenaamentale implicate in activitatea de protectie social ă  in 
vederea elabor ă tii ş i implementării strategiilor din domeniul asistentei sociale ş i protectiei 
copilului; 

d) Elaboreaz ă  planurile de actiune in vederea atingerii obiectivelor prev ă zute in strategiile 
judetene, in domeniul asistentei sociale i protectiei copilului; 

1. 

SERVICIUL PENTRU INGRIJIREA DE TIP FAMILIAL SI ASISTENTA MATERNALX 
(Compartimentul plasamente de tip familial si Compartimentul asistent ă  maternall 

profesional ă ) 

Coordoneaz ă  activitatea de asistent ă  social ă  din Centrul Maternal Slobozia. 
Compartimentul plasamente de tip familial - are urm ă toarele atributii specifice: 
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1. Asigură  respectarea etapelor managementului de caz $i a standardelor minime obligatorii 
privind protectia copilului prin plasamcnt familial; 

2. Organizeaz ă , coordoneaz ă  ş i monitorizeaz ă  activiatiile in care sunt implicali alţ i 
speciali ş ti, atunci c ă nd nevoile copilului impun aceste interventii; 

3. Evalueaz ă , in urrna sesiz ă rii, nevoile copilului care necesit ă  o masur ă  de protectie ş i 
intocnie ş te raportul de evaluare a nevoilor copilului; 

4. Implied in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care îl  
ingrije ş te sau 1-a avut  în  ingrijire, alţ i speciali ş ti , precurn $i  once alto persoane relevante 
pentru viaţ a copilului; 

. Realizeazd revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la iritervale regulate, cel putin 
trimestriale, pe durata mdsurii de protectie ş i ori de cate  on  s-a constatat o modificare 
nea ş teptată  in cireurnstantele care au dus la stabilirea m ă surii; 

6. Efectueazd ancheta sociald la domiciliul p ă rintilor copilului; 
7. Acordă  asistentd ş i sprijin p ă rintilor copilului separat de familie  în  vederea reintegr ă rii in 

mediul sdu familial; 
8. E-valueaz ă / reevalueaz ă  nevoile familiei ş i a imprejur ă rilor care au determinat separarea 

copilului de familie; 
9. Asigur ă  ş i sprijind participarea copilului la luarea deciziilor  cu  privire la ingrijirea si 

planurile de viitor in funetie de varst ă , experient ă  ş i capacitate de intelegere; 
10. Identified ş i evatueazd rudele p ă nă  la gr. IV in vederea efectu ă rii unui posibil plasament la 

acestea; 
11. Asigură  realizarea evaludrii detaliate/ complexe a situatiei copilului impreund cu echipa 

corespunz ă to  are de profesioni ş ti; 
12. intocrne ş te raportul de evaluare detaliatd realizat pe baza rapoartelor speciali ş tilor 

implicati in evaluare $i a rapoartelor de vizitd; 
13. Stabile ş te planul individualizat de protectie impreun ă  cu echipa multidisciplinard ş i familia 

biologică ; 
14. intocme ş te planul individualizat de protectie; 
15. Asigură  colaborarea ş i implicarea activ ă  a farniliei/reprezentantului legal ş i a copilului $i  îi 

sprijină  pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managernentului de caz; 
16. Asigur ă  coinunicarea intre toate p ă rtile implicate in rezolvarea cazului; 
17. Incheie coutractui cu familia biologica a copilului; 
18, Realizeaz ă  instruirea specified a asistentului maternal profesionist  en  privire la nevoile 

copilului, inaintea plas ă rii acestuia; 
19. Informeaz ă  în  scris asistentui maternal profesionist  en  privire la dreptwile ş i obligatiile 

legale  cc îi  revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plas ă rii , inainte de 
mutarea copilului; 

20. Aduce la cuno ş tintă  asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in 
vederea asigur ă rii ingrijirii  în  sigurantd a acestuia; 

21. Se asigură  cd &care copil este inscris la un medic de familie ş i are acces la o ingrijire 
medicaid' corespunz ă toare, inelusiv consiliere ş i terapie, ingrijire stomatologich $i 
oftalmologic ă , un regim alimentar adecvat ş i informatii despre un mod de viatd s ă nă tos; 

22. Informeazd pdrintii ş i solicită  consinită mEntul la tipul de ingrijire medicaid' ş i la 
tratamentul acordat; 

23, Informeaz ă  ş i consiliaz ă  copilul Tn fanctie de vă rsta acestuia ş i de gradul de discernă mă nt 
cu privire la situatia sa si solutia identificatd lu ă nd in considerare opinia copilului potrivit 
capacit ă tii sale de exprimare ş i de gradul ski de maturitate; 

24. Contacteaz ă  asistentii sociali  i  asistentii rnaternali profesioni ş ti, in vederea derul ă rii 
procesului de potrivire ş i coordoneaz ă  procesul de potrivire a copilului cu asistentul 
maternal profesionist; 

25. Coordoneazd activit ă tile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist; 
26. Prezint ă  eazul, Comisiei judqene pentru Protectia Copilului talomita sau instantei 

ju.dec ă tore ş ti, dup ă  caz, ş i rikspunde de propunerea fĂ cută , respectiv instituirea, 
mentinerea, inlocuirea sau revocarea rndsurii de protectie pentru copilui de la 
familie/asistent maternal profesionist, dupd caz; 
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27. intocrnote conventia de plasament pentru fiecare eopil; 
28. Transmite copii ale planui individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia $i 

asistentului maternal; 
29. Efectueazd vizitele de unnkire a plasamentului, respectiv a evolutiei copilului si 

intoemeste pentru fieeare vizit ă  un raport; 
30. Reevalueaz ă , imprejurkile care au deterrninat stabilirea mdsurilor de protectie speciald si 

rdspunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, incetare a acestora on deschiderea 
pro cedurii adoptiei interne, in conditiilelegii; 

31. Revizuie ş te periodic la 3 luni sau on de Cate on este necesar planul individualizat de 
protectie pentim copil; 

32. Monitorizeaz ă  planul individualizat de protectie ş i inregistreaz ă  evolutia copilului, in urma 
consultdrii cu familia, copilul, asistentul maternal profesionist, asistentul social 
supervizorul ş i alti specialisti; 

33. Asigurd respectarea prevederilor  Cu privire la ingrijirea ş i protectia copilului ş i 
promoveaz ă . bundstarea $i dezvoltarea copilului; 

34. Asigur ă  mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau en mice alte persoane 
relevante pentru viata acestuia; 

35. Coordoneazd eforturile, demersurile ş i activit ă tile de asistentd social ă  si protectie speciald 
desfdsurate in interesul superior al copitului; 

36. intocmeste, p ă streazd. $i actualizeazd dosarul copitului de la familic/asistent maternal 
profesionist, conform standardelor in domeniu; 

37. Colaboreazd cu managerii de caz, asistentii matemali profesionisti $i cu psihologii, in 
vederea asigurkii unui management de caz eficient si comprehensiv; 

38. Colaboreazd en celelalte servicii din cadrul institu ţ ici, preeurn ş i Cu autorităllile 
administratiei locale si centrale precum si on ONG-uri; 

39. Colaboreaz ă  cu Directia Judeteand de Evident a Persoanelor Ialornita si cu organele de 
politie, in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale pkintilor ş i 
actualizarea datelor privind domiciliul/ resedinta acestora; 

40. Monitorizeazd, pe o perioad ă  de minimum 6 luni, impreund cu specialistii din cadml 
autorit ă tilor locale evolutia copilului pentru care a incetat m ă sura de protectie. 

41. Exereit ă  ş i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei eonducerii directiei 
generale. 

Cornpartitnentul asisten ţă  maternală  profesional ă  are unn ă toarele atributii specifice: 

1. Desfăş oard activit ă ti de mediatizare in veclerea recrutdrii de potentiali asistenti 
maternali profesionisti ; 

2. Informeaz ă , identified, recruteazd si evalneazd capacitatea solicitantilor in vederea 
atestdrii ea asistent maternal profesionist de a oferi ingrijire potrivit ă  copilului care 
necesit ă  acest tip de protectie; 

3. Particip ă  la pregAtirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii 
solicitantului pe parcursul preg ă tirii; 

4. Rdspunde de propunerea fă cură  Comisiei pentm Protectia Copilului pentru eliberarea 
atestatalui si reinnoirea acestuia, dupd caz; 

5. Intoctrieste, phstreaz ă  $i actualizeaz ă  doeumentatia referitoare la situatia asistentilor 
maternali profesioni ş ti; 

6. Sprijind si monitorizeazd activitatea asistentului maternal profesionist de cre ş tere ş i 
ingrijire a copilului, asigurdnclu-se c ă  acesta este informat in scri.s, c ă  acceptă , intelege 
ş i actioneaz ă  in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

7. Prezint ă  asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, 
standardele, procedurile $i once instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, 
asigurându-se cd acestea au fost intelese; 

Colaboreaz ă  cu managerii de caz pentru copilul in asistentd maternal ă , din cadrul 
aceluia ş i serviciti, in vederea asigurkii unui management de eaz eficient $i 
comprehensiv; 

9. 	Participd la procesul de potrivire a copilului en asistentd maternal profcsionist, 
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prezentand abiht ăţ ile ş i competentele acestuia; 
10. Evalueaz ă  anual sau  on de cate  on  este nevoie, activitatea fiec ă rui asistent maternal 

profesionist ş i rdspunde pentru calificativul oferit, conform dispozitiilor legale; 
11. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului lalomi ţ a, aeolo made este cazul, 

suspendarea atestatului de asistent maternal profesionist sau retragerea atestatului; 
12. Identified nevoile de preg ă tire ş i potentialul fiec ă rui asistent maternal profesionist, 

precum ş i ale membrilor familiei acestuia; 
13. Organizeazd grupuri de sup  ort pentru asistental maternal profesionist; 
14. Coordoneaz ă  activitatea asistentilor matemali profesionisti angajati ai Directiei 

Generale de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copilutui Idoinita; 
15.1dentific ă ,  la  solicitarea managerului de caz, asistenti matemali profesionisti 

disponibili, care s ă  primeasc ă  în  plasament in regim de urgentd, copii 0-3 ani, p ă ră siti 
în  unit ă tile sanitare, pentru care nu este posibil plasamentul in regim de urgentă  in 
calrul familiei extinse (rudele Oa la gradul IV); 

16. Colaboreaz ă  cu celelalte servicii din cadml institatiei, precum ş i  en  autorit ă tile 
administratiei locale ş i centrale; 

17. Particip ă  la programe de preg ă tire specified, in functie de nevoile de formare 
dentificate; 

18, Ră spunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea 
Directiel generale; 

19. Asigur ă  respectarea etapelor managementului de caz si a standardelor minime 
obligatorii privind protectia copilului la asistent maternal profesionist; 

20. Organizeaz ă , coordoncaz ă  si monitorizeaz ă  aetivit ă tiile in care sunt impticaţ i alti 
speciali ş ti, atunci and nevoile copilului irnpun aceste interventii; 

21. Evalueaz ă , in urma sesizdrii, nevoile copilului care necesit ă  o mă sură  de protectie ş i 
intocineste raportul de evaluare  a  nevoilor copilului; 

22. Implied in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, co -pilal, persoana care ît  
ingrijeste sau 1-a avut in ingrijire, alti specialisti, precum si  once  alte persoane 
relevante pentru viata copilului; 

23. Realizeaz ă  revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, eel putin 
trimestriale, pe durata mdsurii de protectie si  on de ate on  s-a constatat o modificare 
neasteptatd in eircumstantele care au dus la stabilirea m ă surii; 

24. Efectueaz ă  ancheta social ă  la domiciliul pă rintilor copilului; 
25. Acordd asistentd ş i. sprijin pârintilor copilului separat de familie in vederea reintegrdrii 

îii mediul s ă u 
26, Evalueazdireevalueaz ă  nevoile familiel ş i a imprejur ă rilor care an determinat separarea 

copilului de familie; 
27. Asigurd si sprijin ă  participarea copilului la luarea deciziilor cu privire Ia ingrijirea ş i 

planurile de viitor in functie de vă rstă , experient ă  si capacitate de intelegere; 
28. Identified  ş i evalucaz ă  rudele pană  la gr. IV in vederea efectu ă rii tmui posibil 

plasament la aces tea; 
29. Asigurd reatizarea evalu ă rii detaliate/complexe a situatiei copilului impreund cu echipa 

corespunz ă toare de profesionisti; 
30, intocme ş te raportul de evaluare detaliat ă  realizat pe baza rapoartelor speciali ş tilor 

implicati  în  evaluare si a rapoartelor de vizită ; 
31, Stabileste planul individualizat de protectie impreund  en  echipa multidisciplinar ă . ş i 

familia biologic ă ; 
32. Intocme ş te planul individualizat de protectie; 
33. Asigurg colaborarea ş i implicarea activd a familiei/ reprezentantului legal ş i a copilului 

si  ii  sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul 
managementalui de caz; 

34, Asigurd comunicarea intre toate pdrtile implicate in rezolvarea cazului; 
35. incheie contractul cu familla biologicd a copilului; 
36. Realizeaz ă  instruirea specified a asistentului maternal profesionist cn privire Ia nevoile 

copilului, inaintea plasdrii acestuia; 
37. Informeazd in scris asistentul maternal profesionist  Cu  privire la drepturile ş i obligatile 
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legale  cc îi  revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plas ă rii, inainte de 
mutarea copilului; 

38. Aduce la cuno ş rintd asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in 
vederea asigur ă rii ingrijirii in sigurantd a acestuia; 

39. Se asigurd c ă  fiecare copil este inscris la un medic de familie ş i are acces la o ingrijire 
medicaid corespunzAtoare, inclusiv consiliere ş i terapie, ingrijire stomatologic ă  ş i 
oftalmologic ă , un regim alimentar adecvat ş i informatii despre un mod de viatd 
s ă nă tos; 

40. Infonneazd p ă rintii si solicitd consimtdmântul la tipul de ingrijire medicaid ş i la 
tratamentul acordat; 

41. Informeaz ă  ş i consiliazd copilul in functie de vă rsta acestaia ş i de gradul de 
discernă mant  cu  privire la situatia sa ş i solutia identificatd land  in considerare opinia 
copilului potrivit capacit ă tii sale de exprimare ş i de grad-ul  situ de maturitate; 

42. Contacteazd asistentul maternal profesionist,  în  vederea deruldrii procesului de 
potrivire ş i coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal 
profesionist; 

43. Coordoneaz ă  activit ă tile privind mutarea copilului la asistent maternal profesionist; 
44. Prezint ă  cazul la Comisia Judetean ă  Pentru Protectia Copilului Ialomita sau la Instanta 

judecă toreasc ă , dup ă  caz ş i ră spunde de propunerea fă cutd, respectiv instituirea, 
rnentinerea, inlocuirea san revoearea mdsurii de protectie pentni copilul de la asistent 
maternal profesionist, d-upd caz; 

45. intocine ş te conventia de plasament pentru fiecare copil; 
46. Transmite copii ale planului individualizat de protectie, copilului, farniliei acestuia ş i 

asistentului maternal; 
47. Efectueaz ă  vizitele de urmă rire a plasamentului, respectiv a evolutiei copilului ş i  

intocme ş te pentru fiecare vizitd un raport; 
48. Reevaluteaz ă  imprejură rile care au determinat stabilirea m ă surilor de protectie speciald 

ş i rdspunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, incetare a acestora,  on  
deschiderea proced -urii adoptiei interne, in conditiile legii; 

49. Revizuie ş te periodic la 3  Inn. 	on de ate on  este necesar Planul Individualizat de 
Protectie pentru copil; 

50. Monitorizeazd plarrui individualizat de protectie ş i inregistreazd evolutia copilului, in 
urma consultdrii cu familia, copilul, asistentul maternal profesionist, asistentul social, 
supervizorul ş i alţ i speciali ş ti; 

51. Asigură  respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea ş i protectia copilului si 
promoveaz ă  bundstarea ş i dezvoltarea copilului; 

52. Asigură  mentinerea relatiitor copilului cu familia natured sau cu mice alte persoane 
relevante pentru viata acestuia; 

53. Coordoneazd eforturile, demersurile ş i activit ă tile de asistentă  sociald ş i proteetie 
special ă  desfă surate in interesul superior al copihilui; 

54. intoeme ş te, p ăstreaz ă  si actualizeazd dosarul copilului de la asistent maternal 
profesionist, conform standardelor in domeniu; 

55. Colaboreazd cu managerii de caz din cadrul Compartimentului Management de caz 
asistentii materitati profesioni ş ti ş i  en  psibologii,  îi  vederea asigur ă rii unui 
management de eaz eficient ş i comprehensiv; 

56. Colaboreaz ă  cu ceielalte servicii din cadrul iristituţ iei, precum ş i cu autoriatiiie 
adxninistratiei locale ş i centrale precum ş i cu ONG-uri; 

57. Colaboreaz ă  cu Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Ialornita ş i cu Politia  in  
vederea obtinerii de inform* referitor la datele de identificare ale pă rintilor ş i 
actualizarca datelor privind domiciliulire ş edinta acestora; 

58. Monitorizeaz ă , pe o perioad ă  de minimum 6 luni, impreună  cu speeiali ş tii din cadrul 
autorit ă til or locale evolutia copilului pentru care a incetat mdsura de protectie, 

59. Exercitd ş i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 
generale, 
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Asistentii maternal' profesionisti 

Acestia isi desfăş oară  activitatea in baza HG nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a 
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist ş i Ordinului nr. 
35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentm asigurarea protectiei copilului 
la asistentul maternal profesionist ş i a Ghidului rnetodologic de implementare a acestor standarde, 
sub coordonarea Serviciului pentru Mgrijirea de tip familial ş i asistentă  maternal ă . 

SERVIClUL DE EVALUARE COMPLEX Ă  A COPILULUI 

in cazul copiilar cu dizabilit ăţ i pentru care s-a instituit a mă sura de protectie in 
centre de tip rezidential  situ la rude/alte persoane/familii, serviciul are urmă toarele atributii 
specifice: 

1. Asigur ă , prin rnanagerii de eaz, coordonarea tuturor activit ă tilor de asistent ă  social ă  ş i 
protectie special ă  a copiilor cu dizabi1it ţ i aflati cu m ă sură  de protectie in centre de tip 
rezidential, a celor care indeplinese conditiile pentru a fi admi$i in centre de tip rezidential, 
a copiilor Cu  dizabilităţ i aflati cu m ă sură  de protectie la rude/ alte persoane/ farnilii $i a 
celor pentru care se are in vedere instituirea unor astfel de mă suri, Cu  exceptia cazurilor 
care necesită  interventie in regim de urge*, conform Ordinului nr. 288/ 2006 privind 
manageinentul de caz in domeniul protectiei copilului; 

2. Colaboreaz ă  cu servicille publice de asistentă  social ă / persoanele  en  atributii de asistentă  
socială  din cadrul autorit ă tilor locale in vederea identific ă rii mernbrilor familiei l ă rgite a 
copilului ş i a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familial ă ; 

3. Colaboreaz ă  cu Direetiile Judetene de Evidenta Persoanelor in vederea obtinerii de 
informatii referitoare la datele de identificare ale p ă rintilor $i actualizarea datelor privind 
domiciliul/ resedinta acestora; 

4. Efectueaz ă  evaluarea detaliat ă  a situatiei copilului in context socio-familial ş i ră spunde de 
intocmirea planului individualizat de proteetie, in ba,za evalu ă rilor efectuate $i  a  nevoilor 
identificate de specialistii responsabili pe aria socială , medicală , educational ă , psihologică  
ş i juridic ă ; 

5. Evalueaz ă  familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul cu 
6. Monitorizeaza familiile ş i persoanele care an luat in plasament copii cu dizabilit ă li pe toat ă  

durata rn ă surii; 
7. Acordă  asistent ă  $i sprijin p ă rintilor copilului  en  dizabilităţ i separat de familie in vederea 

reintegr ă rii in rnediul s ă u familial; 
8. Reevalueaz ă  irnprejur ă rile care au detenninat stabilirea m ă surilor de protectie special ă  $i 

ră spunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea, ineetarea acestora  on  deschiderea 
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii; 

9. Face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau incet ă rii rnă surii 
de plasament,  on  deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii; 

10. Efectueaz ă  $i ră spunde de imp  lementarea managementului  de  caz in situatia luă rii unei 
mă suri de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte persoane/ familii; 

11. Colaboreaz ă  cu organizatii neguvernamentale acreditate in vederea facilit ă rii integră rii 
socio-profesionale a beneficiarilor cu đ izabilit ăţ i  care pă ră sesc centre] e de plasm-loci-it $i 
care nu pot fi integrati in familia natural ă / l ă rgit ă ; 

12. Colaboreaz ă  cu organizatii neguvernarnentale acreditate perrtru acordarea serviciilor 
specializate specifice eentrelor de tip rezidential; 

13. Colaboreaz ă  cu autorit ă tile adrninistratiei publice locale in vederea monitoriz ă rn cazurilor 
pentru care s-a instituit m ă sura de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte 
persoane/ familii; 

14. Monitorizează  modul in care stint implementate la nivelul centrelor de tip rezidential 
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie; 

15. Monitorizeaz ă , pe o perioad ă  de minin 6 luni, irnpreună  cu speciali ş tii din cadrul 
autorit ă tilor locale evolutia copilului cu dizabiiit ţ i pentru care a incetat m ă sura de 
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protectie speciald; 
16. Solicird intrunirea echipei rnultidisciplinare ş i dup ă  caz interinstitutionale ş i organizeazd 

intalnirile cii echipa, prectun ş i a celor individuale cu profesioni ş tii implicati  în  rezolvarea 
cazului. 

17. Colaboreaz ă  cu orga.nizatiile neguvernamentale acreditate  în  vederea sprijinirii copilului 
Cu  dizabilitki, a familiei naturale/lArgite. 

18. Identifica, la solicitarea managentlui de caz, un centru de tip rezidential pentru eopilul cu 
di zabilitati care s ă  prirneaseă  in p las am ent in regim de urgentă , cop ii 
p ă rdsiti/abuzatitneglijati/exploatati,care au handicapuri grave si necesita servicii 
specializate de proteetie Si  pentru care nu este posibil plasamental  în  regim de urgentg îu  
cadrul familiei extinse (rudele pind la gradul IV); 

[9. Exercitd ş i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 
generale. 

In vederea lincadrArii copilului intr-un grad de handicap, serviciul are urmdtoarele atribuţ ii 
specifice: 

1. Identified copiii cu dizabilitki care necesit ă  incadrare intr-un grad de handicap, in urma 
solicitrii directe, a referirilor din partea speciali ş tilor care vin 'in contact cu copiii cu 
dizabilitki ş i a sesiză rilor din oficiu; 

2. Verified' indeplinirea conditiilor legale privind ineadrarea copilului intr-un grad de 
handicap; 

3. Efeetueaz ă  evaluarea cornplex ă  a copilului sau componente ale acesteia la sediul 
serviciului sau domiciliul copilului, dupd caz; 

4. intocme ş te raportul de evaluare  complex  ă 	&nut de recuperare a copilulul cu 
dizabilitki; 

5. Pe baza raportalui de evaluate complexd ş i prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un 
grad de handicap, propune Cornisiei pentru Protectia Copilului Ialomita ineadrarea 
copilului intr-un grad de handicap; 

6. Urmdre ş te reaiizarea planului de recuperare a copilului Cu  dizabilit ă ti, aprobat de Comisia 
pentni Protectia Copilului Ialoinita; 

7. Efectueazd reevaluarea anuald a conditiilor privind ineadrarea copilului intr-un grad de 
handicap la cererea p ă rinteini sau a reprezentantului legal, formulatd cu eel putin 30 de 
zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte de expirarea 
acestui termen, dach s-au schinibat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de 
incadrare intr-un grad de handicap; 

8. Verified existenta la dosar a tuturor documentelor prevdzute de legislatia in vigoare; 
9. Comunic ă , Tn scris, pdrintilor sau reprezentantului legal, data stabilitd pentru evaluarea 

reevaluarea situatiei copilului cu dizabilitki; 
10. Ră spunde de solutionarea in terrnen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei 

generale; 
11.Exereitd ş i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor condueerii Directiei 

generate.  

MANAGEMENTUL DE CAZ 

Managerul de eaz , are urmă toarele atributii specifice: 

Colaboreaz ă  en unit ă tile sanitare  în  vederea prevenirii abandonului, in baza protocoalelor 
de colaborare incheiate de acestea  cu  Directia Generald; in protocol sunt nominalizate 
persoaneie desemnate pentru unndrirea ş i punerea  in  aplicare a prevederilor legate de 
prevenirea ş i interventia Tn cazurile de copii afiati in situatie de rise de pdr ă sire sau p ă ră siti 
in unitki sanitare, precum ş i atributiile  cc  revin fiec ă rei institutii; 
În cazurile de rise, realizeazd aetivitki preventive, jar in situatia p ă rdsirii copilului intr-o 
Imitate medical ă  asigurd preluarea copilului in evidenta directiei generale; 
Partieipd, prin personalul angaj at, la intocmirea documentatiei pentru preluarea copilului 
in sistemul de proteetie; 
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Particip ă , la intocmirea procesul-verbal de constatare a p ă ră sirii copilului,  în  termen de 5 
zile de la sesizarea fdcutd de c ă tre unitatea sanitar ă , proces-verbal semnat de 
reprezentantul Directiei gcnerale, de reprezentantul politiei, precum ş i de cel al unit ă tii 
sanitare; 
Solicitd de urge*" SPAS-ului de la domiciliul deciarat  de  maina/ocrotitor legal/insotitor 
realizarea evaludrii initiale a acesteia si transmiterea rezultatului evaluarii in cel mull 24 de 
ore; 
Participd, la solicitarea asistentalui social din unitatea sanitard, la intocnairea referatalui de 
constatare a revenirii marnei/ocrotitoralui legal/insotitorului ş i a procesului verbal de 
constatare a revenirii acesteia; 
Colaborează  Cu  ervicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald ş i Proteotia 
Copilului Ialomita pentru identificarea unel mdsuri de proteetie pentru copilul p ă rdsit care 
nu a implinit vă rsta de 3 ani, 
Oferd servicii de informare persoaneidamiliei/asistent maternal profesionisticennului cu 
privire la situatia sociald si medicaid a copilului care uffneazd a fi preluat din unitatea 
sanitar ă  in plasarnent  Iii  regim de urgentd (informatii rnedicale transmise de reprezentantii 
unită lilor sanitare); 

▪ Propune stabilirea 1TIASUrii de plasament in regim de urgentd la persoan ă /farnilie/asistent 
maternal profesionist/eentru, dac ă  starea de s ă ndtate a copilului permite externarea, iar 
mama nu a fost identificat ă  on  chiar daed a fost identificată , atAt ea, cdt ş i familia extinsd 
refuz ă  externarea copilului; 

Asigurd, impreund Cu  asistentul maternal profesionist/persoana/familia de plasament, 
preluarea de urgentd a copilului 0-3 ani in sistemul de proteetie, pe baza sesiz ă rii unită tii 
sanitare in care a fost abandonat copilul,  in  termen de cel  mult 48 de ore lucr ă toare de la 
intocmirea procesului-verbal de constatare a pă rdsirii copilului, dac ă  starea de s ă n ă tate a 
acestuia permite externarea 

• Dac ă  In  term.en de 3 zile de la dispunerea plasarnentului in regim de urgentă , Directia 
GeneraId primeste de la politie informatii cu privire la domiciliul mamei,  jar  aeesta nu se 
MIA in aria de competent ă  a acesteia, anum ă  imediat directia generald de asistent ă  sociald 
si protectia copilului din judetul in care dorniciliază  aceasta in vederea instituirii mdsurii 
plasamentului in regim de urgent ă  pe raza sa de competentd; 
Colaboreazd, dup ă  caz, cu servicille abilitate din cadrul Directiei Generale, respectiv 
inainteaz ă  că tre acestea dosalul initial al copilului pentru desenmarea unui manager de 
caz,  In  cazul in care pentiv copil  a  fost instituit plasamentul in regim de urge* la asistent 
maternal profesionist, intr-un centru de tip rezidenlial sau la rude; 
Asigurd evaluarea initiald a solicită rilor adresate direct Directiei generale; 
Verified dac ă  situatia semnalatd este eunoscutd de autoritatea locald de in domiciliul 
copilului, dacd se afld in derulare un plan de servicii ş i  cc  servicii sociale ş i beneficii de 
asistentd sociald sunt oferite la nivel local pentru prevenirea separ ă rii eopilului de familia 
natural;  

• Solicită  autoriatii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ea si caz cu 
rise la acest nivel, intocmirea ş i implementarea planului de servicii pentru prevenirea 
separdrii eopilului de familia natural ă /l ă rgită ; 
În situatia in care planul de servicii a fost intocrnit ş i implemental, dar a e ş uat ş i autoritatea 
locală  solicit ă  instituirea plasatnentului, confirna ă  cazul ca  fund de competenta directiei 
generale; 
Asigurd,  in cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind aeordarea serviciilor, 
mdsurilor ş i beneficii de asistentd sociald  hi  domeniul protectiei familiei ş i a drepturilor 
eopilului; 
Colaboreaz ă  en  alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste 
drepturi; 

▪ Asigurd clientilor asistentd si consiliere pentru depdsirea situatiilor de criz ă  si solutionarea 
adecvatd a cazurilor expuse sau sernnalate de eă tre ace ş tia; 

▪ Propune stabilirea mdsurii de plasament in regim de  urgent, pentru cazurile de abuz, 
neglijare, trafic, migratie si repatrieri ş i intocmeste doeumentatia necesard sesizdrii 
instantei judeedtoresti in vederea instituirii plasamentalui in regim de urgentd; 
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Evalueazd riscul, nevoile imediate ale clienrului ş i potentialul rise privind expunerea 
copilului la situatii de abuz, neglijare,exploatare, trafic, migratie ş i repatriere; 
Mediazd situatiile conflictuale ş i asigurd  cons iliere suportivd; 

▪ Dupd caz, colaboreazd en salvarea, politia sau procuratura pentru interventia in regim de 
urgentd; 
Coordoneazd metodologic serviciile publice de asistentd sociald de la nivelul judetului 
pentru informare, consiliere in situatiile de prevenire a separ ă rii copilului de pdrintii s ă i $i 
a abuzului $i de cornbatere a situatiflor de abuz, neglij are, exploatare, trafic, migratie $i 
repatrieri; 
Prime ş te semnalkile cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie 
$i repatriere a copilului ş i intervine prompt in aceste cazuri; 
Identified impreun ă  Cu poliţ ia zonele de rise (zonele frecventate de copiii str ă zii) $i 
inregistreazd cazurile Cu copii ai strdzii in baza de date; 
Asigură  verificarea informatiilor primare ş i eulegerea datelor suplimentare din teren; 
Ofer ă . sprijin $i consilere copiilor si familiilor acestora care se afl ă  in dificultate; 

• Respeetd si aplied legislatia in vigoare; 
• Pdstreaz ă  secretul profesional $i nu face publice date $i informatii la care are acces; 

Coordoneazd toate activit ă tile de asisteutd social ă  ş i protectie special ă  a copiilor aflati cu 
mdsurd de protectie in centre de tip rezidential, a celor care indeplinese conditiile pentru a 
fi admi ş i in centre de tip rezidential, a copiilor aflati en m ă sură  de proteetie la rude/ alte 
persoanc/ farnilii si a celor pentru care se are in vedere instituirea unor astfel de mdsuri, cu 
exceptia eazurilor care necesitd inteventie in regim de urgentd $i en exceptia eopiiior care 
prezintă  dizabilită ti, conform Ordinului nr. 288/ 2006 privind managementul de caz în 
domeniul proteetiei copilului; 
Colaboreazd  on serviciile publice de asistent ă  socială / persoanele cu atributii de asistentd 
socială  din cadrul autorit ă tilor locale in vederea identifiedrii membrilor familiei l ă rgite a 
copilului si a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familial ă ; 
Colaboreazd  cu Directiile Judetene de Evidenta Persoanelor în vederea obtinerii de 
informatii referitor la datele de identificare ale parintilor $i actualizarea datelor privind 
domiciliul/ re$edinta acestora; 
Efectueaz ă  evaluarea d.etaliatd a situatiei copilului in context socio-familial $i r ă spunde de 
intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evainkilor efectuate $i a nevoilor 
identificate de specialistii responsabili pentru aria social, medicaid, educationald, 
psibologich si juridic ă ; 
Evalueazd familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul; 
Monitorizeaz ă  farniliile ş i persoanele care au luat in plasarnent copii pe toat ă  durata 
mă surii; 
Acorclă  asistentd ş i sprijin pkintilor copilului separat de familie in vederea reintegr ă rii in 
mediul s ă u familial; 
Reevalueaz ă  imprejurkile care an determinat stabilirea mdsurilor de protectie special:a' ş i 
fă spunde pentru propunerea de merrtinere, inlocuire, incetare a acestora on desebiderea 
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii; 

• Face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau incetdrii m ă surii 
de plasament, on deschiderea proceclurii adoptiei interne, in conditiile legii; 
Efectueazd ş i rdspunde  de implementarea managementului de caz in situatia lu ă rii unei 
mă suri de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte persoane/ familii; 
Colaborează  cu organizatii neguvemamentale acreditate in vederea facitit ă rii integr ă rii 
socio-profesionale a beneficiarilor care pdr ă sesc centrele de plasament $i care nu pot fi 
integrati in farnilia natural l ă rgită ; 
Colaboreaz ă  en organizatii neguvernamentale acreditate pentru facilitarea aeord ă rii 
servieiilor sociale specifice centrelor de tip rezidential; 
Colaboreazd Cu autorifă tile administratiei publice locale in vederea monitorizkii cazurilor 
pentru care s-a instituit m ă sura de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte 
persoane/ familli; 

▪ Monitorizeaz ă  modul in care amt implementate la nivelul eentrelor de tip rezidential 
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie; 
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Monitorizeaz ă , pe o perioadă  de minimum 6 luni, impreun ă  cu specialistii din cadrul 
autorită tilor locale evolutia copilului pentru care a incetat mă sura de protectie; 
Solicită  intrunirea echipei multidisciplinare si dup ă  caz interinstitutionale si organizeaz ă  

Cuîntâlnirile 	echipa, prectu-n si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea 
cazului. 

• tntocmeste si reactualizeaz ă  dosarul copilului; 
• Colaboreaz ă  cu organizatiile neguvernamentale acreditate in vederea sprijinirii copilului, a 

fami ł iei naturale/ l ă rgite  in  dificultate; 
Monitorizeaz ă  situatia seolar ă  a copiilor cu mă sură  de protectie in centrele rezidentiale 
aflate in structura Directiei generate si propune m ă suri de prevenire/ameliorare a 
abandonului, respectiv absenteismului scolar; 

Face demersurile neeesare pentru luare  in  evidenta a cazului si inlocuirea/mentinerea 
plasamentului in regim de urgenta la o persoana/familie/ centm de tip rezidential a copiilor 
pă ră siti/abuzati/neglijati/exploatati, pentru care se impune aceasta rnasura. 
▪ colaboreaz ă  en centrele de plasament din structura Directiei generale de la care solicită  

rapoarte, situatii ş i inforrnatii referitoare la situatia scolară  a beneficiarilor, eentralizeaz ă  
informatiile si intoemeste rapoartele generate privind prevenirea abandonului si 
absenteismului scolar  in  centrele de plasament; 

▪ Exercit ă  ş i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei 
generale. 

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC 

SERVICIUL BUGET, FINAN Ţ E, CONTABILITATE 

Are urmă toarele atributii specifice: 

a) Preg ă teste si intocmeste luer ă rile referitoare la proiectele bugetului propriu de 
venituri ş i cheltuieli ale stmeturitor din subordinea directiei; 

b) Realizeaz ă  proiectul de buget structurat pe pregame, ca anex ă  la bugetul directiei 
pe structura clasificatiei bugetare; coordoneaz ă  aetiunile de implementare 
finant ă rii bugetare pe baz ă  de programe; 

c) Elaboreaz ă  variante proprii privind nivelut cheltnielilor ş i evolutio in perspectivă  
pentru actinnile finantate din bugetele structurilor subordonate; 

d) Efectueaz ă  toate operatitmile legate de finant ă rile strucutrilor subordonate; 
e) Efectueaz ă  operatiunile legate de derularea fondurilor speciale, conduc ă nd 

eviderrta si execulia acestora  în  eorelatie direct ă  en  programele aprobate; punerea 
la dispozitia factorilor implica ţ i (final:01er, ordonater principal de credite, 
beneficiar)  •a informatiitor solicitate  cu  privire la gestiunea si executia acestor 
fonduri; 

f) Urmă reste executia cheltuielilor prev ă zute  in  buget si a celor din fondurile 
speeiale, informând periodic conducerea directiei generate despre modul  de  
realizare a acestora; 

g) Preg ă teste luer ă rile privind viră rile de credite bugetare  in  corelatie direct ă  cu 
executia bugetar ă  pentru directia general ă  si structurile subordonate; 

h) Dendeaz ă  prin casieria unită tii a operatiunilor  de  incas ă ri ş i plă ti  in  numerar in lei, 
conducand evidenta lucr ă rilor  de  casierie; 

i) Preg ă teste ş i transmite la trezorerie documentatiile neeesare in vederea finant ă rii 
obiectivelor de investitii si dot ă rilor independente ale directiei generate; 

j) Asigură  contabilită tea sintetic ă  ş i analitic ă  privind executia de cas ă  a bugetului 
directiei generate, constituirea si utilizarea mijloacelor financiare si a foridurilor cu 
destinatie special ă  cu ajutoml conturilor sintetice ş i analitice, desfăş urate pe 
sUbdiviziunile clasificatiei bugetare; 

k) Asigur ă  evidenta patrimoniului directiei generate, conducand  la  inregistrarea 
mijloacelor fixe ş i a obiectelor de inventar; 
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1) Particip ă  la stabilirea si valorificarea rezultatelor inventarierii; 
in) intocmeste balanta de verificare lunar ă  pentru bugetul propriu; 
n) Asigură  lucrdrile de incheiere $i stabilire a rezultatelor executiei financiare la finele 

anului $i prezinta ordonatorului de credite unn ă toarele conturi de executie, pe care 
le supune aprob ă rii Consiliului Judetean 

o) Accra', la cerere, consiliilor locale sprijin si asistent ă  de specialitate cu privire la 
activitatea financiar 	contabild in domeniul asistentei sociale ş i a drepturilor 
copilului; 

p) intocme ş te ş i fundamenteazd bugetul anual de venituri si cheltuieli, inaintand spre 
aprobare propunerea de buget, defalcat pe artieole si alineate, îii tennenele 
prev ă zute de lege; 

q) Repartizeazd bugetul de venituri ş i cheltuieli pe trimestre, surse, clasificatii, 
capitole, articole $i alineate, conform prevederilar bugetare aprobate prin hothrare a 
Consiliului Judetean Ialomita; 

r) intocme ş te adresele de deschideri bugetare, pentru fiecare lund, cu incadrarea in 
creditele bugetare aprobate; 

s) Desebide evidenta contabild, fi ş e pentru operatiuni bugetare, fise de cant analitic, 
fisa mijlocului fix, Registrul inventar, Registrul inijloacelor fixe; 

t) Conduce zilnie evidenta contabil ă , prin integistrarea $i centralizarea documentelor 
de evident ă  primar ă , listelor de alirnente, NIR-urilor, bonurilor de consum, ş i 
intocrneste notele cantabile; 
inregistreaz ă  zilnie in fisele pentin operatiuni bugetare, fi$ele de cant analitic ş i 
de cate ori este cazul in registrele cantabile; 

v) Intocmeste balantele analitice a conturilor 21 — Mijloace fixe, 3031 - Obiecte de 
inventar in magazie, 3032 — Obiecte de invent& uz curent, 3029 — medicamente $i 
materiale sanitare, 3028 — Materiale de intretinere si gospod ă rire, materiale cu 
caracter functional, Ate materiale, 3027- alimente; 

w) tntocme$te lunar centralizatorul $i nota contabild privind obligatiile de plat ă  
cheltuielile de personal; 

x) intocmeste ordinele de plată  privind achitarea facturilor $i a virarnentelor conform 
prognozelor decalate din trezorerie; 

y) Verified ordinele de plat ă  la salarii cu centralizatorul intocmit de Serviciul Resurse 
Umane; 

z) Asigură  functionarea casieriei $i efectukii operatiunilor de cas ă  in mod sistematic 
$i in ordine cronologicâ; verificarea registrului de cas ă  $i intocmirea 
centralizatoarelor pentru incasdri $i pl ăţ i, precum $i note cantabile; 

aa) Verifie ă  zilnic extrasele de cant de la trezorerie cu ordinele de plat ă  decontate, 
centralizand prin bancd si intoernirea notei cantabile, analizeazd ş i 
urm ă reste soldurile conturilor; 

bb) intocme ş te documentatia pentru achizitionarea de mijloace fixe, conform cu listele 
de investitii, aprobate de ordonatorul principal de credite adar ă  cu bugetul anului 
financiar; 

cc) intocme$te lunar nota contabil ă  privind intrdrile de materiale ş i obiectele de 
inventor, cat ş i notei cantabile privin.d consumurile lunare; 

dd)intocme$te lunar centralizatoral $i nota contabild privind arnortizarea mijloacelor 
fixe; 

cc) intocmeste lunar note cantabile privind operatiuni cantabile diverse; 
ff) intocnieste lunar contul de executie in baza inregistrdrilor in fisele de operatiuni 

bugetare (clasa 7 $i clasa 6 urm ă xindu-se nedep ă sirea creditelor aprobate $i 
repartizate pe fiecare trimestni); 

gg) intocme ş te lunar balanta de verificare $i trimestriald a bilantului contabil; 
hh) Asigued arbivarea documentelor cantabile, numerotand fiecare fil ă ; 
ii) Participd la predarea-primirea gestimilor $i la inventarierea acestora, punerea de 

aeord pe baza listelor de inventar, a situatiilor scriptice din evidenta contabild cu 
eea fapticd ş i canstatarea diferentei in minus sau in plus dacd exist ă ; 
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jj) Efectueaz ă  lunar punctajul intre evidenta eontabil ă  cu tehnico-operativd curent ă  de 
gestionarul subunit ă tii, informand in scris conducerea unit ă tii in cazul constatdrii 
unor neconcordante rezultate  în  urma punctajului; 

kk) Urnadre ş te stocul de valoti materiale ş i propunerea de m ă suri pentru prevenirea 
formdrii de stocuri supranormative sau cu raise= lent; 

11) Verified deconturile de deplasdri, intocmirea de state de plată  privind deplasă rile; 
mm)Organizeaz ă  evidenta sintetic ă  ş i analitied a fondurilor cu destinatie speciald, 

precum ş i a fondurilor exteme nerainbursabile deralate prin Directia Generală  de 
Asistent ă  Socială  ş i Protectia Copilului Ialomita, verificand documentele care stau 
la baza vir ă rii sumelor ş i a extTaselor de cont; 

nn)Unn ă re ş te incasarea tuturor veniturilor ş i virarea lor la bugetal de stat, conform 
prevederilor legale; 

oo) Tine evidenta contabild in conformitate  CU  OMF 1792/2002 Cu  privire la 
„Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea ş i plata 
cheitaiehlor institutiilor publice, cu modific ă rile  i  completă rile ulterioare"; 
pp) Indepline ş te ş i alte atributii stabilite de lege, Conform dispozitiilor conducerii 
Directiei  generate  

SERVICIUL TEHNIC, ACHIZI Ţ II PUBLICE 

indeplineste, in conditiile legii, urmdtoarele atributii principale: 

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistr ă rii 
autorită tii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac ă  este eazal; 

b) elaboreazd ş i, dupd caz, actualizeaz ă , pe baza necesitdtilor transmise de celelalte 
compartimente ale autorită tii contractante, strategia de contractare ş i programul anual  at 
achiziţ iilor p-ublice; 

c) indepline ş te obligaţ iiie referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prev ă zute de Lege; 
d) aplicd ş i finalizează  procedurile de atribuire; 
e) realizeazd achizi ţ iile directe; 
f) tine evidenta achizitiilor directe; 
g) constituie ş i p ă streaz ă  dosarul aehizitiei publice 

proceseaz ă  documentele primite referitoare la desfasurarea activit ă tilor specifice achizi ţ iilor  
de produse, lacrdri, servicii in conformitate  cu  procedurile interne; 

i) particip ă  la organizarea procedurilor de achizitie public ă  pentra bunuri1e, serviciile ş i 
lucră rile aprobate de conducerea Directiei generate; 

j) intoctne ş te ş i proceseazd documentatia de atribuire (strategia  de  contractare, fi ş a de date a 
aehizitiei) in conformitate cu reglement ă rile legale in vigoare; 

k) intocmeste ş i proceseaz ă  documentatia prev ă zută  in legislatia specified., ce se intocine ş te 
dupd deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere/accesare a ofertelor, procesele 
verbale de evaluare intermediar ă , solicită ri de clarificdri, raportul procedurii, comunicarea 
rezultatului procedurii etc.); 

1)  public  d anuntul/ invitatia de participare in SEAP; 
m) efectueazd modifiedrile necesare  on de cite on  ANAP respinge documentatia de 

atribuire/anuritul/invitatia de participare ş i-lretransmite; 
n) particip ă  in calitate de membni al comisiilor de evaluare ş i/sau de receptie corespunzdtor 

dispozitiilor conducerii; 
o) realizeaza studiul pie ţ ii pentru lucr ă rile, serviciile ş i produsele  cc  fac obiectul achizitiilor; 
p) analizeaza ofertele primite ş i selecteaza oferta cea mai avantajoas ă  pentru lu.cr ă rile, serviciile 

sau produsele  cc  fac obiectal achizitiilor; 
q) urmă reste deralarea contractelor de achizitii repartizate ş i/sau procesate; 
r) verified concordanta intre comenzi ş i facturi, privind cantitatea, preturile; 
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s) genereaza $i opereaza  în sisternul informatic SEAP toate procedurile aferente achizitiilor de 
lucră ri, servieii, produse in conformitate cu eompetentele dob ă ndite, legislatia specified de 
reglementare; 

t) Intocmeste documentele de restituire a garantiilor de participare/bun ă  executie conform 
legislatiei in vigoare; 

u) colaboreaza Cu persomele desemnate din cadrul departamentelor functionale/structuri 
subordonate acestora sau structuri independente in vederea derul ă rii activită tilor specifice 
achizitiilor de lucr ă ri, servicii ş i produse; 

v) p ă streaza leg ă tura institutional ă  permanent ă  cu factorii de decizie din cadrul Directiei 
generale; 

w) asigura p ă strarea $i gestionarea documentelor referitoare la achizitiile derulate conform 
aprob ă rilor conducerii; 

x) pro ces e aza corespondenta repartizat ă  ş i do cumentarea/informarea/s olutionarea in 
conformitate cu cerintele $i rezolutiile aplicate; 

y) Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ indepline$te $i alto atributii stabilite de 
loge, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale. 

SERVICH NESUBORDONATE 

RESPONSABILUL CU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 
PERSONAL 

Atributiiie reponsabilului cu prelucrarea datelor cu caracter personal: 
o „Activitatea de monitorizarc a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul 

DGASPC Talornita se desfă $oară  de c ă tre Responsabilul Cu protectia datelor cu 
caracter personal. 

o Sarcinile responsabilului cu protectia datelor: 
o infomarea arigajatilor DGASPC Ialomita, care se ocup ă  de prelucrarea datelor cu 

caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului 
(UE)679/2016, ale Legii 190/2018 $i ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de 
drept al Uniunii sau drept intern referitoare in protectia datelor; 

O rnonitorizarea respect ăxii Regulam.entului (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept 
al Uniunii sau de drept intern referitoare in protectia datelor ş i a politicilor 
DG-ASPC Ialomita sau ale persoanei imp -tact-niche de operator in coca cc priveste 
protectia datelor cn caracter personal, inclusiv alocarea resporisabilit ă tilor $i 
actiunile de sensibilizare $i de formate a personalului implicat in operatiunile de 
prelucrare, precum $i auditurile aferente; 

o furnizarea de consiliere la cerere Tn ceea cc privote evaluarea impactului asupra 
protectiei datelor $i monitorizarea function ă rii acesteia; 

O cooperarea cu A-utoritatea National ă  de Supraveghere a Protectiei Datelor cu 
Caracter Personal; 

o asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea National ă  de Supraveghere 
a Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, 
inclusiv consultarea prealabil ă  referitoare in riscuri, precum ş i, dac ă  este cazul, 
consultarea cu privire in once alt ă  chestitme. 

• in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod 
corespunz ă tor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, land hi eonsiderare natura, 
dorneniul de aplicare, contextul $i scopurile prelucr ă rii. 

(art. 39 din GDPR) 
• Responsabilul  cu protectia datelor nu prirneste niciun fel de instructiuni in ceea cc priveste 

indeplinirea acestor sarcini. Acesta flu este dernis sau sanctionat de c ă tre DGASPC 
Ialomita sau de persoana imputemicit ă  de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale. (art. 
38 al 3 din GDPR) 
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• Responsabilul cu proteetia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea 
în  ceea cc prive ş te indeplinirea sareinilor sale, in conformitate  en  dreptul Uniunii sau en 
dreptul intern. (art. 38 al 5 din GDP.R) 

• Responsabilul cu protectia datelor poate fi un mernbru al personalului DGASPC Ialomita 
salt poate s ă  i ş i indeplineasc ă  sarcinile in baza unui contract de servicii. (art. 37 al 6 din 
GDPR) 

• Responsabilul at protectia datelor poate indeplini ş i alte sarcini ş i atributii  CU  conditia ea 
nicluna dintre aceste sarcini ş i atributii s ă  nu genereze un conflict de interese. (art. 38 al 6 
din GDPR) 

• Responsabilul en protectia datelor en caracter personal are clreptul s ă  cear ă  ş i s ă  obtin ă  de 
la personalul DGASPC Talomita , mice informatii ş i documente, indiferent de suportul de 
stoeare, s ă  aib ă  acces la oricare &litre ineintele DGASPC Ialomita , precum ş i s ă  aib ă  
aeces ş i s ă  verifice  once  echipament, mijloc sau suport de stocare a datelor, in conditiile 
legii. (art. 14 1  al 2 din Legea 102 72005 actualizat ă) 

• intregul personal al DGASPC Ialomita sprijin ă  responsabilul  cu  protectia datelor  în  
indeplinirea sarcinilor mentionate, asigur ă ndu-i resursele necesare pentru executarea 
acestor sarcini, precum ş i accesarea datelor cu earacter personal ş i a operatiunilor de 
prelucrare, ş i pentru mentinerea cuno ş tintelor sale de specialitate. (art. 38 al 2 din GDPR) 

B) UNITATILE DE ASISTENTI SOCIACA AFLATE IN STRUCTURA DIRECTIEI 
GENERALE 

Servicii pentru copii :  

Nr. 
at. 

Denumirea serviciului social Adresa Tipul 
serviciului 

Capacitatea 
serviciului 

1 Centrul de Primire in Regim de 
Urgenta Copil 3-18 ant Slobozia 

Slobozia , 
Str.C.D.Gherea, nr.7 

rezidenfal 9 

2 Complex de Servicii pentru 
Recuperarea Copilului cu 
Dizabilitkti  Slob  ozia 

Slobozia , 
Str.C.D.Gherea, rz.7 

servicii de 
consiliere 

- 

Centrul de recuperare pentru copilul 
cu handicap sever 
Centrul de cons/here si asistenlei 
specializat'd pentru persoanele cu 
tulburciri de ,spectru autist fi familiile 
acestora 

3 Complex de Servicil pentru 
Evaluare, Consinere ş i Sprijin 
Slob  ozia 
alcAtuit din: 

Slobozia , 
str. C.D.Gherea, nr.1 

servicii de 
consiliere 

Centrul de consiliere si ,sprijin pentru 
copii „si Orinti 
Centrul pentru monitorizare, 
asistengi st sprijin al femeii gray/dc 
predispuse să -51 abandon eze copilul 
Servichd pentru sprijinirea victirnelor 
infractiunilor 

NLIMil" unic 119-Telefonul Copilutui 
4 Centrul Maternal Slobozia Slobozia , 

str. C.D.Gberea, nr.7 
rezidential 6 

5 Centrul de Plasament nr.3 Slobozia Slobozia , 
str. C.D.Gherea, nr.1 

rezidemial 36 
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6 Complex de Servicii pentru 
Protec ţ ia Copilului Urziceni 
alcă tait din : 

Urziceni , 
str. Teilor, nr.2 

Central de plasament rezidential 50 
Central de zi servicii de 

zi 
20 

7 Complex c ă suţ e de tip familial pentru copilul en dizabilit ăţ i Slobozia alc ă tuit din: 

Că su ţ a de Tip Familial 
„MARIAN" Slobozia 

Slobozia , 
str. Lacului, nr.3 

reziden ţ ial 12 

C ă su ţ a de Tip Familial 
,ALEXANDRA" Slob ozia 

Slobozia , 
str. Redutei, nr.2 

rezidenţ ial 12 

C ă su ţ a de Tip Familial 
„CRISTINA" Slobozia 

Slobozia , 
str. C ă ră midari, nr.6 

rezidenţ ial 12 

8 C ă suţ e de tip familial pentru copilul cu dizabilit ăţ i 

C ă su ţ a de Tip Familial 
„RALUCA" Slobozia 

Slohozia str.Redntei, 
nr 2 

rezidenţ ial 12 

C ă su ţ a de Tip Familial 
„BOGDAN" Tă nd ă rei 

Pridă rei, 
str. Spitalului, nr.34 

rezidenţ ial 12 

Că su ţ a de Tip Familial 
„GABRIELA" Fetesti 

Fetesti , 
str. Vulturului, m-.21 

reziclenţ ial 12 

Servicii pentru uersoane adulte 
Nr. 
crt. 

Denumirea serviciului social Adresa Tipul 
serviciului 

Capacitatea 
serviciulni 

1 Complex de Servicii Sociale 
Slobozia 
alcă tuit din : 

Slobozia , 
Str.C.D.Gherea, 
nr.7 

Central Social de Urgentă  pentru 
Persoanele fă ră  Ad ă post Slobozia 

rezidential 24 

Central de Primire in Regim de 
Urgenlă  pen tru Victimele Violenlei in 
Familie Slobozia 

rezidenţ ial 9 

2 Centrul de Ingrijire si Asisten ţă  
Slobozia 

Slobozia , 
sir. Lacului, nr.4 

rezidenţ ial 138 

3 Complex de Servicii pentru 
Persoane Adulte Slobozia 
akă tuit din.' 

Slobozia , 
St. Laeului, nr.4 

Central de Recuperare Neuromotorie 
de Tip Ambulatoriu Slobozia 

servieii de 
zi 

24/serie 

Central de Zi pentru Persoane 
Vă rstnice Slob ozia 

servicii de 
zi 

40/zi 

4 C ă minul pentru Persoane 
Vă rstnice „ing. Vadim Rusu" 
Balaciu 

Comma Balaciu, 
Str. Petre Balaciu, 
nr.2 

rezidenţ ial 78 

5 Complex de Servicii Sociale 
Fierbin ţ i 
alcă tuit din : 

Orasul Fierbinti , 
Str. Calea Urzieeni 
nr.87 

Central de Proteclie Temporară  
pen tru Tinerii care nu mai sunt 
Institulionalizati Fierbinti 

rezidenţ ial 20 

Central pentru Persoane Vă rstnice 
Fierbinli 

rez [den iEt.1 75 

6 Centrul de Abilitare si Reabilitare 
pentru Persoane Adulte en 

Comuna Movila, 
str. Cartierului 

rezidential 41 

44 



Dizabilit ă ti Movila Vechi,  in'. 1 
7 Centrui de Abilitare si Reabilitare 

pentru Persoane Aduite cu 
Dizabilit ă ti „Kalina, Maria si 
Vlă dut" Slobozia 

Slobozia (Cartier 
Bora) str. 
Prelungirea M ă gurii, 
nr 3 

rezidenti al 36  

8 Locuin ţă  Protejat ă  pentru 
Victim& Violenţ ei Domestice 
Slobozia 

Slobozia, str, Miron 
Costin,  bloc 1,  scara 
A, ap.1 

rezidential 

9 Centrul de consiliere pentru 
agresori Slobozia 

Slobozia,Str. C.D. 
Glaerea, nr. 1 

servicii de 
consiliere 

(3) Directia  general  ă  poate fumiza servicii in parteneriat cu organizatii neguvernamentale. 
(4) Organizarea ş i structura Directiei generale se regă se ş te in organigrama aprobat ă  anual 

de Consiliul Judetean Ialomi ţ a care cuprinde si schema sistemului relational dintre servieii/ 
birouri/ compartimente sau unit ă ti de asistent ă  social  ă  ş i/ sau intre acestea $i conducere, respectiv 
Consiliul Judetean Ialo -mi ţ a, 

(5) Informarea salariatilor Directiei generale se face pe baza sistemului ierarhic, prin 
comunicare direct ă  ş i/ sau in ş edintele de luem organizate la niveiul Directiei generale cu $efii de 
compartimente $i dup ă  caz, unit ă f, precum ş i prin re ţ eaua computerizat ă  a institia-tiei. 

(6) Fiecare serviciu din aparatul propriu  al  Directiei generale este coordonat de că tre 1.111 set' 
de serviciu, centrele/ complexele destinate protectiei copilului  i  persoanelor adulte de că tre un set' 
de centra. 

Art. 25. (1) Fiecare unitate de asistenţă  social ă  prevă zută  in organigramă  func ţ ioneaz ă  in 
structura Direc ţ ia General ă  De Asistenţă  Social ă  Si Protec ţ ia Copilului Ialorniţ a $i in subordinea 
Consiliului judetean lalomi ţ a, are un RegulameM de organizare ş i functionare, aprobat prin 
hot ă rdrea Consiliului Judetean ralomita $i Regulament intern avizat de care Director Genei-al. 

(2) Sefii de centre se subordoneaz ă . in mod direct conducerii Directiei $i r ă spund pentru 
modul in care organizeaz ă  $i conduc institutia, atat  în  fata conducerii Directiei cdt $i a 
Pre ş edintelui Consilului Judetean Ialomi ţ a. 

(3) Directorul general evalueaz ă  anual, performantele profesionale ale $efilor de centre. 
Art. 26. Personalul se numeş te ş i/sau se angajeaz ă  prin concurs, pc prineipiul competeMei 

profesionale, conform prevederilor legale. 
Art. 27. (1) Nurnirea, eliberarea din functie a tut-uror categoriilor de personal ale Directiei 

generale sunt de competen ţ a directorului general al Directici generale, in conformitate cu 
prevederile legale. 

(2) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are dreptul, pe 
Braga salariul de bază , la premii ş i sporuri specifice, conform legii. 

(3) Asistentii maternali profesioni$ti sunt incadrati pe baz ă  de contract individual de 
muncă  pe perioadă  detenninat ă  ş i sunt salarizati conform legislatiei in vigoare. 

(4) Asistentii personali profesionisti sunt incadrati pe baz ă  de contract individual de munch' 
pc perioad ă  detertninat ă  $i sunt salarizati conform legislatiei in vigoare. 

Art. 28. (1) Personalului Direetiei generale  îi saint interzise inc ălcarea confidentialit ăţ ii 
informatiilor detinute in exercitarea atributilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum ş i 
pretinderea sa-u primirea de foloase necuvenite. 

(2) in realizarea atrib -utiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia s ă  
solutioneze cu rnaxim ă  operativitate ş i competent ă  profesional ă  intreaga problernatic ă  cc  deriv ă  
din acestea, stabilit ă  in  detaliu in fi ş ele fiec ă nn post $i după  caz, potrivit standardelor in materie. 

CAPITOLUL  VI—  BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI 

Art. 29. Directia general ă  este finantată  din venituri alocate de la bugetul Consiliului 
Judetean talomi ţ a, bugetul de stat, donatii, sponsoriz ă ri, alto forme private de contributii b ă ne,ş ti 
penalise de lege si contributiile beneficiarilor, obtinute ş i inregistrate in conditiile legii. 

Art. 30. Autoritatea pentra Protectia Drepturilor Copilului $i Adoptiei, respectiv 
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Autoritatea pentru Protee ţ ia Persoanelor  cu  Dizabilităţ i din cadrul Ministerului Muncii ş i Justi ţ iei 
Sociale, pot finanţ a  pro  grame de interes naţ ional din fonduri alocate de la bugetul de stat, din 
fonduri externe, rambursabile ş i nerambursabile, cu destina ţ ie expres ă  in asistenţă  social ă , 
protec ţ ia copilului ş i a persoanei  en  dizabilită li, precum $i din alte surse Tn condi ţ iile legi.i, pe baz ă  
de contraete, conven ţ ii sau acorduri ş i in care atat Consiliul Jude ţ ean Ialomi ţ a cat  ş i Direc ţ ia 
general ă  devin ş i sunt p ă r ţ i. 

CAP1TOLUL VII — PATRIMONIUL 

Art. 31. (1) Patrimoniul Diree ţ iei generale este format din drepturile ş i obligaţ iile asupra 
bunurilor aflate Tn proprietatea public ă  a jude ţ ului Ialomiţ a ş i pe care le administreaz ă , precum ş i 
asupra bunurilor aflate in proprietatea privat ă  a instituţ iei, pe care le gestioneaz ă  în  condi ţ ifle legii. 

(2) Patrimoniul Direc ţ iei generale poate fi imbog ăţ it ş i cornpletat prin achizi ţ ii, donaţ ii, 
precum ş i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul p ă r ţ flor de bunuri din 
partea unor institu ţ ii ale administraţ iei publice centrale ş i locale, a unor persoane juridice de drept 
public 0/ san privat, a LillOr persoane fizice din Ora sau din stră ină tate. 

(3) Bunurile mobile ş i irnobile, aflate in admirtistrarea Direc ţ iei generale, se gestioneaz ă  
potrivit dispozi ţ iflor legate în  vigoare, conducerea institu ţ iei  fund  obligat ă  s ă  aplice m ă snrile 
prev ă zute de lege in vederea protej ă rii acestora. 

Art. 32. Pentru o build funcţ ionare, Direc ţ ia general ă  este dotat ă , Cu: 
mijloace de transport auto supuse norrnativelor ş i consurnurilor legal reglementate; 
mijloaee tehnice pentru multiplicare ş i imprimare; 

- echiparnente tehnice audio-video; 
_ calculatoare $i alte instrumente pentrn prehicrarea ş i centralizarea informatic ă  

datelor. 
Art. 33. Direcţ ia general ă  este inregistrat ă , la Autoritatea Na ţ ional ă  de Supraveghere a 

Prelucră rii Datelor cu Caracter Personal ca operator de prelucrare date en caracter personal cu nr. 
8324. 

CAPITOLUL  VIII—  SANCTIUNI DISCIPLINARE Ş I IUSPUNDEREA ANGAJATILOR 

Art. 34. Inc ă learea cu vinov ăţ ie a indatoririlor de serviciu atrage r ă spuriderea disciplinar ă , 
contravenţ ională , eivilă  sau penal ă , clup ă  caz, conform prevederilor Regulamentului Intern. 

Art. 35. Aplicarea sanc ţ iurtil or discipliriare pentru personalul angajat pe baz ă  de contract 
de munc ă  se face de că tre Comisia de disciplina constituita la nivelul institutiei, cn respectarea 
prevederilor Codului muncii, 

Art. 36. Prezentul Regulament de organizare $i func ţ ionare se completcaz ă , in mod 
corespunz ă tor cu prevederile Legii nr. 361/ 2022, privind protec ţ ia avertizorilor  in  interes public, 
Regularnentului UE nr 679 727.04.2016 privind protectia persoanelor &ice in ceea ce priveste 
prelucrarea datelor Cu  earacter personal Si  privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a 
Directivei 95/46/CE ş i Legii nr. 544 7  2001 privind liberul acces la infortnaţ iile de interes 

CAP.TX - DREPTURI ALE SALARIATILOR INSTITUTIEI 

Art.37. Angajaţ ii Direcţ iei Generale de Asistenţă  Socială  $i Protec ţ ia Copilului Ialomiţ a 
beneficiaz ă  de drepturile prev ă zute Legea 53/2003 (Codul Muncii), en modifică rile ş i 
completă rile utterioare ş i Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea a personalului pl ă tit din 
fonduri publice,  en  modifidulle §i complet ă rile ulterioare: spor de noapte, Anexa  II. in unit ăţ ile 
sanitare, de asistenţă  socia1ă  ş i de asistenţă  medico-social ă ., uncle activitatea se desfă soară  fă ră  
intrerupere, in 3 ture, personalul care lucreaz ă  lunar in toate cele 3 tare, precum ş i personalul care 
luereaz ă  in cloud ture in sisten-i de 12 Cu 24 poate primi, in locul sporului pentm munca prestat ă  in 
timpul nop ţ ii, prev ă zut la art. 16 din prezenta  loge, un spar de 25% din salariul de baz ă  dac ă  
timpul astfel lucrat reprezint ă  eel puţ in 3 ore de noapte din tirnpul normal de lueru. 

Munea prestat ă  de personalul din unit ăţ ile sanitare, de asistenţă  social ă  ş i de asistenţă  
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medieo-soci aid, in  vederea asigur ă rii continuită tii activit ă tii, 'in zilele de repaus s ă ptă rn ă nal, de 
s ă rb ă tori legate ş i in celelalte zile in care, in conformitate  cu  reglement ă rile in vigoare, nu se 
lucreaz ă , in cadrul schimbului normal. de lucru, se plă te ş te cu un  spar de p ă nd la 100% din salariul 
de baz ă  al functiei indeplinite. Munca astfel prestat ă  ş i plă tită  nu se compenseaz ă  ş i GU timp liber 
corespunz ă tor; 

Pentru activit ă ti care se desfă pară  in conditii deosebite, cum ar fi stres  situ rise, Sc acord ă  
un spar de p ă nă  la 15% din salariul de bază , corespunz ă tor tirnpului lucrat la locurile de muncă  
respective, spar per  tru conditii periculoase de 25% si de 50% si norma de hrana acordata conform 
art 18 din Legea  cadre  nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 

CAPITOLUL X. — DISPOZITII FINALE 

Art. 38. (1) Directia Generala de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomita are 
ş tampilă  proprie de form ă  rotund ă  cu urtn ă torul continut: 

"Consiliul Judetean Ialomi ţ a 	Directia Generală  de Asistentă  Social ă  ş i Protectia 
Copilului Ialomita". 

(2) Directia are o ,tampilă  la directorul general. 
(3) Stampila se aplică  numai pe semn ă tura directorului general sau loctlitorului desernnat 

de acesta prin dispozitie. 
(4) La sediul Directiei generate  ş i, respectiv  at Centre lor rezidentiale ş i de zi se arboreaz ă  

drapelul de stat  at Romă niei, drapelul Unuunii Europene ş i sterna judetului Ialomita. 
Art. 39. Directia general ă  are arhiv ă  proprie in care se p ă streaz ă , conform prevederilor 

legale: actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar-contabile, 
planul ş i programul de activitate, d ă ri de seam ă  ş i situatii statistice, corespondenta, restul 
documentelor potrivit legii. 

Art. 40. Prezentul Regulament se completeaz ă  de drept cu aetele normative in vigoare ş i 
se aprob ă  prin hotă ră rea Consiliului Judetean Ialomita. 

Art. 41.  Once  modificare ş i completare a prezentului Regulament  von ft prop-use de 
directorul general ş i avizate de Colegiul Director in vederea aprob ă rii de că tre Consihul Judetean 
Ialomita. 

Director general 
Prof. Marcu Paul 
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ANEXA 1 

POLITICA ANTIHĂ RTUIRE/ANTIDISCRIMINARE 

LA LOCUL DE MUNC Ă  

aplicabil ă  in cadrul 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTĂ  SOCIALĂ  Ş I PROTECTIA 
COPILULUI IALOMITA 
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1. Introdueere 

Direc ţ ia Genereă  de Asistenţă  Social ă  ş i Protec ţ ia Copilului Ialomiţ a se 
angajeaz ă  s ă  asigure un mediu de lucru fă ră  comportamente diseriminatorij sau de 
hă rţuire pentru to ţ i angai aţ ii s ă i. 

În  acest sons, Direc ţ ia Generală  de Asistenţă  Social ă  i  Protec ţ ia Copiiului 
Ialomiţ a aplic ă  o politic ă  de toleran ţă  zero pentru mice formă  de discriminare sau 
de hă rţuire moral ă isexual ă  la locul de muncă  i  trateaz ă  cu seriozitate 
promptitudine toate incjdentele de acest fel. 

2. Scop 

Obiectivul politicii are la bază  asigurarea unui cadru de implement= solid, 
bazat pe egalitate ş i respect pentru demnitatea fiec ă rei persoane, indiferent de sex, 
ras ă , clasa social ă  sau etnie, stare civila sau stare de s ănă tate, v ă rstă , dizabilit ăţ i, 
orientare sexual ă , religie, convingeri politico, func ţ ie sau nivel profesional. 

3. Aplicabilitate 

Prezenta politic ă  este aplicabil ă  tuturor salariaţ ilor Directiei Generale de 
Asisten ţă  Social. ş i Protec ţ ia Copilului Ialomi ţ a ată t din structura proprie, cat ş i 
din unit ăţ ile subordonate, precum ş i persoanelor  on care salaria ţ ii interacţ ionează  in 
timpul programului de lucru (vizitatori, parteneri, beneficiari...) 

4. Prineipii de Went 
(1) Prezenta metodologie propune objective ş i mă suri care vor avea urmă toarele 
direcţ ii  do  acţ iune: 
a) cre ş terea nivelului general al egalit ăţ ii de sanse ş i de tratament al femei.lor ş i 
bă rba ţ ilor din R.omă nia; 
b) corectarea acelor atitudini  i  comportamente care ar putea determina excluderea 
sau marginalizarea persoanelor, de sex m.asculi.n ş i feminin; 
c) promovarea beneficiilor construirii. unei societ ăţ i incluzive ş i nediscriminatorii, 
in care dimen.siunea de gen este integrant ă , astfel incat s ă  -se inregistreze beneficii 
reale asupra vie ţ ii tuturor femeilor  i  b ă rbaţ ilor; 
(2) Arigajatorii  i  profesioni ş tii care intervin in situaţ ii de hă rţuire pe criteriul de 
sex ş i de hă rţ uire moral ă  la  locul de munc ă  trebuie s ă  respecte urm ă toarele 
principii specifice: 
a) promovarea egalit ăţ ii de ş anse ş i de tratament intre femej si b ă rbaţ i ş i elimin.area 
discrimină rii directe ş i indirecte dup ă  criteriul de sex in urm ă toarele activirăţ i: 
- procedura intern ă  de recrutare si selectare a noi.lor angajaţ i; -  
- procedura intern ă  privind promovarea, inclusiv ocuparea func ţ iilor de decizie, a 
funcţ iilor din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private; 
- politjca de salarizare ş i nivelurile de salarizare efective aferente func ţ iilor de 
management si de execuţ ie existente, cu m ă suri menite s ă  asigure egalitatea de gen 
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ş i eliminarea disparit ă tilor salariale intre femei ş i bă rbati, precum ş i condiţ ii 
echitabile la pensionarea femeilor ş i b ă rbatilor; 

formarea continu ă  ş i dezvoltarea carierei; 
- organizarea  munch, conditiile de munc ă  ş i mediul de munc ă ; 
- asigurarea tratamentului egal la s ă nkate ş i securitate in munc ă . 
b) eomunicarea ş i colaborarea Cu alţ i speciali ş ti din cadrul departamentelor de 
specialitate ale entitkii in care i ş i desfăş oară  activitatea; 
c) culegerea ş i analizarea datelor ş i informatiilor privind egalitatea de ş anse ş i de 
tratament intre fernei ş i bă rbati la nivelul entitkii in care i ş i desfăş oară  activitatea; 
d) elaborarea unor rapoarte, studii, analize ş i/sau prognoze privind aplicarea 
principiului egalitkii de ş anse ş i de tratament intre femei ş i b ă rbati in domeniul 
specific de activitate; 
e) cooperarea, colaborarea ş i realizarea schimbului de informaţ ii, după  caz, cu 
autoritkile centrale ş i locale, cu institu ţ iile de invă tă mht ş i de eercetare, cu 
organizaţ ii neguvernamentale; 
f) asigurarea inform ă rii de specialitate pentru conducerea entit ă tii in care i ş i 
desfăş oară  activitatea in leg ă tură  cu respectarea legislatiei in domeniu; 
g) participarea efectiv ă  la diferite faze privind programarea, identificarea, 
formularea, 	finantarea, 	implementarea 	ş i 	evaluarea 	in 	cadrul 
proiectelor/programelor initiate de c ă tre entitatea in care i ş i desfăş oară  activitatea 
din perspectiva includerii ş i monitoriz ăxii aspectelor referitoare la asigurarea 
egalitkii de ş anse intre femei ş i bă rbaţ i. 

5. Cadru legal 

5.1. Cadrul european 
Directiva european ă  2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de 

creare a unui cadru general in favoarea egalitkii de tratament in ceea cc prive ş te 
incadrarea in munc ă  ş i ocuparea for ţ ei de munc ă  prevede c ă  hă rţuirea va fi 
considerată  o forma de discriminare, atunci child se manifest ă  un comportarnent 
nedorit, care are scopul sau efectut de a inc ă lca demnitatea unei persoane ş i de a 
crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. 

5.2.Legislaţ ie naţ ional ă  
• Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ş anse ş i de tratarnent intre femei ş i 

b ă rbaţ i (republicat ă ) 
• Legea nr.178/2018 pentru modificarea  i completarea Legii nr.202/2002 

privind egalitatea de same ş i de tratament intre femei ş i b ă rbaţ i 
• Hotă rarea de Guvem nr.262/201 9 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a legii 20272002, privind egalitatea de ş anse ş i de tratament intre 
b ă rbati i femei 

■7  Lege nr.167 din 7 august 2020 pentru modificarea ş i cornpletarea Ordonan ţ ei  
Guvernului nr. 137 72000 privind prevenirea ş i sanc ţ ionarea tuturor formel.or de 
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discriminare, precum ş i pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002  
privind egalitatea de ş anse ş i de tratament intre femei ş i b ă rbaţ i 
Codul Muncii — (Legea rir. 53/2003 republicat ă ) 

• Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea i sanetionarea tuturor 
formelor de discrjminare (republicat ă ) 

• Hotă rdre nr.970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind 
prevenirea ş i combaterea h ă rtuirij pe criteriul de sex, precum si a h ă rţuirii 
morale la locul de munc ă  

6.Definitii 

• Prin diseriminare direct ă  se inţ elege situa ţ ia in care o persoan ă  este tratat ă  
mai puţin favorabil, pe eriterii de sex, deck este, a fost sau ar fi tratat ă  alt ă  
persoan ă  intr-o situa ţ je comparabilă ; 

• Prin discriminare indireet ă  se intelege situatia in care o dispozi ţ ie, un crjteriu 
sau o practic ă , aparent neutr ă , ar dezavantaja in special persoanele de un 
anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu excep ţ ia cazului in care 
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceast ă  practic ă  este justificat ă  obiectiv de 
un scop legitim, jar mijloacete de atjngere a acestui scop sunt corespunz ă toare 

necesare; 
• Prin h ă rtuire se inţ elege situalia in care se manifest ă  un comportament nedorit, 

legat de sexul persoanej, avand ea object sau ca efect lezarea demnit ă tii 
persoanei in cauz ă  i crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, 
umilitor sau jignitor; 

• Prin h ă rtuire sexual ă  se intelege situaţ ia in care se manifest ă  un 
comportament nedorjt en conotatie sexual ă , exprimat fizjc, verbal sau 
nonverbal, av ă nd ca object sau ea efect lezarea dernnit ă tii unej persoane si, in 
special, crearea unui mediu de jntimidare, ostil, degradant, umjlitor sau 
jignitor; poate fi un comportament repetitiv sau se poate intampla o singura 
dată , poate viza un sjngur individ sau un grup de persoane. 

• Comportamentul deftnit ea h ă rtuire sexual ă  poate include (dar Mil a se 
limita la) urm ă toarele actiuni nedorjte: 

comentarii, glume ş i insinuă ri jignitoare sau injositoare; 
propuneri sexuale, avansuri sau solicit ă ri de intalniri; 

- afi ş area, trimiterea, expedjerea prin e-mail 	sau desc ă rearea de 
rnateriale ofensatoare; 

- intreb ă ri, comentarij sau insinu ă ri despre activit ă tile sexuale sau viata privat ă  
a unei persoane; 

- contact fizic (de ex. s ă rut, atingere, b ă taie u ş oară  cu palma sau frecarea 
usoară  de o persoan ă ); 

o amenintare, un beneficiu sau o promisiune direct ă  sau implicită ; 
comportament care creeaz ă  un mediu de lucru ostil; 
gesturi jignjtoare; 

- priviri fjxe inadecvate; 
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- comportamente care sunt considerate infrac ţ iune conform legislatiei penale. 
Prin hArtuire psihologia se intelege mice comportatnent necorespunz ă tor 
care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic ş i implied un 
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate 
care an putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizic ă  on 
psihologicd a unei persoane; 

• Prin bullying se intelege actiunea sau seria de actluni fiziee, verbale, 
relaţ ionale ş i/sau cibernetice, intr-un context de muncd sau in strueturile 
functionale destinate formdrii profesionale, s ă vArsite cu intentie, care implie ă  
un dezechilibru de putere, care au drept consecintd atingerea demnitkii, on 
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau 
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane i vizeazd 
aspecte de discriminare i excludere social, care pot fi legate de apartenenta la 
o anumita rash, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categoric 
defavorizatd on de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile 
personate. 
Bullying-ul include, fdr ă  a se limita la: 

Comportament intimidant, abuziv din punct de vedere fizic sau amenintgtor; 
Comportament care denigreazd, ridiculizeazd sau umileste o persoan ă , in 
special in fata colegilor; 
invinuirea unei singure persoane atunci cand exist ă  o  problem. comund; 
Ţ ipatul hi colegi pentru a- ş i îndeplini sarcinile; 
Subminarea constantd a unei persoane ş i a capacitdtii sale de a- ş i face 
munca; 
Cyberbullying ( ş i anume bullying prin intermediul 	sau retelelor 
sociale); 
Provocarea intentionat ă  a e ş ecului unei persoane; 
Sarcini fă ră  rost care nu au legatur ă  cu postul ocupat; 
Ascunderea intentionat ă  a informatiilor necesare unui angajat pentru 
indeplini sarcinile in mod corespunzdtor; 
Comunic ă ri  sense ş i verbale (inclusiv e-mailuri, re ţ ele sociale, mesaje text 
etc.) care contin abuzuri, amenint ă ri, sarcasm ş i alte forme de limbaj de 
injosire, de exemplu rdspandirea de bafe, zvonuri ş i aluzii rdutacioase; 
Critica neconstructivd constantd ş i/sau „c ă utarea de nod in papurd"; 
Atribuirea de sarcini imposibile, suprasolicitarea sau stabilirea unor ten -nene 
limită  nerealiste; 

- Folosirea autorit ă tii ierarhice pentru a solicita realizarea de 
eomisioane/sareini personale; 

• Violenta la loeul de muna - incident in cadrul cdruia un angajat este atacat 
fizic sau amenintat la locul de rnuncd ş i include: lovirea cu maim sau piciorul, 
zghriatul, mu ş catul, scuipatul sau once alt tip de contact fizie direct, atacul cu 
cutite, pistoale, bate sau once alt tip de armâ, impinsul, imbrâncirea, punerea 
unei piedici, apucarea brutald, orice alt ă  forrn ă  de contact fizic indecent. 
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Acţ iunile de management legitirne ş i rezonabile, care pot fi duse la 
indeplinire intr-un mod rezonabil, nu reprezint ă  bullying la locul de muncă . 

Actiunile de management rezonabile includ Ward a se limita la): 
_ stabilirea de objective de perfonnanţă , standarde  i  termene limit ă  realiste; 

atribuirea de sarcini; oferirea de feedback constructiv; 
• iniţ ierea unui proces de management al performan ţ ei; 
• informarea unei persoane referitor la un comportament necorespunz ă tor; 

emiterea de instruc ţiuni legitime (legate sj rezonabile). 
• Prin sex se inţ elege ansamblul tr ă să turilor biologjce ş i fiziologice prin care se 

definesc femeile ş i b ă rbatii; 
• Prin gen se intelege ansamblul format din rolurjle, comportamentele, tr ă s ă turile 

activit ăţ ile pe care socjetatea le consideră  potrivite pentru femei si, respectiv, 
pentru b ă rbaţ i;". 

• Prjn mune ă  de valoare egal ă  se irrtelege activitatea remunerat ă  care, in urma 
compar ă rii, pe baza acelora ş i indjcatori ş i a acelora ş i unităţ i de mă sur ă , cu 
altă  activitate, refleet ă  folosirea unor cunostin ţ e  i  deprinderj profesionale 
similare sau egale  i  depunerea unei cantit ăţ j egale  on  sjmilare de efort 
intelectuali/sau fizic; 

• Prin diseriminare bazat ă  pe eriteriul de sex se inţ elege discriminarea direct ă  
ş i discriminarea indirect ă , hă rtuirea  i  liă rtuirea sexual ă  a unei persoane de 
că tre o alt ă  persoană  la locul de muncă  sau un alt loc in care aceasta  îi  
desfăş oară  activitatea, precum ş i  once  tratament tnaj putin favorabil cauzat de 
respjngerea unor astfel de comportamente de c ă tre persoana respectiv ă  on de 
supunerea sa Ia acestea; 

• Prin diseriminare multipl ă  se inţ elege  once  faptă  de djscriminare bazat ă  pe 
(loud sau mai multe criterii de discriminare; 

• Prin statut familial se inţ elege acel statut prin care o persoan ă  se află  in relaţ ii 
de rudenie, e ă satorie sau adoptie cu alt ă  persoan ă ; 

• Prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte 
opinii consensuale, percep ţ ii  i  prejudec ă ti  hi  legă tură  cu atribuţ ille 
caracteristicile, precum ş i rolurile pe care le au sau ar trebui s ă  le indeplineasc ă  
femeile ş i b ă rbatii; 

• Prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoan ă  este 
necasatorit/ ă , casatoritl ă , divorţ at/ă , vă duv/ă . 

• Prin violenta de gen se inţ elege fapta de violent directionat ă  impotrjva unei 
femei sau, dup ă  caz, a unui bă rbat, motivat ă  de apartenenta de sex. Violenţ a de 
gen impotriva femeilor este violen ţ a care afeeteaz ă  femeile in mod 
disproporţ ionat. Violenţa de gen cuprinde, fă ră  a se limita ins ă  la acestea, 
urmă toarele fapte: violenta domesti.e ă , violenta  sexual,  mutjlarea genital ă  a 
femeilor, c ă să toria fortat ă , avortul fortat  i  sterilizarea fortat ă , hă rtuirea 
sexuală , traficul de finite umane ş i prostitutia fortat ă . 

• Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei ş i b ă rbaţ i in relatiile de 
munc ă  se intelege accesul nediscriminatoriu la: 

exercitarea liber ă  a unei profesii sau activit ă ti; 
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angajare in toate posturile sau locurile de munc ă  vacante ş i la toate nivelurile 
ierarhiei profesionale; 

- venituri egale pentru munc ă  de valoare egal ă ; 
informare  i  consiliere profesional ă , programe de initiere, calificare, 
perfectionare, specializare ş i recalificare profesional ă , inclusiv ucenicia; 
promovare la once  nivel ierarhic si profesional; 
conditii de incadrare in muncă  si de munc ă  cc  respect ă  normele de s ă nă tate 
ş i securitate in munc ă , conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv 
conditiile de concediere; 

- beneficii, altele decat cele de natur ă  salarial ă , precum ş i  la  sistemele publice 
si private de securitate sociald; 
organizatii sindicale si organisme profesionale, precum ş i la beneficiile 
acordate de acestea; 

- prestatii  i  servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. 

7. Roluri ş i responsabiTitAti 
a. Conducerea Directiei Generale de Asistent ă  Socială  i  Protectia Copilului 

lonriita 

• Sc asigur ă  ca to ţ i salariatii s ă  cunoască  aceast ă  politic ă  anti-h ă rtuire ş i anti-
discriminate la locul de munc ă ; 

• Sc asigur ă  de eliminarea situatiilor de hă rţuire din mediul de lucrt.t, prin crearea 
unei culturi a onestită tii, a sincerit ă tii si a unei abord ă ri pragmatice in 
gestionarea acestor situatii delicate; 

• Se asigură  ca toate situatiile de comportament necorespunz ă tor sunt semnalate 
proactiv si solutionate, f ă ră  a depinde doar de plângerile formale sau informale 
depuse de angajati; 

• Informeaz ă  imediat dup ă ,  cc a fost sesizat ă , autorit ă tile publice abilitate cu 
aplicarea ş i controlul respect ă rii legislaţ iei privind egalitatea de sanse ş i de 
tratament intre femei  i  b ă rbati; 

• Se asigură  c ă  incidentele in care se sustine existenta bullying-ului ş i de hă rtuire 
sunt investigate amă nuntit ş i raportate in conformitate cu politica aplicabil ă ; 

• Nume ş te o persoan ă  responsabil ă  pentru primirea reclamatiilor. 
• Sc asigur ă  c ă  angajatii con ş tientizeaz ă  că  vor fi ascultati in situatiile pe care le 

expun, c ă  nu au retineri  în a-i spune ingrijor ă rile  i  că  situatiile expuse sunt 
tratate cu grij ă , sensibilitate ş i confidentialitate deplin ă . 

• Sc asigură  că  cei care se dovedesc vinovati de cazuri confirrnate de hă rtuire, 
sunt tratati in conformitate cu procedura de cercetare disciplinar ă  in vigoare; 

b. Persoana responsabil ă  
• Oferă  consultant ă , informatii  i  instruire oric ă rui salariat referitor la politicile ş i 

legislatia aplicabile; 
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• Asigură  suport ş i consiliere pentru angaja ţ ii afectaţ i in mod negativ de un 
incident de tip hă rţuire, situa ţ iile expuse fiind tratate  Cu  grij ă , sensibi.litate 
confidenţ ialitate deplin ă ; 

• Particip ă  nemijlocit la solu ţ ionarea plângerilor formulate de salariaţ i in legă tură  
Cu  situaţ iile de comportament necorespunz ă tor, indiferent dac ă  aceste plangeri 
sunt formale sau informale; 

• Raporteaz ă  Directorului General toate situatiile de tip discriminare/h ă rţuire de 
care ia cuno ş tintă ; 

• Coopereaz ă  cu angajaţ ii atunci cand ace ş tia sunt solicit*  să  ofere informa ţ ii 
relevante pentru solutionarea unui caz; 

• Identified i  solutioneaz ă  cazurile de nerespectare a legislatiei  i  politicilor 
aplicabile in dotneniu; 

• Gestioneaz ă  procesele de soluţ ionare a plangerilor/sau disciplinare impreun ă  cu 
conducerea unit ăţ ii; 

8.. Procedura de reclamatie 
Oricine este supus h ă rţuirii/ discrimin ă rii la locul de mimed va infon-na, dad 

este posibil, presupusul h ă r ţuitor despre cornportamentul nedorit ş i deranj  ant.  
Directia Genera lă  de Asistenţă  Social ă  ş i Protec ţ ia Copilului Ialomiţ a 

recunoa ş te că  pot apă rea situaţ ii de hă rţ uire in relaţ ii inegale la locul de mulled 
(adic ă  intre un set'  ş i angajatul din subordinea sa)  i  că  pot exista situaţ ii in care nu 
este posibil ca victima s ă  ii  informeze pe presupusul h ă rţuitor. 

Avand  in  vedere c ă , in general, victim.ele apreciaz ă  că  nu pot lua atitudine ş i 
nu pot depune plangere, Direc ţ ia Genera16 de Asistentă  Social ă  ş i Protectia 
Copilului Ialorni ţ a in ţ elege necesitatea de a sprijini prezumtivele victime. 

Din acest motiv se va numi o persoan ă  responsabil ă  pentru primirea 
plângerilor de hă rţuire moral ă isexual ă , c ăreia  ii v  oferi o formare specific ă , pentni 
a ajuta s ă  asiste victimele h ă rţuirii/discrimin ării. • 

Victima are posibilitatea de a se adresa Directorul.ui General in once situaţ ie 
de prezurntiv ă  discriminare/h ă rţ uire, dar mai ales, pentru cazurile  de abuz de 
autoritate, in care victimelor le este team ă  s ă  vorbeasc ă  deschis la locul de muncă , 
de teama represaliilor sau a altor ac ţ iuni sirnilare. 

Astfel, daca vietima nu poate aborda direct un presupus hă rtuitor, aceasta va 
discuta cu responsabilul desemnat. 

Persoana care depun.e plangerea poate fi direct implicat'ă hi.  situaţ ia deseris ă , 
ea victimă  a incidentului sau poate fi martorul unei astfel de situatii. 
• PlAngerea se face in scris, descriind natura discrimin ă rii/hărţuirii  i  detaliile 

incidentului, precum  i once alte informaţ ii referi.toare la martori sau al ţ i salariaţ i-
care sunt de asemenea prezumtive victime. 

Atunci and persoana desemnat ă  prime ş te o plangere .de hă rţuire mo-
rala/sexual ă , aceasta trebuie: 

să  inregistreze datele, orele  i  faptele incidentului (incidentelor); 
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit; 
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s ă  se asigure ca victima intelege regulile  i  principiile pentru solutionarea 
plangerii 

prezinte  i  s ă  aleag ă  impreun ă  cu victima unul dintre urm ă torii paş i de 
actiune: plangere informala sau formal ă , in intelegere c ă  alegerea in mod 
informal a solution ă rii problemei nu exclude posibilitatea ea vietima s ă -si 
doreasc ă  ş i o rezolvare formal ă  in cazul in care hă rtuirea continu ă . 

Solu ţ ionarea informard presupune o discutie cu persoana reclamat ă  care, poate 
că  nu a con ş tientizat ea a avut un comportament nedorit sau comportamentul ei 
este gre ş it inteles, urmand s ă  inceteze. 

Soluţ ionarea formalii presupune analizarea situafiei de că tre responsabilul 
desemnat ş i comisla de cercetare disciplinar ă ; vor analiza documentele  sense  puse 
la dispozitie de că tre reclamant ş i va audia toate p ă rtile implicate (colegi, martori). 

Interviurile stint formate i  toti cei care participa au dreptul de a fi insotiti de un 
reprezentant al sindicatului. 

Dată  fiMd confidentialitatea datelor personate ş i a discutiilor este interzis ă  
inregistrarea intalnirilor care au loc in cadrul acestui proces de analiz ă  a situatiei de 
fapt,  jar in cazul inregistră rilor pe ascuns, persoana va fi sanctionat ă  disciplinar. La 
•inalizarea analizei, responsabilul va prezenta un raport directorului general. 
Concluziile raportului pot confirmatinfirma plangerea. 

• Dac ă  analiza confirm ă  o situatie de discrirninare/h ă rtuire/bullying, 
Directorul General dispune efectuarea unei cercet ă ri disciplinare. Totodat ă , 
va informa salariatul cu privire la posibilitatea de a se adresa Agentiei 
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei  i  B ă rbati, organism care 
prime ş te reclama ţ ii/pl ă ngeri privind incă lcarea dispozitiilor normative 
referitoare  la  principiul egalită tii de same ş i de tratament intre fentei ş i 
bă rbati ş i al nediscrimin ă rii dup ă  criteriul de sex, de la persoane fizice, 
persoane juridice ş i  be transmite institutiilor competente in vederea 
solution ă rii ş i aplică rii sanetiunii  i  asigur ă  consilierea victimelor. 

• Dac ă  se dovede ş te c ă  acuzatia este superficiald, fă cută  cu rea-credint ă  sau 
pentru obtinerea de avantaje personale, atunci, vor fi luate m ă suri 
disciplinare importante impotriva reclamantului care a acuzat nejustificat 
un alt salariat sau situatia va fi gestionat ă  conform dispoziţ iei directorului 
general. 

• Responsabilul desemnat arhiveaz ă  plangerile si documentele acestora intr-o 
evidentă  strict ă  confidential ă . 

9. Sanctiunt  i  m5suri disciplinare . 
Once  salariat impotriva c ă ruia s-a dovedit o vinov ă tie privind o situatie de 

discriminare/h ă rţuire/bullying poate fi sane ţ ionat disciplinar, potrivit prevederilor 
Codului Muncii, ale Contractului Colectiv de Munca ş i ale Regulamentului Intern, 
Cu:  
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avertismentul scris; 
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunz ă tor functiei in care 
s-a dispus retrogradarea, pentru o durat ă  ce nu poate dep ă si 60 de zile; 

• reducerea salariului de bază  pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 
• reducerea salariului de bază  ş i/sau, dup ă  caz si a indemnizatiei de conducere 

pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; 
• desfacerea disciplinar ă  a contractului individual de munc ă . 

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea  i  amploarea actelor de hă rtuire. 
Se vor aplica sanctiuni proportionale ş i ferme, pentru asigurarea ca incidentele de 
hă rtuire, inclusiv h ă rtuirea sexual ă , nu sunt tratate ca fiind comportamente 
norrnale. Anumite cazuri grave (violentă  fizica, de exemplu) vor duce la 
concedierea h ă rtuitorului. 

Totodat ă ,  once  salariat care a formulat acuzatii nefondate impotriva altui 
salariat privind o situatie de discriminare/h ă rtuire/bullying Nate fi sanctionat 
disciplinar, potrivit prevederilor Codului Muncii, ale Contractului Colectiv de 
Munca ş i ale Regulamentuluihtern. 

10. Monitorizare ş i evaluare 

Directia General ă  de Asistent ă  Socială  si Protectia Copilului Ialomita 
cunoa ş te importanta rnonitoriz ă rii acestei politici privind h ă rtuirea ş i se va asigura 
ç ă  va colecta in mod anonim statistici  i  informatii pentru a vedea cum este 
aplicat ă  politica si dad, aplicarea este eficient ă . 

Persoanele responsabile cu tratarea cazurilor de h ă rtuire, inclusiv h ă rtuirea 
sexuală  von  monitoriza respectarea acestei politici, inclusiv nurn ă rul de incidente, 
rnodul in care acestea au fost tratate ş i recomand ă rile fă cute. Unitatea va evalua 
eficienta acestei politici  i  va face mice schimbare necesară , dacă  se impune. 

11. Punerea in apHcare a acestei politic' 
Direc ţ ia General ă  de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomita se va asigura 
c ă  această  politic ă  este adus ă  la cunostinta tuturor angajatilor prin afi ş area la 
avizier  i  publicarea pc site-ul web www.dpcialomitaso.  
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REFERAT OE APROBARE 
ict proiectul de hottinire privind aprobarea Regulamentului de arganizare ş i functionare at 

Directiei Gener le de Asistenta Sociala Protectio Copal/La falomita 

Prin proiectul de hotă ră re supus dezbaterii se pro pune aprobarea Regulamentului de 
organizare ş i functionare al Directlei Generale de Asisten ţ c Socială  ş i Protecria Copilului ialomita. 

Directia General ă  de Asistentă  Socială  si Protectici Copilului lalomi ţ a a luat flin ţă  in anul 2004 
5i este a institutie public cu personalitate juridic ă , aflată  in subordinea Consiliului Judetean 
ialomita, care asigură  copilului, familiei, persoanelor sin gure, persoanelor varstnice, persoanelor cu 
handicap, precum si oric ă ror persoane aflate in nevoie, protectie l asistent ă  în realizarea si 
exercitarea drepturilor /or i acord ă  sprijin i asisten ţă  pă riatilor 51 altor persoane pen tru prevenirea 
situatiilor ce le pun in pericol securitcitea 51 dezvoltarea fizic ă , intelectual ă  psihica. 

Aprobarea unui nou Regulament se irnpune cci urmare a modific ă rilor legislative intervenite, 
respectiv aparitia Legii nr. 296/2023 privind uncle m ă suri fiscal-bugetare pen tru asigurarea 
sustenabilită tii financiare a Romaniei pe termen lung. 

În cadrul noului Regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent ă  
Socială  51 Protectia Copilului lalomi ţ a sunt prezentate in detaliu inforrna ţ ii cu privire la noua 
structură  organizatorică  a institutiei ea urm are a reorganiz ă rii astfel cum stipuleaz ă  octal normativ 
susmentionat, l'nceit de la 01.01.2024 in cadrul directlei vor functiona 9 servicii si 2 cornpartimente. 

Conform prevederilor articolului 113 cu/neat (5) din Legea asistenrei sociale nr. 292/2011, cu 
moclific ă rile ş i completă rile ulterioare, Hot ă rarii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare ş i function are ale serviciilor pub/ice de asistent ă  socială  51 a 
structurii orientative de personal ş i ale articolului 173 alineat (1) litera a), al/neat (2) litera c) din 
Ordonanta de Urgent ă  a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu moclific ă rile ş i 
cornpletă rile ulterioare, consiliul judetean aprob ă  organigrama i statul de functii al Directiei 
Generale de Asisten ţă  Socială  i Protectia Copilului lalomi ţ a, precum i regulamentul de organizare ş i 
functionare,. 

Avand  în vedere c č  proiectul de hot ă rare incleplineş te conditiiie de necessitate si 
oportunitate, propun Consiliului Jude tean lalomjta adoptarea so in forma ş i continutul prev ă zute in 
project. 

PRE5EDINTE 
MARIA  N4AV L 

Redact at  
Haimana Ana - Maria 
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RAPORT 
la proiectul de hot ă ră re privind aprobarea Regulamentului de Organizare ş i Functionare al 

Directiei Generale de Asistent ă  Socială  i Protectia Copilului Ialomita 

Proiectul de hot:Lire supus dezbaterli Consiliului Judetean. Ialomita propune aprobarea 

noului Regulament de Organizare ş i Funetionare al Directiei. Generale de Asistent ă  Socială  

Protectia Copilului Ialomi ţ a, in acest SCI1S fund inaintat ă  nota de fundamentare nr. 

25894/0612.2023 de c ă tre aceast ă  institutie i Inregistrat ă  la Consilini Judetean Ialomita sub 

.nr. 32069/2023-L din data de 08.12.2023. 

Directia General ă  de Asistent ă  Social ă 	Protectia Copilului Ialomita, conform 

Hotă rdrii Consiliului Judettan Ialomi ţ a nr. 35130.11.2004, este institutie public ă  Cu 

personalitate juridic ă , infiintat ă  in subordinea Consiliului Judetean Ialomita, Cu seopul de a 

asigura aplicarea politicilor sociale in domeninl protectiei copilului, familiei, persoanel.or 

varstnice, persoanelor en dizabilit ă ti, precum ş i altor persoane, grupuri sau comunit ă ti aflate in 

nevoie socialk cu rd l in administrarea ş i acordarea beneficiilor de asistent ă  sociala si a 

serviciilor sociale. 

Revizuirea Regulamentului de organizare i function= aprobat prin. Hot ă rArea 

Consiliului Judetean Ialomita nr. 25 / 26.03.2018 este motivat ă  de Legea 296/26.10.2023 

privind uncle mă suri fiscal-bugetaxe pentru asigurarea sustenabilit ă til financiare a Rom ă niei pe 

termen lung, astfel "(2) Institutiile publice (...) se pot desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot 

transfera activitatea ş i personalul inca.drat Cate alte structuri organizatorice, inclusiv c ă tre 

structurile organizatoriee atlate In coordonarea/autoritatea/subordonarea autorit ă tilor 

administratiei publice locale/eentrale/judetene, prin modificarea corespunz ă toare a num ă rului 

de posturi, organigramei ş i a regulamentelor de organizare i functionare" i"(...) condue ă torii 

autorit ă tilor administratiei publice centrale/locale/judetene care an in 

subordine/coordonare/autorita..te institutii publice/entit ă ti publice, inclusiv institu ţ iile publice 

asimil.ate (...) an obligatia de a finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau 
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transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrarne, state de func ţ ii, regulamente de 

organizare ş i func ţ ionare, precum ş i once alte documente care sunt necesare." 

În cadrul noului Regulament de organizare ş i functionare al Directiei Generale de 

Asistentd Social ă  ş i Protec ţ ia Copilului falomi ţ a stint prezentate o sonic de modific ă ri: 

-infiinţ area Compartimentulul Adop ţ ii ş i Compartimentului Rela ţ ii cu 

Secretariat; 

-schimbarea denumirii Scrviciul de Evaluare ş i Monitorizare in Serviciul de Evaluare 

Monitorizare, Rela ţ ii cu Pubticul ş i Seeretariatul Comisiei pentru Protec ţ ia Copilului; 

-schimbarea denurnirea Serviciului Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare 

in Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizarc, Ad.ministrativ; 

schimbarea denumirea Serviciului Juridic, Contencios, Trafie, Exploatare, Migra ţ ie 

Asisten ţ a Copiilor Str ă zii in Serviciul Juridic Contencios, Adop ţii, Trafic, Exploatare, Migrafie 

ş i Asisten ţ a Copiilor Str ă zii; 

schimbarea dentunirea Serviciului Tehnic, Achizi ţ ií Publice, Administrativ  în  

Serviciul Tehnic, Achizi ţ ii Publiee; 

-infiinţ area  i functionarea în cairn' Complexului de servicii pentru evaluare, consiliere 

ş i sprijin Slobozia a Num ă rului unic 119- Telefonul copilului; 

reorganizarea C ă sutzi de tip familial "Vlă dur care va apartine de Centrul d.e Abilitare 

ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit ăţ i „Kalina, Maria ş i Vlă duţ " Slobozia. 

-desfiinţ area Centrului de Plasament nr.2 Slobozia; 

-desfiin ţ area Centrului de Plasament Specializat pentru Copilul en Dizubilit ăţ i en Varsta 

mai mid. de 3 ani Slobozia 

Urmare a reorganiz ă rii din cadrul aparatului propriu al direc ţ iei, conform Legii nr. 

29612023, incepdnd cu data de 01.01.2024, aparatul propriu al D.G.A.S.P,C. Ialomita va avea 

in componenţă  9 servieii ş i 2 compartimente (Con-ipartirn.ent Audit intern ş i Compartiment 

Interven ţ ii, Reparatii, intre ţ inere). 

Temein1 legal in vederea aprobkii Regulamentului de organizare ş i functionare at 

Direetiei Generale d.e Asistentă  Socială  ş i Protectia Copilului ialomita, îI Constituie art. 6, pct.1 

din HG nr. 79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ş i fun.ctionare ale 

serviciiior publice de asistentă  socială  ş i a structurii orientative de personal, prin care consiliile 

judetene aclopt ă  prin hot ă rdre, regulamentul eadru de organizare ş i functionare al directiei 

generale, pe baza prevcderilor regulamentului cadrul aprobat prin prezenta hot ă rke. 
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Elementele de a,naliz ă  prezentate mai sus, fundamenteaz6 din pullet de vedere al 

necesitd-di i 1egaităţ ii , proiectul de hofdrdre propus spre adoptare Plenului Considalui 

Jude ţ ean Ialomita 

$ef serviciu, 

Iorga. Dră guta 

Consider, 

Roman Diana 
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 
Str. C. Dobrogeanu-Gherea nr.1, Slobozia, *ud. Ialomita, cod 920033  
Tel. 0243/231 088 ; 0243 1216 657; 0243/206 101 Fax 0243/233407 

NOT `A DE FUNDAMENTARE 
privind revizuirea i aprobarea Regulamentului de organizare §it functionare al 

Directiei Generale de Asistent6 Sociala §i Protectia Copilului Ialomita 

Directia General ă  de Asistent ă  Socială  ş i Protectia Copilului Ialorni•ta este a institutie public ă  
en personalitate juridică  de interes judetean, infiintat ă  in subordinea Consilinlui Judetean Ialomita 
prin Hot ă ră rea nr. 23 din 25.07.1997 a Consiliului Judetean Ialorrii ţ a i reorganizată  prin Hot ă ră rea 
nr. 35 din 30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea politieilor sociale in domeniul protectiei 
copilului, familiei, persoanelor vă rstnice, persoanel.or cu dizabilit ăţ i, precum ş i altor persoane, 
grupuri san comunit ă ti aflate in nevoie social ă , en rol in administrarea i acordarea beneficiilor de 
asistenta social ă  si a serviciilor sociale. 

Revizuirea Regulamentului de Organizare ş i Functionare at Directiei Generale de Asistent ă  
Social ă  i Protectia Copilului lalomita, aprobat prin Hot ă ră rea Consilinlui Judetean Ialomita or. 
25/26.03.2018, este motivat ă  de Legea 296726.10.2023 privind uncle m ă suri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilit ă tii financiare a Rom ă ntei pe tertnen lung, astfel "(2) Institutiile publice (...) 
se pot desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea i personalul incadrat c ă tre alte 
structuri organizatorice, inclusiv c ă tre structurile organizatorice aflate in 
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritkilor adrninistratiei publice locale/centrale/judetene, 
prin modificarea corespunz ă toare a num ă rului de posturi, organigramei ş i a regulamentelor de 
organizare ş i functionare” si "(...) cond -ucă torii autoritkilor administratiei pu.blice 
centrale/locale/ju.detene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entit ă ti publice, 
inclusiv institutiile publice asimilate, (...) an obligatia de a finaliza procesul de 
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrame, state 
de functii, regulamente de organizare ş i functionare, precum ş i once alto docurnente care stmt. 
necesare." • 

incepând en 01 ianuarie 2024, in cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita vor fi desfiintate structurile 
organizatorice care functioneaz ă  ca birouri. 

Astfel, se vor infiinta Compartimentul Adoptii, care va fi parte integrant ă  din cadrul Serviciul 
Juridic, Contencios, Trafic, Exploatate, Migratie si Asistenta Coptilor Str ă zit i Cornpartimentul 
Relatii en Publieul, Secretariat, care va fi parte integrant ă  din eadrul Serviciului de Evaluare 
Monitorizare Relaţ ii cu Publicul ş i Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului. 

Urmare a reorganiz ă rii din cadrul aparatului propriu al directiet, conform legii or 296/2023 
ineepand cu data de 01.01.2024, aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Ialomita va avea in component ă  9 
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servicii 2 compartimente (Compartiment Audit Intern ş i Compartiment Interveirtii, Reparatii, 
intrelinere). 

Serviciul de Evaluare ş i Monitorizare îi schimb ă  denurnirea i devine "Serviciul de Evaluare 
ş i Monitorizare, Relatii Cu Publicul ş i Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului", urrnând sa 
aibă  in component:a sa dou ă  compartimente, respectiv, Compartiment Evaluare i Monitorizare ş i 
Compartiment Relatii cu Publieul, Secretariat. 

Serviciul Rcsurse Umane, Norrnare, Organizare, Salarizare i ş i schimb ă  denumirea  i devine 
"Serviciul Resurse Urnanc, Normare-Salarizare, Administrativ". 

Serviciul Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie i Asistenta Copiilor Str ă zii i ş i 
schimb ă  dcnumirea si devine "Serviciul Juridic Contencios, Adop ţ ii, Trafic, Exploatare, Migratie ş i 
Asistenta Copiilor Str ă zii". 

Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ î ş i schirnb ă  denumirea ş i devine "Serviciul 
Tehnic, Achizilii Publice". 

, infiiritarea si functionarea  în caclrul Complexului de servicii pentru evaluare, eonsiliere 
sprijin Slobozia a Numă rului unic 119- Telefonul copilului, 

C ă suta de tip familial "Vl ă dut" s-a reorganizat si face acum parte din cadrul Centrului de 
Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit ăţ i„Kalina, Maria si Vlă clut” Slobozia. 

Centrul do Plasament nr.2 Slobozia s-a desfiintat. 
Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilit ă ti cu V5rsta mai mica de 3 ani 

Slobozia s-a desfiintat. 
Fată  dc cele mai sus prezentate, v ă  supunem atentiei, in vederea aprob ă rii, Regulamentul de 

organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  i Protectia Copilului Ialomita, 
conform prevederilor legislative in vigoare, respectiv art, 6, pct. 1 din HG in-. 79712017 pentru 
aprobarea rcgulamentelor-cadru de organizare ş i functionare ale serviciilor publice de asisrent ă  
socială  si a structurii orientative de personal, Prin care consillile judetene adopt ă  prin hot ă rare 
regulamentul eadru de organizare i functionare al Directiei generale, pc baza prevederilor 
regulamentului cadru aprobat prin prezenta hot ă ră re. 

DIRECTOR GENERAL, 

Prof. Paul MARCU 
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