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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copiluiui lalomiia

Consiliul Judeteon falomita,

Aviénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. W2 o023 - 25'__ din ’[fL 12.2023 al
Presedintelui Consiliului Judetean lalomita;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lolomita nr. 35 din 30.11.2004 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita;

- Hotdrirea Consilivlui Judetean lalomito nr. ___ din ___.12.2023 privind
aprobarea orgonigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectio Copilului lalomita,

Examindnd:

- Hotbrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 25 din 26.03.2018 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomito;

- Nota de fundamentare nr. 25894 din 06.12.2023 o Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lolomita;

- Hotdrdrea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copiluiui lalomita nr. __ din 12.12.2023 de avizare a Regulamentului de
orgonizare §i functicnare ol Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lafomita,

- Raportul de specialitate nr. 324948 /2023 -4 din _ﬁ_ 12.2023 al Directiei
Investitii si Servicii Publice, Serviciul Unitate si Implementare Proiecte;

- Raportul nr. ___ /2023 - din ___.12.2023 af Comisiei juridice, de
disciplind, drepturi, obligatii si incompatibilitdti;
- Raportul nr. /2023 - din_ .12.2023 al Comisiei pentru muncé,

sdndtate, asistenta sociald si fomilie,

In conformitate cu:

- prevederile Hotdrérii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
requlamentelor-cadru de organizare $i functionare ale serviciilor publfice de asistentd

socield si a structurii orientotive de personal, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Cod FP 07-02, ed. 2, vers. 0



44

CAPITOLUL IIT - ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE

Art.7 Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean lalomita in
domeniul beneficiilor de asistenta socialad din bugetul propriu sunt urmétoarele:

a) asigurii §i organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

b) urmdteste §i rispunde de indeplinirea condiiilor legale de citre titularii si persoancle
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenfi sociald
administrate;

d) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de

asisten{d sociala.

Art, 8, Aiributiile Directiei generale In domeniul organizirii, administririi si acordirii
serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreazd, In concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadi
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiel judetene de
incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetean. si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate
privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazi si aplici mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald In care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitafi;

d) identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

e) identificd barierele si actioneazi In vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai Hmbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeazd atributiile previzute de lege Tn procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard i tehnicd a autoritdtilor administritiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judefean sau local;

j) colecteazi, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia; '

k) realizeaz registre clectronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previizuti de lege, care
sunt transmise ctre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate tn subordinea acestuia;

1) monitorizeazi si evalueazd serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) claboreazi si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald fn domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza profectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune gi asiguri fimnyalea/coﬁnantarca acestora;

0) asigurd informarea si consilierca beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazd §i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturot categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabﬂa de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentuf responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
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1) planificd si realizeazd activitdtile de informare, formare gi indrumare metodologicd, n vederca
cresterii performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale aflate Tn administrare
proprie;

8} colaboreazl permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
s) indeplineste otice alte atributii prevazute de reglementirile legale n vigoare.

Art, 9 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general gi obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati §i termene de realizare, sursele de finantare §i bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
informatii colectate de Directia generald in exercitarea atributiilotr previzute la art. 8 lit. d), h) si
i).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitdtii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomicd i culturald a zonei,
c) structura populatiei, ludndu-se In calcul categoriile de varstd, sex, ocupatic etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, numdrul
potentialilor beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art.10 (1) Planul anual de actiune prevdzut la art. & lit. b) se elaboreazi tnainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numadrul estimat si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
nfiintate, programul de contractare st programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislafiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele
de finantare,

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele previzute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare §i fndrumare metodologicd in
vederea cresterii performantei personalulut din structurile proprii care administreazi si acorda
servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a
serviciilor sociale previzut la art. 9 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdtii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate
in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi Infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotirdre a consiliului judetean a planului anual de actiune, Directia
generald Il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociald.

(6) Insituatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare gi acestor autoritati.

Art, 11 (1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea i acordarea serviciilor sociale, Directia generald are urmaitoarele obligatii
principale:

a) sd asigure informarea comunitfii;
b) sd transmitd cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilot
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sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;

c) sd organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor, ai beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale 1n scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune,

d) s& comunice sau, dupd caz, si pund la dispozitia institutiilot/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizirii procedurilor
de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale gi, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii, informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;

) sd transmitd cdtre Ministerul Muncii si Protectiel Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, Tn format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate i acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora,

) s& publice pe pagina de internet proprie, precum si 83 afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sd transmitd cétre Ministerul Muncii si Protectiel Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pand la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, Inregistrate In anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazutd la alin, (1) lit, a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institugiei
a informatiilor privind:

a) activitatea proptie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri tn
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.,
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

Art. 12 fn vederea indeplinirii atributiilor previzute 1a art. 8, Directia Generali de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Ialomita realizeaza in principal urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi acreditarea pentru serviciile sociale aflate
n structura/ subordinea sa;

b) primeste si Inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate Tn dificultate;

¢) elaboreazd, n baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

d) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare; :

e) realizeazd evaluarea complexd gi faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeazd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile §i completirile uiterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art.13 (1) Structura organizatoricd si numérul de posturi aferente Directiel generale se
aprobid de Consiliul Judetean Ialomita cu avizul consultativ al Ministerului Muncii §i Protectiei
Sociale, cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute de H.G, 797/2017, astfel incit
functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiitor ce i revin potrivit legii.
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(2) Consiliul Judetean lalomita aprobai, prin hotérére, regulamentul de organizare si functionare
a Directiei generale, pe baza prevederilor H.G. 797/2017, privind aprobarea tegulamentelor-cadru
de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si n conformitate cu
nevoile locale. :

(3) Atributiile Directiei generale previzute in prezentul regulament-cadru se completeazi cu
alte atributii, In functie de caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-teritoriale.

Art,14 (1) Finantarea Direcfiel generale se asigurd din bugetul Consiliului Judetean
Talomita.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistena sociald se asigurd din bugetul local
al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.

Art.15 Directia generald indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia i propune stabilirea
unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeazd trimestrial activitatile de aplicare a hotdrérilor de instituire a mésurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueazid familiile sau persoanele care pot lua copii In plasament;

4. monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

5. identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora,

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul sdu familial;

7. reevalueazd, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora,

8. Indeplineste demersurile vizénd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa; ,

9, identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sd adopte copii,
evalueazd conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza atestatul
de familie sau de persoand aptd si adopte copii;

10. monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum ¢i a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci
este adoptat, de Indatd ce vArsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare; -

12. realizeaza la nivel judefean, baza de date privind copiii aflati Tn sistemul de protectie
speciala, copiii gi familiile aflate n situatie de risc si raporteazd trimestrial aceste date Autorititii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptie;

13. asigurd- organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar san definitiv de parintii

_ sil, In conditiile legii.

b) in domeniul prevenirii si combaterii viclentei domestice:

1, asigurd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monitorizeazi mdsurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice i agresorilor familiali;
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3. dezvoltd parteneriate i colaboreazé cu organizatii neguvernamentale gi cu alfi reprezentanii
ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterit
violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune Consiliului Judetean Ialomita, infiinfarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. sprijind st dezvolta un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative In
vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza,

7. identificd sitvatii de risc pentru partile implicate in situafii de violentd domesticd gi indrumd
partile citre servicii de specialitate/mediere;

8. Asigurd consiliere victimelor infractiunilor

9. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domestici gi raporteazi
trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

1. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanclor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Convenfiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptatd la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Natfunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare
la 30 martie 2007 i semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, Tn baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare gi dezvoltare a sistemului de asistent{d sociald pentru persoanele cu
dizabilititi; ,

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitagi; '

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea n
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeazd activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul gi conditiile de functionare ale comisiei de evaluare §i incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizérii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd opfiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul Tn acest sens §i il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdtii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitii la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectic a
adultului cu dizabilitdti, tn baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregitirea tAndrului pentru viata adultd si pentru viata independentd,

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care le desfagoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitai de
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptie si alte
institufii cu activitati in domeniu;

12, identificd, evalueazd §i pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; Incheie contracte individuale de munca §i asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora,
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d) in domeniul protectiei persoanelor virstnice i a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea misurilor previzute In planul individualizat
privind misurile de asistentd sociald;

2. acordi persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situafiei juridice a persoanci adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4, verificd si reevalueazi trimestrial si ori de cite ori este cazul modul de Tngrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o misurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocérii mésurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea ¢i asigurarea functiondrii In structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind méasurile de asistentd social;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, In conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judef in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor
cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, prevenirii $i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum
si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfésurate la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociald;

3. acordd asistentd tehnicd necesard pentru crearca si formarea structurilor comunitare
consultative ca formi de sprijin 1n activitatea de asistentd sociala gi protectia copilului;

4, colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activititi In domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin Tncheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
al societatii civile in vederea acordarii si diversificérii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilubui, prevenirii §i combaterii violentei domestice, In functie de nevoile
comunititii locale; _

6. colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum §i cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi
revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultan{d de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Ialomita, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Jalomita, rapoarte de evaluare a
activitdtilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu dizabilita(i;

11, sprijind gi dezvoltd un sistem de informarc si de consultantd accesibil persoanclor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei domestice i oricéror
persoane aflate in nevoic, precum si familiilor acestora, In vederea exercitdrii tuturor drepturilor
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prevazute de actele normative Tn vigoare,

12, actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizatd a
persoanelor In nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare gi angajare a personalului din aparatul propriu gi
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici gi de formare continua a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilukui,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanclor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt previzuti in Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, §i raporteaza
trimestrial aceste date Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr, 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotiréri ale
Consiliului Judetean [alomita.

CAPITOLUL IV ~ CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 16. (1) Conducerea Directiei generale se asigurd de Directorul General cu sprijinul
Colegiului director care ate rol consultativ.

(2) Directorul general este ajutat de directorul general adjunct i directorul economic.

(3) Funciiile de director general,director general adjunct si director economic se ocupd in
condifiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director
general adjunct trebuie sd aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani §i s fie absolventi de
studii universitare de licentd absolvite cu diplomai, respectiv studii superioare de lungi durata
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta, in unul dintre urméatoarele domenii, dupd caz:

a) asisten{d sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(5) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau,
dupd caz, director general adjunct si absolventi cu diplomi de licentd ai invatamantului universitar
de lungd duratd 1n alte domenii decit cele previzute la alin. (4), cu conditia sa fi absolvit studii de

- masterat sau postuniversitare Tn domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea

studiilor necesare exercitérii functiei publice.

Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de director general sau, dupé caz, director
general adjunct se organizeaza potrivit dispozitiilor Hotirérii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de concurs este constituitd din:
a) secretarul general al Consiliutui Judetean Ialomita;
b) un reprezentant al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita;
c¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupi caz, al
Autoritatii Nationale pentru Drepturite Persoanelor cu Dizabilitati, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie sau al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati,

Art. 17. Numirea, eliberarea din functie i sanctionarea disciplinara a directorului general
al Directiei generale se fac la propunerea Presedintetui Consiliului Judetean Ialomita, prin
hotérdrea Consiliufui Judetean Talomita cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
personalului contractual.
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COLEGIUL DIRECTOR

Art. 18. (1) Componenta colegiului director al Directici generale este stabilitd prin hotdrare a
consiliului judetean gi este constituitd din secretarul general al judetubui, directorul general,
directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi
ai altor servicii publice de interes judetean/local.

(2) Presedintele colegiului director este Secretarul General al judefului Ialomita. In situatia
in care presedmtele colegiului director nu 1si poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
citre directorul general sau, dupd caz, de cétre directorul general adjunct al Directiel generale,
numit prin dispozitie a directorului general.

Art. 19, Colegiul director se intruneste in gedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului/directorului executiv, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar,
la cererea directorului general, a presedintelui Colegiului Director sau a Directorului General
Adjunct.

Art. 20. (1) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale. Procesele verbale
se semneazd de membrii Colegiului director.

(2) La sedintele Colegiului director pot participa fard drept de vot Presedintele Consiliului
Judetean lalomita, membrii Comisiei pentru protectia copilului gi alti consilieri judeteni, locali,
precum gi alte persoane invitate de membrii colegiului director.

Art. 21, (1) Colegiul director indeplineste urmitoarele atribufii principale:

a) analizeazd activitatea Direcfiei §i propune directorului general al Directiei masurile
necesare pentru fmbundatatirea activitdtilor acesteia;

b) elibereazd aviz consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere al exercitiului bugetar;

¢) elibereazi aviz consultativ pentru proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul
general al Directiei generale;

d) elibereaza aviz consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice, a
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei generale si al institutiilor
subordonate precum si rectificarea bugetului, in vederea Imbunétéfirii activitifii acestora;

e) propune Consiliului Judetean Talomita instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale, altele decét bunurile imobile, prin l1c1ta'gle publicd organizatd in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Talomita, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau
servicii de citre Directia generald prin licitatie publicd, organizati in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de funciii, cu Incadrarea n resursele financiare
alocate de consiliul judetean;

- (2) Colegiul director indeplineste si alte atribufii stabilite de lege sau prin hotdrirea

Consiliului Judetean Talomita.

Art. 22. Sedinfele Colegmlul director se desfigoari in prezenta a cel pufin 2/3 din numéarul
membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce-i revin, Colegiul director adopti
hotiréri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sdi, se semneazéd de presedinte §i se
contrasemneaza de vicepresedinte.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
ATRIBUTII SPECIFICE, PERSONALUL

Art. 23. Structura organizatoricd a Directiei generale este formatd din personal de
conducere, de specialitate gi auxiliar, personal contractual potrivit organigramei §i statutului de
functii aprobate de Consiliul Judetean Ialomita, in conditiile legii.

Art. 24. (1) Directia generald cuprinde: aparatul propriu si unitdtile de asistentd sociala,
aflate In structura sa si In subordinea Consiliului Judetean Ialomita.
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a)
b)
¢)

(2) Structura organizatoricd a Directiei generale este urmétoarea:

Director general
Are in subordine:

Director general adjunct;

Director economic;

Servicii/ compartimente:

Serviciul resurse umane , normare-salarizare, administrativ;

Serviciul juridic contencios , adoptii, trafic , exploatare , migratie si asistenta copiilor

strizii;

Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap care coordoneazd si

activitatea de asistentd sociald din urmatoarele compammenie

- Asistenti personali profesmmstl

Serviciul de asistentd sociald pentru persoanele adulte, care coordoneaza §i activitatea de

asistentd sociald din urmitoarele centre/complexe/servicii pentru adulti si persoane

vérstnice:

- Complex de Servicii Sociale Slobozia (Centrul Social de Urgenta pentru Persoanele
fard Adapost Slobozia si Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele
Violentei in Familie Slobozia);

- Centrul de fngrijire si asistentd Slobozia;

- Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia (Centrul de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia gi Centrul de zi pentru persoane varstnice
Slobozia);

- Caminul pentru Persoane Vérstnice ,,ing. Vadim Rusu” Balaciu;

- Complex de Servicii Sociale Fierbinti (Centrul de protectie temporard pentru tineri
care nu mai sunt institutionalizati Fierbinti si Centrul pentru persoane varstnice
Fierbinti);

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Movila;

- Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi “Kalina,
Maria si Viddut” Slobozia,

- Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice

- Compartiment grup de suport §i consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice;

- Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia;

Compartimentul audit intern;

Compartiment interventii, reparatii, Intretinere

Director general adjunct, are Tn subordine:
Serviciul de Evaluare si Monitorizare — Relatii cu Publicul ¢i Secretariatul Comisiei, care

coordoneazi §i activitatea de asistentd sociald din urmatoareie centre/complexe pentru
copit:

- Complex de casute de tip familial pentru copilul cu dizabilitdti Slobozia:
1)Casuta de Tip Familial ,,MARIAN” Slobozia;

2)Casuta de Tip Familial ,,CRISTINA™ Slobozia,

3)Casuta de Tip Familial ,ALEXANDRA” Slobozia,

- Cenfrul de Primire in Regim de Urgenta Copil 3-18 ani Slobozia;

- Complex de servicii pentru evaluare, consiliere si sprijin Slobozia:

DCentrul de consiliere si sprijin pentru copit si périnti

2)Numar unic 119-Telefonul copilului

3)Centrul penteu monitorizare, asistentd §i sprijin al femeti gravide predispuse sa-si
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abandoneze copilul
4)Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

-Complex de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni:
DCentrul de plasament Urziceni

2)Centrul de zi Urziceni

~Centrul de Plasament nr.3 Slobozia;

Casuta de Tip Familial ,RALUCA” Slobozia;

Casuta de Tip Familial ,,BOGDAN” Tanddrei;

Casuta de Tip Familial ,,GABRIELA” Fetesti;

Serviciul pentru Ingrijirea de tip familial §i asisten{i maternala, care coordoneazi

activitatea de asistentd sociala din urmétoarele servicii/compartimente:
=~  Centrul Maternal Slobozia;
- Compartiment plasamente de tip familial;
= Compartiment asistentd maternald profesionald,
- Asistenti maternali profesionisti.

» Serviciul de evaluare complexd a copilului, care coordoneazi activitatea de asistentd

sociald din :
= Complex de servicii pentru recuperarea copilului cu dizabilitati Slobozia:
1)Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap sever Slobozia
2)Centrul de consiliere si asistentd specializatd pentru persoanele cu tulburdri de
spectru autist gi familiile acestora Slobozia

Director economic, care coordoneazi activitatea economicd si administrativd, are in
subordine:
» Serviciul buget, finante-contabilitate;
e Serviciul tehnic, achizitii publice.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE AL DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA:

A, ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL :

(1) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald gt Protectia Copilului
Ialomita asigurd conducerea acesteia §i rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor
ce 7 revin. In exercitarea atributiilor ce i revin directorul general emite dispozitii.
(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din faré si din stréinatate, precum si in justitie.
(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiel Generale de Asistentd Sociald i Protectia
Copilului lalomita in calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator secundar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului proprin al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Talomita gi contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
colegiului director si aprobérii Consiliului Judetean Talomita,

d) coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobérii Consiliului Judetean Ialomifa
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune,
avind avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald,
stadiul implementarii strategiilor previzute la lit. d) si propunerile de masuri peatru Imbunatitirea
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acestel activitdti, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi Comisiei pentru
Protectia Copilului lalomita;

f) elaboreazd statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita; numegte si elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald i Protectia Copilului Ialomita, potrivit legii;

g) elaboreazd gi propune spre aprobare Consiliului Judetean Ialomita statul de functii al
Directiel Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului lalomita, avénd avizul colegiului

* director;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Ialomita si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Ialomita si reprezintd Directia
Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita in relatiile cu aceasta;

) asigurd executarea hotarrilor Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita.

k) Conduce si coordoneaza in mod direct pe Directorul general adjunct; Directorul
economic; Serviciul de evaluare i monitorizare — Relatii cu publicul i Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului; Serviciul resurse umane, normare-salarizare, administrativ; Serviciul
juridic contencios, adoptii, trafic, exploatare, migratiune si asistenta copiilor strazii,
Compartimentul adoptii si Serviciul de asistentd sociald pentru persoane adulte.

) Supune spre avizare colegivlui director si spre aprobare Consiliului Judetean Talomita
proiectul bugetului propriu al Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Ialomita si contului de incheiere a exercitiului bugetar;

m) Intocmeste necesarul de personal de specialitate §i propune organizarea de cursuri in
vederea formarit §i perfectiondrii personalului existent, in condifiile legii;

n) Supune spre aprobarea Consiliului Judetean Ialomita planul judetean de asistentd sociala
pentru dezvoltarea strategiilor judetene de interventie in spijinul persoanelor cu dizabilitati, a
celor varstnice si singure, a celor aflate in nevoie, precum si a familiei, avizat de Colegiul
director;

0) Propune Consiliului Judetean Ialomifa adoptarea de mésuri de prevenire a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald si necesarul de mijloace umane, materiale si financiare pentru
solutionarea urgentelor sociale la nivel judetean gi local, dacd este cazul;

p) Aprobi colectivele de specialisti care participd la actiunile de indrumare si control
previzute de lege, analizeazd eficienta acestora si stabileste masurile ce se impun;

q) Raspunde de intocmirea la timp a datelor statistice si a altor materiale informative in
domeniu, precum si de exactitatea acestora,

r) Coordoneazd metodologia modului de functionare a unitatilor de asistenta sociald si de
protectia copilului, Indrumarea si controlarea modului de respectare a legislatiei privind protectia
sociald a persoanelor si copilului institufionalizat;

s) Aprobi dosarele de internare in unitafile de asistentd sociald si protectie a copilufui prin
emiterea dispozitiei de internare;

t) Analizeaza gi supune in atentia Colegiului director si Consilifui Judetean Ialomita a
oricdrei probleme intervenitd in finantarca asistentilor personali profesionisti, a asistentilor
maternali i a unitdtilor de asistenti sociald;

u) Analizeazi periodic evoluiia numarului de persoane cu dizabilitati §i cauzele care au stat
la baza cresterii nejustificate a acestui numdr, informeazd Consililul Judetean Talomita i propune
masuri concrete pentru intrarea in legalitate;

v) Aprobé regulamentul de ordine interioard al Directici generale;

w)indepleste atributiile previzute de lege privind angajarea personalului directiei,
derularea contractului de muncd, modificarea si incetarea/desfacerea acestuia, stabilirea
raspunderii materiale si disciplinare ¢i aplicarea sanctiunilor,

(4) Directorul general Indeplineste §i alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotérare a Consiliului Judetean Talomita.’

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exerciti de citre directorul
general adjunct si directorul economic, desemnat prin dispozitie a directorului general, in
conditiile previzute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
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Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita.
Directorul general adjunct

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigurd Indeplinirea atributiilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Jalomita In domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului prin aplicarea gi
respectarea cadrului legal 1n vigoare.

b) ptezintd propuneri privind reglementarea organizarii si functiondrii serviciilor si
compartimentelor din subordine ;

c)  asigurd indrumarea metodologicd a serviciilor gi compartimentelor pe care le
coordoneazi pentru aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniu ;

d) asigurd monitorizarea permanentd a activitatii compartimentelor si serviciilor pe care le
coordoneazs ;

€) sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii institutiei ;

f) raspuhde in fata d1reciorulu1 general pentru activitatea desfasuratd si peniru calitatea,
exactitatea gi legalitatea documentelor intocmite; :

¢) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului contractual din subordine;

h) urmireste gi asigurd respectarea standardelor minime obligatorii in cadrul serviciilor si
compartimentelor pe care le coordoneaza;

i) controleazd activitatea personalului din subordine si formuleaza propuneri in acord cu
situatiile concrete identificate;

j) avizeazd rapoartele si planurile individualizate de protectie Intocmite de catre specialistii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita cu privire la copiii aflafi in
evidentd

k) coordoneazd activitatea de monitorizare a aplicérii mésurilor de protectie speciald
stabilite de directorul general, Comisia pentru Protectia Copilului Ialomita, instanta
judecatoreasca ;

) realizeaza evaluarea anuala a personalului din subordine, propune stimularea sau, dupa
caz, sanctionarea acestuia;

m) asigud la cerere, consulianta de specialitate privind acordarea serviciilor, méasurilor si
prestatitlor de asistentd sociald, colaboreazd din partea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Talomita cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

n) propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritdfi publice locale st alti
reprezentanti ai societdfii civile In scopul dezvoltarii i diversificarii serviciilor sociale primare si
specializate;

o) asigurd relatia nemijlocitd cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu si
identificd modalitati de rezolvare a problemelor cu care acesta se confrunti;

p) intocmeste figele de post aferente personalului aflat in directa subordonare §i le avizeazi
pe cele intocmite de gefii de birouri/servicii din subordine;

q) Tndeplineste gi alte atributii previzute de lege sau Incredintate de directorul general.

Directorul economic

indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd, impreund cu directorul general adjunct si directorul general, studii de
specialitate pentru eficientizarea costurilor Directici Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Talomita referitoare la aparatul propriu si unititile din structura
acesteia,
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b)

d)

¢)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

D

analizeazd impreuni cu directorul general adjunct si directorul general costurile proiectelor
de dezvoltare institutionale pe noi servicii gi structuri;

raspunde de angajarea, lichidarea g1 ordonantarea cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit legii;

raspunde de organizarea si finerea la zi a contabilititii §i prezentarea la termenele stabilite
de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului §i executiei bugetare;
raspunde de angajarea §i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
intocmeste bugetul de venituri gi cheltuieli a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Talomita;

elaboreazi fisa postului pentru sefii de servicii aflate n subordine;

urmireste modul de administrare a patrimoniului institutiei;

urmireste respectarea atributiilor ce revin salariagilor din structurile subordonate si
propune sanctiuni disciplinare pentru acestia;

propune si inifiazd programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din
structurile subordonate;

pentru Indeplinirea atribufiilor specifice colaboreazad cu toate structurile specializate din
cadrul directiei;

participd in echipa de negociere a contractului colectiv de muncé,atunci cénd este cazul;

m) indeplineste si alte atributii date de cétre directorul general al Directiei, conform fisei

postului §i pozitiei detinute Tn organigrama Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Talomita.

A. ATRIBUTHLE APARATULUI PROPRIU.AL DIRECTIEI GENERALE:

iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL:

SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE-SALARIZARE, ADMINISTRATIV

g)
h)

),
k)

Are urmitoarele atributii specifice:

Asigurd angajarea, promovarea personalului din cadrul Directiei generale, intocmirea
contractelor individuale de muncad, actelor aditionale gi rispunde de aplicarea cadrului
legal ;

In temetul propunerilor sefilor de servicii, ale conducerii institufiei, Intocmeste
organigrama, statele de functii ale Directiei generale si le inainteazd directorului general
spre avizare Tn Colegiul Director si spre aprobare Consiliului Judetean Jalomita;

Primeste fisele de post de la directorul general/directorul general adjunct, sefii de servicii
si le péstreazd In dosarul de personal;

Tntocmegte foate lucrdrile privind evidenta si modificérile rapommlor de munci ale
personalului, pensiondri, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta concediilor
de odihnd, precum si evidenta concediilor fard platd, a concediilor pentru indemnizagii de
boala, absen(e nemotivate, in conditiile legii;

Intocmeste rapoarte de specialitate privind numirea, modificarea, suspendarea/incetarea
contractulut individual de munca pe care le transmite autorititilor interesate;

Intocmeste si gestioneazi dosarele de personal ;

Stabileste si calculeazé drepturile salariale confonn pontajelor;

Completeazd si actualizeazd Registrul unic de Evidenid a Salariatilor in format electronic
si transmite catre Inspectoratul Teritorial de Munci;

Intocmeste periodic diri de seami statistice privind salarizarea, numirul de personal, pe
care le trimite instivgiilor interesate; :

La propunerea sefilor de servicii, intocmeste Planul anual de ocupare, pe care il transmite
la Consiliul Judetean lalomita, spre aprobare;

fntocmeste Planul anual de perfectionare a personalului contractual din cadrul Directiei
generale §i a centrelor din structurd gi le transmite conducerii Directiei generale spre
avizare §i aprobare pe baza propunerilor privind perfectionarea personalului fnaintate de
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sefii serviciilor si sefii centrelor/complexelor;

1) Organizeazd concursurile pentru ocuparca posturilor vacante conform legislatiei in
vigoare;

m) Realizeazd evidenta evenimentelor de formare (cursuri, seminarii, mese rotunde, work-
shopuri, schimburi de experientd ctc) la care participd angajatii din cadrul Directiei
generale si realizeazd anual centralizatorul privind cursurile urmate de angajatii din
aparatul propriu al Directiei generale si personalul din centrele aflate in structura sa;

n) Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si a celor de
solutionare a contestatiilor;

0) iIntocmeste foaia de prezentd colectivi pentru Serviciul resurse umane , normare ,
organizare, salarizare;

p) Face propuneri in legdturd cu participarea la cursuri a personalului din cadrul
compartimentului, conform planului de perfectionare aprobat;

q) Coordoneazd gi Indrumd personalul de conducere al centrelor din structura Directiel
generale, pe probleme de leglslatla muncii;

r) Rezolvad sesizdrile repartizate si rdspunde in termenul legal sau conform rezolutiei
directorului general;

s) Controleaza activitatea specificd la nivelul unititilor sociale din structura Directiei
generale, conform dispozitiei directorului general;

t) Se asigurd de efectuarea controlului de medicina nmncii la angajare si la reluarea
activitatii dupd perioadele de suspendare pentru intreg personalul Directiei generale si
controlul medical periodic de medicina muncii la nivelul aparatului propriu;

u} Tine evidenta accidentelor de munci, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, asa
cum sunt definite in art. 5, lit. g din Legea nr. 319/ 2006, privind legea securitdtii si
sdndtatii n muncd, cu modificirile si completarile ulterioare,

v) Coordoneaza procesul de perfectionare continud (stabilirea tematicilor, elaborarea
diverselor documente, realizarea efectivi a unor instruiri §i evaluarea procesului de
perfectionare continud);

w) Intocmeste i elibereaza legitimatiile de serviciu, precum si pdstreazi evidenta acestora;

X) Asigura evidenta declaratiilor pe baza carora se acordid deducerile personale suplimentare,

y) Intocmeste si tine evidenta figelor fiscale pentru toti salariatii ;

z7) Intocmeqie §1 pastreaza declara;nle lunare de amguram sociale de sdndtate, somaj, CAS;

aa) Tntocmeste si pastreazd la zi statul de functii si de personal al unititii;

bb) Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate salariatilor unitdtii;

cc) Asigurd si rdspunde de intocmirea lucrdrilor privind miscirile de personal la nivel de
directie gi a structurilor din subordine;

dd) Intocmeste, actualizeazi si gestioneazi dosarul personalului contractual;

ee) Tntocmeste si comunici actele aditionale fa contractul de munci;

ff) Urmaireste lunar trecerea la o noud gradatie in functie de vechime

pg) Intocmeste dispozitii privind avansarea 1n treapta superioard de salarizare, promovari in
grad profesional sau in clasa, conform legii, pentru personalul contractual din aparatul
propriu,

hh) 1) Centralizeazd declaratiile de avere si de interese si le comunica in timp util la AN.IL.,
conform legislatiei specifice;

2) Gestioneazi si posteaza pe site-ul institutiei a declaratiilor de avere si interese pentro
directori, personatul de conducere, conform art. 1, pet.31 din Legea nr. 176/2010,

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, ADOPTII, TRAFIC, EXPLOATARE, MIGRATIE Sl

ASISTENTA COPIILOR STRAZII
(Compartiment Juridie-Contencios, Compartiment Adoptii)

Are urmatoarele atributii specifice:

[. Asigurd gi poartd raspunderca pentru reprezentarea legald si la termen a institugiei, in fata



44

10.

11.

12.

13.

14.

15.

instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmdrire penald, a
notarilor publici gi/sau In raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, autoritdtilor
administrafiei publice centrale i locale, Tn conditiile legii, prin desemnare/delegare,
Tmputernicire sau mandat expres; '

Asigura instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecats, urmarind:

a. redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedurd,
actiuni, intdmpiniri, cereri reconvenfionale, precizari, concluzii scrise §i altele asemenea,
in termenele legale, potrivit calititii procesuale a institutiei;

b. pregatirea si depunerea [a dosare in termen legal a materialelor probatorii (Inscrisuri,
expettize, etc.) si martori dupi caz;

c. urmdrirea solutiilor pronuntate de instante si promovarea acolo unde este cazul a cdilor
de atac sau Intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de achiesare la
aceste solutii;

d. asigurd comunicarea hotirarilor judecdtoresti compartimentelor de specialitate din
aparatal de specialitate, Tn scopul punerii in executare a acestora;

e. obtinerea titlurilor executorii §i comunicarea acestora citre persoanele interesate;
Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului care are
dreptul la o méasurd de protectic speciald sau alternativa, precum §i a persoanei adulte
aflate 1n nevoie, inclusiv prin Inregistrarea tardiva a nasterii, atunci cind este cazul;
Conduce evidenta operativd a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, urmérind
asigurarea reprezentdrii in fata instantei;

Acordd consultantd de specialitate, furnizénd informatii privind incidenta normelor legale,
aplicabile fiecdrei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, atit compartimentelor
din aparatul de specialitate, cit gi institutiilor subordonate, la cererea sctisd a acestora, cu
respectarea normelor si principiilor legale in materie; studiazd in prealabil problema
supusd atentiei, prin prisma elementelor de fapt si de drept pendinte cauzei; redacteazd si
furnizeaza in scris opinia motivata cu privire la problema sesizaté;

fndeplineste atributiile delegate cu acordul §i aprobarea Directorului general;

Indrumi §i sprijini serviciile/ compartimentele de specialitate la intocmirea proiectelor de
acte administrative gi/sau contracte, pe care le avizeaza, din punct de vedere juridic,
redactdnd in toate situatiile puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu legea
si/sau neoportune, Intocmind rapoarte de neavizare cu indicarea neconcordantei actului
supus avizdrii cu normele legale; conduce evidenta angajamentelor legale (contractelor
economice) ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita,
intr-un registru special destinat acestui scop;

Sprijind serviciile/compartimentele din aparatul de specialitate pentru solutionarea
divergentelor contractuale;

Primeste de la Serviciul contabilitate situatia debitelor nerecuperate insotite de
documentele justificative privind epuizarea cdilor de recuperare pe cale amiabili a
acestora,

Urmireste redactarea documentelor repartizate, atit in privinfa fundamentirii acestora, in
fapt s In drept, cit si din punct de vedere al modului de exprimare;

Redacteaza raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare, wrmarind tncadrarea in
termenele legale;

Solicitd celorlalte servicii/compartimente, informatiile necesare, dacd este cazul, sau
realizeazd transmiterea documentelor, Tn vederea solutiondrii aspectelor ce intrd In
competenta gi atributiile acestora;

Acorda informatii cetdfenilor, in limitele competentelor gi atributiflor conferite de
dispozitiile legale in vigoare;

Organizeazd informarea si documentarea juridicd, avind in péstrare colectia de monitoare
oficiale, publicatiile i literatura de specialitate In cadrul ,,bibliotecii juridice”, pe care o
gestioneazd,;

Acordd in limita competentelor legale, consultantd de specialitate institutiilor si serviciilor
publice aflate Tn structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
[alomita, opiniile exprimate fiind consultative;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

Redacteazd acte juridice, atestd identitatea pértilor, consim{fimantul, continutul si data
actelor Incheiate;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ, care emand de la aparatul de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita sau
conducerea acestuia, pe care le avizeazd pentru legalitate, dupé caz;

in relatia cu conducerea, precum si cu orice alte persoane din cadrul institutiei, manifesti
independentd, punctul de vedere formulat de citre consilierul juridic in legiturd cu
aspectul juridic al unei situatii fiind in acord cu apérarea intereselor i imaginii Directiei;
Avizeazi, semneazd si parafeazi actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
vizénd numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

Nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul avizat ori semnat;

Exercitd §i indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite prin lege sau date de
conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Ialomita, atdt in
calitatea de consilieri juridici.

Intocmeste acte administrative privind dinamica personalului: dispozitii privind numirea,
modificarea, suspendarea/incetarea contractelor individuale de muncd, aplicarea de
sanctiuni disciplinare In conditiile Codului Muncii si legilor speciale.

23. Exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului general al

Directiei
COMPARTIMENT ADOPTII

Are urmitoarele atribufii specifice:

Ia in evidentd copiii al cdror plan individualizat de protecfie are ca finalitate adoptia
interna,
Asiguri tn vederea exprimirii consimtdmantului consilierea pdrintilor firesti/tutorelui
intocmind in acest sens raport de consiliere;
Asigurd in vederea exprimdrii consimtdméintului consilierea copilului care a Implinit 10
ani Intocmind In acest sens raport de consiliere;
Oferi persoanei/familiei care isi exprima intentia dec a adopta mformatn complete despre
procedura de atestare, pregatire, precum gi despre serviciile de sprijin existente;
Oferd servicii de informare, sprijin, evaluare si pregitire a persoanei/familiei potential
adoptatoare;

Realizeazd evaluarea persoanci/familiei In vederea obtinerii atestatului ca
persoand/familie aptd sd adopte;
Organizeazd programe de pregatire si consiliere pentru familile/persoanele potential
adoptatoare;
Participa in calitate de formator la pregatirea familiilor/persoanelor potential adoptatoare;
fntocmeste raportul final §i face recomandiiri directorului directiei cu privire la eliberarea
sau neeliberarea atestatului de persoand/familie aptd sd adopte;

Tine evidenta persoanclor/familiilor atestate In vederea adoptiei;

Identifica si selecteaza de pe lista transmisd de ciitre Autoritatea Nationald pentru
Drrepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptie cea mai potrivitd persoand/familie
adoptatoare pentru copil, analizdnd cu prioritate posibilitatea incredintarii copilului Tn
vederea adoptiei unei rude din familia extinsd, asistentului maternal profesionist unde se
afla copilul ori unei alte persoane/familii la care copilul se afla In plasament;

Realizeazi procesul de potrivire intre copil §i familia potential adoptatoare;

Determind compatibilitatea copil-persoand/familie potential adoptatoare pe baza
nevoilor copilului, dorintelor i opiniilor exprimate de acesta;

fntocmeste 1a finalul procedurii de potrivire raportul de potrivire copil-
persoand/familie adoptatoare cu propunerea sesizdrii instantei judecdtoresti pentru
incredintarea copilului in vederea adopfiei;
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Informeazd copilul in raport cu vérsta si capacitatea lui de intelegere despre parintii
adoptivi st familia acestora si 1l pregéteste tnaintea mutarii la familia adoptatoare;

Asigurd sprijinul necesar ¢i informatea copiilor aflati in evidentfa sa, opinia lor
fiind consemnatd si Iuata In considerare In raport cu vérsta §i capacitatea de Infelegere;

Informeazd si sustine persoanele/familiile atestate pe parcursul procesului de
potrivire, a perioadei de incredintare in vederea adoptiei precum si dupd incuviintarea
adopiiei;

Urméreste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si persoana/familia cireia
i-a fost Incredintat in vederea adoptiei, Intocmind In acest sens rapoarte bilunare;

fntocmeste raportul final referitor la evolutia relagiilor dintre copil si adoptatori pe
care il thainteazi instantei In vederea solutiondrii cererii de incuviintare a adoptiei;

Desfisoara activitifi de informare si promovare a adoptiei nationale (prin mass-
media, pliante, materiale promotionale);

Asigurd monitorizarea evolutiet copilului si a relafiilor dintre acesta si parintii
adoptivi pe o perioadi de cel putin 2 ani dupd incuviinfareca adoptiei ntocmind inh acest
gens rapoarte trimestriale;

Realizeazd activitdti post-adoptie In conditiile legii, inclusiv dupid expirarea
pericadei de monitorizare post-adoptie; _

Tine evidenta copiilor al cdror plan individualizat de protectie stabileste ca
finalitate adoptia internd, pentru care instan{a a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei
interne si a adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de monitorizare post-
adoptie;

Intocmeste actiunea si asigurd in instan{i reprezentarea directiei generale de
asistentd sociald gi protectia copilului in toate cauzele care au ca obiect cereri ce intrd sub
incidenta Legii nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, precum si in toate
celelalte cauze care au legdturd cu copilul pentru care s-a stabilit, ca finalitate a planului
individualizat de protectie, adoptia interna,

Transmite la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii §i Adoptie in vederea ludrii in evidenta Registrului national de adoptii, hotirérea
judecatoreascad  prin care s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei nationale,
hotérérea judecdtoreascd de incredintare in vederea adoptiei, hotdrirea judecitoreasci de
incuviintare a adoptiei, definitive, dispozifia privind eliberarea/neeliberarea atestatului si
dupd caz, atestatul precum si toate informatiile cu privire la persoanele/familiile atestate,
deschiderea procedurii adoptiei interne, incredintdrile in vederea adoptiei si adoptiile
incuviintate de instantd,

Transmite la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii i Adoptie hotdrdrea judecitoreascd de declarare a nulitdii sau, dupd caz, de
desfacere a adoptiei, definitivi;

Colaboreaza cu institutii/autoriti(i cu atributii in procedura adoptiei;

Exercitd ¢i alte atributil stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului
general al Directiei;

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE ADULTE

(Compartiment Grup de Suport si Consiliere Vocationald pentru Victimele Violentei

b)

Domestice)

Are urmatoarele atributii specifice;

Identificad persoanele adulte/vérstnice/incadrate n grad de handicap aflate Tn dificultate
(abuzate, neglijate, lipsite de iIngrijire temporar sau definitiv, abandonate) si evalueazi
prin anchetd sociald nevoile acestora;

Acordd servicii de consiliere, in vederea prevenirii marginalizdrii sociale si pentru
reintegrare sociald, ca un drept fundamental al persoanelor adulte in dificultate;
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g)

h)
0)
B
k)
D

m)

0)

p)
Q
)
8)

t)

Actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizat
a persoanelor in dificultate, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

Realizeazd cvaluarea inifiald pentru toate cazurile in care se solicitd internarea n
institutie a persoanelor varstnice/persoanelor incadrate in grad de handicap aflate in
dificultate; :

Sustine persoana virstnicd/persoana incadratd In grad de handicap, familia acesteia sau
autoritatile locale in vederea intocmirii dosarului necesar pentru gézduirea Infr-o unitate
rezidentiald;

Coordoneazi activitatea de admitere a adultului Tn unitati de asistentd sociala din judet;
Realizeazd evaluarea initiald pentru toate cazurile in care se solicitd internarea In regim
de urgenti a persoanelor adulte in dificultate (persoane victime ale violenfei in familie,
persoane fird addpost, etc.);

Colaboreazi cu refeaua de asistentd sociald comunitard fn vederea stabilirii unei misuri
de protectic de urgentd a persoanei adulte aflatd in situatie de criza;

Acordd persoanei adulte asistentd si sprijfin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea liberd a opinie; '

Reevalueazi trimestrial situatia persoanclor adulte incadrate In gradul grav de handicap
si intocmeste raportul cu situatia identificatd in urma reevaludrii;

Realizeazi evaluarea situatiel persoanelor adulte incadrate In grad de handicap, care
solicitd fnscrierea la servicii de recuperare neuro-motorii;

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru fnregistrarea tardivad a nagterii acesteia;

Verificd si reevalueazd trimestrial §i ori de cate ori este cazul modul de Ingrijire a
persoanei adulte In nevoie (persoane adulte incadrate in grad de handicap, persoane
vérstnice, persoane fird addpost, persoane victime ale violentei fn familie, etc.) pentru
care s-a instituit o misurd de asistent{d sociald intr-o institufie, tn vederea mentinerii,
modificirii sau revocdrii misurii stabilite;

Sprijind activitatea autorititilor administraiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale a persoanei adulte/varstnice aflatf in dificultate;

Realizeaza evaluarea situafiei tAnarului care pérdseste sistemul de protectie a copilului si
necesitd gazduirea fn Centrul de protectie temporard §i Intocmeste documentatia
necesaré,

Reevalueazi trimestrial situatia tdndruhi gazduit in - Centrul de protectie temporara in
vederea mentinerii, modificérii sau revocarii masurii stabilite;

Oferd consultantd persoanelor adulte aflate in dificultate (abuzate, neglijate, lipsite de
tngrijire temporar sau definitiv) i familitlor acestora,

Identificd gi evalueazd persoanele, familiile care se confruntd cu sdricia extrema §i sunt
supuse marginalizarii sociale;

Elaboreazd si asigurd implementarea proiectelor care si Tmbundtifeascd situatia
grupurilor defavorizate social,

Initiaza gi participd la realizarea unor campanii de mediatizare si sensibilizare cu prvire
la efectele sdrdciei, marginalizdrii sociale si importanta implicérii societd{ii civile In
sprijinirea grupurilor defavorizate social;

Tine evidenta Dipozitiilor de internare In regim de urgenté;

Realizeazd evidenta beneficiarilor din centrele rezidentiale subordonate directiei, Tn
format scris §i electronic;

Realizeaza coordonarea metodologici a tuturor centrelor rezidentiale, destinate
protectiel persoanct adulte/varstnice/ete. subordonate directiei;

Recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
fndeplineste orice atributii previzute de lege sau orice alti sarcini incredintati de
conducerea directiei.

Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia



Scopul acestui serviciu este de a furniza servicii complexe agresorilor familiali in vederea
corectdtii comportamentelor agresive i pentru a sprijini reabilitarea si reinsertia sociald a acestora. Pe
termen lung scopul acestui centru este de a preveni si combate violenta domesticd prin facilitarea si
furnizarea de servicii complexe cétre agresorii familiali.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia" sunt:
o agresori adulfi;
e agresori adulti aflafi in categoria persoanelor dependente

Atributii specifice ale serviciului social Centrul de consiliere pentru agresori Slobozia:

« Furnizeazd consiliere psihologica a agresorilor in situafii de violentd domesticd pentru
eradicarea comportamentului violent i de control asupra membrilor familiei;

o Furnizeazd consiliere i educatic pentru dezvoltarea abilititilor de viafd prosociali,
controlul furiei, solutii si modalititi de gestionare a stirilor conflictuale, comunicare non-
violenta,

« Asiguri sprijin pentru reabilitarea, reinsertia si integrarea sociald a beneficiarilor;

» Furnizeazi informatii cu privire la egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
drepturile omului, legislatie nationald in domeniu,

o Asigurd consiliere sociald si juridicd agresorilor In situatii de violentd domestici;

» TFurnizeazi consiliere In vederea asiguririi si facilitdrii accesului agresorilor la tratamente
psihologice, psihiatrice, de dezalcoolizare sau de dezintoxicare,

« Furnizeazi consiliere i mediere a conflictului pentru membrii familiei (victimai, agresor,
copii, dupi caz) In vederea depdsirii situatiilor de risc.

¢ Asigurd pistrarea confidentialitdtii asupra identitétii si dificultatilor persoanelor asistate.

» Elaborareazi materiale informative, referitoare la activitatea centrului si a serviciilor
furnizate, pe suport de héartie.

o Actualizeazd website-ului furmzorulul de servicii sociale, cu informatii relevante despre
activitatea centrului; '

« Colaboreazd cu institutii relevante de la nivelul comunitatii (inspectoratul judetean de
politie, serviciul de probatiune, servicii specializate pentru diferite tipuri de adiciii, unitati
medicale);

« Elaboreazi anual rapoarte de activitate.

Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei in Familie are

urmatoarele atributii specifice:

- asigurd sprijinul necesar elabordrii planului de servicii pentru beneﬁmam aflati in evidenta
sa,

- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

- asigurd servicii §i activitdti care sd rdspundi nevoilor individuale de ingrijire, educatie,
socializare, stabilite prin evaluarea realizatd de citre managerul de caz;

- asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirii beneficiarilor din din serviciu si conditii
necesare pentru reintegrarca sau integrarea familiald si/sau socio- profesionald,

- Incurajeazd si sprijind beneficiarii sd participe la desfisurarea activititilor din cadrul
serviciului si sd-gi asume responsabilitdti;

- asigurd beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod
cét mai apropiat de mediul familial;

- pe baza informatiilor rezultate din evaluarea cazului de abuz, psihologul intocmeste
programul personalizat de consiliere si/sau psihoterapie pentru mamasi copil si dupd caz,
pentru persoanele implicate in cazul respectiv, care este parte integrantd a planului de
servicii;

- asigurd derularea activitatii de consiliere si/sau psihoterapie pe termen scurt, mediu si lung
in conformitate cu legislatia n vigoare si normele deontologice corespunzitoare;

- asigurd un mediu corespunzitor pentru intervievarea copilului de citre personalul de
specialitate din cadrul relatiei de interventie;
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asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice,
emotionale si de sdndtate ale beneficiarilor, precum si méisurile corespunzitoare pentru
satisfacerea acestor nevol, igiend personald, supravegherea si mentfinerea stirii de sdnétate;
acordd beneficiarilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor prin personalul de specialitate, n conditiile de supraveghere din partea
medicului de familie;

sprijind §i promoveazd, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, cu
prioritate Tn unitdti de Invatimant din comunitate;

asigurd cuplurilor persoanid-copil/copii conditii de locuit de bund calitate, decente si
asemdndtoare mediului familial;

asigurd beneficiarilor spafii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu
echipamentul corespunzator numéarului §i nevoilor acestora;

colaboreazd cu organele de politie 1n situatiile in care i sunt semnalate cazuri de comitere
a actelor de violentd In familie;

asigurd conditii de consiliere victimelor violentei in familie pentru depigirea situatiei de
crizi;

asigurd pastrarea confidentialitatii asupra identitatii si dificultdtilor persoanelor asistate;
asigura prin consiliere psihologicd §i juridicd, sprijin in vederea adaptirii la o via{d activa,
insertie sociald si profesionala a victimelor;

exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
generale

Locuinta protejatii pentru victimele violentei domestice Slobozia

Scopul serviciului social ,Locuinfa protejatd pentru victimele violentei domestice

Slobozia” este de a oferi pe duratd determinatd de timp victimelor violentei domestice servicii
integrate, dupa caz: cazare temporard, consiliere psiho-socio-medicald, consiliere juridica,
orientare vocationald, reinserfie/acompaniere socio-profesionald in vederea insertiei/reinsertiei
socioprofesionale pentru facilitarea tranzitiei la o viata independenta.

Locuinta protejatd pentru victimele violenfei domestice Slobozia are urmdtoarele atributii
specifice:

Furnizeazi gizduire pe perioadd determinati de p&nd la 1 an, in functie de situatia
particulard a fiecdrui beneficiar (victimd a violentei domestice) si In raport cu nevoile
individuale ale acestuia;

Asigurd conditiile necesare pentru realizarea ngrijirii personale de citre beneficiare,
pentru mentinerea igienei personale in incinta locuintei protejate, petru reaizarea
igienizarii primare (spélat, uscat, deparazitat, organizat) a articolelor de imbracaminte si a
altor obiecte personale;

Faciliteazi accesul beneficiarelor la servicii medicale;

Furnizeaza informare si consiliere sociald, consiliere psihologicd si terapie de specialitate,
participarea la grupul de suport, consiliere juridica;

Realizeazd educatie extracurriculard privind un stil de viatd sandtos, pentru prevenirea §i
combaterea consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru
dezvoltarea abilititilor pentru o viatd independenta, educatie civica, educatie sexual,
Furnizeazd consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de
formare/reconversie profesionald, facilitarea accesului la un loc de munca;

Asigura sprijin pentru Intocmirea actelor de identitate si/sau a altor documente, In functie
de particularititile individuale;

Elaboreaza materiale informative pe suport de hértie, referitoare la serviciile furnizate si
conditile de acces fm aceste servicii;

Actualizeazd website-ului furnizorului de servieii sociale, cu informatii relevante despre
problematica violentei domestice;

Elaboreazd rapoarte de activitate - anual;



- Asigurd confidentialitatea si securitatea datelor si informatiilor personale;

- Utilizezd mecanisme de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic,
financiar asupra beneficiarului,

- Incurajeaza parteneriatele pentru diversificarea serviciilor sociale acordate;

- Recruteazd voluntari §i asigurd formarea acestora.

Serviciul de Asistentii Sociala pentru Persoanele Adulte - Compartiment grup de suport
si consiliere vocationald pentru victimele violentei domestice
furnizeazi urmitoarele servicii:

1. In domeniul consilierii vocaiionale:

- Identifici aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice si
evalueaza nivelul de dezvoltare vocational prin proceduri metodologice specifice conform
inventarelor aptitudinale, testelor si instrumentelor specifice.

- Elaboreazd profilul vocational al victimelor violenfei domestice in baza aptitudinilor,
competentelor, interesclor, caracteristicilor psiho-fizice, performantelor si esecurilor
anterioare rezultatelor obfinute la probele aplicate.

- Identifica traseul potential de dezvoltare vocationala, tindnd cont de aptitudini, motivatie,
nivel scolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu si lung ale
victimelor violentei domestice dar si de caracteristicile psiho-fizice si contextul
sociocultural.

- Oferd sustinere motivationald victimelor violentei domestice, prin oferirea de alternative in
vederea fundamentdrii, in mod autonom, a propriului traseu vocational,

- Elaboreazid planul de insertie profesionald si 1l revizuieste ori de cite ori este necesar
impreund cu victimele violenfei domestice f{indnd cont de competentele dobéndite, de
capacitdtile psiho-fizice, oferta si optiunile privind plasarea pe piata muncii si de obiective
personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu gi/sau lung.

- Sprijind victimele violentei domestice In vederea obtinerii unui loc de munci {indnd cont
de nivelul de pregatire si caracteristicile psiho-fizice individualizate.

- Asigurd consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre victimele violentei
domestice si angajator, In vederea acomodarii si adaptdrii acestora la locul de munci si
particularizirii locului de munca la posibilitiile lor.

- Asigurd confidentialitatea si securitatea datelor gi informatiilor personale.

- Colaboreazi cu angajatorii pentru identificarea de locuri de muncd vacante si stabilirea
conditiilor generale §i specifice ale postului.

- Identificd locuri de muncd vacante {indnd cont de tipul angajatorului, cerintele si
solicitdrile victimelor violentei domestice i mediul de lucru.

- Colaboreazd permanent cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci, precum si
cu organizafiile sindicale §i patronale, in scopul coreldrii serviciilor oferite de cétre
aceasta cu nevoile beneficiarelor, si facilitdrii acesului la diferite tipuri de servicii de
informare/formare/angajare.

2. In domeniul crupului de suport;

- Realizeazd evaluarea psihologici a fiecdrei victime violentei domestice si stabileste nevoia
participarii la grupul de suport.

- Furnizeazd servicii de consiliere individuald, In functie de rezultatele evaluérii psihologice
si solicitdrile victimelor violentei domestice.

- Planificd st organizeazd grupurile de suport, asigurdnd accesul victimelor violentei
domestice la aceste servicil.

- Asigurd cadrul de lucru adecvat necesar desfasurdrii sedintelor de grup fn care fiecare
victimd a violentei domestice s se simtd in siguran{d.

- Asigurd confidentialitatea gi securitatea datelor si informatiilor personale.



SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Are urmatoarele atributii specifice :

a) Efectueazi evaluarea/ reevaluarea complexa a adultului care o solicitd sau a adultului cu
handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei, dupd caz;

b) intocmeste raportul de evaluare complexi pentru fiecare persoana cu handicap evaluati pe
baza evaludrilor din urmatoarele domenii obligatorii in care s-a desfdsurat evaluarea:

- Evaluarea sociald,

- BEvaluarea medicali,

- Evaluarea psihologicd,

- Evaluarea vocationald sau a abilitdtilor profesionale

- Bvaluarea nivelului de educatie,

- Evaluarea abilitdtilor si a nivelului de integrare sociala,

¢) Pe parcursul evalufirii solicitd persoanelor examinate sd efectueze investigatii medicale si
paraclinice suplimentare care sd conducd la stabilirea unui diagnostic concludent,
solicitdnd informatiile suplimentare necesare;

d) Réspunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv mentinerea tn grad de
handicap a unei persoane, precum si de programul individual de reabilitare si integrare
sociali a acesteia;

e) Recvalueazd, cu ocazia revizuirii la termenul prevdzut de Comisia de Evaluare a
Persoanclor Adulte cu Handicap lalomita sau ori de chite ori este nevoie programul
individual de recuperare, readaptare si integrare sociali a persoanei §i sesizeazd
autorititilor locale competente cazurile in care asistentii personali nu duc la indeplinire
aceste programe;

f) Verificd, analizeazd i tlspunde de existenta In dosarul persoanei solicitante a
documentelor previzute de lege, necesare in vederea evaludrii complexe,

g) Stabileste cand urmeazi a se prezenta persoana in vederea evaludrii;

h) In cazul unui dosar incomplet, solicitd completarea dosarului cu documentele necesare;

i) Realizeazd evaluarea complexd in maximum 60 de zile de la data inregistrérii cererii si
documentelor la serviciul de evaluare complexa sau la domiciliul persoanei, dupa caz si
raspunde pentru rezultatele acestei evaltudri;

j) Asigurd si rdspunde pentru organizarea in condifii optime de pastrare a dosarelor
persoanelor adulte cu handicap, care detin un certificat de handicap;

k) Rispunde de existenta dosarelor medicale si a documentelor de specialitate, pe baza cirora
s-a efectuat Incadrarea in grad de handicap;

I) Rispunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei
generale;

m) Exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozifiei conducerii directiei
generale;

Agistentul personal profesionist
Atributii:

- obligativitatea ca in termen de 6 luni de la atestarea ca asistent personal profesionist, si
urmeze cursurile de calificare pentru profesia de asistent personal profesionist;

- va lna iIn ingrijire persoana, conform Dispozitiei Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Talomita;

- va asigura ingrijirea, supravegherea si educatia persoanei in vederea asigurdrii unei
dezvoltiri armonioase, va raspunde de securitatea fizici si morald a acesteia;
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- va asigura integrarea persoanei in familia sa, aplicdndu-i un tratament egal cu al celorlali
membri ai familiei;

- va asigura integrarea persoanei 1n viata sociald si profesionala;

- va sprijini si Incuraja dezvoltarea autonomiei personale si independentei persoanei si va
respecta demnitatea acesteia:

- va asculta g1 Tncuraja exprimarea opiniei persoanei;

- va incuraja participarea la activitati si programe de dezvoltare vocationald, educationale,
culturale §i sportive, de pregitire pentru viata independentd si altele vizénd integrarea sociald,

- va asigura protectia impotriva discrimindrii, abuzurilor si neglijirii;

- va colabora cu alfi specialisti, In interesul persoanei adulte cu handicap;

- va respecta programul individual de reabilitare si integrare sociald si planul individual de
servicii, standardele de calitate, precum si recomandarile din rapoartele de monitorizare si control;

- va permite specialistilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita, supravegherea activitdtii lui
profesionale si evaluarea evolutiei persoanei din familia asistentului personal profesionist;

~ va pdstra confidentialitatea informatiilor referitoare la persoans;

- va asigura continuitatea activitdtii desfasurate si in perioada efectudrii concediului de
odihni, cu exceptia cazului in care separarea de persoanele repartizate Intr-o méasurd de protectie
sociald pentru aceastd perioadd este autorizatd de angajator;

- obligativitatea de a comunica angajatorului in termen de 48 de ore de la luarea la
cunostintd, orice modificare survenitd in stare fizica, psihicd ori sociald a adultului cu handicap
grav, precum si alte situatii de natura si influenteze activitatea lui profesionali (situatia personali,
familizld sau sociald);

- va participa la cursurile de formare §i perfectionare organizate de citre angajator;

- va prezenta anual citre DGASPC lalomita, un certificat medical din care si rezulte ci
starea de sdndtate permite continuarea desfisuririi activititii de asistent personal profesionist;

- va beneficia de plata salariuiui si a celorlalte drepturi previzute de legislatia muncii;

- va primi sptijin §i consiliere in vederea indeplinirii obligatiilor ce 1i revin cu privire Ia
persoana aflatd Intr-o masurd de protectie sociald la asistent personal profesionist.

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Are urmatoarele atributii specifice:

a) Elaboreazi normele metodologice specifice Directiei Generale de Asistentd Socialil i
Protectia Copilului Ialomita, cu avizul U.C.A.A.P.I. si supunerea lor spre aprobare;

b) Efectueazd activitatea de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar §i de control ale directiei sunt transparente si conforme cu normele de
legalitate §i regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

¢) Informeazi U.C.A.AP.I despre recomandirile ficute si nefnsusite de conducerea
institutiei publice auditate si despre consecintele acestui fapt;

d) Raporteazi periodic directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Talomita si Consiliului Judetean Ialomifa, daci este cazul asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit;

e) Elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern;

f) in cazul identificirii unor neregularitati sau posibile prejudicii incunostinteazd, de
ndati, directorul general al directiei, Presedintele Consiliului Judetean Talomita si structura de
control financiar abilitata.

g) Compartimentul Audit auditeaza cel putin odatd la trei ani, fird a se limita la aceasta,
urmitoarele::

- angajamentele bugetare din care deriva, direct sau indirect, obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

- platile ficute prin angajamentele bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

- vinzarea, gajarea, concesionarca §i inchirierea bunurilor aflate in patrimoniul
direc{iei;
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- alocarea creditelor bugetare, sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor, de conducere si de control, precum si tiscurile
asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

h) Exercitd si alte atributii stabilite prin iege, conform dispozititlor conducerii Directiei
generale.

COMPARTIMENT INTERVENTIL, REPARATIL, INTRETINERE

fndeplineste, in conditiile legii, urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd buna functionare si pastrare a instalatiilor din unitate;
b) verifica si intretine instalatiile sanitare, electrice §i se preocupd de stabilirea necesarului
de materiale pe care 1l prezintd administratorului;
¢} anuntd conducerea unititii, polifia, pompierii sau alte organe in caz de evenimente
deosebite;
d) asigura efectuarea lucrdrilor de reparatii curente la usi, ferestre, cladiri i garduri;
¢) efectueazi reparatiile la intrerupétoare, prize, inlocuieste becurile gi sigurantele arse;
f) executd lucrdrile de reparatii curente la instalatiile sanitare (chiuvete, cazi, etc);
g) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiei conducerii Directiei
generale.

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

SERVICIUL DE EVALUARE SI MONITORIZARE - RELATII CU PUBLICUL §1
SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI
(Compartimentul Evaluare si Monitorizare, Compartimentul Relatii cu Publicul,
Secretariat)

Arc urmatoarele atribuiii specifice:

A

In domeniul relatii cu publicul si secretariat

a) Oferd informatii cu privire la activitatea Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ialomita, a serviciilor sociale pe care aceasta le coordoneazi;
b) Oferd relatii st informatii privind modalitatea de a obfine diverse documente care intra

_ in competenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita;

¢) Oferd, in limita relatiilor stabilite cu alte institutii publice, organizatii guvernamentale i
neguvernamentale reprezentate n judet, informatii de interes public furnizate de aceste institugii;

d) Sprijind cetitenii sau grupurile de cetiiteni in rezolvarea unor probleme personale sau
comune care sunt n sfera de competentd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita;

e) Asigurd promovarea transparentei decizionale In administragia publica judeteana ;

f) Asigurd imbunatitirca comunicdrii dintre cetdteni si Direcfia Generald de Asistenid

Sociald si Protectia Copilului Talomita prin procesarea si actualizarea permanenti a bazei de date

g1 Tmbunatatirea comunicirii interne;

g) Participd la claborarea, editarea si tipdrirea unor materiale promotionale privind
activitatea proprie, serviciile oferite, modalitati de accesare a informatiilor;

h) Precizeazd solicitaniilor conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile

TR
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i) Primeste solicitarile scrise cu privire la informatiile de interes public si inainteazd
cererile catre compartimentul in a cdrei competentd se afld informatia solicitata,

i) Raspunde, in termenele previzute de lege, la cererile de informatii de interes public
facute de cétre cetiteni;

k) Indeplineste atributiile privind registratura generald a directiei generale, furnizeazi
informatiile de interes public, inregistreaza petitiile si programeazi audientele;

) Stabileste legaturi intre public, servicii si compartimente de specialitate In functie de
problemele ce se cer solutionate;

m) Asigurd expedierea in termen legal a corespondentei citre persoanele fizice i juridice;

n) Gestioneazd timbrele achizitionate in vederea expedietii corespondentei, prin decontare
la contabilitate;

0) Transmite petitiile, pentru rezolvarea temeinicd si legald, compartimentelor de
specialitate din cadrul directiei generale;

q) Urmireste solutiondrea petitiilor, redactarea i expedierea raspunsului;

p) Claseazd petifiile anonime si petitiile primite de la acelasi petifionar si cu acelagi
continut, dupd expedierea raspunsului la petitia initiala,

r) Directioneaza, in termenul legal, petitiile gresit Indreptate, cétre autoritatile gi institutiile
publice in a cdror competenta intrd solufionarea problemelor semnalate;

) Alte atributii previzute In O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor.

Privind lucririle de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului:

a) fnregistreazd cererile adresate, in legaturd cu procedurile in faga Comisiei si aduce la
cunostintd modul in care au fost solutionate;

b) Convoacd persoanele chemate in fata Comisiel pentru solutionarea cazurilor privind
copiit;

¢) Face convocarea persoanelor interesante fn scris, prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire;

-d) Inregistreazi in registrul special de evidentd a convocirilor toate confirmirile de
primire, a scrisorilor recomandate, precum gi a proceselor-verbale de Indeplinire a procedurilor de
convocare;

e) Consemneazd in procesul-verbal al sedintei si Inregistreazd in registrul special de
evidentd a convocarilor, prezentarea in fata Comisiei a persoanelor interesate;

f) Consemneazd in procesul-verbal al sedintei, audierile §i dezbaterile ce au loc in
sedintele comisiei, hotérdrile adoptate, precum gi modul in care au fost adoptate,;

g) Tine evidenta proceselor—verbale ale sedintelor avind grija ca acestea sa fic consemmnate
Intr-un registru special;

h) Redacteaza hotarrile adoptate In gedintd in termen de 3 zile de la data {inerii sedintei;

i) Tine evidenta hotararilor adoptate avind grija ca acestea sd fie semnate, contrasemnate
g inregistrate Intr-un registru special;

j) Comunicd hotararile Comisiei persoanelor interesate, in termen de 5 zile de 1a data
tinerii sedintei, prin scrisoate recomandati, cu confirmare de primire;

k) Tnregistreazi actele emise de Comisie, care nu necesiti adoptarea unei hotdrar, tntr-un
registru general de intriri — iesiri al Comisiei;

1) indeplineste oricire alte atributii previzute in legislatia incidenti in domeniu.

Privind lucririle de secretariat in domeniul protectiei persoanelor adulte cu

handicap:
- in relatia cu Serviciul de Evaluare complexz’t a persoanelor adulte cu handicap
indeplineste urmitoarele atributii:

a) preia Cererea-tip de evaluare complc—:xa insotitd de documentele necesare de la persoana
solicitantd/ reprezentantul primériei din localitatea de domiciliu/ resedin{d a persoanei
solicitante/ altd persoand desemnatd de persoana solicitantd si le transmite Serviciului de
Evaluare complexa a persoanei adulte cu handicap, dupa verificarea acestora;

b) rdspunde de existenta la dosarul persoanei a tuturor documentelor previzute de lege;
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¢} programeazd persoana adultd cu handicap, care a depus toate documentele necesare,
pentru evaluarea complexd;

d) inregistreazd in registral propriu de evidentd dosarcle persoaneclor cu dizabilitati
solicitante, dupad realizarea evaludrii de citre Serviciul de Evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap;,

¢) redacteazd alte documente solicitate de Serviciul de Evaluare complexd a persoanelor
adulte cu handicap.

- In relatia cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, indeplineste

urmatoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la comisie, insofite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, Intocmit de Serviciul de Evaluare
complexd a persoanelor adulte cu handicap;

b) transmite membrilor comisiei ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, In baza
convocatorului semmat de presedintele acesteia;

¢) tine evidenta desfasurdrii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteazd certificatele de incadrare in grad de handicap si cerfificatele de orientare
profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc
sedinta;

fy gestioneazd registrul de procese-verbale;

g) gestioneazd registrul de contestatii;

h) redacteazd decizia de admitere Tntr-un centru rezidential si alte documente eliberate de
comisie.

- fn relatia cu persoanele care soliciti incadrarea n grad de handicap Indeplineste
urmitoarele atribugii:

a) inméneazd/transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, adicd certificatul de Incadrare in grad de
handicap, programul individual de reabilitare i integrare sociald gi certificatul de orientare
profesionald, precum si alte documente eliberate de Comisie In termenul previzut de
legislatie;

b) indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevazute de lege, sau de geful
serviciului.

fn domeniul strategii, programe:

a) Elaboreaza proicctele strategiilor pe termen mediu si lung in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului pentru judetul Ialomita;

b) Asigurd implementirea strategiilor dupa ce acestea au fost aprobate si adoptate de citre
Consiliul Judetean Ialomita;

¢) Colaboreaza cu autorititile publice centrale si locale, serviciile descentralizate ale
ministerelor, cu organizatiile non-guvernamentale implicate in activitatea de protectie sociald in
vederea elabordrii §i implementdrii strategiilor din domeniul asistentei sociale si protectiei

- copilului;

d) Elaboreaza planurile de actiune in vederea atingerii obiectivelor prevazute in strategiile
judetene, In domeniul asistentei sociale i protectiei copilului;
1,

SERVICIUL PENTRU INGRIJIREA DE TIP FAMILIAL SI ASISTENTA MATERNALA
(Compartimentul plasamente de tip familial §i Compartimentul asistentd maternali
profesionali)

Coordoneazi activitatea de asistentd sociald din Centrul Maternal Slobozia.
Compartimentul plasamente de tip familial - are urmatoarele atributii specifice:
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23,
24.

235.

- 26.

Asigurd respectarea etapelor managementului de caz i a standardelor minime obligatorii
privind protectia copilului prin plasament familial;

Organizeazd, coordoneazd si monitorizeaza activitdtiile in care sunt implicati alti
specialigti, atunci cAnd nevoile copilului impun aceste interventii;

Evalueazi, In urma sesizirii, nevoile copilului care necesitd o masutd de protectie si
intocmeste raportul de evaluare a nevoilor copilului;

Implicd In evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il
ingrijeste sau l-a avut in ingrijire, al{i specialisti, precum si orice alte persoane relevante
pentru viata copilului;

Realizeazd revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata médsurii de protectie si ori de cte ori s-a constatat o modificare
neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

Efectueazi ancheta sociald la domicilinl parintilor copilului;

Acordi asistentd si sprijin paringilor copilului separat de familie in vederea reintegririi in
mediul sdu familial;

Evalueazi/ reevalueazd nevoile familiei gi a imprejurdrilor care au determinat separarea
copilului de familie;

Asigurd si sprijind participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si
planurile de viitor in fanctie de varstd, experientd si capacitate de Infelegere;

Identificd si evalueazi rudele pind la gr. TV in vederea efectudrii unui posibil plasament la
acestea;

Asigurd realizarca evalodrii detaliate/ complexe a situatiei copilului impreund cu echipa
cotespunzitoare de profesionisti;

Intocmeste raportul de evaluare detaliati realizat pe baza rapoartelor specialistilor
implicati in evaluare gi a rapoartelor de viziti;

Stabileste planul individualizat de protectie impreund cu echipa multidisciplinari si familia
biologici,

Intocmeste planul individualizat de protectie;

Asigurd colaborarea si implicarea activé a familiei/reprezentantului legal si a copilului i fi
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;
Asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

fncheie contractul cu familia biologica a copilului;

Realizeazd instruirea specificd a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile
copilului, fnaintea plasirii acestuia;

Informeaza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce 1i revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasirii, nainte de
mutarea copilului,

Aduce la cunostintd asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in
vederea asigurdrii Ingrijirii tn sigurantd a acestuia;

Se asigurd cd fiecare copil este fnscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire
medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrifire stomatologici si
oftalmologicd, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viati sinitos;
[nformeazd parintii §i solicitd consimf@méntul la tipul de ngrijire medicald si fa
tratamentul acordat;

Informeaza ¢i consiliazd copilul In funcfie de varsta acestuia si de gradul de discernimant
cu privire la situatia sa si solufia identificatd luéind in considerare opinia copilului potrivit
capacitdtii sale de exprimare si de gradul sdu de maturitate;

Contacteazd asistentii sociali gi asistentii maternali profesionisti, in vederea deruldrii
procesului de potrivire si coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul
maternal profesionist;

Coordoneazd activititile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist;
Prezintd cazul, Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Talomita sau instantei
judecdtoresti, dupd caz, si rAspunde de propunerea fAcutd, respectiv instituirea,
mentinerea, inlocuirea sau revocarca mdisurii de protecfie pentru copilul de la
familie/asistent maternal profesionist, dupd caz;
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27,
28.

29,

30.

31

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

fntocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

Transmite copii ale planul individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia §i
asistentulul maternal;

Efectueazd vizitele de urmirire a plasamentului, respectiv a evolutiei copilului si
intocmeste pentru fiecare vizitd un raport;

Reevalueazd Imprejuririle care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald si
raspunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, Incetare a acestora ori deschiderea
procedurii adoptiel interne, in conditiile legii;

Revizuieste periodic la 3 Iuni sau ori de céte ori este necesar planul individualizat de
protectie pentru copil;

Monitorizeazd planul individualizat de protectie si inregistreazd evolutia copilului, in urma
consultdrii cu familia, copilul, asistentul maternal profesionist, asistentul social
supervizorul si alti specialisti;

Asigurd respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea si protectia copilului si
promoveazi bunistarea si dezvoltarea copilului;

Asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia;

Coordoneazi eforturile, demersurile si activititile de asistentd sociald si protectie speciald
desfagurate in interesul superior al copilului;

fntocmeste, péstreazi si actualizeazd dosarul copilului de la familic/asistent maternal
profesionist, conform standardelor in domeniu;

Colaboreazd cu managern de caz, asistentii maternali profesionisti $i cu psihologii, In
vederea asigurdrii unui management de caz eficient si comprehensiv;

Colaboreazd cu celelalte servicii din cadru! institutiei, precum gi cu autoritdtiile
administratiei locale si centrale precum si cu ONG-uri;

Colaboreaza cu Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Talomita si cu organcle de
politie, in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale parintilor gi
actualizarea datelor privind domiciliul/ resedinta acestora;

Monitorizeaza, pe o perioadd de minimum 6 luni, impreuna cu specialistii din cadrul
autoritatilor locale evolugia copilului pentru care a incetat masura de protectie.

Exercitd gi alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale.

Compartimentul asistenti maternali profesionald - are urmatoarele atributii specifice:

1. Desfagoard activitifi de mediatizare in vederea recrutdrii. de potentiali asistenfi
maternali profesionisti ;
2. Informeaza, identificd, recruteazi gi evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea

atestirii ca asistent maternal profesionist de a oferi ingrijire potrivitd copilului care
necesitd acest tip de protectie;

3. Participi la pregitirea solicitantului in calitate de formator sau fn vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregatirii;

4,  Raspunde de propunerea facutd Comisiei pentru Proteci;la Copilului pentru eliberarea
atestatului §i reinnoirea acestuia, dupé caz;

5. Intocmeste, pistreazi §i actualizeazi documentatia referitoare la situatia asistentilor
maternali pr ofeswmgu

6.  Sprijind s1 monitorizeazd activitatea asistentului maternal plofeswmst de cregtere si
ingrijire a copilului, asigurandu-se cd acesta ¢ste informat in scris, ci acceptd, infelege
st actioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. Prezintd asistentului maternal profesionist, Tnainte de plasarca copilului la acesta,
standardele, procedurile si orice instructiuni referitoare la Ingrijirea copilului,
asiguréndu-se ci acestea au fost infelese;

8. Colaboreazd cu managerii de caz pentru copilul in asistentd maternald, din cadrul

aceluiagi serviciu, in vederca asigurarii unui management de caz eficient i
comprehensiv;
9. Participd la procesul de potrivire a copilului cu amstentul maternal profesionist,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

I8.

19.

20.

21

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28,

29,

30,

3L

32,

33.

34.
35.
36.

37.

prezentand abilitdtile si competentele acestuia;

Evalueazi anual sau ori de céte ori este nevoie, activitatea fiecirui asistent maternal
profesionist i raspunde pentru calificativul oferit, conform dispozitiilor legale;
Propune Comisiei pentru - Protectia Copilului Ialomita, acolo unde este cazul,
suspendarea atestatului de asistent maternal profesionist sau retragerea atestatului;
Identificd nevoile de pregatire §i potentialul fiecdrui asistent matetnal profesionist,
precum i ale membrilor familiei acestuia;

Organizeaza grupuri de suport pentru asistentul maternal profesionist;

Coordoneazd activitatea asistentilor maternali profesionistt angajafi ai Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita;

Identificd, la solicitarea managerului de caz, asistenfi maternali profesionisti
disponibili, care sd primeasci in plasament in regim de urgen{d, copii 0-3 ani, parasiti
in unitdtile sanitare, pentru care nu este posibif plasamentul in regim de urgentd fn
cadrul familiei extinse (rudele pand la gradul IV);

Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum gi cu autoritifile
administragiei locale si centrale;

Participd la programe de pregatire speclﬁca, in functie de nevoile de formare
identificate;

Rispunde de solutionarea in termen legal, & petitiilor repartizate de conducerea
Directiei generale;

Asigurd respectarea etapelor managementului de caz si a standardelor minime
obligatorii privind protectia copilului la asistent maternal profesionist;

Organizeazd, coordoneazd si monitorizeaza activitdtiile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventit;,

. Evalueazd, in urma sesizdrii, nevoile copilului care necesitd 0 masurd de protectie si

intocmeste raportul de evaluare a nevoilor copilului;

Imptlicd in evaluarea nevoilor copilului, familia copilului, copilul, persoana care il
ingrijeste sau l-a avut in Ingrijire, al{i specialisti, precum si orice alte persoane
relevante pentru viata copilului;

Realizeaza revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata misurii de protectie si ori de céte ori s-a constatat o modificare
neagteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

Efectueazd ancheta sociald ta domiciliul parintilor copilului;

Acorda asisten{d si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegririi
in mediul sau familial;

Evalueaza/reevalueaza nevoile familiei si a imprejurdrilor care au determinat separarea
copilului de familie;

Asigurd si sprijind participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ingtijirea gi
planurile de viitor in functie de varstd, experientd si capacitate de infelegere;

Identificd si evalucazd rudele pand la gr. IV in vederea efectudrii unui posibil
plasament ]a acestea;

Asigurd realizarea evaludrit detaliate/complexe a situatiei copﬂulux impreuna cu echipa
corespunzitoare de profesionisti;

Intoecmeste raportul de evaluare detaliati realizat pe baza rapoartclor specialistilor
implicati Tn evaluare gi a rapoartelor de viziti;

Stabileste planul individualizat de protectie Tmpreund cu echipa multidisciplinard si
familia biologica;

Intocmeste planul individuatizat de protectie;

Asigurd colaborarea si implicarea activa a familiei/ reprezentantului legal §i a copilului
si 11 sprijind pe acegtia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz,

Asigurd comunicarea Intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

fncheie contractul cu familia biologicd a copilutui;

Realizeazd instruirea specificd a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile
copilului, Tnaintea plasarii acestuia;

Informeaza n scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile
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38.

39.

40

41.

42,

43,
44,

45.

46

47.

43

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

legale ce 1l revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plaséarii, Tnainte de
mutarea copilului;

Aduce la cunostintd asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in
vederea asigurdrii ingrijirii in sigurantd a acestuia;

Se asigurd cd fiecare copil este inscris la un medic de familie §i are acces la o Ingrijire
medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologicd si
oftalmologicéd, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata
sdndtos;

Informeaza périntii $i solicitd consimfamantul la tlpul de ingrijire medicald si la
tratamentul acordat;

Informeazd si consiliazi copilul in functie de véArsta acestuia si de gradul de
discernimint cu privire la situatia sa gi solutia identificatd ludnd in considerare opinia
copilului potrivit capacitatii sale de exprimare si de gradul sdu de maturitate,
Contacteazi asistentul maternal profesionist, in vederea deruldrii procesului de
potrivire §i coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal
profesionist;

Coordoneazi activitatile privind mutarea copilului la asistent maternal profesionist;
Prezintd cazul la Comisia Judeteand Pentru Protectia Copilului Talomita sau la Instanta
judecitoreascd, dupd caz si rdspunde de propunerea fdcutd, respectiv instituirea,
mentinerea, inlocuirea sau revocarea masurii de protectie pentru copilul de la asistent
maternal profesionist, dupé caz;

Intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

Transmite copii ale planului individualizat de protectie, copilului, familiei acestuia §i
asistentului maternal;

Efectueazi vizitele de urmadrire a plasamentului, respectiv a evolutiei copilului si
intocmeste pentru fiecare vizitd un raport;

Reevalueazd tmprejurdrile care au determinat stabilirea masunlor de protectie speciala
si rdspunde pentru propunerea, de mentinere, inlocuire, incefare a acestora, ori
deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

Revizuieste periodic 1a 3 luni sau ori de cate ori este necesar Planul Individualizat de
Protectie pentru copil;

Monitorizeaza planul individualizat de protectie si Inregistreaza evolugia copilului, n
urma consultdrii cu familia, copilul, asistentul maternai profesionist, asistentul social,
supervizorul gi alti specialigti; :

Asigurd respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea si protectia copilului si
promoveazi bundstarea si dezvoltarea copiluiui,

Asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturalad sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia;

Coordoneazd eforturile, demersurile si activititile de amstenta sociali si protectie
speciald desfdgurate in interesul superior al copilului;

Intocmeste, pistreazi si actualizeazd dosarul copilului de la asistent maternal
profesionist, conform standardelor in domeniu;

Colaboreazi cu managerii de caz din cadrul Compartimentului Management de caz
asistentll maternali profesionisti 1 cu psihologii, In vederea asigurfirii unui
management de caz eficient i comprehensiv,

Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autoritdtiile
administratiei locale si centrale precum si cu ONG-uri;

Colaboreazi cu Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Talomita si cu Politia n
vederea obtineriit de informatii referitor la datele de identificare ale périntilor si
actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;

Monitotizeaza, pe o perioadd de minimum 6 luni, impreund cu specialigtii din cadrul
autoritatilor locale evolutia copilului pentru care a Tncetat masura de protectie.
Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiei
generale.
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Asistentii maternali profesionigti

Acegtia Is1 desfisoard activitatea In baza HG nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a

atestatului, procedurile de atestare §i statutul asistentului maternal profesionist si Ordinului nr.
35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului
la asistentul maternal profesionist si a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde,
sub coordonarea Serviciului pentru Ingrijirea de tip familial si asistentd maternali.

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

fn cazul copiilor cu dizabilititi pentru care s-a instituit o misura de protectie in

centre de tip rezidential sau la rude/alfe persoane/familii, serviciul are urmétoarele atributii
specifice: '

[

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitdtilor de asistentd sociald si
protectie speciald a copiilor cu dizabilitati aflati cu masurd de protectie in centre de tip
rezidential, a celor care Indeplinesc conditiile pentru a fi admisi In centre de tip rezidential,
a copiilor cu dizabilitati aflati cu masurd de protectie la rude/ alte persoane/ familii si a
celor pentru care se are in vedere instituirea unor astfel de mésuri, cu exceptia cazurilor
care necesitd interventie in regim de urgentd, conform Ordinului nr. 288/ 2006 privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

Colaboreazd cu serviciile publice de asistentd sociald/ persoanele cu atributii de asistenti
sociald din cadrul autoritdtilor locale in vederea identificdrii membrilor familiei lirgite a
copilului i a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familialé;

Colaboreazd cu Directiile Judetene de Evidenta Persoanelor in vederea obtinerii de
informatii referitoare la datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind
domiciliul/ regedinta acestora;

Efectucaza evaluarea detaliatd a situagiei copilului in context socio~familial si rdspunde de
Intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si a nevoilor
identificate de specialigtii responsabili pe aria sociald, medicala, educationald, psihologica
si juridicd,

Evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul cu dizabilitati;
Monitorizeazd familiile si persoanele care au luat in plasament copii cu dizabilitdti pe toatd
durata masurii;

Acordd asistentd si sprijin parintilor copilului cu dizabilititi separat de familie In vederea
reintegririi in mediul sdu familial;

Reevalueazd imprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald si
rdspunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea, incetarea acestora ori deschiderea
procedurii adoptiei interne, 1n condifiile legii;

Face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau Incetérii masurii
de plasament, ori deschiderea procedurii adoptiel interne, in conditiile legii;

Efectueaza si tispunde de implementarea managementului de caz in situatia lufrii unei
misuri de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte persoane/ familii;
Colaboreazd cu organizafii neguvernamentale acreditate in vederea facilitirii integriirii
socio-profesionale a beneficiarilor cu dizabilitdti care pardsesc centrele de plasament si
care nu pot fi integrati In familia naturald/ 1argit; '

Colaboreazd cu organizatii neguvernamentale acreditate pentru acordarea serviciilor
specializate specifice centrelor de tip rezidential;

Colaboreazd cu autoritatile administratiei publice locale In vederea monitorizirii cazurilor
pentru care s-a instituit masura de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte
persoane/ familii;

Monitorizeazd modul in care sunt implementate la nivelul centrelor de tip rezidential
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie;

Monitorizeaz3, pe o pericadd de minin 6 luni, fmpreuni cu specialistii din cadrul
autoritatilor locale evolufia copilului cu dizabilitdti pentru care a incetat misura de
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protectie special;

16. Solicitd intrunirea echipei multidisciplinare §i dupa caz interinstitutionale si organizeaza

intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicaii in rezolvarea
cazului.

17. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale acreditate in vederea sprijinirii copilului

cu dizabilitati, a familiei naturale/largite.

18. Identifica, la solicitarea managerului de caz, un centru de tip rezidential pentru copilul cu

dizabilitati care s3 primeascd In plasament In regim de wurgen{d, copii
pardsiti/abuzati/meglijati/exploatati,care au handicapuri grave si necesita servicii
specializate de protectie si pentru care nu este posibil plasamentul In regim de urgentd in
cadrul familiei extinse (rudele pani la gradul IV);

19. Exercitd gi alte atribugii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerit directiei

generale.

fn vederea incadririi copilului intr-un grad de handicap, serviciul are urmitoarele atributii
specifice:

1. Identifica cop111 cu dizabilitdti care necesitd incadrare intr-un grad de handicap, h urma
solicitdrii directe, a referirilor din partea specialigtilor care vin in contact cu copiil cu
dizabilitdti si a sesizérilor din oficiu;

2. Verificd indeplinirea condifiilor legale privind Incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

3. Efectueazd evaluarea complexid a copilului sau componente ale acesteia la sediul
serviciului sau domiciliul copilului, dupd caz;

4. Intocmeste raportul de evaluare complexd si planul de recuperare a copilului cu
dizabilitati;

5. Pe baza raportului de evaluare complexd gi prin aplicarea criteriilor de fncadrare intr-un
grad de handicap, propune Comisici pentru Protectia Copilului lalomita incadrarea
copilului intr-un grad de handicap;

6. Urmaireste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilititi, aprobat de Comisia
pentru Protectia Copilului Talomita;

7. Efectucaza reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap la cererea périntelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 30 de
zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau Inainte de expirarea
acestui termen, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

8. Verificd existenta fa dosar a tuturor documentelor previzute de legislatia in vigoare;

9. Comunica, n scris, parintilor sau reprezentantului legal, data stabilitd pentru evaluarea /
reevaluarea situatiei copilului cu dizabilitati;

10. Rispunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei
generale;

11.Exercitd si alte atribuii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
generale.

MANAGEMENTUL DE CAZ

Managerul de caz , are urméitoarele atributii specifice:

Colaboreaza cu unititile sanitare in vederea prevenirii abandonului, in baza protocoalelor
de colaborare Incheiate de acestea cu Directia Generald; In protocol sunt nominalizate
persoanele desemnate pentru urmérirea si punerca in aplicare a prevederilor legate de
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pardsire sau parasiti
In unitdti sanitare, precum si atributiile ce revin fiecirei institugii,

fn cazurile de risc, realizeazd activititi preventive, iar in situatia parasirii copilului intr-o
unitate medicald asigurd preluarea copilului in evidenta directiei generale;

Participd, prin personalul angajat, la Intocmirea documentagiei pentru preluarea copilului
in sistemul de protectie;
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Participd la intocmirea procesul-verbal de constatare a parasirii copilului, in termen de 5
zile de la sesizarea fAcuti de cdtre unitatea sanitard, proces-verbal semnat de
reprezentantul Dnec‘;lel generale, de reprezentantul politiei, precum si de cel al unitétii
sanitare;

Solicitd de urgentd SPAS-ului de la domiciliul declarat de mama/ocrotitor legal/insotitor
realizarea evaludrii initiale a acesteia si transmiterea rezultatului evaluarii in cel mult 24 de
ore;

Participd, a solicitarea asistentului social din unitatea sanitard, la intocmirea referatului de
constatare a revenirii mamei/ocrotitorului legal/insotitorului §i a procesului verbal de
constatare a revenirii acesteia,

Colaboreazd cu servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita pentru identificarea unei masuri de protectie pentru copilul. parasit care
nu a Implinit varsta de 3 ani.

Oferd servicii de informare persoanei/familiei/asistent maternal profesionist/centrului cu
privire la situafia sociald §i medicald a copilului care urmeazad a fi preluat din unitatea
sanitard fn plasament in regim de urgentd (informagii medicale transmise de reprezentantii
unititilor sanitare), -

Propune stabilirea mésurii de plasament In regim de urgentd la persoand/familie/asistent
maternal profesionist/centru, daci starea de sdndtate a copilului permite externarea, iar
mama nu a fost identificata ori chiar daci a fost identificatd, atat ea, cit gi familia extinsi
refuza externarea copiltului;

Asigurd, Impreund cu asistentul -maternal profesionist/persoana/familia de plasament,
preluarea de urgentd a copilului 0-3 ani In sistemul de protectie, pe baza sesizirii unitétii
sanitare in care a fost abandonat copilul, in termen de cel mult 48 de ore lucritoare de la
intocmirea procesului-verbal de constatare a parésirii copilului, dacé starea de sanitate a
acestuia permite externarea

Daci 1n termen de 3 zile de la dispunerea plasamentului in regim de urgentd, Directia
Generala primeste de la politie informatii cu privire la domiciliul mamei, iar acesta nu se
afld in aria de competentd a acesteia, anuntd imediat directia generald de asistentd sociald
gi protectia copitului din judetul in care domiciliazi aceasta in vederea instituirii masurii
plasamentufui in regim de urgenti pe raza sa de competent,

Colaboreaza, dupd caz, cu serviciile abilitate din cadrul Directiei Generale, respectiv
inainteazd cétre acestea dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de
caz, In cazul in care pentru copil a fost instituit plasamentul in regim de urgenta la asistent
maternal profesionist, intr-un centru de tip rezidential sau la rude;

Asigurd evaluarea initiala a solicitirilor adresate direct Directiei generale;

Verificd dacd situatia semnalatd este cunoscutd de autoritatea locali de la domiciliul
copilului, dacd se afld in derulare un plan de servicii i ce servicii sociale si beneficii de
asistentd sociald sunt oferite la nivel local pentru prevenirea separdrii copilului de familia
naturald;

Solicitd autorititii locale competente, in situatia tn care cazul nu a fost depistat ca si caz cu
risc la acest nivel, intocmirea si implementarea planului de servicii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia naturald/largita;

Tn situatia in care planul de servicii a fost intocmit i implementat, dar a esuat §i autoritatea
locala solicitd instituirea plasamentului, confirmi cazul ca fiind de competenta directiei
generale;

Asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
mésurilor §i beneficii de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului;

Colaboreazd cu alte institutii responsabile pentm a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

Asiguri cliengilor asistentd si consiliere pentru depisirea situatiilor de crizi si solufionarea
adecvatd a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;

Propune stabilirea méasurii de plasament in regim de urgentd, pentru cazurile de abuz,
neglijare, trafic, migratfic i repatrieri si intocmeste documentatia necesard sesizirii
instantei judecitoresti in vederea instituirii plasamentului in regim de urgenta;
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Evalueazi riscul, nevoile imediate ale clientului si potentialul risc privind expunerca
copilului la situafii de abuz, neglijare,exploatare, trafic, migrafie §i repatriere;

Mediaza situatiile conflictuale si asigurd consiliere suportiva;

Dupa caz, colaboreazd cu salvarea, politia sau procuratura pentru interventia in regim de
urgenta;

Coordoneazd metodologic serviciile publice de amstenLa sociald de la nivelul judefului
pentru informare, consiliere in situatiile de prevenire a separdrii copilului de parin{ii sii si
a abuzului ¢i de combatere a situatiilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie si
repatriert;

Primeste semnaldrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migrafie
si repatriere a copilului si intervine prompt in aceste cazuri;

Identificd Impreund cu p0111;1a zonele de risc (zonele frecventate de copiii strazii) st
inregistreazd cazurile cu copii ai strazii in baza de date,

Asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;,

Oferi sprijin si consilere copiilor si familiilor acestora care se afla in dificultate,

Respecta si aplicd legislatia in vigoare;

Pistreaza secretul profesional si nu face publice date si informatii la care are acces;
Coordoneazi toate activitdtile de asistentd sociald si protectie speciald a copiilor aflati cu
mdsurd de protectie in centre de tip rezidential, a celor care Indeplinesc conditiile pentru a
fi admigi Tn centre de tip rezidential, a copiilor aflafi cu méasurd de protectie la rude/ alte
persoane/ familii si a celor pentru care se are in vedere instituirea unor astfel de masuri, cu
exceptia cazurilor care necesitd inteventie in regim de urgenta si cu exceptia copiilor care
prezintd dizabilitati, conform Ordinului nr. 288/ 2006 privind managementul de caz in
domeniul protectiei copilului;

Colaboreazi cu serviciile publice de asistentd sociald/ persoanele cu atributii de asistenta
sociald din cadrul autoritdtilor locale in vederea identificarii membrilor familiei largite a
copilului gi a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiala,

Colaboreazd cu Directiile Judetene de Evidenta Persoanelor in vederea obiinerii de
informatii referitor la datele de identificare ale parintilor gi actualizarea datelor privind
domiciliul/ regedin{a acestora;

Efectueaza evaluarca detaliatd a situatiei copilului in context socio-familial gi raspunde de
intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate §i a nevoilor
identificate de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicald, educafionald,
psihologica si juridica;

Evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

Monitorizeazd familiile i persoanele care au luat in plasament copii pe toatd durata
masurii;

Acorda asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

Reevalueaza Tmprejurdrile care au determinat stabﬂirea masurilor de protectie speciald si
raspunde pentru propunerea de mentinere, Inlocuire, incetare a acestora ori deschiderea
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

Face demersurile necesare Tn vederea instituirii, mentinerii, Inlocuirii sau fncetdrii masurii
de plasament, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

Efectueaza si rispunde de implementarea managementului de caz in situaia luérii unei
masuri de protectie In centre de tip rezidential sau la rude/ alte persoane/ familii;
Colaboreazd cu organizatii neguvernamentale acreditate in vederea facilitirii integrdrii
socio-profesionale a beneficiarilor care pirdsesc cenirele de plasament si care nu pot fi
integrati in familia naturald/ [drgita;

Colaboreazd cu organizatii neguvernamentale acreditate pentru facilitarea acordarii
serviciilor sociale specifice centrelor de tip rezidential,

Colaboreazd cu autorititile administratiei publice locale in vederea monitorizérii cazurilor
pentru care s-a instituit mésura de protectie in centre de tip rezidential sau la rude/ alte
persoane/ familii;

Monitorizeazd modul n care sunt implementate la nivelul centrelor de tip rezidential
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie;
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- Monitorizeazd, pe o perioadd de minimum 6 luni, impreuna cu specialistii din cadrul
autoritatilor locale evolugia copilului pentru care a incetat masura de protectie;

- Solicitd intrunirea echipei multidisciplinare si dupd caz interinstitutionale si organizeazi
intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicafi In rezolvarea
cazului.

- [ntoemeste si reactualizeazi dosarul copilului;

- Colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale acreditate in vederea sprijinirii copilului, a
familiei naturale/ largite in dificultate;

- Monitorizeaza situatia scolard a copiilor cu mésurd de protectie In centrele rezidentiale
aflate in structura Directici generale si propune mésuri de prevenire/ameliorare a
abandonului, respectiv absenteismului scolar;

Face demersurile necesare pentru luare in evidenta a cazului si inlocuirea/mentinerea

plasamentului in regim de urgenta la o persoana/familie/ centru de tip rezidential a copiilor

pérdsiti/abuzati/neglijati/exploatati, pentru care se impune aceasta masura.

- colaboreazd cu centrele de plasament din structura Directiei generale de la care solicitd
rapoarte, situatii i informatii referitoare la situafia scolard a beneficiarilor, centralizeaza
informatiile i intocmeste rapoartele generale privind prevenirea abandonului gi
absenteismului gcolar Iin centrele de plasament;

- Exercitd §i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiei conducerii directiet
generale.

iN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC
SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE
Are urmatoarele atributii specifice:

a) Pregiteste si intocmeste lucririle referitoare la proiectele bugetului propriu de
venituri si cheltuieli ale structurilor din subordinea directiei,

b) Realizeaza proiectul de buget structurat pe programe, ca anexa la bugetul directiei
pe structura clasificatiei bugetare; coordoneazd actiunile de implementare a
finangirii bugetare pe baza de programe;

¢) Elaboreazd variante proprii privind nivelul cheltuielilor §i evolutia in perspectivi

' pentru actiunile finantate din bugetele structurilor subordonate,

d) Efectucazi toate operatiunile legate de finantdrile strucutrilor subordonate;

e) Efectueazi operatiunile legate de derularea fondurilor speciale, conducind
gvidenta si executia acestora In corelatie directd cu programele aprobate; punerea
la dispozitia factorilor implicafi (finantator, ordonator principal de credite,
beneficiar) a informatiilor solicitate cu privire la gestiunea si executia acestor
fonduri,

f) Urmareste executia cheltuielilor previzute in buget si a celor din fondurile
speciale, informénd periodic conducerea directiei generale despre modul de
realizare a acestora,

g) Pregiteste lucrdrile privind virdrile de credite bugetare in corelatie directd cu
executia bugetard pentru directia generald si structurile subordonate;

h) Deruleazd prin casieria unitiii a operafiunilor de fncaséri si plati in numerar in lei,
conducénd evidenta lucrérilor de casierie;

i) Pregateste i transmite la trezorerie documentatiile necesare in vederea finantarit
obiectivelor de investitii $i dotdrilor independente ale directiei generale;

j) Asigurd contabilititea sintetica si analiticd privind executia de casd a bugetuhui

- directiei generale, constituirea si utilizarea mijloacelor financiare $i a fondurilor cu
destinatie specialda cu ajutorul conturilor sintetice si analitice, desfisurate pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- k) Asigurd evidenta patrimoniulvi directiei generale, conducdnd la inregistrarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
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) Participd la stabilirea si valorificarea rezultatelor inventarierii;

m) Intocmeste balanta de verificare lunari pentru bugetul propriu;

n} Asigurd lucririle de incheiere si stabilire a rezultatelor executiei financiare la finele
anului i prezinta ordonatorului de credite urmaétoarele conturi de executie, pe care
le supune aprobirii Consiliului Judetean Jalomita:

0) Acordi, la cerere, consiliilor locale sprijin si asistenta de specialitate cu privire la
activitatea financiar — contabild in domeniul asistentei sociale §i a drepturilor
copilului,

p) Intocmeste si fundamenteazi bugetul anual de venituri si cheltuieli, tnaintand spre
aprobare propunerea de buget, defalcat pe articole §i alineate, In termenecle
previzute de lege;

q) Repartizeazd bugetul de venituri gi cheltuieli pe trimestre, surse, clasificatii,
capitole, articole si alineate, conform prevederilor bugetare aprobate prin hotdrére a
Consiliului Judetean lalomita;

1) Intocmeste adresele de deschideri bugetare, pentru fiecare luni, cu incadrarea in
creditele bugetare aprobate;

§) Deschide evidenta contabild, fise pentru operatiuni bugetare, fise de cont analitic,
figa mijlocului fix, Registrul inventar, Registrul mijloacelor fixe;

t) Conduce zilnic evidenta contabila, prin inregistrarea si centralizarea documentelor
de evidentd primard, listelor de alimente, NIR-urilor, bonurilor de consum, si
Intocmeste notele contabile;

u) Inregistreazi zilnic in fisele pentru operatiuni bugetare, figele de cont analitic §i
de cate ori este cazul in registrele contabile;

v) Intocmeste balantele analitice a conturilor 21 — Mijloace fixe, 3031 - Obiecte de
inventar In magazie, 3032 — Obiecte de inventar uz curent, 3029 — medicamente §i
materiale sanitare, 3028 — Materiale de intretinere si gospodarire, materiale cu
caracter functional, alte materiale, 3027- alimente;

w) fntocmeste Iunar centralizatorul si nota contabild privind obligatiile de platd la
cheltuielile de personal;

x) Intocmeste ordinele de platd privind achitarea facturilor §i a viramentelor conform
prognozelor decalate din trezorerie;

y) Verifica ordinele de platd la salarii cu centralizatorul intocmit de Serviciul Resurse
Umane;

7). Asigurd functionarea casieriei gi efectuarii operatiunilor de casa in mod sistematic
gi in ordine cronologicd; verificarea registrului de casd si intocmirea
centralizatoarelor pentru incasdri si pldti, precum si note contabile;

aa) Verificd zilnic extrasele de cont de la trezorerie cu ordinele de platd decontate,
centralizind platile prin bancd si fntocmirea notei contabile, analizeazd si
urmareste soldurile conturilor;

bb) Intocmeste documentatia pentru achizitionarea de mijloace fixe, conform cu listele
de investitli, aprobate de ordonatorul principal de credite odatd cu bugetul anului
financiar;

cc) Intocmeste Iunar nota contabild privind intririle de materiale si obiectele de
inventar, cét §i notei contabile privind consumurile lunare;

dd) Intocmeste lunar centralizatorul si nota contabili privind amortizarea mijloacelor
fixe;

- ee) Intocmeste lunar note contabile privind operatiuni contabile diverse;

ff) Intocrueste lunar contul de executie in baza Inregistririlor in fisele de operatiuni
bugetare (clasa 7 si clasa 6 urmdrindu-se nedepdsirea creditelor aprobate si
repartizate pe fiecare trimestru);

gg) Intocmeste lunar balanta de verificare si trimestriali a bitantului contabil;

hh) Asigurd arhivarea documentelor contabile, numeroténd fiecare fili,

i) Participd la predarea-primirea gestiunilor si la inventarierea acestora, punerea de
acord pe baza listelor de inventar, a situafiilor scriptice din evidenta contabila cu
cea fapticd si constatarea diferentei in minus sau in plus dacd existd;
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1j) Efectueaza lunar punctajul intre evidenta contabild cu tehnico-operativd curenti de
gestionarul subunitétii, informénd 1n scris conducerea unitatii in cazul constatirii
unor neconcordante rezultate in urma punctajului;

k) Urmireste stocul de valori materiale si propunerea de masuri pentru prevenirea
formarii de stocurt supranormative sau cu miscare lentd;

1I) Verificd deconturile de deplasdri, Intocmirea de state de platd privind deplasarile;

mm)Organizeazd evidenfa sinteticd si analitici a fondurilor cu destinatie speciald,
precum si a fondurilor externe nerambursabile derulate prin Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilutui Talomita, verificind documentele care stau
la baza virdrii sumelor si a extraselor de cont;
nn)Urmareste incasarea tuturor veniturilor i virarea lor la bugetul de stat, conform
prevederilor legale;

00) Tine evidenfa contabild In conformitate cu OMF 1792/2002 cu privire la
»Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare”;
pp) Tndeplineste si alte atributii stabilite de lege, conform dispozitiilor conducern
Directiei generale

SERVICIUL TEHNIC, ACHIZITII PUBLICE

Indeplineste, 1n conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a)
b)

c)
€)

g)
h)

i)
k)

D

m)

0)
P

q)
r)

Intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/refnnoirea/recuperarea inregistririi
autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
claboreazd i, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;

realizeazd achizitiile directe;

tine evidenta achizitiilor directe;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice

proceseazd documentele primite referitoare la desfasurarea activitifilor specifice achizifiilor
de produse, lucréri, servicti in conformitate cu procedurile interne;

patticipd la otganizarea procedurilor de achizitie publici pentru bunurile, serviciile si
lucrarile aprobate de conducerea Directiei generale;

Intocmeste si proceseazd documentatia de atribuire (strategia de contractare, fisa de date a
achizitiei) In conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

tntocmeste §i proceseazd documentafia previizuti in legislatia specificd, ce se intocmeste
dupd deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere/accesare a ofertelor, procesele
verbale de evaluare intermediardi, solicitiri de clarificiri, raportul procedurii, comunicarea
rezultatului procedurii ete.);

publicd anunful/ invitatia de participare in SEAP;

efectucazd modificdrile necesare ori de chte ori ANAP respinge documentatia de
atribuire/anuntul/invitatia de participare si-1 retransmite;

participa In calitate de membru al comisiilor de evaluare si/sau de receptie corespunzitor
dispozitiilor conducerii;

realizeaza studiul pietii pentru lucrarile, serviciile i produscle ce fac obiectul achizitiilor;
analizeaza ofertele primite si selecteaza oferta cea mai avantajoasa pentru lucrérile, serviciile
sau produsele ce fac obiectul achizitiilor;

urmireste derularea contractelor de achizitii repartizate si/sau procesate;

vetificd concordanta intre comenzi §i facturi, privind cantitatea, preturile;
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6
u)

v)
W)
X)

¥)

genereaza §i opereaza In sistemul informatic SEAP toate procedurile aferente achizitiilor de
lucrdri, servicii, produse in conformitate cu competentele dobéndite, legislatia specificd de
reglementare;

intocmeste documentele de restituire a garantiilor de participare/bund execufie conform
legislatiei in vigoare;

colaboreaza cu persoanele desemnate din cadrul departamentelor functionale/structuri
subordonate acestora sau structuri independente in vederea deruldrii activitifilor specifice
achizitiilor de tucréri, servicii si produse;

pistreaza legitura institufionald permanentd cu factorii de decizie din cadrul Directiei
generale;

asigura péstrarea §i gestionarea documentelor referitoare la achizitiile derulate conform
aprobarilor conducerii;

proceseaza corespondenta repartizatd §i  documentarea/informarea/solutionarea in
conformitate cu cerintele §i rezolutiile aplicate;

Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ indeplineste si alte atributii stabilite de
lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei generale.

SERVICII NESUBORDONATE

RESPONSABILUL CU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Atributiile reponsabilului cu prelucrarea datelor cu caracter personal:

o ,Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul
DGASPC Talomita se desfisoard de cétre Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal.

¢  Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

o informarea angajatilor DGASPC lalomita, care se ocupd de prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
(UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelot;

© monitorizarea respectirii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
DGASPC lalomita sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilittilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

o furnizarea de consiliere la cerere In ceca ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia; '

O cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor cu
Caracter Personal; . '

o asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere
a Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare,
inclusiv consultarea prealabild referitoare la riscuri, precum si, dacd este cazul,
consultarea cu privire Ia orice altd chestiune. '

o In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prefucrare, ludnd in considerare natura,
domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

(art. 39 din GDPR)

* Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste
indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de cdtre DGASPC
lalomita sau de persoana imputernicitd de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale. (art.
38 al 3 din GDPR)
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B) UNITATILE DE ASISTENTA SOCIALA AFLATE

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul san confidentialitatea
in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern. (art. 38 al 5 din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului DGASPC Ialomita
sau poate sd isf Indeplineascd sarcinile th baza unui contract de servicii. (art. 37 al 6 din
GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini i alte sarcini si atributii cu conditia ca
niciuna dintre aceste sarcini si atributii sé nu genereze un conflict de interese. (art. 38 al 6
din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul si ceard §i si obtind de
la personaiul DGASPC Talomita , orice informatii si documente, indiferent de suportul de
stocare, si aibd acces la oricare dintre incintele DGASPC lalomita , precum si si aibd
acces gi sé verifice orice echipament, mijloc sau suport de stocare a datelor, In conditiile
legii. (art. 14* al 2 din Legea 102/2005 actualizatd)

Tntregul personal al DGASPC Ialomita sprijind responsabilul cu protectia datelor in
indeplinirea sarcinilor menfionate, asigurindu-i resursele necesare pentru executarea
acestor sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter personal §i a operatiunilor de
prelucrare, gi pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate. (art. 38 al 2 din GDPR)

GENERALE
Servicii pentru copii :

fN STRUCTURA DIRECTIEI

Nr.
crt.

Denumirea serviciului social

Adresa

Tipul
serviciului

Capacitatea
servicinlui

Centrul de Primire in Regim de
Urgenta Copil 3-18 ani_Slobozia

Slobozia ,
Str.C.D.Gherea, nr.7

rezidential

9

Complex de Servicii pentru
Recuperarea Copilului cu
Dizabilititi Slobozia

Slobozia ,
Str.C.D.Gherea, nr.7

servicii de
consiliere

cu handicap sever

Centrul de recuperare pentru copilul

Centrul de consiliere §i asistenta
specializatd pentru persoanele cu

dcestora

tulburdri de spectru autist si familiile

Complex de Servicii pentru
Evaluare, Consiliere i Sprijin
Slobozia

alcdtuit din.

Slobozia ,
str. C.D.Gherea, nr.1

servicii de
consiliere

copii si parvingi

Centrul de consiliere §i sprijin pentru

Centrul pentru monitorizare,

asistentd §i sprijin al femeii gravide
predispuse sd-si abandoneze copilul

infractiunilor

Serviciul pentru sprijinirea victimelor

Numar unic 119-Telefonul Copilului

Centrul Maternal Siobozia

Slobozia ,
str. C.D.Gherea, nr.7

rezidential

Centrul de Plasament nr.3 Slobozia

Slobozia ,

str. C.D.Gherea, nr.1

rezidential

36
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Complex de Servicii pentru
Protectia Copilului Urziceni
alcatuit din :

Urziceni ,
str. Teilor, nr.2

Centrul de plasament rezidential | 50
Centrul de zi serviciide |20
Val

7 | Complex cisute de tip familial pentru copilul eu dizabilitéiti Slobozia alcétuit din:
Cisuta de Tip Familial Slobozia , rezidenfial | 12
AMARIAN?” Slobozia str. Lacului, nr.3
Cisuta de Tip Familial Slobozia , rezidential | 12
LALEXANDRA?” Slobozia str. Redutei, nr.2
Cisuta de Tip Familial Slobozia , rezidengial | 12
~CRISTINA” Slobozia str. Ciramidari, nr.6

§ | Casute de tip familial pentru copilul cu dizabilitati
Casuta de Tip Familial Slobozia str.Redutei, | rezidential | 12
»RALUCA” Slobozia nr2
Casuta de Tip Familial Téndéarei, rezidential | 12
»BOGDAN” Tiandarei str. Spitalylui, nr.34
Cisuta de Tip Familial Fetesti , rezidential | 12
»GABRIELA” Fetesti str. Vulturului, nr.21

Servicii pentru persoane adulte :
Nr. | Denumirea serviciului social Adresa Tipul Capacitatea
crt. serviciului | serviciului

1 | Complex de Servicii Sociale Slobozia ,
Slobozia Str.C.D.Gherea,
aleatuit din : nr.7
Centrul Social de Urgentd pentru rezidential | 24
Persoanele fard Addpost Slobozia
Centrul de Primire in Regim de rezidential | 9
Urgentd pentru Victimele Violentei in
Familie Slobozia

2 | Centrul de Tngrijire si Asistenti Slobozia , rezidential | 138
Slobozia str. Lacului, nr.4

3 | Complex de Servicii pentru Slobozia ,
Persoane Adulte Slobozia Str. Lacului, nr.4
alcdtuit din :
Centrul de Recuperare Neuromotorie servicii de | 24/serie
de Tip Ambulatoriu Slobozia zZi
Centrul de Zi pentru Persoane servicii de | 40/zi
Virstnice Slobozia zi

4 | Caminul pentru Persoane Comuna Balaciu, rezidential | 78
Virstnice ,,ing. Vadim Rusu” Str. Petre Balaciu,
Balaciu nr.2

5 | Complex de Servicii Sociale Orasul Fierbinti ,
Fierbinti Str. Calea Urziceni
alcdtuit din : ur.87
Centrul de Protectie Temporard rezidential | 20
pentru Tinerii care nu mai sunt
Institutionalizati Fierbingi
Centrul pentru Persoane Virstnice rezidential | 75
Fierbingi

6 | Centrul de Abilitare gi Reabilitare | Comuna Movila, rezidential | 41

pentru Persoane Adulte cu

str. Cartierului
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Dizabilitati Movila Vechi, nr.1

7 | Centrul de Abilitare si Reabilitare | Slobozia (Cartier rezidential | 36
pentru Persoane Adulte cu Bora) str.
Dizabilititi ,,Kalina, Maria si Prelungirea Magurii,
Vlidut” Slobozia nr3

8 | Locuintd Protejati pentru Slobozia, str. Miron | rezidential
Victimele Violentei Domestice Costin, bloc1, scara
Slobozia A, ap.]

9 | Centrul de consiliere pentru Slobozia,Str. C.D. servicii de
agresori Slobozia Gheréa, nr. | consiliere

(3) Directia generald poate furniza servicii in parteneriat cu organizatii neguvernamentale.

(4) Organizarea $1 structura Directiel generale se regiseste in organigrama aprobatd anual
de Consiliul Judetean Ialomita care cuprinde si schema sistemului relagional dintre servicii/
birouri/ compartimente sau unititi de asistentd sociald si/ sau intre acestea si conducere, respectiv
Consiliul Judetean lalomita,

(5) Informarea salariafilor Directiei generale se face pe baza sistemului ierarhic, prin
comunicare directd si/ sau in sedintele de lucru organizate la nivelul Directiei generale cu sefii de
compartimente si dupd caz, unitéti, precum si prin reteaua computerizatd a institutiei.

(6) Fiecare serviciu din aparatul propriu al Directiei generale este coordonat de citre un sef
de serviciu, centrele/ complexele destinate protectiei copilubui si persoanelor adulte de citre un sef
de centru. '

Art. 25, (1) Fiecare unitate de asistentd sociald previzutd in organigrami functioneazi in
structura Directia Generald De Asistentd Sociald Si Protectia Copilului Ialomita si in subordinea
Consiliului Iudetean lalomita, are un Regulament de organizare si functionare, aprobat prin
hotardrea Consiliului Judetean Talomita si Regulament intern avizat de citre Director General.

(2) Sefli de centre se subordoneazd in mod direct conducerii Directiet si rdspund pentru
modul fn care organizeazi i conduc institufia, atit in fata conducerii Directiei cit si a
Pregedintelui Consilului Judetean lalomita.

(3) Directorul general evalueazi anual, performantele profesionale ale sefilor de centre.

Art. 26. Personalul se numeste si/sau se angajeazd prin concurs, pe principiul competentei
profesionale, conform prevederilor legale.

Art. 27. (1) Numirea, eliberarea din functie a tuturor categoriilor de personal ale Directiei
generale sunt de competenta directorului general al Directiei generale, In conformitate cu
prevederile legale.

(2) in fndeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are dreptul, pe
langa salariul de bazi, la premii si sporuri specifice, conform legii.

(3) Asisten{it maternali profesionisti sunt fncadrafi pe bazi de contract individual de
muncd pe perioadd determinata si sunt salarizati conform legislatiei in vigoare.

(4) Asistentii personali profesionisti sunt incadrati pe bazi de contract individual de munca
pe perioada determinata si sunt salarizati conform legislatiei in vigoare.

Art. 28. (1) Personalului Directiei generale ii sunt interzise incélcarea confidentialitagii
informatiilor detinute In exercitarea atribufiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite,

(2) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa
solutioneze cu maxima operativitate $i competentd profesionald intreaga problematici ce derivi
din acestea, stabilitd In detaliu in figele fiecarui post si dupd caz, potrivit standardelor in materie.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELY

Art. 29, Direcfia generald este finanfatd din venituri alocate de la bugetul Consiliutui
Judefean Ialomita, bugetul de stat, donatii, sponsorizéri, alte forme private de contributii banesti
permise de lege si contributiile beneficiarilor, obtinute si Inregistrate in conditiile legii.

Art. 30. Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptiei, respectiv
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Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitéfi din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, pot finanta programe de interes national din fonduri alocate de la bugetul de stat, din
fonduri externe, rambursabile si nerambursabile, cu destinatie expresd in asisten{d sociald,
protectia copilului si a persoanei cu dizabilitdti, precum si din alte surse Tn condifiile legii, pe bazi
de contracte, conventii sau acorduri si in care atdt Consiliul Judefean lalomita cat si Directia
generald devin si sunt parti.

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL

Art. 31. (1) Patrimoniul Directiei generale este format din drepturile i obligatiile asupra
bunurilor aflate in proprictatea publica a judetutui Ialomita §i pe care le administreaza, precum i
asupra bunurilor aflate in proprietatea privaté a institutiei, pe care le gestioneaza in conditiile legil.

(2) Patrimoniul Directiei generale poate fi Imbogitit i completat prin achizitii, donatii,
precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor de bunuri din
partea unor institutit ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public §i/ sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate In administrarea Directiel generale, se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice mésurile
previzute de lege in vederea protejdrii acestora.

Art. 32. Pentru o bund functionare, Directia generald este dotatd cu:

- mijloace de transpott auto supuse normativelor si consumurifor legal reglementate;

mijloace tehnice pentru multiplicare gi imprimare;

echipamente tehnice audio-video,

calculatoare i alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informaticd a
datelor.

Art. 33, Directia generald este Inregistratd la Autoritatea Nafionald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal ca operator de prelucrare date cu caracter personal cu nr.
8324.

CAPITOLUL VIII - SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA ANGAJATILOR

Art, 34, Incélcarea cu vinovigie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderca disciplinard,

* contraventionald, civild sau penald, dupd caz, conform prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 35. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe baza de contract
de muncd se face de catre Comisia de disciplina constituita la nivelul institutiei, cu respectarea
prevederilor Codului muncii.

Art. 36. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazi, tn mod
corespunzitor cu prevederile Legii nr. 361/ 2022, privind protectia avertizorilor in interes public,
Regulamentului UE nr 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE si Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

CAP.IX - DREPTURI ALE SALARIATILOR INSTITUTIEIL

Art.37. Angajatii Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomifa
beneficiazd de drepturile prevazute Legea 53/2003 (Codul Muncii), cu modificarile si
completdrile ulterioare si Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea a personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare: spor de noapte, Anexa II. in unitiile
sanitare, de asisten{d sociald si de asisten{d medico-sociald, unde activitatca se desfdsoard fard
intrerupere, in 3 ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele 3 ture, precum si personalul care
lucreazd In doud ture In sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca prestatd in
timpul noptii, previzut la art. 16 din prezenta lege, un spor de 25% din salariul de bazd dacd
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Munca prestatd de personalul din unitdtile sanitare, de asistentd sociald si de asistentd
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medico-sociald, in vederea asigurdrii continuitdtii activitd{ii, in zilele de repaus siptdmanal, de
sirbatori legale si in celelalte zile In care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreazi, in cadrul schimbulwi normal de lucru, se plateste cu un spor de pand la 100% din salariul
de bazi al functiei indeplinite. Munca astfel prestatd gi platiti nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator;

Pentru activititi care se desfisoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, se acordd
un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca
respective, spor pentru conditii periculoase de 25% si de 50% si norma de hrana acordata conform
art 18 din Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

CAPITOLUL X. - DISPOZITII FINALE

Art, 38. (1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita are
stampild proprie de forma rotundd cu urmatorul continut:

“Consiliul Judetean Ialomita - Direcfia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Talomita™.

(2) Directia are o stampild la directorul general.

(3) Stampila se aplicd numai pe semndtura directorului general sau loctiitorului desemnat
de acesta prin dispozitie.

(4) La sediul Directiei generale si, respectiv al Centrelor rezidentiale si de zi se arboreazi
drapelul de stat al Romaniei, drapelul Uniunii Furopene si stema judetului Ialomita.

Art. 39. Directia generald are arhivd proprie in care se pistreazd, conform prevederilor
legale: actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar-contabile,
planul gi programul de activitate, diri de seamd si situatii statistice, corespondenta, restul
documentelor potrivit legii.

Art, 40. Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare si
se aprobd prin hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita.

Art. 41, Orice modificare §i completare a prezentului Regulament vor fi propuse de
directorul general si avizate de Colegiul Director In vederea aprobarii de cétre Consiliul Judetean
[alomita.

Director general
Prof. Marcu Paul
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ANEXA 1

POLITICA ANTIHARTUIRE/ANTIDISCRIMINARE

LA LOCUL DE MUNCA

aplicabili in cadrul

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI TALOMITA



1. Introducere

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita se
angajeazd sd asigure un mediu de lucru fard comportamente discriminatorii sau de
hartuire pentru toti angajatii si.

In acest sens, Directia Generali de Asistenti Sociali §i Protectia Copilului
TIalomita aplicd o politicd de toleran{d zero pentru orice forma de discriminare sau
de hérfuire morald/sexuald la locul de muncd si trateazi cu seriozitate si
promptitudine toate incidentele de acest fel.

2. Scop

Obiectivul politicii are la bazd asigurarea unui cadru de implementare solid,
bazat pe egalitate gi respect pentru demnitatea fiecarei persoane, indiferent de sex,
rasd, clasa sociald sau etnie, stare civild sau stare de sanitate, varstd, dizabilitati,
orientare sexuald, religie, convingeri politice, functie sau nivel profesional.

3. Aplicabilitate

Prezenta politicd este aplicabild tuturor salariatilor Directici Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita atat din structura proprie, cét si
din unitatile subordonate, precum si persoanelor cu care salariatii interactioneaza in
timpul programului de lucru (vizitatori, parteneti, beneficiari...)

4. Principii de hucru

(1) Prezenta metodologie propune obiective $i masuri care vor avea urmétoarele
directii de actiune;

a) cresterea nivelului general al egalittii de sanse i de tratament al femeilor gi
barbatilor din Romaénia;

b) corectarea acelor atitudini si comportamente care ar putea determina excluderea
sau marginalizarea persoanelor, de sex masculin i feminin;

¢) promovarea beneficiilor construirii unei societdti incluzive si nediscriminatorii,
in care dimensiunea de gen este integrantd, astfel incit si se inregistreze beneficii
reale asupra vietii tuturor femeilor s1 barbatilor,

(2) Angajatorii si profesionistii care intervin in situatii de hartuire pe criteriul de
sex §i de harfuire morald la locul de muncd trebuie sd respecte urmdtoarele
principii specifice: _ :

a) promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de sex In urmatoarele activitati:

- procedura internd de recrutare §i sclectare a noilor angajati,

- procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a
functiilor din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;
- politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de
management si de executie existente, cu masuri menite sa asigure egalitatea de gen
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si eliminarea disparitatilor salariale Tntre femei si barbati, precum si conditii
echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;

- formarea continud si dezvoltarea carieres;

- organizarea muncii, conditiile de munca $i mediul de munca;

- asigurarea tratamentului egal la sandtate §i securitate in munca. :

b) comunicarea si colaborarea cu alfi specialisti din cadrul departamentelor de
specialitate ale entitd{ii in care Tsi desfigoard activitatea;

c) culegerea si analizarea datelor gi informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati la nivelul entitétii in care 1si desfasoard activitatea;
d) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalititii de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul
specific de activitate;

e) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu
autorititile centrale si locale, cu institutiile de Invdtamant si de cercetare, cu
organizatii neguvernamentale;

f) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea enfitdfii in care Tsi
desfisoari activitatea in legdturd cu respectarea legislatiei In domeniu;

g) participarea efectivd la diferite faze privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul
proiectelor/programelor inifiate de catre entitatea in care igi desfasoard activitatea
din perspectiva includerii §i monitorizirii aspectelor referitoare la asigurarea
egalitdtii de sanse intre femei si barbafi.

5. Cadru legal

5.1. Cadrul european

Directiva europeani 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea egalititii de tratament In ceea ce priveste
tncadrarea in muncd si ocuparca fortei de muncd prevede cid hérfuirea va fi
consideratd o formd de discriminare, atunci cind se manifestd un comportament
nedorit, care are scopul sau efectul de a Incilca demnitatea unei persoane i de a
crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

5.2.Legislatie nationala

v' Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
barbati (republicata)

v' Legea nr.178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si bérbati

v" Hotarirea de Guvern nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a legii 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament ntre
barbati si femei

v Lege nr.167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, precum i pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Codul Muncii — (Legea nr. 53/2003 republicatd)

Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare (republicata)

v' Hotdrére nr.970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea §i combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum §i a hartuirii
morale la locul de munca

ENIAN

6.Definitii

® Prin discriminare directd se Intelege situatia In care o persoand este tratatd
mai putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd
persoand intr-o situatie comparabila;
® Prin discriminare indirectd se Infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu
sau o practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un
anumit sex fn raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare
s1 necesare;
® Prin hiirtuire se infelege situatia In care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauzd si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;
® Prin hértuire sexuali se fintelege situatia In care se manifestd un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui medin de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor; poate fi un comportament repetitiv sau se poate intampla o singura
datd, poate viza un singur individ sau un grup de persoane.
® Comportamentul definit ca hirtuire sexuald poate include (dar fird a se
limita la) urmatoarele actiuni nedorite:
- comentarii, glume si insinudri jignitoare sau injositoare;
- propuneri sexuale, avansuri sau solicitari de Intilniri;
- afigarea, trimiterea, expedierea prin e-mail sau descdrcarea de
materiale ofensatoare;
- Intrebdri, comentarii sau insinudri despre activitdtile sexuale sau viata privatd
a unet persoane;
- contact fizic (de ex. sdrut, atingere, bataie usoard cu palma sau frecarea
usoard de o persoani);
- 0 amenintare, un beneficiu sau o promisiune directd sau implicitd;
- comportament care creeazd un mediu de lucru ostil;
- gesturi jignitoare;
- priviri fixe inadecvate;
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- comportamente care sunt considerate infractiune conform legislatiei penale.

® Prin hiirtuire psihologicid se infelege orice comportament necorespunzator
care are loc Intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si
care ar putea afecta personalitatea, demnitatca sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unei persoane;

® Prin bullying se infelege actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, Infr-un context de muncd sau in structurile
functionale destinate formarii profesionale, savérsite cu intentie, care implica
un dezechilibru de putere, care au drept consecintd atingerea demnitatii, ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, Indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane si vizeaza
aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la

o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie

defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile

personale.

Bullying-ul include, fira a se limita la:

- Comportament intimidant, abuziv din punct de vedere fizic sau amenin{ator;

. Comportament care denigreaza, ridiculizeazd sau umileste o persoand, In
special 1n fata colegilor;

. Invinuirea unei singure persoane atunci cand existi o problemi comuni;

- Tipatul la colegi pentru a-si indeplini sarcinile;

- Subminarea constantd a unei persoane si a capacititii sale de a-gi face
munca;

- Cyberbullying (si anume bullying prin intermediul e-mailului sau retelelor
sociale),

. Provocarea intentionata a esecului unei persoane;

- Sarcini fara rost care nu au legaturd cu postul ocupat;

- Ascunderea intentionatd a informatiilor necesare unui angajat pentru a-si
Indeplini sarcinile in mod corespunzétor;

- Comuniciri scrise §i verbale (inclusiv e-mailuri, retele sociale, mesaje text
etc.) care contin abuzuri, amenintdri, sarcasm si alte forme de limbaj de
injosire, de exemplu raspandirea de bafe, zvonuri gi aluzii riutacioase;

- Critica neconstructiva constanta si/sau ,,ciutarea de nod In papurad";

- Atribuirea de sarcini imposibile, suprasolicitarea sau stabilirea unor termene
limitd nercaliste;

- Folosirea autoritdtii ierarhice pentru a solicita realizarea de
comisioane/sarcini personale;

® Violenta la locul de munca - incident in cadrul ciruia un angajat este atacat
fizic sau amenintat la locul de muncd si include: lovirea cu ména sau piciorul,
zgariatul, muscatul, scuipatul sau orice alt tip de contact fizic direct, atacul cu
cutite, pistoale, bate sau orice alt tip de armd, impinsul, imbrancirea, punerea
unei piedici, apucarea brutald, orice altd forma de contact fizic indecent.
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Actiunile de management legitime §i rezonabile, care pot fi duse la

indeplinire Tatr-un mod rezonabil, nu reprezintd bullying la locul de munci.

Actiunile de management rezonabile includ (fard a se limita la):
- stabilirea de obiective de performanti, standarde si termene limit3 realiste;
atribuirea de sarcini; oferirea de feedback constructiv;
- Initierea unui proces de management al performantei;
- informarea unei persoane referitor la un comportament necorespunzitor;
emiterea de instructiuni legitime (legale si rezonabile),
Prin sex se intelege ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;
Prin gen se Intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile
si activititile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv,
pentru barbat1 "
Prin munca de Valoare egali se Intelege activitatea remunerati care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori i a acelorasi unititi de masurd, cu o
altd activitate, reflectd folosirea unor cunogtinte si deprinderi profesionale
similare sau egale §i depunerca unei cantititi egale ori similare de efort
intelectuali/sau fizic;
Prin discriminare bazati pe criteriul de sex se Intelege discriminarea directd
si discriminarea indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoanc de
ctre o altd persoand la locul de muncd sau un alt loc in care aceasta isi
desfdsoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectivd ori de
supunerea sa la acestea;
Prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazati pe
doud sau mai multe criterii de discriminare;
Prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afli in relatii
de rudenie, casatorie sau adoptie cu altd persoani;
Prin stereotipuri de gen se fntelege sistemele organizate de credinte si
opinii consensuale, percepfii si prejudecdti in legdturd cu atributiile si
caracteristicile, precum gi rolurile pe care le au sau ar trebui si le indeplineasci
femeile si barbatii;
Prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoani este
necasatorit/a, casatorit/a, divortat/a, viduv/a.
Prin violenta de gen se Intelege fapta de violentd directionati impotriva unei
femei sau, dupd caz, a unui barbat, motivatid de apartenenta de sex. Violenta de
gen Impotriva femeilor este violenta care afecteazd femeile In mod
disproportionat. Violenfa de gen cuprinde, fard a se limita insd la acestea,
urmatoarele fapte: violenfa domesticé, violenta sexuald, mutilarca genitali a
femeilor, casitoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortatd, hirtuirea
sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.
Prin egalitatea de yanse si de tratament intre femei si barbati in relaiile de
muncd se infelege accesul nediscriminatoriu la:
- exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
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- angajare In toate posturile sau locurile de muncéa vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egal;
- informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

- promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
. conditii de incadrare In muncd si de munca ce respectd normele de sindtate

si securitate Tn muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv
conditiile de concediere;

- beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice

si private de securitate sociala,

- organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile

acordate de acestea;

- prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.

7. Roluri si responsabilitati
a. Conducerea Direcfiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
lalomita

Se asigurd ca toti salariatii sd cunoascd aceastd politicd anti-hértuire si anti-
discriminare la locul de munci;

Se asigurd de eliminarea situatiilor de hartuire din mediul de lucru, prin crearea
unei culturi a onestitdtii, a sinceritdtii gi a unei abordari pragmatice in
gestionarea acestor situatii delicate;

Se asigurd ca toate situatiile de comportament necorespunzator sunt semnalate
proactiv si solutionate, fird a depinde doar de plangerile formale sau informale
depuse de angajati;

Informeazd imediat dupd ce a fost sesizatd, autoritdtile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei si barbati;

Se asigurd cd incidentele in care se susfine existenta bullying-ului si de hértuire
sunt investigate amanuntit i raportate n conformitate cu politica aplicabili;
Numeste o persoand responsabild pentru primirea reclamatiilor.

Se asigurd cd angajatii constientizeaza ci vor fi ascultati In situatiile pe care le
expun, cd nu au retineri In a-1 spune Ingrijordrile si cd situatille expuse sunt
tratate cu grija, sensibilitate §i confidentialitate deplina.

Se asigurd céd cei care se dovedesc vinovati de cazuri confirmate de hértuire,
sunt tratafi in conformitate cu procedura de cercetare disciplinara in vigoare;

b. Persoana responsabild

Ofera consultantd, informatii si instruire oricarui salariat referitor la politicile si
legislatia aplicabile;
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® Asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati in mod negativ de un
incident de tip hértuire, situatiile expuse fiind tratate cu grija, sensibilitate si
confidentialitate deplina,

® Participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati in legaturd
cu situatiile de comportament necorespunzétor, indiferent dacd aceste plangeri
sunt formale sau informale;

® Raporteazd Directorului General toate situatiile de tip discriminare/hartuire de
care ia cuhostintd; '

® Coopereazd cu angajatii atunci cand acestia sunt solicitati sd ofere informatii
relevante pentru solutionarea unui caz;

® Identificd si solutioneazd cazurile de nerespectare a legislatiei si politicilor
aplicabile tn domeniu;

® (Gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor/sau disciplinare impreund cu
conducerea unitatii;

8. Procedura de reclamatie

Oricine este supus hartuirii/ discrimindrii la locul de munci va informa, daci
este posibil, presupusul hirtuitor despre comportamentul nedorit si deranjant.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita
recunoaste cd pot apdrea situafii de harfuire in relatii inegale la locul de muncéd
(adicd intre un sef s1 angajatul din subordinea sa) si ¢d pot exista situatii in care nu
este posibil ca victima si 1l informeze pe presupusul héartuitor.

Avand 1n vedere ci, in general, victimele apreciazd cd nu pot lua atitudine si
nu pot depune plingere, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita intelege necesitatea de a sprijini prezumtivele victime.

Din acest motiv se va numi o persoand responsabild pentru primirea
plangerilor de hartuire morald/sexuald, cdreia 1i va oferi o formare specifici, pentru
a ajuta sd asiste victimele hartuirii/discrimindrii. :

Victima are posibilitatea de a se adresa Directorului General in orice situatie
de prezumtivd discriminare/hirfuire, dar mai ales, pentru cazurile de abuz de
autoritate, In care victimelor le este teamd sd vorbeasca deschis la locul de munci,
de teama represaliilor sau a altor actiuni similare. :

Astfel, daca victima nu poate aborda direct un presupus hértuitor, aceasta va
discuta cu responsabilul desemnat.

Persoana care depune plangerea poate fi direct implicata in situatia descris,
ca victima a incidentului sau poate fi martorul unei astfel de situatii.

Plangerea se face in scris, descriind natura discrimindrii/hartuirii si detaliile
incidentului, precum si orice alte informatii referitoare la martori sau alti salariati-
care sunt de asemenea prezumtive victime.

Atunci cind persoana desemnatd primeste o plingere de hirtuire mo-
rala/sexuald, aceasta trebuie:

v’ s Inregistreze datele, orele si faptele incidentului (incidentelor);
v' 33 clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit;
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v’ sd se asigure ca victima Intelege regulile si principiile pentru solutionarea
plangerii

v' sd prezinte si sa aleagd impreund cu victima unul dintre urmaétorii pasi de
actiune: plangere informala sau formald, in intelegere ca alegerea in mod
informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa-gi
doreasci si o rezolvare formald tn cazul in care harfuirea continua,

Solutionarea informald presupune o discutie cu persoana reclamata care, poate
cd nu a congtientizat cd a avut un comportament nedorit sau comportamentul ei
este gregit inteles, urménd sd inceteze.

Solutionarea formald presupune analizarea situatiei de cdtre responsabilul
desemnat si comisia de cercetare disciplinard; vor analiza documentele scrise puse
la dispozitic de catre reclamant si va audia toate partile implicate (colegi, martori).

Interviurile sunt formale si toti cei care participa au dreptul de a fi Tnsotiti de un
reprezentant al sindicatului.

Datd fiind confidentialitatea datelor personale §i a discutiilor este interzisd
Inregistrarea intilnirilor care au loc tn cadrul acestui proces de analizi a situatiei de
fapt, iar In cazul inregistrarilor pe ascuns, persoana va fi sanctionata disciplinar. La
finalizarca analizei, responsabilul va prezenta un raport directorului general.
Concluziile raportului pot confirma/infirma plangerea.

B Dacé analiza confirmd o sifuatie de discriminare/hartuire/bullying,
Directorul General dispune efectuarea unei cercetdri disciplinare. Totodatd,
va informa salariatul cu privire la posibilitatea de a se adresa Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, organism care
primeste reclamatii/plangeri . privind Incdlcarca dispozifiillor normative
referitoare la principiul egalititii de sanse si de tratament Intre femei si
barbati si al nediscrimindrii dupd criteriul de sex, de la persoane fizice,
persoane juridice si le transmite institutiilor competente In vederea
solutiondrii si aplicarii sanctiunii si asigurd consilierea victimelor,

B Dacd se dovedeste ci acuzatia este superficiald, ficutd cu rea-credintd sau
pentru obtinerea de avantaje personale, atunci, vor fi luate masuri
disciplinare importante Tmpotriva reclamantului care a acuzat nejustificat
un alt salariat sau situatia va fi gestionatd conform dispozitiei directorului
general.

B Responsabilul desemnat arhiveaza plangerile si documentele acestora Tntr-o
evidenta strictd confidentiala,

9. Sanctiuni si masuri disciplinare
Orice salariat Tmpotriva cdruia s-a dovedit o vinovitie privind o situatie de
discriminare/hirtuire/bullying poate fi sanctionat disciplinar, potrivit prevederilor

Codului Muncii, ale Contractului Colectiv de Munca si ale Regulamentului Intern,
cu:
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avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care
s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz §i a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%,;

v" desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

AR

ANRN

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harfuire.
Se vor aplica sanctiuni proportionale si ferme, pentru asigurarea ca incidentele de
hértuire, inclusiv hértuirea sexuald, nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale. Anumite cazuri grave (violentd fizicd, de exemplu) vor duce la
concedierea hartuitorului.

Totodatd, orice salariat care a formulat acuzatii nefondate Impotriva altui
salariat privind o situatie de discriminare/hdrtuire/bullying poate fi sanctionat
disciplinar, potrivit prevederilor Codului Muncii, ale Contractului Colectiv de
Munca gi ale Regulamentului Intern. '

10. Monitorizare si evaluare

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita
cunoagte importanta monitorizarii acestet politici privind hértuirea si se va asigura
cd va colecta Tn mod anonim statistici i informatii pentru a vedea cum este
aplicatd politica si dacd aplicarea este eficientd.

Persoanele responsabile cu tratarea cazurilor de hartuire, inclusiv hirfuirea
sexuald vor monitoriza respectarea acestei politici, inclusiv numarul de incidente,
modul in care acestea au fost tratate si recomandarile facute. Unitatea va evalua
eficienta acestei politici gi va face orice schimbare necesard, dacd se impune.

11. Punerea in aplicare a acestei politici
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita se va asigura
cd aceastd politicd este adusd la cunostinta tuturor angajatilor prin afigarea la
avizier si publicarea pe site-ul web www.dpcialomita.ro.
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PRESEDINTE Nr22942 . /2023 K dinfl .12.2023

REFERAT DE APROBARE
Ia proiectul de hotdrére privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare of
Directiei Generale de Asistenjd Sociaid si Protectia Copilului lolomita

Prin proiectul de hotdrére supus dezbaoterii se propune aprobarea Regulamentului de
orgonizare si functionare af Directiei Generale de Asistentd SocialG si Protectia Copilului lalomita.

Directio Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita a luat fiintd in anul 2004
si este o institutie publicé cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
lalomita, care asigurd copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap, precum si oricdror persoane dflate in nevoie, protectie si asistenid in realizarea si
exercitarea drepturilor lor si acordd sprijin si asistentd pdrintilor si aftor persoane pentru prevenirea
situatiilor ce fe pun in pericol securitatea si dezvoltarea fizicd, intelectuald si psihicd.

Aprobarea unui nou Regulament se impune ca urmare a modificdrilor legislative intervenite,
respectiv aparitio Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurared
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen fung.

In cadrul noufui Requlament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectio Copilului lalomita sunt prezentate In detaliu informatii cu privire la noua
structurd organizatoricd a institutiei ca urmare a reorganizdrii astfel cum stipuleazd actul normativ
susmentionat, incdt de fo 01.01.2024 in cadrul directiei vor functiona 9 servicii si 2 compartimente.

Conform prevederilor articolului 113 olineat (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Hotdrdrii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobared
requiamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciifor publice de asistentd sociald si @
structurii orientative de personal si ale articolului 173 alineat (1) litera a), alineat (2) litera c) din
Ordonanta de Urgentd o Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completirile ulterioare, consiliul judetean aprobd organigrama si statul de functii ol Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, precum si requlamentul de organizare si
functionare,.

Avind in vedere c¢d  proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de necessitate si
oportunitate, propun Consiliutui Judetean lalomita adoptarea sa in forma si continutul prevdzute in

proiect,
PRE$ED;N/TE
MARIAN-PAVEL

Redactot
Haimang Andg - Maria
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Directia Investitii si Servicii Publice/Serviciul Unitate gi Implementare Proiecte

Ne. 3224 F . 12023 441 2003

RAPORT
la proiectul de hotérdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare s1 Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului falomita

Proiectul de hotéirare supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita propune aprobarea
noului Regulament de Organizare i Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Jalomifa, in acest sens fiind Inaintatd nota de fundamentare nr.
25894/06.12.2023 de citre aceastd institutie si inregistratd la Consiliul Judetean Talomita sub
nr. 32069/2023-L din data de 08.12.2023.

Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului JTalomita, conform
Hotarfrii Consiliului Judetean Ialomita nr. 35/30.11.2004, este institutie publicd cu
personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judefean Ialomita, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitédti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale,

_ Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotdrérea
Cousiliulul Judetean lalomita nr. 25 / 26.03.2618 este motivatd de Legea 296/26.10.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe
termen lung, astfel “(2) Institutiile publice (...) se pot desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot
transfera activitatea si personalul incadrat cétre alte structuri organizatorice, inclusiv catre
structurile organizatorice aflate in  coordonarea/autoritatea/subordonarea  autorititilor
administratiel publice locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzitoare a numirylui
de posturi, organigramei gi a regulamentelor de organizare si funefionare” si ”(...) conducitorii
autoritagilor administratiei  publice centrale/locale/iudetene care  au  in
subordine/coordonare/autoritate institufii publice/entitdti publice, inclusiv institufiile publice

asimilate (...) au obligatia de a finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau
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transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de
organizare §i functionare, precum si orice alte documente care sunt necesare,”

fn cadrul noului Regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului falomita sunt prezentate o serie de modificari:

Anfiinfarea Compartimentulul Adoptii si Compartimentului Relafii cu Publicul,
Secretariat;

-schimbarea denumirii Serviciul de Evaluare si Monitorizare in Serviciul de Evaluare si
Monitorizare, Relafii cu Publicul gi Secretariatul Comisiel pentru Protectia Copilului;

-schimbarea denumirea Serviciului Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare
in Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ;

- schimbarea denumirea Serviciului Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si
Asistenta Copiilor Strdzii in Serviciul Juridic Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migratie
g1 Asistenta Copiilor Strézii;

- schimbarea denumirea Serviciului Tehnic, Achizifii Publice, Administrativ 1in
Serviciu! Tehnic, Achizifii Publice;

-Infiinfarea i functionarea in cadrul Complexului de servicii pentru evaluare, consiliere
si sprijin Slobozia a Numérului unic 119- Telefonul copilului;

- reorganizarea Casutel de tip familial “VIddu{” care va apartine de Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,,Kalina, Maria si V1adut” Slobozia.

~desfiintarea Centrului de Plasament nr.2 Slobozia;

-desfiintarea Centrului de Plasament Specializat pentru Copitul cu Dizabilititi cu Varsta
mai micd de 3 ani Slobozia

Urmare a reorganizérii din cadrul aparatului propriu al directiei, conform Legii nr.
296/2023, incepénd cu data de 01.01.2024, aparatul propriu a! D.G.A.S.P.C. Talomita va avea
in componentd 9 servicii §i 2 compartimente (Compartiment Audit Intern si Compartiment
Interventii, Reparatii, Intretinere).

Temeiul legal In vederea aprobdrii Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului [alomita, Tl constituie art. 6, pct.l
din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, prin care consiliile
judetene adoptd prin hotérdre, regulamentul cadru de organizare si functionare al directiei

generale, pe baza prevederilor regulamentului cadrul aprobat prin prezenta hotérére.
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Elementele de analizd prezentate mai sus, fundamenteazi din punct de vedere al
necesitdfii gi legalitagii , proiectul de hotdrére propus spre adoptare Plenului Consiliului

Judetean lalomita.

Sef serviciu,

Torga Dridguta

Consilier,

Roman Diana



DIRECTIA GENERALA DE AS[STENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI JALOMITA
str. C. Dobrogeanu-Gherea nr.1, Slobozia, jud. Ialomita, cod 920033
Tel. 0243/231 088 ; 0243/216 657; 0243/206 101 Fax 0243/233407

288 ?/«9@ /2~ 202z

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind revizuirea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Ialomita

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita este o institutie publica
cu personalitate juridicd de interes judetean, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Ialomita
prin Hotérdrea nr, 23 din 25.07.1997 a Consiliului Judetean Ialomita si reorganizatd prin Hotrérea
nr, 35 din 30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanclor cu dizabilitdfi, precum gi altor persoane,
grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea gi acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Revizuirea Regulamentului de Organizare i Functionare al Directiel Generale de Asistenti
Sociald i Protectia Copilului Jalomita, aprobat prin Hotirérea Consiltului Judetean lalomita nr.
25/26.03.2018, este motivatd de Legea 296/26.10.2023 privind unele mésuri {iscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitédtii financiare a Roméniei pe termen lung, astfel ”(2) Institutiile publice (...)
se pot desfiinfa/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat cétre alte
structuri ~ organizatorice, inclusiv. ~ cétre structurile ~ organizatorice  aflate  in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritdfilor administratiel publice locale/centrale/judetene,
ptin modificarea corespunzétoare a numérului de posturi, organigramei si a regulamentelor de
organizare si funcfionare”™ s 7(...) conducitorii autoritdfilor administratiei publice
centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entit{i publice,
inclusiv  institutiile publice asimilate (...) au obligatia de a finaliza procesul de
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrame, state
de functii, regulamente de organizare gi funciionare, precum si orice alte documente care sunt
necesare.”

fncepand cu 01 ianuvarie 2024, in cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita vor fi desfiinfate structurile
organizatorice care functioneazi ca birouri,

Astfel, se vor infiinta Compartimentul Adoptii, care va fi parte integranté din cadrul Serviciul
Juridie, Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiitor Strézii si Compartimentul
Relatii cu Publicul, Secretariat, care va fi parte integrantd din cadrul Serviciului de Evaluare si
Monitorizare — Relatii cu Publicul si Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului.

Urmare a reorganizirii din cadrul aparatului propriu al directiei, conform legii nr 296/2023
incepénd cu data de 01.01.2024, aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Ialomita va avea in componentd 9



servicil 2 compartimente (Compartiment Audit Intern §i Compartiment Interventii, Reparatii,
Intretinere).

Serviciul de Evaluare gi Monitorizare f5i schimba denumirea si devine “Sexviciul de Evaluare
si Monitorizare, Relafii cu Publicul i Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului”, urmand sa
aibd In componenia sa doud compartimente, respectiv, Compartiment Evaluare si Monitorizare si
Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat.

Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare 1si schimbd denumirea si devine
?Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ”,

Serviciul Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strazii isi
schimbd denumirea si devine *Servieiu! Juridic Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migratie si
Asistenfa Copiilor Strizii”.

Serviciul Tehnic, Achizifii Publice, Administrativ 1si schimbd denumirea si devine ”Serviciul
Tehnic, Achizitii Publice”.

Infiintarea g functionarea in cadrul Complexului de servicii pentru evaluare, consiliere si
sprijin Slobozia a Numérului unic 119- Telefonul copilului.

Césuta de tip familial "VIadut” s-a reorganizat si face acum parte din cadrul Centrutui de
Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Kalina, Maria si V1adut” Slobozia.

Centrul de Plasament nr.2 Slobozia s-a desfiintat,

Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilititi cu Varsta mai mica de 3 ani
Slobozia s-a desfiintat.

Fafd de cele mai sus prezentate, vA supunem atentiei, In vederea aprobirii, Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Ialomita,
conform prevederilor legislative In vigoare, respectiv art. 6, pet. 1 din HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, prin care consiliile judetene adoptd prin hotirare
regulamentul cadru de organizare i functionare al Direcfiei generale, pe baza prevederilor
regulamentului cadru aprobat prin prezenta hotérére.

DIRECTOR GENERAL,

Prof. Paul MARCU
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