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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului iafomita

Consiliul Judetean lalomita,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobdre nr. 3@@2023 - M_ din /ﬁd_@_ 2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita;

- Adresele nr. 23326 din 18.11.2023 si nr. 23326 din 14.12.2023 si Notele de
fundamentare nr. 23326 din 28.11.2023 si nr. 26275 din 14.12.2023 transmise de Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lafomita;

- Hotdrdreo nr. __ din __.12.2023 a Colegiului Director al D}'rec;'fei Genergle de
Asistenta SocialG si Protectia Copilului lalomita;

- Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lofomita privind
emiterea de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a avizului consultativ;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lafomita nr. 62 din 29.03.2023 privind aprobarea
organigramei si stoatului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectio
Copilului latomita;

Examinénd: ,

- Raportul de specialitate nr. 5@@%@2023 - _j@ din _/Z/N’Z 2023 al Directiei Buget
Finante;

-~ Avizul nr. /2023 - din 2023 al Comisiei economico-financiare si
agriculturd;
- Avizul nr. /2023 - din 2023 al Comisief pentru muncd, sdndtate,

osistentd sociald si familie;

fn conformitate cu:

- prevederile art. 173 afin. (1) lit. a) si alin. (2) lit .c) din Ordonanto de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare o Romdniei pe termen lung, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriogre; ' '

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizorea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea requlamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciifor publice de asistentd sociald si a structurif
orientative de personal, cu modificGrile si completdrite ufterioare;
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- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdarérii Consiliului Judetean lolomita nr. 12 din 31.01.2023 privind
aprobarea bugetului general of judetului lalomita, pe anul 2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ufterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobl organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociold si Protectia
Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.2 Se aprobd statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectic
Copilului lolomita, potrivit anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotdrére,

Art.3 La dota intrdrii in vigoare g prezentei hotdrdri se abrogd Hotdrdrea Consiliului
Judetean lalomita nr. 62 din 29.03.2023 privind aprobarea organigramei si o statului de
- functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copifului lalomita.

Art.4 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data comunicdrii.

Art.5 Prin grijo Secretarului General al Judetului falomita, prezenta hotdrdre se va
comunica, spre ducere g Indeplinire, Directiei Generale de AsistentG Sociald si Protectio
Copilului lalomita si directiilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate ol
Consiliului Judetean lalomita si, spre stiintd, institutiei Prefectului - Judetul lalomita, urménd

a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judeteon lalomita - Sectiunea “Monitorul Oficial al
Judetului”.

PRESEDINTE, Avizat,

MARIAN PAVEL Secretarul General al judetului lalomita
ADRIAN - ROBERT IONESCU

Rd/Oc
HAM
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FUNCTIL CONTRACTUALE DE CONDUCERE - 26

878/2018.

si

* C.LA Slobozia este in proces de restructurare conform O.U.G nr. §9/2018 si Deciziilor Autorititii Nationale peutru Persoanele cu Dizabilitati, nr. 377/2018
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FUNCTHE CONTRACTUALE DE EXECUTIE -

7

NUMAR TOTAL BPE PERSONAL - 590



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

. Anexanr.2
DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA SOCIALA la Hotarérea Consilinlni Tudetean Ialomita
S| PROTECTIA COPILULUIALOMITA nr___ /2023
STAT DE FUNCTII
Functia contractuala Gradu
Nr. STRUCTURA Treapta | Nwelul | Numr
crt., ; . studiilor posturi
profesionald
de conducere | de execuie
i CONDUCERE
1 Director general 1 il S 1
2 Director general adjunct 1 il S 1
3 Director 1 i S 1
TOTAL GENERAL 3 3
Serviciul de Evaluare si Monitorizare, Relafii cu publicul i Secretariatul Comisiei pentru
| |Protectia Copilului
4 Sef serviciu 1 i S 1
Total 1 1
i/t [ Compartiment Evaluare si Monitorizare
5 Medic primar 1 S 1
6 Inspector de specialitate 6 | 8 6
Total 7 7
/2 | Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat
7 iConsilier juridic 1 IA S 1
8 Inspector de specialitate | S 2
Total 3 3
TOTAL GENERAL | 1 10 i1
i Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ
.9 iSefserviciu 1 Il S 1
10 Consilier juridic 1 1A S 1
11 llnspector de specialitate 3 | S 3
12 lnspector de specialitate 1 H S 1
12  |Referent de specialitate 1 1 S 1
14  |Referent 1 |A M 1
15 |Administrator 1 I M 1
16 [Ingrijitor 2 G/M 2
TOTAL GENERAL 1 16 i1
IV__ |Serviciu Juridic Contencios, Adoptii,Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strézii
17 |Sef serviciu 1 {l S 1
Total 1 1
V{1 |[Compartiment juridic - contencios
18 |Consilier juridic 4 1A S 4
19 |Inspector de specialitate 1 I S 1
20 |Psihopedagog 1 S 1
Total 6 6
IV/2 | Compartiment Adoptii
21 |Consilier juridic 1 IA S 1
22 |Inspector de specialitate 2 [ S 2
23 |Inspector de specialitate 1 Il S 1
Total 4 4
TOTAL GENERAL 1 10 11
V  |Compartiment Audit Intern
24 |Auditor 1 IA S 1
TOTAL GENERAL 1 1




Vi

Serviciul Buget, Finante - Contabilitate

25  |Sef serviciu 1 [l S 1
26 |Referent de specialitate 7 | S 7
27 |Referent de specialitate 1 If S 1
28  |Referent de specialitate 1 Il S 1
29  [Referent 1 A M 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
VI [Serviciul Tehnig, Achizitii Publice
30 |Sef serviciu 1 Il S 1
31 |Consilier juridic 1 A S 1
32 |Inspector de specialitate 1 | S 1
33 |Inspector de specialitate 1 i S 1
34 |Inspector de specialitate 2 fl S 2
35  |Referent de specialitate i i S 1
36 |Sofer 4 ! G 4
TOTAL GENERAL 1 10 i1
Vil |Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
37 15ef serviciu i I} S 1
38 Medic specialist 1 S 1
38 |Inspector de specialitate 1 [l S 1
40 ilnspector de specialitate 7 I S 7
41 |Referent 1 1A M 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
P |Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoanele Adulte :
42 |Sef serviciu 1 Il 5 1
43  |Medic primar 1 S 1
44 |Inspsctor de specialitate 4 I S 4
45 |Inspector de specialitate 1 1] S 1
46 |Asistent medical 1 PR PL 1
47 |Educator 1 PR PL 1
48 [Agent informare privind cariera 1 M 1
' Total 1 9 10
IX/1  |Compartiment grup de suport gi consiliere vocationald pentru victimele violentei domestice
48  |Psiholog practicant 1 S 1
Total 1 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
X |Serviciu!l de Evaluare Complexa a Copilului
50 |Sef serviciu 1 [i S 1
51  |Medic specialist 1 S 1
52  |Medic ptimar 1 S 1
53 |Inspector de specialitate 6 [ ] 6
54 iInspector de specialitate 1 I S 1
55  |Asistent medical 1 PR PL 1
TOTAL GENERAL 1 10 11
Xl |Serviciul pentru Lngrijirea de Tip Familial si Asistenta Maternala
56  |Sef serviciu 1 fl S 1
Total 1 1
Xl1 _|Compartiment Plasamente de Tip Familial
57 llnspector de specialitate 2 [ S 2
58 |Inspector de specialitate 2 I S 2
58 |Psiholog practicant 1 S 1
Total 5 5
Xi/2 |Compartiment Asistentd Maternala Profesionalé
60 |Inspector de specialitate 2 | S 2
61 |Psiholog practicant 1 S 1
62 |Referent 1 IA M 1
63 |Referent 1 | M 1
Total 5 5
TOTAL GENERAL 1 10 11
Xl |Compartiment Interventii, Reparatii, Intretinere
64  |Muncitor calificat | 8 ! PF. 8




65  [Muncitor calificat 1 It Pi. 1
TOTAL GENERAL 9 g
TOTAL ARPARAT PROPRIU 12 100 112

Xl | Céaminul pentru Persoane Varstnice "ing. Vadim Rusu” Balaciu

66  |Sefcamin 1 l S 1

67  |Medic medicina generala 1 S 1

68 | Asistent social practicant 1 S 1

69  |Psiholog practicant 1 S 1

70 |Asistent medical 3 PR PL 3

71 |Asistent medical 2 PL 2

72 |Referent de specialitate 1 | S 1

73 |Infirmiera 5 G 5

74 |Ingrijitoare 4 G 4

75  |Spaldtoreasd 1 G 1

76 |Lenjereasa 2 Pf. 2

77 |Bucétar 5 Pf. 5

78  |Muncitor calificat 3 [ Pf. 3

79 |Muncilor calificat 2 il Pf. 2

80 |Paznic 2 G 2
TOTAL 1 33 34

XV  [Complex Servicii Sociale Slobozia

81  |Sef complex 1 il S 1

Total 1 1
Xiv/1 | Centrul Social de Urgenta pentru Perscanele fara Adapost Slobozia

82 |Asistent social principal 1 S 1

83 |Psiholog practicant i S 1

84  |Asistent medical 1 PL 1

85 |Infirmier/infirmiera 2 G 2

86 |Ingrijitoare 1 G 1
Total 6 6

AiVIZ |Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei in Familie Slobozia

87 |Asistent social debutant 1 S 1

88  |Asistent medical 1 PL 1

89 _|Ingrijitoare 1 G 1

90 |Paznic 1 G 1
Total 4 4
TOTAL GENERAL 1 10 11

KV |Locuinta Protejatd pentru Victimele Violentei Domestice

91  |Asistent social practicant 1 1
TOTAL GENERAL 1 1

KVi |Cenirui de Consiliere pentru Agresori Siobozia
TOTAL GENERAL | 0 0
XVil [Centrul de Ingrijire i Asistenti Slobozia

92  |Sef centru 1 i S 1

93 |Coordonator personal de specialitate 1 il PL i

94  |Medic specialist 1 S 1

95  |Asistent social debutant 1 S 1

896  |Psiholog practicant 1 S 1

97  |Asistent medical 14 PR PL 14

98  |Asistent medical 1 PL 1

99  Administrator 1 | M 1

100 |Infirmierd 23 G 23
101 [Ingrijitoare 5 G 5
102 |Spalatoreasa 3 G 3
103 [Lenjereasa 3 G 3
104 iBucatar 6 Pf. 6
105  iMungitor calificat 1 | Pf. 1
106  |Muncitor calificat 1 Il Pf. 1
107 IMuncitor calificat 1 Y Pf. 1
108 - {Paznic 3 G 3
TOTAL GENERAL 2 65 7




XVill [Complex de Servicii pentru Persoane Aduite Slobozia
109  |Sefcomplex 1 it 8 1
Total 1 1
XVill/1 [Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia
110 {Psiholog practicant 1 S 1
111  [Kinetoterapeut 1 S 1
112 |Asistent medical 3 PR PL 3
113  [Masor 1 PR M 1
114 ingtijitoare 1 G 1
Total 7 7
XVill/2 |Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Siohozia
115 |Referent ( | M 1
116 |Animator socio educativ 1 M 1
Total 2 2
TOTAL GENERAL 1 8 10
XiX_|Asistenti personali profesionisti
117 |Asistent personal profesionist 10 M/G 10
TOTAL 10 10
XX |Asistenti maternali profesionisti
118 |Asistent maternai profesionist a0 M/G 90
TOTAL 80 80
XXi |Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere si Sprijin Slobozia
119 [Sef complex 1 Il S 1
Total 1 1
XXi/1 |Centrul de Consiliere si Sprijin peniru Copii si Parinti
120 |Sociolog 1 PR 8 1
121 |Psiholog practicant 3 S 3
Total 4 4
XXi/2 Numér unic national - 119 - Telefonul Copilului
122 |Psiholog practicant 1 S 1
123 |Inspector de specialitate 1 il S 1
124 |Inspeclor de specialitate 3 il 8 3
Total 5 5
Centrul pentru Monitorizare, Asistentd si Sprijin al Femeii Gravide Predispuse
XX |sd-si Abandoneze Copilul
125 |Asistent social debutant 1 S 1
126 |Sociolog 1 S 1
127 |Psiholog practicant 1 8 1
128 |Ingrijitoare 1 G 1
Total 4 4
XXIf4 |Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor infracfiuniior
129 [Consilier juridic 1 A S 1
130 [Psiholog practicant 1 S 1
131 |Asistent social debutant 1 S 1
Total 3 3
TOTAL GENERAL 1 16 17
XXIl |Complex de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni
132 [Sef complex 1 il S 1
Total 1 1
XXt |Centrul de plasament
133 |Psiholog practicant 1 S 1
134 |Instructor de educatie 1 PR M 1
135 |Educator 1 PR M 1
136 |Magaziner 1 M 1
137 _|Ingrijitoare 3 G 3
138 |Spalatoreasa 1 G 1
139 |Bucatar 2 Pf. 2
140  |Muncitor calificat 1 | Pf. 1
Total 11 11
XXI2 |Centrul de Zi Urziceni
141 |Asistent medical 1 PL 1
142  |Muncitor calificat 1 | Pf. 1




143 |Paznic 1 G 1
Total 3 3
TOTAL GENERAL 1 14 15

XXl |Complex de Servicii Sociale Fierbinti

144 | Sef complex 1 Il S 1

Total 1 1
JOUHM |Centrul pentru Persoane Vérstnice Fierbinti

145  |Medic 1 S 1

146 |Psiholog practicant 1 S 1

147 |Asistent social practicant 1 S 1

148  |Asistent medical 3 PR PL 3

149  |Asistent medical 1 PL 1

150 |Animator socio educativ 1 PR M 1

151 |Animator socio-educativ 1 PR PL 1

152  |Administrator 1 { M 1

153  |Infirmierd 8 G 8

154 {Ingrifitoare/Ingrijitor 3 G 3

155 |Spalatoreasa 1 G 1

156 iLenjereasa 1 Pf. 1

167 |Bucatar 2 Pf. 2

158  |Muncitor calificat 1 ! Pf. 1

159 |Muncitor necalificat 2 ] Pf. 2

160 |Paznic 2 Pf. 2
Total 30 30

XXI/2 |Centrul de Protectie Temporard pentru Tinerii care nu mal sunt Institutionalizati Fierbinti

161 |Educator 1 PR PL 1

162 |Educator 1 PL 1

163  |Educator 1 PR M 1

164 |Supraveghetor de noapte 1 M 1
Total 4 4
TOTAL GENERAL 1 34 35

XXIV _|Complex de Servicii pentru Recuperarea Copiluiul cu Dizabilitati Slobozia

165 |Sef complex 1 [l S 1

Total 1 1
XXM | Centrul de Recuperare pentru Copilui cu Handicap Sever Slobhozia

166 |Psiholog practicant 1 S 1

167 |Psiholog specialist 1 S 1

168 |Psihopedagog 3 S 3

169 |l.ogoped 2 S 2

170  |Kinetoterapeut 1 S 1

171 |Asistent medicail BFT 1 PL 1

172 |Asistent medical 2 FR PL 2

173 |Educator 4 PR M 4

174 |Pedagog de recuperare 1 PR PL 1

175 |Administrator 1 I M 1

176 |Infirmierd 1 G 1

177 |(Bucdtar 1 Pf. 1

178 |Muncitor calificat 1 | Pf. 1

179  |Sofer 1 I Pf. 1

180 |Paznic 2 M 2
Total 23 23
Centrul de Consiliere gi Asistentd Speclalizatd pentru Persoansie cu Tulburéri de Spectru Autist

XXIV/2 |si Famifiile acestora Slobozia

181 |Psiholog specialist 1 S 1

182 |Psiholog practicant 1 S 1

183 |Psihopedagog 1 S 1
Total 3 3
TOTAL GENERAL 1 26 27

XXV _|Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Copilului In varstd de 3-18 ani Slobozia
184 |Sef centru 1 Il S 1
185 |Psihopedagog 1 3 1
186 |Educator PR M 4




187  |Infirmiera 1 G 1
188 {Ingrijitoare 1 G 1
TOTAL GENERAL 1 7 8
KXVI {Centrui Maternal Slobozia
189 [Asistent medical 2 PR PL 2
TOTAL GENERAL 2 2
XXVH | Complex de Céasute de Tip Familial pentru Copitul cu Dizabilititi Slobozia
190 | Sef complex 1 1l S 1
191 |Inspector de specialitate 1 i S 1
192 |Psiholog practicant 1 S 1
193  [Mungcitor calificat 1 | Pf. 1
Total 1 3 4
XXVII/1 |Casuta de Tip Familial "Alexandra” Slobozia
194 !Asistent medical 4 PR PL 4
195 !Asistent medical 1 PL 1
196 Educator 2 PR M 2
197 | Infirmierd 8 G 8
198 |Bucéatar 2 Pf. 2
199 |Ingrijitoare 1 G 1
Total 18 18
XXv1i/2 | Casuta de Tip Familial "CRISTINA" Slohozia
200 Educafor 7 PR M 7
201 |Educator 1 M 1
202 [Asistent medical 2 PR PL 2
203  |Administrator 1 | M 1
Total 11 11
XXVI3 | Casuta de Tip Familial "MARIAN" Slobozia
204 |Educator 7 PR M 7
205 |Educator 1 M 1
206 |Asistent medical 1 PR PL 1
207 |Asistent medical 2 PL 2
208 |Spalatoreasa 1 G 1
Total 12 12
TOTAL GENERAL 1 44 45
XXVl 1 Centrul de Plasament nr. 3 Slobozia
209 [Sef centru 1 I S 1
210  |Educator 1 PR M 1
211 |Educator 2 M 2
212 | Asistent medical 2 PR PL 2
213  |Asistent medical 1 PL 1
214 |Administrator 1 | ] 1
215 |Ingrijitoare 1 G 1
216  |Lenjereasa 1 Pf. 1
217 |Bucéatar 2 Pf. 2
218  |Muncitor calificat 1 i Pf. 1
219  |Paznic 2 G 2
TOTAL GENERAL 1 14 15
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Kalina, Maria si Viadut"
XX1X |Slobozia
220 [Sef centru 1 il S 1
221 |Psiholog practicant 1 S 1
222 |Asistent social debutant 1 S 1
223 |Asistent medical 6 PR PL 6
224 |Instructor de educatie 9 PR M 9
225 |Instructor de educatie 1 M 1
226 |Pedagog de recuperare 1 M/PL 1
227 Masor 1 M/PL 1
228 |Administrator 1 | M 1
229 lInfirmiera 10 G 10
230 |Ingrijitoare 2 G 2
231 |Bucatar 2 Pf. 2
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26

564

590

FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

TOTAL FUNCTH

28
564
590
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REFERAT DE APROBARE

fo proiectul de hotédrdre privind aprobarea organigramel si statuiui de functii ale Directiei
Generale de Asistenid Sociald si Protectio Copilului lafomita

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se propune

aprobareq organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectio Copifului lalomita. '

Conform prevederilor art. 173 alin. (1} lit. a) si alin. (2) lit. ¢} din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completdrile ulterioare,
printre atributiile consilivlui judefean se regdseste si aprobarea organigramei si statului de
functii ale instituiiifor si serviciifor publice de interes judetean.

La elaborarea organigramei si statului de functii s-a avut in vedere propunerile inaintate
si detaoliate In Notele de fundamentare nr. 23326 din 28.11,.2023 si nr. 26275 din 14.12.2023 gle
Directiei Generale de Asistentd Sociald si protectio Copilului lalomifa.

Conform notelor de fundomentare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lafomita urmare aplicdrii prevederilor Legii nr. 296/2023 modificdrile constau in
desfiintarea structurilor organizatorice de birou, mutdri de posturi intre compartimente,

~ reorganizarea serviciilor existente si redenumirea acestora, precum si desfiintarea unor posturi

vacante dar menfinerea posturilor vacante unice. Astfel, numdrul posturilor aprobate scade de
la numdrul total de 646, aprobat conform Hotdrdrii  Consiliului Judetean lalomita nr. 62 din
29.03.2023, la un numdr total de 590 posturi,

In raportul biroului de specialitate si notelor de fundamentare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociold si Protectia Copilului lalomita sunt detaliate modificdrile statului de functii
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 62 din 29.03.2023.

Avdnd Tn vedere cd proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de necesitate si de

oportunitate, propun Consiliului Judetean lalomita adoptarea sa in forma si continutul
prevdzute In proiect.

PRE,S‘E?W
MARIANPAY

Redactat
Haimanoa Ang - Maria
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RAPORT
lg proiectul de hotiarire privind aprobarea oveanioramei si statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita

In conformitate cu prevederite art. 173 alin, (2) lit. ¢} din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Ialomita indeplineste
atributii privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al consiliutui
judetean, precum §i ale institutiilor publice de interes judetean.

Directia GGenerald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Ialomita este o institutie publica de
interes judefean, infiinfatd Tn subordinea Consiliului Judefean Ialomita care, cu adresele nr. 23326
/28.11.2023 g1 nr. 23326/14.12.2023 inregistrate [a Consiliul Judetean Ialomita sub numérul
31289/2023-N/29.11.2023 si nr. 32819/2023P/14.12.2023, a solicitat aprobarea propunerilor de
organigrami si a statului de functii, urmare a aplicarii Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, din anexele nr.1 si nr.2.

Masurile propuse in Nota de fundamentare de citre D.G.A.S.P.C, lalomita urmare a aplicirii Legii
nr,296/2023 constau in desfiinfarea structurii organizatorice de birou, mutiri de posturi intre
compartimente, reorganizarea serviciilor existente si redenumirea acestora precum gi desfiintarea unor
posturi vacante si mentinerea unor posturi vacante apreciate ca fiind posturi unice.

Desfiinfarea posturilor vacante, existente la data intrérii o vigoare a legii, are in vedere exceptia
din lege privind posturile temporar vacante pentru care titularii au contractele individuale de munci
suspendate, posturile temporar vacante ca urmare a aplicérii modificgrii raportului de muncd conform
art. 42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, actualizat si, a posturilor
considerate unice, in cadrul structurilor functionale, de conducerea D.G.A.S.P.C. Ialomita,

La data prezentd, structura posturilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomifa se prezintd astfel, 646 de
posturi aprobate, 556 de posturi ocupate din care: 28 posturi conducere, 528 posturi executie si 90 de
posturi de executie vacante, Aparatul propriu al directiei cuprinde 115 posturi: 107 posturi ocupate din
‘care 14 de conducere §1 93 de executie, si un numdr de 8 posturi de executie vacante.

Din numdrul total de 90 posturi vacante la nivelul institutiei D.G.A.S.P.C. lalomifa se propune
desfiintarea a unui numir de 56 de posturi iar diferenta de 34 de posturi sunt posturi unice, in aprecierea
conducerii directiei si pe considerentele din nota de fundamentare.

Totodatd, propunerile de reorganizare a structurti directiei privesc §i mutdri gi transforméri de
posturi de la o structurfl organizatoricd la alta in functie de necesititile acestora, detaliate individual n
nota de fundamentare Inaintata gi revizuita. :

Posturile desfiintate provin din: aparatul propriu al directiei 6 posturi si 50 de posture de 1a
serviciile sociale. Acestea au condus la modificari in organigrama §i in statul de functii aprobate, la
structurile de birou si la functiile de sef birou, respectiv, la Biroul Adopiii si la Biroul Relatii cu
Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, personalul aferent a fost preluat In alte structuri
organizatorice.

Potrivit celor argumentate in nota de fundamentare numarul posturilor aferente aparatului propriu
al directiei respectd criteriile orientative de personal previzute in Anexa nr, 1 la Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Directiel generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin
Hotérrea Guvernului Roméniei nr, 797/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare.



Organigrama §i statul de functii, In forma propusa conform anexelor nr. 1 si nr. 2, numéré in total
590 de posturi, 26 de conducere §i 564 de executie, din care 34 de posturi unice: 2 posturi in aparatul
propriu si 32 posturi unice in cadrul serviciilor sociale.

Aparatul propriu al directiei cuprinde 112 posturi, din care, 110 posturi ocupate, 12 de conducere,
98 de executie si 2 posturi unice (1 auditor si 1 inspector de specialitate).

Prin urmare, propunerile de aprobare a organigramei si a statului de functii, in forma noud, ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Ialomita sunt sustinute de cadruf legislativ
In vigoare si de misiunea acesteia ce constd In aplicarea la nivel judetean a politicilor i strategiilor de
asistentd sociald In domeninl protectiei copilului, familiei, persoanelor vArstnice, persoanelor cu
dizabilitdti si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, prin acordarea beneficiilor
sociale si furnizarea de servicii sociale care si raspundi nevoilor identificate.

Director executiv,
Moroianu Mihaela

Birou Resurse Umane,
Consilier,
Neacsu Mdrinela



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
ST PROTECTIA COPILULUI TALOMITA
Slobozia, str. C.D. Gherea nr. 1, jndetul Ialomita, cod postal 920033
Telefon 0243/231.088; 0243/216.657; Fax 0243/233.407, e-mail: office@dpcialomita.ro

Nr. 26275/14.12.2023

Nota de fundamentare privind aprobarea organigramei i statului de [unctu ale
Directiel Generale de Asistentd Sociall si Protectia Copilului Ialomtta

Directia Generala de Asistenfi Sociald si Protectia Copilului lalomita este institutia publicd cu
personalitate juridicd inflintatd in subordinea Consiliului Judetean Ialomifa cu scopul de 4 asigura aplicarea
politicilor sociale fn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanclor vérsinice, persoanelor cu
dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociald, cu rol In administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Potrivit art. 8§ din Hotérarea de Guvern nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal - cu modificiirile si completarile ulterioare, structura organizatorica i numarul de posturi aferente
Directiei Generald de Asistentfd Sociald si Proteciia Copilului lalomifa se aprobad de catre Consiliul
Judetean lalomita, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii $i Solidaritatii Sociale, solicitat prin adresa -
nr. 25413/29.11.2023, astfel incdt funclionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce # revin
potrivit legii.

Avénd in vedere aparitia Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, D.G.A.S.P.C. Talomifa are obligatia de a pune in
aplicare prevederile prezentei legi, in termenele stabilite.

Miisurile propuse la nivelul D.G.A.SP.C. lalomita ca wrmare a aplicdrii Legii nr. 296/2023 sunt
urmdtoarele.

I. Desfiinfarea posturilor vacante existente la data intriirii in vigoare a legii, cu exceptia posturilor
temporar vacante pentru care titularii au contractele individuale de munci suspendate, posturile temporar
vacante ca urmare a aplicirii modificdrii raportului de muncd conform art. 42 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, actualizat gi a posturilor unice existente In cadrul structurilor
functionale a D.G.A.S.P.C, Ialomita.

La data intrérii In vigoare a Legii nr. 296/2023, in cadrul D.G.A.S.P.C. Talomita, se Tnregistra un numir
de 90 de posturi vacante.

Potrivit Legii nr, 296/2023 si a institufiilor de specialitate cu rol in evidenia si managementul resurselor
umane, postul unic reprezintd acel post aflat in cadrul unei structuri functionale a institufiei publice, ale
cirui atributii, prin continutul i natura lor, sau responsabilitdti stabilite, nu se regiisesc intr-o alti structurd
organizatoricd.

Astfel, din numérul total de 90 posturi vacante, la nivelul institutiei au fost identificate 34 de posturi
unice, dupa cum urmeaza:

¢ Auditor — 1 post - Compartlmentul Audit Intern (este singurul post la nivel de institutie);

» Inspector de specialitate II1 (post cu atributii de asistent social) — 1 post — Serviciul de Evaluare
Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap

(Potrivit art. 8 din Legea 448/2006 si a art. 49 din H.G. nr. 268/2007 — normele de aplicare a Legii
ni. 448/2006, Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte va avea in componentd printre
alte specialitifi, un post de asistent social cu studii superioare).

¢ Psiholog practicant — 1 post — Centrul Sccial de Urgen{d pentru Persoanele fard Adidpost Slobozia
(este singurul post la nivelul centrului);

1



Asistent medical - 1 post — Centrul Social de Urgenta pentru Persoanele fard Adépost Slobozia (este
singurul post lanivelul centrului};

Asistent social debutant — 1 post — Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele
Violentei tn Familie Slobozia (este singurul post la nivelul centrului);

ingrijitoare - 1 post — Centrul de Primire tn Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei in Familie
Slobozia (este singurul post la nivelul centrului);

Asistent social practicant — 1 post — Locuinfd Protejata pentru Victimele Violentei in Familie (este
singurul post la nivelul structurii};

Medic specialist — 1 post — Centrul de Ingrijire si Asistentd Slob021a (este singurul post la nivelul
centrului);

Asistent social debutant — 1 post — Centrul de Ingrijire si Asistentd Slobozia (este singurul post la
nivelul centrului};

Kinetoterapeut debutant — 1 post — Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia
(este singurul post la nivelul centrului);

Consilier juridic JA — 1 post — Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor (este singurul
post la nivelul serviciului);

Asistent social debutant — 1 post — Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor (este singurul
post la nivelul serviciului); |

Posturile de consilier juridic si asistent social din cadrul Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor
Infractiunilor sunt reglementate de Legea nr, 211/27.05.2004 privind unele m#suri pentru asigurarea
informirii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, care stabileste infiintarea in cadrul fiecirei
directii a compartimentului mai sus mentionat.

Medic (medicina generald) — 1 post — Centrul pentru Persoane Vérstnice Fierbini {este singurul post
la nivelul centrului};

Asistent social practicant — 1 post — Centrul pentru Persoane Vérstnice Fierbin{i (este singurul post la
nivelul centrului);

Psiholog practicant — 1 post — Centrul pentru Persoane Vérstnice Fierbinti (este singurul post la
nivelul centrului);

Supraveghetor noapte — 1 post — Centrui de Protectiec Temporard pentru Tinerii care nu mai sunt
Instituiionalizati Fierbinti (este singurul post la nivelul D.G.A.S.P.C. Ialomita),

Asistent social debutant — 1 post — Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu
Handicap ”Kalina, Maria si Vladuf” Slobozia (este smgurul post la nivelul centrului);

Pedagog de recuperare — 1 post — Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu
Handicap “Kalina, Maria si Vlidut” Slobozia (este smgurul post la nivelul centrului);

Masor — 1 post — Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitafi “Kalina,
Maria gi VIidut” Slobozia (este singurul post la nivelul centrului);

Medic (medicind generald) — 1 post — Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoancle Adulte cu
Dizabilitati Movila (este singurul post la nivelul centrului);

Asistent social practicant — 1 post — Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitai Movila (este singurul post la nivelul centrului);

Logoped — 1 post — Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitéti
Movila (este singurul post la nivelul centrului). '

Argumentele pe care le-am luat in considerare la analiza posturilor descrise mai sus, In ceea ce privegte
atributul lor unic in cadrul institutiei sunt urmétoarele:

- Posturi din toate categoriile celor de mai sus (medic, psiholog, logoped, asistent social, asistent

medical, kinetoterapeut, masor, ingrijitoare) se mai regisesc §i in cadrul altor structuri functionale
ale D.G.A.S.P.C. Talomita, dar titularilor acestor posturi nu le pot fi delegate si auibu‘;ii pentru
posturile similare dar vacante din alte structuri, avind in vedere ci in timpul normei de Iucru
de 8 ore pe zi el desfisoard activitate in structura din care face parte. in cazul in care acestora le-ar
fi delegate atribufii pe posturile unice, ne-am afla in situafia in care centrul din care fac paste ar
rimane fird angajat, prin urmare, in acest mod nu s-ar rezolva problema ocupérii posturilor unice.
Mai mult decét atat, unele dintre posturile unice se afld in localititi diferite ale judefului Ialomifa.
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De exemplu, in cadrul Centrului pentru Persoane Vérstnice Fierbinti, am identificat 3 posturi unice,

respectiv, medic, asistent social si psiholog. Atribufiile acestor posturi nu pot fi delegate unor

salariafi care locuiesc In municipiul Slobozia sau municipiul Urziceni, din motive evidente, iar in
cadrul centrului nu existd alte posturi in care sé se regéseascd atributiile acestor posturi unice,

Aceastd situatie este Intalnitd in cazul tuturor posturilor unice.

o Asistent personal profesionist — 8 posturi;

Potrivit Legii nr. 448/2006, asistentul personal profesionist este persoana fizich atestatd tn conditiile
legii, care asigurs la domiciliul sdu Ingrijirea si protectia adultulvi cu handicap grav sau accentuat.
Acordarea de ingrijire si protectic adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist reprezintd un serviciu social acordat pentru prevenirea instituionalizirii, respectiv, in
vederea dezinstitutionalizarii.

La nivelul institutiei, atributiile i responsabilititile posturilor de asistent personal profesionist, nu
se regasesc Intr-o altd structurd organizatorici.

e Asistent maternal profesionist — 4 posturi;

Potrivit H.G. nr. 679/2003, asistentul maternal profesionist este persoana fizicd atestatd in conditijle
legli, care asigurd la domiciliul sdu crestere, ingrijirea si educarea copiilor primifi in plasament.
Atestatul asistentului maternal profesionist prevede numarul maxim de copii care pot fi primiti simultan
in plasament, grupa de vérstd si sexul acestora, precum si posibilitatea titularului de a ingrijii copii cu
handicap/dizabilitate, infectati HIV. Plasamentu] unui numér de copii mai mare decét cel din atestat este
interzis, conform art. 7 din HG nr, 679/12.06.2003.

La nivelul institutiei, atributiile $i responsabilitifile posturilor de asistent maternal profesionist, nu se
regsesc Intr-o altd structurd organizatorica.

» Inainte de aparitia prezentei legi, situatia posturilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Talomita era urmétoarea:
Posturi aprobate: 646 B

Posturi vacante: 90, din care, 90 posturi executie

Posturi ocupate: 556, din care, 28 posturi conducere si 528 posturi executie,

Posturi aprobate aparat propriu al directiei: 115
Posturi vacante: 8, din care 8 posturi executie
Posturi ocupate: 107, din care, 14 posturi conducere i 93 posturi executie.

3 Dupa aplicarea masurilor dispuse prin Legea nr. 296/2023, situafia posturilor este urmitoarea:
Posturi aprobate: 646
Posturi vacante desfiintate: 56, din care, 6 1n cadrul aparatului propriu al directiei si 50 in cadrul
serviciilor sociale.
Posturi unice: 34, din care 2 posturi unice in cadrul aparatului propriu si 32 posturi unice in cadrul
serviciilor sociale
Posturi rezultate dupa desfiintarea posturilor vacante: 590, din care,

- posturi de conducere: 26

- posturi de executie: 564.

Posturi aparat propriu al directiei: 112

Posturi unice: 2

Posturi ocupate: 110, din care, 12 posturi conducere, 98 posturi execufie.

Numirul posturilor aferente aparatului propriu al directiei respectd criteriile orientative de personal
previzute In Anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
“asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 797/2017 - cu
modificérile §i completérile ulterioare.



Din cadrul structurii de personal a D.G.A.S.P.C. Jalomifa se propun a fii desfiintate urméatoarele posturi
vacante:

o Serviciul RUNOS — 1 post consilier juridic IT;

Serviciul Juridic, Contencios — 1 post consilier juridic I1;

Birou Adoptii — 1 post inspector de specialitate IT si 1 post inspector de specialitate I1I;

Serviciul Buget, Finante-Contabilitate — 2 posturi inspector de specialitate [;

Centrul de Ingrijire si Asistenta Slobozia — 1 post psiholog stagiar, 6 posturi infirmierd, 4 posturi

ingrijitoare, 2 posturi paznic;

Centrul de Consiliere i Sprijin pentru Copii gi Péarinti Slobozia — 1 post psiholog practicant;

s Centrul pentru Monitorizare, Asisten{d si Sprijin al Femeii Gravide Slobozia — 1 post inspector de
specialitate I1T;

e - Centrul de Plasament Urziceni — 4 posturi de educator si 1 post de educator debutant;

e Centrul de Z1 Urziceni — 1 post de educator si 1 post de muncitor calificat I;

o Centrul pentru Persoane Vérstnice Fierbinfi — I post de ingrijitoare, 1 post de bucitar si 1 post de
muncitor calificat IT;

¢ Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia — 1 post bucitar;

e Centrul de Consiliere gi Asistentd Specializatd pentru Tulburdri de spectru Autist Slobozia — 1 post
de psiholog stagiar;

e Casa de Tip Familial *Cristina” Slobozia — 2 posturi de asistent medical;

¢ Casa de Tip Familial "Marian™ Slobozia — 1 post de asistent medical;

e Cenfrul de Plasament nr. 3 Slobozia — 1 post de educator, 1 post de educator principal, 2 posturi de
supraveghetor de noapte;

o Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi “Kalina, Maria si VIddug

~ Slobozia — 1 post de psiholog stagiar, 2 posturi de lucrétor social, 2 posturi infirmierd, 2 posturi

Ingrijitoare si 1 post de bucitar;

s (Casa de Tip Familial “"Raluca” Slobozia — 1 post de educator

o Centrul de Abilitare gi Reabilitare peniru Persoane Adulte cu Dizabilitadti Movila — 1 post de asistent
medical debutant, 4 posturi de infirmierd, 1 post de ingrijitoare si 1 post de paznic.

* & @ e

Ii. Propunerea privind desfiintarea functiei de gef birou i odatd cu aceasta si structurile organizatorice
care functioneazi ca birouri.

Astfel, potrivit Legii nr. 296/2023, institutiile publice care au personal contractual incadrat potrivit
legii, nu mai pot detine functia de sef birou, prin urmare D.G.A.S.P.C. Talomita propune desfiinarea a
2 functii de sef birou (din cadrul Biroul Adoptil si Birou Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii,
Programe), acestea fiind mentinute in functie pénd la aprobarea noii organigrame i a statului de functii, dar
nu mai tirziu de 31.12.2023. Personalul angajat in cadrul acestora va fi fost redistribuit in alte structuri
organizatorice,

Se propune fransformarca postul de sef birou din cadrul Biroului Adopfii in post de consilier
juridic IA, iar postul de sef birou din cadrul Biroului Relafii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe in
post de inspector de specialitate 1. La transformarea acestor posturi au fost luate In considerare vechimea in
munci g1 in specialitatea studiilor absolvite a persoanelor care ocupau aceste posturi.

Cu cele 4 posturi din cadrul Biroului Adoptii (consilier juridic TA transformat din post de gef birou,
2 posturi de inspector de specialitate I si 1 post de inspector de specialitate II) propunem. infiinfarea
Compartimentul Adoptii, compartiment care va fi parte integrantd din cadrul Serviciul Juridic, Contencios,
Adoptil, Trafic, Exploatare, Migrafie gi Asistenta Copiilor Strézii.

Biroul Relajii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe prevede un numir de 6 posturi care se vor
repartiza astfel:

- Cu 3 posturi (inspector de specm.htate I transformat din gef birou, consilier juridic 1A §i 1 post de
inspector de specialitate 1) propunem Infiintarea Compartimentul Relafii cu Publicul, Secreiarlat
compartiment care va fi parte integrantd din cadrul Serviciului de Hvaluare §i Monitorizare — Relafii cu
Publicul si Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului;
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- 1 post de inspector de specialitate 1 va trece in componenta Compartimentului Evaluare si
Monitorizare, compartiment care face parte integrantd din cadrul Serviciului de Evaluare si Monitorizare —
Relatii cu Publicul gi Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului;

- Postul de inspector de specialitate I1I va trece in componenta Compartimentulul Plasamente de Tip
Familial, compartiment care face parte integranti din Serviciul pentru Ingtijirea de Tip Familial si
Asistentd Maternala,

- Postul de referent I va trece In componenta Compartimentului Asistentd Maternald Profesionali,
compartiment care face parte integrantd din Serviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial si Asistentd
Maternald.

IXL. Propunerea reorganizirii structurilor de personal ale serviciilor din cadrul aparatului propriu al
directiei, in vederea indeplinirii normativelor de personal stabilite la art. XXI alin, (1) din lege, respectiv,
pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie.

Ca urmare a aplicarii acestei mdésuri, aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. lalomita va avea in
componentd 9 servicii gi 2 compartimente.

Modificdrile statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului
Ialomita, sunt wrmdtoarele:

e Serviciul de Evaluare si Monitorizare 1si schimbd denumirea si devine “Serviciul de Evaluare i
Monitorizare, Relafii cu Publicul si Secretariatul Comisiei pentru Protecfia Copilului”, urmand sa aibi in
componenta sa doud compartimente, respectiv, Compartiment Evaluare si Monitorizare (7 posturi) si
Compartiment Relafii cu Publicul, Secretariat (3 posturi), majordndu-se astfel numéarul total al posturilor pe
serviciu, respectiv, de la 8 la 11 posturi.

Compartimentul Evaluare si Monitorizare va avea in componenta sa postul de medic primar (pozitia
nr. 5 stat de functil aprobat) si cele 5 posturi de inspector de specialitate I care existau in structura de
personal a anului 2023 n cadrul Serviciului de Evaluare gi Monitorizare (pozitia nr. 6 stat de functii
aprobat), la care se adaugd 1 post de inspector de specialitate I din cadrul Biroului Relafii cu Publicul,
Secretariat, Strafegii, Programe, (pozitia nr.” 10 stat de functii aprobat) rezultind astfel un numir
de 7 posturi pe compartiment.

Compartimentul Relatii cu Publicul, Secretariat va avea in componenta sa 2 posturi de inspector de
specialitate I (pozifia nr. 8 si pozitia nr. 10 stat de functii aprobat) i 1 post de consilier juridic TA (pozitia
nr, 9 stat de functii aprobat). Aceste posturi provin din cadrul Biroului Relafii cu Publicul, Secretariat,
Strategii, Programe, care urmeazi s fie desfiingat in anul 2024,

Precizém ca postul de conducere de sef birou (pozitia nr, 8 stat de functii aprobat) a fost transformat
in post de executie de inspector de specialitate I si se regseste alfturi de celdlalt post de inspector de
specialitate I la pozitia nr. 8 din statul de functii supus aprobirii,

Postul de referent IA (pozitia nr. 7 stat de functii aprobat) este mutat in structura de personal a
Serviciului pentru Ingrijirea de tip Familial si Asistentd Maternald, pozitia nr. 62 stat de functii propus.

e Biroul Relafil cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe — Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului Talomita se propune a fii desfiinfat, repartizarea posturilor fiind prezentatd mai sus in prezenta
noti de fundamentare. :

o Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare isi schimbd denumirea si devine
“Serviciul Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ®, majorndu-se si numérul total de posturi,
comparativ cu anul 2023, respectiv, de fa 8 1a 11 posturi.

Postul vacant de consilier juridic II de la pozifia nr. 15 stat de functii aprobat a fost desfiintat.

Tn cadrul serviciului au fost mutate 4 posturi din cadrul structurilor de personal a altor servicii astfel:

- 1 post referent IA (pozitia nr. 14 stat de functii propus) din cele 2 existente in structura de personat
a Serviciului Buget, Finanje-Contabilitate (pozitia nr. 34 stat de functii aprobat);

- 1 post Administrator I (pozitia nr, 15 stat functii propus) din structura de personal a Serviciulu
Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ (pozitia nr. 41 stat de functii aprobat; '

- 2 posturl de ingrijitor (pozitia nr. 16 stat funefii propus) din structura de personal a Serviciului
Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ (pozifia nr, 43 stat de functii aprobat.
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e Serviciul Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strézii si schimbi
denumirea §i devine "Serviciul Juridic Contencios, Adoptii, Trafic, Exploatare, Migrafie si Asistenta
Copiilor Sirdzii”, se modificd gi structura de personal, urménd si aibd In componenta sa doud
compartimente, respectiv, Compartiment Juridic — Contencios (6 posturi) §i Compartiment Adoptii
(4 posturi), majorandu-se astfel si numarul total de posturi pe serviciu, respectiv, de 1a 8 la 11 posturi.

Postul vacant de consilier juridic II de la pozifia nr, 21 stat de functii aprobat a fost desfiintat.

Compartimentul Juridic — Contencios va avea In componenta sa 4 posturi de consilier juridic IA
(pozitia nr. 20 stat de functii aprobat), 1 post de inspector de specialitate II (pozitia nr. 22 stat de functii
aprobat) si [ post psthopedagog (pozitia nr. 23 stat de functii aprobat), posturi care se regéseau In structura
de personal a Serviciului Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta Copiilor Strizii in
anul 2023, '

Compartimentul Adoptii va avea Tn componenta sa personalul din cadiul Biroului Adoptii (4 posturi),
care urmeazd séd fie desfiintat in anul 2024, dupa cum urmeaz:

-1 post de consilier juridic 1A, post rezultat in urma transformirii postului de conducere de
sef birou (pozitia nr. 24 stat de functii aprobat) in post de executic de consilier juridic TA;

- 2 posturi de inspector de specialitate I (pozifia nr. 25 stat de functii aprobat);

- 1 post inspector de specialitate I (pozitia nr. 26 stat de functii aprobat),

e Biroul Adoptil se propune a fii desfiintat, repartizarea posturilor fiind prezentatd mai sus,

Precizim ci din structura de personal a biroului au fost desfiintate 2 posturi vacante, respectiv, 1 post
inspector de specialitate II (pozitia nr. 26 stat de functil aprobat) st 1 post inspector de specialitate III
(pozitia nr. 27 stat de functii aprobat). :

e Serviciul Buget, Finanfe — Contabilitate — se diminueazd numiru! total de posturi pe serviciu,
comparativ cu anul 2023, respectiv, de 1a 14 la 11 posturi.

Posturile vacante de inspector de specialitate I de la pozifia nr. 30 stat de functii aprobat au fost
desfiinfate.

Din cele 2 posturi de referent 1A de la pozitia nr. 34 stat de functii 2023, unul merge In structura de
personal a Serviciului Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ (pozitia nr. 14 stat de
funetii propus).

e Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ isi schimbd denumirea si devine ”Serviciul
Tehnic, Achizifii Publice” g se diminueazd numdrul total de posturi pe serviciu, respectiv, de la 14
la 11 posturi, dupa cum urmeazi:

- Postul de Administrator I (pozifia nr, 41 stat functii aprobat) se mutd in structura de personal a
Serviciului Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ (pozitia nr. 15 stat de functii propus);

- Cele 2 posturi de ingrijitor (pozitia nr. 43 stat functii aprobat) se mutd in structura de personal a
Serviciului Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ (pozifia nr. 16 stat de functii propus).

s Serviciul de Asistentd Sociala pentru Persoanele Adulte - se majoreazd numarul total de posturi pe
serviciu, comparativ cu anul 2023, respectiv, de la 9 la 11 posturi, prin transferarea a 2 posturi din cadrul
altor structuri ale institutiei, in cadrul acestut serviciu, dupd cum urmeaza;

- Transferarea postului de inspector de specialitate [ (pozitia nr. 131 stat de functit aprobat) din
cadrul Centrului pentru Monitorizare, Asistentd si Sprijin al Femeii Gravide Predispuse si-gi Abandoneze
Copilul, rezulténd astfel un numir de 4 posturi de inspector de specialitate I (pozitia nr. 44 stat de functii
propus);

- Transferarea postului de asistent social debutant (pozitia nr. 96 stat de functii aprobat) din cadrul
Centrului de Consiliere pentru Agresori Slobozia si transformarea acestuia cu acordul salariatului in post de
inspector de specialitate III (pozitia nr. 45 stat de- functii propus), cu mentinerea atribufiilor si
responsabilitatilor aferente functiei de asistentului social.

Transformarea functiei din asistent social In inspector de specialitate are ca scop uniformizarea toturor
functiilor din cadrul aparatului propriu al directiei, Tn sensul incadrérii acestora fn Anexa nr. 8 — Familia
ocupationald de functii bugetare ” Administratie”.

¢ Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului - se majoreaza numérul total de posturi pe serviciu,
compatativ cu anul 2023, respectiv, de la 10 la 11 posturi, prin transferarea unui post din cadrul altei
structuri ale institutie, in cadrul acestui serviciu, dupd cum urmeaza:
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- Mutarea unui post de psiholog practicant din cele 2 posturi de la pozitia nr. 135 din statul de funcii
aprobat din cadrul Centrului pentru Monitorizare, Asistentd si Sprijin al Femeii Gravide Predispuse sa-si
Abandoneze Copilul si transformarea acestuia cu acordul salariatului In post de inspector de specialitate 1,
rezultdnd astfel un numér total de 6 posturi de inspector de specialifate [ (pozifia nr. 53 stat de funcii
propus), cu menfinerea atribufiilor si responsabilitatilor aferente functiei de psiholog practicant.

Transformarea functiei din psiholog In inspector de specialitate are ca scop uniformizarea tuturor
functiilor din cadrul aparatului propriu al directiei, in sensul incadrérii acestora In Anexa nr. 8 — Familia
ocupationaid de functii bugetare " Administratie”.

o Serviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial si Asistentd Maternal — se majoreazi numdrul total de
posturi pe serviciu, comparafiv cu anul 2023, respectiv, de la 8 la 11 posturi, prin mutarea a altor 3 posturi
din cadrul altor structuri ale institutiei, fn cadrul acestui serviciu, respectiv, un post in cadrul
Compartimentului Plasamente de Tip Familial §i 2 posturi in cadrul Compartimentului Asistentd Maternali
Profesionald, dupd cum urmeaza:

- Postul de inspector de specialitate III (pozitia nr. 11 stat de functii aprobat) din cadrul Biroul
Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, se mutd in structura de personal a Compartimentului
Plasamente de Tip Familial, rezultind astfe! un numér de 2 posturi de inspector de specialitate I (pozifia
nr, 58 stat de functii propus);

- Postul de referent IA (pozitia nr. 7 stat de functii aprobat) din cadrul Serviciului de Evaluare si
Monitorizare, se¢ mutd in structura de personal a Compartimentului Asistentd Maternald Profesionali
(pozitia nr, 62 stat de functit propus);

- Postul de referent I (pozifia nr. 12 stat de functii aprobat) din cadrul Biroul Relatil cu Publicul,
Secretariat, Strategii, Programe, se mutd in structura de personal a Compariimentului Asistentd Maternala
Profesionald (pozitia nr. 63 stat de functii propus),

e Postul de asistent social debutant de la pozitia nr. 96 statul de func{ii aprobat, din cadrul Centrului
de Consiliere pentru Agresori Slobozia este mutat in structura de personal a Serviciului de Asistentd
Sociald pentru Persoanele Adulte,

Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia este Infiintat prin proiectul ”Sprijin pentru Conventia
de la Istanbul”, finanfat prin mecanismul financiar norvegian 2014 — 2021 si pe perioada de implementare
funcfioneazd cu suportul personalul din cadrul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femel si
Bérbati.

o Centrul de Ingrijire si Asistentii Slobozia - din cadrul acestui serviciu social au fost desfiintate 13
postuzri vacante, respectiv, 1 post de psiholog stagiar (pozitia nr. 101 stat de functii aprobat), 6 posturi de
infirmierd din cele 29 (pozitia nr. 106 stat functii aprobat), 4 posturi de ingrijitoare din cele 9 (pozitia
nr, 107 stat functii aprobat) §i 2 posturi de paznic din cele 5 (pozifia nr. 114 stat de functii aprobat).

e Centrul de Consiliere st Sprijin pentru Copii gi Péringi — in cadrul acestui centru se desfiinteazi
1 post vacant de psiholog practicant din cele 4 ( pozifia nr, 127 stat de functii aprobat).

o TLa nivelul Centrului penira Monitorizare, Asistentd si Spl‘ljll‘l al Femeii Gravide Predispuse sd-gi
Abandoneze Copilul au avut loc urmétoarele modificéri:

- Postul de inspector de specialitate I (pozitia nr. 131 stat de functii aprobat) este mutat in structura
de personal a Serviciului de Asisten{d Sociald peniru Persoanele Adulte (pozitia nr. 44 stat funciii propus);

- Postul de inspector de specialitate 1} vacant de la pozitia nr. 132 este desfiintat;

- 1 post de psiholog practicant din cele 2 de la pozitia nr. 135 este mutat in structura de personal a
Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului (pozitia nr. 53 stat de functii propus).

o Centrul de Plasament Urziceni - din cadrul acestui serviciu social au fost desfiinfate 5 posturi
vacante, respectiv, 4 posturi de educator (pozitia nr. 144 stat funcii aprobat) si 1 post de educator debutant
(pozitia nr. 145 stat de functii propus).

o Centrul de Zi Urziceni — au fost desfiinfate 2 posturi vacante, respectiv, postul de educator de la
pozitia nr. 151 si 1 post de muncitor calificat I din cele 2 existente la pozitia nr. 153 stat de functii aprobat.

e Centrul pentru Persoane Virstnice Fierbinti — din cadrul centrului au fost desfiinfate 3 posturi
vacante, respectiv, | post de Ingrijitoare din cele 4 existente la pozitia nr, 165, 1 post de bucétar din cele 3
existente la pozifia nr. 168 si postul de muncitor calificat [I existent la pozitia nr. 170, pozitii din stat de
functii aprobat,



s Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia — din cadrul centrului a fost
desfiintat 1 post vacant de bucétar din cele 2 existente la pozitia nr. 189 stat de functii aprobat.

e Centrul de Consiliere i Asistentd Specializatd pentru Persoanele cu Tulburéri de Spectru Autist i
Familiile acestora Slobozia - din cadrul centrolui a fost desfiintat postul vacant de psiholog stagiar previzut
la pozitia nr. 195 stat de functit aprobat.

e Cisufa de Tip Familial ”Alexandra” Slobozia — 2 posturi de ingrijitoare din cele 3 existente la
pozitia nr. 212, se transformd in posturi de infirmierd, rezultind astfel un numdir total de 8 posturi de
infirmierd (pozitia nr. 197 stat de functii aprobat) i 1 post de ingrijitoare (pozitia nr. 199 stat de functii
propus).

o Cisuta de Tip Familial ”Cristina” Slobozia — au fost desfiintate 2 posturi vacante de asistent
medical ~ pozitia nr. 216 stat de functii aprobat.

e (hsuta de Tip Familial "Marian” Slobozia — a fost desfiini;at?postul vacant de asistent medical
debutant de 1a pozifia nr. 222,

o Centrul de Plasament nr, 3 Slobozia - din cadrul acestui serviciu soclal au fost desfiintate 4 posturi
vacante, respectiv, 1 post de educator prmclpal din cele 2 previzute la pozitla nr. 225, 1 post de educator
din cele 3 previzute la pozitia nr. 226 si cele 2 posturi de supraveghetor de roapte de la pozitia nr. 231,

¢ Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi *Kalina, Maria si
Viddut” Slobozia - din cadrul acestui serviciu social au fost desfiintate 8 posturi vacante, respectiv, postul
de psiholog stagiar de la pozitia nr. 238, posturile de lucritor social de la pozitia nr. 244, 2 posturi de
infirmierd din cele 12 previzute la pozifia nr. 247, 2 posturi de Ingrijitoare din cele 4 previzute la pozitia
nr. 248 si 1 post de bucétar din cele 3 prevazute la pozitia nr. 249.

o Casuta de Tip Familial “Raluca” Slobozia — a fost desfiinfat | post vacant de educator din
cele 2 previzute la pozifia nr. 253. '

e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Movila — din cadrul
acestul serviciu social au fost desfiintate 7 posturi vacante, dupd cum urmeazi:

- 1 post de asistent medical debutant din cele 2 previzute la pozitia nr. 268

Mentiondm ¢ celdlalt post de asistent medical debutant se transforma prin promovare in post de
asistent medical, rezultdnd astfel un numér de 3 posturi de asistent medical — pozitia nr. 249 stat de functii
propus.

- 4 posturi de infirmierd din cele 10 previzute la pozitia nr. 272;
-1 post de ingrijitoare din cele 4 prevézute la pozitia nr. 273;
- 1 post de paznic din cele 4 previzute la pozitia nr. 278.

Propunerile de aprobare a noil oganigrame si a noului stat de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald gi Protectia Copilului Ialomita sunt regésite in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 a prezentel note de
fundamentare si sunt sustinute de cadrul legislativ Tn vigoare, respectiv Hotérlrea de Guvern
nr. 797/08.11.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr, 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, Legea-cadru nr.
153/28.07.2017, cu modificdrile si completérile ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019
~privind Codul Administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordinului Ministerului Muncii si Justitiet Sociale nr.
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilot din sistemul de protectie speciald, Legea nr. 272/2004 pentru protectia i promovarea drepturilor
copilului, cu modificdrile i completirile ulterioare, Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile
si completérile ulterioare.



La data de 12.12.2023, a avut loc sedinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asisten{d Sociald gi
Protectia Copilului lalomita, In urma céreia au fost avizate propunerile de modificare a organigramei

- (Anexa 1) si a statului de functii (Anexa nr, 2) §i propunerea noului Regulament de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C, lalomita.

In considerarea celor expuse in prezenta notd de fundamentare, vi rugdm si fiti de acord cu inifierea
proiectului de hotérdre al Consiliului Judetean Ialomita pentru aprobarea noii organigrame si a noului stat
de functii ale Directiei Generale de Asisten{# Sociald si Protectia Copilului Jalomita.

Avénd in vedere toate cele prezentate va rugdm sd dispunet.

Cu deosebits consideratie,

Director General, Director,
Prof. Paui Marcu /"ﬁﬁd%:ifzx Ee. Soare Anca Veronica
PR ot Lt Lol

Intocmit,
Serviciul R.UN.O.S
Argintoianu Alina Elena
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