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PROIECT DE HOTARARE NR. 
privind aprobarea organigrarnel ş i statului de fungi/ ale 

Directiel Generale de Asistenta Social6 i Protectla Copilulul laionnita 

Consiliul Jude lean lalomita, 
Av6nd în vedere: 
- Referatul de aprob are  nr.3,2- 634 /2023 — V  din A ,(0   2023 al Pre5edintelui 

Consiliului Judetean lalomita; 
- Adresele nr. 23326 din 18.11.2023 si nr. 23326 din 14.12.2023 si Notele de 

fundamentare nr. 23326 din 28.11.2023 i nr. 26275 din 14.12.2023 transmise de Directiel 
Generale de Asistentă  Socială  si Protecria Copilului lalornita; 

Hotă rarea nr. 	din _.12.2023 a Cole giului Director al Directiei Generale de 
Asistent 6 Socială  si Protectia Copilului lalomita; 

- Adresa Directiei Generale de Asistentă  Socială  ş i Protectia Copilului lalornita privind 
emiterea de Ministerul Munch i Justitiei Sociale a OVialltii consultativ; 

Hotă rtirea Consiliului Judetean lalomita nr. 62 din 29.03.2023 privind aprobarea 
organigrcimei 5i statului de functii ale Directlei Generale de Asistent ă  Socială  ş i Protectia 
Copilului lalomita; 

Examinand: 
- Raportul de specialitate nr. 394112023  k din 14 42,  2023 al Direcrlei Buget 

Finante; 
Avizul nr. 	 din 	 2023 al Cornisiei economico-financiare 51 

agricultură ; 
Avizul nr. 	72023 - 	din 	2023 at Comisiel pen tru munc ă , s'an ă tate, 

asistent 6 socială  famille; 
În conformitate Cu: 

prevederile art. 173 alin. (1) lit, a) ş i alin. (2) lit .c) din Ordonanta de Urgentă  a 
Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, Cu modlfic ă rile i cornplet ă rile ulterioare; 

prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele m ă suri fiscal-bugetare  pen tru asigurarea 
sustenabilită tii financiare a Rom6niel pe termen lung, cu modific ă rile 51 complet ă rile 
ulterioare,- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finarlele pub/ice locale, cu modific ă rile 51 
completă rile ulterioare; 

prevederile Legil nr. 272/2004 privind protectia 5i promovarea drepturilor copilului, cu 
modified rile 51 complet ă rile ulterioare; 

prevederile Legil asistentel sociale nr. 292/2011, cu moclific ă rile 51 completă rile 
ulterioare; 

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl ă tit din fonduri 
publice, cu modifică rile i complet ă  rile ulterioare; 

prevederile Hotă r6rii  dc Guvern nr. 797/2017 pentru aprobama regulamentelor-cadru 
de organizare 5i functionare ale servidilor pub/ice de asistentă  sociatč  51 a structurii 
orientative de personal, cu modific ă  rile 51 completă rile ulterioare; 

Cod FP -07-06, ed. 2 vers. 0 



prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind 
aprobarea standardelor min/me de calitate pen tru serviciile sociale de tip rezidential destinate 
copiilor din sistemul de pro  tectie  specială ; 

prevederile Ordinului Ministerului Muncil si Justitiei Sociale nr. 82 12019 privind 
aprobarea stanclardelor specifice min/me de calitate obligatorii pen tru servicille sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilit ţ i,  cu modificarile ş i completă  rile ulterioare; 

prevederile Hotă  rein' Consiliului Judetean lalomita nr. 12 din 31.01.2023 privind 
aprobarea bugetului general al judetului lalotnita, pe anul 2023, cu modific ă rile si 
cornpletă rile ulterioare, 

Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit, a) din Ordonanta de Urgent ă  a Guvernului nr, 57/2019 
privind Codul administrativ, Cu modific ă rile i completă rile ulterioare, 

HOTARA5'TE: 

Art.1 Se aprob ă  organigramct Directiei Generale de Asistent ă  Socială  i Protectla 
Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 1 care face parte integrant ă  din prezenta hotă ră re. 

Art.2 Sc aprob ă  statul de fungi' al Directiei Generale de Asistent ă  Socială  ş i Protectia 
Copilului lalornita, potrivit anexei nr. 2 care face parte integrant ă  din prezenta hot ă ră re. 

Art.3 La data intră rii în vigoare a prezentel hot ă rari se abrog ă  Hotă rarea Consiliului 
Judetean lalomita nr. 62 din 29.03.2023 privind csprobarea organigramei si a statului de 
fungi' al Directiei Generale de Asisterl ă  Socială  si Protectia Copilului 

Art.4 Prezenta hotă rare devine obligatorie 5i produce efecte de la data comunică rii. 

Art.5 Prin gnja Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotaretre se va 
comunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistent ă  Socială  Protectia 
Copilului lalomita si diregiilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Juderean lalomita i,  spre stlintă , institutiel Prefectului Judetul urmand 
a fi publicată  pe site-ul Consiliului Judet.ean lalomita - Sectiunea "Monitorul Oficial al 
Judetului". 

	

PRE5EDINTE, 	 Avizat, 

	

MARIAN PAVEL 	 Secretarul General al judetului lalomita 
ADRIAN - ROBERT IONESCU 

Rd/Dc 
HAM 
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERAA DE AS1SrENTA SOC1ALA 

SI PROTECTIA COPIULUI IALOMITA 

Anexa nr.2 
la Frolrarea. Consiliului Judetean Ialomita 

111% 	/ 	2023 

STAT DE FUNCTII 

Nr. 
cr. 

STRUCTURA 

Functia contractual ă  
Gradul sau 

Treapta 
profesionala 

Nivelul 
t.. 	s udiilor 

Num ă r 
posturi 

de conducere de executie 

CONDUCERE 
1 Director general 

Director general adjunct 
I  
1 

II  
II 

S  
S 

1 
1 2 

Director 1 II S 1 
TOTAL GENERAL 3 3 

li 
Smiciul de Evaluare 0 Monitorizar , Relatii cu publicul si Secretariatul Comisiei pentru 
Protectia Copiluiul 

Sef serviciu  I I 
Total 

11/1 Compartiment Evaluare si Monitorizare 
5 Medic primer I S 1 
6 Inspector de specialitate 6 

Total 7 
11/2 Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat 

7 Consilier juridic I IA S 
Inspector de specialitate  2 I S 2 
Total 3 3 
TOTAL GENERAL 1 10 11 

III Serviciu! Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ 
. 9 Sef serviciu 1 II S 1 
10 Consilier juridic 1 IA S 1 
11 Inspector de specialitate 3 I S 3 
12 Inspector de specialitate 1 III S 1 
12 Referent de specialitate 1 ill S 1 
14 Referent 1 IA M 1 
15 Administrator 1 I M 1 
16 ingrijitor 2 G/M 2 

TOTAL GENERAL 1 10 11 
IV Serviciu Juridic Contencios, Adopti",Trafic, Exploatare, Migratie si Asistenta 

II 
Copillor Stain 

S 1 17 Sef serviciu 1 
Total 

1V/1 Compartirnent juridic - contencios 
18 Consiiier juridic 4 IA 
19 Inspector de specialitate 1 II S 1 
20 Psihopedagog 1  S 1 

Total 6 
IV/2 Compartiment Adoptj. i 
21 Consiiier juridic 1 IA 
22 Inspector de specialitate 2 I 5 2 
23 Inspector de specialitate 1 II S 1 

Total 4 4 
TOTAL GENERAL 1 10 11 

V Compartiment Audit Intern 
24 Auditor 1 IA 

TOTAL GENERAL 1 i 



VI Serviciul Buget, Finarrte - Contabilitate 
26 _Sef serviciu  

Referent de specialitate  
I 

7 
II 
I 

S 
s 

1 
7 26 

27 Referent de specialitate 1 II s 1 
28 Referent de specialitate 1 III S 1 
29 Referent 1 IA M 1 

TOTAL GENERAL 1 10 . 11 
VII Serviclul Tehnic, Achizitli Publice 
30 Sef serviciu  I II 
31 Consilier juridic A s 1 
32 Inspector de specialitate 1 I s 1 
33 Inspector de specialitate 1 II s 1 
34 Inspector de specialitate 2 III S 2 
36 Referent de spe.cialitate 1 II S 1 
36 Sofer 4  I G 4 

TOTAL GENERAL 1 10 11 
VIII Serviciul de Evaluare CompIexă  a Persoanelor Adulte cu Handicap 
37 Sef serviciu 1 II s 
38 Medic specialist 1 s 1 
39 Inspector de specialitate  

Inspector de specialitate 
1  
7 

III 
I 

s 
S 

1  
7 40 

41 Referent 1 IA M 1 
TOTAL GENERAL 1 10 11 

IX Serviciul de Asistent ă  Social ă  rentru Persoanele Adulte 
II 42 Sef serviciu 1 

43 Medic primar  
Inspector de specialitate 

I 
4 I 

s  
S 

1  
4 44 

46 Inspector de specialitate  
Asistent medical 

1 
1 

III  
PR 

s  
PL 

1  
1 46 

47 Educator 1 PR PL 1 
48 Agent informare privind cariera 1  M 1 

Total 1 9 10 
IX/1 Cornpartiment grup de suport si consiliere vocational ă  pentru victimele violentel domestice 

48 Psiholog practicant 1 s 1 
Total 1 1 
TOTAL GENERAL 1 10 11 

X Serviciul de Evaivare Complex ă  a Copilului 
60 Sef sewiciu 1  II  
51 Medic  specialist  

Medic primer 
I  
1 

s  
s 

1  
1 52 

53 Inspector de specialitate 6 I S 6 
54 Inspector de specialitate 1 II s 1 
56 Asistent medical 1 PR PL 1 

TOTAL GENERAL  
Serviciul pentru ingrijirea de Tip Familial 

1 
si Asistenţă  

10 
Maternal ă  

11  
XI 
56 Sef serviciu 1 II 

Total 1 
XI/1 Cornpartiment Plasamente de Tip Familia l  
57 Inspector de specialitate  2 I 
58 Inspector de specialitate 2 III s 2 
59 Psiholog practicant 1  S 1 

Total 
XI/2 Compartirnent Asistentă  Maternal ă  Profesionala 
60 Inspector de specialitate 
61 Psiholog practicant  I s 1 
62 Referent I IA M 1 
63 Referent 1 I M 1 

Total 6 5 
TOTAL GENERAL 	 1 10 11  

XII Compartiment Interventii, Reparatii,Intretinere 
64 Muncitor calificat  8 Pt.  



65 Muncitor calificat  I Ill Pt 1 
TOTAL GENERAL 9 9 
TOTAL APARAT PROPRIU 12 100 112 

XIII Caminul pentru Persoane Vfirstnice °Ing. Vadim Rusu" Balaciu 
66 Sef c ă min 1 II 
67 Medic medicine general ă  I S 1 
68 Asistent social practicant 1 S 1 
69 Psiholog practicant 1 S 1 
70 Asistent medical 3 PR PL 3 
71 Asistent medical 2 PL 2 
72 Referent de_pecialitate  

lnfirmiera 
1  
5 

I  S 
G 

1 
5 73 

74 ingrijitoare 4 G 4 
75 Spă l ă toreas ă  1 G 
76 Lenjereas ă  2 Pt 2 
77 Bucă tar 5 Pf. 5 
78 Muncitor  calif icat 3 1  Pt. 3 
79 Muncitor calificat 2 Ill Pf. 2 
80 Paznic 2 5 2 

TOTAL 1 33 34 
XIV Complex Servicil Sociale Slobozia 
81 Sef complex I H 

Total 1 
XIV/1 Centrul Social de Urgenta pentru Persoanele  

Asistent social principal 
fă ra Ad'apost Slobozia 

1 82 
83 Psiholog practicant  

Asistent medical 
1 
1 

S 
PL. 

1 
1 84  

85 Infirmier/Infirmier ă  2 G 2 
86 ingrijitoare  

Total 
1 
6 

XIV/2 Centrul de Primire in Regirn de Urge* 

Asistent social debutant 

pentru Victimele Violentel 

1 

In Famille Slobozia 

S 1 87 
88 Asistent medical 1 PL 1 
89 ingrijitoare 1 G 1 
90 Paznic 1  G 1 

Total 4 4 
TOTAL GENERAL 1 10 11 

XV Locuint ă  Protelata pentru Victlmele Violentei Domes ice 
91 Asistent social practicant  

TOTAL GENERAL 
1 

XVI Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia 
TOTAL GENERAL 

XVII Centrul  de ingriiire si Asistent6 Slobozia 
92 5ef centru  

Coordonatorpersonal de specialitate 
I  
I 

II  
II 

S  
PL 1 93 

94 Medic specialist I S 1 
96 Asistent social debutant 1 S 1 
96 Psiholog practicant 1 S 1 
97 Asistent medical 14 PR PL 14 
98 Asistent medical 1 PL 1 
99 Administrator 1  I M 1 
100 Infirmieră  23 G 23 
101 Ingrijitoare 5 G 5 
102 Spă lă torease 3 G 3 
103 Lenjereasa 3 G 3 
104 Bucă ter 6 P . 6 
105 Muncitor calificat I Pf. 1 
106 Muncitor calificat 1 ll  
107 Muncitor calificat 1 IV Pf. 1 
108 Paznic 3 G 3 
	TOTAL GENERAL 2 65 67 



XVIII Complex de Serv di pentru Persoane Adulte Slobozia 
109 Set complex 1 H S 

Total 1 
XVIII/1 Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia 

110 Psiholog practicarit  1 
111 Kinetoterapeut 1 S 1 
112 Asistent medical 3 PR PL 3 
113 Masor 1 PR M 1 
114 ingrijitoare 1  G 1 

Total 
XVIII/2 Centrul de Zi pentru Persoane VArstnice Slobozia 

115 Referent 1 
116 Animator socio educativ 1 

Total 2 2 
TOTAL GENERAL 1 9 10 

XIX Asisten ţ i personall profesionisti 
117 Asistent personal  profesionist 10 M/G 10 

TOTAL 10 10 
XX Asisten ţ i maternal' profesionisti 
118 Asistent maternal profesionist 	 

TOTAL 
90 
90 

IVI/G  90 
90 

XXI Complex de Servicil pentru Evaluare, 
Sef  complex 

Consillere si 
1 

Spr_ijin Slobozia 
II 119 

Total 1 
XXI/1 Centrul de.Consillere  si Sprijn pentru Copn si Pă ripti 

I PR 120 Sociolog  
121 Psiholog practicant  

Total 
3  	 S  3 

XXI12 Numbr unic  national - 119 - Telefonul Copilului 
122 Psiholog practicant 
123 Inspector de specialitate  I II S 
124 lnspector de specialitate 3 Ill S 3 

Total 5 

XXl/3 
Centrul pentru Monitorizare, Asisten ţă  si Sprijin al Ferneil Gravide Predispuse 
sA-si Abandoneze Copilui 

125 Asistent social debutant 
126 Sociolog 1  S 1 
127 Psiholog practicant 1 
128 ingrijitoare 1  G 1 

Total 
XXI/4 Serviclul pentru Sprijinirea Victimelor 

Consilier Lwidic  
Infractiuni or 

I IA 129 
130 Psiholog practicant 1 S 1 
131 Asistent social debutant 1  S 1 

Total 3 3 
TOTAL GENERAL 1 16 17 

)0(11 Complex de Servicil pentru Protecta Copiludul Urziceni 
132 Sof complex 	 1 II 

Total 	 1 
XXII/1 Centrul de plasament 

133 Psiholog practicant 
134 Instructor de educatie 1 PR M 1 
135 Educator 1 PR M 1 
136 Magaziner 1  M 1 
137 Ingrijitoare 3 G 3 
138 Sp ă l ă toreas ă  1 G 
139 Bucă tar 2 Pf. 2 
140 Muncltor calificat 1 Pf 1 

Total 11 11 
XXII12 Centrul de Zi Urzicem 

141 Asistent medical I PL 
142 Muncitor calificat Pf. 



143 Paznic 
Total 3 3 
TOTAL GENERAL 1 14 15 

)0011 Complex de Servicii Sodale Fierbin i 
144 Sef complex 1 II S 

Total 1 
XXIII/1 Centrul pentru Persoane V ă rstnice Fierbîn ţ i 

145 Medic 
146 Psiholog practicant 

Asistent social practicant 
1 
1 

S 
S 

1 
1 147 

148 Asistent medical 3 PR PL 3 
149 Asistent medical 1 PI_ 1 
150 Animator soda educativ 1 PR M 1 
151 Animator socio-educativ 1 PR PL 1 
152 Administrator 1  I M 1 
163 Infirmieră  8 G 8 
164 Ingrijitoareirngrijitor 3 G 3 
155 Spalatoreas ă  1 G 1 
166 Lenjereas ă   

Buc ă tar 
1 
2 

Ff. 
Ff. 

1  
2 157 

158 Muncitor calificat 1 Pf. 1 
159 Muncitor necalificat 2 Pf. 2 
160 Paznic 2 Pf. 2 

Total 30 30 
XXIII/2 Centrul de Protectie Temporar ă  pen ru Tined i  care nu mai sunt Institutiona izati Fierbinti 

161 Educator 1 PR PL 
162 Educator 1 PL 1 
163 Educator I PR M 1 
164 Supraveghetor de noapte  I M 1 

Total 4 4 
TOTAL GENERAL 1 34 35 

)0C11/ Complex de Servicii pentru Recupe area Copilutui 
1 

cu Dizabilit ă ti Slobozia  
II S 165 Sefcornjlex  

Total 	 1 
XXIV/1 Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia 

166 Psiholog practicant 1 S 1 
167 Psiholog specialist 1 S 1 
168 Psihopedagog 3 S 3 
169 Logoped 2 S 2 
170 Kinetoterapeut I S 1 
171 Asistent medical BFT 1 PL 1 
172 Asistent medical 2 PR PL 2 
173 Educator 4 PR M 4 
174 Pedagog de recuperare 1 PR PL 1 
175 Administrator I I M 
176 Infirmieră  1 G 
177 Bucă tar 1 Pf. 1 
178 Muncitor calificat 1  1  Pf. 1 
179 Safer 1 Pt.  1 
180 Paznic 2 M 2 

Total 23 23 

XX1V/2 
Centrul de Consiliere §i Asistenfa Specializat ă  pentru Persoanele cu Tuibu ă ri de Spectru Autist 
si Famifiile acestora Slobozia 

181 Psiholog specialist I S 
182 Psiholog practicant 1 S 1 
183 Psihopedagog 1  S 1 

Total 3 3 
TOTAL GENERAL 1 26 27 

XXV Centrul de Primire in Reim de Urgente a Copilului  în  vă rstă  de 3-18 an' Slobozia 
184 5ef centru 1 II S 1 
185 Pslhopedagog 1 S 1 
186 Educator 4 PR M 



187 Infirmieră  I G 
188 I nil rijitoare  I ' 1 

TOTAL GENERAL 
XXVI Centrui Maternal Slobozia 
189 Asistent medical 2 PR PL 

TOTAL GENERAL 2 
XXVII Complex de Casute  de Tip Familial pentru  Copilul cu  Dizabilitfiti Slobozia 

190 Sef complex 1 II S 
191 Ins•ector de seecialitate  1 11 S 1 
192 Psiholo9 practicant  1 S 1 
193 Muncitor calificat  I I  Pf. 1 

Total 1 
XXVII/1 Casuta de Tip  Familial "Alexandra" Slobozia 

194 Asistent medical 4 PR PL 
195 Asistent medical 1 PL 
196 Educator 2 PR M 2 
197 Infirmier ă  8 G 8 
198 Bucă tar 2 Pf. 2 
199 n riltoare 1 G 1 

Total 18 18 
XXVII/2 Casuta de Ti 	Familial "CRISTINA" Slobozia 

200 Educator 7 PR M 7 
201 Educator 1 M 1 
202 Asistent medical 2 PR PL 2 
203 Administrator 1 I M 1 

Total 11 11 
XXVII/3 Casuta de Tlp Familial "MARIAN" Slobozia 

204 Educator 7 PR M 7 
205 Educator I M 1 
206 Asistent medical I PR PL 1 
207 Asistent medical 2 PL 2 
208 S ă l ă toreasă 

= 1  12 	 
G  1  

12 Total 
TOTAL GENERAL 44 45 

XXVIII Centrul de Plasannent nr. 3 Slobozia 
209 Sef centru II 1 
210 Educator 1 PR 
211 Educator 2 

Asistent medical 2 PR PL. 
Asistent medical 1 PI_ 

214 Administrator 1 I M 
215 in 	d'itoare 1 G 
216 Len'ereas ă  1 Pf. 
217 Bucă tar 2 Pf. 
218 Muncitor calificat 1 II Ff. 
219 Paznic 2 G 2 

TOTAL GENERAL 1 14 15 

XXIX 
Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Kalina, Maria 91 VIAdu ţ " 
Slobozia 

220 Sef centru 1 II S 1 
221 Psinclo 	practicant 

IIM 1 	 
S 
S 

1  
1 222 Asistent social debutant 

223 Asistent medical 6 PR FL 6 
224 Instructor de educatie 9 PR M 9 
225 instructor de educatie 1 M 1 
226 Peda o 	de recuperare 1 M/PL 1 
227 Masor 1 M/PL 1 
228 
229 

Administrator 
Infirmieră  

1  
10  

IIIIMMMIIIEMI 
.111.11111111M G 

1  
10 

230 Tn rr [bare 2 
Bucă tar  2 MEN Pf. 



232 Muncitor calificat  I I Pt.  
233 Paznic 1  G 1 

TOTAL GENERAL 1 37 38 
XXX C'esuta de Tip Familial RALUCA" S obozia 
234 Educator 6 PR 
235 Educator 1  M 1 

TOTAL GENERAL 
XXXI Că suta de Tip Familial "BOGDAN" randArei 

Psiholog stagiar 236 
237 Educator 5 PR M 5 
238 Educator 1 

TOTAL GENERAL 7 
XXXII Cgsuta  de Tip Familial  "GABRIELA"  Fetes ti 
239 Psiholog stagier 1 S 
240 Pedagog de recuperare  

Educator 
2 
4 

PR  
PR 

PI_  
M 

2  
4 241 

TOTAL GENERAL 7 
XXXII! Centrul  de  Abilitare  ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu DizabilitAti Movila 

242 §ef centru  
Medic sp_ecialist  
Medic 

I 
I   	

II  S  
S 1  243 

244 
245 Asistent social practicant 1 S 
246 Psiholog practicant  

Logoped 
1  
1  

S  
S 

-I 
1 247 

248 Asistent medical 1 PR PL 1 
249 Asistent medical 3 PL 3 
250 Instructor de ergoterapie  

Instructor de ergoterapie 
1  
1 

PR M  
M 

1  
1 251 

252 Administrator 1 
253 Infirmiera 	 

Ingrijitoare  
Spală toreasa  

6  
3 
1 

G  
G 

254 
255  
256 Bucă tar 3 Pf• 3 
257 Muncitor calificat 2 IV Pt 2 
258 Muncitor calificat 1 II Pf. 1 
259 Paznic 3 G  3 

TOTAL GENERAL 1 31 32 
TOTAL GENERAL 
D.G.A.S.P.C. IALOMITA 26 564 590 

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 26 
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 564 
TOTAL FUNCTII 590 
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REFERAT DE APROBARE 
la  prolectul de hateirefre privind aprobares arganigramei 5i stadia', de functii ale Directiei 

Generale de Asistenp5 Sod ,  Id §1 Protectia 

Prin proiectul de hoteirelre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se propune 

aprobarea organigramei 51 statului  de functii ale Directlei Generale de Asistent ă  Social 5i 

Protectla Copilului 

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit, a) 51 al/n. (2)/it. c) din Ordonanto de Urgerytei 
Guvernuluj nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificeirile 51 cornpleteirile ulterioare, 
printre atributiile consiljului judetean se regeise5te ş i aprobareci orgonigramei 51 stotului de 
funct-ii ale institutiilor 5iserviciilor pub/ice de interes judeteon. 

La elaborarea organigrarnei 5i statului de functii s-a ovut în vedere propunerile Fnaintate 
5i detaliate In Notele de fundamentare nr. 23326 din 28.11,2023 51 nr. 26275 din 14.12.2023 ale 
Direct-lei Generale de Asistenter Socialei ş i protectia Copilului lalomita. 

Conform note/or de fundamentare ale Directiel Generale de Asistentei Socialei 5i Protectia 
Copilului lalornita urmare apliceirii prevederilor Legii nr. 296/2023 modifjceirile constau In 
desfiintarea structurilor organizatorice de birou, mut6r1 de posturi intre cornpartimente, 
reorganizareo servicillor existente 51 redenumirea acestora, precurn 51 desfiintarea unor posturj 
vcicante dar mentinerea posturilor vacante unice. Astfel, numeirul posturilor aprob ate scade de 
Jo numeirul total de 646, aprobat conform Hotel' r'drii Consiliului Judetean lalomita nr. 62 din 
29.03.2023, la un numâr total de 590 posturi, 

În raportul biroului de spedalitate 51 note/or de fundamentare ale Directlei Generale de 

Asistent6 Sociola  i Protectla Copilului lalomita sunt detaliate modificejrile statului de functii 

aprobat prin Hoteirtirea Consiljului Judetean lalomita nr. 62 din 29.03.2023. 

Avand  în vedere ci projectul de hoteirdre "indepline5te conclitlile de necesitate 51 de 

oportunitate, propun Consiljului Jude lean lalomita ado ptarea so in forma 51 continutul 

prevetzute in project. 

Redact at  
Haimana Ana - Maria 
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DIRECTIA BUGET FINANTE 
Nr.S 	 !2   2023 

RAPORT 
lciproiestailde  hotă rlire eLivind a  robca_.  wea orgairamei si statului de unctli ale 

Direglei Generale de  Asistentd Social(' si Protec la Co ilului Talomita 

In conformitate  cu  prevederile art. 173 alin, (2) lit, c) din O.U.G nr, 57 12019 privind Codul 
administrativ, cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare, Consiliul Jude ţ ean Ialomiţ a indepline ş te 
atribu ţ ii privind aprobarea organigramei ş i statului de funcţ ii ale aparatului de specialitate  at consiliului 
judetean, precum ş i ale instituţ iilor publice de interes jude ţ ean. 

Direeţ ia General ă  de Asistenţă  Socială  ş í Proteetia Copilului lalomi ţ a este o institutie public ă  de 
interes jude ţ ean, infiin ţ at ă  in su.bordinea Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a care, cu adresele nr. 23326 
/28.11.2023 ş i nr. 23326/14.12.2023 imegistrate la Consilial Jude ţ ean Ialomi ţ a sub riumă ml 
31289/2023N/29.11.2023  i nr. 32819/2023P/14.12.2023, a solicitat aprobarea propunerilor de 
organigram ă  ş i a statului de func ţ ii, urmare a aplică rii Legii  iii' . 296/2023 privind unele m ă suri fiscal
bugetare pentni asigurarea sustenabilit ăţ ii financiare a Romă nici pe termen lung, din anexele nr.1 ş i nr.2. 

Mă surile propuse  in  Nota de fundanientare  de  că tre D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a urmare a aplică rii Legii 
nr,296/2023 constau  în  desfiinţ area structurii organizatorice de birou, mut ă ri de posturi intre 
compartimente, reorganizarea serviciilor existente  i  redenumirea aeestora precum ş i desfiinţ area unor 
posturi vacante ş i men ţ inerea unor posturi vacante apreciate ca fiind posturi unice. 

Desfiin ţ area posturilor vacante, existente la data intră rii  în  vigoare a legii, are in vedere exceptia 
din lege privind posturile temporar vacante pentra care titularii au contractele individuale de muncă  
suspendate, posturile temporar vacante ca urmare a aplic ă rii modific ă rii raportului de MLUICA conform 
art. 42 alma. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii , republieat, aetualizat ş i, a posturilor 
considerate unice, in cadrul structurilor func ţ ionale, de conducerea D,G.A.S.P.C. Ialomita; 

La data prezentă , structura posturilor din cadrul D.G.A,S.P.C. Ialomiţ a se prezint ă  astfel, 646 de 
posturi aprobate, 556 de posturi ocupate din care: 28 posturi conducere, 528 posturi execu ţ ie ş i 90 de 
posturi de execuţ ie vacante. Aparatul propriu al direetiei cuprinde 115 posturi: 10'7 posturi ocupate din 
'care 14 de conducere ş i 93 de execuţ ie,  i  un numă r de 8 posturi de executie vacante. 

Din numă rul total de 90 posturi vacante la nivelul institu ţ ici D.G.A.S.P.C. Ialorniţ a se propune 
desfiintarea a unui numă r de 56 de posturi jar diferenţ a de 34 de posturi sunt posturi unice, in aprecierea 
conducerii direetiei s,i pe considerentele din nota de fundamentare. 

Totodat ă , propunerile de reorganizare a structurii direc ţ iei privesc ş i mută ri  i  transform ă ri de 
posturi de la o structură  organizatoric ă  la alta in func ţ ie de necesităţ ile aeestora, detaliate individual in 
nota de fundamentare inaintat ă  i  revizuită . 

Posturile destiintate provin din: aparatul propriu al direc ţ iei 6 posturi ş i 50 de posture de la 
serviciile sociale. Acestea  au  condus la modific ă ri in organigrama ş i in statul de funcţ ii aprobate, la 
strueturile de birou ş i la funcţ iile de ş ef birou, respeetiv, la Biroul Adopţ ii ş i la Biroul Relaţ ii  Cu  
Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, personalul aferent a fost preluat in alte structuri 
organizatorice. 

Potrivit eelor argumentate in nota de fimdamentare num ă nd posturilor aferente aparatului propriu 
al direc ţ iei respect ă  criteriile orientative de personal prev ă zute in Anexa nr, 1 la Regulamentul-cadru de 
organizare ş i func ţ ionare  al  Direc ţ iei generale de asistenţă  social ă  i  protecţ ia copilului, aprobat prin 
Hotă ră rea Guvemului Rom ă niei nr. 797/2017, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare. 



Organigrama ş i statul de functii, in forma propus ă  conform anexelor nr. 1 ş i nr. 2, numă ră  in total 
590 de posturi, 26 de conducere ş i 564 de executie, din care 34 de posturi unice: 2 posturi in aparatul 
propriu ş i 32 posturi unice in cadrul serviciilor sociale. 

Aparatul propriu al directiei cuprinde 112 posturi, din care, 110 posturi ocupate, 12 de conducere, 
98 de executie ş i 2 posturi unice (1 auditor ş i 1 inspector de specialitate). 

Prin urmare, propunerile de aprobare a organigramei ş i a statului de functii, in forma nouh, ale 
Directiei Generale de Asistent ă  Social ş i Protectia Copilului Ialomita sunt sustinute de cadrul legislativ 
in vigoare ş i de misiunea acesteia ce const ă  in aplicarea la nivel judelean a politicilor ş i strategiilor de 
asistent ă  social ă  in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor v ă rstnice, persoanelor  cu  
dizabilit ăţ i ş i alter persoane, grupuri sau comunit ă ti aflate in nevoie social ă , prin acordarea beneficiilor 
sociale ş i furnizarea de servicii sociale care s ă  r ă spundă  nevoilor identificate. 

Director executiv, 
Moroianu Mihaela 

Birou Resurse Umane, 
Consilie 

Neae ş u M rinela 



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERAL4 DE ASISTENTA SOCIALA 

- 51  PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 
Slobozia, str. C.D. Glierea nr. 1, judetul Ialonata, cod poOal 920033 
Telefon 0243/231.088; 0243/216.657; Fax 0243/233.407, e-mail: office d cialmnita.ro 

Nr. 26275/14.12.2023 

Nota deUttdailientareliVilidarOba e a Otf L Toitnei  i  sta đ u ĺ ui  de 	ale  
DirecieiGeneraledeAsts_j LiProteciaCoWai  lalornita  

Direetia General ă  de Asistentă . Socială  ş i Proteclia Copilului Ialomita este institutia public ă  cu 
personalitate juridic ă  infiintat ă  in subordinea Consiliului Judetcan Ialomita cu scopul de â asigura aplicarea 
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstniee, persoanelor cu 

precum ş i altar persoane, grupuri sau comunit ă ti aflate in nevoie social ă , cu rol in administrarea 
acordarea beneficiilor de asistent ă  socială  ş i a serviciilor sociale. 

Potrivit att. 8 din Hot ă ră rea de Guvern nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare ş i functionare ale serviciilor publice de asistenfă  social ă  ş i a .structurii orientative de 
personal - en modific ă tile i complet ă rile ulterioare, structura orga1izatoric i num ă rul de posturi aferente 
Directiei General ă  de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomita Sc aprob ă  de c ă tre Consiliul 
Judetean Ialorni ţ a, eu avizul consultativ at Ministerului Muncii si Solidarit ă tii Sociale, solicitat prin adresa 
nr. 25413/29.11.2023, astfel 'Meat functionarea acesteia s. asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin 
potrivit legii. 

Avtind in vedere aparitia Legii nr. 296/2023 privind uncle m ă suri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilită tii financiare a Romaniei pe termen lung, D.G.A.S.P.C. Ialornita are obligatia de a pune în 
aplicare prevedetile prezentei legi, in termenele stabilite. 

Meisurile propuse  la nivelul 	 lalomila ea urmare a apliMrii Legii nr, 296/2023 sunt 
urmatoarele:  

I. Desfiintarea posturilor vacante existente la data intr ă rii in vigoare a legii, en exceptia posturilor 
temporar vacante pentru care titularii au contractele individuate de mulled suspendate, posturite temporar 
vacante ca utmare a aplic ă rii modific ă rii taportului de mulled conform art. 42 alin. (1) din Legea 
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, actualizat ş i a posturilor unice existente in cadrul structurilor 
functionale a D.G.A.S.P.C. Ialomita. 

La data intt ă rii in vigoare a Legii nr. 296/2023, in eadtul D.G.A.S.P.C. Ialomita, se integistra Ull numă r 
de 90 de posturi vacante. 

Potrivit Legii nr. 296/2023 ş i a institutiilor de specialitate cu rol în evidenta ş i managementul resurselor 
umane, postul unic reprezint ă  acel post aflat in cadrul unei structuri ftmetionale a institutiei publiee, ale 
eă rui atributii, prin continutul ş i natura tor, sau responsabilit ă ti stabilite, nu se reg ă sese intro alt ă  structură  
organizatoric ă . 

Astfel, din numă rul total de 90 postnri vacante, la nivelul institutiei an fost identificate 34 de posturi 
unice, dup ă  cum urmeaz ă : 

• Auditor — 1 post - Compartimentul Audit Intern (este singurul post la nivel de institutie); 
• Inspector de specialitate III (post cu atributii de asistent social) — 1 post — Serviciul de Evaluate 

Complexă  a Persoanelor Adulte cu Handicap 
(Potrivit art. 8 din Legea 448/2006 ş i a art. 49 din II.G. m. 268/2007 — normele de aplicare a Legii 

nr. 448/2006, Serviciul de Evaluate Complex ă  a Persoanelor Adulte va avea in component ă  printre 
alte specialit ă ti, un post de asisteM social cu studii superioare). 

• Psiholog practicant — 1 post — Centrul Social de Urgent. pentru Persoanele far ă  Adăpost Slobozia 
(este singurul post la nivelul centrului); 
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• Asistent medical - 1 post — Centrul Social de Urgentă  pentru Persoanele fă ră  Adă post Slobozia (este 
singurul post la nivelul centmlui); 

* Asistent social debutant — 1 post — Centrul de Primire in Regim de Urgent ă  pentru Victimele 
Violentei in Familie Slobozia (este singurul post la nivelul centrului); 

• ingrijitoare - I post — Centrul de Primire in Regim de Urge* pentru Victimele Violentei in Familie 
Slobozia (este singurul post la niveltd centrului); 

a Asistent social practicant — 1 post — Locuint ă , Protejat ă  pentru Victimele Violentei in Familie (este 
singurul post la nivelul structurii); 

* Medic specialist — 1 post — Centrul de ingrijire ş i Asistentă  Slobozia (este singurul post la nivelul 
centrului); 

• Asistent social debutant — 1 post — Centrul de ingrijire ş i Asistentă  Slobozia (este singurul post la 
nivelul centrului); 

• Kinetoterapeut debutant — 1 post — Centrul de Recuperate Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia 
(este singurul post la nivelul centrului); 

• Consilier juridic IA — 1 post — Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor (este singurul 
post la nivelul serviciului); 

• Asistent social debutant — 1 post — Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor (este singurul 
post la nivelul serviciului); 
Posturile de consilier juridic ş i asistent social din cadrul Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor 
Infractiunilor sunt reglementate de Legea nr. 211/27.05.2004 privind uncle m ă suri pentm asigurarea 
informă rii, sprijinirii i protectiei victimelor infractiunilor, care stabile ş te infiintarea in cadrul fiec ă rei 
directii a compartimentului mai sus mentionat. 

• Medic (medicind general ă ) — 1 post — Centtul pentru Persoane Varstnice Fierbinti (este singurul post 
la nivelul centrului); 

• Asistent social practieant — 1 post — Centrul pentru Persoane Varstnice Fierbinti (este singurul post la 
nivelul centtului); 

• Psiholog practicant — 1 post — Centrul pentru Persoane Varstnice Fierbinti (este singurul post la 
nivelul eentrului); 

• Supraveghetor noapte — 1 post — Centrul de Protectie Temporar ă  pentru Tinerii care nu mai sunt 
Institutionalizati Fierbinti (este singurul post la nivelul D.G.A.S.P.C. Ialomita); 

• Asistent social debutant — 1 post — Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu 
Handicap "Kalina, Maria ş i Vlă dur Slobozia (este singurul post la nivelul centrului); 

• Pedagog de recuperate — 1 post — Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu 
Handicap "Kalina, Maria ş i Vlă dut" Slobozia (este singurul post la nivelul eentrului); 

• Masor — 1 post — Centrul de Abilitate ş i Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitki "Kalina, 
Maria ş i \riddle Slobozia (este singurul post la, nivelul centrului); 

• Medic (medicind general ă ) — 1 post — Central de Abilitare ş i Reabilitaxe pentru Persoanele Adulte cu 
Dizabilită ti Movila (este singurul post la nivelul centrului); 

• Asistent social practicant — 1 post — Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoanele Adulte en 
Dizabilitki Movila (este singurul post la nivelul eentrului); 

• Logoped — 1 post — Centrul de Abilitate ş i Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitki 
Movila (este singutul post la nivelul centrulni). 

Argumentele pe care le-am luat in considerate la analiza posturilor descrise mai sus, in ceea cc prive ş te 
atributul br unie in cadral institutiei sunt unn ă toarele: 

- Posturi din toate eategoriile eelor de mai sus (medic, psiholog, logoped, asistent social, asistent 
medical, kinetoterapeut, masor, ingrijitoare) se mai reg ă sesc ş i in cadnil altor structuri functionale 
ale D.G.A.S.P.C. Ialomita, dar titularilor acestor posturi nu le pot fi delegate ş i atributii pentru 
posturile similare dar vacante din alte structuri, avdnd in vedere c ă  în timpul normei de lucru 
de 8 ore pe zi ei desfăş oară  activitate in structura din care face parte. in cazul in care aeestora le-ar 
fi delegate atributii pe posturile unice, ne-am afla in situkia in care eentrul din care fac parte at 
r ă mâne fă ră  angaj at, prin urmare, în acest mod nu s-ar rezolva problerna ocup ă rii posturilor unice. 
Mai mult deck atat, uncle dintre posturile unice Sc afl ă  in localifki diferite ale judetului Ialomita. 
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De exemplu, in cadrul Centrului pentru Persoane Varstnice Fierblini, am identificat 3 posturi mice, 
respectiv, medic, asistent social ş i psiholog. Atributiile acestor posturi nu pot fi delegate unor 
salariali care locuiesc in municipiul Slobozia sau municipiul Urziceni, din motive cvidente, iar in 
cadrul centrului nu există  alte posturi in care s ă  se reg ă sească  atributiile acestor posturi unice. 
Aceast ă  situatie este intalnit ă  in cazul tuturor posturilor unice, 

Asistent personal profesionist — 8 posturi; 
Potrivit Legii nr. 448/2006, asistentul personal profesionist este persoana fizic ă  atestat ă  in conditiile 

legii, care asigură  la domiciliul s ă u ingrijirea si protectia adultului cu handicap gray sau accentuat. 
Acordarea de ingrijire ş i protectie adultului cu handicap gray sau accentuat la asistentul personal 
profesionist reprezinfă  un seryiciu social aeordat pentru prevenirea institutionalizdrii, respectiv, in 
vederea dezinstitutionaliză rii. 

La nivelul instituţ iei. atributiile i responsabilit ă tile posturilor de asistent personal profesionist, nu 
se regdsesc intr-o altd structur ă  organizatoric ă . 
• Asistent maternal profesionist — 4 posturi; 

Potrivit  HG. nr. 679/2003, asistentul maternal profesionist este persoana fizic ă  atestat ă  in conditiile 
legii, care asigur ă  la domiciliul s ă u cre ş tere, ingrijirea ş i educarea copiilor prirniti in plasament. 
Atestatul asistentului maternal profesionist prevede num ă rul maxim de copii care pot fi primiti sirnultan 
în plasament, grupa de varst ă  ş i sexul acestora, precum i posibilitatea titularului de a ingrijii copii cu 
handicap/dizabilitate, infectati HIV. Plasamcntul unui num ă r de eopii mai mare cleat cel din atestat este 
interzis, conform art. 7 din HG nr. 679/12,06.2003. 

La nivelul institu ţ iei, atributiile ş i responsabiliatile posturilor de asistent maternal profesionist, nu se 
reg ă sesc intr-o alt ă  structurd organizatoric ă . 

inainte de aparitia prezentei legi, situatia posturilor din eadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita era urm ă toarea: 
Posturi aprobate: 646 
Posturi vacante: 90, din care, 90 posturi executie 
Posturi ocupate: 556, din care, 28 posturi conducere ş i 528 posturi executie. 

Posturi aprobate aparat propriu al directiei: 115 
Posturi vacante: 8, din care 8 posturi executie 
Posturi ocupate:107, din care, 14 posturi conducere ş i 93 posturi execulie. 

Dup ă  aplicarea m ă surilor dispuse prin Legea nr. 296/2023, situatia posttuilor este urm ă toarea: 
Posturi aprobate: 646 
Posturi vacante desfiintate: 56, din care, 6 in cadrul aparatalui propriu al directiei ş i 50 in cadrul 
serviciilor sociale. 
Posturi unicc: 34, din care 2 pOsturi unice in cadrul aparatului propriu ş i 32 posturi unice in cadrul 
serviciilor sociale 
Posturi rezultate dup ă  desflintarea posturilor vacante: 590, din care, 

- posturi de conducere: 26 
posturi de execu ie: 564. 

Posturi aparat propriu  al directiei: 112 
Posturi unice: 2 
Posturi ocupate: 110, din care, 12 posturi conducere, 98 posturi executie. 
Numă rul posturilor aferente aparatului propriu al directiei respect ă  criteriile orientative de personal 

prevă zute in Anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru de organizare ş i function= al Directiei generale de 
asistent ă  social ă  ş i proteefa copilului, aprobat prin Hot ă rarea Guvemului Romaniei nr. 797/2017 — cu 
modifică rile ş i completdrile ulterioare, 
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Din cadrul structurii de personal a D.G.A.S.P.C. Ialomita se propun a fii desfiin ţ ate urm ă toarele posturi 
vacante: 

• Serviciul RUNGS — 1 post consilier juridic II; 
• Serviciul Juridic, Contencios — I post consilier juridic II; 
• Birou Adoptii — I post inspector de specialitate II ş i 1 post inspector de specialitate III; 
• Serviciul Buget, Finan ţ e-Contabilitate — 2 posturi inspector de specialitate I; 
6 Centrul de ingrijire ş i Asistentă  Slobozia — 1 post psiholog stagiar, 6 posturi infirmier ă , 4 posturi 

ingrijitoare, 2 posturi paznic; 
• Centrul d.e Consiliere  i Sprijin pentru Copii ş i P ă rinti Slobozia 1 post psiholog practical* 
• Centrul pentru Monitorizare, Asistent ă . ş i Sprijin al Femeii Gravide Slobozia — 1 post inspector de 

specialitate III; 
• Centrul de Plasament Urziceni — 4 posturi de educator ş i I post de educator debutant; 
6 Centrul de Zi Urziceni — 1 post de educator ş i I post de rnuncitor calificat I; 
• Centrul pentru Persoane Varstnice Fierbinti — I post de ingrijitoare, I post de buc ă tar ş i 1 post de 

muncitor calificat II; 
• Centrul  de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia — 1 post buc ă tar; 
• Centrul de Consiliere i Asistent. ă . Specializatd pentru Tulburdri de spectru Autist Slobozia — I post 

de psiholog stagiar; 
• Casa de Tip Familial "Cristina" Slobozia — 2 posturi de asistent medical; 
• Casa de Tip Familial "Marian" Slobozia — 1 post de asistent medical; 
• Central de Plasament nr. 3 Slobozia — 1 post de educator, 1 post de educator principal, 2 posturi de 

supraveghetor de noapte; 
• Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit ăţ i "Kalina, Maria ş i Vlă daţ  

Slobozia — 1 post de psiholog sta.giar, 2 posturi de lucrdtor social, 2 posturi infirmierd, 2 posturi 
ingrijitoare ş i 1 post de buc ă tar; 

• Casa de Tip Familial "Raluca" Slobozia — 1 post de educator; 
• Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit ţ i Movila — 1 post de asisterit 

medical debutant, 4 posturi de infirmierd, 1 post de ingrijitoare i 1 post de paznic. 

IL Propunerca privind desfiintarea functiei de ş ef birou ş i odată  cu aceasta i structurile organizatorice 
care func ţ ionează  ca. birouri. 

Astfel, potrivit Legii nr. 296 12023, instituliile publice care au personal contractual incadrat potrivit 
legii, nu mai pot detine functia de ş ef birou, prin urmare D.G.A.S.P.C. Ialomita propune desflintarea a 
2 func ţ ii de ş ef birou (din cadrul Biroul Adoptii i Birou Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat, Strategii, 
Programe), acestea fund mentinute in func ţ ie pană  la aprob area noii organigrame ş i a statului de func ţ ii, dar 
nu mai tarziu de 31.12.2023. Personalul angaj at in cadrul acestora va fi fast redistribuit în alte structuri 
organizatorice. 

Sc propune transforrnarea postul de ş ef birou din cadrul Biroului Adoptii in post de consilicr 
juridic IA, iar postul de ş ef birou din cadrul Biroului Rela ţ ii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe in 
post de inspector de specialitate I. La transformarea acestor poSturi au fast luate in considerare vechimea in 
muncă  ş i in specialitatea studiilor absolvite a persoanelor care ocupau aceste posturi. 

Cu cele 4 posturi din cadrul Biroului Adop ţ ii (consilier juridic IA transfoiniat din post de ş ef birou, 
2 posturi de inspector de specialitate I ş i I post de inspector de specialitate II) propunem infiintarea 
Compartimentul Adop ţ ii, compartiment care va fi parte integrant ă  din eadrul Serviciul Juridic, Contencios, 
Adop ţ ii, Trafic, Exploatare, Migratie ş i Asistenta Copiilor Str ă zii. 

Biroul Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe prevede un numdr de 6 posturi care se vor 
repartiza astfel: 

- Cu 3 posturi (inspector de specialitate I transformat din set' birou, consilier juridic IA ş i 1 post de 
inspector de specialitate I) propunem infiin ţ area Compartimentul Relatii cu. Publicul, Secretariat, 
compartiment care va fi pane integrant ă  din cadrul Serviciului de Evaluare ş i Monitorizare — Relaţ ii cu 
Publicul ş i Secretariatul Comisiei pen.tru Protec ţ ia Copilului; 
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- 1 post de inspector de specialitate I va treee in cornponenta Compartimentului Evaluare 
Monitorizare, compartiment care face parte integrantd din cadrul Serviciului de Evaluate ş i Monitorizare — 
Relatii Cu Publicul ş i Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului; 

- Postul de inspector de specialitate III va trece in componen ţ a Compartimentului Plasamente de Tip 
compartiment care face parte integrant ă . din Serviciul pentru Ingrijirea de Tip Familial si 

Asistentă  Matemald; 
- Postul de referent I va trece in componenta Compartimentului Asistentd Matemald Profesionald, 

compartiment care face parte integrant ă . din Serviciul pentru ingrijirea de Tip Familial si Asistentd 
Maternal ă . 

IlL Propunerea reorganizkii structurilor de personal ale serviciilor din cadrnl aparatului propriu al 
direcţiei, in vederea indeplinirii normativelor de personal stabilite la art. X.XI alin. (1) din lege, respectiv, 
pentru constituirea unui serviciu este necesar un num ă r de minimum 10 posturi de execu ţ ie. 

Ca urmare a aplic ă rii acestei m ă suri, aparatul propriu at D.G.A.S.P.C. Ialomita va avea în  
componentă  9 servicii si 2 compartimente. 

MOdific ă rile statului de functii al Directiei Generale de Asistentei Socialei i Protectia Copitu ł ui 
ralomita, sunt urrnatoarele: 

• Serviciul de Evaluate ş i Monitorizare îi schimbd denurnirea si devine "Serviciul de Evaluare 
Monitorizare, Relatil cu Publicul ş i Secretariatul Cornisiei pentru Protectia 	urmă nd sa aibd in 
componenta sa dou. ă  compartimente, respectiv, Compartiment Evaluate i Monitorizare (7 posturi) si 
Compartiment Relatii cu Publieu', Secretariat (3 posturi), major ă ndu-se astfel numdrul total al posturilor pe 
serviciu, respectiv, de la 8 la 11 posturi. 

Compartimentul Evaluate i Monitorizare va avea in componen ţ a sa postul de medic prirnar (pozi ţ ia 
nr. 5 stat de func ţ ii aprobat) si cele 5 posturi de inspector de specialitate I care existau in structuta de 
personal a anului 2023 in cadrul Serviciului de Evaluate ş i Monitorizare (pozitia nr. 6 stat de functii 
aprobat), in care se adaugd 1 post de inspector de specialitate I din cadrul Biroului Reta ţ ii cu Publicul, 
Secretariat, Strategii, Programe, (pozilia nr:' 10 stat de functii aprobat) rezult ă nd astfel tin num ă r 
de 7 posturi pe conipartiment. 

Compartitnentul Rela ţ ii en Publicul, Secretariat va avea in componenta. sa  2 posturi de inspector de 
specialitate I (pozitia in-. 8 si pozi ţ ia nr. 10 stat de func ţ ii aprobat) si 1 post de consilier juridic IA (pozitia 
nr. 9 stat de func ţ ii aprobat). Aceste posturi provin din cadrul Biroului Rela. ţ ii cu Publicul, Secretariat, 
Strategii, Programe, care urmeazâ. s ă  fie destiintat in anul 2024. 

Preciză m ca postul de conducere de sef birou (pozi ţ ia nr. 8 stat de funclii aprobat) a fast transformat 
in post de execu ţ ie de inspector de specialitate I si se regdseste aldturi de celdlalt post de inspector de 
specialitate I la pozitia nr. 8 din statul de functii supus aprob ă rii. 

Postul de referent IA (pozi ţ ia nr. 7 stat de functii aprobat) este mutat in structura de personal a 
Serviciului pentru ingrijirea de tip Familial si Asistent ă , Maternală , pozi ţ ia nr. 62 stat de func ţ ii propus. 

• Biroul Reiaţ ii cu Publicul, Secretariat, Sttategii, Programe Secretariatul Comisiel pentru Protectia 
Copilului Ialomita se propane a fii desfiintat, repartizarea posturilor fiind prezentat ă  mai sus in prezenta 
notă  de ftindamentate. 

• Serviciu1 Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare î ş i sehimbd denumirea ş i devine 
"Serviciul Resurse Umane, Normare -Salarizare, Administrativ", rnajoră ndu-se ş i numă rul total de posturi, 
comparativ cu anul 2023, respectiv, de la 8 in 11 posturi. 

Postul vacant de consilier juridic II de la pozitia nr. 15 stat de functii aprobat a fost desfiintat. 
În cadrul serviciului an fost mutate 4 posturi din cadrul structurilor de personal a altor servicii astfel: 

- 1 post referent IA (pozi ţ ia nr. 14 stat de functii propus) din cele 2 existente in structura de personal 
a Serviciului Buget, Finante-Contabilitate (pozitia Tit 34 stat de functii aprobat); 

- 1 post Administrator I (pozitia nr. 15 stat func ţ ii propus) din structura de personal a Serviciului 
Tehnic, Achizi ţ ii Publice, Administrativ (pozitia nt. 41 stat de functii aprobat; 

- 2 posturi de ingrijitor (pozi ţ ia nt. 16 stat functii propus) din structura de personal a Serviciului 
Telmic, Achizi ţ ii Publice, Administrativ (pozitia nr. 43 stat de functii aprobat. 
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e Serviciul Juridic, Contencios, Trafic, Exploatare, Migratie i Asistenta Copiilor Str ă zii îi schimb ă  
denumirea i devine "Serviciul Juridic Contencios, Adopfii, Trafic, Exploatare, Migratie 	Asistenta 
Copiilor Strazii", se modified ş i structura de personal, urmand s ă  aibă  în componenta sa doud 
oompartimente, respectiv, Compartiment Juridic — Contencios (6 posturi) ş i Conwartiment Adoptii 
(4 posturi), majordndu-se astfel i nurrArul total de posturi pe serviciu, respectiv, de la 8 la 11 posturi. 

Postul vacant de consilier juridic II de la pozitia nr. 21 stat de functii aprobat a fost desfiintat. 
Compartimentul Juridic — Contencios va avea in componenta sa 4 posturi de consilier juridic IA 

(pozitia at. 20 stat de functii aprobat), 1 post de inspector de specialitate II (pozitia nr. 22 stat de functii 
aprobat) ş i I post psihopedagog (pozitia nr. 23 stat de functii aprobat), postal care se reg ă seau in structura 
de personal a Serviciului Juridic, Contencios, Trafie, Exploatare, Migratie ş i Asistenta Copiilor Str ă zii  în  
anul 2023. 

Compartimentul Adoptii va avea in componenta sa personalul din cadrul Biroului Adop (4 posturi), 
care urmeazd s ă  fie desfiintat in anul 2024, dup ă  cum urmeaz ă : 

- 1 post de consilier juridic IA, post rezultat in urma transformdrii postului de conducere de 
ş ef birou (pozitia nr. 24 stat de functii aprobat) in post de executie de consilier juridic IA; 

- 2 posturi de inspector de specialitate I (pozilia DI. 25 stat de functii aprobat); 
- 1 post inspector de specialitate II (pozitia nr. 26 stat de functii aprobat), 

O Biroul Adoptii se propurte a fit desfiintat, repartizarea posturilor fiind prezentath mai sus, 
Precizdm cd din structura de personal a biroului au fost desfiintate 2 posturi vacante, respectiv, I post 

inspector de specialitate II (pozitia air. 26 stat de functii aprobat) ş i 1 post inspector de specialitate III 
(pozitia air. 27 stat de functii aprobat). 

e Serviciul Buget, Finante — Contabilitate — se diminueaz ă  numărul total de posturi pe servieiu, 
comparativ cu anul 2023, respeetiv, de la 14 la 11 posturi. 

Posturile vacante de inspector de speeialitate I de la pozi ţ ia pr. 30 stat de functii aprobat au fost 
desfiintate. 

Din cele 2 posturi de referent IA de la pozitia nr. 34 stat de fonctii 2023, unul merge in structura de 
personal a Serviciului Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ (pozitia air. 14 stat de 
functii propus). 

• Serviciul Tehnic, Achizitii Publice, Administrativ îi schimb ă  denumirea ş i devine "Serviciul 
Tehnic, Achizifii Pub/ice" ş i se diminueaz ă  numă rul total de posturi pe serviciu, respectiv, de la 14 
la 11 posturi, dup ă  cum urrneaz ă : 

Postul de Administrator I (pozitia air. 41 stat functii aprobat) se mutd in structura de personal a 
Serviciului Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ (pozitia air. 15 stat de functii propus); 

- Cele 2 posturi de ingrijitor (pozitia air. 43 stat functii aprobat) se mutd in structura de personal a 
Serviciului Resurse Umane, Normare-Salarizare, Administrativ (pozitia  air. 16 stat de functii propus). 

• Serviciul de Asistent ă  Social ă  pentru Persoanele Adulte - se majoreazd num ă ral total de posturi pe 
serviciu, comparativ cu anul 2023, respectiv, de la 9 in 11 posturi, prin transferarea a 2 posturi din cadrul 
altor structuri ale institutiei, in cadrul acestui serviciu, dup ă  cum urmeaz ă : 

- Transferarea postului de inspector de specialitate I (pozitia air. 131 stat de functii aprobat) din 
cadrul Centrului pentru Monitorizare, Asistentd ş i Sprijin al Femeii Gravide Predispuse s ă - ş i Abandoneze 
Copilul, rezultand astfel un num ă r de 4 posturi de inspector de specialitate I (pozitia air. 44 stat de functii 
propus); 

- Transferarea postului de asistent social debutant (pozitia air. 96 stat de functii aprobat) din cadrul 
Centrului de Consiliere pentru Agresori Slobozia ş i transformarea acestuia cu acordul salariatului in post de 
inspector de specialitate III (pozitia air. 45 stat de ftmctii propus), cu mentinerea atributiilor ş i 
responsabilitălilor aferente functiei de asistentului social. 

Transformarea functiei din asistent social in inspector de speeialitate are ca scop uniformizarea tuturor 
functiilor din cadrul aparatalui propriu al directiei, in sensul incadr ă rii acestora in Anexa air. 8 — Familia 
ocupational ă  de fanctii bugernre "Administratie". 

• Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului - se majoreaz ă  numă rul total de posturi pe serviciu, 
cornparativ cu anal 2023, respectiv, de la 10 la 11 posturi, prin transferarea unui post din cadrul altei 
structuri ale institutiei, in cadrul acestui serviciu, dupd cum urrneaz ă : 
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Mutarea until post de psiholog practicant din ode 2 posturi de la pozitia nr, 135 din statul de functii 
aprobat din cadrul Centrului pentru Monitorizare, Asistent ă  ş i Sprijin al Femeii Gravide Predispuse s ă -si 
Abandoneze Copilul si transformarea acestuia en acordul salariatului in post de inspector de specialitate I, 
rezult ă nd astfel un num ăx total de 6 posturi de inspector de specialitate I (pozitia nr. 53 stat de fttnetii 
propus), cu mentinerea atributiilor ş i responsabilit ă tilor aferente functiei de psiholog practicant. 

Transformarea functiei din psiholog in inspector de specialitate are ea scop uniformizarea tuturot 
functiilor din cadrul aparatului propriu al directiei, în sensul incadr ă xii acestora in Anexa nr. 8 — Familia 
ocupationald de func ţ ii bugetare "Administratie". 

O Serviciul pentru ingrijirea de Tip Familial ş i Asistentd Maternaid — se majoreaz ă  numă rul total de 
posturi pe serviciu, comparativ cu anul 2023, respectiv, de la 8 la 11 posturi, prin mutarea a altor 3 posturi 
din cadrul altor structuri ale institutiei, în cadrul acestui serviciu, respectiv, un post in eadrul 
Compartirnentului Plasamente de Tip Familial si 2 posturi in cadrul Compartimentului Asistentd Maternal ă . 
Profesional ă , dupd cum unneaz ă : 

- Postul de inspector de speeialitate III (pozitia nr. 11 stat de functii aprobat) din cadrul Biroul 
Relaţ ii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe, se 'madhi structura de personal a Compartimentului 
Plasamente de Tip Familial, rezultand astfel un num ă r de 2 posturi de inspector de specialitate III (pozitia 
at 58 stat de functii propus); 

Postul de referent IA (poziti a nr. 7 stat de functii aprobat) din cadrul Serviciului de Evaluare ş i 
Monitorizare, se mut ă  in structura de personal a Compartimentului Asistentă  Maternald Profesionald 
(pozitia nr, 62 stat de functii propus); 

- Postul de referent I (pozitia nr. 12 stat de functii aprobat) din cadrul Biroul Reia ţ ii cu Publicul, 
Secretariat, Strategii, Programe, se mut ă  in structura de personal a Compartimentului Asistent ă  Maternal ă  
Profesional ă  (pozi ţ ia nr. 63 stat de functii propus); 

O Postul de asistent social debutant de la pozitia at. 96 stand de functii aprobat, din cadrul Centrului 
de Consiliere pentru Agresori Slobozia este mutat în structura de personal a Serviciului de Asisten ţă  
Social d pentru Persoariele Adulte, 

Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia este infiintat prin proiectul "Sprijin pentru Conven ţ ia 
de la Istanbul", finantat prin mecanismul financiar norvegian 2014 — 2021 si pe perioada de implementare 
functioneazd cu suportul personalul din cadrul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Fernei 
Bdrbati. 

• Centrul de ingrijire ş i Asistentă  Slobozia - din cadrul acestui serviciu social au fast desfiintate 13 
posturi vacante, respectiv, 1 post de psiholog stagiar (pozitia nr. 101 stat de func ţ ii aprobat), 6 posturi de 
infirmieră  din cele 29 (pozitia nr, 106 stat functii aprobat), 4 posturi de ingrijitoare din cele 9 (pozitia 
nr, 107 stat functii aprobat) si 2 posturi de paznic din cele 5 (pozitia at. 114 stat de functii aprobat). 

• Centrul de Consiliere ş i Sprijin pentru Copii si P ă yinti — in cadrul acestui centru se desfiinteazd 
1 post vacant de psiholog practicant din cele 4 ( pozi ţ ia nr, 127 stat de func ţ ii aprobat). 

• La nivelul Centrului pentru Monitorizare, Asistentd i Sprijin al Femeii Gravide Predispuse sd- ş i 
Abandoneze Copilul au avut loc urmdtoarele modific ă ri: 

- Postul de inspector de specialitate I (pozi -ţ ia nr, 131 stat de functii aprobat) este mutat in structura 
de personal a Serviciului de Asistent ă  Sociald pentru Persoanele Adulte (pozitia nr. 44 stat functii propus); 

- Postul de inspector de specialitate III vacant de la pozitia nr. 132 este desfiintat; 
- 1 post de psiholog practicant din cele 2 de la pozitia DX. 135 este mutat in structura de personal a 

Serviciului de Evaluare Complex ă . a Copilului (pozitia at. 53 stat de functii propus). 
• Centrul de Plasament Urziceni - din cadrul acestui serviciu social an fost desflintate 5 posturi 

vacante, respectiv, 4 posturi de educator (pozitia nr. 144 stat functii aprobat) ş i 1 post de educator debutant 
(pozitia nr. 145 stat de functii propus). 

• Centrul de Zi Urziceni — au fast desfiintate 2 posturi vacante, respectiv, postul de educator de la 
pozitia at. 151 ş i 1 post de muricitor calificat I din cele 2 existente la pozi ţ ia nr. 153 stat de functii aprobat. 

• Centrul pentru Persoane rarstnice Fierbinti — din cadnil centrului au fost desflintate 3 posturi 
vacante, respectiv, 1 post de ingrijitoare din cele 4 existente la pozi ţ ia nr, 165, 1 post de bucdtar din cote 3 
existente la pozi ţ ia nr. 168 ş i postul de muncitor calificat II existent la pozitia rir. 170, pozi ţ ii din stat de 
functii aprobat, 



• Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia — din cadrul centrului a fost 
desfiintat 1 post vacant de buc ă tar din cele 2 existente la pozitia RT. 189 stat de funetii aprobat. 

• Centrul de Consiliere ş i Asistetră  Specializat ă , pentru Persoanele cu Tulbură ri de Spectru Autist 
Farniliile acestora Slobozia - din cadrul centrului a fost desfiintat postul vacant de psiholog stagiar prev ă zut 
la pozitia or. 195 stat de functii aprobat. 

• C ă suta de Tip Familial "Alexandra" Slobozia — 2 posturi de ingrijitoare din cele 3 existente la 
pozi ţ ia  or. 212, se transform ă  in posturi de infirmier ă , rezulfand astfel un num ă r total de 8 posturi de 
infirmieră  (pozitia or. 197 stat de funetii aprobat) ş i 1 post de ingrijitoare (pozitia or. 199 stat de functii 
propus). 

• Că suta de Tip Familial "Cristina" Slobozia — au fast desfiintate 2 posturi vacante de asistent 
medical - pozitia Ilt. 216 stat de functii aprobat. 

• Că suta de Tip Familial "Marian" Slobozia — a fast desflintat .postul vacant de asistent medical 
debutant de la pozitia nr. 222. 

• Centrul de Plasament nr, 3 Slobozia - din cadrul aeestui serviciu social au fast desflintate 4 posturi 
vacante, respectiv, 1 post de educator principal din cele 2 prev ă zute la $6 a(ia or. 225, 1 post de educator 
din cele 3 prev ă zute la pozitia or. 226 ş i cele 2 posturi de supraveghetor de noapte de la pozitia or. 231. 

• Centrul de Abilitarc ş i Reabilitare penttu Persoane Adulte cu Dizabilit ăţ i "Kalina, Maria ş i 
Vlă dur Slobozia - din cadrul acestui serviciu social an fost desfiin ţate 8 posturi vacante, respectiv, postul 
de psiholog stagiar de la pozitia or. 238, pasta& de lucr ă tor social de la pozitia nr, 244, 2 posturi de 
infirmier ă  din cele 12 prevă zute la pozitia or. 247, 2 posturi de ingrijitoare din cele 4 prev ă zute Ia pozitia 
nr. 248 ş i 1 post de buc ă tar din cele 3 prev ă zute la pozitia Ilr. 249. 

• C ă suţ a de Tip Familial "Raluca" Slobozia — a fast desfiintat 1 post vacant de educator din 
cele 2 prev ă zute la pozi ţ ia or. 253. 

• Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu. Dizabititi ţ i Movila — din cadrul 
acestui servicin social an fast desfiintate 7 posturi vacante, dup ă  cum urmeaz ă : 

- 1 post de asistent medical debutant din cele 2 prev ă zutte la pozitia or. 268 
Mentionă in că  celă lalt post de asistent medical debutant se transform ă  prin promovare in post de 

asistent medical, rezultând astfel on num ă r de 3 posturi de asistent medical — pozitia or. 249 stat de funetii 
propus. 

- 	4 posturi de infirmier ă  din cele 10 prevrtzute la pozitia or. 272; 
- 	1 post de ingrijitoare din cele 4 prev ă zute la pozitia or. 273; 

1 post de paznic din cele 4 prev ă zute la pozitia or. 278. 

Propunerile de aprobare a naii oganigrame ş i a noului stat de functii ale Directiei Generale de Asistent ă  
Socială  ş i Protectia Copilului Ialomita sunt reg ă site in Anexa or. 1 i Anexa or. 2 a prezentei note de 
fundamentare ş i sunt sustinute de eadrul legislativ in vigoare, respectiv Hot ă rarea de Guvern 
or. 797108.11.2017, en modific ă rile i completă rile ulterioare, Legea m. 296/2023 privincl uncle m ă suri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilit ă tii financiare a Rombiei pe termen lung, Legea-cadru or. 
153128.07.2017, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, Ordonanta de Urgent ă  a Guvemului or, 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modific ă rile ş i completă rilc ulterioare, Legea  or. 53/2003 privind Codul 
Muricii, cu modific ă rile i complet ă rile ulterioare, Ordinului Ministerului Muneii ş i Justitiei Soeiale or. 
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servieiile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilit ăţ i, Ordinului Ministerului Muncii ş i Justitiei Sociale or. 25/2019 
privind : aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate 
copiilor din sistemul de protectie special ă , Legea or. 272/2004 pentru protectia ş i promovarea drepturilor 
copilului, Cu modifică rile ş i complet ă rile ulterioare, Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, en modific ă rile 
ş i completă rile ulterioare. 



La data de 12.12.2023, a avut loc ş edinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistent ă . Socială  ş i 
Protectia Copilului laionnta, în urma c ă rtia au fost avizate propunerile de modificare a organigramei 
(Anexa 1) ş i a statului de functil (Anexa nr, 2) ş i propunerea noului Regulament de Organizare 
Functionare al D.G.A.S.PC, Ialomita. 

In considerarea celor expuse in prezenta notd de fundamentare, v ă  rueg ă m s ă  fiti de acord cu initierea 
proiectului de bot ărdre al Consiliului Judetean Ialomita pentru aprobarea noii organigrame ş i a noului stat 
de functii ale Direetiei Generale de Asistent ă  Sociald ş i Protectia Copilului Ialomita. 

Avand in vedere toate eele prezentate vd rug ă m s ă  dispuneti. 

Cu deosebitd consideratle, 

Director General, 
Prof Paul Marcu 

Director, 
E'c. Soare Anca Veronica 

  

intoemit, 
Serviciul R.U.N.O.S 

Argintoianu Anna Elena 
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