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PROIECT DE HOTARARE NR,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Centrului de Asistenti
Medico-Scciald Fierbinti-Téarg

Consiliul Judetean lalomita,

Avénd 1n vedere:

- Referatul de aprobare nr. AW /@Q%»—ﬁdiﬂ #2 . 42_2023 al Presedintelui Consiliului J udetean
[alomita; /

- Adresele nr. 260 din 05.12.2023 g1 nr. 264 din 07.12.2023 ale Centrului de Asistenfd Medico-
Sociald Fierbinti-Targ;

- Hotardrea Consiliului Judetean lalomifa nr. din 122023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Centrufui de Asisten(d Medico-Sociald Fietbin{i-Targ;
Examinénd:

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 68 din 27.04.2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare i Functionare al Centrului de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Térg;

- Raporiul  nr. 32%b W8 din 4hAL 2023 al Directiei Investitii si Servicii Publice/
Compartimentul Coordonare Societati, Servicii si Institutii Publice Subordonate;

- Avizul nr. din 2023 al Comisiei juridice, de discipling, drepturi, obligatit si
imcompatibilitai;
- Avizul nr. din 2023 al Comisiei pentru muncd, séndtate, asistentd sociala si

familie,

in conformitate cu:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) gi alin. (5) lit. b) si ¢) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completarile
ulterioare;

- prevederile art. XVII alin. (8), art. XX alin. (7) si art. XXI alin. (2) din Legea nr. 296/2023
privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea
unititilor sanitare publice de interes judetean si local, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (1) din Anexa 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea, functionarea i finantarea unitétilor de asistenta medico-sociale;

- prevederile art. 13 alin. (1) din Instructiunile comune ale Ministerului Sandtdfii si ale
Ministerului Administratiei si Internelor nr. 1/507 din 28 iulie 2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea gi finantarea unititilor de asisten{d medico-sociale, aprobate prin Hotirfrea
Guvernului nr. 412/2003;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;



- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 49 din Regulamentul de organizare gi functionare a Consiliului Judetean
Talomita, aprobat prin Hotdrarea Consilinlui Judetean Jalomita nr. 46 din 30.03.2021, cu modificirile si
completarile ulterioare,

fn temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Asistentd Medico-
Sociald Fierbinti-Térg, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

lalomita nr. 68 din 27.04.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Térg.

Art. 3 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 4 Prin grija Secretarului General al Judetului Talomita, prezenta hotdrére se va comunica,
spre ducere la indeplinire, Centrului de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Targ si, spre stiin{d, Directiei
Investitii §i Servicii Publice/Compartimentul Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice
Subordonate si Institutiel Prefectului — Judetul lalomita, urménd a fi publicatd pe site-ul Consiliului
Judetean lalomita, sectiunea "Monitorul Oficial al Judetului”.

PRESEDINTE,
AVIZAT,
MARIAN PAVEL Seeretarul General al Judetului Ialomita
Adrian Robert IONESCU

Rd/Oc
NRF



Anexi
la Hotarérea Consiliului Judetean Ialomifa nr, din

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului de Asistenta
Medico - Sociala Fierbinti-Targ

Capitolul I- Dispozitii generale

Art, 1 Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Targ este infiintat prin Hotirarea
nr,92/2003 a Consiliului Judetean lalomita, in conformitate cu prevederile art.5 alin.(1) din
0.U.G. nr.70/2002 privind administrarea unititilor sanitare publice de interes judetean si local,
prevederile art.2 alin.(1) din anexa nr.! la Hotdrdrea Guvernului nr, 412/2003, pentru aprobarea
Normelor privind organizares, functionarea si finanfarea unititilor de asistentd medico-sociale,
prevederile Instructiunilor comune ale Ministerolui Sanétatii si ale Ministerului Administrafiei si
Internelor nr. 1/507/2003, de aplicare a Normelot privind organizarea, functionarea §i finantarea
unititilor de asistentd medico-sociald, aprobate prin H.G. nr. 412/2003.

Art. 2 Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Targ este organizat ca institugie
publicd cu personalitate juridicd si funciioneazd ca persoand juridici de drept public in
subordinea Consiliului Judefean Ialomita.

Art. 3 (1) Sediul Centrului de Asistentd Medico-Sociald este in oragul Fierbinti-Térg,
judetul falomita.

(2) Centrul de Asistentd Medico- Sociald are stampild proprie, de forma rotunda, cu
urmatorul continut: “Roménia, Consiliul Judetean Ialomita, Centrul de Asistentd Medico-Sociala
Fietbinti-Targ”. Antetul documentelor si corespondentei Centrului va avea acelasi confinut ca si
cel de pe stampila. :

(3) Centrul de Asistenfd Medico-Sociald Fierbinti-Targ are structurd organizatoricad
proprie, precum si cont In banca si gestioneaza, sub proprie responsabilitate, mijloacele materiale
si financiare pe care le are la dispozitie.

Art, 4 (1) Centrul de Asistenti Medico-Sociald Fierbinti-Térg are urmétoarea organizare
proprie:

-copartimentul medico-social;

-compartimentul contabilitate, buget-finante,resurse umane si

-compartimentul administartiv,

(2) Compartimentele medico-social §i contabilitate, buget-finante, resurse wmane sunt in
subordinea directd a contabilului-sef iar compartimentul administartiv este in subordinca
directorului Centrului.

(3) incadrarea compartimentelor cu personal medical, nemedical si auxiliar in Centru se
efectueazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 5 (1) Patrimoniul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Fierbin{i-Targ este alcituit
din terenuri si cldiri, definute Tn administrare, precum si bunuri proprii, aflate in proprietatea
acestuia. '



(2) Cladirile si terenul sunt date in administrarea Centrului, prin Hotdrirea Consiliului
Local Fierbinti nr. 54 din 2005 si sunt inregistrate in conturi in afara bilanfului acestuia.

(3) Tn proprietatea Centrului figureazd, in prezent, imobilizari corporale, reprezentate de
investitiile in clidiri, realizate din fonduri de la Consiliul Judetean Ialomifa si fonduri de la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, alocate prin hotdrdrile Guvernului nr.
552/15.06.2005 i 1253/17.10.2007.

(4) In proprietatea Centrului sunt inregistrate, de asemenca, obiecte de inventar,
achizitionate in totalitate din fonduri primate de la Consiliul Judetean Ialomifa.

Art. 6 (1) Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbin{i-T4rg are ca obiect de activitate:
acordarea de servicii de ingrijire, medicale si sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale,
cresterea ganselor recuperdrii §i integrérii acestor persoane in societate.

(2) Centrul de Asisten{id Medico-Sociald Fierbinti-Térg este Inclus in categoria spitalelor
de cronici in conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, Titlul VII,
Capitolul 1, art. 170 alin.(1) lit. g, lit. k si alin.(2).

Art. 7 Serviciile sociale cu cazare: asistentd si Ingrijire medicald; Ingrijire personald;
supraveghere;  consiliere  psihologicd i suport emofional; cazare pe perioadd
determinati/nedeterminatd; masd, inclusiv preparare hrani caldi, dupd caz; curdfenie; alte
activiti{i, dupd caz: recuperare medicald, socializare, activititi administrative, din cardul
"Centrului de Asisetenti Medico-Socild Fierbinti-Targ" functioneazi conform H.G.
867/14.10.2015 pentru aprobarca Nomenclatorului setviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

Art. 8 Definitie.

(1) Regulamentul de Organizare si Funcjionare este un document propriu al servicivlui medico-
social "Centrul de Asisetenti Medico-Socild Fierbinti-Térg", unitate Infiintatd prin Hotararea
Consiliutui Judetean lalomita nr. 92/26.09.2003 , elaborat In vederea asigurdrii funcfionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului
persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupid caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legal,
vizitatort.

Art. 9 Identificarea serviciului social,

(1) Serviciul soctal "Centrul de Asisetentd Medico-Socila Fierbinti-Targ", cod serviciu social
8710 CRMS-], cu sediul fn Oras Fierbinti-Targ, str.Spitalutui nr. 53-57, judetul Ialomita este
infiinat de Consiliul Judetean Talomita si administrat de furnizorul de Asisetentd Medico-Socild
Fierbinti-Targ, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 005710, seria AF ,cu sediul in
Fierbinti-Targ, str.Spitalului nr. 53-37, judetul Ialomita,data eliberdrii 15.01.2019.

Art. 10 Scopul serviciului social.

(1) Scopul serviciului social "Centrul de Asisetentd Medico-Socild Fierbinti-Targ" este de
acordare de servicii de ingrijire, medicald i sociald persoanelor cu nevoi medico-sociale, cresterea
sanselor recuperdrii si intergriirii acestor persoane in societate.

Art. 11 Cadrul legal de Infiintare, organizare si functionare.

(1) Serviciul social "Centrul de Asisetentd Medico-Socili Fierbinti-Targ" functloneaza cu
respectarea prevederilor legale in domeniu enuntate la articolul 1 al prezentului Regulament.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: anexa nr. 7 la Ordinul Ministerului si Justitiei Sociale
nr.29/2019.

(3) Serviciului social "Centrul de Asisetentd Medico-Socild Fierbin{i-Targ", este infiintat prin
Hotirarea Consiliului Judetean Talomita nr. 92/26.09.2003.

Art 12 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social.

(1) Serviciul social "Centrul de Asisetenti Medico-Socild Fierbinfi-Targ", se organizeazd si
functioneazi cu tespectarea principiilor generale care guverneazd sistemul nafional de asistentd
sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in
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legislatia speciticd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de
Asisetentd Medico-Socild Fierbinti-Targ" sunt:
a) principtul respectdrii drepturilor omului,
b) principiul respectarii demnitdtii si unicitatii persoanei ;
¢) principiul asigurdrii autonomiei de miscare ;
d) principiul asigurarii intimitatii si autodetermindrii beneficiarului;
e) principiul asiguriirii dreptului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale ;
f) principiul abordérii individualizate a persoanelor cu nevoi medico-sociale si centrarea pe
persoane ;
g) principivl cooperdrii si parteneriatufui;
h) principiul recunoasterii valorii fiecdrei fiinte umane si valorizirii ei;
i) principiul participirii persoanclor beneficiare in procesul decisional si de acordare a
serviciilor sociale; -
J) principiul abordarii comprehensive, globale si integrate;
k) principiul orientarii pe rezultate;
1) principiul imbundtitirii continue a calitdtii;
m) principiul combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul
institutied,

Capitolul II- Beneficiarii serviciilor medico-sociale

Art. 13 Beneficiarii serviciilor sociale.

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Asisetentd Medico-Socild
Fierbinti-Targ" sunt persoane cu nevoi medico-sociale, care necesitd permanent sau temporar,
supraveghere, asistare, ingrijire, tratament i care, din cauza unor motive de naturi economici,
fizic, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea s Isi asigure nevoile sociate, sd isi dezvolte
propriile capacitéti si competente pentru integrare sociala.

(2) Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Targ va desfisura activitifi medicale in
beneficiul persoanelor cu vérstd de peste 18 ani, avind afecfiuni cronice, cu asigurarea
continuitdlii asistentei medicale prin linie de garda, conform prescriptiilor legale in vigoare.

(3) Beneficiazd de tratament medical in Centru pacieniii-asistati cu boli cornice, altele
decit cele transmisibile sau cele care dau handicap fizic si/sau neuropsihiatric, in limita
resurselor Ananciate gi de personal ale instituiei.

(4) Persoancle cu nevoi medico-sociale beneficiazi, totodatd, de gizduire temporard, a
cdrei duratd poate fi determinati prin Regulamentul de ordine interioard,de support emotional si
de consilierc juridicd, psihologici sau sociald, dupi caz.

Art. 14 (1) Beneficiarii serviciilor medico-sociale oferite de Centru sunt protejati de
Planul individualizat de servicii, intocmit $i revizuit, ori de céte ori este nevoie, pentru a asigura
fiecdruia dintre acestia programe de interventie personalizate.

(2) Planul individualizat de servicii este elaborat de echipa multidisciplinard, formati din
trei specialigti i coordonatid de managerul de caz, din cadrul Centrului.

Art. 15 Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Térg poate incheia cu persoanele
internate/beneficiatii serviciilor medico-sociale contracte de prestiri servicii, in conditiile legii.

Art. 16 Drepturile si obligatiile beneficiarilor.

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Asisetenti Medico-Socild
Fierbini-Targ", stipulate in Regulamentul de ordine interioard, au urmitoarele drepturi:
3



- s fie informati ( ei gi reprezentansii lor legali) , asupra drepturilor si responsabilitatilor lor
in calitate de beneficiari ai seviciilor acordate in cadrul Centrului, si de a fi consultati cu privire la
toate deciziile care 11 privesc;

- s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opine sau alta circumstantd personald sau morali;

- si-si desfigoare activititile Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

- si decidd si sit-gi asume riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in toate aspectele vietit
lor gi de a-gi exprima liber optiunile;

- de a gAndi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care ]i se aplicd: are dreptul sa decidd In legaturd cu
terapia recomandatd; are dreptul sd-gi dea sau nu consim{iméintul la proceduri pe diagnostic si
tratament;

- de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hirtviti sau exploatati sexual;

- i 1 se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite dupa cum
urmeaza :

s informatiile confidentiale pot fi transmise numai dacd beneficiarul sau
reprezentantii sii legali gi-au dat consimtmantul In mod explicit;

¢ toate informatiile despre starea de sanatate, trebuie sa fie secrete, chiar si dupd
deces.

- sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- 54 fie protejati de lege, atét ei cit gi bunurite lor atunci ¢énd nu au capacitate de decizie si de
a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii, proprietitile, pretenfii ce depdsesc taxele
convenite pentru servicii);

- de a face sugestii §i reclamatii féird teama de repercursiuni;

- 54 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarca vietii personale, cu ocazia ingrijirilor
medicale primite si de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

- dreptul Ta Ingrijire medicald de calitate: fiecare pacient are dreptul, fard nici o discriminare la
o ingrijire medicald corespunzitoare, tratarea pacientului se va face In conformitate cu interesele
acestuia gi cu principiile medicale general acceptate, se va asigura calitatea actului medical;

- in cazul in care asistatul este lipsit de discerndmant sau inconstient, consimtdmantul va fi dat
de un reprezentant legal. In cazul in care asistatul este inconstient din cauza unei tentative de
suicid, medicul trebuie s# incerce salvarea acestuia in lipsa consimtdméntului;

- asistatul are dreptul sa primeascd informatiile necesare despre starea sa de sdnatate sau poate
numi o persoana care sa fie informata in locul fui;

- asistatul are dreptul si primeascd sau s respingd consilierea spirituald sau moral;

- 4 li se asigure consiliere juridicd dacd solicitd acest lucru;

- sd li se asigure consiliere religioasd indiferent de religia pe care o au;

- 4 11 se asigure consiliere psihologicd;

- de a nu desfasura activitati lucrative ( aducatoare de venituri pentru centru) ;

- de a accesa toate spatiile §i echipamentele comune;

- de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centru;

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Asisetentd Medico-Socild
Fierbinti-Targ", stipulate in Regulamentul de ordine interioard, au urmitoarele obligafii:

- si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatie familiald, sociala, medicala
i economica ;

- 88 participe la procesul de furnizare a setviciilor sociale ;

- 53 contribuie in conformitate cu legislatia in vigoare la plata serviciilor sociale furnizate In
functie de tipul serviciului gi de situatia lor materiald ;



- 84 respecte regulamentul de ordine interioard §i toate normele de protectie personald impuse
de conducerea Centrului, conform legislatiei Tn vigoare ;
- s comunice orice modificare intervenitd an legaturd cu situatia lor personald ;
- s respecte cu strictefe ordinea si disciplina In cadrul centrului ;
- 58 asigure péastrarea si apdrarea patrimoniului Incredintat gi folosirea judicioasd a acestuia ;
- & foloseascd, potrivit legii si normelor interioare, lenjeria si bunurile din dotare ;
- sd-g1 Insuseasci §i sd aplice Intocmai normele de prevenire si stingere a incendiilor ;
- 83 participe la executarea unor operatiuni impuse de stéri de lucru exceptionale sau cazuri de
fortd majora ;
- sii respecte normele de conduitd in relatiile cu ceilalti asistafi si cu personalul angajat ;
- 8i respecte orarul de odihnd §i de activitate propriu si al celorfalti beneficiari conform
directivelor date de conducerea centrului si al reglementérilor interne ;
- s participle la activitatile de ergoterapie organizate In cadrul unitatii ;
- s respecte programul de activitate al personalului medical si de ingrijire ;
~ §8 péstreze curdfenia si regulile de igiend In saloane §i s@ aibd un comportament decent in
relatiile cu angajatii ; '
- 58 respecte reglementarile In legaturd cu accesul beneficiatilor pe poartd ;
- sd nu consume bauturi alcoolice 1n cadrul centrului sau si vind In stare de ebrietate din
tnvoire.
In Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Térg se interzic asistatilor urmatoarele:
- se interzice introducerea gi consumul de bauturi alcoolice i drogurt n cadrul centrului;
- se interzice pérdgirea centrului fird aprobare (bilet de voie aprobat de responsabilul
compartimentului medical si de director) ;
- se interzice fumatul conform legii nr.349/2002(cu privire la prevenirea si combaterca
efectelor consumului produselor din tutun) ;
- se intetzice agresarea fizicd a celorlalti asistati sau a personalului;
- este interzisd practicarea jocurilor de noroc;
- gste interzisa instriinarea articolelor de imbracaminte gi Incéltdminte care apartin unitatii;
- este interzis fumatul in saloane sau in alte locuri decit cele special amenajate;
- este interzisd nerespectarea programului de activitate la club,
- este interzisd adresarea de injurii §i calomnii la adresa celorlalti asistati §i a salariatilor
centrului. _
- este inferzisd pistrarea alimentelor perisabile in salon (creme, préjituri, oud ete.)

Capitolul ITI- Internarea si externarea din Centrul de Asistentd Medico-Sociali

Art. 17 (1) Internarea in Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Térg este posibild
numai la recomandarea unei unitéti sanitare cu paturi si numai dupd evaluarea medico-sociald
prealabild, efectnatd in conformitate cu Grila de evaluare medico-sociala- cadru, aprobatd prin
reglementdrile comune ale Ministerului S&natdtii si ale Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale. .

(2) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitdti
sanitare cu paturi, de cétre personalul medico-sanitar al acestor unitdfi , respectiv de catre
serviciul public de asisten{a sociala din cadrul unititilor administrativ-teritoriale Tn care igi au
domiciliul persoanele respective.

(3) Internarea In Centrul de Asistentd Medico - Sociald Fierbingi-Téarg a beneficiarilor de
servicii medico-sociale este efectuati cu aprobarea directorului institutiei.



Art, 18 Documentele necesare internfirii in Centrul de Asistentd Medico-Sociald
Fierbinti-Targ sunt:

a) cerere de internare aprobati de medicul unitatii;

b) recomandarea unitagilor spitalicesti cu paturi pentru internare in Centru,

¢) grila de evaluare;

d) documentele de identificare;

¢) raportul de anchetd sociala;

f) referatul medicului de familie;

g) documente privitoare la veniturile personale ale persoanei internate;

h) documente privind obligatiile de platd ale persoanei internate;

i) documente privind respectarea de citre pacient si apartindtari a Regulamentului de
ordine interioard al unitétii.

Art. 19 (1) La internarea pacientilor in Centrul de Asistentd Medico - Sociald Fierbingi-
Térg, foaia de observatie clinicd se Inregistreazi in Registrul de internfri (Registrul general
privind evidenta beneficiarilor) in ordinea sosirii acestora.

(2) Registrul de internare se pistreazd pe sectia medicald in responsabilitatea asistentului

medical sef al unitafii.

Art. 20 (1) Externarca beneficiarilor se face:

a) la decizia medicului prin intoemirea biletului de iesire din spital;
b) la cererea pacientului.
(2) in momentul externirii din Centrul de Asisten{i Medico - Sociald Fierbinti-Targ se

ttocmeste programul si biletul de iesire din spital si se Inmaneaza pacientului.

Capitolul I'V- Serviciile furnizate de Centrul de Asisten{d Medico-Socialia

Art. 21 Activitdfi i functii.
(1) Centrut de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Targ furnizeaza servicii medicale, servicii de
ingrijire gi servicii sociale, in sisterm rezidential, in conditiile legii.
(2) Serviciile medicale gi de Ingrijire asigurate in Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbingi-
Targ sunt cele previzute expres in prezentul Regulament, precum si serviciile recomandate la
externarea din unitafile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de iegire, scrisori medicale, planuri
de recuperare, $.a.
(3) Serviciile medicale §i de ngrijire, definite astfel de lege si care pot fi asigurate iIn CAMS
Fierbinti sunt:
- Evaluarea la internarea in unitate;
- Efectuarea de mésuritori antropometrice
- Acordarea primului ajutor
- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriald, diureza,
scaun
- Toaleta persoanei internate: partiald, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
~ sustinere.
- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin
perfuzie endovenoasi, pe suprafata tegumentelor gi a mucoaselor, prin serings automata.
- Efectuarea de imunizéri.
- Misurarea glicemiei cu glucometrul,
- Recoltarea de produse biologice.
- Clismi cu scop evacuator.
- Clisméi cu scop terapeutic,
- Alimentare artificiala pe sondd gastrici sau nazogastricd si pe gastrostoma.



- Spélaturd vaginald,
- Masajul limfedemului.
~Mobilizare, masaj, aplica{ii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor
pentru evitarea escarelor de decubit;
- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare;
-Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
comphca‘gulor vasculare la membrele inferioare;
- Tngrijirea plagilor simple si suprainfectate;
ngrijirea escarelor multiple,
- Tngrijirea tubului de dren;
- Ingtijirea canulei traheale;
- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
- Suprimarea firelor de suturé,
- Ingrijirea stomelor si fistulelor;
- Evacuarea manuala a fecaloamelor;
- Aplicarea de pampers, ploscd, bazinet;
- Aplicarea de prignite i cataplasme;
- Calmarea gi tratarea durerii,
- Kinetoterapie individuald,
- Examinare si evaluare psihologica.
(4) Serviciile sociale de cate pot beneficia persoanele internate in Centru sunt:
a) asistentd gi ingrijire medicala,
b) ingrijire personald;
¢) supraveghere;
d) consiliere psihologic §i suport emotional;
e) cazare pe perioadd determinati/nedeterminatd,
f) masi, inclusiv preparare hrand caldé, dupé caz;
g) curdenie;
h) alte activitdti, dupd caz: recuperare medicald, socializare, activitdti administrative

Capitolul V- Structura personalului Centrului

Art. 22 Structura organizatoricd, numirul de posturi §i categoriile de personal.
(1) Structura organizatorici a serviciului social "Centrul de Asisetenti Medico-Socild F1e1bmtl—
Targ" este cuprinsd In statul de functii aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Talomita si
cuprinde:
a. personal de conducere: director, contabil sef, asistent medical sef;
b. personal de specialitate de Ingrijire si asisten{d: medic specialist, asistent medical generalist,
infirmicr; personal de specialitate auxiliar: psiholog, asistent social;
¢. personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: administrator,
bucitar, fochist.
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor In cadrul centrului gi este reglementat
de H.G. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate In unitatile de
asisten{d medico - sociale $i a unor normative privind personalul din unititile de asistentd medico -
sociald si personalul care desfagoara activitati de asistentd medicald comunitara.

Art. 23 Personalul de conducere.

(1) Conducerea Centrului de Asisten{d Medico-Sociala Fierbinti-Targ este asiguratd de
citre director, care reprezintd institutia fn raporturile acesteia cu alte persoane fizice gi juridice,
in conditiile legti.



(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin dispozitie a presedintelui
Consiliulni Judetean lalomita. Condititle de ocupare a postului sunt stabilite de Consiliul
Judetean Talomifa, in acord cu legislajia In vigoare aplicabild personalului contractual din
institutiite publice.

(3) Directorul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Fierbin{i, este ordonator tertiar de
credite, 1si exercitd drepturile si isi asuma obligatiile previzute de lege in aceastd calitate.

(4) Directorul angajeazd personalul din Centru, cu respectarea Incadrarii pe categorii
profesionale a acestuia, a normarii, pe tipuri de servicii, pentru a asigura cid personalul de
specialitate reprezinid cota legald din numérul total de personal si cu incadrarea in numdrul
maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(5) Pentru a rdspunde nevoilor beneficiarilor si pentru asigurarea unor servicii de
calitate, directorul va urmari permanent ca personalul care lucreazd in Centru;

- s 1si desfigoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

- 88 asigure confidentialitatea referintelor obtinute T exercitarea profesiei;

- 5d respecte intimitatea beneficiarilor;

- si respecte libertatea beneficiarilor de a-si alege serviciile sociale gi furnizorii de
servicii sociale;

- s respecte ctica profesionali;

- implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupi caz, familiile acestora in proces
decizional i de acordare a serviciilor sociale;

- sd respecte demnitatea i unicitatea persoanei.

(6) Prin grija directorului cerintele specifice previzute la alin. (5) vor fi incluse in
contractele de muncd ale personalului Centrului.

(7) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite, in conditiile legii si ale prezentului
regulament, decizii obligatorii pentru tot personalul din institutie.

Art. 24 Directorul Centrului de Asistentd Medico - Sociald Fierbinti, Tndeplineste, in
conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) coordoncazd intreaga activitate a unitétii, cu sprijinul consiliului consultativ;

b) stabileste rdspunderile gi competentele §i elaboreaza figa postului pentru fiecare angajat;

¢) asigurd crearea conditiilor necesare desfasurdrii activititii institutiei;

d) stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniuiui si rispunde
de administrarea acestora;

¢) colaboreazd permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si
cu organizatii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurdrii Ingrijirilor medico-
sociale ;

f) reprezintd Centrul de Asistentd Medico - Sociald Fietbinti in relatiile cu Consiliul
Tudetean lalomita, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din fard si
din striinatate, precum si in justitie;

g) exercitd atributiile ce revin Centrului de Asisten{d Medico — Sociald Fierbinti in calitate
de persoana juridica;

h) exercitd functia de ordonator de credite bugetare;

i} Infocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului de Asistentd Medico - Sociald
Fierbinti-Targ ¢1 contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care le supune spre avizare
consiliului consultativ,

j) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean lalomita organigrama si statul
de functii ;

k) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Centrului de Asistentd Medico ~
Sociald Fierbin{i-Téarg, In conditiile legii;

1) coniroleazi activitatea personalului si aplicd sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzdtoare, In conditiile legii;



m) elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea Centrului de Asistentd
Medico - Sociald lalomita, stadiul implementirii strategiilor, pe care le prezintd spre avizare
consilinlui consultativ;

n) prezintd informari ta cererea Consiliului Judetean Ialomita sau a altor instituii;

0) asigurd instruirea §i perfectionarea personalului ;

p) elaboreazi si supune aprobirii consiliului consultativ Regulamentul de Ordine
Interioard al unitdtii;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

Art. 25 Contabilul-sef are urmatoarele atribufii principale:

a) coordoneazi activitatea medico-sociald, precum i pe cea financiar-contabild i salarizare;

b) organizeazi si rispunde de efectuarea Inregistririlor financiar-contabile;

¢) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli;

d) propune mésuri pentru Imbunatitirea activititii medico-sociale, financiar-contabile sau de
resurse umane, dupd caz:

¢) indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

Art. 26 Atributiile principale ale asistentului medicat sef, angajat al Centrului de Asisten{a
Medico-Sociald Fierbinti-T4rg, sunt urmatoarele :

a) organizeaza, coordoneazi, controleazd si evalueaza activitatea de Tngrijire medicald din
cadrul sectiei;

b) coordoneazé si controleazd activitatea asistentilor medicali si deleagﬁ sarcini acestora,
raspunde de calitatea activitdfii desfisurate de personalul dm subordine si de indeplinirea
atributiifor previdzute in fisa postului;

c) analizeazd Impreund cu medicul acttvitatea personalului din subordine i face propuneri
pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

d) urmireste repartizarea personalului cét mai corectd pe puncte de tucru in functie de
necesitate, pentru a nu se periclita calitatea Ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de cate ori este necesar;

e) controleazd modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu
medicatie de urgen{d din sectie, precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;

f) controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihni, hrana, ingrijire
si rdspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igicnicosanitare tn vigoare;

g) Inainte de efectuarea unor tratamente cu potengial de risc pentru pacient, se preocupi de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtiméntului informat, conform art.
649 - 630 din Legea nr.95/2006;

h) efectuecazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnaviior, iar situagiile
necorespunzitoare le raporteaza directorului -de ingrijiri, medicului sef de sectie si ia masuri de
remediere;

1) organizeazd si participi zilnic la raportul asistenfilor medicali, la vizita efectuata de
medicul sef de sectie;

1) raspunde de raportarile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internati si
a Ingrijirilor medicale acordate, de toate evidenfele cerute conform dispozitiilor si deciziilor
interne; S
k) prelucreaza cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor
si urmireste respectarea codufui de procedurd pnvmd colectarea, selectarea depozitarca si
transportul deseurilor conform reglementarilor Iegale in vigoare;

1) urmareste efectuarea curdtirii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, sililor de
tratament, sélilor de pansament, salilor de operatii gi a tuturor anexelor din sectie si pastreazi
evidenta acestora,

m) urmdreste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheazd modul in care personalul din
subordine le respects;



n) urmireste $i respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform
ordinelor in vigoare;

0) colaboreazd cu OAMGMAMR in vederea realizdrii de programe de perfectionare pentru
asisten{ii medicali tn cadrul prograimului de educatie medicald continud §i urmaéreste activitatea de
educatie pentru sinitate desfaguratd de asistentii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;

p) cunoaste si respectd confidentiatitatea informatiilor referitoare la datele personale ale
angajatilor, legea drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare a legii pentru toate
cazurile sociale adulte; respectd demnitatea i intimitatea pacientilor;

q) urmireste, creeazd si mentine un climat de liniste §i colaborare in cadrul echipei
medicale;

t) cunoaste, respecti si poate tndeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa
postului a asistentutui medical de profil.

s) asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevedetilor
regulamentului de ordine interioard, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

t) tine evidenfa migcirii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei i transmite
situatia locurilor libere conducerii CAMS;

t) asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie §i administrarea tratamentului
potrivit indicatitlor medicale;

u) gestioneazdi, rispunde s§i organizeazd pistrarea medicamentelor primite pentru
tratamentul zilnic; thtocmeste documentele centralizatoare privind consumul de medicamente

v) rispunde de bunurile aflate In gestiunea sa, asigurdnd utilizarea gi pastrarca acestora in
conditii corespunzitoare;

Art, 27 Consiliul consultativ.

(1) Componenta si atrubutiile consiliului consultativ se regiseste in cardul articolelor 28 si 29 ale
prezentului Regulament.

Art, 28 (1) In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de Consiliul consultativ
si de contabilul-gef;

(2) Consiliul consultativ este compus din 5 membri, dupd cum urmeaza.
a) un reprezentant al Consiliului Judetean Ialomita;
b) un reprezentant al Directiei de Sdnatate Publica Ialomita;
¢) un reprezentant al Agentiei Judene pentru Plati si Inspectie Sociala [alomifa,
d) un reprezentant al Casei de Asigurdri de Sinitate Ialomita;
e) un reprezentant al societdtii civile.
(3) Consiliul consultativ se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, Ja convocarea
directorului, precum si in sedinfe extraordinare ori de cdte ori este necesar.

Art. 29 Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Centrului de asisten{d medico-sociald, propune masuri si programe de
imbundtitire a asistentei medico-sociale;

b) avizeazd programele de activitate;

¢) avizeaza proiectul de buget, structura organizatorica si statul de functii;

¢} indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotirdre a Consiliului Judefean
Talomita.

Art. 30 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar.

(1) Personalul de specialitate:
a. medic specialist;

b. asistent medical generalist;
c. mfirmier;

d. asistent social,

¢. psiholog;
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Art, 31 Atributiile medicilor Centrului de Asistentd Medico - Sociald Fierbin{i-Térg, sunt
urmétoarele:

a) organizeaza §i rispund de activitatea de asistentd medicald acordatd persoanelor internate
pe care le au in Ingrijire;

b) examineazi la internare i, dupi caz, la externare ficcare persoand internati pe care o au
in Ingrijire;

¢) intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asiguri
inscrierea tratamentului $i a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire si alte asemenea Tnscrisuri);

d) instituie sau urmiresc, dupd caz, aplicarca tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie
le efectueazi personal,

e) asigurd respectarea recomanddrilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri
de recuperare si altele asemenea pentru persoancle internate pe care le au in tngrijire;

1) trimit la spital cazuarile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurind asistena medicala
in timpul transportului;

g) controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzs
servirea felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnénd observatiile in condica blocului alimentar;

h) confirmad decesul, consemneazd aceasti situatie in foile de observatie si dispun
transportarea cadavrelor la morgé dupé doud ore de la deces;

i) participd la efectuarea de autopsii i la confruntdri anatomoclinice privind persoanele
internate pe care le-au avut in Ingrijire;

j) asigurd instruirca proprie si a personalului din subordine in probleme privind
cunoagterea reglementérilor din domeniul medico-sanitar;

k) controleazd zilnic prezenfa la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din
subordine;

1) controleazi, fndruma si tispund de aplicarea normelor de igiend si sandtate publici §i a
normelor de protectia muncii;

m)selectioneazi persoanele care pot fi cuprinse in acfiuni de imunizare activi si stabilesc

contraindicatiile medicale;

n) efectueazd ancheta epidemiologica preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

o) rispund de pistrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

p) réspund de utilizarea corectd a aparaturii medicale gi a instrumentarutui unititilor;

q) participa la analizele periodice ale activitdtii unititilor de asistentd medico-sociale si la
elaborarea de citre conducerile acestora a raportérilor si a materialelor informative;

1) informeazd conducerea unititii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanclor internate;

8) rispund de aplicarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de
ordine interioardi, precum si de realizarea masurilor dispuse de conducerea Centrului de
Asistentd Medico - Sociald Fierbinti-Térg;

t} indeplinesc orice alte atributii stabilite de actele normative in domenin sau de conducerea
unitagit.

Art. 32 Atributiile principale ale asistentilor medicali angajati ai Centrului de Asistentd
Medico - Sociala Fierbin{i-Térg, sunt urmitoarele:

a) i1 desfégoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profcsmnale
si cu cerinfele postului;

b) preiau persoanele nou-internate §i actioneazd pentru acomodarea acestora la conditiite de
cazare si de respectare a Regulamentului de organizare si functionare ;

¢) acordd primul ajutor §i cheam# medicul n situatii de urgeni;
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d) participd la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra stérii si
evolufiel acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

¢) identifici problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile,

elaboreazd si indeplinesc planurile de ingrijire §i evalueazd rezultatele obtinute;

f) recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

g) rispund de Ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de cétre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

h) supravegheazi gi asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei In conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie,

i) administreazd personal medicatia, efectucazd tratamentele, imunizarile, testdrile biologice si
altele asemenes, in conformitate cu prescriptiile medicale;

i) pregitesc materialele sanitare i instrumentarul medical pentru sterilizare;

k) cunosc $i aplicd normele de securitate, manipulare gi descircare a substantelor stupefiante,
precum §i a medicamentelor cu regim special;

1) participd la acordarea ingrijirilor paliative;

m) se integreazd in graficul pe ture stabilit de conducerea unititii si efectueaza verbal si in scris

preluarea si predarea fiecrei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turd;

n) in caz de deces al persoanclor internate inventariazd obiectele personaie ale acestora si
organizeazi tlansportul cadavrelor la morgd,

o) utilizeazd §i péstreazd in bune condifii echipamentele st mstrumentaml din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosinfd utilizat gi
urmaresc colectarea acestora tn vederea distrugerii;

p) utilizeazd echipamentul de protectie previzut de reglementarile In vigoare, schimbéndu-1 ori
de céte ori este nevoie;

1) respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

s) respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

1) supravegheaza gi coordoneazd activitatile desfdsurate de personalul din subordine;

1) colaboreazi cu asistenfii medicali comunitari care igi desfdgoard activitatea in localitatea
Fierbinti ;
v) indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea centrufui.
Art, 33 Aftributiile infirmierelor angajate in Centrul de Asistentd Medico - Sociald
Fierbinti-TArg sunt urméatoarele:
a) 1si desfisoard activitatea numai sub Indrumarca i sub supravegherea asistengilor
medicali;
b) pregitesc paturile si schimba lenjeria persoanelor intermate;
¢) efectueazd sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate
imobilizate, ori de cite ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend,
d) acorda sprijin persoanclor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;
e) acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosci,
urinar, tdvite renale §i altele asemenea);
f) asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;
g) ajutd la pregitirea persoanelor internate in vederea examinarii;
h) transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale 1a spalatorie i aduc
lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
i) efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;
) pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cite ori este necesar;
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k) efectueazi curdtenia si dezinfectia cdrucioarclor, a tirgilor si a altor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate;

1) colecteazd materialele sanitare i instrumentarul de unica folosintd utilizat in recipiente
speciale i asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizirii;

m) ajutd asistentii medicali i brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

n) in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participi la
transportul acestora la morgé,

o) utilizeazd echipamentul de protectie previzut de reglementirile in vigoare schimbéndu-
1 ori de céte ori este nevoie;

p) tespectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

q) respectd reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

r) transportd alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

s) asigurdl spilarea veselei si tacAmurilor, ordinea §i curiitenia in oficiile alimentare;

t) asigurd pastrarea §i utilizarea in bune condifii a inventarului pe care il au in primire;

u) indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

Art, 34 Atributiile principale ale asistentului social angajat al Centrului de Asistenti
Medico — Sociald Fierbinti-Targ, sunt urmitoarele:

a) elaboreazd proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterti institutionalizirii
pentru ficcare persoand internata,

b) intocmeste documentatia necesard pentru internare in cdmine pentru persoane vérstnice,
centre de Tngrijire §i asistentd si altele asemenea in cazul persoanelor cate se transferd in aceste
unitdgi,

¢) acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare
banesti, materiale gi sociale, pensii si altele asemenea;

d) efectueazd investigafiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
apartinatorilor persoanelor abandonate gi pregitesc teintegrarea acestora in propria familie sau
internarea in cimine pentru persoane varstnice, centre de tngrijire si asistentd si altele asemenea;

¢) participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor
care necesitd protectie sociala §i la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

f) furnizeaza persoanclor internate sau apartinitorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiazd In conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functiondrii unitétii
de asistentd medico-sociala;

g)- colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseazi grupurilor {intd de populafie din care fac parte persoane internate in
unitifi de asisten{d medico-sociala,

h) cunosc si aplicd reglementirile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie
sociald, acordare de ajutoare si altele asemenea;

1) respecta si apdrd drepturile persoanclor internate;

j) respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionali.

Art, 35 Atributiile principale ale psihologului angajat al Centrului de Asistenti Medico-
Sociald Fierbinti-Térg, sunt urmitoarele :

a) identificd i analizeaza structura psihologicd a adultilor beneficiari, evalueazi starea
psihologica, nevoile de consiliere pentru fiecare beneficiar prin:

- investigarea si psihodiagnosticul tulburdrilor psihice gi al altor conditii de patologie care

implicd in etiopatogenezi mecanisme psihologice;

- evaluare cognitivi si neuropsihologici;

- evaluare comportamentald,

- evaluare subiectiv-emotionali;
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- evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;

- evaluarea contextului familial, social, economic, in care se manifestd problemele

psihologice;

- evaluarea dezvoltarii psihologice;

- alte evaluiri In situagii care implicd componente psihologice.

b) stabileste strategia terapeuticd pentru fiecare beneficiar in parte;

¢) realizeazd programul activitatilor de consiliere §i terapeutice in sprijinul beneficiarilor;

d) educd beneficiarii sub aspectul atitudinii fatd de sine gi fatd de ceilalti;

e) creste complianta beneficiarilor la tratament si i constientizeaza pe acestia in legatura cu
riscurile nerespectirii regimului de tratament;

f) intervine In momentele de erizd psihologicd ;

g) informeaza gi educd beneficiarul cu privire la regulamentul intern al centrului;

h) participd la elaborarea materialelor informative pentru beneficiari.

i) asistenta psihologicd va cuprinde dupé caz urméatoarele componente:

- educatie pentru séndtate, promovarea s3natitii si a unui stil de viata;

- consiliere si ferapie suportivi;

- consilierea In situatii de criza;

- terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie tertiara, recuperare si reeducare;

- terapii standard de relaxare si sugestive;

- consiliere specificd obiectivelor medicale (ex. modificarea stilului de viata, pregatire
preoperatorie, preventie tertiard in cadrul bolilor cronice ete.).

Art. 36 Personalul administrativ, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire.

(1) Personalul administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenant{d, achizifii i este format din:

a. administrator;

b. bucétar,

c. fochist.

Art, 37 Atributiile principale ale administratorului angajat al Centrului de Asisten{d
Medico-Sociala Fierbin{i-Targ, sunt urmétoarele :

a) rezolvd, cu aprobarea conduceril unitadtii, toate problemele ce revin sectorului
administrativ-gospodaresc;

b) rdspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care e are
in subordine;

¢) gestioneaza si rispunde de pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale institufiei, pe
care le repartizeazi pe subgestiuni si tine evidenta acestora;

d) administreaza localurile institutiei, asigurd si dispune curitenia lor si se ocupd de buna
tntretinere si functionare a acestora,

e) 1a misurile necesare pentru a efectua reparatiile la localuri i la mobilierul deteriorat;

f) intocmeste inventare de camere in toate Incaperile unitdtii si le afiseazd in fiecare
camerd, hol, dupd ce sunt semnate de predare-primire;

g) face propuneri de inlocuire a bunarilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare);

h) fundamenteaza necesarul de materiale pentru efectuarea curateniei;

i) indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea unitatii, de organele sanitare, de paza
contra incendiilor, precum si celelalte sarcini stabilite de normele legale In vigoare pe linie
administrativa,

Art. 38 Atributiile principale ale buc#tarului angajat al Centrului de Asistentd Medico-
Sociald Fierbinti-Térg, sunt urmatoarele :

a) pregiteste mancarurile din retetarul unitatii Tn conformitate cu standardele in vigoare;

b) monteazd preparatele pe obiectele adecvate pentru setvire si realizeaza elementele

estetice ale preparatelor,

¢) participa cu supervizare la determinarea necesarului de materit prime de comandat si la
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realizarea comenzilor de aprovizionare;
d) asigur implementarea gi mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor gi preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare,
e) raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si
respectarea termenelor de executie a acestora;
f) péstrarea fn bune conditii a ustensilelor si aparaturii;
g) respectarea normelor de igieni si securitate a muncii;
h) utilizarea resursclor existente, exclusiv in interesul unitagii.
Art. 39 Atributitle principale ale fochistului angajat al Centrului de Amstcnga Medico-
Sociald Fierbini-Targ, sunt urmatoarele :
a) rispunde de buna functionare §i Intrefinere a centralelor termice;
- centrald termicd Incdlzire §i apd caldd corp A
- centrald termici Incélzire si apd calda corp B
- centrale termice (2) incilzire §i apd caldd corp C
- cenfrald termicd Incélzire si apd calda corp administrativ
b) stabileste graficul de umplere ale statiilor cu GPL, in conformitate cu necesititile
unitatii;
¢) indeplineste toate sarcinile si atributiile in conformitate cu legea;
d) activitatea se realizeazd in limita competentelor §i responsabilititilor stabilite prin
documentul de autorizare ISCIR, in conformitate cu legislatia in vigoare;
¢) Intretinerea, repararea i utilizarea aparatelor si utilajelor din unitate;
f) intretinerea instalatiilor de apa, energie electricd din incinta unititii.

Capitolul VI- Finantarea Centrului de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Targ

Art. 40 Bugetul de venituri si cheltuieli, precum i organigrama si statul de functii ale
Centrului se aprobd prin hotdrare a Consilinlui Judetean Ialomita

Art, 41 Finantarea cheltuielilor de organizare gi functionare se asigura, potrivit legii,din:

-bugetul Consiliului Judetean Ialomita;

-bugetul Ministerului Sanatatii;

-contribuiii personale ale beneficiarilor serviciilor medico-sociale si/sau ale sustinitorilor
lor legali si

- fonduri atrase, conform legislatiei in vigoare.

Art. 42 Cheltuielile curente gi de capital ale Centrului de Asistentd Medico-Sociald
Fierbinti-Téarg se asigurd din subventii si venituri proprii, acordate si realizate potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 459 din 5 mai 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unititile medico-sociale i a unor normative privind personalul din unititile de asistenti
medico-sociald si personalul care desfAgoard activititi de asistentd medicald comunitard, dupd cum
urmeazi;

a) pentru cheltuieli de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentra
hrand si bunuri i servicii necesare intrefinerii si funcfiondrii unitdtilor medico-sociale, reparatii,
consolidiri, dotdri , din subventiile de la bugetul Consiliului Judetean Talomita;

b) pentru cheltuieli de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si
cheltuielile cu medicamente si materiale sanitare din bugetul de stat prin Ministerul S&natitii, din
sume alocate din transferuri catre bugetele locale;
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¢) din venituri proprii, constituite din contributitle personale ale beneficiarilor de servicii
prestate sau ale sustinatorilor legali ai acestora, aprobate, In conditiile legii, prin hotdrdre a
Consiliului Judetean Talomita ;
d) din donafii, sponsorizari i alte venituri conform prevederilor legale.
Art. 43 Cuantumul contributiei personale a beneficiarilor pentru serviciile oferite de
C.AM.S, Fierbinti se stabileste in mod expres prin Hotarare a Consiliului Judetean Ialomita.

Capitolul VII- Dispozitii finale

Art. 44 (1) Personalului Centrului Ii sunt aplicabile prevederile Legii nr.53 din 2003,
Codul muncii, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative In vigoare
privitoare la raportutile de muncé ale personalului contractual din sectorul bugetar.

(2) Contractele de muncd ale angajafilor centrului se incheie pe perioadd nedeterminati cu
exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

Art. 45 (1) Directorul Centrului de Asistentd Medico - Sociald Fierbin{i este obligat si
asigure, pe bazd de semndturd, cunoasterea si respectarea prezentului regulament de cifre Intreg
personalul din subordine, cét §i de citre beneficiarii de prestatii medico-sociale, de cétre reprezentantii
lor legali, in cazul in care beneficiarii nu au discerndmantul necesar Tntelegerii, cunoagterii si aplicarii
acestuia.

(2) Modificarea sau completarea prezentului regulament se va face in cazul in care din actele
normative apdrute ulterior aprobérii Iwi ori din activitatea Centrului de asistentd medico-sociald
Fierbinfi-Targ rezultd asumarea unor noi responsabilititi, prin hotdrdre a Consiliului Judetean lalomita.

(3) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu reglementarile legale in vigoare.
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PRESEDINTE  Nr. 227/ din/3/2 2023
2735 R

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Fierbinti-Targ

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Fierbinti-Targ.

Conform prevederilor art. 173 alin.(1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean indeplineste atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate, precum si a
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si in exercitarea acestor atributii aproba
regulamentul de organizare si functionare al institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art. XX alin. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare: ,Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare se aprobd, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.”

Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023, prin adresele nr. 260 din 05.12.2023 si nr. 264
din 07.12.2023, Centrul de Asistenta Medico-Socialda Fierbinti-Targ propune aprobarea unui nou
regulament de organizare si functionare.

in respectarea normelor de tehnica legislativa previzute de Legea nr. 24/2000 si de Regulamentul
de organizare si functionare al Consiliului Judetean [alomita, prin proiectul de hotdrare se propune si
abrogarea hotararii nr. 68/27.04.2021.

Avand in vedere cele expuse, apreciez cd sunt indeplinite conditiile de necesitate si de
oportunitate si propun Consiliului Judetean Ialomita adoptarea hotararii in forma si continutul prezentate
in proiect.

PRESEDINIE
MARIAN PAVEL

Redactat,
Novac Ramona-Florentina
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulameniului de Organizare si Functionare al
Centrului de Asistentd Medico-Sociala Fierbinti Tirg

Prin proiectul de hotdrére supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti Térg

Avénd in vedere:

-Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtis
financiare a Roméniei pe termen lung,

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2023 pentru aprobarea unor méasuri de reducere a
cheltuielilor bugetare pe anul 2023,

-Prevederile art. 173 alin, (2) lit. "c" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, consiliul judetean ”aprobai, in conditiile
legii, Ia propunerea presedintelui consiliului judefean, regulamentul de organizare si functionare a
consilinlui judetean, organigrama, statul de funcfii, reguilamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale mstltutnlor pubhce de interes
- judetean-si-ale societ#filor §i regiilor autonome de interes-judetean,— - A

-Adresa transmisd de Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti Targ nr. 260 din data de
05.12.202, inregistratd Ja Consiliul Judetean Ialomita sub nr. 31735/2023-R din 06.12.2023, prin care se
solicitd aprobarea noului Regutament de Organizare si Functionare,

-Nota de fundamentare nr. 264/07.12.2023 privind reorganizarea structurilor organizatorice la
nivelul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti Targ, n cadrul cédreia au fost prezentate
mentiuni referitoare Ia statul de functii, la organigrama si la Regulamentul de Organizare i Functionare.
Aceastd reorganizare nu a determinat modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, ci
numai corectarea/actualizarea acestuia, In vederea Indreptdrii unor erori materiale existente in

precedentul Regulament de Organizare si Funcfionare, aprobat prin H.C.J.lalomita nr. 68 din
27.04.2021,



prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Asistentd Medico-
Socialid Fierbingi Tdrg se procedeaza la corectarea articolelor 9 si 27 din Regulamentul de Organizare
si Functionare al Centrului de Asistentd Medico~-Sociald Fierbinti Targ.

Drept pentru care, se propune:

Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Asistentd Medico-
Socialit Fierbinti Targ in forma actualizatd, anexatd prezentului raport,

Faté de cele de mai sus, apreciem cd proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de necesitate si
de oportunitate §i propunem Consiliviui Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii in forma §i continutul
previizute In proiect, cu anexa atagaté.

Drector executiv-adjunct
Stanciu Mariana

Sef serviciu,
lorga Dréguta

Consilier,
Stoica }Q\ana
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