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PROIECT DE 110TĂ RIRE NR, 	 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare ş i Funclionare Centrului de Asistent ă  

Medico-Social:A Fierbinti-Tirg 

Consiliul Judetean Ialomita, 
AvAnd in vedere: 
- Referatul de aprobare nr. 324/ -2()2—adin  (8 . N_.2023 al Pre ş edintelui Consiliului Judetean 

Ialornita; 
- Adresele in'. 260 din 05.12.2023 ş i nr. 264 din 07.12.2023 ale Centrului de Asisten ţă  Medico-

S oci aid. Fierbinti-Thrg; 
- Hotă rarea Consiliului Judetean Ialomita nr, 	 din 	.12.2023 privind aprobarea 

organigramei ş i statului de funetii ale Centrului de Asistent ă  Medico-Social ă  Fierbinţ i-Targ; 
Examinand: 
- Hotă rarea Consiliului Judetean Ialomita nr. 68 din 27.04.2021 privind aprobarea 

Regulamentului de Organizare ş  Functionare al Centrului de Asistent ă  Medico-Social ă  Fierbinti-Targ; 
- Raportul 	or.  3 ,216 AS1din #7.4-,  .2023 al Directiei Investitii ş i Servicii Publice/ 

Compartiment-u_l Coordonare Soeiet ă ti, Servicii ş i Institutii Publice Subordonate; 
- Avizul  or. 	 din 	.2023 al Comisiei juridice, de disciplină , drepturi, obligatii ş i 

incompatibilit ă ti; 
- Avizul nr. 	 din 	.2023 al Comisiei pentru mune ă , s ă nă tate, asistent ă  social ă  ş i 

famine, 
În conformitate Cu: 
- prevederile art. 173 aim. (1) lit, a), aim. (2) lit. c) ş i alin. (5) lit. b) si c) din Ordonanta de 

Urge* a Guvernului or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific ă rile ş i complet ă rile 
ulterioare; 

- prevederile art. XVII aim. (8), art. XX aim. (7) ş i art. XXI alin. (2) din Legea or. 296/2023 
privind uncle m ă suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilit ă tii financiare a Romdniei pe termen 
lung; 

prevederile art. 5 aim. (1) din Ordonanta Guvermilui or. 70/2002 privind administrarea 
unită tilor sanitare publice de interes judetean ş i local, cu modific ă rile ş i complet ă rile -ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) din Anexa 1 la Hot ă rarea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea 
Normelor privind orga,nizarea, functionarea ş i finantarea unit ă tilor de asistenta medico-sociale; 

- prevederile art. 13 alin. (1) din Instructiunile comune ale Ministerului S ă nă tă tii ş i ale 
Ministerului Administratiei ş i IMemelor or. 1/507 din 28 iulie 2003 de aplicare a Normelor privind 
organizarea, funetionarea ş i finantarea unit ă tilor de asistent ă  medico-sociale, aprobate prin Hot ă rarea 
Guvemului nr. 412/2003; 

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, Cu modific ă rile 
complet ă rile ulterioare; 



prevederile Hot ă ră rii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 
sociale, precum ş i a regulamentelor-cadru de organizare ş i funcţ ionare a serviciilor sociale, cu 
modifică rile ş i completă rile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic ă  legislativ ă  pentru elaborarea actelor 
normative, republican, Cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare; 

- prevederile art. 49 din Regulamentul de organizare ş i functionare a Consiliului Judetean 
Ialornita, aprobat prin Honr ă rea Consiliulni Judetean Ialomita nr, 46 din 30.03.2021, cu modific ă rile 
cornplet ăxile ulterioare, 

În temeiul art, 196 a1in.(1) lit, a) din Ordonatr ţ a de Urgent ă  a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, 

110TĂ RISTE: 

Art. 1 Se aprob ă  Regulamentul de Organizare ş i Functionare al Centrului de Asistent ă  Medico-
Social ă . Fierbinti-T ă rg, conform anexei care face parte integrant ă  din prezenta hot ă ră re. 

Art. 2 La data intr ă rii in vigoare a prezentei hot ă ră ri se abrog ă  Hotă ră rea Consiliului Judetean 
Ialomita nr. 68 din 27.04.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare ş i Functionare al 
Centrului de Asistent ă  Medico-Social ă  Fierbinti-T ă rg. 

Art. 3 Prezenta hot ă ră re devine obligatorie ş i produce efeete de la data cornunic ă rii. 

Art 4 Prin grij a Secretarului General at Judetului lalomita, prezenta hot ă ră re se va cotnunica, 
spre ducere la indeplinire, Centrului de Asisten ţă  Medico-So cial ă  Fierbinţ i-Tă rg ş i, spre stiint ă , Direc ţ iei 
Investi ţ ii i Servicii Publice/Compartimentul Coordonare Societ ă ti, Servicii si Institu ţ ii Publice 
Subordonate i Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita, urm ă nd a fi publicat ă  pe site-ul Consiliului 
Judetean Ialomita, sec ţ iunea "Monitorul Oficial at Judetului". 

PRESEDINTE, 

MARIAN PAVEL 
AVIZAT, 

Secretarul General al Judetului ł alomi ţ a  
Adrian Robert IONESCU 
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Anexd 
la Hotă rarea Consiliului Judetean Ialonnta nr. 	din 	 

RE GULAMENT 
de organizare ş i functionare a Centrului de Asistenfă  

Medico - Socialâ Fierbinti-Targ 

Capitolul Dispozitii generale 

Art. t  Central de Asistent ă  Medico-Social. Fierbinti-Targ este infiintat prin Hot ă rarea 
nr.9212003 a Consilinlui Judetean Ialornita, in conformitate cu prevederile art.5 alin.(1) din 
O.U.G. nr.7012002 privind administrarea unitâtilor sanitare publice de interes judetean ş i local, 
prevederile art.2 alin.(1) din anexa nr.1 la Hot ă rarca Guvernului nr. 412/2003, pentru aprobarea 
Normelor privind organizarea, functionarea ş i finantarea unit ă tilor de asistent ă  medico-sociale, 
prevederile Instructiunilor comune ale Ministerului S ănatatii si ale Ministerului Administratiei si 
Internelor nr. 1/507/2003, de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea 
unitatilor de asistenta medico-social ă , aprobate prin FIG. nr. 412/2003. 

Art. 2 Centrul de Asistenta Medico-Social Fierbinti-T ă rg este organizat ca institutie 
publica en personalitate juridica si functioneaz ă  ea persoan ă  juridica de drept public in 
subordinea Consiliului Judetean Ialornita. 

Art. 3 (1) Sediul Centrului de Asistent ă  Medico-Social ă  este in orasul Fierbinti-Targ, 
judetul Ialomita. 

(2) Centnil de Asistentd Medico- Social ă  are stampila proprie, de form ă  rotunda, cu 
urmatorul continut: "Romania, Consiliul Judetean Ialomia , Centrul de Asistenta Medico-Social ă  
Fierbinti-Targ". Antetul documentelor si corespondentei Centrului va avea acelasi continut ca ş i 
eel de pe stampild. 

(3) Central de Asistentă  Medico-Social. Fierbinti-T ă rg are structur ă. organizatoricd 
proprie, precum ş i cant in bancd si gestioneaz ă , sub proprie responsabilitate, rnijloacele materiale 
ş i financiare pe care le are la dispoznie. 

Art. 4 (1) Central de Asistenta Medico-Sociald Fierbinti-Targ are urm ă toarea organizare 
proprie: 

-copartirnentul medico-social; 
-compartimentul contabilitate,buget-finante,resurse umane si 
-compartimentul adrninistartiv. 
(2) Compartimentele medico-social si contabilitate, buget-finante, resurse mane stint in 

subordinea direct ă  a contabilului-sef jar compartirnentul administartiv este in subordinea 
directorului Centrului. 

(3) incadrarea compartimentelor cu personal medical, nernedical si auxiliar in Centru se 
efectueazd in contaminate cu prevederile legale in vigoare. 

Art. 5 (1) Patrimoniul Centrului de Asistent ă  Medico-Socială  Fierbinti-Targ este alc ă tuit 
din terenuri si cl ă diri, detinute in administTare, precurn ş i bunuri proprii, atlate in proprietatea 
acesinia. 



(2) Clă dirile si terenul sunt date in administrarea Centrului, prin Hot ă ră rea Consiliului 
Local Fierbinţ i nr. 54 din 2005 si sunt inregistrate in conturi in afara bilan ţ ului acestaia. 

(3) In proprietatea Centrului figareaz ă ,  în prezent, irnobiliz ă ri corporale, reprezentate de 
investitiile in cl ă diri, realizate din fonduri de la Consiliul Judetean Ialomita si foncluri de la 
Ministerul Muncii, Familiei ş i Protec ţ iei Sociale, alocate prin hot ă ră rile Guvernului nr. 
552115.06.2005 si 1253117.10.2007. 

(4) in proprietatea Centrului sunt inregistrate, de asemenea, obiecte de inventar, 
achizitionate in totalitate din fonduri primate de la Consiliul Jude ţ ean Ialomita. 

Art. 6 (1) Central de Asisten ţă  Medico-Social Fierbinti-T ă rg are ca object de activitate: 
acordarea de servicii de ingrijire, medicale si sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, 
cresterea ş anselor recuperdrii ş i integr ă rii acestor persoane in societate. 

(2) Centrul de Asistent ă  Medico-Social ă  Fierbinţ i-Tă rg este inclus in categoria spitalelor 
de cronici in conformitate on Legea 95/2006 privind reforma in dorneniul san ă t ăţ ii, Titlul VII, 
Capitolul II, art. 170 alin.(1) lit. g, lit. k ş i alin.(2). 

Art. 7 Serviciile sociale cu cazare: asisten ţ d i ingrijire medicaid; ingrijire personald; 
supraveghere; cons Hi ere psihologic ş i sup ort emotional; cazare pe p erio add 
determinat ă /nedeterminat ă ; mas ă , iriclusiv preparare brand caid ă , dupd caz; curd ţ enie; alte 
activităţ i, dup ă  caz: recuperare medicaid., socializare, activit ăţ i administrative, din cardul 
"Centrului de Asiseten ţd Medico-Socild Fierbin ţ i-Tă rg" ffinc ţ ioneaz ă  conform H.G. 
867/14.10.2015 pentru aprobarea Nornenclatorului serviciilor sociale, precum ş i a regulamentelor-
cadru de organizare i func ţ ionare a serviciilor sociale. 

Art. 8 Definitie. 
(1) Regulamentul de Organizare si Func ţ ionare este un document propriu al serviciului medico-

social "Central de Asiseten ţă  Medico-Socil ă  Fierbinţ i-Tă rg", unitate infiintatd. prin Hot ă ră rea 
Consiliului Jude ţ ean Ialomiţ a m-. 92/26,09.2003 	elaborat in vederea asigur ă tii functiondrii 
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ş i a asig-ardrii accesului 
persoanelor beneficiare la informatii privind condi ţ iile de admitere, serviciile oferite. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii at ă t pentru persoanele beneficiare, c ă t ş i 
pentru angajatii centrului ş i, după  caz, pentru mernbrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali, 
vizitatori. 

Art. 9 Identificarea serviciului 
( I ) Serviciul social "Centrul de Asiseten ţ d Medico-Socil ă  Fierbinti-T ă rg", cod serviciu social 

8710 CRMS-I, cu sediul in Ora § Fierbinti-Targ, str.Spitalului nr. 53-57, jude ţul Ialomita este 
infiintat de Consiliul Jude ţ ean Ialomiţ a i administrat de furnizond de Asiseten ţă  Medico-Socil ă  
Fierbinti-Targ, aereditat conform Certificatului de acreditare nr. 005710, seria AF ,cu sediul in 
Fierbinţ i-Tă rg, str.Spitalului nr. 53-57, jude ţ al Ialomi ţ a,data eliber ă rii 15.01.2019. 

Art. 10 Scopul serviciului social. 
(1) Scopul serviciului social "Central de Asiseten ţă  Medico-Socild Fierbinti-T ă rg" este de 

acordare de servicii de ingrijire, medicaid ş i social ă  persoanelor cu nevoi medico-sociale, cre ş terea 
sanselor recuper ă rii i intergr ă rii acestor persoane in societate. 

Art. 11 Cadral legal de infiin ţ are, organizare i fune ţ ionare. 
(1) Serviciul social "Central de Asiseten ţ d Medico-Socil ă  Fierbinţ i-Tă rg" funetioneaz ă  en  

respectarea prevederilor legale in domeniu enuntate la articolul 1 al prezentului Regulament. 
(2) Stan dardul minim de calitate aplicabil: anexa nr. 7 la Ordinul Ministerului si Justi ţ iei Sociale 

nr.29/2019. 
(3) Serviciului social "Central de Asisetentd Medico-Socil ă  Fierbinti-T ă rg", este infiintat prin 

Hotdr ă rea Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a nr. 92/26.09.2003. 
Art 12 Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social. 

(1) Serviciul social "Centrul de Asiseten ţă  Medico-Socild Fierbinţ i-Tă rg", se organizeaz ă  ş i 
funcţ ioneaz ă  on respeetarea principiilor generate care guverneazd sistemul national de asistent ă  
sociald, precum ş i a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prev ă zate in 
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legislatia specified, in conventiile internationale ratificate prin lege ş i in celelalte acte 
internationale in materie la care Rom ă nia este paxte, precum $i in standardele minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prest ă rii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de 
Asisetent ă  Medico-Socild Fierbinti-Tdrg" sunt: 

a) principiul respectdrii drepturilor ornulni; 
b) principiul respectdrii dernnit ă tii $i unicit ă tii persoanei ; 
c) principiul asigur ă rii autonomiei de miscare ; 
d) principiul asigură rii intimităţ ii ş i autodetermin ă rii beneficiarului; 
e) principiul asigur ă rii dreptului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale ; 
f) principiul abord ă rii individualizate a persoarielor cu nevoi medico-sociale $i centrarea pc 

persoane ; 
g) principiul cooper ă rii si parteneriatului; 
h) principiul recunoasterii valorii fiecdrei fiinte umane ş i valoriz ă rii ei; 
i) principiul participarii persoanelor beneficiare in procesul decisional si de acordare a 

serviciilor sociale; • 
j) principiul abord ă rii comprehensive, globale si integrate; 
k) principiul orient ă rii pe rezultate; 
1) principiul imbundtdtirii continue a calitki; 

m) principiul combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul 

Capitolul II- Beneficiarii serviciilor medico -sociale 

Art. 13 Beneficiarii servichlor sociale. 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Asisetentii Medico-Socild 

Fierbinti-Tă rg" stint persoane cu nevoi medico-sociale, care necesit ă  permanent sau temporar, 
supraveghere, asistare, ingrijire, tratament ş i care, din cauza unor motive de natur ă  economic ă , 
fizic ă , psihică  sau sociald, nu au posibilitatea 	i ş i asigurc nevoile sociale, s ă  i$i dezvolte 
propriile capacitati ş i competente pentru integrare social ă . 

(2) CentTul de Asistent ă  Medico-Sociald Ficrbinti-T ă rg va desfă sura activit ă ti medicale în 
beneficiul persoanelor cu v ă rstă  de peste 18 ani, avand afectiuni cronice, cu asigurarea 
continuită tii asistentei medicale prin linie de gard ă , conform prescriptiilor legate in vigoare. 

(3) Beneficiazd de tratament medical in Centru pacientii-asistati cu boli cornice, altele 
decat eel e transmisibile sau cele care dau handicap fizic ş i/sau neuropsihiatric, in limita 
resurselor financiare si de personal ale institutiei. 

(4) Persoanele cu nevoi medico-sociale beneficiazd, totodatd, de gdzduire temporar ă , a 
cdrei duratd poate fi determinat ă  prin Regularnentul de ordine interioarkde support emotional si 
de consiliere juridic ă , psihologic ă  sau social ă , dupd eaz, 

Art. 14 (1) Beneficiarii serviciilor mcdico-sociale oferite de Centra sunt protejati dc 
Planul individualizat de servicii, intocrnit si revizuit, on de c ă te on este nevoie, pentru a asigura 
fiec ă ruia dintre acestia programe de intervernie personalizate. 

(2) Planul individualizat de servicii este elaborat de echipa multidisciplinar ă , forma din 
trei specialisti $i coordonat ă  de managerul de caz, din cadrul Centrului. 

Art. 15 Centrul de Asistent ă  Medico-Social ă  Fierbinti-T ă rg poate încheia cu persoanele 
internate/beneficiarii servichlor medico-sociale contracte de prest ă ri servicii, in conditiile legii. 

Art. 16 Drepturile si obiiga ţ iilc beneficiarilor. 
(1) Persoanele beneficiare de servicii soci ale furnizate in "Centrul de Asisetent ă  Medico-Socild 
Fierbinti-Targ", stipulate in Regulamentul de ordine interioard, au urm ă toarele drepturi: 
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s ă  fie informati ( ei i reprezentan ş ii lor legali) , asupra drepturilor i responsabilit ă tilor lor 
în calitate de beneficiari ai seviciilor acordate in cadrul Centrului, ş i de a fi consultati cu privire la 
toate deciziile care îi privesc; 

li se respecte drepturile ş i libert ăţ ile fundamentale fă ra discriminare pe baza de ras ă , sex, 
religie, opine sau alta circumstant ă  personal ă  sau moral ă ; 

- să - ş i desfăş oare activit ă tile intr-rm mediu fizic accesibil, sigur, functional ş i intim; 
- s ă  decid ă  ş i s ă - ş i asume riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in to ate aspectele vie ţ ii 

lor ş i de a- ş i exprima liber optiunile; 
- de a g ăndi i actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform 

potentialului i dorintelor personate; 
s ă  participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 

luarea deciziilor privind interventia social ă  care li se aplic ă : are dreptul sa decid ă  în legatur ă  cu 
terapia recomandat ă ; are dreptul s ă - ş i dea, sau nu consimt ă mă ntal la pro ceduri pc diagnostic si 
tratament; 

- de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, h ă rtuiti sau exploata ţ i sexual; 
- s ă  li se asigure p ă strarea confidentialit ă tii asupra informatiilor furnizate i primite dupa cum 

urmeaza : 
• informatiile confidentiale pot fi transmise numai dac ă  beneficiarul sau 

reprezentantii s ă i legali ş i-au dat consimt ă mantul in mod explicit; 
• toate informatiile despre starea de s ă natate, trebuie sa fie secrete, chiar si dupli 

deces. 
- să  Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate at ă t timp c ă t se mentin conditiile 

care au generat situatia de dificultate; 
să  fie protejati de lege, at ă t ei cat ş i bunurile lor atunci c ă nd nu au capacitate de decizie ş i de 

a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii, propriet ă tile, pretentii cc dep ă sesc taxele 
convenite pentru servicii); 

- de a face sugestii i reclamatii fă ră  teama de repercursiuni; 
li se garanteze demnitatea, intimitatea ş i respectarea vietii personale, cu ocazia ingrijirilor 

medicale primite ş i de a fi informa ţ i cu privire la starea tor de sanatate; 
dreptul la ingrijire medical ă  de calitate: fiecare pacient are dreptul, f ă rd nici o discriminare la 

o ingrijire medical ă  corespunz ă toare, tratarea pacientului se va face in conformitate cu interesele 
acestuia cu principiile medicate general acceptate, se va asigura calitatea actului medical; 

- in cazul in care asistatul este lipsit de discern ă mă nt sau inconstient, consimt ă mă ntul va fi dat 
de tm reprezentant legal. In cazul In care asistatul este inconstient din cauza urtei tentative de 
suicid, medicul trebuie s ă  incerce salvarea acestuia in lipsa consimt ă mantului; 

- asistatul are dreptul sa primeasc ă  informatiile necesare despre starea sa de s'dnatate sau poate 
nurni o persoana care sa fie informat ă  in locul lui; 

- asistatul are dreptul s ă  primeasc ă  sau s ă  resping ă  consilierea spiritual ă  sau moral ă ; 
- să  ii se asigure consiliere juridic ă  dac ă  solicită  acest lucru; 
- să  li se asigure consiliere religioas ă  incliferent de religia pe care o au; 

Ii se asigure consiliere psihologic ă ; 
- de a nu desfasura activitati lucrative ( aducatoare de venituri pentru centru) ; 
- de a accesa toate spatiile i echipamentele comune; 
- de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centru; 

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Asisetent ă  Medico-Socil ă  
Fierbinti-Tă rg", stipulate in Regulamentul de ordine interioar ă , an urm ă toarele 

s ă  furnizeze informa ţ ii corecte cu privire la identitatea, situatie familial ă , sociala, medicala 
Si economica ; 

- s ă  participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale ; 
s ă  contribuie in conforrnitate cu legislatia in vigoare la plata serviciilor sociale furnizate in 

functie de tipul serviciului ş i de situatia lor material ă  ; 
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- să  respecte regulamentul de ordine interioară  ş i toate normele de protectie personal ă  impuse 
de conducerea Centrului, conform legisla ţ iei in vigoare ; 

- să  conumice  once modificare intervenit ă  `an legatur ă  cu situatia lor personal ă  ; 
- să  respecte cu strict* ordinea i disciplina in eadnd centrului ; 

să  asigure prstrarea ş i aprrarea patrimoniului incredintat ş i folosirea judicioas ă  a acestuia ; 
s ă  folosease ă , potrivit legii ş i normelor interioare, lenjeria i bunurile din dotare ; 

- s ă -si insuseasc ă  ş i s ă  aplice intocrnai normele de prevenire si stingere a incendiilor ; 
- sr participe la executarea unor opera ţ iuni impuse de strri de lucru exceptionale sau cazuri de 

forţ r major ă  ; 
- s ă  rcspecte normele de conduită  in relaţ iile cu eeilal ţ i asista ţ i i cu personalul angajat ; 
- s ă  respecte orarul de odihn ă  ş i de activitate propriu ş i al celorlalti beneficiari conform 

directivelor date de conducerea centrului ş i al reglement ă rilor interne ; 
- s ă  participle la activita ţ ile de ergoterapie organizate in cadrul unitatii ; 

să  respecte programul de activitate al personalului medical ş i de Ingrijire ; 
- s ă  pă streze curr ţ enia si regulile de igienă  in saloane ş i să  aibă  un cornportament decent in 

relaţ iile cu angajatii ; 
- s ă  respeete reglement ă rile in leg ă tură  cu accesul beneficiarilor pe poart ă  ; 

să  nu consume b ăuturi alcoolice in cadrul centrului sau s ă  villa in stare de ebrietate din 
invoire. 

In Centrul de Asistenţă  Medico-Social ă  Fierbinti-T ă rg se interzic asistatilor urmatoarele: 
- se interzice introducerea ş i consurnul de b ă uturi alcoolice ş i droguri îii cadrul centrului; 
- se interzice p ă r ă sirea centrului fă ră  aprobare (bilet de voie aprobat de responsabilul 
compartimentului medical ş i de director) ; 
- se interzice fumatul conform legii nr.349/2002(cu privire la prevenirea si combaterea 
efectelor consumului produselor din tutun) ; 
- se interzice agresarea fizic ă  a celorlal ţ i asistaţ i sau a personalului; 

este interzisr practicarea jocurilor de noroc; 
este interzis ă  instră inarea articolelor de imbracaminte i ine ă lţă minte care apartin unit ăţ ii; 

- este interzis fumatul in saloane sau in alte locuri deck cele special amenajate; 
- este interzis ă  nerespectarea prograrnului de activitate la club; 
- este interzis ă  adresarea de injurii ş i calornnii la adresa, celorlalti asista ţ i ş i a salariatilor 
centrului. 

este interzis ă  pă strarea alimentelor perisabile in salon (creme, pr ă jituri, our etc.) 

Capitolul III- Internarea  i  externarea din Centrul de Asistenri Medico -SocialA 

Art. 17 (1) Internarea in Centul de Asisten ţă  Medico-Socialr Fierbinti-T ă rg este posibil ă  
nurnai la recomandarea unei unit ă ti sanitare cu paturi ş i numai după  evaluarea medico-social ă  
prealabil ă , efectuat ă  in conformitate cu Grila de evaluare medico-social ă - cadru, aprobat ă  prin 
reglement ă rile comune ale Ministerului S ă n ăităţ ii ş i ale Ministerului Munch, Familiei si 
Protectiei Sociale. 

(2) Evaluarea medico-social ă  a persoanelor cu nevoi rnedico-sociale se face in unit ă ti 
sanitare cu paturi, de c ă tre personalul medico-sanitar al acestor unit ăţ i, respectiv de c ă tre 
scrviciul public de asistent ă  social ă  din cadnil unit ă tilor administrativ-teritoriale in care i ş i au 
dorniciliul persoanele respective. 

(3) hiternarea In Centrul de Asisten ţă  Medico - Social ă  Fierbinti-T ă rg a beneficiarilor de 
servicii medico-sociale este efectuat ă  cu aprobarea directorului 
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Art. 18 Documentele necesare intern ă rii in Centrul de Asisten ţă  Medico-Sociald 
Fierbinţ i-Targ sunt: 

a) cerere de internare aprobat ă  de medicul unităţ ii; 
b) recomandarea unitkilor spitalicesti Cu paturi pentru internare in Centru; 
c) grila de evaluare; 
d) documentele de identificare; 
e) raportul de anchet ă, social; 
f) referatul medicului de familie; 
g) documente privitoare la veniturile personale ale persoanei internate; 
h) documente privind obliga ţ iile  de plat ă  ale persoanei interriate; 
i) documente privind respectarea de c ă tre pacient ş i apartindt ă ri a Regulamentului de 

ordine interioar ă  al unit ăţ ii. 
Art. 19 (1) La intemarea pacien ţ ilor in Centrul de Asistent ă  Medico - Social ă  Fierbiaţ i-

Tdrg, foaia de observa ţ ie clinic ă  se inregistreaz ă  in Registrul de interddri (Registrul general 
privind eviden ţ a beneficiarilor) in ordinea sosirii acestora. 

(2) Registrul de internare se p ă streazd pe sec ţ ia medicaid in responsabilitatea asistentului 
medical ş ef al unitkii. 

Art. 20 (1) Externarea benefl ciarilor se face: 
a) la dccizia medicului prin intocmirea biletului de ie ş ire din spital; 
b) la cererea pacientului. 

(2) in momentul extern ă rii din Centrul de Asisten ţă  Medico - Sociald Fierbin ţ i-Tă rg se 
intoeme ş te prograrnul i biletul de ie ş ire din spital ş i se inmaneazd pacientului. 

Capitolul IV- Serviciile furnizate de Centrul de Asistentfi Medico-Socialii 

Art. 21 Activitki i func ţ ii. 
(1) Centrul de Asistenfd Medico-Social ă  Fierbinţ i-Tă rg famizeaz ă  servicii rnedicale, servicii de 
ingrijire si servicii sociale, in sistern reziden ţ ial, in condiţ hle legii. 
(2) Serviciile medicale ş i de ingrijire asigurate in Centrul de Asisten ţ d Medico-Social ă  Fierbin ţ i-
Tă rg sunt cele prev ă zute expres in prezentul Regulament, precum ş i serviciile recomandate la 
extemarea din unitkile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de ie ş ire, scrisori medicale, planuri 
de recuperare, ş .a. 
(3) Serviciile medicale ş i de ingrijire, definite astfel de lege ş i care pot fi asigurate In CAMS 
Fierbinţ i stint: 
- Evaluarea la intemarea in unitate; 
- Efectuarea de mă sură tori antropometrice 

Acordarea primului ajutor 
- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arterial ă , diurezd, 
scaun 

Toaleta persoanei intemate: par ţ ial ă , total  la pat, totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor de 
sustinere. 

Administrarea rnedicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin 
perfuzie endovenoasd, pe suprafa ţ a tegumentelor ş i a mucoaselor, prin sering ă  automata'. 
- Efectuarea de imunizdri. 
- Mă surarea glicemiei cu glucometrul. 

Recoltarea de produse biologice. 
- Clismă  Cu scop evacuator. 
- Clismă  cu scop terapeutic. 

Alimentare artificial ă  pe son& gastric ă  sau nazogastricd ş i pe gastrostoml 
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- Sp ă lă tură  vaginal ă . 
- Masajul limfedemului. 
-Mobilizare, masaj, aplica ţ ii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciue ş i a rulourilor 
pentru evitarea eScarelor de decubit; 
- Schimbarea pozi ţ iei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea cornplicatiilor pulmonare; 
-Mobilizare, rnasaj, bandaj compresiv, a.plicatii rnedicamentoase locale pentru evitarea 
complicatiilor vasculare la membrele inferioare; 

ingrijirea pl ă gilor simple ş i suprainfectate; 
ingrijirea escarelor multiple; 

- ingrijirea tabului de dren; 
- ingrijirea canulei traheale; 

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale ş i a mucoasei bucale; 
- Suprimarea firelor de sutură ; 

ingrijirea stomelor ş i fistulelor; 
- Evacuarea manual ă  a fecaloamelor; 
- Aplic  area de pampers, plose ă , bazinet; 
- Aplicarea de pri ş nite si cataplasme; 
- Calmarea ş i tratarea durerii; 
- Kinetoterapie individual ă ; 

Examinare ş i evaluare psihologic ă . 
(4) Serviciile soci  ale de care pot beneficia persoanele internate in Centru sunt: 
a) asistentă  ş i ingrijire medicală ; 
b) ingrijire personal ă ; 
c) supraveghere; 
d) consiliere psihologic ă  ş i suport emotional; 
e) cazare pe perioad ă  determinat ă /nedeterminat ă ; 
f) masă , inclusiv preparare hran ă  cald ă , dup ă  caz; 
g) cură tenie; 
h) alte activit ă ti, dup ă  caz: recuperare medical ă , socializare, activit ă ti administrative 

Capitolul V- Structura personalului Centrului 

Art. 22 Structura organizatoric ă , numă rul de postari ş i categoriile de personal. 
(1) Stractura organizatoric ă  a serviciului social "Centrul de Asisetent ă  Medico-Socil ă  Fierbinti-
Tă rg" este cuprins ă  in statul de functii aprobat prin Hot ă rarea Consiliului Judetean lalomita 
cuprinde: 
a. personal de conducere: director, contabil sef, asistent medical sef; 
b. personal de specialitate de ingrijire ş i asistent ă : medic specialist, asistent medical generalist, 
infinnier; personal de specialitate auxiliar: psiholog, asistent social; 
c. personal en functii administrative, gospod ă tire, intretinere-reparatii, deservire: administrator, 
buc ă tar, fochist. 
(2)  Rap ortul angajat/beneficiar asigur ă  prestarea serviciilor in cadrul centmlui i este reglementat 
de H.G. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unit ă tile de 
asistentă  medico - sociale ş i a minor normative privind personalul din unit ă tile de asistent ă  medico - 
social ă  si personalul care desf ăş oară  activit ă ti de asistent ă  medical ă . comunitară . 

Art. 23 Personalul de conducere. 
(1) Conducerea Centrului de Asistent ă  Medico-Social ă  Fierbinti-T ă rg este asigurat ă  de 

că tre director, care reprezint ă  institatia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice ş i juridice, 
in conditiite legii. 
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(2) Nurnirea si eliberarea din functie a directorului se face prin dispozi ţ ie a presedintelui 
Consiliulut Judetean Ialomita. Cond4iile de ocupare a postului sunt stabilite de Consiliul 
Judetean Ialomita, in acord cu legislatia in vigoare aplicabil ă  personalulut contractuai din 
instituţ iile publice. 

(3) Directorul Centrului de Asistentă  Medico-Social ă  Fierbinti, este ordonator tertiar de 
credite, i ş i exercită  dreptarile ş i iş i as-umă  obligaţ iile prev ă zute de lege in aceast ă  calitate. 

(4) Directorul a.ngajeaz ă  personalul din Central, cu respeetarea ineadr ă rii pe categorii 
profesionale a acestuia, a norm ă rii, pe tipuri de servicii, pentru a asigura c ă  personalul de 
specialitate reprezint ă  cota legal ă  din nurnă rul total de personal si cu incadrarea in num ă rul 
maxim de posturi prev ă zut in statul de funetii aprobat 

(5) Pentru  a ră spunde nevoilor beneficiarilor si pentra asigurarea unor servicii de 
calitate, directorul va urm ă ri permanent ca personalul care lucreaz ă  in Centru: 

s ă  isi desfă soare activitatea in conformitate Cu legislatia in vigoare; 
să  asigare confiden ţ ialitatea referin ţ elor ob ţ inute in exercitarea profesiei; 

- să  respecte intimitatea beneficiarilor; 
- s ă  respecte libertatea beneficiarilor de a-si alege serviciile sociale si furnizorii de 

SCITiCii sociale; 
respecte etica profesional ă ; 

- implice activ beneficiarii de servicii sociale ş i, dup ă  caz, familiile acestora in proces 
decizional ş i de acordare a serviciilor sociale; 

- s ă  respecte derrmitatea si unicitatea persoanei. 
(6) Prin grija directorului cerintele specifice prev ă zute la alin. (5) vor ft infuse in 

contractele de munc ă  ale personalului Centrului, 
(7) in exercitarea atribu ţ iilor sale, directorul emite, hi condi ţ itle legii $i ale prezentului 

regulament, decizii obligatorii pentru tot personalul din institutie. 
Art. 24 Directoral Centrului de Asistent ă  Medico - Social ă  Fierbin ţ i, indeplineste, in 

conditiile legii, urrn ă toarele atribu ţ ii principale: 
a) coordoneaz ă  intreaga activitate a unit ăţ ii, Cu sprijinul consiliului consultativ; 
b) stabilote r ă spunderile ş i competentele si elaboreaz ă  fisa postalui pentru fiecare angajat; 
c) asigură  crearea condithlor necesare desfa ş ură rii activit ăţ ii instita ţ iei; 
d) stabile ş te mă suri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si r ă spunde 

de administrarea acestora; 
e) colaboreaz ă  permanent cu autorit ăţ ile administra ţ iei publice locale si centrale, precum $i 

cu organiza ţ ii neguvernaraentale cu preecup ă ri in domeniul asigur ă rii ingrijirilor medico-
sociale ; 

f) reprezintă  Centrul de Asistentă  Medico - Social ă  Fierbinti in relatiile cu Consiliul 
Judetean Ialonti ţ a, cu autorit ă tile ş i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar ă  ş i 
din stră ină tate, precum $i în justi ţ ie; 

g) exercit ă  atribuţ iile  cc revin Centrului de Asisten ţă  Medico — Social ă  Fierbinţ i in calitate 
de persoan ă  juridică ; 

h) exercită  fanctia de ordonator de credite bugetare; 
i) intocrneste proiectul bugetului propriu al Centrului de Asistent ă  Medico - Social ă  

Fierbinti-T ă rg si contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care le supune spre avizare 
consiltului consultativ; 

j) elaboreaz ă  si propune spre aprobare Consiliului Jude ţ ean Ialornita organigrama si statul 
de func ţ ii ; 

k) numeste ş i elibereaz ă  din func ţ ie personalul din cadrul Centrului de Asistent ă  Medico — 
Socială  Fierbinţi-Targ, in condi ţ iile legii; 

1) controleaz ă  activitatea personalului si aplic ă  sauctiunile disciplinare sau recompensele 
corespunz ă toare,  în conditiile legii; 
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m) elaboreazd proiecteic rapoartelor generale privind activitatea Centrului de Asistentă  
Medico - Sociaid Ialomita, stadiul implementă rii strategiilor, pe care le prezint ă  spre avizare 
cons iliului consul tati v; 

n) prezintd inform ă xi la cererea Consiliului Judetean Ialomita sau a altor institutii; 
o) asigur ă  instmirea ş i perfectionarea personalului ; 
p) elaboreaz ă  ş i supune aprob ă rii consiliului consultativ Regulamentul de Ordine 

Interioară  al unită tii; 
r) indepline ş te  once alte atributii prev ă zate de legc; 
Art. 25 Contabilul- ş ef are urmdtoarele atributii principale: 

a) coordoneaz ă  activitatea medieo-social ă , precum ş i pe cea financiar-contabild ş i salarizare; 
b) organizeaz ă  ş i ră spunde de efectuarea inregistr ă rilor financiar-contabile; 
c) particip ă  in mod nemijlocit la elaborarea bugetului propriu de venituri ş i cheltuieli; 
d) propune m ă suri pentru imbun ă tă tirea activit ă tii medico-sociale, tinanciar-contabile sau de 

resurse umane, dup ă  caz: 
e) indepline ş te  once alte atributii specifice functiei. 

Art. 26 Atributiile principale ale asistentului medical sef, angajat al Centrului de Asistent ă  
Medico-Sociald Fierbinti-Targ, sunt unn ă toarele : 

organizeaz ă , coordoneaz ă , controleaz ă  ş i evalueaz ă  activitatea de ingrijire medicaid din 
cadrul sectiei; 

b) coordoneaz ă  ş i controleazd activitatea asistentilor medicali ş i deleag ă  sarcini acestora, 
rdspunde de calitatea activit ă tii desfăş urate de personalul din subordine ş i de indeplinirea 
atributiilor prevdzute in fi ş a postului; 

c) analizeaz ă  impreund cu medicul activitatea personalului din subordine ş i face propuneri 
pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical; 

d) unnă reş te  rep artizarea personalului cht mai corect ă  pe puncte de lucru in functie de 
necesitate, penttit a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale ş i cere prin referate sense 
completarea acestuia on de c ă te on este necesar; 

e) controleazd modul de operare al condicilor de medicatie ş i evidenta aparatelor cu 
medicatie de urge* din sectie, precum ş i modal de p ă strare, distribuire ş i adrninistrare a acestora; 

I) controleaz ă  modul cum se asigurd bohiavilor intemati regimul de odihnd, hran ă , ingrijire 
ş i rdspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienicosanitare in vigoare; 

g) inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de rise pentru pacient, se preocup ă  de 
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimt ă mantului informat, conform art. 
649 - 650 din Legea nr.95/2006; 

h) efectueaz ă  examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile 
necorespunz ă toare le raporteaz ă  directotului de ingrijiri, mcdicului set' de sectie ş i ia mă suri de 
rem ediere; 

i) organizeaz ă  ş i particip ă  zilnic la raportul asistentilor medicali, la vizita efectuat ă  de 
medicul ş ef de sectie; 

j) ră spunde de raport ă rile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor interriati ş i 
a ingrijirilor tnedicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor ş i deciziilor 
interne; 

k) prelucreaz ă  cu personalul din subordine Normele tebnice privind gestionarea de ş eurilor 
ş i urmă reş te respectarea codului de procedur ă  privind colectarea, selectarea, depozitarea ş i 
transportul de ş eurilor conform reglementarilor iegale in vigoare; 

l) urtn ă re ş te efectuarea cur ă t ă rii mecanice ş i a tlezinfectiei ciclice a: saloanelor, s ă lilor de 
tratament, sdlilor de pansament, s ă lilor de operatii ş i a tuturor anexelor din sectie ş i p ă streaz ă  
evidenta acestora; 

in) urmă re ş te respectarea circuitelor stabilite pc unitate privind: bolnavii, personalul, 
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezid -urile ş i supravegheaz ă  modul in care personalul din 
subordine le respectd; 
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n) unnă reste si respect ă  reglementă rile privind prevenirea, controlul $i  comb  aterea 
infectiilor nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform 
ordinelor in vigoare; 

o) colaboreaz ă  cu OAMGMAMR in vederea realizarii de programe de perfectionare pentru 
asistentii rnedicali in cadrul prograinului de educatie medical ă  continua $i urmă reste activitatea de 
educatie pentru san ă tate desfă surată  de asistentii medicali  în  cadrul ingrijirilor acordate; 

p) cunoaste ş i respecta conficlentialitatea infonnatiilor referitoare la datele personale ate 
angajatilor, legea drepturilor pacientului, precum ş i normele de aplicare a legii pentru toate 
cazurile sociale adulte; respecta, demnitatea si intiniitatea pacientilor; 

q) urm ă re ş te, creeaz ă  ş i mentine  mi  climat de liniste $i colaborare in cadrul echipei 
medicale; 

r) cunoaste, respecta ş i poate indeplini toate atribu ţ iit.e, obligatiile si competentele din fisa 
postalui a asistentalui medical de profil. 

s) asigură  primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor 
regulamentului de ordine interioar ă , referitor la dreptmile $i indatorifile bolnavilor intemati; 

t) tine evidenta misc ă rii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite 
situatia locurilor libere conducerii CAMS; 

asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie ş i adrninistrarea tratamentului 
potrivit indicaţ iilor medicale; 

u) gestioneaz ă , raspunde ş i organizeaz ă  pastrarea m.edicamentelor primite pentru 
tratamentul zilnic; intocineste documentele centraHzatoare privind consurnul de rnedicamente 

v) ră spunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigura'nd utilizarea si pastrarea acestora in 
c onditii corespunz ă to are; 

Art. 27 Consiliul consultativ. 
(1) Componenta  i  atrabutiile consiliului consultativ se reg ă se ş te in cardul articolelor 28 si 29 ale 
prezentului Regulament. 

Art. 28 (1) In realizarea atributiilor sale, directond este sprijinit de Consiliul consultativ 
si de contabilul- ş ef; 

(2) Consilial consultativ este compus din 5 membri, divă  cum unneaz ă : 
a) un reprezentant al Consiliului Judetean Ialomita; 
b) un reprczentant al Directiei de S ă natate  Public.  Ialomita; 
c) un reprezeMant  at Agentiei Judene pentru Pi ăţ i ş i Inspectie Sociala lalomita; 
d) un reprezentant  at Casei de Asigură ri de S ă nă tate Ialoinita; 
e) un reprezentant  at societă tii civile. 

(3) Consiliul consultativ se intruneste in ş edintă  ordinar ă  trimestrial, la convocarea 
directorului, precutn si in sedinte extraordinare  on de cate ori este necesar. 

Art. 29 Consiliul consultativ indeplineste unn ă toarele atributii principale: 
a) analizeaza activitatea Centrului de asistentă  medico-social ă , propune m ă suri $i programe de 
imbună tă tire a asistentei medico-sociale; 
b) avizeaz ă  programele de activitate; 
c) avizeaza proiectul de buget, structura organizatoric ă  $i statul de functii; 
c) indepline ş te  once  alte atributii stabilite prin lege sau prin bot ă rare a Consiliului Judetean 
Ialomita. 

Art. 30 Personalul de specialitate de ingrijire ş i asistent ă . Personal de specialitate ş i 
auxiliar. 
(1) Personalul  de  specialitate: 
a. medic specialist; 
b. asistent medical generalist; 
c. infirmier; 
d. asistent social; 
e. psiholog; 
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Art. 31 Atributiile medicilor Centrului de Asistent ă  Medico - Sociald Fierbinti-Targ, stint 
urmă toarele: 

organizeaz ă  $i raspund de activitatea de asistent ă  medicaid acordat ă  persoanelor internate 
pe care le an in ingrijire; 

b) examineazd  in intemare si, dup ă  caz, la externare fiecare persona' internatd pe care o au 
in ingrijire; 

c) intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le an in ingrijire, asigur ă  
inscrierea tratamentului ş i a evolutiei ban, precum $i p ă strarea docurnentelor medicate (foi de 
observatie, buletine de analize, bilete de iesire $i alte asemenea inscrisuri); 

d) instituie sau urindresc, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicate si a regimurilor 
dietetice, supravegheaz ă  tratamentele medicate efectuate de cadrele medii sanitare, jar la nevoie 
le efectueaz ă  personal; 

e) asigură  respectarea reconaand ă rilor cuprinse in bilete de ie ş ire, scrisori rnedicale, planuri 
de recuperare $i altele asemenea pentru persoanele itatemate pe care le au in ingrijire; 

f) trintit la spital cazurile care necesit ă  ingrijire spitaliceasc ă , asigura'nd asistenta medicai ă  
in timpul transportului; 

g) controleaz ă  calitatea alimentatiei preg ă tite inainte de servirea meselor principale, refuz ă  
servirea felurilor de m ă ncare necorespunzdtoare din pullet de vedere dietetic si igienico-sanitar, 
consemn ă nd observatiile in condica blocului Amen -tar; 

h) confirm ă  decesul, consemneaz ă  aceastd situatie in foile de observatie ş i dispun 
transportatea cadavrelor in morga dup ă  cloud ore de la deces; 

i) particip ă  la efectuarea de autopsii ş i in confrunt ă ri anatomoclinice privind persoanele 
intemate pe care le-au avut in ingrijire; 

j) asigură  instruirea proprie $i a personalului din subordine in probleme privind 
cunoa$terea reglementdrilor din domeniul medico-sanitar; 

k) controleazd zilnic prezenta la serviciu, tinuta $i comportamentul personalului din 
subordine; 

I) controleaz ă , inclriund ş i tă spund de aplicarea normelor de igiend ş i s ă natate publicd ş i a 
norrnelor de protectia munch; 

m)selectioncază  persoanele care pot fi cuprinse in aetiuni de imunizare activ ă  ş i stabilese 
contraindicatiile medicate; 
n) efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de bolt_ 

transmisibil e; 
o) rdspund de p ă strarea, prescrierea $i evidenta substantelor stupefiante; 
p) rdspu-nd de utilizarea corectd a aparaturii medicate si a instumentarului uniatilor; 
q) particip ă  in nalizele periodice ale activitatii unit ă tilor de asistenfă  medico-sociale ş t in 

elaborarea de c ă tre conducerile acestora a raport ă rilor $i a materialelor informative; 
r) informeaz ă  conducerea unitdtii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea ş i 

ingrijirea persoanelor internate; 
s) ră spund de aplicarea Regulamentului de organizare ş i functionare $i a Regulamentului de 

ordine interioară , prectun ş i de realizarea m ă surilor dispuse de conducerea Centrului de 
Asistent ă  Medico - Social ă  Fierbinti-Targ; 

t) indeplinesc  once alte atributii stabilite de actele normative in dorneniu sau de conducerea 

Art. 32 Atributiile principale ale asistentil or tnedicali angajati ai Centmlui de Asistern ă  
Medico - Social Fierbiati-Targ, stint umadtoarele: 

a) isi desfăş oară  activitatea hi mod responsabil, in conformitate cu reglementdrile profesionale 
cu cerintele postului; 
b) preiau persoanele nou-intemate ş i actioneaz ă  pentru acomodarea acestora la conditiile de 

cazare ş i de respectare a Regulamentului de organizare $i functionare ; 
c) acord ă  primul ajutor ş i cheam ă  medicul in situatii de urgent ă ; 
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d) particip ă  la examinarea de că tre medici a persoanelor internate, infonn ă ndu-i asupra stă rii si 
evolutiei acestora, ş i execută  indicaţ iile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului ş i a 
analizelor medicale, la regimul alimentar ş i la igiena persoanelor respective; 

e) identific ă  problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorit ă tile, 
elaboreaz ă  ş i indeplinesc planurile de ingrijire ş i evalueaz ă  rezultatele obtinute; 

1) recolteaz ă  produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile 
medicilor; 

g) ră spund de ingrijirea persoanelor supravegheate ş i urm ă resc efectuarea de că tre infirmiere a 
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp ş i de pat, asigurarea conditilor pentru satisfacerea 
nevoilor fiziologice, schirnbarea pozitiei si altele asemenea; 

h) supravegheaz ă  ş i asigur ă  alimentarea persoanelor dependente si supravegheaz ă  distribuirea 
alimentatiei in conformitate  en  prescriptiile cuprinse in foile de observatie; 

i) administreaz ă  personal medicatia, efectueaz ă  tratamentele, imuniz ă rile, test ă rile biologice si 
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile rnedicale; 

j) preg ă tesc materialele sanitare instrumentarul medical pentru sterilizare; 
k) eunose ş i aplică  normele de seeuritate, manipulare si desc ă rcare a substantelor stupefiante, 

precurn ş i a medic  amentelor cu regim special; 
1) particip ă  la acordarea ingrijirilor paliative; 
m) se integreaz ă  in graficul pe ture stabilit de conducerea unit ă tii ş i efectueaz ă  verbal ş i in scris 

prcluarea ş i predarea fiee ă rei persoane internee ş i a serviciului in cadrul raportului de turd.;  
n) iii  caz de deces al persoanelor intemate inventariaz ă  obiectele personate ale acestora ş i 

organizeaz ă  transportul cadavrelor la morgă ; 
o) utilizeaz ă  $i p ă streaz ă  în  bune eonditii echiparnentele ş i instrumentarul din dotare, 

supravegheaz ă  colectarea materialelor ş i insturnentarului de unic ă  folosintă  utilizat ş i 
urm ă resc colectarea acestora in vederea distrugerii; 

p) utilizeaz ă  echipamentul de protectie prev ă zut de reglernent ă rile in vigoare, schimb ă ndu-1  on  
de ate on  este nevoie; 

r) respectă  reglement ă rile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor 
nosocomiale; 

s) respect ă  secretul profesional ş i codul de etic ă  al asistentului medical; 
t) supravegheaz ă  ş i coordoneaz ă  activit ă tile desfăş urate de personalul din subordine; 

u) colaboreaz ă  cu asistentii medicali cornunitari care  î ş i desfă soar ă  activitatea in localitatea 
Fierbinti ; 

v) indeplinesc  once  alte atributii stabilite de conducerea centrului. 
Art. 33 Atributiile infirmierelor angaj  ate in Centrul de Asistent ă  Medico -  Social ă  

Fierbinti-T ă rg sunt urm ă toarele: 
a) iş i desfăş oard activitatea numai sub inclrumarea si sub supravegherea asistentilor 

rnedicali; 
b) preg ă tesc paturile ş i schirnb ă  lenjeria persoanelor internee; 
c) efectueaz ă  sau particip ă  la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate 

imobilizate,  on de că te  on este nevoie,  Cu  respectarea normelor de igienă ; 
d) acordă  sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice; 
e) acord ă  sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosc ă , 

urinar, tă vite renale ş i altele asemenea); 
f) asigur ă  cură tenia, dezinfectia si p ă strarea recipientelor utilizate; 
g) ajută  la preg ă tirea persoanelor intemate in valerea examin ă rii; 
h) transport ă  lenjeria de pat ş i de corp utilizat'd  hi  containere speciale la sp ă lă torie ş i aduc 

lenjeria curat ă  în  containere special; cu respectarea circuitelor igienice; 
i) efectneaz ă  dezinfectia zilnic ă  a  mobilierului din saloane; 
j) pregă tese saloanele pentru dezinfeetie  on de ate on  este necesar; 

12 



k) efectueaz ă  cură tenia ş i dezinfectia c ă rucioarelor, a t ă rgilor si a altar obiecte care 
servese la deplasarea persoanelor intemate; 

1) colecteaz ă  materialele sanitare ş i instrurnentarul de unic ă  folosintă  utilizat in recipiente 
speciale ş i asigur ă  transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea 
neutrali z ă rli; 

in) ajută  asistentii medicali ş i brancardierii la sehimbarea pozitiei persoanelor itnobilizate; 
n) în situatia decesului persoanelor internate, preg ă tesc cadavrele ş i particip ă  la 

transportul acestora la morg ă ; 
o) utilizeaz ă  echipamentul de protectie prev ă zut de reglement ă rile in vigoare schimbandu-

1 on de cate on este nevoie; 
p) respect ă  norrnele igienico-sanitare ş i de protectia muncii; 

q) respect ă  reglement ă rile in vigoare privind prevenirea, controlul ş i combaterea infectiilor 
nosocomiale; 

r) transport ă  alimentele de la blocurile alirnentare in s ă ille de mese sau in saloane, cu 
respectarea norrnelor igienico-sanitare; 

s) asigură  sp ă larea veselei si tacamurilor, ordinea ş i cură tenia in oficiile alimentare; 
t) asigură  p ă strarea ş i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care îl au in primire; 
u) indeplinesc (nice alte atributii la solicitarea asistentilor rnedicaii ş i a medicilor. 
Art. 34 Atributiile principale ale asistentului social angajat al Centrului de Asistent ă  

Medico — Social ă  Fierbinti-Targ, sunt urm ă toarele: 
a) elaboreaz ă  proiecte de interventie în scopul prevenirii ş i combaterii institutionaliz ă rii 

pentru fiecare persoan ă  internat ă ; 
b) intoeme ş te documentatia necesar ă  pentru internare in că mine pentru persoane varstnice, 

centre de ingrijire ş i asistent ă  ş i altele asernenea in cazul persoanelor care se transfer ă  in aceste 
unită ti; 

c) acord ă  sprijin, dup ă  caz, persoanelor intemate, itt vederea obtinerii unor ajutoare 
b ă ne ş ti, materiale si sociale, pensii ş i altele asemenea; 

d) efectueaz ă  investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea 
apartin ă torilor persoanelor abandonate ş i pregă tesc reintegrarea acestora in propria familie sau 
internarea in C 6,113 11 e pentru persoane varstnice, centre de ingrijire ş i asistent ă  si altele asernenea; 

e) particip ă  la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grape de probleme a persoanelor 
care neeesith protectie social ă  ş i la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate; 

f) furnizeaz ă  persoanelor intemate sau apartin ă torilor acestora informatii privind drepturile 
de care beneficiaz ă  in conforrnitate eu legislatia in vigoare, precum ş i asupra function ă rii unit ă tii 
de asistent ă  medico-social ă , 

g) colaboreaz ă  cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor 
programe care se adreseaz ă  grupurilor tintă  de populatie din care fac parte persoane internate  iii  
unit ă ti de asistent ă  medico-sociald; 

h) cunosc si apnea.' reglementă rile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie 
social ă , acordare de ajutoare ş i altele asemenea; 

i) respect ă  si ap ă ră  drepturile persoanelor internate; 
j) respect ă  secretul profesional ş i codul de etic ăş i deontologie profesional ă . 
Art. 35 Atributiile principale ale psihologului angajat Centrului de Asistent ă  Medico-

Social ă  Fierbinti-Targ, stint urm ă toarele 
a) identific ă  si analizeaz ă  structara psihologic ă  a adultilor beneficiari, evalueaz ă  starea 

psihologic ă , nevoile de consiliere pentru fieeare beneficiar prin; 
- investigarea ş i psihodiagnosticul tulbură rilor psihice ş i al altor conditii de patologie care 
implied in etiopatogenez ă  mecanisme psihologice; 
- evaluare cognitiv ă  si neuropsifiologic ă ; 

evaluare comporta.mentald; 
- evaluare subiectiv-emotional ă ; 
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evaluarea personalit ă tii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive; 
evaluarea contextului familial, social, economic, in care se manifesed problemele 

psihologice; 
evaluarea dezvolt ă rii psihologice; 
alte evaludri in situatii care implied componente psihologiee, 

b) stabile ş te strategia terapeuticd pentru fiecare beneficiar in parte; 
c) realizeaz ă  programul activit ă tilor de consiliere ş i terapeutice în sprijinul beneficiarilor; 
d) educ ă  beneficiarii sub aspectul atitudinii fat ă  de sine ş i fată  de ceilalli; 
e) cre ş te cornplianta beneficiarilor la tratament ş i îi conş tientizeaz ă  pe acestia in leg ă tur ă  cu 

riscurile nerespeet ă rii regimului de tratarnent; 
f) intervine  în mornentele de crizd psihologic ă  ; 
g) informeaz ă  i &Wed' beneficiarul cu privire la regulamentul intern al centrului; 
h) participd la elaborarea materialelor informative pentru beneficiari. 
i) asistenta psihologicd va cuprinde dupd caz umatoarele componente: 
- educatie penttu s ănă tate, promovarea s ă nă tă tii ş i a unui stil de viala; 
- consiliere ş i terapie suportivd; 

consilierea in situatii de criza; 
terapii de scurt ă  duratd focalizate pe problem ă , preventie tertiar ă , recuperare ş i reedueare; 

- terapii standard de relaxare si sugestive; 
consiliere specified_ obiectivelor medic ale (ex. modificarea stilului de viata, pregdtire 

preoperatorie, preveutie tertiar ă  in cadrul bolilor cronice etc.). 
Art. 36 Personalul administrativ, gospod ă rire, intretinere-reparatii, deservire. 

(1) Personalul 	adrninistrativ asigur ă  activit ă tile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenantd, achizith ş i este format din: 
a. administrator; 
b. bucă tar; 
c. fochist. 

Art. 37 Atributiile principale ale administratorului angajat al Centrului de Asistent ă  
Medico-Social ă  Fierbinti-T ă rg, stint urm ă toarele : 

a) rezolv ă , cu aprobarea conducerii unit ă tii, toate problemele  cc revin seetorului 
adtninistrativ-gospodaresc; 

b) ră spi.mde de buua planificare i intrebuintare a materialelor ş i instalatiitor pe care le are 
in subordine; 

c) gestioneaz ă  ş i ră spunde  de p ă strarea bunurilor mobiliare ş i de inventar ale institutiei, pe 
care le repartizeazd pe sub gestiuni i tine evidenta acestora; 

d) administreaz ă  localurile institu ţ ici, asigură  si dispune eurdtenia lor si se ocupd de buna 
intretinere i functionare a acestora; 

e) ia mdsurile necesare pentru a efectua reparatiile la localuri ş i la mobilierul deteriorat; 
f) intocmeste inventare  de camere in to ate incaperile unit ă tii ş i le afiseaz ă  in fiecare 

camer ă , hol, dup ă  cc sunt semnate de predare-primire; 
g) face propuneri de inlocuire a bunurilor cc nu mai pot fî folosite (propuneri de easare); 
h) fundamenteaz ă  necesarui de materiale pentru efectuarea curateniei; 
i) indepline ş te toate sarcinile stabilite de eonducerea unit ă tii, de organele sanitare, de paz ă  

contra incendiilor, precum i celelalte sareini stabilite de normele legale in vigoare pe linie 
administrativ ă . 

Art. 38 Atribufile principale ale buc ă tarului angajat at Centrului de Asistentd Medico-
Sociald Fierbinti-T ă rg, sunt urmă toarele : 

a) preg ă te ş te m ă nednirile din retetarul unit* In conformitate cu standardele in vigoare; 
b) tuonteazd preparatele pe obiectele adecvate penult servire si realizeazd elernentele 
estetice ale preparatelor; 
c) particip ă  cu supervizare la determinarea necesarului de materii prime de comandat i la 
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realizarea comenzitor de aprovizionare; 
d) asigur implementarea ş i mentinerea standardelor de p ă strare i depozitare a produselor, 
semipreparatelor ş i preparatelor alirnentare en respectarea normelor igienico-sanitare in 
vigoare; 
e) ră spunde pentni respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate ş i 
respectarea termenelor de executie a acestora; 
1) p ă strarea in bune conditii a ustensilelor i aparaturii; 
g) respectarea normelor de igien ă  si securitate a munch; 
h) utilizarea resurselor existent; exclusiv in interesul 
Art. 39 Atributiile principale ale fochistului angajat al Centrului de Asistent ă  Medico-

Socială  Fierbinti-T ă rg, sunt urm ă toarele : 
a) ră spunde de buna, functionare i intrelinere a eentralelor tern -nee: 

- central ă  termic ă , incă lzire ş i ap ă  ealdă  carp A 
- central ă  termic ă  incă lzire ş i ap ă  caldă  carp B 
- centrale termice (2) inc ă lzire ş i ap ă  add corp C 
- central ă  termic ă  ineă lzire ş i ap ă  cald ă  carp adininistrativ 

b) stabileste graficul de umplere ale statiilor cu GPL, in conformitate cu necesit ă tile 
unită tii; 

c) indepline ş te toate sarcinile ş i atributiile in conformitate cu legea; 
d) activitatea se realizeaz ă  in limita competentelor ş i responsabilit ă tilor stabilite prin 

documentul de autorizare ISCIR, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
e) intretinerea, repararea  i utilizarea aparatelor i utilajelor din unitate; 
f) intretinerea instalatiiler de ap ă , energie electric ă  din incinta 

Capitolul VI- Finantarea Centrului de Asistent ă  Medico -Socială  Fierbinti-Tă rg 

Art. 40 Bugetal de venituri si eheltuieli, precum si organigrama ş i statul de functii ale 
Centrului se aprob ă  prin horlare a Consiliului Judetcan Ialomita 

Art. 41 Finantarea cbeltuiehlor de organizare ş i functionare se asigur ă , potrivit legii,din: 
-bugetul Consiliului Judelean Ialomita; 
-bugetul Ministerului S ă nă tă tii; 
-contributii personate ale beneficiarilor serviciilor medieo-socialc si/sau ale sustin ă torilor 

lor legali 
- fonduri atrase, conform legislatici in vigoare. 
Art. 42 Cheltuielile curente ş i de capital ale Centrului de Asistent ă  Medico-Social ă  

Fierbinti-T ă rg se asigur ă  din subventii ş i venituri proprii, acordate ş i realizate potrivit prevederilor 
Hot ă rkii Guvemului nr. 459 din 5 rnai 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii 
acordate in unită tile medico-sociale ş i a unor normative privind personalul din unit ă tile de asistent ă  
medico-social ă  ş i personalul care desfăş oară  activită ti de asistent ă  medical comunitard, dună  cum 
urmeaz ă : 

pentru cheltuieli de personal pentni personalul nemedieal, precum ş i cheltuielile pentru 
hranăş i bunuri ş i servicii necesare intretinerii ş i fanction ă rii unită tilor medico-sociale, reparatii, 
consolidă ri, dot ă ri , din subventiile de la bugetul Consiliului Judetean Ialomita; 
b) 	pentru cheltuieli de personal aferente medicilor ş i personalului medical, precum ş i 
eheltuielile Cu rnedicamente si materiale sanitare din bugetul de stat prin Ministerul S ă nă tă tii, din 
sume alocate din transferuri c ă tre bugetele locale; 
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c) din venituri proprii, constituite din contributiile personate ale beneficiarilor de servicii 
prestate sau ale sustin ă torilor legali ai acestora, aprobate, in conditiile legii, prin hot ă ri're 
Consiliului Judetean Ialomita ; 
d) din donatii, sponsoriz ă ri ş i alte venituri conform prevederilor legale. 

Art. 43 Cuantumul contributiei personale a beneficiarilor pentru serviciile oferite de 
C.A.M,S. Fierbiati se stabileste in mod expres prin Hot ă rAre a Consiliului Judetean 

Capitolul VII- Dispozitii finale 

Art. 44 (1) Personalului Centrului ii stun aplicabile prevederile Legii nr.53 din 2003, 
Codul muncii, Cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare, precum ş i ale altor acte normative in vigoare 
privito are la rap orturile de munc ă  ale persorialului contractual din sectorul bugetar. 

(2) Contractele de mtmc ă  ale angajatilor centnilui se incheie pe perioad ă . nedeterminat ă  ci 
exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel. 

(3) Salarizarea personalului se stabile ş te potrivit legislatiei apiicabile personalului 
contractual din sectorul bugetar. 

Art. 45 (1) Directorul Centrului de Asistent ă  Medico - Social ă  Fierbinti este obligat 
asigure, pe baz ă  de semn ă tură , cunoa ş terea ş i respectarea prezentului regulament de c ă tre intreg 
personalul din subordine, cât ş i de c ă tre beneficiarii de prestatii medico-sociale, de c ă tre reprezentantii 
lor legali, in cazul in care beneficiarii nu au discern ă m ă ntul necesar Intelegerii, cunoa ş terii ş i aplic ă rii 
acestuia. 

(2) Modificarea sau cornpletarea prezentalui regulament se va face in cazul in care din actele 
normative ap ă rute ulterior aprob ă rii lui on din activitatea Centrului de asistent ă  mcdico-social ă  
Fierbinti-Thrg rezult ă  asumarea unor noi responsabilit ă ti, prin bot ă rare a Consiliului Judetean Ialomita. 

(3) Prevederile prezentului regulament se completeaz ă  cu reglement ă rile legale in vigoare. 
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PREŞ EDINTE Nr. 	 din  /S /2_  	2023 
?Dos A 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hot ă ră re privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Func ţ ionare 

al Centrului de Asisten ţă  Medico-Socială  Fierbin ţ i-T ă rg 

Pi-in pro iectul de hot ă ră re supus dezbaterii Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a se propune aprob area 
Regulamentului de Organizare ş i Funcţ ionare al Centrului de Asisten ţă  Medico-Social ă  Fierbin ţ i-T ă rg. 

Conform prevederilor art. 173 alin.(1) lit, a) ş i aim. (2) lit. c) din Ordonan ţ a de Urgenţă  a 
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, consiliul 
jude ţ ean indepline ş te atribu ţ ii privind organizarea ş i func ţ ionarea aparatului de specialitate, precum ş t a 
institu ţ iilor ş i serviciilor publice de interes jude ţ ean ş i in exercitarea acestor atribu ţ ii aprob ă  
regulamentul de organizare i func ţ ionare al institu ţ iilor publice de interes judelean. 

Potrivit prevederilor art. XX alin. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele m ă suri  fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilit ăţ ii financiare a României pe termen lung, Cu modific ă rile 
complet ă rile ulterioare: „M ă surile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplic ă rii 
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de func ţ ii, regulamentele de organizare ş i 
func ţ ionare se aprob ă , in condi ţ iile legii, p ă nd la data de 31 decembrie 2023." 

Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023, prin adresele nr. 260 din 05.12.2023 ş i nr. 264 
din 07.12.2023, Centrul de Asisten ţă  Medico-Social ă  Fierbin ţ i-Tă rg propune aprobarea unui nou 
regulament de organizare i func ţ ionare. 

În respectarea normelor de teb.nic ă  legislativ ă  prevă zute de Legea nr. 24/2000 ş i de Regulamentul 
de organizare ş i func ţ ionare al Consiliului Jude ţ ean ľ alomi ţ a, prin proiectul de hot ă rdre se propune ş i 
abrogarea hot ă ră rii nr. 68/27.04.2021. 

Avand in vedere cele expuse, apreciez c ă  sunt indeplinite condi ţ iile de necesitate ş i de 
oportunitate i propun Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a adoptarea hot ă ră rii in forma ş i conţ inutul prezentate 
in project. 

Redactat, 
Novae Ramona-Florentina 
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Zon 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de liot ă ră re privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al 

Centrului de Asistent ă  Medico-Social ă  Fierbinti Thrg 

Prin proiectul de hot ă rare supus dezbaterii Consiliului Jude ţ ean Ialomita se propune aprobarea 
Regulamentului de Organizare ş i Func ţionare al Centrului de Asisten ţă  Medico-Social ă  Fierbinţ i Targ 

Având in vedere: 
-Legea nr. 296/2023 privind uncle m ă suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitkii 

financiare a Rom ă niei pe termeu lung, 
-Ordonan ţ a de urgen ţă  a Guvernului nr. 90/2023 pentru aprobarea unor m ă suri de reducere a 

cheltuielilor bugetare pe anul 2023, 
-Prevederile art. 173 alin, (2) lit. "c" din Ordonan ţ a de urgen ţă  a Guvemului lit 5712019 privind 

Codul Administrativ, on modific ă rile ş i completă rile ulterioare, consiliul jud4ean "aprob ă  în conditiile 
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare i functionare a 
consiliului judetvan, organigrama, statul de functil, regulamentul de organizare si functionare ale 
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum ş i ale institutillor publice de interes 
judetean ş i ale societ ă tilor ş i regiilor autonome de intcres judetean, 

-Adresa transmis ă  de Centrul de Asistent ă  Medico-Social ă  Fierbinţ i Thrg nr. 260 din data de 
05.12.202, 'integistrat ă  la Consiliul Jude ţ ean Talomi ţ a sub nr. 31735/2023-R din 06,12.2023, prin care se 
solicită  aprobarea n,oului Regulament de Organizare ş i Functionare, 

-Nota de fundamentare nr. 264/07.12.2023 privind reorganizarea structurilor organizatorice hi 
nivelul Centrului de Asisten ţă  Medico-Social ă  Fierbinţ i Tă rg, in cadrul c ă reia au fast prezentate 
mentiuni referitoare In statul de func ţ ii, la organigram ă  ş i la Regulamentul de Organizare ş i Funcţ ionare. 
Aceast ă  reorganizare nu a determinat modificarea Regulamentului de Organizare i Func ţ ionare, ci 
numai corectarea/actualizarea acestuia, in vederea indrept ă ril unor erori materiale existente In 
precedentui Regulament de Organizare i Func ţ ionare, aprobat prin 1-1,C..1,1alom4a nr, 68 din 
27.04.2021, 
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prin prezentul Regulament de Organizctre ş i Functionare al Centrului de Asistentei Medico-
SodaIci Fierhinti nirg se procedeazti ia corectarea axticoielor 9 ş i 27 din Regulamentul de Organizare 
ş i Functionare al Centrului de Asistentd Medico-SociaM.Fierbin ţ i Targ. 

Drept pentru care, se propune: 
Aprobarea Regulamentulul de Organ izare fi Funeţ ionare al Centrului de Asistenta Medico - 

Sae 	Fierbinti Tlirg in forma actualizatrt, anexatcl prezentului raport. 
Fat6 de cele de mai sus, apreciem c ă  proiectul de hot ă rdre indepline ş te conditiile de necesitate ş i 

de oportunjtate ş i propunem Consiliului Judetean Ialornita adoptarea hot ă tirii in forma ş i con ţ inutul 
prevhzute in project, cu anexa ata ş atL 

Director executiv-adjunet 
Stanciu Mariana 

$ef serviciu, 
lorga DrAgu ţ a 

Consilier, 
Stoica ..na 
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