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PROIECT DE HOTARARE NR.

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Mugeului
National al Agriculturii

Consiliul Judetean lalomita,
Avind in vedere:
~ Referatul de aprobare nr. W6 lﬁﬂﬂ%*'ﬂ din # AL 2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita, /

- Decizia Prefecturii Judetului Ialomita nr. 176/1990 de infiintare a Muzeului
National al Agriculturii;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean Ialomita nr. din
privind aprobarea organigramei §i statului de functii ale Muzeului National al
Agriculturii, institutie publicd de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean
lalomita,

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Judetean Ialomita nr. 215 din 28.10.2022
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Muzeului
National al Agriculturii ;

- Adresele transmise de Muzeul National al Agiculturii nr. 2067 din 15.11.2023
sinr. 2099 din 21.11.2023;

Examindnd %259?%20“&‘}- | |

-Raportul de specialitate nr. din 42 (%" 2023 q Directiei Investitii si
Servicii Publice, Compartimentului Coordonare Societdfi, Servicii si  Institufii
Publice Subordonate;

- Avizul nr. din 2023 al Comisiei juridice, de disciplind,
drepturi, obligatii §i incompatibilitdti; '

-~ Avizul nr. din 2023 al Comisiei pentru invdtdmdnt,
culturd, culte, tineret, colaborarea cu societatea civild si relatii externe;

- Avizul nr. din 2023 al Comisiei pentru muncd, sdndtate,

asistentd sociald si familie,

In conformitate cu:

- prevederile art. XVII alin (8), art. XX alin (7) si art. XXI alin (2) din Legea nr.
296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
Jinanciare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- prevederile art. 25 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, |

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Muzeului
National al Agriculturii, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotdrdre.

Art. 2 La data adoptdrii prezentei hotdardri se abrogd Hotdrdrea Consiliului
Judetean lalomita nr. 215 din 28.10.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Funcfionare al Muzeului National al Agriculturii.

Art.3 Prezenta hotardre devine obligatorie si produce efecte de la data
comunicarii.

Art.4 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotdrdre
se comunicd, spre ducere la indeplinire, Muzeului National al Agriculturii si, spre
stiintd, Directiei Investitii si Servicii Publice, Compartimentului Coordonare Societdi,
Servicii §i Institutii Publice Subordonate gi Institufiei Prefectului-Judetul Ialomita,

urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita — Sectiunea ” Monitorul
Oficial al Judepului”.

PRESEDINTE,
MARIAN PAVEL Avizat,
Secretarul General al judetului Inlomita
Adrian Robert IONESCU
Rd./Oc.

LL.
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Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean lalomita nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI NATIONAL AL AGRICULTURII

Capitolul I
Dispozitii generale
Articolul 1
Muzeul National al Agriculturii, denumit in continuare muzeul, este institutie publici de culturd de
importantd nationald, cu personalitate juridica, finanfatd din subventii alocate de la bugetul local §i venituri

proprii, care functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Talomita.

Articolul 2

{1) Muzeul este infiintat prin Decizia Prefecturii Judetului lalomita nr,176/1990, detine titulatura de Muzeul
National al Agriculturii potrivit Hotérédrii de Guvern nr. 551/2016, reacreditat prin Ordinul ministrului culturii
nr. 2943/2019 si, 1si desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice
nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile vitericare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
18972008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu
legislatia roméneascd In vigoare gi cu prevederile prezentului regulament de organizare si functionare.

(2) Muzeul este membru al Retelei Nationale a Muzeelor din Roménia (R.M.N.R.), Asociatiei Muzeelor In
aer liber din Roménia, Asociafiei Internationale a Muzeelor de Agriculturd (A.I.M.A.), Consiliului International

al Muzeelor (1.C.0.M./ International Council of Museums).

Articolol 3
(1) Sediul muzeului este in municipiul Slobozia, bulevardul Matei Basarab, nr.10, judetul Ialomita.
(2) Toate documentele, anunturile si publicatiile emise vor confine denumirea completd a muzeului,

indicarea sediului si a codului fiscal.



Capitolul II

Obiective, atributii si activitati

Articolul 4
Muzeul este o institugie publicd de culturd pusé in slujba societatii si deschisé publicului, care are ca

obiective:

a) achizitionarea, cercetarea gi colectionarea de bunuri cu semnificatie muzeald, precum si de bunuri
istorico-documentare in vederea constituirii si completérii patrimonivlui muzeului, in functie de strategia
si posibilittile de finantare ale Consiliului Judetean [alomita, sponsorizéri sau alte surse atrase;

b) organizarea evidentei gestionare §i stiintifice a patrimoniului detinut in administrare si in proprietate
privata;

c) conservarea, valorificarea, protejarea, depozitarea, administrarea, documentarea gi restaurarea
patrimoniului detinut,in conditii conforme standardelor nationale si internationale, precum si normelor
elaborate de Ministerul Culturii;

d) constituirea gi organizarea fondurilor documentare pe suport de hartie si digital, precum si a arhivei
generale a institutiei in conformitate cu legea incidentd in materie;

e) punerea in valoare a patrimoniului detinut prin:

-organizarea de expozifii permanente gi temporare, la sediul muzeului, sau in locatii adecvate ale unor
institutii din tard si strdinatate;

~organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

-editarea de publicatii gtiintifice, educative gi de popularizare, precum si organizarea de evenimente
stiintifice de specialitate sau culturale;

-angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational si de
recreere destinat familiarizdrii acestuia cu istoria §i civilizatia societdfilor care s-au succedat pe teritoriut

tarii noastre.

Articolul 5
Muzeul are urmétoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia culturald promovatid de
Consiliul Judetean Talomita, cu strategia de management aprobatd, precum si cu contractul de management
asumat de manager;

b} stabilirea/identificarea de mdasuri organizatorice, tehnice, economice, pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, coroborate cu sursele de finantare;

¢} cercetarea in vederea cunoasterii si dezvoltérii colectiilor muzeale proprii;



d)

¢)

g)
h)

2)

by

J)

realizarea lucrdrilor de conservare, restaurare si protectie a patrimoniului cultural aflat in administrarea gi
broprietatea sa;

punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut, inclusiv prin activitati expozitionale si educative destinate
publicului fintd. Aceste activitdfi vor fi realizate pornind de la exigentele muzeale si ale cercetdrii, de la
specificul patrimoniului si de la nevoile publicului identificate prin studii de marketing;

formarea, perfectionarea gi specializarea personalului;

atragerea de donatii si achizifii pentru imbogétirea patrimoniului,

organizarea de activitati de educare si de recreere a publicului.

Articolul 6
Principalele activititi ale muzeului se realizeazi prin:
inventarierea, conservarea, restaurarea gi evidenta colectiilor si obiectelor de patrimontiu;
cercetarea, in baza unor programe anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe care il detine si a contextelor
specifice acestui patrimoniu;
documentarea in vederea identificirii surselor, cunoasterii i, dupé caz, a achizitionérii de obiecte in vederea

-

completdrii si imbogétirii colectiilor;
punerea in valoare a patrimoniului detinut prin: organizarea de expozifii permanente gi temporare, la sediul
muzeului, In tard si in strdindtate;

realizarea de publicatii de specialitate destinate specialistilor gi publicului larg, si de orice alte forme ale
comunicirii citre public, prin editarea si publicarea de studii, cari, cataloage, articole, corespondents,

memorie fotograficd, colectii de documente, albume fotografice, etc., ca rezultat al activitdtilor sau a

“cercetdrilor Intreprinse;

organizarea de servicii de documentare deschise pentru public atdt prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, cét si prin asigurarea accesului la informatia de specialitate
definutd, potrivit normativelor in vigoare;

atragerea si cooptarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, in vederea educdrii, a
familiarizdrii acestuia cu obiectele si obiceiurile vechi dar si contemporane, cat si in vederea promovarii
patrimoniului cultural national si universal;

colaborarea cu institutiile publice gi private, organizatii non-guvernamentale ce au ca obiect de acfivitate
cultura §i educatia culturald, mediul artistic si creativ in vederea educiirii publicului, a promovirii
patrimoniului muzeului, a dezvoltirii sectoruiui creativ si artistic, a accesibilizarii informatiei gt promovirii
diversitatii;

realizarea de evenimente: conferinfe, sesiuni stiintifice, expozitii, seminare,reprezentéri artistice (tdrguri,
ateliere, etc.) cu scopul promovirii muzeului si al patrimoniului pe care il detine;

realizarea de activititi educative pentru toate tipurile de public, asigurand astfel contactul permanent cu

publicul de toate categoriile;



k) realizarea de studii ale profilului de vizitator, ale nevoilor publicului tint si alte studii de marketing culturale
:.;i muzeale in vederea realizérii unor activitdti expozitionale, educative gi culturale de calitate care si atragé
un numér cit mai mare de vizitatori,

1) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizafii non-guvernamentale, organisme culturale,
institutii de invitimant si cercetare, organisme si foruri internationale;

m) organizarea de activitati culturale si educative, desfisurate in spatiile muzeului;

n) realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural mobil gi imobil aflat
in administrarea sau proprietatea sa;

0) organizarea colectivelor de specialitate interdisciplinare impreund cu alte institutii sau/gi cu terte persoane
din tard si striindtate in vederea realizdrii proiectelor culturale;

p) colaborarea cu institutii, organizatii si organisme abilitate in domeniu, pentru aplicarea masurilor privind
evidenta, conservarea, evaluarea, restaurarea §i punerea in valoare a bunurilor mobile si imobile apartinand
patrimoniului cultural judetean gi national;

q) formarea, perfectionarea gi specializarea personalului;

r) desfisurarea manifestirilor specifice sistemului educational pentru copii, tineret si adulti cu scopul
stimulérii creativitdtii acestora;

s) stabilirea de relatii de tip parteneriat public-public si public-privat cu persoane fizice sau juridice din {ard si
din strdinitate, organizatii neguvernamentale pentru elaborarea i realizarea de proiecte culturale comune
etc.;

t) asigurarea asistentei tehnice de specialitate, la cerere, in cazul unor inifiative private san publice pentru
organizarea Unor muzee sau expozifii;

u) elaborarea, coordonarea, precum si participarea, prin reprezentanti, la programe gi/sau proiecte de cercetare,
stagii de pregétire gi instruire in domeniul specific,

v) implementarea unui sistem de management al calitafil.

Capitolul 1I1
Patrimoniu!
Articolul 7
(1) Patrimoniul muzeal este alcituit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter
patrimonial ale muzeului, asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd si privatd a judetului, pe care le
administreazi tn conditiile legii, precum gi asupra unor bunuri aflate In proprictatea privata a institutiei.
(2) Patrimoniul imobiliar al muzeului cuprinde imobilele:
a) clidirea Muzeului National al Agriculturii cu terenul aferent, situatd in municipiul Slobozia, bulevardul
Matei Basarab nr. 10, judetul falomita;

b) clidirea Casa ialomiteand, situatd in municipiul Slobozia, bulevardul Matei Basarab nr. 10, judetul lalomita;
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c) Biserica de lemn Sf. Nicolae, monument istoric, cod LMI: IL-Il-m-1475, aflat in proprietatea
— publicd a judetului lalomita §i in administrarea Muzeului National al Agriculturii, situatd in
municipiul Slobozia, bulevardul Matei Basarab nr. 10, judetul Ialomita;

d) Ferma agricold Perieti, monument istoric, cod LMI: IL-II-a-B-14153 aflat in proprietatea Muzeului
Nafional al Agriculturii, situat in satul Perieti, strada lalomitei nr.46, comuna Pericti, judetul
lalomita, in curs de preluare in domeniul public al Judetului lalomita,

e) Cladirea Casa Traditionald Roméneascd, situatd in municipiul Slobozia, bulevardul Matei Basarab

nr. 10, judetul Ialomita.

(3) Bunurile culturale mobile gi imobile sunt inscrise in inventarele muzeului pe baza carora se {ine evidenta
generald a Intregului patrimoniu de cétre structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

(4) Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor culturale care alcituiesc patrimoniul muzeului, in interiorul si
exteriorul arii, in scopul punerii In valoare, stiintific si expozitional ori in vederea restaurfrii lor, se va face cu
respectarea strictd a dispozitiilor legale aplicabile In domeniu.

(5) Patrimoniul muzeului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizare, bunuri date in
administrare de cétre Consiliul Judetean Ialomita, precum i prin preluarea in regim de comodat, transfer si
custodie din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, ale unor persoane juridice
de drept public §i/sau privat, a unor persoane fizice din tard si din strdindtate, potrivit legii.

(6) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea, proprietatea si custodia muzeului se gestioneazi
potrivit dispozitiilor In vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile previzute de lege, in

vederea protejarii acestora, cu diligenta unui bun proprietar,

Capitolul IV

Personalul si conducerea
Articolul 8
(1) Personalul muzeului este structurat In personal cu functii de conducere si personal cu functii de executie.
Personalul cu functii de executie este compus din personal de specialitate si perscnal auxiliar, functionind intr-o
structurd compusa din servicii §i compartimente, in conformitate cu organigrama aprobatd, prin hotirire de
consiliu judetean,
(2) Angajarea, promovarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de muncd ale personalului muzeului se
realizeazd in conditiile legii.
(3) Salarizarea personalului se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Articolul 9
(1) Managementul muzeului este asigurat de un manager, desemnat in urma concursului de proiecte de

management, pe baza contractului de management Incheiat cu Consiliul Judetean Talomita, potrivit legii.



(2) Managerul conduce si raspunde de aciivitatea muzeului, in calitate de ordonator tertiar de credite, in

- limitele atributiilor stabilite prin reglementérile legale in vigoare si prin prezentul regulament.

(3) In activitatea sa, managerul este ajutat de doi sefi de servicii, in conditiile legii.

Articolul 10

(1) Managerul organizeazd si conduce intreaga activitate a institutiei, precum si a urmatoarelor structuri

organizatorice din subordine: Serviciul Patrimoniu $i Serviciul Financiar-Contabil.

(2) Managerul reprezintd interesele institutiei in relatiile cu autoritdfile publice, alte institutii, organizatii §i

agenti economici, precum si cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate.

(3) Managerul are urmétoarele atributii principale:

a)
b)

g)

h)

b))

k)
b

conduce, coordoneaza si rispunde de organizarea gt functionarea activititii muzeului;

angajeazi cheltuieli in limita creditelor de angajament si le utilizeazd doar in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea muzeului si cu respectarea dispozitiilor
legale;

conduce activitatea Consiliului de administratie si a Consiliului gtiintific, fiind presedintele acestora;

incheie acte juridice In numele gi pe seama muzeului, In limitele de competenta stabilite prin contractul de
management Incheiat cu autoritatea judefeand;

indeplineste obiectivele stabilite de Consiliul Judetean lalomita prin contractul de management;

prezintd spre aprobare, anual, Consiliului Judetean Ialomita programul minimal al programelor si proiectelor
pe care urmeazi si le realizeze muzeul In functie de bugetul aprobat;

solicitd Consiliului Judetean Ialomita, atunci cénd situatia o impune, modificarea obiectivelor si
indicatorilor instituiei;

elaboreazi si aplicd strategia de dezvoltare a muzeului pe termen scurt, mediu si lung, pe baza strategiei in
domeniu a Consiliului Judetean Ialomita;

coordoneazd si raspunde de politica de personal a institutiei, respectiv promovarea personalului muzeului in
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, cu Incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu, programarea concediilor de odihnd ale salariafilor,cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

aprobd componenta comisiilor de concurs si tematica acestuia pentru posturile ce urmeaza sa fie ocupate, in
conditiile legii,

angajeazd, promoveazd, aplica sanctiuni si dispune concedierea personalului salariat, in conditiile legii;
numeste, prin decizie, membrii consiliului de administratie, consiliului gtiintific i ai altor comisii temporare
si/sau permanente;

aprobd figsele de post ale personalului muzeului, cuprinzand atributiile stabilite in temeiul prezentului

regulament de organizare gi functionare;



in calitate de ordonator terfiar de credite, rdspunde de organizarea contabilitéfii si intocmirea la termen a

situatiilor financiare trimestriale §i anuale i inerea la zi a evidentei patrimoniului;

rispunde de integritatea bunurilor Incredintate institutiel si organizeaza inventarierea generald a elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii definute, cel putin o data In cursul exercitiului financiar
si/sau in alte situatii prevézute de lege;

organizeazi controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si ale Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificérile gi completérile ulterioare;

asigurdi elaborarea si propune spre aprobare Consiliului Judetean lalomita, anual, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei, inclusiv modificérile acestuia ;

actioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, initiind
programe i mésuri eficiente pentru dezvoltarea, realizarea gi diversificarea surselor de venituri
extrabugetare in conditiile reglementérilor legale in vigoare;

asigura respectarea procedurilor prevazuti de legislatia incidents In materia achizitiilor publice;

dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

aprobd, prin decizie, regulamentu! intern al muzeului, dupd analizarea acestuia in Consiliu de administratie;
solutioneazd contestatiile in legaturd cu stabilirea salariilor de baza gi sporurilor, cu evaludrile profesionale,
precum i cu alte drepturi salariale, in conditiile legii;

avizeazd si transmite, in vederea aprobarii de citre Consiliul Judetean Ialomita, proiectele de regulament de
organizare si functionare §i de organigrami ale muzeului, dupd analizarea acestora in consiliul de
administratie;

avizeazd gi transmite consiliului judetean, in vederea aprobarii, statul de functii al muzeului, precum gi
statele de functii modificatoare ori de céte ori intervin modificéri de natura sé justifice un astfel de demers;
intreprinde demersurile legale ce se impun in scopul asigurdrii integritatii patrimoniului muzeului;

avizeazd propunerile de casare de mijloace fixe si, dupd caz, obiecte de inventar, potrivit legii, pe care le

transmite in vederea aprobérii conducerii Consiliului Judetean lalomita;

aa) avizeazd propunerile nominale de beneficiari ai premiilor lunare care se acordd personalului muzeului in

cursul anului, potrivit legii;

bb) aproba programele si proiectele de cercetare muzeografice si muzeale si planul expozitional al muzeului;

cc) aprobd colabordrile si parteneriatele muzeului cu institutii similare sau cu institutii care desfésoara activitéti

culturale, de invatdmant, din fard i din striinatate;

dd) aprobd programele de pazi si securitate ale institutiei; aprobd planurile de protectie impotriva incendiilor si

dezastrelor naturale gi urméreste aplicarea lor in practica;



ee) avizeazd propunerile de taxe si tarife practicate de muzeu, pe care le transmite Consiliului Judetean
. ! lalomita, spre aprobare, potrivit legii;
ff) conduce si organizeazd sistemul de control intern/managerial al institutiei, asiguréndu-se de buna
functionare gi implementare a managementului riscului gi a sistemului de control intern/managerial, precum
si de evaluarea periodica a sistemului de control intern/managerial;
gg) indeplinegte si alte atributii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, .
(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii pentru buna desfisurare a intregii activititi a
muzeului,
(5) In absenta managerulyi, muzeul este condus de unul din gefii de servicii, pe baza unei decizii scrise si in
limita competentelor acordate in conditiile legii.
{(6) Managerul decide, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor legale in vigoeare, constituirea de
comisii permanente sau temporare pentru desfigurarea unor activitifi specifice.
(7) Activitatea managerului este sprijiniti, potrivit legii, de un consiliu de administratie, organ de conducere cu
caracter deliberativ, precum si de un consiliu stiintific, organ de specialitate cu caracter consultativ.

(8) Managerul este pregedintele consiliului de administratie, avand drept de vot.

Capitolul V

Counsiliul de administratie

Articolul 11

(1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ cu rol deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de administratie este urmétoarea:

a) I presedinte:managerul muzeului;

b) 6 membri: sefii de servicii (doud persoane), doi salariati din compartimentele de specialitate ale institutiet si

doi reprezentanti al Consiliului Judetean Ialomita;

¢) secretar - numit de cétre pregedinte, fard drept de vot,

(3) Componenta consiliului de administratie este stabilitd prin decizia managerului.

(4) La sedintele consiliului de administragie pot fi invitate personalitati ale vietii culturale, artistice si stiintifice,
angajati ai muzeului, un reprezentant al sindicatului reprezentativ la nivel de institufie, atunci cind se discutd

probleme aflate in responsabilitatea acestora, In calitate de consultanti, fird drept de vot.

Articolul 12
(1) Consiliul de administratic se intruneste la sediul muzeului, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la

convocarea presedintelui sau a jumétate plus unu din numérul membrilor séi.



(2) Consiliul de administratie se considera legal intrunit fn prezenfa a jumitate plus unu din numdrul totai al

_membrilor sdi si adoptd hotiiréri cu majoritate simpld de voturi din numirul total al membrilor prezenti; in caz de

paritate votul presedintelui este decisiv.

(3) Sedintele consiliului de administratie sunt prezidate de pregedinte,

(4) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor sdi de secretar cu cel putin 3 zile Tnainte.

(5) La fiecare sedint¥ se Intocmeste un proces-verbal care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse la vot,

numdrul de voturi pro §i contra §i opiniile separate. Acesta este inscris in registrul de sedinte, sigilat si parafat.

(6) Procesul-verbal al sedintei se semneazé de cétre toti participantii la lucrarile consiliului de administratie.

(7) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopti hotrari.

Articolul 13

Consiliul de administratie are urmétoarele atribuiii principale:

a)

b)

d)

elaboreaza, definitiveazi si aprobid programele de activitate ale institutiei, hotérand directiile de dezvoltare ale
muzeului;

avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, propunerile de modificiri ale acestuia;

avizeazd modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri extrabugetare,
conform legii, pentru buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
misurile necesare pentru asigurarea integritéfii patrimonivlui din administrare/proprietate si, dupi caz,
recuperarea pagubelor pricinuite;

propune, fundamenteazd si modificd tarifele gi taxele pentru activititile muzeului si le supune spre aprobare
consiliului judetean;

analizeazd §i avizeazi proiectele de regulament de organizare si funcfionare, precum si organigramele si
statele de functii ale muzeului, de cte ori este nevoie, in vederea transmiterii spre aprobare Consiliului
Judetean lalomita,

avizeazd regulamentul intern al muzeutui, in vederea aprobarii lui de ciitre manager;

analizeaza i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatiilor, potrivit legii;
analizeaza si avizeazd planul de expoziiii permanente si temporare ale muzeului;

analizeazd si avizeazd planul de restaurare al obiectelor muzeale;

analizeazd i avizeazd planul de activitii editoriale, publicatii si alte tip#rituri ale muzeului;

analizeazd i avizeaza colabordrile muzeului cu alte institutii sau entitdi din tara si striinitate;

analizeazd si avizeazdi activititile de intretinere a imobilelor aflate in administrare si/sau proprietate, inclusiv
reparafii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

analizeazd planul de paza al muzeului, Planul de protectie Tmpotriva dezastrelor si incendiilor, masurile de
securitate si séindtate a muncii, orice alte masuri de protejare a salariatifor si vizitatorilor si a bunurilor
patromoniale, alte documente organizatorice specifice activitatii administrative a muzeului;

analizeazy si avizeazd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si tematica de concurs;



0) analizeazi i avizeaza propunerile nominale de beneficiari ai primelor anuale sau lunare, precum si sporurilor

care se pot acorda personalului muzeului in cursul anului, potrivit competentelor legale ce 1i revin;

p) dezbate, la cererea managerului, probleme importante cu care se confruntd institutia si prezintd solutii pentru

rezolvarea acestora,

Capitolul VI

Consiliul stiintific

Articolul 14

(1) Activitatea muzeului este sprijinitd de un Consiliu stiintific, organ de specialitate, alcatuit din specialigti de

profil, cu rol consultativ, in domeniul de activitate al muzeului.

(2) Consiliul stiintific este alcdtuit din 7 persoane: managerul si 6 specialisti din cadrul muzeului, numifi prin

decizia managerului.

(3) Presedintele Consiliului stiin{ific este managerul muzeului.

(4) Secretariatul Consiliului stiintific este asigurat de unul din membrii consiliului, desemnat de manager, prin

decizia de numire a consiliubui.

Articolul 15

(1) Consiliul gtiintific sprijind manageru! si Consiliul de administratie pentru rezolvarea problemelor importante

ale desfisurfirii activititii stiintifice ale institutiei, prin indeplinirea urmatoarelor atributii:

2)

b)

c)
d)

g

analizeazi strategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu i lung si propune masuri organizatorice,
financiare i materiale pentru punerea lor in aplicare;

stabilegte si prioritizeazd activitatea stiinfificd ce decurge din conservarea, evidenta, cercetarea si
valorificarea expozitionala a patrimoniului muzeal;

evalueazi gi avizeaza activitatea de cercetare si studiile elaborate Tn vederea publicirii rezultatelor;
avizeaza planurile expunerii permanente si eventualele modificari; analizeazd propunerile cu privire la
destinatia spatiilor expunerii permanente si a celor destinate conservérii si restaurdrii patrimoniului;
analizeazi oportunitatea propunerilor de modificare a acestor spatii, ficind sugestii in acest sens, de
comun acord cu ceilalti salariati;

intocmeste si/sau adapteazi strategia privind activitatea de conservare a patrimoniului, {indnd seama de
starea colectiilor si mésurile ce se impun, la conditiile actuale din muzeu, pe baza analizelor ficute de
specialigtii in conservare;

analizeazy politica expozitionald de perspectivd a muzeului, In fard si peste hotare; avizeazd, pe baza
propunerilor, planul anual si pe termen lung al expozitiilor;

analizeazi periodic proiectele de activititi cu publicul, urmérind coerenta lor si legdturile intre acestea si

activitdtile expozitionale permanente sau temporare;
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h) analizeazi, in raport cu programele expozitionale si activitafile educative, situatia anuald a numdrului de -

' vizitatori;

i) se preocupd de felul In care se reflectd in mass-media, site-ul muzeului, platformele de socializare,
activititile si programele muzeului, formulénd sugestii si propuneri de imbunatitire ale acestora;

j) fundamenteazi strategia de achizitii de bunuri culturale cu orientarea cercetarilor de teren §i avizeazd
ofertele de donatie;

k) propune colectivele de specialisti pentru programele de cercetare pe care le realizeazi 1n scopul
diversificdrii modalititilor de punere in valoare a patrimoniului, date si informatii, precum si pentru
realizarea materialului stiintific i cultural insofitor: ghiduri, pliante, afise, foi de sald, texte publicate,
protocoale ale expozitiilor;

1) evalueazi gi avizeazi tematica tipariturilor si publicatiilor de specialitate;

m) analizeazd activitdtile stiingifice si culturale nationale gi internationale la care participd institugia:
expozitii, schimburi de experientd, stagii de specializare, congrese, cercetdri In echipe cu specialigti straini
etc.;

n) analizeazy rapoartele de activitate privind stadiul de Indeplinire a programelor si proiecfelor muzeului, face
evaludiri periodice asupra contributiei compartimentelor si a specialistilor acestora la evolutia muzeului, in functie
de pregatirea acestora, din punct de vedere stiintific, cultural, economic si organizatoric i formuleaza concluzii.

Articolul 16

(1) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial, in sedinfe ordinare sau, dupé caz, de céte ori este nevoie, in

sedinte extraordinare, pentru analizarea i lansarea activitatilor care urmeazd. Convocarea membrilor consiliului fa
sedinte se face de citre presedinte, prin secretariat. Consiliul gtiintific este legal intrunit dacd la sedinte sunt
prezenti cel putin jumétate pus unu din numirul membrilor séi.

(2) La sedintele consiliului stiingific pot fi invitagi specialisti din muzeu si din afara muzeului, acestia din urma

fird drept de vot. ‘

(3) Consiliul stiintific adoptd hotirari. Pentru adoptarea hotérdrilor privind materialele, rapoartele si lucrérile

ete., supuse dezbaterii, este necesar votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazd Intr-un registru special, numerotat §i parafat, iar hotdrérile

se comunici consiliului de administratie, sub semnitura presedintelui consiliului gtiintific.

Capitolul VII
Comisii de specialitate
Articolul 17
(I) Managerul decide, In functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor legale, constituirea de comisii
permanente sau temporare pentru buna desfagurare a unor activititi precum:

a) evaluarea gi avizarea de proiecte sau programe;
11



~ b) avizarea evaludrilor, reevaludirilor, expertizirilor si ofertelor de achizitii sau donatii muzeale propuse de
specialistt sau comisii special constituite prin referate sau rapoarte de expertizi;
¢) expertizarea, avizarea §i receptia lucrdrilor de conservare §i restaurare;
d) achizitia de bunuri culturale mobile i imobile pentru Tmbogatirea colectiilor de patrimoniu;
e) restaurarea bunurilor culturale;
f) casarea si transferarea de bunuri, in conditiile legii;
g) orice alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) In cadrul muzeului functioneazd urmétoarele comisii de specialitate;
a) Comisia de inventariere a bunurilor culturale;
b) Comisia de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
¢) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de bunuri culturale;
d) Comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizifie publica;
¢) Comisia de receptie a produselor, lucrdrilor si serviciilor achizitionate;
fy Comisia de casare si declasare a unor bunuri din patrimoniul muzeului (fac exceptie bunurile culturale);
g) Comisia de disciplin;
h) Comisia de conservare — restaurare patrimoniu mobil;
i) Comisia de monitorizare, coordonare gi Indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern/
managerial;
j) alte comisii, Infiintate potrivit dispozitiilor legale.
(3) Tnﬁin@area, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor se stabilesc prin decizia
managerului.

(4) Comisiile functioneaza pe baza prevederilor legale ce reglementeazd domeniul specific activitatii acestora.

Capitolul VIII

Structura organizatorici
Articolu 18
(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, muzeul are o structurd organizatorici proprie, potrivit
organigramei aprobaté de Consiliul Judetean Jalomita.
(2) Managerul asigurd conducerea executivd a institutiei si are in subordine directd structurile functionale:
servicii §i compartimente. Numérul maxim de posturi aprobat este de 33.
Articolul 19
(1) Serviciul Patrimoniu se afld in subordinea managerului si este condus de un sef serviciu, Serviciul
cuprinde structuri functionale aflate in subordinea sefului de serviciului, dupd cum urmeaza:
a) Compartimentul Colectii, Documentare;
b) Compartimentul Conservare, Restaurare;

¢) Compartiment Relatii cu publicul.
12



d) Compartiment Relatii cu publicul.

(2) Seful serviciului are urmétoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

)

k)
y

p)
q)

organizeazd §i coordoneazd activitatea structurilor subordonate, mentionate la alin. (1) in vederea
atributiilor specifice;

coordoneazdd activitatea de evidentd computerizati a patrimoniului §i asigurd instruirea personalului cu
atributii in domeniu pentru folosirea corectd a sistemului de evidentd informatizati;

coordoneazi activitatea de organizare si dotare a depozitelor;

coordoneaza activitatea de proiectare, dezvoltare si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de
supraveghere, anti-efractie, anti-incendiu, anti-inundatii si de asigurare a microclimatului;

coordoneazd masurile de evacuare a patrimoniului in conditii de fortd majors;

coordoneazd activitatea de supraveghere §i protectie a patrimoniului aflat in expunere, depozite sau in
timpul transportului;

coordoneaza si participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al muzeului, conform legi
sau ori de céte ori este cazul, precum si la activitatea de gestionare a acestuia, in colaborare cu
Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane;

coordoneazd activitatea de conservare preventiva,

coordoneazi activitatea de funcfionare a bibliotecii;

coordoneazd activitatea de organizare gi functionare gi de completare a arhivei generale a muzeului,
potrivit legii;

coordoneazii activitatea de organizare de expozitii, evenimente culturale i de relatii publice;

participd la elaborarea documentatiei privind migcarea patrimoniului (expozitii temporare, export
temporar, ducerea la indeplinire a unor hotaréri judeciitoresti definitive ete.);

organizeazd, coordoneazi,verifici si avizeazdi activitatea personalului din subordine, in vederea
destasurérii optime a activititii si Indeplinirea obiectivelor;

verificd gi avizeazd modul de rezolvare a lucrdrilor, sarcinilor de serviciu de citre personalul din
subordine;

intocmeste figele de evaluare i fisele de post, pe care le actualizeazi cind este cazul, ale angajatilor din
subordine;

centralizeazi i sintetizeaza rapoartele de activitate a personalului din subordine;

centralizeazd obiectivele compartimentelor din subordine, cit si ale institutiei In vederea fundamentirii
bugetului de venituri st de cheltuieli;

actualizeaza obiectivele gi indicatorii personalului din subordine;

realizeaza instructajele privind SSM si PSI pesonalului din subordine;

identifici nevoile de instruire ale personalului din subordine, face propuneri si asigurd formarea continua

a acestuia;
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u) rdspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor si procedurilor privind activititile de evidentd

_ si semnaleazd conducerii institugiei orice abateri in acest domeniu;

v) distribuie orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare desfigurdrii in conditii cét
mai bune a activititii compartimentelor pe care le conduce;

w) pune in aplicare deciziile conducerii;

x) colaboreazd cu celelalte compartimente pentru indeplinirea obiectivelor muzeului;

y) stabileste lista obiectelor de patrimoniu propuse pentru conservarea si restaurarea, in ordinea prioritétitor
impuse de starea de conservare a acestora si a planului expozitional;

z) participd la elaborarea documentatiei privind migcarea patrimoniului (expozitii temporare, ete.);

aa) raspunde In fata managerului de modul de desfasurare a activitiifii serviciului pe care 1l conduce;

bb) este membru al Consiliului de administratie si al Consiliului stiintific;

cc) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale in domeniu;

Articolul 20

Compartimentul Colectii, Documentare reprezintd o structurd functionald aflatd in subordinea sefului

Serviciului Patrimoniu §i are urmétoarele atributii principale:

a)

b)

g

h)

b

Intocmeste, actualizeazi si gestioneazd bazele de date cu evidenta computerizatii a obiectelor de muzeale din
intregul patrimoniu cultural al muzeului;

desfigoard activitatea de evidentd stiintificd a Intregului patrimoniu muzeal, registre inventar, fise analitice
de evidentd, fige de clasare etc.;

realizeazi evidenta gtiintificd a patrimoniului muzeului, potrivit reglementarilor in vigoare;

asigurd activitatea de evidentd computerizati a pattimoniului;

elaboreazd, editeazd si redacteazd repertorii, cataloage stiintifice, cataloage de expozitii, publicatii de
popularizare (pliante, afige, invitatii, etc.);

formuleaza propuneri pentru dezvoltarea sistemului informatic pentru evidenfa patrimoniului si pentru
punerea in valoare a acestuia;

asigurd accesul la bazele de date a personalului stiintific si la cerere, a publicului, cu respectarea
reglementérilor in vigoare;

intretine §i completeazd la 7i registrul de inventar general, registrele de inventar ale colectiilor si registrul de
gestiune |

pastreazd si arhiveazd toate documentele de evidentd ale muzeului in format hértie si digital - registre de
evidentd, procese-verbale de transfer, acte de donatie sau comodat, fmprumut, procesele-verbale ale
comisiilor de achizitii, procese-verbale de dare gi luare in primire a gestiunilor, de fmprumut expozitional
ete.;

fiseazd si inventariazi integral piesele din domeniul de specialitate, ce nu necesiti restaurare, in

conformitate cu prevederile legale;
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k) valorificd stiintific colectiile §i fondurile prin intermediul expozitiilor, participd ia organizarea de expozitii

 Tocale, nationale si internafionale;

1) intocmeste planul anual de expozitii i planul editorial, elaboreaz articole, studii, lucréri de specialitate;

m) Tmbogéteste colectiile muzeului prin identificarea, cercetarea gi achizifionarea de obiecte muzeale;

n) Intocmeste dosarul de clasare a bunuriior culturale mobile, conform specialititilor atestate;

0) tine evidenta, inventariazd, reevalueazd colectiile si fondurile care sunt in gestiunea muzeului;

p) efectueazd ghidajul publicului in expozitiile muzeului, inclusiv vizitele de protocol;

q) participd la reevaluarea patrimoniului mobil;

1} tine evidenta obiectelor de patrimoniu pe care le are in gestiune, verifici starea lor de conservare §i
intocmegte actele necesare in cazul migcdrii acestora din depozit;

s) participd la comisii de promovare sau de examinare sau alte comisii;

t) confribuie la atragerea de resurse extrabugetare;

u) colaboreazi cu celelalte structuri ale muzeului pentru indeplinirea obiectivelor muzeului, a proiectelor si a
programelor institutiei;

v) organizeazd gi asigurd depozitarea patrimoniului muzeal, urméiregte si rdspunde de depozitarea in conditii de
sigurantd st in conformitate cu legile in vigoare a patrimoniului existent, precum si punerea in valoare a
acestuia (gestionar custode);

w) Tnainteaza propuneri de clasare a bunurilor culturale potrivit normelor aprobate de Ministerul Culturii;

x) elaboreazd saw/si editeazd materiale tematice de prezentare a patrimoniului destinate informarii si
documentdrit: invitatii, postere, felicitdri, cér{i postale, ilustrate, calendare, afige, spoturi publicitare,
cataloage, studii $i comunicéri, pliante, ghiduri, afige, etc.;

y) stabileste In colaborare cu Compartimentul Consetvare-Restaurare, liste de obiecte de patrimoniu propuse
pentru conservare si restaurare in ordinea prioritiiilor impuse de starea de conservare a acestora;

z) elaboreazd planul de expozitii anual §i de perspectiva si a planului de publicafii anual i de perspectiva;

aa) organizeazi expozilii muzeale cu tematici culturale sau stiintifice permanente, temporare si/sau itinerante,
previzute n programul de actiuni culturale anuale;

bb) urmédreste executarea, montarea, demontarea, recuperarea gi depozitarea adecvatd a tuturor elementelor
componente ale expozitiilor,

cc) desfdgoard activitdti pentru atragerea de surse extrabugetare pentru realizarea proiectelor expozitionale prin
accesarea fondurilor nerambursabile;

dd) verifica gi urméregte completarea arhivei documentare si a bibliotecii muzeului, potrivit legii;

ce) realizeazé evidenfa arhivei si bibliotecii potrivit prevederilor legale;

ff) tocmeste planul de achizitii de carti §i materiale documentare, 11 prezinta spre aprobare;

gg) asigurd accesul persoanelor autorizate la bibliotecd gi arhivéd cu indeplinirea prevederilor legale in vigoare ;

hh) desfigoard activitdti de documentare aferentd cercetdirii i arhivarea dosarelor de cercetare;

il) inifiaz4 proiecte de valorificare culturald a rezultatelor cercetirilor curente in cadrul programelor expozitio-
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nale ale muzeului cét §i sub forma unor servicii ciire terti;
in _réspun_de de gestionarea gi dezvoltarea fondului de carte al muzeului precum §i de organizarea serviciilor de
sald aferente;
kk) desféisoard activitati cu si pentru copii realizate prin ateliere pedagogice si actiuni dedicate acestora;
1) desfagoard activitiitii de cercetare de teren in vederea depistirii patrimoniului material si imaterial precum si
cercetare gtiintifica (arhive, biblioteci, colectii teren, arhive online)
mm) urmiregte Imbogitirea fondului documentar prin adunarea de date referitoare la patrimoniul muzeal;
nn) asigurd evidenta si prelucrarea colectiilor de carte si periodice ale muzeului, conform standardelor de
biblioteconomie;
00) organizeazd colectiile de carte si periodice ale muzeului in conformitate cu profilul institufiei si cu nece-
sititile de informare ale beneficiarilor;
pp) constituie si actualizeazi sistemul bibliografic si informativ: fisiere, catalog pe hirtie,catalog on line,buletine
de informare, etc.;
rr) asigurd conservarea colectiilor de carte §i periodice ale muzeului, conform legislatiei in vigoare, normelor si
procedurilor interne;
ss) asigurd accesul beneficiarilor la colectiile de carte §i periodice ale muzeului, conform regulamentelor si
procedurilor interne;
tt) participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al muzeului, conform legii sau ori de céte ori
este cazul, precum si la activitatea de gestionare a acestuia in colaborare cu Compartimentul Financiar-
Contabil, Resurse Umane;
uu) asigurd realizarea schimbului de publicatii dintre muzeu si partenerii din tard si stréinatate;
vv) Indeplinegte oricare atributii cu caracter educativ sau stiintific impuse de dezvoltarea continui a activitatii

muzeului,

Articolul 21
Compartimentul Conservare, Restaurare
Compartimentul Conservare-Restaurare reprezintd o structurd functionali aflati Tn subordinea sefului
Serviciu Patrimoniu si are urmétoarele atribugii principale:
a) intocmeste figele de conservare ale pieselor, precum si intreaga documentatie de specialitate (fise de
control, figse de tratament, dosare de restaurare, etc.);
b) réspunde de controlul stirii de conservare a colectiilor, indiferent de locatia acestora, conform Planului de
control aprobat;
¢) rdspunde in fata conducerii si a legii pentru orice prejudicii aduse patrimoniului muzeal prin manevrarea,
expunerea sau depozitarea defectuoasd a patrimoniului muzeal;
d) face propuneri pentru dotarea spatiilor de expunere si a depozitelor cu aparaturd necesard pentru controlul
temperaturii si umiditagii, de iluminat, de prevenire a incendiilor i efractiet;
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g)

h)

k)
)

Y)

face propuneri pentru realizarea ambalajelor adecvate peniru pastrarea si transportul patrimoniutui,
precum §i a procedurilor de ambalare;

réspunde de implementarea legislatici, normelor, deciziilor si procedurilor privind activititile de
conservare Sau securitate a patrimoniului §i semnaleazi conducerii institutiei orice abateri in acest
domeniu;

raspunde de utilizarea eficientdi a dotérilor tehnice §i materialelor tn conditii de perfects securitate si cu
respectarea legislafiei privind normele de functionare i autorizare a acestora;

coordoneazi activitdfile de organizare, dotare, functionare gi modernizare a spatiilor de depozitare si a
spatiilor de expunere, permanente sau temporare ale muzeului;

coordoneazd realizarea, in colaborare cu celelalte compartimente, a Planului anual si de perspectivi
privind conservarea patrimoniului muzeului;

prezintd spre aprobare la sfarsitul fiecarui an lista pieselor care constituie prioritifi de conservare pentru
anul urmator;

intocmeste rapoarte privind starea de conservare a patrimoniului muzeului;

participd la elaborarea programelor de dotare cu instalatii de supraveghere video-audio, de protectie
antiincendiu gi antiefractie a muzeului;

se documenteaza asupra noilor materiale si metode de restaurare i conservare;

participd la pregitirea si perfectionarea profesionald a restauratorilor si conservatorilor;

coopereazd la elaborarea si implementarea planurilor de interventie in situatii de urgents, inclusiv de
evacuare a patrimoniului muzeului;

realizeazd gi dezvolta arhiva documentari a compartimentului;

participd la constituirea §i dezvoltarea arhivei generale a muzeului, conform prevederilor legale si
normelor interne;

poate presta servicil de specialitate cétre ter{i, cu scopul cresterii veniturilor extrabugetare ale muzeului;
participd la instruirea semestriald a intregului personal de specialitate si tehnic privind normele de
conservare §i manipulare a patrimoniului;

participd la programe de cercetare stiintifics;

participd la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al muzeului, conform legii sau ori de cate
ori este cazul,

propune planul de dotare cu aparaturd de specialitate si aprovizionare cu echipamente si materiale
necesare;

participd la prospectiuni de piata in vederea achizitiondrii aparaturii, materialelor consumabile, etc.;
identificd cerinele privind restaurarea: stabileste necesarul de analize de laborator, stabileste diagnosticul
preliminar, identificd materialele si tehnicile de executie; consolideaza rezistenta obiectelor prin procedee
chimice sau mecanice; intocmeste documentatia aferentd lucririlor executate;

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;
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Articolul 22

Compartiment relatii cu publicul reprezintd o structurd functionald aflatd in subordinea gefului Serviciu

Patrimoniu gi are urmaétoarele atributii principale:

a)
b)

k)

)

p)

asigurd politica de comunicare a institutiei;

asigurd activitatea de protocol: invitatii, relatii cu institutii culturale, de invatdmant, institutii si autoritéti
de interes judetean gi national, ete.;

colaboreazd cu alte muzee din tard si strdinatate, cu asociatiile gi fundatiile care sprijind muzeul,
proiectdnd pentru ele manifestari culturale;

mediazi contactele muzeului cu toate categoriile de public;

intocmeste si urméreste dosarele pentru finantarea de proiecte si programe, studii de piafd, strategii de
promovare §i comercializare a ofertei culturale a muzeului;

evalueazd publicul vizédnd fluctuatia vizitatorilor in frecventarea muzeului, analizarea publicului, a
practicilor sale, a receptérii discursului muzeal;

rdspunde de implementarea mésurilor de transparentd decizionala institutionala si acces la informatiile
de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile
de interes public, cu modificarile i completérile ulterioare;

implementeazi strategiile de marketing, comunicare, educatie i voluntariat ale muzeului;

stabilegte, intrefine gi dezvoltd relatii cu toate institufiile si categoriile de public ce pot fi atrase in
desfégurarea sau sustinerea activitdtilor muzeului;

utmdéreste si fine permanent legdtura cu mass-media pentru promovarea muzeului in diferite medii
(cultural, turistic, innvatdmant, etc.) prin campanii de publicitate media (website-ul muzeului, platforme
de socializare, radio, tv, publicafii, etc.), concepute si concretizate In functie de categoriile de receptori;
utmdreste agenda activititilor muzeuiui si o aduce periodic la cunostinta conducerii si a Consiliului
stitntific,

intretine si l&rgeste baza de date a muzeului, atit in ceea ce privegte contactele media cit si cea cu
vizitatori/public;

se preocupd de evaluarea gi atragerea publicului $i de materialele de informare a acestuia;

realizeazd, in colaborare cu celelalte compartimente, materiale pentru tiprire de promovare a muzeului:
broguri, pliante, trasee tematice, etc.;

organizeazd si contribuie la buna desfdsurare a evenimentelor dedicate publicului In cadrul muzeuiui:
conferinte, ateliere, expozitii, etc.;

redacteazd i transmite raspunsurile la corespondenta specificd activitatii de relatii publice, cum ar fi:
memorii, petitii, adrese, ete;
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q) realizeaza revista presei a institutiei;

1) propune conducerii realizarea de parteneriate cu institutiile cultural din tard si straindtate;

s) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

Articolul 23

Serviciul Financiar-Contabil se afld in subordinea managerului si este condus de un sef serviciu. Serviciul

cuprinde structuri funcfionale aflate in subordinea sefului de serviciului, dupi cum urmeaza:

a)
b)

c)

Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane;
Compartimentul Achizitii, Administrativ, Secretariat;

Compartiment Arhivd Documentard, Biblioteca, Foto-video;

Articolul 24

(1) Seful Serviciului Financiar- Contabil este numit prin decizia managerului, potrivit legii si se subordoneazi

direct acestuia.

(2) Seful Serviciului Financiar- Contabil raspunde de modul de desfagurare a intregii activitdfi a serviciului

pe care il conduce, respectiv de Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Compartimentul Achizitii,

Administrativ, Secretariat, Compartimentul Arhivi Documentard, Biblioteca, Foto-video si indeplineste

urmétoarele atributii principale:

a)

b)

d)

g)

h)

fundamenteazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, modificérile acestuia, pe care 1l
supune avizdrii Consiliului de Administratie si aprobdrii managerului si rdspunde de transmiterea
acestuia compartimentului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ialomita;

urmireste organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile O.G. nr.
119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

intocmeste §i avizeazd situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazi spre aprobare
conducitorului institutiei $i rAspunde de transmiterea acestora ordonatorului principal de credite, In
termenele previzute de lege si in programele Ministerului Finantelor Publice;

asigurd si rispunde de buna organizare si tinere la zi a contabilititii §i prezintd la termen situatiile
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare gi executiei bugetare potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

rdspunde §i avizeazd, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, monitorizarea cheltuielilor de capital,
a executiei bugetare, plitile restante §i randuri bilant, conform prevederilor legale, si le transmite, cu
respectarea termenelor de depunere, la Consiliul Judetean lalomita;

organizeazi gestiunile si activitatea casieriei in conformitate cu prevedetile legale;

asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si banesti ale institutiei
pe baza bunei gestiuni financiare;

verificd i avizeazd utilizarea judicioasi a resurselor financiare ale muzeului si actele juridice care
angajeazd rispunderea patrimoniald a institutie;
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i)
k)

)

5)

t)

u)
v)

w)

verificd corectitudinea sumelor solicitate tn cererile de credite bugetare si incadrarea acestora in volumul
creditelor acordate;

rispunde de corecta Intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale;

raspunde de utilizarea, In conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul judetului si a veniturilor
proprii ale muzeului;

coordoneazi §i urméregte realizarea activitatilor de investitii, gestiune a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar;

organizeazi si rdspunde de activitatea financiar-contabild, inregistrarea si arhivarea documentelor
financiar-contabile si intocmirea registrelor contabile obligatorii, conform legislatiei in vigoare;

stabileste conform structurii organizatorice si a ROF-ului sarcinile si responsabilitifile personalului din
subordine, In baza figelor de post;

raspunde de utilizarea creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare extrabugetare ale institutiei in
conformitate cu Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ultericare, cu Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si
legile bugetare anuale;

organizeazi gi {ine la zi evidenta patrimoniului, exercitd controlul intern in ceea ce priveste inventarierea
patrimoniului gi réspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei, conform prevederilor legale;
organizeazy i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

identificd nevoile de instruire ale personalului din subordine si asigurd formarea profesionald continua a
acestuia;

organizeazd acordarea concediului de odihnd §i a zilelor libere pentru personalul din subordine si
intocmeste programarea concediilor de odihnd anuale pentru personalul din subordine;

intocmegte fisele de post si figele de evaluare anuale a performantelor individuale a personalului din
subordine;

in lipsa sa, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de acesta din cadrul compartimentelor
de specialitate, cu acordul managerului;

propune mésuri pentru tTmbunétitirea si eficientizarea activitatii financiar-contabile a institutiei;

raspunde sarcinilor frasate de conduc#torul institutiei si distribuie orice alte sarcini de servieiu
personalului din subordine, necesare desfagurérii in conditii cAt mai bune a activititii;

indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.

(3) Seful Serviciului Financiar-Contabil este membru al consiliului de administragie.
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Articolul 25

Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane este subordonat gefului de serviciu si are

urmdétoarele atributii:

a)
b)

d)

g)

h)

)
k)
D

A.n domeniul financiar —contabil

desfdgoard activitatea financiar-contabild cu respectarea dispozitiilor legale;

asigurd evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare gi legale, in limita creditelor de angajament si a
creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea gi intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor
pe baza ordonantérilor de platd a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

asigurd elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

fundamenteazd proiectul bugetului institutiei publice pe baza documentelor transmise de ordonatorul
principal de credite, pe care il supune aprobdrii conducatorului institutiei/consiliului de administratie si
'réspunde de fransmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Talomita;

urmireste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de muzeu;

urméreste recuperarea sumelor reprezentnd debite constatate, sanctiuni contraventionale aplicate, precum si
a celorlalte creante in sarcina salariatilor;

asigurd evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii, a
veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative
in vigoare;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, pe care le inainteazé spre aprobare sefului de serviciu
si conducatorului institufiei, si rdspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
ordonatorului principal de credite;

efectueaza operatiunile de Tncas#ri gi pléti cétre salariatii institutiet §i cétre terti;

asigurd raporturile institufiei cu Trezoreria municipiului Slobozia sau unitéti bancare, dupé caz;

asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a muzeului;

asigurd organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
detinute, cel putin o datd in cursul exercifiului financiar gi/sau in alte situvafii prevazute de lege, si
inregistreazd in contabilitate rezultatul inventarierii;

intocmeste lunar necesarul de credite pentru cheltuieli, pe care 1 supune aprobarii sefului Serviciului
Financiar-Contabil si conducétorului institufiei, si rispunde de transmiterea acestuia la departamentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean lalomita, la termenele stabilite de acesta;

asigurd utilizarea mijloacelor materiale i banesti, efectuarea receptiilor si platilor, inventarierilor, angajarea
si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului;

intocmeste si transmite raportarile funare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de

capital, bilant, plati restante, executie bugetara si raportdri in programe de specialitate) astfel incét si fie
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P
q)

s)
t)

respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, si le supune aprobérii conduc#torului

institutiei;

rispunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd a operatiunilor patrimoniale Tn contabilitate, cu respectarea
succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si rdspunde de intocmirea registrelor contabile
obligatorii si de arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

intocmegte Inscrisurile cu caracter juridic (decizii, hotirdri, recomanddri, note interne, sesizari,etc.);

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

2) In cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane se organizeazi controlul financiar

preventiv propriu, care se exercity prin viza de o persoand imputernicitd de ordonatorul de credite, prin decizie, in

conformitate cu prevederile Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar

preventiv, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare, si ale Ordinului ministrului finantelor publice nr.

923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar

preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control

financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile i completérile ulterioare.

b)

g)
h)

B. in domeniul resurselor umane si al salarizirii:

elaboreazd proiectul statului de functii al muzeului, precum si statele de functii modificatoare ori de céte ori
intervin modific#ri de naturd si justifice un astfel de demers, In vederea aprobirii acestuia de Consiliului
Judetean lalomita; |

Intocmeste si supune aprobarii conducerii muzeului contractele individuale de muncd ale angajatilor si
actele adifionale la contractele individuale de munci ori de céte ori intervin modificéri in privinta clauzelor
contractului individual de munca, potrivit legii;

intocmeste §i actualizeazi statul de functii nominal al institutiei, opereazd modificérile intervenite in cariera
sau salarizarea personalului muzeului;

asigurd consultanta de specialitate in vederea intocmirii figelor de post §i gestioneazd aceste documente;
asigurd consultanii de specialitate in vederca deruldrii in.c'ondigii de legalitate a procesului de evaluare
anuald a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneazd figele de evaluare profesionald ale
angajatilor muzeului;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihnd, conditiile de muncd, salarizarea
personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor etc.;

asigurd punerea in executare a hotérarilor organelor de jurisdictie a muncii;

asigurd si réspunde de efectuarea corectdi i la timp a calculului drepturilor salariale ale angajatilor conform
pontajelor gi legislagiei in vigoare; intocmeste statele de platd si fluturasii de salarii; asigurd alimentarea
cardurilor de salarii;
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D

y)

z)

intocmeste si depune in termenul legal, statisticile si declaratiile stabilite de lege;

intocmegte statele de platd pentru contractele/conventiile civile de prestari servicii, dupd caz;

intocmegte, elibereazd gi pastreazd legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau, dupé caz, ale personalului
care igi Inceteazd raporturile de munca cu muzeul,

asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea, in condifiile legii, a posturilor vacante din cadrul
muzeului;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea, in
conditiile legii, a posturilor vacante din cadrul muzeului, precum i secretariatul comisiilor de examen si al
comisiilor de solutionare a contestatiilor privind promovarea in functii, grade sau trepte profesionale a
personalului contractual;

intocmeste situatiile statistice specifice activitafii de personal, respectiv cele referitoare la numdérul
personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;

efectueaza, in conditiile legii, inregistrarile in registrul general de evidentd al salariafilor - REVISAL;
intocmeste, pdstreazd, gestioneazd dosarele de personal si asigurd confidentialitatea datelor, in conditiile
legii, a documentelor de personal ale angajagilor muzeului;

urméreste respectarea prevederilor legéle referitoare la programarea gi efectuarea concediilor de odihna de
céitre angajatii muzeului;

la cererea angajatilor muzeului, elibereazéi documentele necesare intocmirii dosarului de pensionare al
acestora;

tine evidenta concediilor de odihing, a concediilor medicale si a celor fard platd;

elibereaza, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai muzeului, adeverinte de personal reflecténd
situatfia salarizirii sau a incadrérii solicitantilor, etc.;

elaboreazd planul de pregatire profesionald a salariatilor;

stabilegte structura de personal pe baza careia se determind fondurile destinate cheltuielilor cu salariile,
potrivit legii;

participa la intocmirea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale muzeului;
gestioneaza figele de post intocmite in compartimentele din cadrul institutiei, intocmeste i completeazi, in
conditiile legii, dosarele de personal ale angajatifor muzeului;

asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajdri, promovdri, salarizare, pensiondri, incetarea
raporturilor de muncd, sanctiondri, acordarea drepturilor de naturd salariald si a premiilor cuvenite
personalului, in conditiile legii;

primeste i pastreazd declaratiile de avere si de interese ale persoanelor mentionate de lege;

aa) efectueazd calculul vechimii in muncd a salariafilor,intocmeste documentatia specificd si intreprinde

demersurile legale in vederea angajérii, avansarii in functie, grad sau treaptd profesionald, trecerii la gradatia

imediat superioard sau incetdrii raporturilor de munci ale angajatilor muzeului,
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bb) informeaz i consiliazd, prin Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, angajatii Muzeului
" National al Agriculturii, care se ocupd de prelucrarea datelor cu caracter personal, cu privire la obligatiile

care [e revin potrivit legilor in vigoare;

cc) monitorizeazi respectarea Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor i a politicilor Muzeului National al Agriculturii, sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste proteciia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare §i de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare;

dd) consiliazi, la cerere, evaluarea impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia;

ee) coopereazd §i are rol de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor
cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabils referitoare la
riscuri, precum gi, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune.

ff) responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de
prelucrare, ludnd In considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

gg) responsabilul cu protectia datelor nu primeste instructiuni de la conducerea institutiei, in ceea ce priveste
indeplinirea sarcinilor privind protectia datelor.

hh)responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce
priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern,

i1} responsabilul cu protectia datelor indeplineste si alte sarcini si atribuiii cu conditia ca niciuna dintre aceste
sarcini §i atributii sd nu genereze un conflict de interese.

ji) responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul si ceard si si obtind de de la personalul
muzeului, orice informatii si documente, indiferent de suportul de stocare, si aibd acces la oricare dintre
incintele Muzeului National al Agriculturii, precum si s3 aibd acces si sa verifice orice echipament, mijioc
sau suport de stocare a datelor, in conditiile legii. .

kk) personatul muzeului sprijind responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea sarcinilor mentionate,
asigurdndu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter
personal si a operatiunilor de prelucrare, st pentru menginerea cunostingelor sale de specialitate.

1) Todeplineste orice alte atribugii conform dispozitiilor legale in vigoare;

mm) ia misuri necesare pentru urmirirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea titlurilor
executoril si solicit luarea de mésuri asiguritorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat muzeul;
Articolul 26

Compartimentul Achizitii, Administrativ, Seeretariat se afli in subordinea gefului de serviciu si are
urmétoarele atributii principale:

A. In domeniul achizitiilor publice:

a) realizeazd achizitii publice cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu

modificérile gi completdrile ulterioare, si ale Hotirdrii Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
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d)

g)

h)

)

k)
)

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii  autoritatii
contractante in Sistemul electronic de achizitii publice sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
elaboreazd si, dupd caz, actualizeazs, pe baza necesitdfilor transmise de celelalte compartimente ale
autorititii contractante, programul anual al achizitiilor publice gi, dacd este cazul, strategia anuald de
achizitii;

elaboreazd sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a strategici de
contractare, in cazul organizdrii procedurilor stabilite de reglementérile legale specifice achiziitilor publice,
pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

concepe §i redacteazd toate documentele necesare inifierii, deruldrii gi finalizirii procedurilor de atribuire;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

realizeazd achizitiile directe in sistemul electronic (S..C.AP.) si tine evidenta achizitiilor directe de
produse, servicii gi lucrdiri, ca anexd la programul anual al achizitiilor publice;

deruleazd procedurile prevazute de lege si date In competenta acestei structuri in scopul achizitiondrii de
bunuri, servicii g lucrdri, in baza solicitdrilor celorlalte compartimente, respectand prevederile legale in
domeniu achizitiilor publice;

elaboreazi si prezintd, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare, documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei pentru achizitia public de produse, lucréri si servicii;

exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice In sistem electronic (on-line),
potrivit prevederilor legale in vigoare;

intocmeste Tnscrisurile cu caracter juridic (contracte);

constituie si pdstreaza dosarul achizitiei publice;

B. in domeniul administrativ:

a)
b)

¢)
d)

e)

g
h)

se ocupd de organizarea tehnici a expozitiilor permanente gi temporare;

urméregte securitatea bunurilor expuse prin respectarea normelor stabilite de conservator (umiditate,
temperaturd, iluminat);

supravegheazd sélile de expozitie In timpul programului de vizitare gi intervine atunci cind situatia o cere;
ajutd la manipularea materialelor,pieselor, cu respectarea procedurilor operationale;

asigurd Intretinerea in stare optimé de functionare si exploatare a instalafiilor electrice, sanitare, de incélzire
central aflate In dotarea institutiei;

analizeazi ofertele, In limita competentelor, si asigurd aprovizionarea cu consumabile, materiale de
intretinere, obiecte de inventar, mijloace fixe, etc. necesare desfasurarii activittii specific institutiei, in baza
unui referat de necesitate;

urmdreste eficientizarea consumurilor de materiale;

asigurd obtinerea avizelor gi autorizatiilor P.S.1. prevazute de lege;
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i) stabileste, pe baza propunerilor compartimentelor, misurile de asigurare tehnico-materiald pentru
' indeplinirea programelor previizute In planul anual al activitafilor muzeului;
j) citeste si consemneazd corect parametrii realizati, precum si indexurile aparatelor de méasurd a utilititilor
(energie electricd, gaze, api) existente;
k) asigurd protectia muncii, respectarea normelor P.S.L., metrologie, 1.S.C.I.R;
l) stabilegte masuri pentru asigurarea echipamentelor de protectia muncii, antidoturi specifice pentru cei care
lucreazd In mediul toxic, conform legii;
m) asigurd igiena spatiilor atét interioare, cét si exterioare din corpul administrativ, a spatiilor fard destinatie
muzeald i a sdlilor de expozitii,; |
n) asigurd vinzarea biletelor de intrare, a publicatiilor i a materialelor de popularizare de la standul muzeului;
0) pistreazd legitura cu reprezentantii legali ai furnizorilor de utilitﬁ‘gi, in vederea semnaldrii avariilor si
propunerii masurilor pentru remedierea acestora, executarea remedierii avariilor, In acord cu aria de
competenté;
p) asigurd efectuarea lucrérilor de reparatii curente ale spatiilor institutiei, in conditiile legii;
q) asigurd lucrdrile de exploatare, reparatii si intrefinere a autoturismului din dotare;
r) 1ndeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de cétre conducerea institutiei.
C. in domeniul secretariatului:
a) asigurd activitatea de secretariat prin Inregistrarea si péstrarea actelor normative, a deciziilor managerului,
a hotérdrilor consilivlui de administratie, asigurd multiplicarea gi difuzarea acestora, in conditiile legii,
celor interesati;
by Inregistreaza toate documentele care intrd si ies din muzeu in registrul de intrare-iegire a corespondentei;
c) asigurd péstrarea registrelor de intrare-iesire ale muzeului gi ale tuturor documentelor aferente activitétii
conducerii;
d) sorteazd documentele pentru mapa conducerii;
e} repartizeazd documentele conform circuitului documentelor si procedurilor interne;
f} realizeazi si actualizeaza figierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor cu care muzeul are
relatii de colaborare;
g) ftransmite la timp corespondenta in interiorul si exteriorul muzeului;
h) f{ine corespondenta cu diferite institufii si autoritdfi ale statului sau private in vederea cooperarii si bunei
functiondri;
i) colaboreazi la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje, expozitii temporare si orice alte manifestari culturale
organizate de muzeu;
j) asigurd activitatile de curierat, dactilografie, multiplicare, posté;

k} indeplineste orice alte atribufii date In competenta sa prin lege, prin dispozitia managerului institutiei,
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Articolul 27

bompartimentul Arhiva documentari, bibliotecad foto-video reprezintd o structurd functionald aflata in

subordinea sefului Serviciu Patrimoniu si are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd evidenfa i prelucrarea arhivei muzeului in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) coordoneazi activitiile de arhivare a documentelor din cadrul compartimentelor de activitate, cu
respectarea legislatiei in domeniu;

¢) rispunde de preluarea, evidenta, pastrarea, selectionarea documentelor din depozitul de arhiva, altele
decét cele care au legdturd cu activititile stiintifice ale muzeului;

d) organizeazi si sistematizeaz arhiva documentard a muzeului, fondurile arhivistice, completeazd figele de
fototecd, filmotecd, fisele corelative, fotografice si tematice;

e) identificd sursele de constituire a colectiei de carti cu valoare bibliofild a muzeului;

f) asigurd intretinerea si actvalizarea permanenti a site-ului oficial al institutiei, precum si a paginilor de
media sociald a muzeului (Facebook, Instagram, Twitter, etc.), in colaborare cu celelalte compartimente si
cu prestatorul de servicii de specialitate;

g) participd la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al muzeului, conform legii sau ori de céte
ori este cazul, precum gi la activitaiea de gestionare a acestuia, in colaborare cu Compartimentul
Financiar-Contabil, Resurse umane;

h) 1indeplineste otice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

Capitolul IX

Bugetul de venituri si cheltuieli
Articolul 28
Cheltuielile de functionare si de capital ale muzeului sunt finantate din venituri proprii si din subventii

alocate din bugetul Consiliului Judetean Talomita, potrivit legii.

Articolul 29

(1) Veniturile proprii se realizeazé din:

a) vénzarea de bilete cétre public pentru vizitarea expozitiilor permanente gi temporare;

b} comercializarea de obiecte de promovare proprii sau provenite de la terti, conforme specificului muzeului,
precum si a publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor muzeului (crti, reviste,
cataloage, ghiduri, ilustrate, pliante, afige, CD-uri etc.) prin standul muzeului;

c) participarea la programe si proiecte de cercetare stiintificd sau culturale nationale si internagionale;

d) realizarea de expertize si evaludri de specialitate;
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e) execuiarea de replici dupd bunuri culturale aflate in patrimoniul muzeului la cererea unor terti;

f.) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

g) executarea de lucréri de specialitate asupra bunurilor culturale apartinand tertilor;

h) taxe de fotografiere, filmare sau pentru evenimente private;

1) donatii si sponsoriziri acceptate de muzeu;

J) organizarea de manifestiiri culturale la cererea unor terti, studii, proiecte, expozitii sau exploatarea unor
bunuri aflate in administrare sau proprietate;

k) inchirierea de spatii pentru desfisurarea activitdfilor care nu contravin obiectului de activitate al
muzeului;

[) desfisurarea activititilor specifice sistemului educational pentru copii, tineret si adulti cu scopul
stimularii creativitatii acestora

m) alte surse, potrivit legii.

(1) Cuantumul tarifelor si taxelor peniru activitdtile muzeului se stabilegte anual, prin hot#rdrea consiliului

Jjudetean, la propunerea consiliului de administratie.

Capitolul X
Disporzitii finale
Articolul 30
(1) Muzeul dispune de stampila gi sigilii proprii.
(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pistreazd documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic propriu
aprobat potrivit dispozitiilor Legii arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata ,Constituirea dosarelor,

inventarierea i predarea lor [a depoziiul de arhivd intr#l in obligatia compartimentelor creatoare de documente’’.

Articolul 31
(1) Prevederile prezentului regulament se completeazi, de drept, cu dispozitiile normative in vigoare.
(2) Prevederile prezentului regulament intr# in vigoare la data aprobarii lui prin hotirare de consiliul judetean.
(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de cétre manager, dupi consultarea

Consiliutui de administratie, in vederea aprobarii prin hotérére de consiliu judefean.
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PRESEDINTE

Nr. 39456 /2023 N din {2, 12 2023

Referat de aprobare
la proiectul de hotdrire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Muzeului National al Agriculturii

Prin proiectul de hotirdre supus dezbaterii se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al Muzeului National al Agriculturii.

Muzeul Agriculturii Slobozia a luat fiintd tn anul 1990 prin Decizia Prefecturii Judetuluj
lIalomifa nr. 176/1990, detine titulatura de Muzeul National al Agriculturii potrivit Hotdrarii de
Guvern nr. 551/2016, reacreditat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2943/2019 si fsi desfdsoari
activitatea in conformitate cu prevederile Legii muzeclor si a colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd cu modificirile §i completérile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementului institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu legislafia roméneascd n vigoare si are ca obiect de activitate istoria agriculturii,
antropologia agrard gi arheologia industriala specificd de pe tot cuprinsul térii.

Muzeul National al Agriculturii este o institutie publica de culturd de importantd nationals, cu .
personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Ialomita, care colectioneaza, conservi,
cerceteazd, restaureazd, comunicd §i expune, In scopul cunoasterii, educirii si recreerii, mirturii
materiale §i spirituale ale existentei si evolutiel comunitdtilor umane, precum s§i ale mediului
inconjurdtor.

Muzeul National al Agriculturii este membru al Refelei Nationale a Muzeelor din Romania,
Asociatiei Muzeelor in aer liber din Romaénia, Asociatiei Internationale a Muzeelor de Agriculturd si a
Consiliului International al Muzeelor.

Conform prevederilor articolului 25 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,
republicati, cu modificirile §i completdrile ulterioare, si ale articolului 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit.
c), consiliul judetean aprobd regulamentul de organizare §i functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate,
precum si ale institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresele nr. 2067 din 15.11.2023 i 2099 din 21.11,2023 Muzeul National al Agriculturii a
solicitat si motivat necesitatea aprobdrii unui nou regulament de organizare si functionare al institutiei
si a inaintat propunerca sa. Noul regulament este necesar ca urmare a modificdrii structurii
organizatorice gi funcfionale a muzeului, prin reorganizarea serviciilor si compartimentelor.

Avénd n vedere cd proiectul de hotdrdre Indeplineste conditiile de necesitate si oportunitate,
propun Consiliului Judetean Ialomita adoptarea sa in a i continutul previzute In proiect.

Redactat,
Ton Liliana
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Muzeului National al Agriculturii

Prin proiectul de hotédrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului National al Agriculturii .

Avand in vedere:
-Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaéniei pe termen lung;
-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2023 pentru aprobarea unor mdsuri de reducere a
cheltuielilor bugetare pe anul 2023;
-prevederile art, 173 alin, (2) lit. "¢" din Ordonanta de urgentd a Guvernufui nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul judetean “aprobd, in conditiile legii,
la propunerea presedintelui consiliului judetean, regnlamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
judetean si ale societitilor si regiilor autonome de interes judetean;
-adresele primite de la Muzeul National al Agriculturii nr. 2067/15.11.2023 si nr, 2099/21.11.2023 prin
care se solicitd aprobarea Statului de functii, Organigramei si Regulamentului de Organizare si
Functionare,

se constatd o modificare in structura organizatoricda institutiei, prin mutarea Compartimentului Arhiva-
Documentari-Foto-Video, Bibliotecd din cadrul Serviciului Patrimoniu Tn cadrul Serviciului Financiar-
Contabil. Drept pentru care are loc modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Muzeului National al Agriculturii prin mutarea posturilor dintr-o structurd in alta.

Regulamentul de Organizare i Functionare al Muzeului National al Agriculturii a fost aprobat
prin H.C.J.lalomita nr. 215 din 28.10.2022. Ulterior, cu adresele primite, s-au prezentat propuneri de
reorganizare a structurii Statului de functii, Organigramei si Regulamentului de Organizare si
Functionare, ceea ce a implicat modificarea §t completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Muzeului National al Agriculturii, care a transmis forma actualizatd , potrivit Notelor de
fundamentare nr. 2067/15.11.2023 si nr, 2099/21.11.2023 spre aprobare. Consiliului Judetean lalomita.



Fati de cele de mai sus , apreciem ¢d proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de necesitate si
de oportunitate si propunem Consiliului Judetean lalomita adoptarea hotdrérii in forma si continutul
prevédzute In proiect, cu anexele atagate.

Director executiv-adjunct
Stanciu Mariana

Sef serviciu
Torga Draguta
~.
Consilier,
Petrescu Andreea Cristina
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