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PROJECT HOTARÂRE Ni?. 

privind aprobarea Regulcnnentului de Organizare ş i Functionare alBibliojecii Judetene- g 	 VA A PI VA 
„Stefan Beinulescu" Ialomita 	 U 

2 19 '1/.2023 -6 
Consiliul Judetean Ialomita, 
Av ă nd in vedere: 
- Referatul de aprobare nr.&la 	din t'4. oroU .2023 al Presedintelui Consiliului 

z623. 	, 

Juderean Ialomita; 
- Decizia Primă riei Judetului Ialomita nr. 153/1990 de infiintare a Bibliotecii Judetene „ 

Stefan Bdnulescu" Ialomita; 
- Hoteircirea Consiliului Judetean Ialomita nr. 	din 	 privind aprobarect 

organigramei ş i statului de functii ale Bibliotecii Judetene "Stefan Beinulescu" lalomita, institutie 
publicd de cultură  aflatei sub autoritatea Consiliului Judetean lalomita; 

Examindnd: 
- Adresele transmise de Biblioteca Juderean "Stefan Beinulescu" 1alomita nr. 1259 din 

28.11.2023 si nr. 1268 din 04.12.2023; 
- Hotă reirea Consiliului Judetean Ialomita nr. 53 din 23.03.2017 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare functionare al Bibliotecii Judetene "Stefan Beinulescu" Ialomita; 
- Raportul de specialitate nr. azoi/A0,4_,  	  din  AZ04. .k)..,4,&  al Compartimentului 

Coordonare Societţiti, Servicii  i Institutii Pub/ice Subordoncite; 
- Avizul nr. 	  din 	.2023 al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi, 

obligaţ ii ş i incompatibilită ti; 
- Avizul nr. 	 din 	.2023 al Comisiei pentru muncd, seină tate, asistentei 

socialei familie; 
Avizul nr. 	 din 	.2023 al Comisiei pentru invă tiimeint, culturd, culte, 

tineret, colaborare cu societatea civilei ş i relatii externe, 
In conformitate cu: 
- prevederile art. XVII alin (8), art. XX alin (7 ş i art. XXI alin (2) din Legea nr. 296/2023 

privind uncle meisuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabiliteitii financiare a Romă niei pe 
termen lung, cu inodificeirile $ completdrile ulterioare. 

- prevederile art. 173 alin.(1) lit, a), alin. (2) lit.c) din Ordoncmta de Urge*" a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile i completdrile ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin (2) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicată , cu modific ă rile ş i 
completă rile ulterioare; 

prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului 
de organizare si functionare a bibliotecilor publice; 

In temeiul art. 196 alin. (1) lit, a) din Ordonanta de Urge* a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificeirile i complet ă rile ulterioare, 

HOTARA1,STE: 

Art. 1 Se aprobci Regulamentul de Organizare i Functionare al Bibliotecii Judetene „Stefan 
Beinulescu" Ialomita, conform anexei care face parte integrantei din prezenta hotdră re. 

Art. 2 La data adopteirii prezentei hoteiră ri se abrogd Hoteirarea Consiliului Judetean Ialomita 
nr. 53 din 23.03.2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Bibliotecii 
Judetene "Stefan Beinulescu" lalomita. 

Art. 3 Prezenta hoteircire devine obligatorie si produce efecte de la data comuniceirii. 

NI 
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Art. 4 Prin grija Secretarului General al Judeţ ului Iaiomiţa, prezenta hotardre se va comunica, 
spre ducere  la  indeplinire, Bibliotecii Judetene ",,S'tefan BcInulescu" Idomita spre ;sal*, Directiei 
Investitii  i  Servicii Pub/ice, Compartirnentul  Coo  rdonare Societe"( Servicii  i  Institutli Pub/ice  
Subordonate, Institutiei Prefectului — Judetul klomita, urmand sci fie publicatc7 pe site-ul Consiliului 
Judetean Ialomiţ a, seefiunea Monitorul Oficial  al Judetului. 

PRESEDINTE 
	

AVIZAT, 
Secretarul general al judetului Ialomita 

MARIAN PAVEL 
	

Adrian Robert IONESCU 

Rd/Oc 
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 

AL BIBL1OTECII JUDETENE „STEFAN B Ă NULESCU" IALOMITA 

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. Biblioteca fude ţ eană  „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a este o institu ţ ie cultural ă  de drept public, 

de interes jude ţ ean, cu personalitate juridic ă , infiinţ ată  prin decizia nr.153/15.05.1990 a Prim ă riei 

Judeţ ului Ialomita. 

Art. 2. Biblioteca Jude ţ eană  „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a fune ţ ioneaz ă  sub autoritatea administrativ ă  
a Consiliului Judetean Ialomi ţ a, in baza Legii bibliotecilor nr. 33472002 republicat ă , cu modifică rile 

ş i complet ă rile ulterioare ş i a legislaţ iei in vigoare specifice domeniului de activitate, Cu respectarea 

prevederilor Regulamentului de organizare ş i func ţ ionare aprobat de care autoritatea tutelar ă . 

Art. 3. Biblioteca Judeţ eană  „Stefan B ă nuleseu" Ialomiţ a are sediul in Municipiu1 Slobozia, B-dial 

Matei Basarab nr. 26, Jude ţul lalomi ţ a, in incinta Centrului Cultural „Ionel Perlea". 

Art. 4. (1) Biblioteca Jude ţ eană  „Stefan B ănulescu" Ialomi ţ a este o bibliotecă  publică , cu profil 

enciclopedic, pus ă  in slujba comunit ăţ ii judeţ ene, care permite accesul nelimitat ş i gratuit la colec ţ ii, 
baze de date ş i la alte surse proprii de informa ţ ii, în scop educativ ş i/sau de recreere, fă ră  deosebire de 

statut social, economic, v5rst ă , sex, religie, apartenen ţă  politick on na ţ ionalitate. 

(2) In cadrul societ ăţ ii infonnaţ iei, Biblioteca Jude ţ eană  „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a are rol 

de importanţă  strategic ă  ş i face parte din Sistemul National de Biblioteci. 

(3) Instituţ ie permanent ă , fă ră  scop lucrativ, Biblioteca Jude ţ eană  „Stefan B ă nulescu" 

Ialomiţ a se poate asocia in consor ţ ii sau in alte forme de cooperare interbibliotecar ă  in vederea 

achizi ţ iei de doeumente specifice ş i a dezvolt ă rii serviciului de lectur ă  publică . 

(4) Biblioteca Judetean ă  "Stefan B ă nulescu" Ialomita &tine Filiala MB 20, situat ă  in 

Municipiul Slobozia, b-dul Matei Basarab, hi. MB 20, sc. D, parter, cc func ţ ioneaz ă  ca sec ţ ie de 

imprumut carte ş i lectur ă  pentru comunitatea situat ă  in zona de est a ora ş ului. 

Art. 5. (1) Biblioteca Jude ţ ean ă  „Stefan B ă nulesce lalomi ţ a func ţ ioneaz ă  ca institu ţ ie bugetar ă  non-

profit ş i este finan ţ ată  din venituri proprii ş i alocatii de la bugetul judetului. 
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(2) Poate  ft finan ţ at ă  ş i de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum ş i de 

persoane fizice, prin dona ţ ii, sponsoriz ă ri sau alte surse legale de venituri. 

Art. 6. (1) Biblioteca Jude ţ eand „ Ş tefan B ă nuleseu" Ialomi ţ a indeplineş te ş i rolul de bibliotec ă  

municipald in municipiul re ş edinţă  de judeţ  Slobozia ş i poate fi sus ţ inutd financiar, pe bu ă  de 

programe sau proiecte ş i de la bugetal Consiliului Local Slobozia, aceasta fund o activitate specified 

bibliotecilor de drept public. 

(2) Consiliul Local Slobozia sus ţ ine activitatea Bibliotecii Judetene " Ş tefan B ă nulescu" 

Ialomiţ a prin punerea la dispozi ţ ie a spaţ iului in care functioneazd Filiala MB 20, care asigurd 

servicii de imprumat carte ş i lecturd pentru comunitatea situat ă  in zona de est a ora ş ului. 

Art. 7. Toate documentele oficiale cantabile, de publicitate, de colaborare ş i de contract ş tiinţ ific vor 

contine obligatoriu sigla specified unit ă tii, denumirea complet ă , adresa ş i datele de contact (telefon, 

fax, e-mail, website). 

Art. 8. (1) Biblioteca Judeţ ean ă . „ Ş tefan B ă nulescu" Ialomi ţ a asigurd accesul la colec ţ iile ş i bazele de 

date proprii, gratuit. 

(2) Biblioteca Jude ţ eand „Stefan Bdnulescu" Ialomi ţ a poate oferi utilizatorilor, persoane 

juridice sau persoane fizice, in conditiile legii ş i cu avizul autorit ă tii tutelare, uncle servicii pe baz ă  

de tarife, constand in: bibliografii tematice, listare/copiere/printare de documente pentru utilizatari 

din colecţ iile bibliotecii. 

(3) Tarifele se stabilesc, in conditiile legii, cu avizul Consiliului Judettan Ialomi ţ a, 

autoritatea tutelar ă , actualizandu-se anual ş i Sc afi ş eazd atat la sediu, cat ş i la filiald. 

Art. 9. Fondurile astfel constituite, sunt la dispozi ţ ia bibliotecii ş i se utilizeazd pentru organizarea 

activit ăţ ilor culturale, amenajarea spa ţ iilor de bibliotec ă , dezvoltarea colec ţ iilor de documente sau 

modernizarea ş i a-utomatizarea serviciilor de bibliotecd, atribuirea de premii, jar disponibilul existent 

la sfar ş itul anului se raporteazd in anul urm ă tor cu aceea ş i destinatie. 

Art. 10. (1) Activitatea Bibliotecii Judetene „ Ş tefan B ă nulescu" Ialomi ţ a Sc structureazd ş i se 

dimensioneaz ă  in raport cu popula ţ ia ş i necesităţ ile intregii comunitdti judeţ ene. 

(2) Biblioteca Jude ţ .ean ă  „ Ş tefan B ă nuleseu" Ialomi ţ a are rol de coordonare metodologicd 

pentru bibliotecile publice de pe raza jude ţ ului lalomiţ a, conform legii. 
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CAPITOLUL II: ATRIBUTII $1 ACTIVITĂ TI SPECIFICE 

Art. 11. Biblioteca Jude ţ eană  „$tefan B ă nuleseu" Ialomita, ea institutie de cultur ă , indepline ş te 

tirm ă toarele atributii: 

• Constituie, organizeaz ă , prelucreaz ă , dezvolt ă , conserv ă  ş i pune la dispozi ţ ia utilizatorilor 

coleetii encielopedice de documente, indiferent de suportul material (c ă rti, periodiee, documente 

grafice ş i audiovizuale, eolectii electronice etc.), precum ş i alte materiale purt ă toare de informatii, in 

func ţ ie de cerintele reale ş i potentiale ale populatiei judetului Ialomi ţ a ş i organizeaz ă , in condiţ iile 

legii, Depozitul legal jude ţ ean; 

+ Asigură  servieii pentru lectur ă , studiu, informare ş i documentare, de imprumut la domiciliu la 

sediu 

+ Achizitioneaz ă , constituie ş i dezvoltă  baze de date, organizeaz ă  cataloagul online TinRead, 

precum ş i alte instrumente de comunicare a colec ţ iilor, in sistem automatizat, formeaz ă  ş i indrumă  

utilizatorii in folosirea acestor surse de informare; 

+ Desfăş oară  sau oferk la cerere, activit ă ti/servicii de informare bibliografic ă  ş i de documentare, 

editeaz ă  on conserv ă  in baza de date bibliografia local ă  curent ă , realizată  la nivelul comunit ă tii. 

+ Coordoneaz ă  activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Ialomi ţ a prin ac ţ iuni 

specifiee de indrumare ş i de evaluare, prin proieete, programe ş i activit ă ti culturale, precum ş i actiuni 

de indrumare profesional ă ; asigur ă  aplicarea unitar ă  a normelor biblioteconomice ş i a legislaţ iei în 

domeniu ş i coordonarea aplic ă nii strategiilor ş i programelor de automatizare a activit ă tilor ş i 

servieiilor acestor biblioteci; 

+ Faciliteaz ă , potrivit resurselor ş i oportunit ăţ ilor, aceesul utilizatorilor ş i la alto colectii on baze 

de date, prin imprumut interbibliotecar intern on servicii de acces are ş i comunicare la distanţă ; 

+ Iniţ iază , organizeaz ă  sau colaboreaz ă  la realizarea unor programe ş i ac ţ iuni de diversificare, 

modernizare ş i automatizare a serviciilor de bibliotec ă , de valorificare a colec ţ iilor de doeumente ş i a 

tradi ţ iilor culturale, de animatie cultural ă  ş i de educatie permanent ă ; 
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• Efectueaz ă  in scopul valorific ă rii colec ţ iilor, studii ş i cercet ă ri in domeniul biblioteconomiei, 

ş tiinţ elor inform ă rii ş i sociologiei lecturii, organizeaz ă  re-uniuni ş tiinţ ifice de profil, redacteaz ă  ş i 

editeaz ă  lucr ă ri de referinţă , sinteze documentare, alte produse culturale necesare membrilor 

comunităţ ii; 

• Elaboreaz ă  norme privitoare la func ţ ionarea bibliotecilor publice din ora ş ele ş i municipiile din 

jude ţul Ialomiţ a, precum ş i pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri ş i adul ţ i, cu 

respectarea normelor emise de Biblioteca Naţ ional ă  a Romaniei. 

Art. 12. Pentru indeplinirea atribu ţ iilor ş i competen ţ elor ce  îi  revin potrivit nivelului de organizare, 

potenţ ialtdui de dezvoltare a serviciilor ş i cerinţ elor utilizatorilor Bibliotecii Jude ţ ene „$tefan 

B ă nul es cu" Ialomi ţ a, realizeaz ă  urm ă toarele activit ăţ i: 

• Colec ţ ioneaz ă  documentele necesare organiz ă rii in condi ţ ii optime a activit ăţ ii de infonnare, 

documentare ş i lectură  la nivelul comunit ăţ ii judeţ ene, realizAnd completarea curent ă  ş i retrospectiv ă  

a colec ţ iilor prin achizi ţ ii, transfer, donaţ ii, schimb interbibliotecar ş i prin alte surse legale; 

+ Organizeaz ă , preluereaz ă  ş i conserv ă  colecţ iile din cadrul Depozit-ului Legal judeţ ean, 

• Realizeaz ă  evidenţ a global ă  ş i individual ă  a documentelor in sistem traditional ş i automatizat, 

Cu  respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unit ăţ i de inregistrare; 

• Efectueaz ă  prelucrarea bibliografic ă  a documentelor in sistem automatizat, Cu  respectarea 

normelor standardizate de catalogare, clasificare ş i indexare; 

Efectueaz ă  operaţ iuni de imprumut ale documentelor pentru studiu, infonnare ş i lectură  la 

domiciliu sau in s ă li de lectută ,  CU  respectarea regimului de circulaţ ie a documentelor ş i a normelor 

de evidenţă  a  activit ăţ ii zilnice; 

+ Asigura, potrivit resurselor ş i oportunit ăţ ilor, satisfacerea unor interese de studiu ş i informare 

prin practicarea, la cerere, a imprurnutului interbibliotecat national; 

+ Ofer ă  informaţ ii bibliografice ş i intocmeş te, la ceretea utilizatotilor sau potrivit dorneniilor de 

interes ş i temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste, bibliografii tematice sau 

biobibliografii, indici, sinteze, buletine sau diverse materiale de informare, ghiduri ş i/sau alte lucr ă ri 

de profil; 

+ Asigură  servicii de informare comunitar ă  ş i general ă ; 
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• Efectueaz ă  activit ăţ i de igienizare a spa ţ iilor de bibliotec ă  de asigurare a condi ţ hlor 

microclimatice de conservare a colec ţ iilor, de protec ţ ie ş i paz ă  a intregalui patrimoniu; 

+ intreprinde operatiuni de avizare a restan ţ ierilor, de recuperare fizic ă  sau valoric ă  a 

documentelor deteriorate on pierdute de utilizatori, in condi ţ iile legii; 

• Elimină  periodic din colec ţ ii documentele uzate fizic sau moral; 

+ Organizeaz ă  activităţ i de formare ş i informare a utilizatorilor, prin promovarea colec ţ iilor, a 

serviciilor bibliotecii ş i a tehnologiei informa ţ iei (IT), precum ş i prin realizarea unor ac ţ iuni specifice 

de anima ţ ie cultural ă  ş i de comunicare a colectiilor sub form ă  de expozi ţ ii, dezbateri, întâlniri cu 

autori, simpozioane etc., in scopul dezvolt ă rii ofertei culturale locale; 

+ Organizeaz ă  acţ iuni de sondate a intereselor de studiu, lectur ă , infonnare ş i documentare ale 

utilizatorilor activi ş i potenţ iali, alte activit ă ti de marketing sau de promovare a serviciilor de 

bibliotecă ; 

+ Ini ţ iază  proiecte, programe ş i forme de cooperare pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotec ă , 

formarea continu ă  a personalului ş i atragerea unor surse de finantare; 

• intocmeş te periodic statistica de bibliotec ă . 

Art. 13. Biblioteca Judetean ă  „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a asigură  asistenţă  metodologic ă  de 

specialitate pentru bibliotecile municipale, or ăş eneş ti ş i comunale din judetul Ialomi ţ a, const ă nd in 

coordonarea activit ăţ ii curente, aplicarea nonnelor biblioteconomice de eviden ţă  prirn.ară , individual ă  

prin: 

• Acordarea de asisten ţă  metodologic ă  prin deplas ă ri in teritoriu; 

•t• Organizarea unor consfă tuiri, schimburi de experien ţă , dezbateri; 

• Sustinerea preg ă tirii profesionale a bibliotecarilor din judet prin indrumare metodologic ă ; 

• Participarea la concursurile de angajare ş i promovare a personalului de specialitate din jude ţ  in 

conformitate cu prevederile legale. 
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CAPITOLUL III: 

COLECTIILE BIBLIOTECII JUDETENE „ Ş TEFAN BĂ NULESCU" IALOMITA 

A. Structura colectinor 

Art. 14. (1) Colec ţ iile Bibliotecii Jude ţ ene „$tefan B ă nuleseu" Ialomi ţ a sunt formate din unn ă toarele 

categorii de documente: 

• Car ţ i; 

• Publicaţ ii seriale; 

• Manuserise; 

• Doeumente cartografice; 

• Documente de muzică  tipă rite (partituri); 

+ Documente audiovizuale (discuri, diapozitive, benzi magnetice, casete audio ş i video, CD-uri, 

DVD-uri); 

+ Documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de art ă  plastic ă , ex libris); 

+ Doeumente electronice; 

+ Doeumente fotografice sau multiplicate prin fotocopiere ş i alte procedee fizico-chimice; 

+ Documente arhivistice; 

Alte categorii de documente, indiferent de suportul material. 

(2) Colecţ iile bibliotecii pot cuprinde ş i alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriee ş te 

constituite in colec ţ ii sau provenite din donaţ ii. 

Art. 15. in fanc ţ ie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenien ţ a cultural ă , doeumentele aflate in 

colec ţ iile Bibliotecii Jude ţ ene „$tefan B ănulescu" Ialomi ţ a au in condi ţ iile legii, statut de bunuri 

eulturale comune sau de bunuri eulturale de patrimoniu, dup ă  caz. 
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Art. 16. (1) Docurnentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt active fixe corporale, au 

regim de obiecte de inventar i sunt evidentiate in documente de inventar. 

(2) Colectiile de documente care an statut de bunuri culturale comune se constituie în func ţ ie 

de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colec ţ iilor ş i circulatia documentelor, in 

colec ţ ii destinate imprumutului la domiciliu ş i colectii destinate consult ă rii in s ă li de lectur ă . 

B. Constituirea, eviden ţ a ş i eresterea colec ţ iilor 

Art. 17. Coleetiile Bibliotecii Judetene „ Ş tefara B ă nulescu" Ialomi ţ a se constituie ş i se dezvolt ă  prin 

diverse forme de achizitie; cump ă rare (indiferent de valoarea lor ş i de suportul pe care au fost 

inregistrate sau fixate, cu respeetarea principiilor utiliz ă rii eficiente a fondurilor publice, a 

transparen ţ ei ş i a tratamentului egal, in conditiile legi), donatii, schimb interbibliotecar, transfer, 

sponsoriz ă ri ş i prin Depozit legal jude ţ ean. 

Art. 18. Evidenţ a documentelor din colec ţ iile Biblioteeii Judetene „ Ş tefan B ă nulescu" Ialomiţ a se 

face in sistem traditional ş i automatizat, conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate 

bibliotecile publice. 

Art. 19. (1) Intrarea sau ie ş irea documentelor din eviden ţ a Bibliotecii Jude ţ ene „$tefan B ă nuleseu" 

Ialomita se face numai pe baza unui act insotitor: factur ă  ş i specificatie, proces-verbal de dona ţ ie, 

chitant ă , act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitant ă  de achitare etc. 

(2) Pentru documentele primite de bibliotecă  fail act insotitor de provenien ţă  este 

obligatorie intoemirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou anex ă , comisia de evaluare existent ă  

in bibliotec ă  stabilind n-u.mă rul documentelor, pretul/exemplar ş i valoarea total ă . 

(3) Recep ţ ia cantitativ-valoric ă  a documentelor intrate in bibliotec ă  se face indiferent de 

modalitatea procur ă rii sau primirii acestora, in maxim 48 de ore. 

(4) Dacă  la recep ţ ie se constat ă  lipsuri, exemplare deteriorate on alto neconcordan ţ e in 

raport cu actele insotitoare, se intoeme ş te un proces-verbal cc este inaintat furnizorului/expeditorului, 

impreun ă  cu documentele deteriorate sau g ă site in plus, pentru remedierea situa ţ iei constatate. 

(5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost acute abonamente trebuie sesizat ă  

operativ agenţ ilor econornici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, r ă spunderea pentru 

lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar. 
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Art. 20. (1) Unitatea de eviden ţă  a documentelor din categoria publica ţ ii, este volumul de bibliotec ă , 

prin care se in ţ elege fiecare exemplar de publica ţ ie carte, indiferent de num ă rul de pagini, sau 

publicaţ ie serial ă  cu minimum 48 de pagini, ce prime ş te un numă r de inventar. 

(2) in vederea inregistr ă rii in eviden ţ e ş i a bunei conserv ă ri, publicaţ iile seriale, indeosebi 

cotidianele, se constituie in volume de bibliotec ă  prin legarea mai multor numere la un loe, de regul ă  

lunar, trimestrial, semestrial sau anual. 

(3) Unitatea de evidenţă  a documentelor din categoria non-publica ţ ii, inregistrate pe suport 

magnetic on de alt ă  natur ă , este constituit ă  din unitatea-suport: disc, band ă  magnetică , cased, 

microfilm, CD, DVD etc. 

Art. 21. (1) Evidenta documentelor de bibliotec ă  in sistem traditional sau informatizat se efectueaz ă  

pe formulare tipizate astfel: 

• Evidenţ a global ă  pe Registrul de Mi ş care a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreaz ă  

fiecare stoc de publica ţ ii sau alte categotii de documente intrate sau ie ş ite, jar anual se face ş i 

calcularea existentului; 

• Evidenţ a individuală  pe Registrul de Inventar (R.I.), cu numerotare de la 1 la infinit, in care se 

inregistreaz ă  fiecare volum de bibliotec ă ; 

+ Evidenţ a preliminar ă  pentru publicaţ ii seriale pe fi ş e tipizate, pdn ă  la constituirea lot in unit ăţ i 

de evidenţă ; 

Evidenta analitic ă  pe fi ş e inso ţ ite de imagini foto, pentru bunurile care fac parte din 

patrimoniul cultural national mobil. 

(2) Documentele audiovizuale ş i eele electronice se inregistreaz ă  in evidente distincte. 

(3) in actele de eviden ţă  glob ală  ş i individual ă  nu sunt admise ş ters ă turi sau modific ă ti decat 

Tn cazuri justificate, cu consemnarea in procese-verbale ale c ă ror numere se inscriu la rubrica 

„observatii". 

Art. 22. (1) Evidenţ a global ă  ş i individual ă  in sistern automatizat se efectueaz ă  cu respeetarea 

tuturor elementelor de structur ă  ş i identificare prev ă zute de R.M.F. ş i R.I., precum ş i a necesit ăţ ii de 

transpunere pe suport traditional. 

(2) Modific ă rile intervenite in eviden ţ a individual ă  realizat ă  in sistem automatizat, ie ş irile 

din evidenţă , se opereaz ă  similar celor in sistem traditional. 
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Art. 23. (1) Toate documentele intrate în patrimoniul bibliotecii se marcheaz ă  cu ş tampila 

personalizat ă  a acesteia, in conformitate cu prevederile biblioteconomice. 

(2) Numă rul din Registrul Inventar este ş i num ă rul unic de identificare al flec ă rui volum de 

bibliotec ă  ş i se inscrie pe acesta in vecin ă tatea ş tampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, in 

conditiile alin.(1), cu exceptia filelor nenumerotate. 

Art. 24. (1) Biblioteca Judetean ă  „Stefan B ă nulescu" Ialomita este obligat ă  s ă  i ş i dezvolte colectiile 

de documente, prin achizitionarea periodic ă  de titluri din productia editorial ă  curent ă  , precum ş i prin 

completarea tetrospectiv ă . 

(2) Cre ş terea anual ă  a colectiilor trebuie s ă  fie de minimum 50 de documente speciflee la 

1000 de locuitori; 

(3) Colectia din biblioteca public ă  trebuie s ă  asigure eel putin un document specific pe cap 

de locuitor. 

C. Catalogarea, elasifiearea ş i indexarea doeurnentelor 

Art. 25. (1) in vederea asigur ă ri accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, 

Biblioteca Judetean ă  „ Stefan B ă nulescu" Ialomita are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de 

evident ă , să  realizeze ş i activit ă tile specifice de prelucrare curent ă  a doc-u.mentelor intrate sau aflate in 

colectiile sale, prin efectuarea operatiunilor specifice de catalogare, clasificare ş i indexare, in regim 

traditional ş i/sau automatizat. 

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat ş i pus hi dispozitia 

utilizatorilor in maxim 30 de zile luer ă toare de la intrarea acestuia in bibliotec ă , nurnai dup ă  

prelucrarea lor biblioteconomic ă  integral ă  ş i dup ă  caz, transferarea lor in gestiunea compartimentelor 

de Relatii cu Publicul. 

Art. 26. Biblioteca Judeteană  „Stefan B ă nulescu" Ialomita detine urrn ă toarele cataloage in sistem 

traditional: 

+ Catalogul General de Serviciu, in cadrul Compartimentului Evidenta, Dezvoltarea colectiilor, 

pentru uz intern; 
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• Catalogul Alfabetic, pe nume de autori, care grupeaz ă  descrierile bibliografice ale 

documentelor, indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabetic ă  a numelor autorilor ş i/sau 

a titlurilor; 

• Catalogul Sistematic, in care descrierile documentelor stint grupate dup ă  conţ inutul lor pe 

domenii de eunoa ş tere, conform indicilor C.Z.U.; 

+ Catalogul Presei, in care descrierile publicattilor seriale sunt ordonate alfabetic cu 

mentionarea anilor ş i numerelor de aparitie existente in colectiile bibliotecii; 

• Catalogul Alfabetie General pentru publicatiile  cc  fac parte din Depozitul Legal local; 

+ Catalogul Topografic al SA.lii de lectur ă , in care descrierile documentelor sunt ordonate 

potrivit a ş ez ă rii acestora pe rafturi; 

+ Dezvolt ă  Catalogul Online TinRead, care poate fi accesat de pe web site-ul 

D. Organizarea, conservarea ş i gestionarea colectiilor 

Art. 27. (1) Colec ţ iile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului de 

carte la domiciliu se p ă strea.z ă  in Secţ ii ş i Filiala de imprumut carte , care ordoneaz ă  documentele 

potrivit cotei sistematico-alfabetice ş i/sau tematic ş i in care documentele respective se comunic ă  in 

sistem de acces liber la publicatii in proporţ ie de 70%. 

(2) Coleetiile de documente cu statut de bunuri eulturale comune ş i destinate in 

exclusivitate consult ă rii in S ă li de Lectur ă , se p ă streaz ă  in depozite in care documentele sunt 

conservate ş i ordonate potrivit cotei de format. 

(3) Bunurile culturale de patrimoniu sunt constituite  i  conservate in colecţ ii speciale  on in 

Depozitul Legal local si sunt pă strate in depozite, inc ă peri speciale, potrivit particularit ăţ ilor de 

conservare, tipului de suport material, cotei de format sau altor criterii, istorice ş te adoptate. 

Art. 28. Documentele Bibliotecii Judetene „Stefan B ă nulescu" Ialorni ţ a se constituie  în  gestiuni, la 

nivelul tuturor sectiilor ş i filialei in care acestea sunt incredintate pentru a fi organizate, conservate ş i 

utilizate  în  relaţ ia cu publicul. 

Art. 29. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s ă  constituie garantii gestionare, dar r ă spund material 

pentrit lipsurile din inventar care dep ăş esc procentul de pierdere natural ă , potrivit legii. 
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(2) Bibliotecarii care au in responsabilitate colec ţ ii cu acces liber si/sau destinate 

imprumutului la domieiliu, beneficiazd de un coeficient anual de 0.3% se ă dere din totalul fondului 

inventariat, reprezentdnd pierdere naturald datorat ă  unor cauze care nu puteau fi inldturate on in alte 

asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal normal al serviciului. 

(3) in cazuri de for ţă  majoră , precum si mutdri succesive, sedii ş i locuri de depozit 

improprii, incendii, inunda ţ ii, calamit ăţ i naturale, devaliz ă ri 5i alte situa ţ ii care nu implied o 

rdspundere personal ă , conducerea Bibliotecii Jude ţ ene „ Ş tefan B ă nuleseu" ialomi ţ a dispune scoaterea 

din evidenţ d a documentelor deteriorate sau distruse. 

Art. 30. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot fi 

eliminate din colee ţ iile Bibliotecii Jude ţ ene „ Ş tefan B ă nulescu" Ialomi ţ a, in condi ţiile legii, la 

minimum 6 luni de la achizi ţ ie, dupd verificarea st ă rii documentelor de c ă tre o comisie intem ă  de 

avizare a propunerilor de casare, prin hot ă rdrea conducerii bibliotecii. 

(2) Publica ţ iile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina 

din colecţ iile Bibliotecii Jude ţ ene „ Ş tefan B ă nulescu" Ialomi ţ a, dacd nu mai pot fi utilizate in servirea 

intereselor de infonnare ale utilizatorilor, dup ă  minim 2 ani de la primirea lot în bibliotecd, in 

condi ţ iile aim. 1 

Art. 31. Colec ţ iile de documente din Biblioteca Jude ţ eand „ Ş tefan B ă nulescu" lalomita se verified 

prin inventarieri periodice astfel: 

Colecţ ia care cuprinde p ă nă  la 10.000 documente — o dat ă  la 4 ani; 

Colecţ ia care cuprinde intre 10.001 - 50.000 de documente — o dat ă  la 6 ani; 

• Colecţ ia care cuprinde intre 50.001 — 100.000 de documente — o dat ă  la 8 ani; 

Colecţ ia care cuprinde intre 100.001 — 1.000.000 de documente —0 datd la 10 ani. 

Art. 32. (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Jude ţ eand „ Ş tefan 

B ă nulescu" Ialomi ţ a se face, in condi ţ iile legii de cdtre o comisie numitd prin decizia scris ă  de 

conducerea bibliotecii. 

(2) in decizie se precizeaz ă : componenţ a comisiei, responsabilit ăţ ile individuale, termenele 

calendaristice pentru desfasurarea inventarului. 
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(3) Responsabilul ş i membrii comisiei semneaz ă  de luare la cuno ş tinţă  ş i la incheierea 

inventarierii, aduc la cuno ş tinţă  in scris autorit ăţ ii care a dispus efectuarea inventarului, rezultatele 

acţ iunii, cu preciz area urm ă toarelor: 

a) Actele de gestiune utilizate ş i situaţ ia cantitativ ă  ş i valoric ă  a fondului inventariat pe 

categorii de documente, a ş a cum a fast declarat ă  ş i consemnată  la inceperea verific ă rii gestionare; 

b) Rezultatele verific ă rii: existentul constatat, numeric ş i valoric, pe categorii de 

documente, precum ş i situaţ ia documentelor, eventual nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lips ă  

on uzate fizic si moral, cu consemnarea distinct ă  a acestora pe borderouri. 

(4) Conducerea Bibliotecii Jude ţ ene „ Ş tefan B ă nulescu." Ialomi ţ a stabile ş te, in func ţ ie de 

rezultatele ac ţ iunii de inventariere, modalitatea de finalizare a verific ă rii gestionare ş i de recuperare a 

eventualelor lipsuri, conform legii. 

Art. 33. (1) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de care utilizatori se 

sancţ ioneaz ă  prin recuperarea fizic ă  a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a 

docurnentelor, actualizat ă  cu aplicarea coeficientului de infla ţ ie la zi, la care se adaug ă  o sumă  

echivalent ă  cu 1 p ă nă  la de 5 on faţă  de preţul astfel calculat. 

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsa din gestiune se recupereaz ă  cu 

prioritate fizic sau dac ă  acest lucru nu este posibil se recupereaz ă  valoric, conform legisla ţ iei in 

vigoare. 

Art. 34. (1) Verificarea integral ă  a fondului de docurnente din Biblioteca Jude ţ eană  „ Ş tefan 

B ă nulescu" lalomi ţ a se realizeaz ă  ş i prin inventare de predare/primire in condi ţ iile schimb ă rii in 

totalitate a membrilor echipei gestionare sau in cazuri de for ţă  majoră . 

(2) in condiţ iile in care schimb ă rile de personal sunt par ţ iale, pentru a evita frecventa 

inchidere a bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se opereaz ă  integrarea in gestiune, cu 

consultarea p ă rţ ilor ş i stabilirea persoanelor pentru care se calculeaz ă  ră spunderile gestionare ale 

fiecă rui bibliotecar. 

Art. 35. (1) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii sense, in condi ţ iile legii ş i ale art. 

34 din prezentul Regularnent. 

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confiuntarea fondului de documente cu registrele 

inventar, actele de intrare-ie ş ire in ş i din gestiune, registrul de mi ş care a fondurilor ş i, dup ă  caz, Cu 
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fiş ele-contract ale utilizatorilor ş i Cu fi ş ele de eviden ţă  preliminar ă  a publicaţ iilor seriale neconstituite 

in volume de bibliotec ă . 

(3) Procesul-verbal de predare primire se intoeme ş te in trei exemplare (unul pentru partea 

care pred ă , al doilea pentru partea care prime ş te, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) ş i 

cuprinde: 

a) Specificarea actelor de gestiune utilizate ş i menţ ionarea existentului, numeric ş i valoric, pe 

categorii de document; consemnat la inceperea verific ă rii gestionare; 

b) Rezultatele verific ă rii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de document; 

precum ş i situaţ ia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lips ă  on uzate fizic sau moral, cu 

consemnarea distinct ă  a acestora pe borderouri. 

(4) Conducerea bibliotecii stabile ş te modalit ăţ ile de finalizare a ac ţ iunii de predare-primire ş i 

recuperare a eventualelor lipsuri. 

CAPITOLUL  IV:  

PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE „STEFAN BĂ NULESCU" IALOMIŢ A 

Art. 36. (1) Personalul Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan B ănuleseu" Ialomiţ a, conform organigramei si 

statului de func ţ ii, se compune din: 

+ personal de specialitate; 

+ personal administrativ, 

• personal de intre ţ inere. 

(2) in categoria personalului de speeialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, redactorii, 

conservatorii, documenari ş tii, anali ş tii-programatori, operatori de date, informaticienii, m ă nuitorii de 

carte, sociologii ş i alte func ţ ii de profit 

(3) Statul de funcţ ii ş i organigrama se intocmesc de conducerea Bibliotecii Jude ţ ene "Stefan 

B ănulescu" Ialomi ţ a ş i se aprob ă  de că tre Consiliul Judeţ ean Ialomi ţ a. 
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Art. 37. (1) Angajarea personalului de specialitate din Biblioteca Jude ţ eană  „Stefan B ă nuleascu" 

Ialomi ţ a se realizeaz ă  prin concurs, organiza ţ  de conducerea bibliotecii potrivit legii. 

(2) Recrutarea personalului din Biblioteca Jude ţ eand „Stefan B ă nulescu" Talomi ţ a se va face 

cu prioritate, prin selec ţ ia de absolven ţ i Cu studii superioare de specialitate, de scurt ă  durat ă  sau cu 

studii postliceale de profil. 

(3) in Biblioteca Jude ţ eand „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a pot fi angajate ş i persoane cu studii 

medii sau superioare de alt profil, cu obliga ţ ia de a urma, intr-o perioad ă  p ă nă  la maximum 2 ani, una 

dintre formele de preg ă tire profesional ă  prevă zute de lege. 

(4) Angajarea personalului administrativ sau de intre ţ inere, stabilit prin organigrama 

Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a se realizeaz ă  in conformitate cu prevederile regale 

in vigoare, 

(5) Personalul angajat trebuie s ă  indeplineasc ă  criteriile de competen ţă , pregă tire specific ă  

profesional ă  ş i de conduit ă , in condi ţ ille legii. 

(6) Nomenclatorul de funcţ ii ş i criteriile de normare a resurselor umane in Biblioteca 

Judeţ ean ă  „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a sunt prev ă zute in Anexa la prezentul Regulament. 

Art. 38. Atribu ţ iile ş i competenţ ele personalului din Biblioteca Jude ţ eană  „Stefan B ă nulescu" 

Talomi ţ a se stabilese prin fisa postului, conform organigramei, programelor de activitate ş i sarcinilor 

de serviciu elaborate de c ă tre managetill institu ţ iei pe baza Regulamentului de organizare ş i 

func ţ ionare. 

Art. 39. Promovarea, sanc ţ ionarea, eliberarea din func ţ ie ş i destituirea personalului din Biblioteca 

Jude ţ eană  „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a se realizeaz ă  in conformitate cu prevederile legale. 

Art. 40. (1) Conducerea Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan B ănulescu" lalomi ţ a ş i ordonatorul principal de 

credite asigur ă  formarea profesional ă  ini ţ iai ă  ş i continuă  a personalului de specialitate, 

(2) Sporurile la salariile de baz ă  ş i alte drepturi care sunt specifice func ţ illor din bibliotecile 

publice se acord ă  conform prevederilor in vigoare, 
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CAPITOLUL V: 

CONDUCEREA BIBLIOTECII JEDETENE „STEFAN BĂ .NULESCU" IALOMITA 

Art. 41. (1) Conducerea Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a este asiguratA de c ă tre un 

manager cu studii superioare de specialitate, numit prin concurs. 

(2) Conducerea serviciilor din cadrul Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan B ă nulescu" lalomi ţ a este 

asigurat ă  de că tre ş efii de serviciu care au dreptul la indemniza ţ ie de conducete, potrivit prevederilor 

legale. 

Art. 42. Numirea, protnovarea, sanc ţ ionarea ş i eliberarea din func ţ ie a managerului se realizeaz ă , in 

condi ţ iile legii, de c ă tte autoritatea fman ţ atoare, Consiliul Jude ţ ean Ialomi ţ a. 

Art. 43. Managenil r ă spunde de organizarea ş i func ţ ionarea Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan BAnulescu" 

Ialomi ţ a pe baza organigramei, Statului de func ţ ii ş i Regulamentului de organizare ş i func ţ ionare a 

instituţ iei, elaborate in condi ţ iile legii ş i aprobate de c ă tre autoritatea tutelar ă . 

Art. 44. (1) Managerul are unn ă toarele atribu ţ ii: 

— S ă  asigure conducerea ş i buna administrare a activit ăţ ii instituţ iei pe care o reprezint ă ; 

— SA elaboreze ş i să  propună  spre aprobare autorit ăţ ii proiectul de buget al institu ţ iei ş i statul de 

func ţ ii al institu ţ iei; 

— SA reprezinte institu ţ ia in raportwile cu ter ţ ii; 

— Să  incheie acte juridice in numele ş i pc seama institutiei, in limitele de compete* stabilite 

prin contractul de management; 

- Să  ră spundă , potrivit legii, de angaj area, lichidarea ş i ordonanţ area cheltuielilor, in limita 

creditelor de angajament ş i ereditelor bugetare repartizate ş i aprobate, de realizarea veniturilor ş i de 

integritatea bunurilor incredin ţ ate institu ţ ici pe care o conduce; 

— S ă  ră spund ă , potrivit legii, de organizarea ş i ţ inerea la zi a contabilit ăţ ii ş i de prezentarea 

termen a situa ţ iilor fmanciare asupra situa ţ iei patrirnoniuhd aflat in administrare ş i execu ţ iei bugetare, 

de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizi ţ ii p-ublice ş i a programului de 

lucr ă ri de investi ţ ii publiec, de organizarca eviden ţ ei programelor, inclusiv a indicatorilor aferen ţ i 

acestora ş i de organizarea ş i ţ inerea la zi a evidenţ ei patrimoniului, conform prevederilor legale; 

— SA decid ă , in calitate de ordonator de eredite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat 

pentru institu ţ ie, cu respectarea prevederilor legale; 
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— Să  indeplineasc ă  programele ş i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, 

negociat si aprobat anual de autoritate, raportat la resursele alocate de c ă tre aceasta; 

- Să  asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate; 

- Să  inainteze autorit ă tii situaţ iile financiare trimestriale ş i anuale, incadrându-se in termenele 

stabilite de lege; 

— Să  inainteze autorit ă tii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la tennenul 

stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale; 

— Să  inainteze autorit ă tii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare ş i 

functionare, precum ş i s ă  dispună  mă surile neeesare pentru elaborarea ş i/sau dezvoltarea sistemului 

de control intern/managerial; 

- S ă  in ş tiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporar ă  a competentelor in perioada in care 

se afl ă  in imposibilitatea de a conduce institutia; 

- S ă  selecteze, s ă  angajeze ş i/sau s ă  concedieze personalul salariat, in conditiile legii; 

- S ă  negocieze clauzele contractelor ineheiate conform prevederilor Codului civil sau conform 

legilor speciale, in conditiile legii; 

— S ă  dispun ă  efectuarea evalu ă rilor anuale ale perforrnantelor salariatilor, în conditiile legii; 

— S ă  stabileasc ă  mă suri privind proteetia muncii ş i să  faciliteze cunoa ş terea de eă tre salariati a 

normelor de securitate a muncii; 

— S ă  depund declaratia de avere ş i de interese in termenul stabilit de lege, la persoana 

responsabil ă , in aeest sens, din eadrul institutiei; 

cear ă  acordul autorit ă tii cu privire la deplas ă rile pe care le va efectua in str ă ină tate in 

interes de serviciu; 

— S ă  parcurgă  cursuri de atestare in domeniul managementului, organizate si atestate de 

institutiile de profil din subordinea Ministerului CuIturii; 

— S ă  cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management 

drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager ş i autoritate in 

conditiile legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectual ă  la a c ă ror realizare particip ă  in mod 

direct sari indirect ş i pentru care sunt utilizate resursele institutiei; 

— S ă  pă streze confidentialitatea asupra datelor ş i informatiilor referitoare la activitatea 

care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ea avand un astfel de caracter de c ă tre lege; 

— Să  ia mă suri pentru asigurarea pazei institutiei ş i a serviciilor de prevenire ş i stingere a 

incendiilor; 
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— Să  nu desfăş oare activit ăţ i sau manifest ă ri de natură  s ă  prejudicieze interesul ş i pres ţ igiul 

institutiei; 

— S ă  identifice ş i s ă  atrag ă  fonduri nerambursabile specifice domeniului de activitate; 

— Să  pună  in valoare ş i să  comunice public prin expozi ţ ii, publicaţ ii ş i comunică ri, a rezultatelor 

cercetă rilor ş tiinţ ifice; 

— Să  fac ă  contactul permanent cu publicu Ę  Cu mediae de informare, Cu organizatiile 

nonguvemamentale, organisme culturale, institutii de inv ă tă mă nt ş i cercetare, organisme ş i foruri 

inţ emationale. 

— S. colaboreze cu toate institu ţ iił e, organiza ţ iile ş i organismele abilitate de lege in domeniu, 

pentru aplicarea m ă surilor privind patrimoniul institutiei. 

— S ă  prezinte anual spre aprobare Pre ş edintelui Consiliului Judetean Ialomi ţ a, programul 

proiectelor, actiunilor ş i manifestă rilor culturale pe care urmeaz ă  să  le realizeze institutia in anul 

urmă tor; 

— S ă  fac ă  cercetare ş tiintific ă , in baza unor programare anuale ş i de perspectiv ă , a patrimoniului 

pe care îl detine si a mediului specific aces ţui patrimoniu; 

— S ă  elaboreze ş i s ă  aplice strategii specifice in mă sură  să  asigure desfăş urarea in condi ţ ii 

performante  a activită tilor curente ş i de persepectiv ă  a institutiei; 

- S ă  adopte mice mă suri, in limita prevederilor legale, pentru buna desf ăş urare a activit ă tii 

institutiei ş i pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate în prezentul contract; 

intocmeasc ă  rapoarte trimestriale de activitate, pe baza celor inaintate lunar de personalul 

institutiei; 

- S ă  stabileasc ă  mă suri telmice, organizatorice ş i economice pentru aducerea la indeplinire a 

pro gramelor culturale aprob ate ş i ră spunde de indeplinirea acestora; 

— SA organizeze intainiri de lucru ş i instmiri periodice cu personalul din subordine pc probleme 

legate de dezvoltarea/imbun ă tă tirea activităţ ii institutiei; 

— S ă  analizeze ş i s ă  certifice activitatea personalului din subordine, în vederea aeord ă rii 

calificativelor anuale; 

— S ă  se preocup ă  periodic de formarea ş i perfectionarea profesional ă  a personalului din 

subordine; 

— S ă  ia mă suri pentru organizarea corespunz ă toare a activit ă tii de inventariere, in condi ţ iile 

legii; 

— S ă  colaboreze cu institutii similare in vederea cercet ă rii, identific ă rii, restaur ă rii ş i/sau 

conservIrii anumitor objective de cultur ă  ş i cult; 
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— S ă  stabileasc ă  sarcini individuale personalului din subordine, ilustrate in fi ş a postului, pe care 

o modific ă  on de ate on  apar atribu ţ ii noi; 

— S.  iniţ ieze prospectarea ofertelor de colabor ă ri ş tiinţ ifice ş i culturale pentru sus ţ inerea 

activităţ ilor ş i atragerea de fonduri; 

— S ă  ră spundă  cu promptitudine la  solicită nile venite din partea autorit ăţ ii, nerespectarea 

acestora duc ă nd la sanctionaea managerului in funcţ ie de dau.nele provocate; 

— S ă  ră spundă  pentru realizarea lucr ă rilor de restaurare, conservare ş i protec ţ ie a patrimoniului 

aflat in proprietate ş i administrare; 

— S ă  se documenteze in vederea depist ă rii, cunoa ş terii ş i, dup ă  caz, a achizi ţ ionă rii pieselor de 

patrimoniu pentru completarea ş i imbogăţ irea colec ţ iilor institutiel; 

Managerul este obligat s ă - ş i foloseasc ă  intreaga capacitate de muncă  in interesul institu ţ iei, 

comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator. 

(2) in exercitarea atribu ţ iilor sale, managerul emite decizii interne. 

(3) in absenta managerului, conducerea cste asigutat ă  de că tre o persoand desemnat ă , de 

regul ă  unul din  Ş efii  de Serviciu. in aceast ă  sitatie, Compartimentul Financiar are dreptul s ă  efectueze 

doar angajamentele financiare necesare achit ă rii drepturilor salariale ale angajatilor instituţ iei, precum 

efectuarea actelor de gestiune curent ă , fă ra a putea angaja noi cheltuieli. 

Art. 45. (1) in cadrul Bibliotecii Jude ţ ene „$tefan B ă nulescu" Ialomi ţ a func ţ ioneaz ă  un Consiliu de 

Administratie,  en  rol consultativ. 

(2) Consiliul de administra ţ ie: 

a) Este condus de care managerul institu ţ ici, in calitate de pre ş edinte; 

b) Se nurne ş te prin Deeizie a Managenilui Bibliotecii Jude ţ ene „$tefan B ă nulescu" Ialomi ţ a 

ş i este format din minim 5 membri- maxim 7 membri, astfel: manager, un reprezentant al autorit ă tii 

finantatoare, desemnat de aceasta ş i reprezentanti  al  principalelor structuri ale Bibliotecii, desemna ţ i 

prin Decizie a managerului. 

c) Se intrune ş te la convocarea pre ş edintelui sau a 1/3 din numă rul membrilor s ă i in ş edin ţ e 

trimestriale ş i in ş edinţ e extraordinare, sau de ate ori este nevoie ş i ia decizii cu rnajoritate simpl ă  de 

voturi; 

d) Pre ş edintele nume ş te tin secretar, fie dintre membrii Consiliului de Administratie, tie din 

afar ă ; 

e) Dezbaterile  an  loc potrivit ordinii de zi, comunicat ă  membrilor cu cel puţ in 2 zile inainte; 
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f) Dezbaterile se consemneaz ă  in Registrul de ş edinţ e. 

Art. 46. Atribuţ iile Consiliului de Administraţ ie: 

1. Avizeaz ă  modificarea structurii organizatorice, organigrama, Statul de func ţ ii ş i Regulamentul 

de Organizare ş i Funcţ ionare al institu ţ iei in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Jude ţ ean 

Ialomi ţ a, la propunerea managerului institu ţ iei; 

2. Avizeaz ă  programele culturale anuale ş i de perspectiv ă  ale institu ţ iei, la propunerea 

managerului institu ţ iei; 

3. Dezb  ate strategia pe termen mediu ş i lung, precum ş i programele de activitate anuale ş i 

mă surile necesare privind realizarea acestora; 

4. Dezbate propunerile privind progTamele de investi ţ ii; 

5. Analizeaz ă  periodic activitatea sec ţ iilor institu ţ iei ş i propune mă suri de eficientizare a 

activit ăţ ii acestora; 

6. Face propuneri privind administrarea eficient ă  a resurselor financiare ş i materiale; 

7. La propunerea managerului, analizeaz ă  mă surile de securitate ş i să nă tate a muncii ş i 

programele anti-incendiu, precurn ş i mice alte m ă suri de protejare a publicului ş i bunurilor 

patrimoniale. 

CAPITOLUL  VI:  DREPTURILE Ş I OBLIGAŢ ITLE UTILIZATORILOR 

Art. 47. Aecesul utilizatorilor la cataloagele, colec ţ iile ş i serviciile Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan 

B ă nulescu" Ialomi ţ a se face in conformitate Cu prezental Regulament de Organizare ş i Func ţ ionare a 

acesteia, cu prevederile legale referitoare la protec ţ ia patrimoniului cultural national, la drepturile de 

autor ş i drepturile conexe. 

Art. 48. Biblioteca Jude ţ eană  „Stefan B ă rralescu" Ialomi ţ a intocme ş te ş i aduce la cuno ş tinţă  

utilizatorilor un Regulament intern destinat rela ţ iilor en ace ş tia (Regulamentul pentru utilizatori) prin 

care comunic ă : 

1. Serviciile oferite, orarul de func ţ ionare pentru fiecare serviciu/sec ţ ie a bibliotecii; 
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2. Condi ţ iile in care se elibereaz ă  permisul de acces in bibliotec ă ; 

3. Obligaţ iile utilizatorilor privind p ă strarea lini ş tii ş i ordinii in bibliotec ă , precum ş i faţă  de 

documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu; 

4. Categoriile si num ă rul maxim de documente ce vor E irriprumutate pentru consultarea la 

domiciliu, precum ş i termenele de imprumut ş i de prelungire; 

5. Sancţ iunile  cc se aplic ă  utilizatorilor in cazul nerespect ă rii obligaţ iilor prevă zute in 

regulamentul activit ăţ ii Cu publicul; 

6. Alte drepturi si obliga ţ ii ale utilizatorilor. 

Art. 49. (1) Relaţ iile biblioteeii cu utilizatori fac parte integrant ă  din Regulamentul intern care trebuie 

adus la cuno ş tinţă  utilizatorilor in momentul inscrierii la bibliotec ă , precum ş i prin oricare alt ă  form ă  
de publicitate din interiorul institu ţ iei (avizier, website etc.). 

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoan ă , care 

sunt strict necesare, cu p ă strarea confiden ţ ialit ăţ ii acestora. 

(3) Pentru utilizatorii minori, r ă spunderea moral ă  ş i material ă  revine reprezentan ţ ilot legali 

(pă rinţ i, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali. 

(4) Utilizatorii r ăspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziv ă  a permisului ş i/sau de 

neanun ţ area pierderii acestuia. 

Art. 50. Biblioteca Judeţ ean ă  „ Ş tefan B5nuleseu" Ialomi ţ a poate organiza si alte servicii specializate 

pentru persoanele dezavantaj ate sau cu deficien ţ e , persoane private de libertate, nev ă z ă tori. 

Art. 51. Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotec ă  imprumutate de c ă tre utilizatori se 

sancţ ioneaz ă  cu plata unei sume aplicate gradual, pan ă  la 50% din valoarea de inventar, actualizat ă  cu 

aplicarea coeficientului de infla ţ ie la zi, sau prin suspendarea pennisului de intrare pe perioada 

intârziată . 

Art. 52. (1) Sancţ iunile menţ ionate la art. 33 ş i art. 51 se stabilesc ş i se fac publice la inceputul 

fiec ă rui an de c ă tre conducerea bibliotecii. 

(2) Fondurile constituite din aplicarea fiec ă rei sancţ iuni nu se impoziteaz ă  ş i se evidenţ iază  
ca surse extrabugetare ale bibliotecii, fund folosite de aceasta pentru dezvoltarea colec ţ iilor. 
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CAPITOLUL VII: DISPOZIŢ II TRANZITORII $1 FINALE 

Art. 53. Biblioteca Jude ţ ean ă  „Stefan B ă nuleseu" Ialomi ţ a dispune de autonomie adininistrativ ă  ş i 

profesional ă  in raport Cu autoritatea finan ţ atoare, constand in: 

+ Dreptul de a se conduce in afara oric ă ror ingerinţ e politice, ideologice sau religioase; 

+ Elaborarea programelor ş i proiectelor culturale proprii in concordant ă  cu strategiile jude ţ ene, 

naţ ionale ş i intemationale; 

+ Stabilirea ş i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvolt ă rii serviciilor de 

bibliotecă , in confonnitate cu prevederile legale în vigoare; 

+ incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din ţ ară  ş i din 

stră ină tate; 

• Participarea la reuniunile interna ţ ionale de specialitate sau la consor ţ iile bibliotecare ş i la 

asocia ţ iile internaţ ionale la care sunt membre, achit ă nd eotizaţ iile ş i taxele aferente. 

Art. 54. Numă rul de personal, Otganigrama si Statul de func ţ ii se aprob ă  de c ă tre Consiliul Jude ţ ean 

Ialomiţ a. 

Art. 55. (1) Pentru sprijinirea material ă  a unor activit ă ti ş i proiecte de dezvoltare a bibliotecilor, de 

participare a specialistilor la programe culturale si de formare continu ă  a personalului de specialitate, 

Biblioteca Judetean ă  „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a se poate asocia cu biblioteci similare sau alte 

instituţ ii culturale ş i pot crea funda ţ ii, asocia ţ ii sau consorţ ii. 

(2) Condi ţ iile ş i cuantumul particip ă rii la finan ţ area programelor realizate prin asociere se 

stabilese si se aprob ă  de autoritatea fman ţ atoare. 

Art. 56. (1) Consiliul Judeţ ean Ialomi ţ a, ea ordonator principal de credite, finan ţ eaz ă  activitatea 

bibliotecii potrivit standardelor de funetionare stabilite in condi ţ iile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, 

republicat ă , cu •modific ă rile ş i completă rile ulterioare ş i in confonnitate cu Regulamental de 

organizare ş i furic ţ ionare. 

Art. 57. (1) Anual, conducerea Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan B ă nulescu" Ialomiţ a intocme ş te rapoarte 

de evaluare a activit ăţ ii, care se prezint ă  Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a. 
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(2) Situatiile statistice anuale se transmit de care Biblioteca Judetean ă, „Stefan B ă nulescu" 

Ialomita, Institutului National de Statistic ă  si Asocia ţ iei Nationale a Bibliotecilor Publice din 

Romania. 

Art. 58. Biblioteca Jude ţean ă  „Stefan B ă nulescu" Ialorni ţ a dispune de ş tampil ă . 

Art. 59. Biblioteca Jude ţ eană  „Stefan B ă nulescu" Ialomita are arhiv ă  proprie in care p ă streaz ă  toate 

documentele care-i atest ă  activitatea, conform prescriptiilor legale. 

Art. 60. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaz ă  se poate face numai in cazul 

asigură rii unor sedii care respect ă  standardele optime de functionarc, in conditiile Legii bibliotecilor. 

(2) in situatia prev ă zută  la alin. (1), autorit ă tile judetene au obligatia s ă  asigure 

continuitatea neintrerupt ă  a activit ă tii bibliotecii. 

Art. 61. Prezentul Regulament de organizare ş i funcţ ionare se completeaz ă  de drept cu legile ş i actele 

in vigoare. 

Art. 62. Prezentul Replament intr ă  in vigoare pe data adopt ă rii lui cu votul majorit ăţ ii membrilor 

Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a ş i se aplic ă  pă nă  la adoptarea unui alt Regulament. 

Art. 63. Anexele cuprind: 

Anexa 1: Nomenclatorul functiilor de conducere ş i de executie (de specialitate ş i administrative) 

pentru organizarea activit ă tii Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan B ănuleseu" Ialomi ţ a. 

Anexa 2: Criteriile de normare in Biblioteca Judetean ă  „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a, conform Legii 

Bibliotecilor nx. 334/2002, republicat ă , cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare ş i a Regulamentului 

de organizare ş i functionare a bibliotecilor publice aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 

2069/1998. 

Anexa 3: Organigrama Bibliotecii Judetene „Stefan B ă nulescu" Ialomita. 

Anexa 4: Structura organizatoric ă  si atribu ţ iile serviciilor Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan B ă nulescu" 

Ialomi ţ a. 

Anexa 5: Atribu ţ iile Ş erviciilor Bibliotecii Judetene "Stefan B ă nulescu" Ialomita. 

Anexa 6: Tarife pentru servicii oferite utilizatorilor. 
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ANEXA 1 

NOMENCLATORUL FUNCTIILOR DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 

(DE SPECIALITATE $1 ADMINISTRATIVE) 

PENTRU ORGANIZAREA ACTIVITĂ TII BIBLIOTECII JUDETENE 

„STEFAN BĂ NULESCU" IALOMITA 

FUNCTII DE CONDUCERE 

+ Manager 

+ Sef Serviciu Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Eviden ţă  Patrimoniu 

+ Sef Serviciu de Specialitate 

FUNCTII DE EXECUTIE DE SPECIALITATE 

• Bibliotecar 

• Bibliograf 

Docuraentarist 

• Bibliotecar - arhivist 

+ Operator date 

FUNCTII ADMINISTRATIVE 

Economist 

+ Administrator 

+ $ofer 

+ Muncitor 

• ingrijitor 
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ANEXA 2 

CRITERII DE NOR1VIARE A PERSONALULUI DIN BIBLIOTECA JUDETEANA' 

„STEFAN BĂ NULESCU" IALOMITA 

Conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicat ă  cu modific ă rile ş i complet ă ri1e 

ulterioare ş i a Regulamentului de organizare ş i functionare a bibtiotecilor publice aprobat prin ordinul 

Ministerului Culturii nr.2069/1998. 

FUNCTII DE CONDUCERE: 

1.  MANAGER 	  1 post 

2.  Sef Serviciu Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Evident ă  Patrimoniu ---- 1 post 

3.  Se' Serviciu Rela ţ ii Cu Publicul ş i Comunicarea Colectii1or  	1 post 

FUNCTII DE EXECUTIE DE SPECIALITATE: 

1.  Bibliotecar 	  14 posturi 

2.  Bibliograf 	  1 post 

3.  Documentarist 	  1 post 

4.  Bibliotecar — arhivar 	 1 post 

5.  Operator date 	  1 post 

FUNCTII ADMINISTRATIVE: 

1. Economist 	  1 post 

2. Administrator 	  1 post 

MUNCITORI: 

1. Activit ă ti de intretinere ( ş der, muncitor, 'ingrijitor) 	 

Populatia Jude ţ ului 'Lomita (2023) = 275.987 

Populatia Municipiului Slobozia (2023) = 48.947 

3 posturi 
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ANEXA 3 

ORGANIGRAMA BIBLIOTECII 

CCiNSILAIL JUDETEAN /ALOMITA 
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ANEXA 4 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ  A BIBLIOTECII JUDETENE 

„STEFAN BĂ NULESCU" IALOMITA 

• SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL  I  COMUNICAREA COLECTIILOR 

1. Compartimentul RELATII CU PUBLICUL 

- Sec ţ ia de imprumut carte pentru adul ţ i 

Sec ţ ia de imprumut carte pentru copii 

- Sala de leotard (c ă rţ i, pres ă , legislaţ ie) 

- Sala de activit ăţ i culturale 

- Filiala MB20 

2. Compartimentul Bibliografie, Doeumentare ş i Metodie 

• SERVICIUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV, 

EVIDENTĂ  PATRIMONIU 

1. Compartimentul CONTABILITATE  I  ADMINISTRATIV 

2, Compartimentul EVIDENTĂ , DEZVOLTARE COLECTII 

• COMPARTIMENT IT SI MARKETING 
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ANEXA 5 

ATRIBUTHLE SERVICHLOR BIBLIOTECH JUDETENE 

„STEFAN BĂ NULESCU" IALOMITA 

1. SERVICIUL RELATH CU PUBLICUL SI COMUNICAREA COLECTIILOR 

1.1. Compartimentul ReIOU cu publicul 

+ Asigur ă  servicii pentru lectur ă , studiu, informare ş i documentare la sediu ş i la Filiala MB 20 ş i 

de imprumut carte la domiciliu, cu respectarea regimului de circula ţ ie a docurnentelor, de eviden ţă  a 

activităţ ilor zilnice, inclusiv documentare on-line pentru diferite domenii de activitate, legisla ţ ie 

romă nease ă  ş i european ă  actualizat ă  la zi; 

• Asigur ă  servicii pentru leetur ă , studiu, informare, documentare ş i imprumut carte la „Punetul 

mobil de la Penitenciarul Slobozia" deschis in urma semn ă rii unui Parteneriat intre cele cloud 

instituţ ii, Cu respectarea regimului de eircula ţ ie a documentelor; 

+ Faciliteaz ă , potrivit resurselor ş i oportunit ăţ ilor, accesul utilizatorilor ş i la alte colecţ ii on baze 

de date prin imprumut interbibliotecar; 

• Organizeaz ă  sau colaboreaz ă  la programe ş i ac ţ iuni de diversificare, modernizare ş i 

automatizare a serviciilor de bibliotec ă , de valorificare a colec ţ iilor de documente ş i menţ inere a 

tradiţ iilor eulturale ş i de educaţ ie permanent ă ; 

+ Efectueaz ă  în scopul valorific ă rii colec ţ iilor, studii ş í cercet ă ri in domeniul biblioteconomiei, 

stiinţ elor inform ă rii ş i al sociologiei lecturii; 

+ Organizeaz ă  activit ăţ i de voluntariat; 

• Consultă  documenta ţ ia referitoare la produc ţ ia editorial ă  curent ă  i propurie titlurile 

nurnă rul de exemplare necesare sec ţ iei, jar comanda propus ă  o inainteaz ă  Comisiei de achizi ţ ie 

publicaţ iilor; 
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•:• Ră spunde de gestionarea publicatiilor nitrate in gestiunea sec ţ iei, precum ş i de mijloacele fixe 

ş i de obiectele de inventar aflate in gestiunea sec ţ iei. 

Comp1eteaz  in macheta specified a sistemului integrat de bibliotec ă  datele privind 

imprumutal de publicatii derulate la nivelul sectiei. 

+ Efectueazd la cererea utilizatorilor, scanarea sau copierea de documente din colectii, conform 

legislaţ iei în vigoare. 

Face propuneri pentru casare privind colec ţ iile de publicatii pe care le gestioneaz ă . 

• Efectuazd operatiuni de igienizare a c ă rţ ii ş i a celorlalte documente avute in gestiune, se 

preocupd de conservarea preventiv ă  a publicaţ iilor gestionate. 

• Efectuazd  în urma solicit ă rilor directe, prin telefon sau email din partea cititorilor, rezerv ă ri de 

titluri ş i prelţmgirea termenului de imprumut carte la domiciliu. 

Digitizeazd documente ş i publicatii seriale din colectiile bibliotecii, curent i retrospectiv 

+ Redactarea ş i editarea de produse culturale necesare mernbrilor comunitkii; 

• Realizeaz ă  indicatorii de performantd specifici; 

• Satisface cerintele de infonnare, studiu ş i divertisment. 

1.2. Compartimentul bibliografic, documentare ş i metodic: 

• Oferd informatii bibliografice ş i intocme ş te la cererea utilizatorilor sau potrivit docurnentelor 

de interes liste bibliografice, bibliografii tematice; 

Elaboreazd, editeazd  on conservd in baza de date bibliografia locald curentd realizat ă  la 

nivelul comunit ă tii; 

• Dezvolt ă  ş i actualizeazd Dic ţ ionarul „Personalit ă ti Ialomi ţ ene "  i revista bibliotecii „Printre 

C ă rti"; 

• Se implied in activit ă ti de mediatizare a serviciilor de bibliotecd; 

9 Pune la dispozitia institu ţ iilor sau comunitdtilor interesate infoima ţ ii pentni realizarca de 

monografii; 
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+ Asigură  indrumarea metodic ă  a bibliotecilor pub lice din jude ţ ul Ialomi ţ a. 

+ Asigură  asisten ţă  de specialitate pentru bibliotecile publice din jude ţ  (2 biblioteci municipale, 

4 biblioteci orăş ene ş ti, 49 biblioteci comunale); 

+ Elaboreaz ă  diverse materiale metodiee care yin in sprijinul bibliotecilor, in vederea organiz ă rii 

manifest ă rilor culturale de mediatizare a colec ţ iilon 

• Asigură  direct ş i indirect pregâtirea profesional ă  a bibliotecarilor din judeţ ; 

• Organizeaz ă  intrunirile trimestriale sau  on de ate on este nevoie cu bibliotecarii din jude ţ  in 

vederea prelucr ării diferitelor materiale legislative, de organizare a asocia ţ ici profesionale a 

bibliotecarilor din România ANBPR filiala Ialomi ţ a; 

+ Prelucreaz ă  ş i transmite indieii statistiei ai bibliotecilor din judeţ  cat ş i calendarul cultural; 

+ Evalueaz ă  activitatea bibliotecarilor din judeţ  ş i particip ă  la activit ăţ ilor acestora; 

• Particip ă  la coneursurile de angajare ş i promovare a personalului de speeialitate din jude ţ , in 

confonnitate cu prevederile legale. 

2. SERVICIUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV, EVIDENTX 

PATRIMONIU are: 

Conapartimentul Contabilitate  i Administrativ 

• Coordoneaz ă  intreaga activitate financiar-contabild a institu ţ iei, in conformitate cu legisla ţ ia in 

vigo are. 

• intocmeş te proiectul de buget (Planul de venituri i cheltuieli). Dup ă  aprobarea acestuia, ia 

toate m ă surile neeesare pentru executarea lui. 

+ Urmă re ş te ş i ră spunde de execu ţ ia bugetului, de ineadrarea in cheltuielile planificate, de 

legalitatea ş i regularitatea pl ăţ ilor efectuate; 

• Tine evidenţ a angajamentelor bugetare ş i legale, lichidarea, ordonan ţ area ş i plata acestora in 

limita creditelor bugetare aprobate; 

• intocme ş te luer ă rile ş i supune spre aprobare managerului, bugetul propriu cu repartizarea pe 

trimestre ş i subdiviziuni ale elasifica ţ iei bugetare; 
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+ Urmă re ş te execu ţ ia cheltuielilor prev ă zute in bugetul proptiu, pe capitole, titlurj ş i articole si 

informeaz ă  conducerea asupra modului de realizare a acestora, propun ă nd m ă suri in confot nitate cu 

prevederile legale; 

• intocme ş te situaţ iile financiar-contabile trimestriale ş i anuale, ; 

• intocmeş te situaţ iile de evidenţă  financiar-contabil ă  a instituţ iei ; 

+ Asigură  consemnarea opera ţ iunilor financiare ş i bugetare in ordine cronologic ă  ş i pe baza 

docurnentelor justificative; 

• inregistreaz ă  pl ăţ ile de cas ă  ş i cheltuielile efective, pe subdiviziunile clasifica ţ iei bugetare, 

potrivit bugetalui aprobat; 

+ intocme ş te instrumentele de plată  pentru achitarea obliga ţ iilor instituţ iei; 

• intocme ş te proiectul Bugetului de venituri ş i cheltuieli pe programe, ac ţ iuni, activit ăţ i, după  

discutarea lui in Consiliul de Administra ţ ie; 

+ Organizeaz ă  si sprijină  efectuarea inventatierii anuale a patrimoniului institu ţ iei ş i intocme ş te 

proiectele de decizie privind inventarierea anual ă  a patrimoniului; 

• Urmă re ş te stadiul intocmirii prograrnelor, ac ţ iunilor, proiectelor pe objective precise, cu 

indicatori de rezultate ş i de eficienţă  ş i in baza performan ţ elor propuse intoctnind trimestrial Sinteza 

programelor, anex ă  la situaţ iile financiare; 

+ Propune priorit ăţ i in aprobarea ş i efectuarea cheltuielilor bugetare ale institu ţ iei; 

+ Duce la indeplinire deciziile managerului legate de modifică rile/ mi ş că ri patrimoniale; 

+ Elaboreaz ă , actualizeaz ă  ş i execut ă  planul anual al achizi ţ iilor publice ş i urmă re ş te realizarea 

lui (licitaţ ii ş i achizi ţ ii); 

+ lntoeme ş te lucr ă ri de personal-salarizare ş i statistic; state de plată  ş i raportă ri legate de 

resurs ă  lima* 

+ Intocmeste proiectele deciziilor de incadrare ale salariaţ ilor nou angajaţ i; 

+ Tine evidenţ a dosarelor personale ale salaria ţ ilor ş i projectele de decizii potrivit legii, privind 

promovarea in grade sau in trepte profesionale; 
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+ intocrne ş te documentatia referitoare la organizarea concursurilor de promovare a angaj atilor ş i 

ocupare a posturilor vaeante; 

• Elaboreaz ă  ş i prezintă  conducerii propunerile privind organigrama ş i statul de functii; 

+ Tine evidenta, gestioneaz ă  ş i efectueaz ă  operatiunile in Revisal ş i Registrul public; 

• Aeord ă  sprijin cotnpartimentelor de specialitate. 

• Asigură  intoemirea documenta ţ iei de atribuire pentru procedurile de achizitii pe baza caietului 

de sarcini, precum ş i a documentatiei primite de la cornpartimentele care solicit ă  demararea 

procedurilor; 

+ Asigur ă  intocmirea ş i supunerea spre aprobare a notei justificative privind seleetarea proceduri 

de atribuire; 

+ intoeme ş te ş i tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile ş i imobile, instala ţ iilor aferente 

eelorlalte mijloace fixe ş i obiecte de inventar aflate in proprietatea institu ţ iei, intoeme ş te actele de 

predare primire a bunurilor pe gestionari, asigur ă  folosirea acestora ş i mă suri pentru buna lor 

gospod ă rire, intre ţ inere i reparare, precum ş i pentru scoaterea din inventar a celor casate. 

• Asigur ă  suportul logistic al organiz ă rii evenimentelor culturale prin dotarea cu materiale ş i 

aparatur ă  necesar ă  ş i gestioneaz ă  materialele necesare desfăş ură rii activit ă tilor. 

+ Gestioneaz ă  stocurile de bunuri, materiale ş i alte valori; 

+ Desfăş urarea aetivit ă tii de expediere a coresporidentei, de manipulare/ transport ş i curierat; 

•:* Realizeaz ă  ş i remediaz ă  probleme eurente de reparaţ ii; 

• Execută  lacră ri de igienizare a spatiilor ş i rezolvă  probleme curente de repara ţ ii; 

• Asigură  zilnic curăţ enia institu ţ iei; 

2.2. Compartimentul Eviden ţ a ş i Dezvoltarea Colec ţ iilor 

+ Coneepe Planul anual de achizi ţ ie a documentelor de bibliotec ă  in conformitate cu strategia de 

dezvoltare a bibliotecii. 

+ Constituie ş i completeaz ă  colectiile bibliotecii prin achizi ţ ii curente ş i retrospective in func ţ ie 

de interesul de lectur ă  al cititorilor, de structura soeio-profesional ă  a popula ţ iei judeţ ului Ialomita ş i 

de caracterul enciclopedic al Bibliotecii Judetene „$tefan B ă nulescu" Ialornita; 
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+ intocme ş te referatele de necesitate pentru achizi ţ ia de documente ş i le inainteaz ă  spre aprobare 

conducerii bibliotecii; 

• Recep ţ ioneazd unitaţ ile de bibliotecă  ş i intoeme ş te actele de primire pentru publica ţ iile intrate 

in bibliotecd fă ră  acte inso ţ itoare; 

• Evalueaz ă  publicaţ iile intrate  în bibliotecd fă ră  indicatie de pre ţ ; 

+ Constituie stocurile de docurnente in ordinea intr ă rii acestora îri bibliOteCd, 

+ Distribuie publica ţ iile achizi ţ ionate pe sec ţ ii  i filiald; 

+ Verified ş i predă  actele contabile pentru justificarea surnelor investite in achizi ţ ia de 

documente de bibliotec ă ; 

• Realizeaz ă  eviden ţ a global ă  si individual ă  a documentelor, in sistem traditional ş i automatizat 

cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare; 

+ Introduce baza de date achizitionatd tetrospectiv in sistem digital; 

Efectueaz ă  prelucrarea biblioteconomicd a documentelor Cu respectarea nonnelor 

standardizate de catalogare, clasificare ş i indexare; 

9 Completeaz ă  catalogul electronic cu descrierile bibliografice ale tuturor documentelor intrate 

in colectiile bibliotecii, indiferent de suport, conform standardelor, normelor ş i reglement ă rilor in 

vigoare, in func ţ ie de tipul fiec ă rui document in parte. 

• Stabile ş te cotele de raft (sistematic-alfabetic ş i de format) ş i indicele/indicii C.Z.U. 

(Clasificare Zecirnala Universala) pentru fiecare document nou intrat. 

• Redacteaz ă  in sistem automatizat, procesele verbale de predare-primire pentru fiecare sec ţ ie. 

+ Organizeazd sistemul de catalogare al Bibliotecii Judetene „$tefan B ă nulescu" Ialomi ţ a in 

sistem digital; 

9 Verified permanent catalogul electronic pentru coeren ţ a descrierilor sau pentru completarea 

datelor cu diverse schimb ă ri astfel meat el sd fie oglinda tuturor documentelor purtatoare de 

informaţ ii. 

• Efectueaz ă  operatiuni de echipare a documentelor achizitionate in vederea introducerii lor in 

circuitul lecturii publice. 
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+ Realizeaz ă  operaţ iile de eliminare din evidentele bibliotecii a unor documente din categoria 

bunurilor culturale comune (uzate fizic ş i/sau moral) precum si cele de transfer al unor documente; 

• Particip ă  la verificatea colectiilor de documente din bibliotec ă  prin inventarieri ş i verific ă ri 

periodice ale fondului de publicatii, conform legii; 

• Colecteaz ă  ş i comunic ă  datele statistice aferente compartimentului (colectii, achizitii de 

documente, elimin ă ri de documente etc) in vederea realiz ă rii statistieii generale a bibliotecii ş i, 

respectiv, a raportului statistic anual; 

+ Elaboreaz ă  ş i actualizeaz ă  instrumentele specifice de lucru: Nomenclatorul arhivistic, normele 

interne privind arhivarea documentelor ş i registrul de evident ă  curent ă  a arhivei; 

+ Constituie, dezvolt ă , organizeaz ă , prelucreaz ă , gestioneaz ă , conserv ă  ş i comunică  colec ţ ille de 

documente din arhiva bibliotecii in conformitate cu prevederile legale; 

3. Compartimentul IT ş i Marketing 

+ Asigură  asisten ţ a  i management-ul pentru servere, calculatoare, re ţ ea intern ă  ş i ră spunde de 

funeţ ionarea conform ă  a tuturor echipamentelor informatice. 

• Asigură  implementarea aplicatiilor informatice proprii  i urmă re ş te exploatarea coreet ă  a 

acestora. 

• Supravegheaz ă  ş i propune m ă suri pentru func ţ ionarea conform ă  a echipamentelor informatice 

ş i a re ţ elei de date interne. 

+ Supravegheaz ă  func ţ ionalitatea conform ă  a smerelor ş i a mediilor de stocare. 

+ Oferă  asisten ţă  tehnic ă  IT pentru personalul institu ţ iei. 

• Asigură  ş i dezvoltă  website-ul 

• indrumă  personalul bibliotecii in probleme legate de utilizarea softurilor. 

+ Se ocup ă  de modul in care biblioteca se face cunoseut ă  în comu.nitate cu activit ă tile ş i 

acţ iunile organizate de institu ţ ie, marketingul fund legat direct de utilizatorii bibliotecii 

imbun ă tă tirea accesului acestora la informatii. 
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• Contribuie la definirea produselor ş i serviciilor necesare, adaptarea de ordin structural a 

institu ţ iei publice, a disponibilit ăţ ilor, pornind de la analiza nevoilor publicului, dar cu indeplinirea 

obiectivelor stabilite. 

+ Asigură  asistenţă  penttu armonizarea calit ăţ ii ş i a dimensiunii ofertei in func ţ ie de nevoile, 

motivaţ ia, preferinţ ele ş i a comportamentelor utilizatorilor actuali ş i potenţ iali. 

Execut ă  lucră ri de registra ţură  general ă  (sortare, inregistrare, datare, distribuire); 

• Lueră ri de coresponden ţă  emisă / primit ă  de institu ţ ie; 
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ANEXA 6 

TARIFE PENTRU SERVICII OFERITE UTILIZATORILOR 

Nr, 
Crt. 

Denumire serviciu Tarif- lei- 

1. Copiere/multiplicare doeumente (din colectiile bibliotecii) A3 - 1 leu/ pg. 
A4 - 0,5 lei/ pg. 

2. Scanare doeumente A3 — 1,5 lei/pg. 
A4 — 1 leu/pg. 

3. Printare legislatie din bazele de date (LEX) A4 — 1 leu/pg. 
4. Fotografiere de pe doeumentele bibliotecii A4 — 1 leu/pg. 

A3 — 1,5 lei/pg. 
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Tel.: 0243 230200 

Fax: 0243 230250 
Slobazia Pia ţ a Revolu ţ iei Nr. 

e-mail: eligcicriet,ro 
web: www.cienetro 

ROMANIA 

CONSILIUL AMMAN IALOIVIITA 

   

PRE$EDINTE Nr. 	s-27-20/;-2  din 	12.. 1 2- 	2023 

    

REFERAT DE APROBARE 
la projectul de hot ă rire privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Funetionare al 

Biblioteeli Judetene „ $tefan B ă nuleseu" Ialonaita. 

Prin proiectul de hot ă rare supus dezbaterii plenului Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a propune spre 
aprobare Regulamentul de Organizare i Fune ţ ionare al Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan B ă nulescu" 
Ialomiţ a, instituţ ie public ă  de cultură  aflat ă  sub autoritatea Consiliului Jude ţ ean 

Conform prevederilor art. 173 alin.(1) lit, a) ş i alin.(2) lit. c) din Ordonan ţ a de Urge* a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific ă rile  i  complet ă rile ulterioare, 
Consiliul Judeţ ean indepline ş te atribu ţ ii privind organizarea i func ţ ionarea aparatului de specialitate, 
precum ş i al institu ţ iilor i serviciilor publice de interes jude ţ ean ş i in exercitarea acestor atribu ţ ii 
aprobă  Regulamentul de Organizare i Func ţ ionare at Bibliotecii Jude ţ ene „Stefan B ă nulescu" 
Ialomiţ a. 

Prin adresele nr. 1259 din 28.11.2023 ş i nr. 1268 din 04.12.2023 Biblioteca Tude ţ eană  „Stefan 
B ă nuleseu" Ialomiţ a a transmis ş i a fundamentat spre aprobare propunerea privind Regulamentul de 
Organizare ş i Fune ţ ionare al Bibliotecii Jude ţ ene„ Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a. 

Biblioteca Jude ţ eand „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a este o institu ţ ie cultural ă  de drept public de 
interes judeţ ean cu personalitate juridic ă  care func ţ ioneaz ă  sub autoritatea administrativ ă  a 
Consiliului fude ţ ean lalomi ţ a, in baza Legii biblioteeilor nr. 334/2002 republicat ă , cu modific ă rile ş i 
complet ă rile ulterioare. 

Biblioteca Jude ţ ean ă  „$tefan B ă nulescu" Ialomi ţ a este o bibliotec ă  public ă  cu profil 
enciclopedic, pus ă  in slujba cet ăţ enilor in seop educativ sau de recreere, care permite accesul 
nelimitat ş i gratuit la colec ţ ii, baze de date ş i alte surse propril de informa ţ ii. Biblioteca Judeteand 
„ Ş tefan B ă nulescu" Ialomi ţ a face parte din Sistemul National de Biblioteci. 

Biblioteca Jude ţ eană  „Stefan B ă nulescu" Ialomi ţ a are ş i rolul de coordonare metodologic ă  
pentru bibliotecile publice de pe raza judetului lalomi ţ a conform legislaţ iei in această  materie. 

In raportul Direc ţ iei Investi ţ ii i Servieii Publice sunt prezentate datele privind noul 
Regulament de Organizare ş i Func ţ ionare al Bibliotecii Jude ţ ene „ Ş tefan B ă nulescu" Ialomiţ a. 

Avă nd  în vedere c ă  sunt indeplinite condi ţ iile de necesitate i oportunitate, propun Consiliului 
Jude ţ ean Ialomi ţ a adoptarea hot ă ttrii in forma ş i con ţ inutul prezentate in project. 

Redactat, 
Ion Liliana 



Tel.; 0243 230200 
Fax: 0243 230250 

ROMANIA 

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 

Slobozia Piata Revolutiei Nr.1  

Membur of CM} Federation 

RIO SIMTEX 

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM 

01101 

web: www.cicnetra 
e-mail: cii@cicnetro  

DirectN Investitii ş i Servieii Pubhce/ Unitate Implementare Proieete 
Nr. 	 /2023-  d din 	. 0.  .2023 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proieetul de hot ă rare privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al 

Bibliotecii Judetene Ş tefan Brinulescu Ialomita 

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii. Consiliului Judetean Ialomita se propune aprobarea 
Regulamentului de Organizare ş i Funcţ ionare al Bib liotecii Judetene Ş tefan B ă nulescu 

Avand in vedere: 
-Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilit ă tii finanelare a 
Romdniei pe termen lung; 

-Ordonanta de urgent. a Guvernului nr, 90/2023 pentru aprobarea unor mdsuri de reducere a 
cheltuielilor bugetare pe anul 2023; 
-prevederiie art. 173  aim,  (2) lit. "c" din Ordonanţ a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare, consiliul judetean "aprobgt, in conditiile legii, 
la propunerea pre ş edintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare ş i func-tionare a 
consilittlui judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare ş i functionare ale 
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precutn ş i ale institutlilor publice de interes 
judetean ş i ale sociefitilor ş i regiilor autonome de interes judetean; 
-adresa primit ă  de la Biblioteca Judeteand *fan B ă nulescu Talomita nr. 1268 din data de 04.12.2023 
prin care solicit'ă  aprobarea Regulamentului de Orgard2ffre si Funcţ ionare, ea urmare a rnodificdrii 
structurii organizatorice  i  functionale 

se proptme: 
aprobarea Regularnentului de Organizare şl Functionare al Bibliotecii Jude ţene Ş tefan 

Blă nuleseu ialomita. 

Regulamentul de Organizare ş i Functionare al Bibliotecii Judetene Ş tefan B ă nulescu lalomita a 
fost aprobat prin HCJ nr. 53/2017. Ulterior, prin adresa primit ă , s-au prezentat propuneri de reorganizare 
a structurii Regulamentului  de  Organizare si Functionare, ceea  cc a implicat rnodifiearea  i  completarea 
Regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene Ş tefan B ă nuleseu Ialomita dupd 
cum urmeazd: 
-modificarea denumirii Serviciului Rela ţ ii cu Publicul  în  Serviciul Relatil  cu  Publicul  i  Comunicarea 
Colectiilor ş i a structuril organizatorice prin crearea a unui nou compartiment, Compartiment 
Sibliografie, Documente  i  Metodic; 



-redenttmirea Serviciului Financiar Contabil  i Administrativ in Serviciu1 Contabifitate, Resurse Uman.e, 
Administrativ si Evidentd Patrimoniu ş i crearea a doua compartimente: Comparti.ment Contabilitate ş i 
Administrativ si Compartiment Evident ă , Dezvoltare Colectii 
-d.esfiintarea Servicitaui Dezvoltarea, Evident ă  ş i Preluerare Colectii si preluarea atributiilor cetor doua 
compartimente , redenumite, 

infiintarea Compartimentului IT si marketing. 

Biblioteca Judeteand Stefan B ă nulescu Ialomita a transmis forma actualizat ă  a Regulamentului 
de Organizare si Functionare spre aprobare Consifiului Judetean Ialomita, potrivit Notei de 
Fundamentare nr.1268 din data de 04.12.2023. 

Fatd de cele de mai sus, apreciem cd proiectul de hot ă rdre indeplineste conditifie de necesitate 
de oportunitate si propunem Consiliului Judetean Ialomita adoptarea hotdr ă rii in forma ş i continutul 
prevă zute in project, cu anexele ata ş ate. 

Director executiv-adjunct 
Stanch' Mariana 

Set' serviciu 
lorga Dr ă giţ a 

Consilier, 
Petrescu Andreea Cristina 
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