Anexant. 4 IaHotararea Consiliului Judetean lalomita nr. '25/ / 027! 70. 2023

REGULAMENT
de organizare §i functionare

al Centrului de Plasament — Complexul de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni

ARTICOLULTI - DEFINITIE

1.

Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al Centrului de
Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni,
infiintat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 35 din 30.11.2004, in vederca
asigurdrii funcfionfirii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile, respectiv Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare destinate copiilor si a asigurdrii accesului -
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de functionare si serviciile
oferite. '

Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum §i a celor speciale, individuale, familiale sau de
grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale gi cresterii calitafii vietii, potrivit
legislatiei In vigoare.

. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,

cit g1 pentru angajatii Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
pentru Protectia Copilului Urziceni si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/convenionali, vizitatori.

ARTICOLULII - IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

1.

Serviciul social - Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru
Protectia Copitului Urziceni, judetul lalomita, cod serviciu social 8790 CR-C-I este
infiinfat i admimistrat de furnizorul de servicii sociale - Directia Generala de
Asistentd Sociala gi Protectia Copilului lalomita, cu sediul in Slobozia, str. Constantin
Dobrogeanu Gherea nr. 1, judetul lalomita, cod unic de Tnregistrare 9670462, acreditat
conform Certificatului de acreditare cu seria F, nr. 000446.

Serviciul Social - Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru
Protectia Copilului Urziceni, este organizat si functioneazd ca serviciu de asistentd
sociald In regim rezidential pentru copiii aflati in dificultate si asigurd servicii
adecvate familiei n situatie de risc de abandon a copilului, fard personalitate juridici,
in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

Serviciul Social - Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru
Protectia Copilului Urziceni functioneazd la adresa: Str. Teilor, nr. 2, cod 925300,
Municipiul Urziceni, judetul lalomita.



4, Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protéct;ia Copilulut
Urziceni are capacitate de 12 copii.

ARTICOLUL II - SCOPUL SERVICTULUI SOCIAL

1. Scopul serviciului social Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
pentru Protectia Copilului Urziceni este de a furniza sau asigura accesul copiilor, de
ambele sexe, pe o perioadd determinaté la gdzduire, Ingrijire, educatie non-formali gi
pregitire in vederea reintegrariii sau integrarii familiale si socio- profesionale.

2. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului
Urziceni are scopul de a asigura un climat ¢8t mai apropiat de cel familial cat g
asigurarea dezvoltdrii armonioase a personalitétii copiilor aflati in dificultate.

3. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni sunt copii separati
temporar sau definitiv de familia lor,

4. Serviciile/activititile asigurate gi oferite beneficiarilor sunt:

servicii de gazduire;

servicii de preparare si servire a hranei;

servicii de asistentd medicald primara;

servicii §i activitati de ingrijire fizica si igiend,;

sprijin emotional gi asistare psihologics;

activitdti educative (educatie non-formala si stimulare n plan psihic);
activitafi de facilitare a integrérii/reintegrarii beneficiarilor in familie si socio-
profesional;

activitdti de recreere, socializare, dobandirea stirii de bine;

activititi destinate pregitirii beneficiarilor pentru viata independentd;
asigurarea accesului la educatie, informare si consiliere sociala;

programe individualizate de integrare sociala si profesionald la iesirea din
sistemul de proteciie.
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ARTICOLUL1IV - CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE Sl INFIINTARE

1. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului
Urziceni functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de:

a. Legea nr. 292/2011, Legea asisteniei sociale din Romaénia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b. Ordonanta de Guvern nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si

- completirile ulterioare;

c. H.G. nr. 867/2015 actualizati, pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare §i functionare a
serviciilor sociale cu modificarile i completarile ulterioare;

d. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificdrile si completirile ulterioare;
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e. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

f. Ordin nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectic speciali;

g. Prezentul regulament si alte prevederi legale in Vlgoare cu aplicabilitate in
domeniul asistentei sociale.

2. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului
Urziceni este infiinjat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 35 din
30.11.2004 si functioneazd in subordinea §i coordonarea Directiei Generale de
Asistentd Social g1 Protectia Copilului [alomita.

ARTICOLUL V - PRINCIPII CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI
SOCITAL

1. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului
Urziceni se organizeazd §i functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul nafional de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previizute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale n
materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

2. Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni sunt
urmétoarele:

a. respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului copilului/tandrului;

b. protejarea i promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste
egalitfatea de ganse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia gi demnitatea personald §i intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatirii beneficiarului;
deschiderea cétre comunitate; '

e. asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

f. ascultarea opiniei beneficiarului si luarea in considerare a acesteia, findndu-se
cont, dupé caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de tipul de dizabilitate
si/sau handicap, de gradul de discerndmaént si capacitatea de exercitiu,

g. facilitarca mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, frati, parinti, alte rude, prieteni, precum si alte persoane fata
de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament;

h. asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a beneficiarului;

i. preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trii
independent;

j. Incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a
acestora In solufionarea situafiilor de dificultate;
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asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitifi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru
Protectia Copilului Urziceni cu serviciul public de asistentd sociald.

ARTICOLUL VI - BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

1.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni sunt copii separati
temporar sau definitiv de périn{ii lor, prinir-o Hotirire a Comisiei Judefene de
Protectie a Copilului sau printr-o hotdrére a instantei, copii care nu au familie sau nu
se afld In intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, copii care prezintd o dizabilitate mintald/neuro-psihicd ugoard,
medie sau accentuatd, copii aflafi In situatii de risc de excluziune sociald, care au
domiciliul/regedinta pe raza adminisirativ-teritoriald a judetului Ialomita si
indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului.

Conditiile de admitere in Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
pentru Protectia Copilului Urziceni sunt urmétoarele:
a.

Admiterea copilului in cadrul Centrului de Plasament din cadrul Complexului
de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni se face in baza Hotérarii
Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Ialomita/Tribunalul Ialomita care
stabilegte mésura de protectie pentru copil/tdnar intr-o unitate de tip rezidential,
luéind in considerare propunerea managerului de caz. Propunerea managerului
de caz este rezultatul evaludrii complexe a situatiei copilului/tdngrului pentru
care se solicitd protectia intr-o unitate de tip rezidential.

Admiterea In unitate se realizeazd numai daca nu a putut fi instituita tutela sau
copilul/tAndrul nu a putut fi plasat in familia Jargita sau la un asistent maternal
profesionist. In stabilirea acestei mésuri se tine cont de opinia
beneficiarilor/familiilor acestora, daca este posibil.

Dosarul copilului/tindrului care urmeazd a fi plasat in Centrul de Plasament
din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni, este
necesar si contind urmitoarele documente, cu posibilitatea completarii pe
parcurs, in functie de situatie:
— cererea reprezentantului legal/familiei/sau sesizarea situatiei pentru
care se solicita plasamentul;
— actele de identitate ale beneficiarilor, in original;
— copie acte de identitate a parinfilor/reprezentantilor legali si a celorlalti
membrii ai familiei, unde este cazul;
— copii dupi certificatele de deces ale périntilor, unde este cazul,
— certificatul de incadrare a copilului in grad de handicap si documente
medicale, unde este cazul,
— documente medicale pentru toti membrii familiei, unde este cazul,
— certificatul de orientare scolard si profesionald, daci existd;
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— raportul de evaluare complexi;

— raportul managerului de caz ;

— hotardrea Comisiei pentru Protectia Copilului/ Sentinta Civili a
Tribunalului lalomita privind plasamentul;

— ancheta sociald elaboratd de autoritatile locale de la domiciliul
beneficiarului;

— planul individualizat de protectie a beneficiarului;

~ planurile de interventie pe ariile: siinitate, educatie, socializare/timp
liber, familie;

- rapoarte de evaluare a situatiei beneficiarului/familiei acestuia;

— contractul de furnizare servicii, semnat de pirti, in original
(D.G.A.S.P.C. lalomita/parintele sau reprezentantul legal al copilului);

— opinia scrisd a parintilor;

— alte documente relevente pentru situatia copilului.

3. Conditit de incetare a serviciilor:

a. 1incetarea acorddrii de servicii are loc in situatia reintegririi In familie sau In
situafia reintegrérii in familia ldrgitd, in baza Hotdrarii pentru Protectia
Copilului/Sentintei Civile emise de Tribunalul Talomita,

b. incetarea acordarii de servicii are loc in urma transferarii beneficiarului pe o
perioadd nedeterminatd n alt serviciu rezidential sau a plasirii acestuia la un
asistent maternal profesionist.

c. Incetarea acorddrii de servicii are loc atunci cnd beneficiarul este adoptat.

d. Incetarea acorddrii de servicii are loc atunci cénd nu mai sunt respectate
clauzele contractuale, cidnd comportamentul beneficiarului face imposibild
gizduirea acestuia in cadrul Centrului de Plasament din cadrul Complexului de
Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni, in conditii de sigurantd, atit
pentru el, cdt si pentru ceilalti beneficiari sau personal angajat.

e. Incetarea acorddrii de servicii are loc atunci cind beneficiarul implineste
virsta de 18 ani §i nu mai urmeazd o formi de Tnvitimént sau pand cand
finalizeaza o formé de Invitdmant, fird a depési vérsta de 26 de ani.

f. Incetarea acorddrii de servicii are loc n caz de deces al beneficiarului.

g. Tncetarea acorddrii de servicii are loc in cazuri de fortd .majord (cataclisme
naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie, sistarea licentei de
functionare a centrului, etc.) Centrul de Plasament din cadrul Complexului de
Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni stabileste, Impreund cu
reprezentantul legal al beneficiarului si serviciul public de asistentd sociald pe
a cdrei razd teritoriald isi are sediul Centrul de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni, modul de
solufionare a situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in
familie pe perioadd determinati, etc.).

h. La incetarea mésurilor de protectie speciald prin reintegrarea copilului in
familia sa, serviciul public de asistentd sociali, organizat la nivelul
municipiilor gi oragelor, persoanele cu atributii de asistentd sociald din aparatul
de specialitate al primarului, precum si Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului, In cazul sectoarelor municipiului Bucuresti, de la
domiciliul sdu, dupa caz, de la resedinta parintilor, au obligatia de a urmari
evolutia dezvoltdrii copilului, precum §i modul in care pirin{ii isi execitd
drepurile si i5i indeplinesc obligatiile cu privire la copil. In acest scop, acestea
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intocmesc rapoarte trimestriale pe o perioadd de minimum 2 ani, pe care [e
transmit Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita.

ARTICOLUL VII - DREPTURI ALE BENEFICIARILOR

I

Dreptul la respectarea personalitétii si individualitaii;

Dreptul la protejarea imaginii publice, a vietii intime, private si familiale;

Dreptul de a fi protejat impotriva oriciror forme de violentd, abuz, rele tratamente,
neglijentd, exploatare;

Dreptul de a primi o educatie care si 1i permitd dezvoltarea in conditii
nediscriminatorii a aptitudinilor §i personalitatii sale;

Dreptul la péstrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
§1 primite;

Dreptul de a primi servicii sociale previzute in programul personalizat de interventie;
Dreptul de a fi protejafi de lege atat ei, cdt si bunurile lor, atunci cnd nu au capacitate
de exercitiu;

Dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;

Dreptul de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite.

ARTICOLUL VIII - ACTIVITATI $1 FUNCTII

Principalele functii ale Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii

pentru Protectia Copilului Urziceni sunt urmétoarele:

1.

Furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmétoarelor activitati:

— primire §i gzduire;

~ educatie pentru sindtate, penfru nvatare si aplicarea deprinderilor igienice
referitoare la propria persoand si la mediul de viat;

— un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalititii complexe a copilului/tAndrului;

— stimularea capacititii de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de
Incredere, de respect reciproc;

— implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea
Planului de Intervenfie Personalizat in functie de vérsta §i gradul de maturizare
psiho-sociald;

— dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin vizite si activitafi culturale,
sportive, artistice si religioase, stimularea actividfilor in comun cu copiii din
comunitate;

— acces la educatie, informare, culturd, scolarizare gratuitd gi obligatorie, integrarea
in Invatdmantul de masé;

— activitdti de grup si programe individualizate pentru fiecare beneficiar;

— observarea gi evaluarea sistematicd a evolutiei copilului;

— organizarea unor momente festive prilejuite de evenimente din viata lor personala;

— dezvoltarea sentimentului de apartenen{d la un grup social, familie, sentimentul de
intelegere si acceptare a situatiei sale;

— mentinerea fratilor in acelasi serviciu rezidential, In aceeasi localitate;

— programe individualizate privind integrarea sociala si profesionald la iesirea din
sistemul de protectie;
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asigurarea dotirii cu echipament, cazarmament, rechizite gcolare, obiecte sanitare,
bani de buzunar si alte depturi sociale acordate conform legislatiei In vigoare;
asigurarea accesului zilnic la necesarul de hrana;

asigurarea programelor de petrecerea timpului liber in tabere, excursii s1 activitéti
de weekend.

2. Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitti:

participarea la manifestiri organizate in comunitate prin diverse materiale de
informare: presa locald, pliante si brosuri, activitdti culturale (serbdri, spectacole,
concursuri, zile de nagtere/onomastice, ziua portilor deschise, alte activitiiti;
incheierea de parteneriate si conventii de colaborare; '

3. Promovarea drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului, in general, precum si de prevenire a situafiilor de
dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

informarea, prin folosirea unui limbaj sau tehnici adecvate, a copiilor si a tinerilor
cu privire la identificarea si recunoasterca unui act de incalcareca a drepturilor
fundamentale ale omului; '

colaborarea cu alte servicii sociale;

colaborarca cu organizatii non-guvernamentale in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor pentru protectia copilului;

mésuri §i actiuni in parteneriat cu alte institufii pentru informarea angajatilor si
copiilor cu privire la riscuri, constientizarea si responsabilizarea acestora privind
consecintele.

4. Asigurarea calitafii serviciilor socialé prin urmétoarele activitati:

claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordarc a
serviciilor (indicatori, documentatia elaborati care reflectd obiectivele stabilite,
gradul de indeplinire a obiectivelor);

realizarea de evalu#iri periodice a serviciilor prestate;

participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionald continud;
monitorizarea periodicd a indicatorilor din planul de actiune anual;
evaluarea satisfactiei beneficiarilor.

5. Administrarea resurselor financiare, materiale i umane prin realizarea urmétoarelor
activitafi:

propuneri privind necesarul de resurse umane;

elaborarea si actualizarea figei postului;

evaluarea periodicd a performantelor profesionale individuale a personalului;
propuneri privind perfectionarea/formarea profesionald a personalului;
propuneri de achizitii produse si materiale.
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ARTICOLUL IX - STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI Sl
CATEGORIILE DE PERSONAL

1. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului
Urziceni face parte din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Ialomita.

2. Stuctura organizatoricd este cuprinsi in statul de functii aprobat anual prm Hotérarea
Consiliului Judetean [alomita- nr.62 din data de 29.03.2023.

3. Serviciul social Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru
Protectia Copilului Urziceni este deservit de urmitoarele categorii de personal:
— personal de specialitate de Ingrijire gi asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
o psiholog (263411)1;
o educator (235203)-1;
o instructor educatie (235204) - 1;
- personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire:
o magaziner (432102)- 1,
bucatar (512001)- 2;
ingrijitor (531101)- 3;
spaladtoreasd (912103)- 1;
muncitor (paznic 962907) — 1

o 0 0 Q

4. Stuctura organizatorici, numdrul de posturi si categoriile de personal care
functioneazd in cadrul Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
pentru Protectia Copilului Urziceni sunt stabilite de catre furnizorul de servicii sociale,
in concordantd cu scopul, functiile serviciului gi cu nevoile beneficiarilor,

ARTICOLUL X - PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE §I
ASISTENTA;
PERSONALUL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR

1. Personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
o psiholog - 1;
o educator — 1;
o instructor educafie - 1.

2. Atributii generale ale personalului de specialitate:

a. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b. colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solugionarii cazurilor,
identificérii de resurse;

¢. monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
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f.

g.

face propuneri de imbunétagire a activititii in vederea cregterii calitaitii serviciului
si respectdrii legislatiet;
alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile.

3. Atributii specifice ale personalului de specialitate:

Psiholog

ridspunde pe perioada prezentei in complex de securitatea gi integritatea fizicd gi
psihica a beneficiarilor;

inlocuieste un angajat care lipseste, la solicitarea sefului de complex;

acordd sprijin beneficiarilor In activitétile curente, precum si in cele ce presupun
deplasarea acestora In afara complexului;

sprijind beneficiarii aflati in complex, in vederea insusirii de catre acestia a
deprinderilor de viatd independenta;

Intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte un program personalizat de
consiliere/psihoterapie P.P.C., in elaborarea si implementarea P.P.C. urmarind
securizarea copilului, diminuarea consecintelor si evitarea expunerii lui la riscurile
care au condus la instituirea misurii de protectie;

se asigurd de consultarea si implicarea activd a copilului in procesul de elaborare,
luare a deciziilor si implementare a P.P.C., adecvat gradului sau de maturitate;
consiliazd beneficiarii In mod individual sau in grup, in conditii de maxima
confidentialitate;

planifica activitati pentru fiecare beneficiar care sa raspundd nevoilor de informare,
educare gi consiliere ale acestuia;

incurajeazi parintele beneficiarului si familia extinsd si participe la activititile de
educatie gi consiliere;

acordd sprijin si suport cuplului périnte/beneficiar in vederea dezvoltarii
autonomiei care favorizeazi reintegrarea acestuia in familie/comunitate;

oferd sprijin penfru orientarea scolard si profesionala de calitate, in raport cu
vérsta, nivelul de dezvoltare si gradul de maturitate al beneficiarului;

evalueazd dezvoltarea psiho-emotionald a copilului pentru care s-a instituit o
masurd de protectie;

participd la realizarea planului individualizat de protectie respectiv a planului de
interventie specificd, pe ariile de interes privind educatia, socializarea, mentinerea
legaturilor cu familia naturald gi recreere, impreund cu ceilalti membrii ai echipei
multidisciplinare;

participd activ la reevaluarea periodicd a planului individualizat de protectie
respectiv a planului de interventie specifica;

oferd sprijin si consiliazd personalul educational, in elaborarea programelor
privind activititile recreative si de socializare, tinind cont de preferintele si
particularititile fiecarui copil;

implicd activ fiecare beneficiar, in functie de vérsta si gradul de maturitate, in
elaborarea gi punerea in aplicare a planului individualizat de protectie, asigurdnd
activitafi de orientare si consiliere vocationala;

in situatia in care copilul nu beneficiazg de orientare gcolara in baza unei hotéréri a
comisiei pentru protectia copilului sau in sprijinul luarii acestei decizii, psihologul
elaboreaza programul de orientare gcolard si profesionald care contine obiective
specifice In functie de particularitétile fiecdrui copil;

consiliaza si sprijing beneficiarii s faci faa experientelor cognitive si emotionale;
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congiliazd personalul, pentru a adopta o atitudine de valorizare a beneficiarului
masurii de protectie, in sprijinul respectdrii demnitdfii acestuia §i a
confidentialitétii datelor privitoare la acesta;

efectueaza deplasari la scolile pe care le frecventeazi copiii in vederea clarificarii
situatiei lor scolare (reintegrare in sistemul de invitimént, discutii cu cadrele
didactice referitoare la comportamentul acestora in scoli);

completeazi figele de lucru;,

tine evidenta sedintelor individuale si de grup efectuate;

monitorizeazd, reevalueazi si adapteazi planul personalizat de interventie;

trimite managerului de caz rapoarte, ori de céte ori este necesar, date referitoare la
atingerea obiectivelor cuprinse in P.LP,, P.L.S. si PP.C.;

actioneaza in conformitate cu standardele minime obligatorii existente, asumandu-
si rolurile corespunzitoare;

organizeaza activitdti educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relafii intre
copil §i stimularea spiritului de echipa;

tine legatura cu consilierii scolari din cadrul unitafilor scolare frecventate de
beneficiari;

desfiigoara activitifi de consolidare si Imbogétire a cunostintelor necesare unui
mod de viata independent;

colaboreazd cu educatorii la fntocmirea programelor specializate de interventie
trimestriale pentru: dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, mentinerea
legaturii cu familia, de socializare precum si pentru educatie;

pastreazd legdtura cu périntii/reprezentantii beneficiarilor;

impreund cu educatorii Intocmeste s urméreste programul de acomodare al noilor
beneficiari;

insoteste benficiarii gi asigura asistentd beneficiarilor care au nevoie in relatiile cu
institutiile (scoli, politie, ete.).

Educator

raspunde pe perioada prezentei in complex de securitatea si integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor;

inlocuieste un angajat care lipseste, la sohutarea sefului de complex;

acordd sprijin beneficiarilor 1n activititile curente, precum si in cele ce presupun
deplasarea acestora in afara complexului;

sprijind beneficiarii aflati in complex, in vederea insusirii de citre acestia a
deprinderilor de viatd independenta;

desfagoard activitdti de Ingrijire, socializare ¢i educatie specializata, adaptaté
nevoilor personalitdtii copiilor;,

ia toate masurile de aducere in complex a copiilor fugiti In timpul serviciului sdu;
urmdreste gi asigurd pregitirea permanentil a copiilor pentru scoald;

organizeaza si indruma studiul individual,

agigurd activitatea de educatie formald si informald Tn complex, selecteazi
modalitdfi de comunicare adecvatda, utilizeazd feed-back-ul in comunicare,
faciliteazd comunicarea cu copiii;

organizeazd activitifi educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relafii Intre
copii si stimularea spiritului de echipa,

dezvoltd cultura generald gi dorinta de a cunoaste a copilului;

tine legétura cu scoala si participa la sedintele cu parintii;
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desfdgoard activitdti de consolidare si imbogatire a cunostintelor necesare unui
mod de viatd independent;

intocmeste trimestrial programe specializate de interventie pentru: dezvoltarea
deprinderilor de viafd independentd, mentinerea legaturii cu familia, de socializare
precum i pentru educatie; .
péstreazd leghitura cu p#rintii sau ocrotitorii beneficiarilor §i consemneaza in
registru fiecare vizitd pe care acestia o fac in complex;

intocmeste si urmareste programul de acomodare al noilor beneficiari;

tine evidenta beneficiarilor care pirdsesc complexul si 1i insoteste atunci cind este
necesar;

asigurd asistentd beneficiarilor care au nevoie In activititile curente (spilat,
imbracat, hranit etc.);

Insoteste, atunci cénd este cazul, beneficiarii la cabinetele medicale sau in timpul
interndrilor;

réspunde de echipamentul aflat asupra beneficiarilor, de asigurarea ordinii si
curdteniei spafiilor si dotérilor foslosite de acestia;

supravegheazi direct, programul de baie al copiilor, intervenind acolo unde
situatia o cere;

se Ingrijeste de pastrarca curdfeniei in spatiile de locuit;

sprijind beneficiarii in activitatile de ordine si curitenie in camere si dulapuri.

Instructor educatie

rdspunde pe perioada prezentei In complex de securitatea §i integritatea fizicd si
psihicé a beneficiarilor;

inlocuieste un angajat care lipseste, la solicitarea sefului de complex;

acordd sprijin beneficiarilor In activitafile curente, precum si in cele ce presupun
deplasarea acestora in afara complexului;

sprijind beneficiarii aflati in complex, In vederea insugirii de citre acestia a
deprinderilor de viatd independentd;

protejeazd si asigurd securitatea si integritatea copilului pe perioada prezentei in
complex;

desfagoara activitafi de ingrijire, socializare si educatie specializati, adaptati
nevoilor personalitétii copiilor;

ia toate mésurile de aducere in complex a copiilor fugiti in timpul serviciului siu;
urmareste §i asigurd pregitirea permanentd a copiilor pentru scoald;

organizeaza gi Indruma studiul individual;

organizeazd activitati educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relatii intre
copil §i stimularea spiritului de echipi;

dezvoltd cultura generald si dorinta de a cunoaste a copilului;

tine legatura cu scoala si participa la sedintele cu périniii;

desfasoard activitati de consolidare gi imbogatire a cunostintelor necesare unui
mod de viatd independent; ,
intocmeste trimestrial programe specializate de interventie pentru: dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, mentinerea legéturii cu familia, de socializare
precum si pentru educatie;

pastreazd legdtura cu périnfii sau ocrotitorii beneficiarilor i consemneaza in
registru flecare vizitd pe care acestia o fac in complex;

intocmeste si urméreste programul de acomodare al noilor beneficiari;
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tine evidenta beneficiarilor care parisesc complexul si 1i Insoteste atunci cind este
necesar; _

insofeste, atunci cind este cazul, beneficiarii la cabinetele medicale sau in timpul
internirilor;

supravegheazd distribuirea §i servirea mesei, alimentarea gi hidratarea
beneficiarilor §i respectarea regimului dietetic, daci este cazul;

este rdspunzétor de faptele sdvargite de beneficiari in timpul cind acestia sunt sub
supravegherea sa directs;

rdspunde de echipamentul aflat asupra beneficiarilor, de asigurarea ordinii si
curateniei spatiilor si dotérilor foslosite de acestia.

supravegheazd direct, programul de baie al copiilor, intervenind acolo unde
situatia o cere;

se Ingrijeste de péstrarea curdteniei in spatiile de locuit;

sprijind beneficiarii In activitdtile de ordine si curifenie in camere si dulapuri.

ARTICOLUL XI - PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE,

INTRTINERE - REPARATII, DESERVIRE

1. Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizifii, etc. si este format din:

o magaziner - 1;
bucatar - 2;

ingrijitor - 3;
spéldtorcasd - 1;
muncitor (paznic) — 1

o C O O

2. Atribufii ale personalului administrativ, de gospodirire, intrefinere-reparafii si
deservire:

Magaziner

rispunde pe perioada prezentei in complex de securitatea si integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor;

inlocuieste un angajat care lipseste, la solicitarea gsefului de complex;

acordd sprijin beneficiarilor in activitétile curente, precum si Tn cele ce presupun
deplasarea acestora in afara complexului;

sprijind beneficiarii aflafi in complex, in vederca insugirii de citre acegtia a
deprinderilor de viatd independenti;

asigurd aprovizionarea complexului cu mobilier, cazarmament, imbraciminte,
incaltaminte, alimente, rechizite etc;

asigurd, péstreazd si efectueazi curiitenia interioard a magaziilor in care sunt
depozitate bunurile;

verificd documentele fnsofitoare ale marfii (factura, certificat sanitar-veterinar,
aviz de expeditie, ete);

verificd termenul de valabilitate, etichetarea si ambalarea materiilor prime;
rispunde de scoaterca corectd din punct de vedere cantitativ si calitative a
alimentelor, materialelor gestionate;

participd, in calitate de gestionar, la inventarierea bunurilor din gestiune;
semneazi listele de alimente, distribuie alimentele numai in baza lor, iar celelalte
materiale si obiecte de inventar numai in baza bonurilor de consum sau transfer;
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Bucitar

intocmeste impreund cu asistentul medical si bucédtarul meniul sdptdméanal;
administreazd cladirile institufiei asigurdnd reparafiile, curifenia, igienizarea
spatiilor de locuit;

se asigurd de existenta certificatelor de calitate pentru produsele cumpérate;

fine gestiunea tuturor bunurilor mobile si imobile si le repartizeazé pe subgestiuni
verificAnd modul n care sunt Intretinute;

rdspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in cadrul unitétii: dormitoare,
grupuri sanitare, holuri, cabinet medical, blocul alimentar, magazia de alimente,
spalatorie si In toate spatiile unde au acces beneficiarii;

face parte din comisia de primire-receptie a alimentelor, materialelor sanitare si
de igiend, verificd certificatele de calitate ale alimentelor precum si termenele de
valabilitate inscrise de producétor;

supravegheazi In permanentd folosirea corectd a substantelor dezinfectante i de
curifenie;

verifica zilnic existenta probelor de alimente precum si graficul de temperatura;
supravegheazii indeaproape efectuarea dezinsecfiei, deratizérii efectuate de
societitile abilitate.

rispunde pe perioada prezentei in complex de securitatea gi integritatea fizicé si
psihicd a beneficiarilor;

inlocuieste un angajat care lipseste, la solicitarea sefului de complex;

acorda sprijin beneficiarilor in activitdfile curente, precum si in cele ce presupun
deplasarea acestora in afara complexului;

sprijind beneficiarii aflati in complex, in vederea insugirii de citre acestia a
deprinderilor de viatd independentd;

rdspunde pe pericada prezentei In complex de securitatea i integritatea fizica gi
psihica a copiilor care fac de serviciu la cantina;

primeste zilnic alimentele eliberate din magazie pentru pregatlrea menivlui si
confirma prin semnéaturé pe lista de alimente;

participd la realizarea meniului sdptimanal;

respectd ratia zilnicd alocatd fiecdrui copil;

impreunad cu asistentul medical, educatorul si ingrijitorul asigurd curdtenia
spatiilor in care lucreaza si se Ingrijeste de servirea meselor copiilor in functie de
programul stabilit;

pastreazi probele de méancare la frigider conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

urméreste zilnic termenele de valabilitate a alimentelor primite $i semnaleazi
prompt orice nereguld, conform conditiilor previzute de normele sanitare.
respectd orarul de servire a mesei,

nu permite scoaterea hranei, veselei sau tacAmurilor din incinta sectorului
alimentar;

participd In mod direct la actiunile de curdfenie si dezinfectare anuale;

participd la activititile stabilite prin programele de interventie specializata in
scopul asimilérii de cafre beneficiari a deprinderilor de viata independentd;
asigurd curdtenia si igiena in sala de mese, bucédtirie, holuri, camere anexe,
grupuri sanitare;

asigurd dezinfectia vaselor conform normelor in vigoare;
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Ingrijitor

poartd in permanentd echipamentul de protectie din dotare asigurdnd schimbarea
acestuia ori de céte ori este nevoie;

transpottd alimentele 1n conditii de igiend;

control medical periodic specific locului de munca.

rdspunde pe perioada prezentei in complex de securitatea si integritatea fizicd si
psihicé a beneficiarilor;

Inlocuieste un angajat care lipseste, la solicitarea sefului de complex;

acordd sprijin beneficiarilor in activitétile curente, precum si in cele ce presupun
deplasarea acestora In afara complexului;

sprijind beneficiarii aflati In complex, in vederea insusirii de céatre acestia a
deprinderilor de viatd independentd;

efectueaza curfitenia curentd si generald in spatiul in care lucreazi, respectind
normele de dezinfectie pentru colectivitatile de copii;

ajutd copiii pe care 1i ingrijeste si-si dezvolte autonomia;

implicé pe copii in activitétile cotidiene ale centrului, la propunerea educatorului;
rispunde de dotarea copiilor cu echipament si pastrarea acestuia;

controleazi gi aranjeazi echipamentul si cazarmamentul copiilor;

semnaleazd situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului;

spald, dezinfecteaza i calcd lenjeria centrului si echipamentul copiilor;
efectueazd reparatiile necesare cazarmamentului si echipamentului copiilor;
depoziteaza si pastreazd in condifti igienice lenjeria complexului si echipamentul
copiilor;

rispunde de securitatea gi integritatea copiilor pe perioada desfasurarii activitafii
specifice;

respectd si se integreaza codului etic deontologic;

efectueazd curdfenia in spatiile de locuit (méiturat, dezinfectat, inlocuirea
cazarmamentului);

asigurd supravegherea beneficiarilor i rispunde de integritatea fizicd i1 psihicd a
acestora;

asigurd toaleta zilnicd a beneficiarilor prescolari, sub supravegherea asistentei
medicale;

inspecteaza dormitoarele gi vegheaz3 programul de somn al beneficiarilor;

spald i dezinfecteaza echipamentul;

supravegheazi beneficiarii in lipsa educatorului si rdspunde de securitatea
acestora;

sprijind zilnic beneficiarii in activititile de ordine si curitenie In dulapuri;
insoteste, atunci cdnd este cazul, beneficiarii la cabinetele medicale sau in timpul
internarilor;

participd in mod direct la actiunile de curdtenie si dezinfectare anuale;

participd la activitdtile stabilite prin programele de intervengie specializatd in
scopul asimilérii de cétre beneficiari a deprinderilor de viatd independents;

sd asigure nevoile de dezvoltare prin somn ale copilului;

sa respecte si si aplice prescriptiile medicale (daca este cazul).
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Spilitoreasd

primeste inventarul moale murdar, pe care il triazd dupa culoare, tesdturi si
intrebuintarea lui, sortindu-1 astfel separat pe categorii si apoi il dezinfecteaza,
spald, usuca si calca;

controleaz3 ca rufiria si fie in bund stare si curits, vegheazi si nu se deterioreze
si s nu se amestece rufdria albd cu cea colorati;

primeste materialele necesare spdlatului rufiiriei, pe care le utilizeazd conform
normelor in vigoare;

in mod obligatoriu asigurd dezinfectia rufériei inainte de inmuiere;

preda rufele curate, spalate, célcate astfel: direct in consum si cele ce urmeazi a fi
reparate;

asigurd curdtenia la locul de muncd, atét pentru incéperi, cat si pentru utilaje, vane,
albii etc.;

raspunde pe perioada prezeniei in complex de securitatea si integritatea fizicd si
psihicd a beneficiarilor;

inlocuieste un angajat care lipseste, la solicitarea sefului de complex;

acordd sprijin beneficiarilor in activitafile curente, precum si in cele ce presupun
deplasarea acestora in afara complexului; _

sprijind beneficiarii aflati in complex, in vederea insusirii de cétre acestia a
deprinderilor de viaté independent;

efectueazd curatenia in spatiile de locuit (méturat, dezinfectat, Inlocuirea
cazarmamentului);

asigurd supravegherea beneficiarilor gi rispunde de integritatea fizici si psihica a
acestora,

inspecteaza dormitoarele gi vegheaza programul de somn al beneficiarilor;

spald si dezinfecteazi echipamentul;

supravegheaza beneficiarii in lipsa educatorului i rdspunde de securitatea
acestora,

sprijind zilnic beneficiarii in activititile de ordine si curitenie in dulapuri,
insoteste, atunci cénd este cazul, beneficiarii la cabinetele medicale sau in timpul
internarilor;

participa la activitdfile stabilite prin programele de interventie specializatd in
scopul asimildrii de cétre beneficiari a deprinderilor de viata independent.

Muncitor (paznic)

rdspunde pe perioada prezentei In complex de securitatea i integritatea fizicd i
psihicd a beneficiarilor;

inlocuieste un angajat care lipseste, la solicitarea sefului de complex;

acordil sprijin beneficiarilor in activititile curente, precum si in cele ce presupun
deplasarea acestora in afara complexului;

sprijind beneficiarii aflati in complex, in vederea Insusirli de ciitre acestia a
deprinderilor de viatd independentd;

cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul complexului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura si aduci prejudicii complexului;
pézeste obiectivele, bunurile gi valorile primite in paza si sd asigure integritatea °
acestora,

permite accesul in complex numai in conformitate cu reglementirile legale si cu
dispozitiile interne;
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legitimeaza g1 inregistreazi persoanele care solicitd accesul in incinta complexului;
ingtiinjeazd de Indatd seful de complex despre producerea oricdrui eveniment, in
timpul exercitérii serviciului de paz4 i despre mésurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte de apa, retele electrice si in orice
alte Tmprejurdri, care sunt de naturd sd producd pagube, aduce de indatd la
cunostintd celor in drept asemenea evenimente gi ia primele masuri in scopul
limit#rii efectelor;

in caz de incendii ia méasuri de localizare, stingere si de salvare a persoanelor,
bunurilor gi valorilor §i sesizeazi pompierii, anunid seful de complex si polifia;
sesizeazd politia n legéturd cu orice fapte de naturi a prejudicia patrimoniul
complexului si déd concursul pentru indeplinirea misiunilor ce-i revin politiei
pentru prinderea faptuitorilor;

asigurd reparafii curente la mobilierul din complex si pentru alte repere (usi,
broagte, yale, ferestre, geamuri, cladiri, garduri etc.);

ajutd si supravegheazi echipele care sunt solicitate pentru diverse interventii —
reparatii In complex;

raspunde de ridicarea pubelelor de gunoi si de selectarea acestuia,

asigurd curdtenia si intrefinerea spatiilor verzi din sectorul repartizat;

asigurd supravegherea beneficiarilor §i raspunde de integritatea fizica i psihici a
acestora;

participd la activitdtile stabilite prin programele de interventie specializatd in
scopul asimilirii de catre beneficiari a deprinderilor de viatd independents;
ingrijeste si raspunde de buna functionare a centralei termice si a intregii instalatii
de caldurd, a instalatiei sanitare si electrice din toate corpurile de cladiri ale
complexului;

asigurdi curatenia aparatelor de joacd, din spatiile de joacd din curtea complexului;
asigurd curdtenia in toati incinta complexului;

executd reparatiile si lucririle de intretinere necesare instalatiilor unititii;

solicitd chemarea unititilor de service atunci ¢ind lucririle sunt complexe;
realizeaza curdfenia anuald (varuit, vopsit etc.) in toate cladirile complexului.

ARTICOLULXII - FINANTAREA SERVICIULUI SOCIAL

1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli serviciul social Centrul de Plasament
din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor serviciul social Centrul de Plasament din cadrul Complexului
de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoatele surse:

a.
b.

bugetul local al judefului;

donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice
din faré si din strainatate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL XIII - DISPOZITII FINALE

1.

Structura organizatoricd a Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
pentru Protectia Copilului Urziceni, statul de functii, numérul de personal, se avizeaza
de citre Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita i se aproba prin hotédrdre a Consiliului Judetean lalomita.

Documentele intocmite la nivelul Centrului de Plasament din cadrul Complexului de
Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni- poartd antetul, datele de identificare ale
unititii $i semndtura sefului de Complex, sub coordonarea, indrumarea si controlul
activitdtii curente exercitate de acesta sub coordonarea conducerii Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita.

In absenta sefului de Complex, atributiile acestuia sunt preluate de fnlocuitori
desemnati potrivit figei postului.

Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, n
situajia 1n care acestia au discerniméntul necesar, respectiv apartinitorilor/
reprezentantilor legali, cit gi personalului Centrului de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni, avind obligatia de a-l
cunoaste si aplica Intocmai.

Prezentul regulament se completeazd de drept cu acte normative in vigoare sau se
modificd cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazd acest domeniu de
activitate.
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Anexa nr. é [a Hotérarea Consiliului Judetean lalomita nr, 257 / 027'( /0. 20125

REGULAMENT

de organizare si functionare al ,,CENTRULUI DE PLASAMENT NR. 3 SLOBOZIA,
JUDETUL TALOMITA «

ARTICOLUL I-Definitie
1. Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de
Plasament nr.3 Slobozia, judetul lalomita, infiintat prin Hotirirea Consiliului Judetean
Jalomita nr.21 din 25.07.1997, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile, respectiv Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare destinate copiilor si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de functionare

si serviciile oferite.

2. Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitd{i realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depasirii situatiillor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale gi cresterii calitdfii vietii, potrivit
legislatiei in vigoare.

3. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit
si pentru angajatii Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita si, dupd caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL II- 1dentificarea serviciului social

1. Serviciul social cu cazare Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita, cod serviciu
social 8790CR-C-I cu sediul in municipiul Slobozia, str.Constantin Dobrogeanu Gherea, nr.1,
judetul Talomita, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentdi Sociald
si Protectia Copilului lalomita, cu sediul in municipiul Slobozia, str.Constantin Dobrogeanu
Gherea, nr.1, judetul Talomita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria I, nr.000446.

2. Serviciul Social - Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul lalomita este organizat si
functioneazi ca serviciu de asistentd sociald in regim rezidential pentru copiii aflati in dificultate
s1 asigurd servicit adecvate familiei In situatie de risc de abandon a copilului, fard personalitate
juridicd, tn structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

3.8erviciul Social - Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, functioneazi la adresa: str.Constantin
Dobrogeanu Gherea, nr.1, municipiul Slobozia, judetul lalomita.

4.Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita are capacitate de 34 copii.



ARTICOLUL I1I-Scopul serviciului social
1. Scopul serviciului social Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita este de a
furniza sau asigura accesul copiilor, de ambele sexe, pe o perioadd determinati la
gizduire, Ingrijire, educatic non-formald §i pregétire In vederea reintegrariii sau integrarii
familiale si socio- profesionale.

2. Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Talomita are scopul de a asigura un climat cét
mai apropiat de cel familial cét si asigurarea dezvoltirii armonioase a personalitagii
copiilor aflati in dificultate.

3. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Plasament nr.3 Slobozia,
judetul Talomita sunt copii separati temporar sau definitiv de familia lor.

4, Serviciile asigurate beneficiarilor serviciului social ¢u cazare Centrul de Plasament nr.3
Slobozia, judetul lalomita sunt:

RO E R b0 AL o

servicii de gazduire;

servicii de preparare i servire a hranei;

servicii de asistentd medicald primari;

servicii si activitéti de Ingrijire fizica si igiend,

sprijin emotional gi asistare psihologica;

activitifi educative (educatie non-formals si stimulare in plan psihic);

activititi de facilitare a integririi/reintegrérii beneficiarilor in familie si socio-
profesional;

activititi de recreere, socializare, dobéndirea stérii de bine;

activititi destinate pregétirii beneficiarilor pentru viaa independenta;

asigurarea accesului la educatie, informare i consiliere sociald;

programe individualizate de integrare sociald si profesionald la iesirea din
sistemul de protectie.

ARTICOLUL IV-Cadrul legal de infiin{are, organizare si functionare

1.

de:

Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul lalomita functfioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si func(ionare a serviciilor sociale reglementat

d.

b.

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale din Roménia, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificirile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 867/2015 actualizatd, pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare gi functionare a
serviciilor sociale, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat, cu modificérile gi completirile ulterioare;

Ordin nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciald,

Prezentul regulament si alte prevederi legale In vigoare cu aplicabilitate in
domeniul asistentei sociale.



(2) Serviciul social cu cazare Centrul de plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomifa este
infiintat In temeiul art.41 din Ordonanta de Urgenta nr.26/1997 privind protectia copilului aflat
in dificultate si ale art. 11 din Hotardrea Consiliului Judetean Talomita nr.21 din 25/07.1997.
Serviciul functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita.

ARTICOLUL V-Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Talomita se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si
a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului

social cu cazare Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul lalomita sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protecfiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dup# caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant i capacitate de
exercifiu

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi
caz, cu fraii, parin{ii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legdturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau dupi
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a
acestora In solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitaft de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistenta sociali.



ARTICOLUL VI -Beneficiarii serviciilor sociale

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita
sunt copii separafi temporar sau definitiv de périntii lor printr-o Hotdrére a Comisiei Judetene
de Protectie a Copilului sau printr-o hotdrdre a instantei, copii care nu au familie sau nu se
afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, copii care prezintd o dizabilitate mintald/neuro-psihica usoars, medie sau accentuat,
copii aflati in situafii de risc de excluziune sociald, care au domiciliul/resedinta pe raza
administrativ-teritoriald a judetului lalomita si indeplinesc criteriile de admitere specifice
centrului.

2. Conditiile de admitere in Centrul de Plasament nr.3 Sloboiza, judeful Ialomita sunt
urmatoarele:

a. Admiterea copilului in cadrul Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita se
face in baza Hotdrfrii Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului
Talomita/Tribunalul Ialomita care stabileste méasura de protectie pentru copil/tinér intr-
o unitate de tip rezidential, luind In considerare propunerea managerului de caz.
Propunerea managerului de caz este rezultatul evaludrii complexe a situatiei
copilului/tdndrului pentru care se solicitd protectia intr-o unitate de tip rezidential.

b. Admiterea in unitate se realizeazd numai dacd nu a putut fi instituitd tutela sau
copilul/tandrul nu a putut fi plasat in familia largita sau la un asistent maternal
profesionist. In stabilirea acestei masuri se tine cont de opinia beneficiarilor/familiilor
acestora, dacd este posibil.

¢. Dosarul copilului/tdndrului care urmeazd a fi plasat in Centrul de Plasament nr.3
Slobozia, judeul Ialomita este necesar si confind urmatoarcle documente, cu
posibilitatea completdrii pe parcurs, in functie de situatie:
— cererea reprezentantului legal/familiei/sau sesizarea situatiei pentru care se
solicitd plasamentul;
— actele de identitate ale beneficiarilor, n original;
— copie acte de identitate a périntilor/reprezentantilor legali si a celorlalti
membrii ai familiei, unde este cazul;
— copii dupa certificatele de deces ale parintilor, unde este cazul;
— certificatul de incadrare a copilului in grad de handicap si documente
medicale, unde este cazul;
— documente medicale pentru toti membrii familiei, unde este cazul;
— certificatul de orientare gcolard si profesionald, daca exists;
— raportul de evaluare complexa;
— raportul managerului de caz ;
— hotérdrea Comisiei pentru Protectia Copilului/ Sentinta Civild a
Tribunalului Talomifa privind plasamentul;
— ancheta sociald elaborati de autorititile locale de la domiciliul
beneficiarului;
— planul individualizat de protectie a beneficiarului;
— planurile de interventie pe ariile: sanitate, educatie, socializare/timp liber,
familie;
— rapoarte de evaluare a situatiei beneficiarului/familiei acestuia;



— contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original (D.G.A.S.P.C.
Talomita/parintele sau reprezentantul legal al copilului);

— opinia scrisd a parinilor;

— alte documente relevente pentru situagia copilului.

3. Conditii de incetare a serviciilor:

a.

incetarea acorddrii de servicii are loc in situafia reintegrarii in familie sau in
situatia reintegriirii In familia largitd, in baza HotdrArii pentru Protectia
Copilului/Sentintei Civile emise de Tribunalul Ialomita.

incetarea acordarii de servicii are loc in urma transferdrii beneficiarului pe o
perioadd nedeterminatd in alt serviciu rezidential sau a plasarii acestuia la un
asistent maternal profesionist.

incetarea acordérii de servicii are loc atunci cind beneficiarul este adoptat.
incetarea acordérii de servicii are loc atunci cind nu mai sunt respectate clauzele
contractuale, cand comportamentul beneficiarului face imposibild gazduirea
acestuia In cadrul Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita, in
condifii de sigurantd, atdt pentru el, cét si pentru ceilalti beneficiari sau personal
angajat.

Incetarea acordsrii de servicii are loc atunci cénd beneficiarul implineste varsta de
18 ani si nu mai urmeazd o formd de invitimant sau pand clnd finalizeazi o
form3 de invitamant, fara a depési vérsta de 26 de ani.

Incetarea acorddrii de servicii are loc in caz de deces al beneficiarului.

Incetarea acorddrii de servicii are loc in cazuri de fortd majord (cataclisme
naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de functionare a
centrului, etc.) Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul lalomita stabileste,
Impreund cu reprezentantul legal al beneficiarului si serviciul public de asistenta
sociald pe a cérei raza teritoriald 1si are sediul Centrul de Plasament nr.3 Slobozia,
judetul lalomita, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt
centru, revenire In familie pe perioadd determinatd, etc.).

La incetarea mésurilor de protectie speciald prin reintegrarea copilului in familia
sa, serviciul public de asisten{d sociald, organizat la nivelul municipiilor si
oragelor, persoanele cu atributii de asistenta sociald din aparatul de specialitate al
primarului, precum si Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului, in cazul sectoarelor municipiului Bucuresti, de la domiciliul siu, dupi
caz, de la regedinta parinfilor, au obligatia de a urméri evolutia dezvoltarii
copilului, precum si modul in care parintii isi execitd drepurile si isi indeplinesc
obligatiile cu privire la copil. in acest scop, acestea intocmesc rapoarte
frimestriale pe o perioadd de minimum 2 ani, pe care le transmit Directiei
Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Ialomita.

ARTICOLUL VII- DREPTURI ALE BENEFICIARILOR

IS

Dreptul la respectarea personalititii si individualitatii;

Dreptul la protejarea imaginii publice, a vietii intime, private si familiale;

Dreptul de a fi protejat impotriva oriciiror forme de violentd, abuz, rele tratamente,
neglijentd, exploatare;

Dreptul de a primi o educatie care sa 1i permitd dezvoltarea in condifii nediscriminatorii a

aptitudinilor si personalititii sale;

Dreptul la pastrarea confidentialitafii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si

primite;



f. Dreptul de a primi servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie;

g. Dreptul de a fi protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de
exercifiu;

h. Dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

i. Dreptul de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite.

ARTICOLUL VIII-ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Plasament nr.3 Slobozia,
judetul lalomita sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urméatoarelor activititi:

— primire si gdzduire;

— asistentd medicald generald adaptatd permanent nevoilor individuale ale copiilor/tinerilor;

- educafie pentru sdndtate, pentru invatare §i aplicarea deprinderilor igienice referitoare la
propria persoana si la mediul de viafi;

— un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalititii complexe a copilului/tAndrului;

— stimularea capacitétii de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere, de
respect reciproc;

— implicarea copiilor In procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea Planului
de Interventie Personalizat in functie de vérsta si gradul de maturizare psiho-sociali;

— dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin vizite §i activitd{i culturale, sportive,
artistice si religioase, stimularea activitdtilor in comun cu copiii din comunitate;

— acces la educatie, informare, culturd, gcolarizare gratuitd si obligatorie, integrarea in
invatamantul de masa,

— activitdfi de grup si programe individualizate pentru fiecare beneficiar;

— observarea si evaluarea sistematici a evolutiei copilului;

— organizarea unor momente festive prilejuite de evenimente din viata lor personali;

— dezvoltarea sentimentului de apartenentid la un grup social, familie, sentimentul de
intelegere §i acceptare a situatiei sale, a propriei istorii;

— menfinerea fratilor in aceeasi casd, in aceeasi localitate;

— programe individualizate privind integrarea sociald gi profesionald la iesirea din
sistemul de protectie ‘ .

— asigurarea dotarii cu echipament, cazarmament, rechizite scolare, obiecte sanitare, bani
de buzunar §i alte depturi sociale acordate de legile In vigoare;

— asigurarea accesului zilnic necesarul de hrana;

— asigurarea programelor de petrecerea timpului liber in tabere, excursii si activititi de
week-end.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:
— consilierea si informarea familiilor beneficiarilor ;
— claborarea de rapoarte de activitate;



— participarea la manifestéiri organizate in comunitate prin diverse materiale de informare :
presa locald, pliante si broguri, activitéii culturale: serbéri, spectacole, concursuri, zile de
nagtere/onomastice, ziua portilor deschise activitati;

— 1Incheierea de parteneriate si conventii de colaborare;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

- informarea, prin folosirea unui limbaj sau tehnici adecvate, a copiilor §i a tinerilor cu
privire la identificarea si recunoagterea unui act de incalcarea a drepturilor fundamentale
ale omului;

- colaborarea cu alte servicii sociale;

- colaborarea cu organizafii non-guvernamentale in vederea acordarii si diversificirii
serviciilor pentru protectia copilului;

- mésuri §i actiuni in parteneriat cu alte institufii pentru informarea angajatilor si copiilor cu

privire la riscuri, congtientizarea gi responsabilizarea acestora privind consecintele

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor
(indicatori, documentatia elaboratd care reflectd obiectivele stabilite, gradul de
indeplinire a obiectivelor);

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate,

- participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionald continua,

- monitorizarea periodicd a indicatorilor din planul de actiune anual

- evaluarea satisfactiei beneficiarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea
urméatoarelor activitati :
- propuneri privind necesarul de resurse umane;

- elaborarea §i actualizarea figei postului;

- evaluarea periodicd a performantelor profesionale individuale a personalului;
- propuneri privind perfectionarea/formarea profesionald a personalului;

- propuneri de achizifii produse si materiale.

ARTICOLUL IX-Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Talomita face parte din structura Directiei
(Generale de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

(2) Stuctura organizatoricd este cuprinsd n statul de functii aprobat anual prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Ialomita- nr.62 din data de 29.03.2023.

(3)Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita este deservit de urmatoarele categorii
de personal:

a) personal de conducere;

- sefde centru - 1;



b) personal de specialitate de tngrijire si asisten{d; personal de specialitate si auxiliar:
- asistent medical (325901)- 3
- educator (235203)- 6

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Tniretinere-reparafii, deservire:
- administrator (515104)- 1

- Ingrijitor (531101)- 1

- supraveghetor de noapte (532907) - 2

- lenjereasa (515103)- 1

- muncitor calificat (818207)- 1

- bucatar (512001)- 2

- paznic (962907)- 2

ARTICOLUL X-Personalul de conducere

1)Personalul de conducere este:
a) sef de centru;

2} Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurdl coordonarea, Indrumarea si controlul activitifilor desfisurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu igi indeplinesc in
mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activifatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezinta Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ialomita;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) Tntocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;
g) propune Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului lalomifa aprobarea
structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfdsoara activitd{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate ;
i) 12 in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce ;
1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activitati sau,
dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens ;
k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru ¢i a
regulamentului de organizare i functionare ;
1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard;
m) asigurd comunicatrea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei $i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale gi organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor ;



n) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare ;
p) alte afribufii prevézute In standardul minim de calitate aplicabil.

3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invitdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven;i cu diplomd de licentd ai
invitdmantului superlor in domeniul juridic, medical, economic i al gtiintelor adrmmstratlve cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

5) Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului serviciului se face in
conditiile legii,

ARTICOLUL XI-Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din :
a) educator
b) asistent medical generalist

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identific#rii de
resurse etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazii conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunétitire a activitatii in vederca cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

Educator :

- protejeazd gi asigurd securitatea si integritatea copilului pe perioada prezentei in serviciu;

- intocmeste si urmareste programul de acomodare al noilor beneficiari;

- intocmeste trimestrial planurile specializate de interventie pentru: dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, mentinerea legiturii cu familia, de socializare
precum si pentru educatie;

- pastreazd dosarele beneficiarilor si asigurd confidentialitatea datelor din ele;

- Insoteste benficiarii, atunci cdnd este nevoie, la cabinetele medicale si pe perioada
interndrilor;

- este ridspunzator de faptele sivérsite de beneficiari in timpul cind acestia sunt sub

' supravegherea sa directa,

- desfdgoard activitafi de Ingrijire, socializare §i educatie specializatd, adaptatd nevoilor
personalitétii copiilor ;

- desfdsoard activitaii de consolidare gi imbogétire a cunostintelor necesare unui mod de
viata independent;



rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire a beneficiarilor si
prezintd sefului de centru lunar un raport privind progresele inregistrate;

asigurd asistenta beneficiarilor care au nevoie in activitifile curente (spilat, imbricat,
hranit etc).

urmiéreste si asigurd pregatirea permanent a copiilor pentru gcoals;

organizeazi §i indruma studiul individual;

organizeaza activitdti educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relatii intre copii si
stimularea spirifuiui de echipi ;

dezvoltd cultura generald si dorinta de a cunoaste a copilului;

raspunde de folosirea si pdsirarea tuturor obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
existente Tn dotare ;

{ine legdtura cu parintii sau ocrotitorii copiilor ;

asigurd echipamentul i rechizitele pentru copii, contrasemneazi bonuri de eliberare din
magazie a materialelor respective sau implicd pe copii in achizifionarea obiectelor de
imbracdminte si rechizitelor;

verifica periodic situatia echipamentului acordat fiecarui copil din grupi;

controleazd zilnic igiena individuald a copiilor, verifici igiena spatiilor si dotirilor
folosite de grupa de copii;

prezinta periodic sefului de serviciu sau persoanei desemnate de acesta programul de
activititi desfigurate cu copiii, situatia grupelor, a problemelor existente;

propune modalitdti de recompensare si de sanctionare educativa, pentru diferite abateri
savarsite de cétre copiii din grupd; sunt interzise pedepsele fizice si cele referitoare la
diminuarea hranei;

consemneazé cu regularitate in caietul de observatii; completeaza §i reactualizeaza fisa
copilului gi/sau alte documente de lucru utilizate in institufie;

respectd normele de protectia muncii si Sifuatii de urgents ;

respectd programul de lucru conform Regulament de Ordine Interioara.

Asistent medical generalist :

efectueazi triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor in cadrul serviciului si asigurd
Inscrierea acestora la medicul de familie;

asistd beneficiarii la examenele de bilant si 1i Insoteste la controale la medicul de familie
sau specialist;

acordd primul ajutor in caz de urgenti,

tine evidenta examindrilor periodice efectuate de personalul centrului si interzice
admiterea acestora la post atunci cand nu exista avizul medicului de medicina muncii;
Controleazd zilnic starea de s@ndtate a personalului din blocul alimentar si a beneficiarilor.
intocmeste saptimanal meniurile astfel incat acestea si corespunda normelor sanitare In
vigoare gi s8 asigure aportul caloric zilnic necesar;

verificd calitativ alimentele si modul In care acestea sunt preparate;

controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din toate spatiile centrului (bloc
alimentar, magazine, dormitoare, grupuri sanitare etc);

administreazd beneficiarilor tratamentul zilnic, aga cum a fost prescris de catre medicul
de familie sau specialist;

asistd la acfiunea de imbdiere a beneficiarilor, la servirca mesei, supervizind conditiile in
care se desfdsoara acestea;

consemneazi in raportul de turd orice eveniment care poate influenta starea de sinitate a
beneficiarilor;

raporteazi lunar stocul de medicamente si materiale sanitare si face propuneri pentru
completarea acestuia;
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intocmeste planul de intervenfie specializatd pentru sdndtate pentru toti beneficiarii
complexului;

supravegheazd depozitarea si ridicarea in condifiile prevazute de legislatia In vigoare, a
deseurilor cu potential infectogen;

intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii avizelor sanitare de functionare;
supravegheazi copii pe timp de noapte, Impreund cu supraveghetorul de noapte (20,00 —
8,00);

respectd Regulamentului de Ordine Interioard gi normele de protectia muncii si situatii de
urgentad |

pésireazd confidentialitatea datelor privitoare la copil si familia sa naturala,

ARTICOLUL XII-Personalul administrativ, gospodirire, intretfinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd serviciului social activitifile auxiliare de aprovizionare,

mentenan{a:

- administrator- 1

- ingrijitor- 1

- supraveghetor de noapte-2
- lenjereasa- 1

- muncitor calificat- 1

- bucatar- 2

- paznic- 2

a) administrator:

raspunde pe perioada prezentei in centru de securitatea si integritatea fizicd si psihici a
copiilor ;

respectd si indeplineste sarcini suplimentare stabilite de seful de centru ;

respectd normele de protectia muncii §i PSI in vigoare ;

asigurd aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, Imbracdminte, incaltiminte,
alimente, rechizite etc . ;

administreazd clidirile institutiei asigurind reparatiile, curitenia, igienizarea spatiilor de
locuit; ,

repartizeazi sarcini personalului din sectorul administrativ potrivit fisei postului;

se asigurd de existenta certificatelor de calitate pentru produsele cumparate ;

tine gestiunea tuturor bunurilor mobile si imobile §i le repartizeazi pe subgestiuni
verificAnd modul 1n care sunt intretinute;

respectd programul zilnic stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioara.

b) ingrijitor:

cfectueazd curdtenia n spafiile de locuit (maturat, dezinfectat, Inlocuirea
cazarmamentului);

asigurd supravegherea beneficiarilor cu nevoi speciale si raspunde de integritatea fizica si
psihicd a acestora;

insoteste beneficiarii la masa si acorda sprijin celor ce nu se pot hrini singuri;

rispunde de materialele gi obiectele de inventar aflate in gestiune;

controleazi starea de curatenie in care se afli echipamentul si cazarmamentul si ajuti la
recondifionarea acestuia;

sesizeazd conducerea unitdfii In legaturd cu orice deteriorare a incaperilor i instalatiifor;
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asigurd toaleta zilnicd a beneficiarilor cu nevoi speciale, sub supravegherea asistentei
medicale;

inspecteazi dormitoarele si vegheaza programul de somn al beneficiarilor;

spald §i dezinfecteazi echipamentul §i cazarmamentul;

efectuezd activitati de Intrefinere §i curatenie a spatiilor din curtea complexului la sfarsit
de siptdmana sau ori de céte ori este necesar;

Insoteste, atunci cénd este cazul, beneficiarii la cabinetele medicale sau in timpul
internirilor;

participd in mod direct la actiunile de curifenie anuale.

¢) supraveghetor de noapte:

raspunde pe perioada prezentei in centru de securitatea si integritatea fizicd si psihicd a
copiilor;

asigurd continuitatea muncii educatorului;

supravegheazd direct impreund cu asistentul medical, programul de baie al copiilor,

intervenind acolo unde situatia o cere ;

in programul de somn al copiilor- pregateste finuta de scoala a acestora, pentru a doua zi;
verificd §1 asigurd securitatea centrului; controleaza sectoarele interioare; verificd
periodic, impreund cu asistentul medical, somnul copiilor enuretici, intervenind acolo
unde situatia o cere ;

pregéteste copiii dimineafa si 11 insofeste la scoal ;

respectd programul previzut in Regulamentul de Ordine Interioar3 ;

respectd normele de protectia muncii si Situatii de Urgenta ;

nu permite accesul persoanelor striine In incinta centrului ;

pastreazd confidentialitatea datelor privitoare la copil si familia acestora.

d) Lenjereasa:

raspunde pe perioada prezentei in centru, de securitatea i integritatea fizica si psihicd a
copiilor ;

respectd normele de protectia muncii si Situatii de Urgentd in vigoare ;

asigura reconditionarea gi intretinerea echipamentului §i cazarmamentului ;

tine evidenta echipamentului centrului §i rispunde de bunurile aflate in gestiune;
confectioneaza diferite obiecte pentru copii si institutie atunci cind este necesar ;

asigurd curifenia §i intretinerea spatiilor verzi din sectorul repartizat ;

respectd i indeplineste sarcini suplimentare stabilite de seful de centru ;

respectd programul de fucru stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioara ;

Atributiile mai sus mentionate se completeazi cu fisele de post.

¢) muncitor calificat: fochist

raspunde pe perioada prezentei in centru, de securitatea si integritatea fizic#i gi psihica a
copiilor ;

asigurd buna functionare si intretinere a instalafiilor din unitate ( centrala termici, freza
de z&pada, masina de tdiat gazon) ;

verificd zilnic gl intretine instalatia sanitara si electrica;

anuntd conducerea unitdtii, Politia, Pompierii, sau alte institutii abilitate si intervini in
cazul unor evenimente deosebite ;

asigurd efectuarea lucrdrilor de reparatii curente la usi, ferestre, cladiri, garduri si a
mobilierelor de inventar din centru ;

raspunde de ridicarea pubelelor de gunoi;

asigurd curdtenia i Intrefinerea spatiilor verzi din sectorul repartizat ;
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- respectd programul zilnic stabilit prin Regulament de Ordine Interioari ;

- respecti gi indeplineste sarcini suplimentare stabilite de seful de centru ;

- respectd normele de protectia muncii gi Situatii de Urgents ;

- rispunde de obtinerea Autorizatiei ISCIR si de reexaminarea RSVTI .

- rispunde pe perioada prezentei in centru, de securitatea §i integritatea fizic# si psihicii a
copiilor ;

f) bucitar:

- primeste zilnic alimentele eliberate din magazie pentru pregitirea meniului si confirmi
prin semnéturd pe lista de alimente ;

- respectd ratia zilnica alocatd fiecrui copil ;

- asigwrd curdtenia spatiilor in care lucreaza §i se ingrijeste de servirea meselor copiilor in
functie de programul stabilit ;

- interzice accesul in bucitarie altor persoane decét seful de centru, educatorul de serviciu
pe unitate, asistenta medicald, administratorul, copilul de serviciu ;

- opreste probe alimentare in recipiente inscriptionate cu data, felul mancirii si semneazi,
asigurand pastrarea lor 48 de ore ;

- pistreazd gi rispunde de obiectele de inventar pe care le are In folosinti ;

- interzice copiilor de serviciu s plece cu méncare in centru ;

- respecta si Indeplinegte sarcini suplimentare stabilite de seful de centru ;

- rispunde pe perioada prezentei in centru de securitatea si integritatea fizicd si psihici a
copiilor care fac de serviciu la canting ;

- respectd programul zilnic stabilit prin Regulament de Ordine Interioari ;

- respectd normele de protectia muncii i Situatii de Urgenta in vigoare ;

g) paznic:

— monitorizeazd intrarea sau iesirea din cladire, astfel incat si impiedice persoanele
neautorizate sd intre in clidire gi opreste pe oricine sd Tnstriineze bunurile centrului
fira autorizatie;

— face inspectia periodicd a cladirilor si facilitatilor si le protejeazi impotriva furtului,
avariei, dezastrelor naturale sau provocate etc.;

— inregistreaza si identificd persoanele care intrd in clidire, precum si bunurile si
articolele infroduse in clidire;

-~ verificd documentele maginilor si a altor mijloace de transport care intrd in cadrul
obiectivului de pazi;

— verifici si sa inspecteazi bagajele persoanelor care intrd, nu permitd intrarea
persoanelor cu bauturi alcoolice In unitate;

— dacd se produc incendii sau alte dezastre, ia primele misuri pentru prevenirea
accidentelor gi avariilor pand la sosirea pompierilor, politiei si altor organe in drept;

— Inregistreaza pe perioada serviciului orice evenimente neobignuite si le raporteazi
conducerii.

In exercitarea atributiilor, personalul angajat in cadrul centrului are urmitoarele

OBLIGATI :

sé respecte programul de lueru ;
sd indeplineascd sarcinile de serviciu previzute in Fisa postului ;
in caz de necesitate s se prezinte la serviciu si in afara orelor de program ;
sd Indrume beneficiarii in activitatile cotidiene ;
in timpul exercitdrii sarcinilor de serviciu, personalul trebuie si poarte tinuta adecvatd
activitatilor pe care le Indeplineste ;
13



" sd organizeze programe recreative si de socializare pentru beneficiari ;

» sd Incurajeze personalizarea spatiului de locuit, de c#tre beneficiari ;

" 84 desfgoare toate activitatile in conditii care si asigure si sd garanteze securitatea copiilor ;
* s aibd un comportament adecvat fata de beneficiari ;

* sd respecte normele de protectia muncii si Situatii de Urgentd in vigoare ;

* sid comunice superiorilor problemele ivite in timpul serviciului.

 ARTICOLUL XIII- Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul local al judetului ;
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striindtate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL X1V - DISPOZITII FINALE

1. Structura organizatorici a Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, judeful Talomita statul de
funciii, numérul de personal, se avizeazi de citre Colegiul Director al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita si se aprobd prin hotirire a
Consiliului Judetean [alomita.

2. Documentele intocmite la nivelul Centrului de Plasament nr.3 Slobozia poartd antetul,
datele de identificare ale unitdtii si semmitura sefului de centru, sub coordonarea,
indrumarea si controlul activitd(ii curente exercitate de acesta sub coordonarea conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

3. In absenta sefului de centru, atributiile acestuia sunt preluate de inlocuitori desemnati
potrivit figei postului.

4. Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinii, atit beneficiarilor, in
situafia In care acestia au discerndméantul necesar, respectiv apartindtorilor/
reprezentantilor legali, cét si personalului Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, judetul
lalomita, avand obligatia de a-1 cunoaste si aplica intocmai.

5. Prezentul regulament se completeazi de drept cu acte normative in vigoare sau se

modificd cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de
activitate.
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