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PROIECT DE HOTARARE NR. 	 
privind modificarea anexei nr. 4  i anexei nr. 9 din Hoteiretrea Consiliului Jude ţ ean lalomita nr. 92 

din 15.12.2016 privind aprobarea Regulamentelor de organizare 5i functionare a unor servicii 
sociale aflate Fn subordinea Directiei Generale de Asistent'd Social(' .51 Protectia Copilului Ialomita 

Cons/hut Juderean lalomita, 
Avand  în  vedere: 

Referat de aprobare nr.oN 	 din c'81 ° 1   .2023 a Presedintelui Consiliului 
Judetean lalomita, 

- Hotă rdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 92 din 15.12.2016 privind aprobarea 
Regulamentelor de organizare ş i functionare a unor servicii sociale aflate  în  subordinea Directiei 
Generale de Asistentă  Socială  i  Protectia Copilului lalomita; 

Examindnd: 
Nota de fundamentare nr. 21212/10.10.2023 a Directiei Generale de Asistentă  Socială  51 

Protectia Copilului lalomita; 
- Raportul  de  specialitate nr. c ł4 3 2023 - 	din  49 -10  .2023  at Direcliei Coordonare 

Organizare; 
- Avizul nr. 	12023 - 	 din 	.2023 al Comisiei juridice,  de  disciptin ă , 

drepturi, obligatii ş i incompatibilit ă ti; 
Avizul nr. 	/2023 - 	din 	.2023  at Comisiei pentru munc ă , să nă tate, 

asistentă  socială  ş ifamilie, 
În conformitate Cu:  

prevederile art. 173 alin. (1) lit, a) si Win. (5) lit. b) din Ordonanta de Urgentă  a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu complet ă rile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia .5i  prom  ovarea drepturilor copilului, 
republicată , cu modified rile si completă rile ulterioare; 

- prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată ; 

- prevederile Ordonantei de Urge* a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea ş i  
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia ş i promovarea drepturilor persoanelor Cu  
handicap; 

- prevederile Hot ă rdrii de Guvern nr.867/2015  pen  tru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 
sociale, precum ş i  a regulamentelor-cadru de organizare functionare a serviciilor sociale; 

- prevederile Legii nr.292/2011 privind asistenta social, cu modific ă rile  i  completarile 
ulterioare; 

prevederile Ordonantei de Urgent() a Guvernuluinr.114/2021 pentru modificarea unor acte 
normative, precum ş i reglementarea unor m ă suri  în  domeniul protectlei drepturilor persoanelor cu 
dizabilită ti; 

prevederile art. 59 .5i art. 61 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică  legislativă  
pen  tru elaborarea actelor normative, cu modifică rile  i completă rile ulterioare; 

prevederile art. 45 si art. 47 din Regularnentul de organizare ş i functionare  at Consiliului 
Judetean lalorni ţ a, aprobat prin Hotă rdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 46 din 30.03.2021, cu 
modifică  rile si completă rile utter/Dare 

În  temeiul art. 196 alin.(1) lit, a) din Orclonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modific ă  rile i completă rile ulterioare, 
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HO TA RA$TE: 

Art.I Anexa nr. 4 din Hotă rarea Consiliului Jude ţ ean lcilomita nr. 92 din 15.12.2016 privind 
aprobarea Regulamentelor de organizare ş i funcţ ionare a unor servicii sociale of/ate  în subordinea 
Direcliei Generale de Asisten ţă  Socială  si Protecţ ia Copilului lalomi ţ a, privind Regulamentul de 
Organizare ş i Funcţ ionare al Centrului de Plasament — Complex de Servicii pentru Protec ţ ia 
Copilului Urziceni, se modific ă  si se inlocuieste cu anexa nr. 1 care face parte integrant(' din 
prezenta hotă ră re. 

Art. II Anexa nr. 9 din Hot ă ră rea Consiliului Jude ţean lalomi ţ a nr. 92 din 15.12.2016 privind 
aprobarea Regulamentelor de organizare ş ifuncţ ionare a unor servicii sociale of/ate în subordinea 
Direcţ lei Generale de Asisten ţă  Socială  si Protecţ ia Copilului lalomi ţ a, privind Regulamentul de 
Organizare i Funcţ ionare al Centrului de Plasament nr. 3, Slobozia, se modified si se inlocuieste Cu 
anexa nr. 2 care face parte integrantă  din prezenta hotă rare. 

Art. III Prin grija Secretarului General al Jude ţ ului lalomi ţ a, prezenta hot ă reire se va 
coniunica, spre ducere la rndeplinire, Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  Socială  i Protecţ ia Copilului 
lalomi ţ a i spre stiin ţă  Direcţ iei Investi ţ ii ş i Servicii Pub/ice — Cornpartiment Coordon are Societa ţ i, 
Servicii ş i lnstita ţ ii Pub/ice Subordonate urmând a fi publicat ă  pe site-ul Consiliului Jude ţ ean 
lalomi ţ a, secţ iunea Monitorul Oficial al jude ţ ului. 

PRE5EDINTE, 
Contrasemnează  pentru legalitate, 

MARIAN PAVEL 
	

Secretarul General al Judetului lalomita 
Adrian Robert IONESCU 

Nr. 	 Rd/Oc 
Adoptată  la Slobozia 	 RC 
Astă zi 	.2023 	 2 ex. 
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Anexa nr. 	4 	Ia Hotă rarea Consiliului Judetean lalomita nr. 	 

REGULAMENT 
de organizare ş i functionare 

al Centrului de Plasament — Complexul de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni 

ARTICOLUL I - DEFINITIE 

1. Regulamentul de organizare ş i functionare este un document propriu al Centrului de 
Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni, 
infiintat prin Hot ă rdrea Consiliului Judetean Ialomita nr. 35 din 30.11.2004, in vederea 
asigură rii function ă rii ace stuia, cu respectarea standardelor minime de calitate 
aplicabile, respectiv Ordinul nr. 2512019 privind aprobarea standardelor minime de 
calitate pentru serviciile sociale cu cazare destinate copiilor ş i a asigură rii accesului 
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de functionare ş i serviciile 
oferite. 

2. Serviciile sociale reprezint ă  activitatea sau ansamblul de activită ti realizate pentru a 
ră spuride nevoilor sociale, precum ş i a celor speciale, individuale, familiale sau de 
grup, in vederea dep ăş irii situatiilor de dificultate, prevenirii ş i combaterii riscului de 
excluziune social ă , promov ă rii incluziunii sociale ş i cre ş terii calităţ ii vietii, potrivit 
legislatiei in vigoare. 

3. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, 
cit ş i pentru angajatii Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni ş i, după  caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL  II- IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL 

1. Serviciul social - Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Protectia Copilului Urziceni, judetullomita, cod serviciu social 8790 CR-C-I este 
infiintat ş i administrat de furnizorul de servicii sociale 	Directia Genera16 de 
Asistentă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomi ţ a, cu sediul în Slobozia, str. Constantin 
Dobrogeanu Gherea nr. 1, judetul Ialomita, cod unic de inregistrare 9670462, acreditat 
conform Certificatului de acreditare cu seria F, nr. 000446. 

2. Serviciul Social - Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Protectia Copilului Urziceni, este organizat ş i functioneaz ă  ca serviciu de asistent ă  
socială  in regim rezidential pentru copiii aflati in dificultate si asigur ă  servicii 
adecvate familiei in situatie de rise de abandon a copilului, f ă ră  personalitate juridic ă , 
in structura Directiei Generale de Asistent ă  Socială  ş i Protectia Copilului 

3. Serviciul Social - Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Protectia Copilului Urziceni functionea.z ă  la adresa: Str. Teilor, nr. 2, cod 925300, 
Municipiul Urziceni, judetul Ialomita. 



4. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului 
Urzieeni are capacitate de 12 eopii. 

ARTICOLUL III - SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL 

1. Scopul serviciului social Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Protectia Copilului Urziceni este de a furniza sau asigura accesul copiilor, de 
ambele sexe, pe o perioad ă  determinat ă  la gă zduire, ingrijire, educatie non-formal ă  ş i 
pregă tire in vederea reintegr ă riii sau integră rii familiale ş i socio- profesionale. 

2. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protec ţ ia Copilului 
Urziceni are scopul de a asigura un climat cat mai apropiat de cel familial cat ş i 
asigurarea dezvolt ă rii armonioase a personalitkii copiilor afia ţ i in dificultate. 

3. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Plasament din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni sunt copii separa ţ i 
temporar sau definitiv de familia lor. 

4. Servicii1e/activittile asigurate ş i oferite beneficiarilor sunt: 
a. servicii de gă zduire; 
b. servicii de preparare ş i servire a hranei; 
c. servicii de asistent ă  medicaid primară ; 
d. servicii ş i activit ă ti de ingrijire fizic ă  ş i igienă ; 
e. sprijin emotional ş i asistare psihologic ă ; 
f. activită ti educative (educatie non-formal ă  si stimulare in plan psihic); 
g. activit ă ti de facilitare a integr ă rii/reintegr ă rii beneficiarilor in familie i socio-

profesional; 
h. activită ti de recreere, socializare, dobandirea st ă rii de bine; 
i. activit ă ti destinate preg ă tirii bencficiarilor pentru viata independent ă ; 
j. asigurarea accesului la educatie, informare ş i consiliere social; 
k. programe individualizate de integrare social ă  ş i profesional ă  la ie ş irea din 

sistemul de protectie. 

ARTICOLUL IV - CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE $1 iNFIINTARE 

1. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului 
Urziceni functioneaz ă  cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare ş i 
functionare a serviciilor sociale reglementat de: 

a. Legea nr, 29212011, Legea asistentei sociale din Romania, cu modific ă rile ş i 
completă rile ulterioare; 

b. Ordonanta de Guvern nr. 6812003 privind serviciile sociale cu modific ă rile ş i 
• complet ă rile ulterioare; 

c. H.G. nr. 867/2015 actualizat ă , pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor 
sociale, precum ş i a regulamentelor cadru de organizare ş i funetionare a 
serviciilor sociale cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare; 

d. Legea nr. 272/2004 privind protectia ş i promovarea drepturilor copilului cu 
modifică rile ş i completă rile ulterioare; 
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e. Legea nr. 448/2006 privind protectia ş i ptomovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicat ă , cu modificdrile ş i complefkile ulterioare; 

f. Ordin nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime 
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din 
sistemul de protectie speciald; 

g. Prezentul regulament ş i alte prevederi legale in vigoare cu aplicabilitate in 
domeniul asistentei sociale. 

2. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului 
Urziceni este infiintat prin Hot ă rarea Consiliului Judetean Ialomita fir. 35 din 
30.11.2004 ş i functionează  in subordinea ş i coordonarea Directiei Generale de 
Asistentă  Socială  ş i Protectia Copilului Ialomita. 

ARTICOLUL V - PRINCIPII CARE STAU LA BAZA ACORDĂ RII SERVICIULUI 
SOCIAL 

1. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului 
Urziceni se organizează  ş i functioneaz ă  cu respectarea principiilor generale care 
guvernează  sistemul national de asistentă  social ă , precum ş i cu principiile specifice 
care stau la baza acord ă rii serviciilor sociale prev ă zute in legislatia specified, in 
conventiile internationale ratificate prin lege ş i in celelalte acte internationale in 
materie la care Romania este parte, precum ş i  in standardele minime de calitate 
aplicabile. 

2. Principiile specifice care stau la baza prestă rii serviciilor sociale in cadrul Centrului de 
Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni sunt 
urmă to arele 

a. respectarea ş i promovarea cu prioritate a interesului copilului/tandrului; 
b. protej  area  ş i promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea  cc  prive ş te 

egalitatea de ş anse ş i tratament, participarea egal ă , autodetenninarea, 
autonomia ş i demnitatea personald ş i intreprinderea de actiuni 
nediscriminatorii ş i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c. asigurarea protectiei impotriva abuzului ş i exploatkii beneficiarului; 
d. deschiderea care comunitate; 
e. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol ş i statut social, prin incadrarea 

in unitate a unui personal mixt; 
f. ascultarea opiniei beneficiarului ş i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se 

cont, dupd caz, de varsta ş i de gradul s ă u de maturitate, de tipul de dizabilitate 
ş i/sau handicap, de gradul de discein ă mânt ş i capacitatea de exercitiu; 

g. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului ş i a contactelor 
directe, dup ă  caz, frati, p ă rinti, alit rude, prieteni, precum ş i alte persoane fat ă  
de care acesta a dezvoltat leg ă turi de ataş ament; 

h. asigurarea unei ingrijiri individualizate ş i personalizate a beneficiarului; 
i. preocuparea permanent ă  pentru identificarea solutiilor de integrare in familie 

sau, dupd caz, in cornunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a 
serviciilor, in baza potentialului ş i abilităţ ilor persoanei beneficiare de a tră i 
independent; 

j. incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor ş i a implicdrii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 
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k. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
1. asigurarea confidentialit ăţ ii ş i a eticii profesionale; 
m. primordialitatea responsabilit ăţ ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacit ăţ i de integrare social ă  ş i implicarea activ ă  in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

n. colaborarea Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Protecţ ia Copilului Urziceni cu serviciul public de asistent ă  social ă . 

ARTICOLUL VI- BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE 

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Plasament din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni sunt copii separa ţ i 
temporar sau definitiv de pă rintii lor, printr-o flot ă ră re a Comisiei Judetene de 
Protectie a Copilului sau printr-o hotă rare a instanţ ei, copii care nu au familie sau  nu 
se află  in intreţ inerea unei sou unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozi ţ iilor 
legale  în  vigoare, copii care prezintă  o dizabilitate mintal ă /neuro-psihic ă  uş oară , 
medie sau accentuat ă , copii aflati  în  situalii de rise de excluziune social ă , care au 
domiciliul/re ş edinta pe raza administrativ-teritorial ă  a judetului Ialomita ş i 
indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. 

2. Conditiile de admitere in Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni sunt urmă toarele: 

a. Admiterea copilului in cadrul Centrului de Plasament din cadrul Complexului 
de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni se face in baza Hot ă rarii 
Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Ialomi ţ a/Tribunalul Ialomita care 
stabile  ş te m ă sura de protectie pentru copil/t ănă r intr-o unitate de tip rezidential, 
luand in considerare propunerea managerului de caz. Propunerea managerului 
de caz este rezultatul evalu ă rii complexe a situatiei copilului/tan ă rului pentru 
care se solicită  protectia intr-o unitate de tip rezidential. 

b. Adrniterea in unitate se realizeaz ă  numai dac ă  nu a putut fi instituit ă  tutela sau 
copilul/tănă rul nu a putut fi plasat in familia l ă rgith sau la un asistent maternal 
profesionist. in stabilirea acestei m ă suri Sc tine cont de opinia 
beneficiarilor/familiilor acestora, dac ă  este posibil. 

c. Dosarul copilului/tOn ă rului care urmeaz ă  a fi plasat in Centrul de Plasament 
din cadrul Complexului de Servicii pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni, este 
necesar s ă  contină  urrn ă toarele documente, cu posibilitatea complet ă rii pe 
parcurs,  in  func ţ ie de situaţ ie: 

- cererea reprezentantului legal/familiei/sau sesizarea situatiei pentru 
care se solicită  plasamentul; 

- actele de identitate ale beneficiarilor, in original; 
copie acte de identitate a pă rintilor/reprezentantilor legali ş i  a celorlalli 
membrii ai familiei, uncle este cazul; 

- copii dup ă  certificatele de deces ale pă rintilor, unde este cazul; 
certificatul de ineadrare a copilului in grad de handicap ş i documente 
medicale, unde este cazul; 

- documente medicate pentru toti membrii familiei, unde este cazul; 
- certificatul de orientare ş colară  ş i profesional ă , dacă  există ; 

4 
REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCT1ONARE 
Centrul de Plasament Complexul de Servicii pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni 



- raportul de evaluare  complex;  
- raportul managerului de caz ; 
- hotă rarea Comisiei pentru Protectia Copilului/ Sentinta Civil ă  a 

Tribunalului Ialomi ţ a privind plasamentul; 
- ancheta socială  elaborată  de autorit ă tile locale de la domiciliul 

beneficiarului; 
— planuHndividualizat de protectie a beneficiarului; 
— planurile de interventie pe ariile: s ă nă tate, educaţ ie, socializare/timp 

liber, familie; 
— rapoarte de evaluare a situaţ iei beneficiarului/familiei acestuia; 
- contractul de furnizare servicii, semnat de pă rţ i, in original 

(D.G.A.S.P.C. Ialomita/p ă rintele sau reprezentantul legal al copilului); 
- opinia scris ă  a pă rintilor; 
- alte documente relevente pentru situatia copilului. 

3. Conditii de incetare a serviciilor: 
a. incetarea acord ă rii de servicii are foe in situatia reintegr ă rii in familie sau in 

situatia reintegr ă rii in familia l ă rgită , in baza Hotă rarii pentru Protectia 
Copilului/Sentintei Civile emise de Tribunalul Ialomiţ a. 

b. incetarea acord ă rii de servicii are foe in urma transfer ă rii beneficiarului pe o 
perioad ă  nedeterminat ă  in alt serviciu rezidential sau a plasă rii acestuia la un 
asistent maternal profesionist. 

c. incetarea acord ă rii de servicii are be  atunci and beneficiarul este adoptat. 
d. incetarea acord ă rii de servicii are be atunci cand nu mai stmt respectate 

clauzele contractuale, cand comportamentul beneficiarului face imposibilă  
gă zduirea  ace  stuia in cadrul Centrului de Plasament din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni, in conditii de sigurantă , atat 
pentru el, cat ş i pentru ceilalţ i beneficiari sau personal angajat. 

e. incetarea acord ă rii de servicii are loc atunci cand beneficiarul impline ş te 
varsta de 18 ani ş i  nu mai urmeaz ă  o form ă  de invă tă mant sau pană  cand 
finalizeaz ă  o forma' de invă ramant, fă ră  a dep ăş i varsta de 26 de ani. 

f. incetarea acord ă rii de servicii are be in caz de deces al beneficiarului. 
g. incetarea acord ă rii de servicii are be in cazuri de fort ă .major  ă  (cataclisme 

naturale, incendii, apari ţ ia unui focar de infectie, sistarea licen ţ ei de 
functionare a centrului, etc.) Centrul de Plasament din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni stabile ş te, impreună  cu 
reprezentantul legal al beneficiarului ş i serviciul public de asistent ă  social ă  pe 
a că rei raz ă  teritorial ă  iş i are sediul Centrul de Plasarnent din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni, modul de 
solutionare a situatiei fiec ă rui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in 
familie pe perioad ă  detenininată , etc.). 

h. La incetarea m ă surilor de protectie special ă  prin reintegrarea copilului in 
familia sa, serviciul public de asistentă  socială , organizat la nivelul 
municipiilor ş i oraş elor, persoanele cu atribu ţ ii de asistenţă  socială  din aparatul 
de specialitate al primarului, precum ş i Directia Generală  de Asistent ă  Socială  
ş i Protectia Copilului, in cazul sectoarelor municipiului Bucure ş ti, de la 
domiciliul să u, divă  car, de la re ş edinta p ă rintilor, au obligatia de a urmă ri 
evolutia dezvolt ă rii copilului, precum ş i modul in care pă rintii i ş i execit ă  
drepurile ş i i ş i incleplinesc obliga ţ iibe cu privire la copil. in acest scop, acestea 
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into  cmesc rapoarte trimestriale pe o perioad ă  de minimum 2 ani, pe care le 
transmit Directiei Generale de Asistentă  Socială  ş i Protectia Copilului Ialomita. 

ARTICOLUL  VII-  DREPTURI ALE BENEFICIARILOR 

a. Dreptul la respectarea personalit ă tii si 
b. Dreptul la  protej  area  imaginii publice, a viefi intime, private si familiale; 
c. Dreptul de a fi protejat impotriva oric ă ror forme de violentă , abuz, rele tratamente, 

neglijentă , exploatare; 
d. Dreptul de a primi o educatie care să  îi  permită  dezvoltarea in conditii 

nediscriminatorii a aptitudinilor ş i personalit ă tii sale; 
e. Dreptul la pă strarea confidentialit ă tii asupra datelor personale, informatiilor fiimizate 

ş i primite; 
f. Dreptul de a primi servicii sociale prev ă zute in prograrnul personalizat de interventie; 
g. Dreptul de a fi protejati de lege atat ei, c ă t si bunurile lor, atunci cAnd nu an capacitate 

de exercitiu; 
h. Dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, 

respectiv la luarea deciziilor privind interventia social ă  care Ii se aplic ă .; 
i. Dreptul de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite. 

ARTICOLUL  VIII-  ACTIVITĂ TI $1 FUNCTII 

Principalele functii ale Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Protectia Copilului Urziceni sunt urm ă toarele: 

1. Furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmă toarelor activit ă ti: 

primire si g ă zduire; 
- educatie pentru s ă nă tate, pentru invatare ş i aplicarea deprinderilor igienice 

referito  are la propria persoan ă  si la mediul de viată .; 
— un climat afectiv favorabil dezvolt ă rii personalit ă tii complexe a copilului/tAnă rului; 
- stimularea capacit ă tii de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de 

incredere, de respect reciproc; 
- implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea 

Planului de Interventie Personalizat in functie de varsta si gradul de maturizare 
psiho-socială ; 

- dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin vizite ş i activită ti culturale, 
sportive, artistice si religioase, stimularea activi ă tilor in comun Cu  copiii din 
comunitate; 

- acces la educatie, informare, cultur ă , scolarizare gratuit ă  ş i obligatorie, integrarea 
in invă tă mă ntul de mash; 

- activită ti de grup si programe individualizate pentru fiecare beneficiar; 
- observarea si evaluarea sistematic ă  a evolutiei copilului; 
- organizarea unor momente festive prilejuite de evenimente din viata lor personal ă ; 
- dezvoltarea sentimentului de apartenent ă  la un grup social, familie, sentimentul de 

intelegere si acceptare a situatiei sale; 
— mentinerea fratilor in acelasi serviciu reziden ţ ial, in aceeasi localitate; 
— programe individualizate privind integrarea social ă  si profesional ă  la iesirea din 

sistemul de protectie; 
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- asigurarea dotă rii Cu echipament, cazarmament, rechizite ş colare, obiecte sanitare, 
bani de buzunar si alte depturi sociale acordate conform legislatiei in vigoare; 

- asigurarea accesului zilnic la necesarul de hran ă ; 
- asigurarea programelor  de petrecerea timpului liber in tabere, excursii ş i activită ti 

de weekend. 

2. Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorit ă tilor publice si publicului 
larg despre domeniul de activitate, prin asigurarea urm ă toarelor activitati: 
— participarea la manifestki organizate in comunitate prin diverse materiale de 

informare: presa local ă , pliante si bro ş uri, activită ti culturale (serb ă ri, spectacole, 
concursuri, zile de nastere/onomastice, ziva portilor deschise, alte activit ă ti; 
incheierea de parteneriate ş i conventii de colaborare; 

3. Promovarea drepturilor beneficiarilor ş i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului, in general, precum ş i de prevenire a situatiilor de 
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului aeestuia, prin asigurarea urm ă toarelor activită ti: 
- informarea, prin folosirea unui limbaj sau tehnici adecvate, a copiilor ş i a tinerilor 

cu privire la identificarea ş i recunoasterea unui act de inc ă lcarea a drepturilor 
fundamentale ale omului; 

- colaborarea cu alte servicii sociale; 
- colaborarea cu organizatii non-guvemamentale  în vederea acord ă rii ş i 

diversific ă rii serviciilor pentru protectia copilului; 
mă suri ş i actiuni in parteneriat cu alte institutii pentru informarea angajatilor si 
copiilor cu privire la riscuri, eon ş tientizarea ş i responsabilizarea acestora privind 
consecintele. 

4. Asigurarea calit ăţ ii serviciilor  social & prin unn ă toarele activit ă ti: 
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 

serviciilor (indicatori, documentatia elaborat ă  care reflect ă  obiectivele stabilite, 
gradul de indeplinire a obiectivelor); 

— realizarea de evaluă ri periodice a serviciilor prestate; 
— participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionald continu ă ; 
— monitorizarea periodic ă  a indicatorilor din planul de actiune anual; 
- evaluarea satisfactiei beneficiarilor. 

5. Administrarea resurselor financiare, materiale si umane prin realizaxea urm ă toarelor 
activită ti: 
- propuneri privind necesarul de resurse umane; 
- elaborarea si actualizarea fisei postului; 
- evaluarea periodic ă  a performantelor profesionale individuale a personalului; 
— propuneri privind perfectionarea/formarea profesional ă  a personalului; 
— propuneri de achizitii produse ş i materiale. 
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ARTICOLUL IX - STRUCTURA ORGANIZATORICX, NUMXRUL DE POSTURI $1 
CATEGORIILE DE PERSONAL 

1. Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru Protec ţ ia Copilului 
Urziceni face parte din structura Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  Socială  ş i Protecţ ia 
Copilului lalomi ţ a. 

2. Stuctura organizatoric ă  este cuprins ă  in statul de func ţ ii aprobat anual prin Hot ă rdrea 
Consiliului Judeţ ean 	nr.62 din data de 29.03.2023. 

3. Serviciul social Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Protecţ ia Copilului Urziceni este deservit de urm ă toarele categorii de personal: 

personal de specialitate de ingrijire ş i asistenţă ; personal de specialitate ş i auxiliar: 
o psiholog (263411)— 1; 
o educator (235203)— 1; 
o instructor educa ţ ie (235204) - 1; 

personal cu func ţ ii administrative, gospodă rire, intre ţ inere-repara ţ ii, deservire: 
o magaziner (432102)- 1; 
o bucă tar (512001)- 2; 
o ingrijitor (531101)- 3; 
o spă lă toreas ă  (912103)- 1; 
o muncitor (paznic 962907) — 1 

4. Stuctura organizatoric ă , numă rul de posturi ş i categoriile de personal care 
func ţ ioneaz ă  in cadrul Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni sunt stabilite de c ă tre furnizorul de servicii sociale, 
in concordanţă  cu scopul, func ţ iile serviciului ş i cu nevoile beneficiarilor. 

ARTICOLUL X - PERSONALUL DE SPECIALITATE DE iNGRUIRE $1 
ASISTENTk; 

PERSONALUL DE SPECIALITATE $1 AUXILIAR 

1. Personal de specialitate de ingrijire ş i asistenţă ; personal de specialitate ş i auxiliar: 
o psiholog — 1; 
o educator — 1; 
o instructor educa ţ ie - 1. 

2. Atribuţ ii generale ale personalului de specialitate: 
a. asigură  derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ş i a 
prezentului regulament; 

b. colaboreaz ă  cu special4ti din alte centre in vederea solu ţ ionă rii cazurilor, 
identific ă rii de resurse; 

c. monitorizează  respectarea standardelor minime de calitate; 
d. sesizeaz ă  conducerii centrului situ* care pun in pericol siguran ţ a beneficiarului, 

situaţ ii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
e. intocme ş te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat ă ; 
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f. face propuneri de imbună tăţ ire a activit ăţ ii in vederea cre ş terii calit ăţ ii serviciului 
ş i respectă rii legislaţ iei; 

g. alte atribu ţ ii prevă zute in standardele minime de calitate aplicabile. 

3. Atributii specifice ale personalului de specialitate: 

Psiholog 
- ră spunde pe perioada prezen ţ ei in complex de securitatea  i  integritatea fizic ă  

psihic ă  a beneficiarilor; 
- inlocuie ş te un angajat care lipse ş te, la solieitarea ş efului de complex; 
- aeordă  sprijin beneficiarilor in activit ăţ ile curente, precum ş i in cele ce presupun 

deplasarea  ace  stora in afara complexului; 
- sprijină  beneficiarii afla ţ i in complex, in vederea insu ş irii de că tre ace ş tia a 

deprinderilor de viaţă  independent ă ; 
intocme ş te pentru fiecare beneficiar in parte un program personalizat de 
consiliere/psihoterapie P.P.C., in elaborarea ş i implementarea P.P.C. urm ă rind 
securizarea copilului, diminuarea consecintelor  i  evitarea expunerii lui la riscurile 
care au condus la instituirea m ă surii de protectie; 

- se asigura de consultarea ş i implicarea activ ă  a copilului in procesul de elaborare, 
luare a deciziilor ş i implementare a P.P.C., adecvat gradului s ău de maturitate; 

- consiliază  beneficiarii in mod individual sau in grup, in conditii de maxima'. 
confiden ţ ialitate; 

— planific ă  activităţ i pentru fiecare beneficiar care să  ră spundă  nevoilor de informare, 
educare ş i consiljere ale acestuia; 

— incurajeaz ă  pă rintele beneficiarului ş i familia extinsă  să  participe la activită tile de 
educatie  i  consiliere; 

- acardă  sprijin  i  suport cuplului p ă rinte/beneficiar in vederea dezvoltarii 
autonomiei care favorizeaz ă  reintegrarea aeestuia in familie/comunitate; 

- oferă  sprijin pentru arientarea ş calar ă  ş i profesional ă  de calitate, in raport cu 
varsta, nivelul de dezvoltare ş i gradul de maturitate  at beneficiarului; 

- evalueaz ă  dezvoltarea psiho-emational ă  a copilului pentru care s-a instituit a 
mă sură  de protectie; 

- particip ă  la realizarea planului individualizat de protec ţ ie respectiv a planului de 
intervenţ ie specified, pe ariile de interes privind educaţ ia, socializarea, men ţ inerea 
legă turflor cu familia natural ă  ş i recreere, impreun ă  Cu  ceilalţ i membrii ai echipei 
multidisciplinare; 

— particip ă  activ la reevaluarea periodic ă  a planului individualizat de protec ţ ie 
respectiv a planului de interventie specified; 

- oferă  sprijin ş i consiliază  personalul educational, in elaborarea programelor 
privind activit ă tile recreative ş i de socializare, ţ inand cont de preferintele 
particularit ăţ ile fiec ă rui copil; 

- implied activ fiecare beneficiar, in functie de varsta  i  gradul de maturitate, in 
elaborarea ş i punerea in aplicare a planului individualizat de protec ţ ie, asigurand 
activit ăţ i de orientare ş i consiliere voca ţ ională ; 

— in situatia in care copilul nu beneficiaz ă  de orientare ş colar ă  in baza unei hotă rari a 
comisiei pentru protectia copilului sau in sprijinul luă rii acestei decizii, psihologul 
elaboreaz ă  programul de orientare ş colar ă  i  profesional ă  care contine objective 
specifice in func ţ ie de particularit ăţ ile fiec ă rui copil; 

- consiliază  ş i sprijină  beneficiarii s ă  facă  fată  experientelor cognitive ş i emotionale; 
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- consiliază  personalul, pentru a adopta o atitudine de valorizare a beneficiarului 
mă surii de protec ţ ie, in sprijinul respect ă rii demnită tii acestuia ş i a 
confidentialit ă tii datelor privitoare la acesta; 

- efectueaz ă  deplas ă ri la ş colile pe care le frecventeaz ă  copiii in vederea clarific ă rii 
situaţ iei lor ş colare (reintegrare in sistemul de inv ă tă mă nt, discutii cu cadrele 
didactice referitoare la comportamentul acestora in scold); 

- completeaz ă  fisele de lucru; 
— tine evidenta ş edintelor individuale ş i de grup efectuate; 
— monitorizeaz ă , reevalueaz ă  i adapteaz ă  planul personalizat de interventie; 
- trimite managerului de caz rapoarte, on de c ă te on este necesar, date referitoare la 

atingerea obiectivelor cuprinse in P.I.P., 	P.P.C.; 
- ac ţ ioneaz ă  in conformitate cu standardele minime obligatorii existente, asum ă ndu-

rolurile corespunz ă toare; 
- organizează  activit ă ti educative de grup pentru dezvoltarea burtelor rela ţ ii intre 

copii si stimularea spiritului de echip ă ; 
— tine leg ă tura cu consilierii ş colari din cadrul unită tilor ş colare frecventate de 

benefieiari; 
- desfăş oard activit ă ti de consolidare ş i imbogăţ ire a cuno ş tinţ elor necesare unui 

mod de viaţă  independent; 
- colaboreaz ă  cu educatorii la intocmirea programelor specializate de interventie 

trimestriale pentru: dezvoltarea deprinderilor de via ţă  independent ă , mentinerea 
legă turii cu familia, de socializare precum ş i pentru edueatie; 

— pă streaz ă  legă tura cu p ă rintii/reprezentan ţ ii beneficiarilor; 
- impreună  cu educatorii intocme ş te ş i urmă re ş te programul de acomodare al nobler 

beneficiari; 
— insote ş te benficiarii  i asigură  asistenţă  beneficiarilor care au nevoie in relatiile cu 

poli ţ ie, etc.). 

Educator 
- ră spunde pe perioada prezentei in complex de securitatea ş i integritatea fizic ă  

psihic ă  a beneficiarilor; 
— inlocuie ş te tm angajat care lipseste, la solicitarea sefului de complex; 

acord ă  sprijin beneficiarilor In activit ăţ ile curente, precum ş i In cele ce presupun 
deplasarea acestora in afara complexului; 

- sprijină  beneficiarii aflati in complex, in vederea insu ş irii de care ace ş tia a 
deprinderilor de via ţă  independent ă ; 

- desfă soară  activit ăţ i de ingrijire, socializare si educa ţ ie specializat ă , adaptat ă  
nevoilor personalit ă tii copiilor; 

- ia toate m ă surile de aducere in complex a copiilor fugiti in timpul serviciului Au; 
- urmă reste ş i asigură  pregă tirea permanent ă  a copiilor pentru ş coal ă ; 
- organizeaz ă  ş i indrumă  studiul individual; 

asigură  activitatea de educatie formal ă  i informal ă  in complex, selecteaz ă  
modalită ti de comunicare adecvat ă , utilizeaz ă  feed-back-ul in comunicare, 
faciliteaz ă  comunicarea cu copiii; 

- organizează  activit ă ti educative de grup pentru dezvoltarea banelor rela ţ ii intre 
copii ş i stimularea spiritului de echip ă ; 
dezvoltă  cultura general ă  si dorinta de a cunoaste a copilului; 

- tine leg ă tura cu scoala ş i particip ă  ba ş edintele cu p ă rinţ ii; 
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- desfăş oară  activită ti de consolidare ş i imbogă tire a cuno ş tinţ elor necesare unui 
mod de viată  independent; 

- intocme ş te trimestrial programe specializate de interventie pentru: dezvoltarea 
deprinderilor de viat ă  independent ă , mentinerea leg ă turii cu familia, de socializare 
precum ş i pentru educatie; 

- pă strează  legă tura cu p ă rinţ ii sau ocrotitorii beneficiarilor  i  consemnează  în  
registru fiecare vizit ă  pe care ace ş tia o fac in complex; 

- intocme ş te  i  urmă re ş te programul de acomodare al nailer beneficiari; 
- tine evidenta beneficiarilor care pă ră sesc complexul ş i  îi  insote ş te atunci and este 

necesar; 
- asigură  asistentă  beneficiarilor care au nevoie in activit ă tile curente (sp ă lat, 

imbră cat, hră nit etc.); 
- insote ş te, atunci cand este cazul, beneficiarii la cabinetele medicale sau in timpul 

internă rilor; 
- ră spunde de echipamentul afiat asupra beneficiarilor, de asigurarea ordinii 

cură teniei spatiilor ş i dotă rilor foslosite de ace ş tia; 
- supraveghează  direct, pro  gramul de baie al copiilor, intervenind acolo unde 

situatia o cere; 
- se ingrije ş te de pă strarea cur ă teniei in spatiile de locuit; 
- sprijină  beneficiarii in activită tile de ordine ş i cură tenie in camere ş i dulapuri. 

Instructor educaţ ie 
— ră spunde pe perioada prezentei in complex de securitatea  i  integritatea fizic ă  ş i 

psihic ă  a beneficiarilor; 
— inlocuie ş te un angajat care lipse ş te, la solicitarea ş efului de complex; 
- acordă  sprijin beneficiarilor in activităţ ile curente, precum ş i in cele ce presupun 

deplasarea acestora in afara complexului; 
- sprijină  beneficiarii aflati in complex, in vederea insu ş irii de că tre ace ş tia a 

deprinderilor de viată  independentă ; 
— protejeaz ă  ş i asigură  securitatea ş i integritatea copilului pe perioada prezentei in 

complex; 
- desfa'ş oară  activită ti de ingrijire, socializare ş i educatie specializat ă , adaptată  

nevoilor personalit ă tii copiilor; 
- ia toate mă surile de aducere in complex a copiilor fugiti in timpul serviciului s ă u; 
— urmă re ş te ş i asigură  preg ă tirea permanent ă  a copiilor pentru ş coală ; 
- organizeazăş i indrumă  studiul individual; 
- organizeaz ă  activită ti educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relatii intre 

copii ş i stimularea spiritului de echipă ; 
- dezvoltă  cultura general ă  ş i dorinta de a cunoaş te a copilului; 
- tine leg ă tura cu ş coala ş i particip ă  la ş edintele cu p ă rintii; 
- desfăş oară  activit ăţ i de consolidare ş i imbogă tire a curto ş tinfelor necesare unui 

mod de viată  independent; 
- intocme ş te trimestrial programe specializate de interventie pentru: dezvoltarea 

deprinderilor de viată  independent ă , menţ inerea leg ă turii cu familia, de socializare 
precum ş i pentru educatie; 

— pă streaz ă  legă tura cu p ă rintii sau ocrotitorii beneficiarilor  i  consemneaz ă  in 
registru fiecare vizit ă  pe care ace ş tia o fac in complex; 

- intocme ş te ş i urmă re ş te programul de acomodare al noilor beneficiari; 
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— tine evidenta beneficiarilor care pă ră sese complexul ş i  îi  insote ş te atunci cand este 
necesar; 

- insote ş te, atunci cand este cazul, beneficiarii la cabinetele medicale sau in timpul 
intemdrilor; 

- supravegheazd distribuirea  i  servirea mesei, alimentarea ş i hidratarea 
beneficiarilor  i  respectarea regimului dietetic, dac ă  este eazul; 

- este ră spunz ă tor de faptele s ă var ş ite de beneficiari in timpul cand ace ş tia sunt sub 
supravegherea sa direct ă ; 

- ră spunde de echipamentul aflat asupra beneficiarilor, de asigurarea ordinii 
cură teniei spatiilor ş i dotă rilor foslosite de ace ş tia. 

- supravegheazd direct, programul de baie al copiilor, intervenind acolo unde 
situatia o cere; 

- se ingrije ş te de pă strarea cur ă teniei in spafiile de locuit; 
- sprijină  beneficiarii in activită tile de ordine ş i cură tenie in camere ş i dulapuri. 

ARTICOLUL XI - PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂ RIRE, 
INTRTINERE - REPARATII, DESERVIRE 

1. Persona lul administrativ asigurd activit ă tile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenantâ, achizitii, etc. ş i este format din: 

• magaziner - 1; 
o bucă tar - 2; 
o ingrijitor - 3; 
o spdlă toreas ă  - 1; 
o muncitor (paznic) — 1 

2. Atributii ale personalului administrativ, de gospoddrire, intretinere-reparatii ş i 
deservire: 

1VIagaziner 
- ră spunde pe perioada prezentei in complex de securitatea ş i integritatea fizicd ş i 

psinică  a beneficiarilor; 
- inlocuie ş te un angajat care lipse ş te, la solicitarea ş efului de complex; 
- acordd sprijin beneficiarilor in activitdfile curente, precum ş i in cele ce presupun 

deplasarea acestora  hi  afara complexului; 
- sprijind beneficiarii aflati in complex, in vederea insu ş irii de c ă tre ace ş tia a 

deprinderilor de viată  independent ă ; 
- asigur ă  aprovizionarea complexului cu mobilier, cazarmament, imbr ă c ă minte, 

incă ltă minte, alimente, rechizite etc; 
- asigură , pă streaz ă  ş i efectueaz ă  curăţ enia interioard a magaziilor in care sunt 

depozitate bunurile; 
- verified documentele insofitoare ale mă rfii (factura, certificat sanitar-veterinar, 

aviz de expediţ ie, etc); 
- verified termenul de valabilitate, etichetarea ş i ambalarea materiilor prime; 
- ră spunde de scoaterea corect ă  din punct de vedere cantitativ ş i calitative a 

alimentelor, materialelor gestionate; 
- particip ă ,  în  calitate de gestionar, la inventarierea bunurilor din gestiune; 
- sernneaz ă  listele de alimente, distribuie alimentele numai in baza lor, iar celelalte 

rnateriale  i  obiecte de invent& numai in baza bonurilor de consum sau transfer; 
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- intocme ş te impreună  cu asistentul medical ş i bucă tarul meniul s ăptă mânal; 
- administreaz ă  clă dirile institutiei asigurand reparatiile, cur ă tenia, igienizarea 

spatiilor de locuit; 
- se asigură  de existenta certificatelor de calitate pentru pro dusele cump ă rate; 
- tine gestiunea tuturor bunurilor mobile ş i imobile ş i le repartizeaz ă  pe subgestiuni 

verificând modul in care sunt intretinute; 
- ră spunde de respectarea normelor igienico-sanitare în cadrul unit ă tii: dormitoare, 

grupuri sanitare, holuri, cabinet medical, blocul alimentar, magazia de alimente, 
spă lă torie ş i in toate spafile uncle au acces beneficiarii; 

- face parte din comisia de primire-reeeptie a alimentelor, materialelor sanitare ş i 
de igienă , verified certificatele de calitate ale alimentelor precum ş i termenele de 
valabilitate inscrise de produc ă tor; 

- supravegheaz ă  in permanent& folosirea corect ă  a substantelor dezinfectante ş i de 
cură tenie; 

- verific ă  zilnic existenta probelor de alimente precurn ş i graficul de temperatur ă ; 
- supraveghează  indeaproape efectuarea dezinsectiei, deratiz ă rii efectuate de 

societă tile abilitate. 

Buc ă tar 
ră spunde  pc perioada prezentei in complex de securitatea ş i integritatea fizic ă  ş i 
psihic ă  a beneficiarilor; 
inlocuie ş te un angajat care lipse ş te, la solicitarea ş efului de complex; 
acordă  sprijin beneficiarilor in activită tile curente, precum ş i in cele ce presupun 
deplasarea acestora in afara complexului; 

- sprijină  beneficiarii afiati in complex, in vederea insu ş irii de are ace ş tia a 
deprinderilor de viată  independentă ; 

- ră spunde pe perioada prezentei in complex de seeuritatea ş i integritatea fizic ă  ş i 
psihic ă  a copiilor care fac de serviciu la cantin ă ; 

- prime ş te zilnic alimentele eliberate din magazie pentru preg ă tirea meniului ş i 
confirmă  prin semnă tură  pc lista de alimente; 

- particip ă  la realizarea meniului s ă ptă mânal; 
respectă  ratia zilnic ă  alocată  fiec ă rui copil; 

- impreună  cu asistentul medical, educatorul i ingrijitorul asigur ă  cuatenia 
spatiilor in care lucreaz ă  ş i se ingrije ş te de servirea meselor copiilor in functie de 
programul stabilit; 

- pă streaz ă  probele de mâncare hi frigider conform normelor igienico-sanitare in 
vigoare; 
urmă re ş te zilnic termenele de valabilitate a alimentelor primite ş i semnaleaz ă  
prompt once neregul ă , conform conditiilor prev ă zute de normele sanitare. 

- respectă  orarul de servire a mesei; 
- nu permite scoaterea hranei, veselei sau tacainurilor din incinta sectorului 

alimentar; 
- particip ă  in mod direct la actiunile de cur ă tenie ş i dezinfectare anuale; 
- particip ă  la activită tile stabilite prin programele de interventie specializat ă  in 

seopul asimilă rii de c ă tre benefieiari a deprinderilor de viat ă  independent ă ; 
asigură  cură tenia ş i igiena în sala de mese, buc ă tă rie, holuri, camere anexe, 
grupuri sanitare; 

- asigură  dezinfectia vaselor conform normelor în vigoare; 
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- poartd in permanenţă  echipamentul de protec ţ ie din dotare asigurdnd schimbarea 
acestuia  on de cdte  on  este nevoie; 

- transportd alimentele in condi ţ ii de igienă ; 
- control medical periodic specific locului de muncă . 

ingrifitor 
rdspunde pe perioada prezen ţ ei in complex de securitatea  i  integritatea fizic ă  
psihică  a beneficiarilor; 

- inlocuie ş te un angajat care lipse ş te, la solieitarea ş efului de complex; 
- acordă  sprijin beneficiarilor in activit ăţ ile curente, precum si in cele  cc  presupun 

deplasarea acestora in afara complexului; 
sprijind benefieiarii afla ţ i in complex, in vederea insu ş irii de că tre ace ş tia a 
deprinderilor de viaţă  independentă ; 

- efectueazd eurd ţ enia curent ă  ş i generald in spaţ iul in care lucreazd, respectdnd 
normele de dezinfec ţ ie pentru colectivit ăţ ile de copii; 

- ajutd copiii pe care îi  ingrije ş te sd- ş i dezvolte autonomia; 
- implied pe copii in aetivităţ ile cotidiene ale centrului, la propunerea educatorului; 
- ră spunde  de  dotarea copiilor cu echipament  i  pă strarea acestuia; 
- controleaz ă  ş i aranjeaz ă  echipamentul  i  cazarmamentul copiilor; 
- semnaleazd situa ţ iile de abuz, neglij  are  ş i exploatare a copilului; 
- spală , dezinfeeteaza  i  calcă  lenjeria centrului  i  echipamentul copiilor; 
- efectuează  repara ţ iile necesare cazarmamentului  i  echipamentului copiilor; 
- depoziteaz ă  i  pdstrează  îri condi ţ ii igieniee lenjeria complexului  i  echiparnentul 

copiilor; 
- ră spunde de securitatea ş i integritatea copiilor pe perioada desf ăş ură rii activit ăţ ii 

speciRee; 
- respectă  ş i se integreaz ă  codului etic deontologic; 
- efectueaz ă  curăţ enia in spatiile de loeuit (mdturat, dezinfectat, inlocuirea 

cazarmamentului); 
- asigur ă  supravegherea beneficiarilor ş i ră spunde de integritatea fizic ă  ş i psihică  a 

acestora; 
- asigurd toaleta zilnic ă  a beneficiarilor pre ş colari, sub suptavegherea asistentei 

medieale; 
- inspeetează  dormitoarele si vegheaz ă  programul de somn al benefieiarilor; 
- spald ş i dezinfecteazd echipamentul; 
- supraveghează  benefieiarii  in  lipsa educatorului si r ă spunde de securitatea 

acestora; 
- sprijină  zilnic beneficiarii in activit ăţ ile de ordine ş i curăţ enie in dulapuri; 
- insoţ e ş te, atunei cdnd este eazul, beneficiarii la cabinetele medicale sau in timpul 

internă rilor; 
particip ă  in mod direct la acţ iunile de cur ăţ enie ş i dezinfectare anuale; 

- particip ă  la activit ăţ ile stabilite prin  pro  gramele de intervenţ ie specializat ă  în  
scopul asimildrii de că tre beneficiari a deprinderilor de viaţă  independent ă ; 

- să  asigure nevoile de dezvoltare prin somn ale copilului; 
- să  respecte ş i să  aplice prescrip ţ iile medicale (dac ă  este cazul). 
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Spă leitoreasti 
- prime ş te inventarul moale murdar, pe care 11 triaz ă  dupa culoare, ţ esă turi ş i 

intrebuin ţ area lui, sortindu-1 astfel separat pe categorii ş i apoi 11. dezinfecteaz ă , 
spală , usucă  ş i calc ă ; 

- controleaz ă  ca rufă ria să  fie in bun'ă  stare ş i eurăţă , veghează  să  nu se deterioreze 
ş i să  nu se amestece rufă ria albă  cu  cea colorată ; 

- prime ş te materialele neces  are  spă latului rufă riei, pe care le utilizează  conform 
normelor in vigoare; 

- in mod obligatoriu asigur ă  dezinfectia rurariei inainte de inmuiere; 
- pre& tufele curate, sp ă late, c ă lcate astfel: direct in consum  i  cele ce urmeaz ă  a fi 

reparate; 
- asigură  curăţ enia la locul de muncă , ată t pentru inc ăperi, cat ş i pentru utilaje, vane, 

albii etc.; 
- ră spunde  pc  perioada prezen ţ ei in complex de securitatea  i  integritatea fizic ă  ş i 

psihică  a beneficiarilor; 
inlocuie ş te un angajat care lipse ş te, la solicitarea ş efului de complex; 

- acord ă  sprijin beneficiarilor in activit ă tile curente, precum ş i in cele ce presupun 
deplasarea acestora in afara complexului; 

- sprijină  beneficiarii aflati in complex, in vederea insu ş irii de care ace ş tia a 
deprinderilor de viaţă  independentă ; 

- efectueaz ă  curaţ enia  în  spatiile de locuit (mă turat, dezinfeetat, inlocuirea 
cazarmamentului); 

- asigurd supravegherea beneficiarilor ş i ră spunde de integritatea fizic ă  ş i psihic ă  a 
acestora; 

- inspecteaz ă  dormitoarele ş i vegheaz ă  pro  gramul de somn al beneficiarilor; 
spală  ş i dezinfecteaz ă  echipamentul; 

- supraveghează  beneficiarii in lipsa educatorului ş i ră spunde de securitatea 
aeestora; 

- sprijină  zilnie beneficiarii in activită tile de ordine ş i curăţ enie in dulapuri; 
- insote ş te, atunci c ă nd este cazul, beneficiarii la cabinetele rnedicale sau in timpul 

intemă rilor; 
particip ă  la activită tile stabilite prin programele de intervenţ ie specializat ă  in 
scopul asimil ă rii de că tre beneficiari a deprinderilor de viaţă  independent ă . 

Muncitor (paznic) 
— ră spunde pe perioada prezentei in complex de securitatea ş i integritatea fizic ă  

psihic ă  a benefieiarilor; 
- inlocuie ş te un angajat care lipse ş te, la solicitarea ş efului de complex; 
- acord ă  sprijin beneficiarilor in activităţ ile eurente, precum ş i in cele ce presupun 

deplasarea acestora in afara complexului; 
- sprijină  beneficiarii aflati in complex, in vederea insuş irii de că tre ace ş tia a 

deprinderilor de viaţă  independentă ; 
- cunoa ş te locurile ş i punetele vulnerabile din perimetrul complexului, pentru a 

preveni producerea oric ă ror fapte de natură  să  aduc ă  prejudicii complexului; 
- pă ze ş te obiectivele, bunurile ş i valorile primite in paz ă  ş i să  asigure integritatea 

ace stora; 
- permite accesul in complex numai in conformitate cu reglement ă rile legate ş i cu 

dispozi ţ iile interne; 
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- legitimeaz ă  ş i inregistreaz ă  persoanele care solicită  accesul in incinta complexului; 
- inş tiintează  de indată  ş eful de complex despre producerea oric ă rui eveniment, in 

timpul exercită rii serviciului de paz ă . ş i despre m ă surile luate; 
- in caz de avarii produse la instalatii, conducte de apă , retele eleetrice ş i in once  

alte imprejură ri, care sunt de natur ă  să  produc ă  pagube, aduce de indat ă  la 
cuno ş tintă  celor in drept asemenea evenimente ş i ia primele mă suri in scopul 
limită rii efectelor; 

caz de incendii ia mă suri de localizare, stingere ş i de salvare a persoanelor, 
bunurilor ş i valorilor ş i sesizează  pompierii, anuntă  ş eful de complex ş i politia; 

- sesizează  politia in legă tură  cu  once  fapte de natură  a prejudicia patrimoniul 
complexului ş i dă  concursul pentru indeplinirea misiunilor ce-i revin poli ţ iei 
pentru prinderea fă ptuitorilor; 

- asigur ă  reparatii curente la mobilierul din complex ş i pentru alte repere (u ş i, 
broa ş te, yale, ferestre, gearnuri, cl ă diri, garduri etc.); 

- ajută  ş i supravegheaz ă  echipele care sunt solicitate pentru diverse interventii 
reparatii in complex; 

- ră spunde de ridicarea pubelelor de gunoi ş i de selectarea acestuia; 
- asigură  cură tenia ş i intretinerea spatiilor verzi din sectorul repartizat; 
- asigură  supravegherea beneficiarilor ş i ră spunde de integritatea fizic ă  ş i psihic ă  a 

acestora; 
- particip ă  hi  activit ă tile stabilite prin programele de interventie specializat ă  in 

scopul asimilă rii de catre beneficiari a deprinderilor de viată  independent ă ; 
- ingrije ş te ş i ră spunde de buna functionare a centralei termice ş i a intregii instalatii 

de caldură , a instalatiei sanitare ş i electrice din toate corpurile de clă diri ale 
complexului; 

- asigură  curatenia aparatelor de joacă , din spatiile de joac ă  din eurtea complexului; 
- asigură  cură tenia in toată  incinta complexului; 

execută  reparatiile ş i lucră rile de intretinere necesare instalatiilor unit ă tii; 
- solicită  chemarea unit ă tilor de service attmci când lucr ă rile sunt complexe; 
- realizeaz ă  cur ă ttnia anual ă  (vă ruit, vop  sit etc.) in toate cl ă dirile complexului. 

ARTICOLUL XII - FINANTAREA SERVICIULUI SOCIAL 

1. in estimarea bugetului de venituri ş i chehuieli serviciul social Centrul de Plasament 
din cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni are in vedere 
asigurarea resurselor necesare acord ă rii serviciilor sociale cel putin la nivelul 
standardelor minime de calitate aplicabile. 

2. Finantarea cheltuielilor serviciul social Centrul de Plasament din cadrul Complexului 
de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni se asigură , in conditiile legii, din 
urmă toarele surse: 
a. bugetul local al judetului; 
b. don*, sponsoriză ri sau alte contributii din partea persoanelor fizice  on  juridice 

din lard ş i din stră ină tate; 
c. fonduri externe rambursabile ş i nerambursabile; 
d. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 
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ARTICOLUL XIII - DISPOZITII FINALE 

1. Structura organizatoric ă  a Centrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Proteetia Copilului Urziceni, statul de functii, num ă rul de personal, se avizeaz ă  
de c ă tre Colegiul Director al Directiei Generale de Asistent ă . Social ă  ş i Protectia 
Copilului Ialomita ş i se aprob ă  prin hotă rare a Consiliului Judetean Ialomita. 

2. Documentele intoemite la nivelul Centrului de Plasament din cadtul Complexului de 
Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni poart ă  antetul, datele de identificare ale 
unită tii ş i semnă tura ş efului de Complex, sub cootdonarea, indrumarea ş i controlul 
activită tii curente exercitate de acesta sub coordonarea conducerii Directiei Generale 
de Asistentă  Social. ş i Protectia Copilului Ialomita 

3. in absenta ş efului de Complex, atributiile acestuia sunt preluate de inlocuitori 
desemnati potrivit fi ş ei postului. 

4. Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cuno ş tintă , atat beneficiarilor, in 
situatia in care ace ş tia au discem ă mântul necesar, respectiv apartin ă torilor/ 
reprezentantilor legali, cat ş i personalului Centrului de Plasament din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni, avand obligatia de al 
cunoa ş te ş i aplica intoemai. 

5. Prezentul regulament se completeaz ă  de drept cu acte normative in vigoare sau se 
modified cu prevederile legisla ţ iei in vigoare care reglementeaz ă  acest domeniu de 
activitate. 
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Anexa nr.  L   Ia Hotă rarea Consiliului Jude ţ ean lalomita nr. 	 

REGULAMENT 

de organizare si functionare al „CENTRULUI DE PLASAMENT NR. 3 SLOBOZIA, 
JUDETUL IALOMITA " 

ARTICOLUL I-Definitie 
1. Reguiamentul de organizare ş i func ţ ionare este un document propriu al Centrului de 

Plasament nr.3 Slobozia, jude ţul Ialomita, inflintat prin Ilot ă rdrea Consiliului Judetean 
Ialomita nr.21 din 25.07.1997, in vederea asigur ă rii functionă rii acestuia, cu respectarea 
standardelor minirne de calitate aplicabile, respectiv Ordinul m.25/2019 privind aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale Cu  cazare destinate copiilor ş i a 
asigură rii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de functionare 
ş i serviciile oferite. 

2. Serviciile sociale reprezintă  activitatea sau ansamblul de activită ti realizate pentru a 
ră spunde nevoilor sociale, precum ş i a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, 
in vederea dep ăş irii situatiilor de dificultate, prevenirii ş i combaterii riscului de 
excluziune social ă , promovă rii incluziunii sociale ş i cre ş terii ca1itii vie ţ ii, potrivit 
legislatiei in vigoare. 

3. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, eh; 
ş i pentru angajaţ ii Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita ş i, după  caz, 
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL II- Identificarea serviciului social 

1. Serviciul social cu cazare Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita, cod serviciu 
social 8790CR-C-I cu sediul in municipiul Slobozia, str.Constantin Dobrogeanu Gherea, nr.1, 
judgul Ialomita, este infiintat ş i administrat de furnizorul Directia  General â de Asistentă  Socială  
ş i Protectia Copilului Ialomita, cu sediul in municipiul Slobozia, str.Constantin Dobrogeanu 
Gherea, nr.1, judetul Ialomita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria F, nr.000446. 

2. Serviciul Social - Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, jude ţ ul Ialomiţa este organizat ş i 
functioneaz ă  ca serviciu de asistent ă  socială  in regim rezidential pentru copiii afla ţ i in dificultate 

asigură  servicii adecvate familiei in situatie de rise de abandon a copilului, fă ră  personalitate 
juridic ă , in structura Diregiel Generale de Asistentă  Social ă  ş i Protectia Copilului 

3.Serviciul Social - Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, functioneaz ă  la adresa: str.Constantin 
Dobrogeanu Gherea, nr.1, municipiul Slobozia, judetul Ialomi ţ a. 

4.Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, jude ţul Ialomiţ a are capacitate de 34 copii. 



ARTICOLUL III-Scopul serviciului social 
1. Seopu1 serviciului social Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita este de a 

furniza sau asigura accesul copiilor, de ambele sexe, pe o perioad ă  determinat ă  la 
gă zduire, ingrijire, educatie non-formal ă  ş i preg'aire in vederea reintegrkiii sau integr ă rii 
familiale ş i socio- pro fesionale. 

2. Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita are scopul de a asigura un climat cat 
mai apropiat de eel familial cdt ş i asigurarea dezvolt ă rii armonioase a personalit ă tii 
copiilor aflati in dificultate. 

3. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, 
judetul Ialomita sunt copii separati temporar sau definitiv de familia lor. 

4. Serviciile asigurate beneficiarilor serviciului social Cu cazare Centrul de Plasament nr.3 
Slobozia, judetul Ialomita sunt: 

a. servicii de gă zduire; 
b. servicii de preparare ş i servire a hranei; 
c, servicii de asistent ă  medical ă  primara; 
d. servicii ş i activită ti de ingrijire fizic ă  ş i igienă ; 
e. sprijin emotional ş i asistare psihologic ă ; 
f. activită ti educative (educatie non-formal ă  ş i stimulare in plan psihic); 
g. activită ti de facilitate a integr ă rii/reintegr ă rii beneficiarilor In familie ş i socio-

profesional; 
h. activită ti de recreere, socializare, dobandirea st ă rii de bine; 
i. aetivită ti destinate preg ă tirii beneficiarilor pentru viata independent ă ; 
j. asigurarea accesului la educatie, informare ş i consiliere social ă ; 
k. programe individualizate de integrare social ă  ş i profesional ă  la ie ş irea din 

sistemul de proteetie. 

ARTICOLUL IV-Cadrul legal de infiintare, organizare ş i functionare 

1. 	Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, jude ţ ul Ialomita functioneaz ă  cu respectarea 
prevederilor cadrului general de organizare ş i functionare a serviciilor sociale reglenaentat 
de: 

a. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale din Romania, cu modific ă rile ş i complet ă rile 
ulterioare; 

b. Ordonanta de Guvern nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modifickile ş i 
completă rile ulterioare; 

c. H.G. nr. 867/2015 actualizat ă , pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor 
soeiale, precum ş i a regulamentelor cadru de organizare ş i functionare a 
serviciilor sociale, cu modific ă rile ş i completkile ulterioare; 

d. Legea nr.272/2004 privind protectia ş i promovarea drepturilor copilului cu 
modific ă rile ş i completkile ulterioare; 

e. Legea nr. 448/2006 privind protectia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicat ă , cu modific ă rile ş i completkile ulterioare; 

f. Ordin nr. 25 12019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de 
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul 
de protectie special ă ; 

g. Prezentul regulament ş i alte prevederi legale in vigoare cu aplicabilitate in 
domeniul asistentei sociale. 
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(2) Serviciul social cu cazare Centrul de plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita este 
infiintat in temeiul art.41 din Ordonanta de Urgentă  nr.26/1997 privind protectia copilului aflat 
in dificultate ş i ale art. 11 din Hotă rdrea Consiliului Judetean Ialomita ru . .21 din 25/07.1997. 
Serviciul functioneazd.  în  subordinea Directiei Generale de Asistent ă  Sociald ş i Protectia 
Copilului 

ARTICOLUL V-Principille care stau la baza acord ă rii serviclului social 

(1) Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita se organizeazd ş i functionează  cu 
respectarea principiilor generale care guvemeaz ă  sistemul national de asistent ă  sociald, precum si 
a principiilor specifice care stau la baza acordă rii serviciilor sociale prev ă zute in legislatia 
specified, in convenfile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in 
materie la care România este parte, precum ş i in standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prest ă rii serviciilor sociale in cadrul serviciului 
social cu cazare Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita sunt urm ă toarele: 

a) respectarea ş i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protej  area  ş i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea  cc  priveste egalitatea 

de ş anse ş i tratament, participarea egal ă , autodeterminarea, autonomia ş i demnitatea 
personală  ş i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii ş i pozitive cu privire la persoanele 
beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea cdtre comunitate; 
e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate 

a unui personal mixt; 
1) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se 

cont, dup ă  caz, de vdrsta ş i de gradul să u de maturitate, de discernă mdnt ş i capacitate de 
exercitiu 

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului ş i a contactelor directe, dup ă  
caz, cu fra ţ ii, pă rinţ ii,  alto rude, prieteni, precum ş i cu alto persoane fat ă  de care acesta a 
dezvoltat leg ă turi de ataş ament; 

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate ş i personalizate a persoanei beneficiare; 
j) preocuparea permanent ă  pentru identificarea solufilor de integrare in familie sau dup ă  

caz,  în  cotnunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului si abilit ăţ ilor persoanei beneficiare de a trdi independent; 

k) incuraj area initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implică rii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
m) asigurarea confidentialit ă tii ş i a eticii profesionale; 
n) primordialitatea responsabilit ă tii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacit ă ti de integrare sociald ş i implicarea activă  in solutionarea situatiilor de dificultate 
cu care se pot confrunta la un moment dat; 

o) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistentă  socială . 
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ARTICOLUL VI -Beneficiarii serviciilor sociale 

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, jude ţul Ialomiţ a 
sunt copit separaţ i temporar sau definitiv de pă rintii lor printr-o Ho-karate a Comisiei Jude ţ ene 
de Protectie a Copilului sau printr-o hot ă rare a instantei, copii care nu au familie sau nu se 
află  in intre ţ inerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in 
vigoare, copii care prezintă  o dizabilitate mintal ă ineuro-psihic ă  ward, medie sau accentuat ă , 
copii afiati in situatii de risc de excluziune socialk care au domiciliul/re ş edinţ a pe raza 
administrativ-teritorial ă  a judetului Ialomiţ a ş i indeplinesc criteriile de admitere specifice 
centnilui. 

2. Condiţ iile de admitere in Centrul de Plasament nr.3 Sloboiza, jude ţul Ialomita sunt 
urmă toarele: 

a. Admiterea copilului in cadrul Centrului de Plasament rir.3 Slobozia, jude ţ ul Ialomiţ a se 
face in baza Hot ă rarii Comisie1 Judetone pentru Protectia Copilului 
Ialomiţ a/Tribunalul Ialomita care stabile ş te mă sura de protec ţ ie pentru copil/tan ă r intr-
o unitate de tip rezidential, luand  în  considerare propunerea managerului de caz. 
Propunerea managerului de caz este rezultatul evalu ă rii complexe a situatiei 
copiluluiitandrului pentru care se solicită  protectia intr-o unitate de tip rezidential. 

b. Admiterea in unitate se realizeaz ă  numai dac ă  nu a putut fi instituit ă  tutela sau 
copilulhană rul nu a putut fi plasat in familia lă rgită  sau la un asistent maternal 
profesionist. in stabilirea acestei m ă suri se tine cont de opinia beneficiarilor/familiilor 
acestora, dac ă  este posibil. 

c. Dosarul copilului/tană rului care urmeaz ă  a fi plasat in Centrul de Plasament nr.3 
Slobozia, jude ţul Ialomiţ a este necesar s ă  contină  urmă toarele documente, cu 
posibilitatea complet ă rii pe parcurs,  în  functie de situatie: 

- cererea reprezentantului legal/familiei/sau sesizarea situatiei pentru care se 
solicită  plasamentul; 
actele de identitate ale beneficiarilor, in original; 

- copie acte de identitate a pă rinţ ilor/reprezentantilor legali ş i a celorlalti 
membrii ai familiei, uncle este cazul; 

- copii dup ă  certificatele de deces ale pă rintilor, uncle este cazul; 
— certificatul de incadrare a copilului in grad de handicap ş i documente 

medicale, uncle este cazul; 
— documente medicate pentru toti membrii familiei, unde este cazul; 

certificatul de orientare ş colară  ş i profesionalk dac ă  existk 
- raportul de evaluare complex ă ; 
— raportul managerului de caz ; 
— hotă rarea Comisiei pentru Protectia Copilului/ Sentinta Civil ă  a 

Tribunalului Ialomita privind plasamentul; 
- ancheta social ă  elaborat ă  de autorită tile locale de la domiciliul 

beneficiarului; 
— planul individualizat de protec ţ ie a beneficiarului; 
— planurile de interventie pe ariile: s ă nă tate, educatie, socializare/timp liber, 

familie; 
— rapoarte de evaluare a situatiei beneficiarului/familiei acestuia; 
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- contractul de furnizare servicii, semnat de pă rţ i, in original (D.G.A.S.P.C. 
Talomita/p ă rintele sau reprezentantul legal al copilului); 

- opinia scris ă  a pă rinţ ilor; 
alte documente relevente pentru situa ţ ia copilului. 

3. Condiţ ii de ineetare a serviciilor: 
a. incetarea acord ă rii de servicii are be in situatia reintegrarii in familie sau in 

situatia reintegr ă rii in familia lă rgită , in baza Hotă rarii pentru Protec ţ ia 
Copilului/Sentintei Civile emise de Tribunalul Ialomiţ a. 

b. incetarea acord ă rii de servicii are be in urma transfer ă rii beneficiarului pe o 
perioad ă  nedeterminat ă  in alt serviciu reziden ţ ial sau a plasă rii acestuia la un 
asistent maternal profesionist. 

c. incetarea acord ă rii de servicii are loc atunci and beneficiarul este adoptat. 
d. incetarea acord ă rii de servicii are loc atunci c ă nd nu mai sunt respectate clauzele 

contractuale, e ă nd comportamentul beneficiarului face imposibilă  gă zduirea 
acestuia in cadrul Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomi ţ a,  in 
conditii de sigurant ă , ark pentru el, cat ş i pentru ceilalti beneficiari sau personal 
angajat. 

e. ineetarea acord ă rii de servicii are be  atunci când beneficiarul impline ş te varsta de 
18 ani ş i nu mai urmeaz ă  o formă  de invă tă mă nt sau p ă nă  dud finalizează  o 
formă  de invăţă mânt, fail a depăş i varsta de 26 de ani. 
incetarea aeord ă rii de servicii are loc in caz de deces al beneficiarului. 

g. incetarea acord ă rii de servicii are loc in cazuri de fortă  major ă  (cataclisme 
naturale, ineendii, aparilia unui focar de infectie, sistarea licen ţ ei de funcţ ionare a 
centnilui, etc.) Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, jude ţ ul Ialomita stabile ş te, 
impreună  cu reprezentantul legal al beneficiarului ş i serviciul public de asistent ă  
social ă  pe a că rei raz ă  teritorial ă  i ş i are sediul Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, 
judetul Ialomita, modul de soluţ ionare a situaţ iei fiec ă rui beneficiar (transfer in alt 
centru, revenire in familie pe perioad ă  determinat ă , etc.). 

h. La incetarea m ă surilor de protecţ ie special ă  prin reintegrarea copilului in familia 
sa, serviciul public de asistentă  social ă , organizat la nivelul municipiilor ş i 
oraş elor, persoanele cu atribu ţ ii de asistent ă  social ă  din aparatul de specialitate al 
primarului, precum ş i Direc ţ ia Generală  de Asistentă  Socială  ş i Protectia 
Copilului, in cazul sectoarelor municipiului Bucure ş ti, de la domiciliul său, după  
caz, de la re ş edinta p ă rinţ ilor, au obligaţ ia de a urmă ri evolutia dezvolt ă rii 
copilului, precum ş i modul in care pă rintii î ş i execită  drepurile ş i iş i indeplinesc 
obligaţiile cu privire la copil. in west scop, acestea intocmesc rapoarte 
trimestriale pe o perioad ă  de minimum 2 ani, pe care be transmit Directiei 
Generale de Asistentă  Socială  ş i Protectia Copibului Ialomi ţ a. 

ARTICOLUL VII- DREPTURI ALE BENEFICIARILOR 

a. Dreptul la respectarea personalit ă tii Si  
b. Dreptul la  protej  area  imaginii publice, a vieţ ii intime, private ş i familiale; 
c. Dreptul de a fi protejat impotriva oric ă ror forme de violentk abuz, rele tratamente, 

neglijenţă , exploatare; 
d. Dreptul de a prirni o educatie care să  îi  permită  dezvoltarea in condiţ ii nediscriminatorii a 

aptitudinilor ş i personalit ă tii sale; 
e. Dreptul la p ă strarea confidentialit ăţ ii asupra datelor personale, informatiilor furnizate ş i 

primite; 
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f. Dreptul de a primi servicii sociale prev ă zute in programul personalizat de interventie; 
g. Dreptul de a fi protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 

exercitiu; 
h. Dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, 

respectiv la luarea deciziilor privind interventia social ă  care li se aplică ; 
i. Dreptul de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite. 

ARTICOLUL 	 51 FUNCTII 

Principalele furictii ale serviciului social cu cazare Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, 
judetul Ialomita sunt urm ă toatele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmă toarelor activită ti: 

— primire ş i gă zduire; 

- asistentă  medical ă  general ă  adaptată  permanent nevoilor individuale ale copiilor/tinerilor; 
- educkie pentru s ă nă tate, pentru invalare ş i aplicarea deprinderilor igienice referitoare la 

propria persoan ă  ş i la mediul de viată ; 

— tin climat afectiv favorabil dezvolt ă rii personalitkii complexe a copilului/tOnă rului; 
- stimularea capacit ă tii de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere, de 

respect reciproc; 
- implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea Planului 

de Interventie Personalizat in functie de varsta ş i gradul de maturizare psiho-social ă ; 
- dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin vizite ş i activită ti culturale, sportive, 

artistice ş i religioase, stimularea activit ă tilor in comun cu copiii din comunitate; 

- acces la educatie, informare, cultur ă , ş colarizare gratuit ă  ş i obligatorie, integrarea in 
invată mantul de masă ; 

- activită i de grup ş i programe individualizate pentru fiecare beneficiar; 

- observarea ş i evaluarea sistematic ă  a evolutiei copilului; 
- organizarea unor roomente festive prilejuite de evenimente din viala lor personal ă ; 
- dezvoltarea sentimentului de apartenent ă  la un grup social, familie, sentimentul de 

intelegere ş i acceptare a situatiei sale, a propriei istorii; 
— mentinerea fratilor in aceeaş i casă , in aceeaş i localitate; 
— programe individualizate privind integrarea social ă  ş i profesional ă  la ie ş irea din 

sistemul de protectie 

- asigurarea dotarii cu echipament, cazarmarnent, rechizite ş colare, obiecte sanitare, bani 
de buzunar ş i alte depturi sociale acordate de legile in vigoare; 

- asigurarea accesului zilnie necesarul de hrană ; 
- asigurarea programelor de petrecerea timpului liber in tabere, excursii ş i activită ti de 

week-end. 
b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autorit ă tilor publice ş i publicului 

larg despre domeniul s ă u de activitate, prin asigurarea urm ă toarelor activit ă ti: 
- consilierea ş i informarea familiilor beneficiarilor ; 
- elaborarea de rapoarte de activitate; 
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- participarea la manifestă ri organizate in comunitate prin diverse materiale de informare : 
presa locala, pliante ş i bro ş uri, aetivitati culturale: serb ă ri, speetacole, concursuri, zile de 
naş tere/onomastice, ziva portilor deschise activit ă ti; 

- incheierea de parteneriate ş i conventii de colaborare; 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor ş i a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului in general, precum ş i de prevenire a situatiilor de dificultate in 
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit 
scopului acestuia, prin asigurarea urm ă toarelor activită ti: 

- informarea, prin folosirea unui limbaj sau tehnici adecvate, a copiilor ş i a tinerilor cu 
privire la identificarea ş i recunoa ş terea unui act de incă learea a drepturilor fundamentale 
ale omului; 

- colaborarea cu alte servicii sociale; 
- colaborarea cu organizatii non-guvemamentale in vederea acordarli ş i diversificarii 

serviciilor pentru protectia copilului; 
- mă suri ş i actiuni in parteneriat cu alte institutii pentru informarea angajatilor ş i copiilor cu 

privire la riscuri, con ş tientizarea ş i responsabilizarea  ace  stora privind consecintele 
d) de asigurare a calită tii serviciilor sociale prin realizarea urm ă toarelor activit ă ti: 

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor 
(indicatori, documentatia elaborat ă  care reflecta obiectivele stabilite, gradul de 
indeplinire a obiectivelor); 

- realizarea de evaluă ri periodice a serviciilor prestate; 
- participarea personalului la cursuri de perfectionare profesional ă  continua; 
- monitorizarea periodic ă  a indicatorilor din planul de actiune anual 
- evaluarea satisfactiei beneficiarilor; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale ş i umane ale centrului prin realizarea 
urrnă toarelor activit ă ti 

- propuneri privind necesarul de resurse umane; 
elaborarea ş i actualizarea fi ş ei postului; 
evaluarea periodic ă  a performantelor profesionale individuale a personalului; 

- propuneri privind perfectionareadormarea profesion aid a personalului; 
propuneri de achizitii produse ş i materiale. 

ARTICOLUL IX-Structura organizatoric ă , numă rul de posturi si categoriile de personal 

(1) Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita face parte din structura Direetiei 
Generale de Asistenta Sociala ş i Protectia Copilului Talomita. 

(2) Stuctura organizatoric ă  este cuprins ă  in statul de functii aprobat anual prin Hot ă rarea 
Consiliului Judetean Ialomita- nr.62 din data de 29.03.2023. 

(3)Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, judetul Ialomita este deservit de urmă toarele categorii 
de personal: 
a) personal de conducere; 
- sef de centru - 1; 

7 



b) personal de specialitate de ingrijire ş i asistentă ; personal de specialitate ş i auxiliar: 
asistent medical (3259011- 3 

- educator (235203) - 6 

c) personal cu functii administrative, gospodă rire, intretinere-reparatii, deservire: 
- administrator (515104)- 1 
- ingrijitor (531101)- 1 

supraveghetor de noapte (532907) - 2 
- lenjereasa (515103)- 1 
- muncitor calificat (818207)- 1 

bucatar (512001)- 2 
- paznic (962907)- 2 

ARTICOLUL X-Personalul de conducere 

1)Personalul de conducere este: 
a) sef de centru; 

2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigură  coordonarea, indrumarea ş i controlul activit ă tilor desfăş urate de personalul serviciului 
ş i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu  î ş i indeplinesc in 
mod corespunzdtor atribu ţ iile, cu respectarea prevederilor legale din dorneniul furniză rii 
serviciilor sociale, codului munch etc.; 
b) elaborează  rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii 
obiectivelor ş i intocme ş te informă ri pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentă  Socială . ş i 
Protectia Copilului Ialomita; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ş i perfectionare; 
d) colaboreaz ă  cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sau alte structuri ale societă tii civile 
in vederea schimbului de bune practici, a imbună tă tirii permanente a instrumentelor proprii de 
asigurare a calită tii serviciilor, precum ş i pentru identificarea celor rnai bune servicii care să  
rdspundă  nevoilor persoanelor beneficiare; 
e) intocme ş te raportul anual de activitate; 

asigură  buna desfăş urare a raporturilor de muncă  dintre angajafii centrului; 
g) propune Directiei Generale de Asistenfa Social ă  ş i Protectia Copitului Ialomita aprobarea 
structurii organizatorice ş i a numă rului de personal; 
h) desfa ş oară  activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate ; 
I)  ia in considerare ş i analizează  once  sesizare care îi  este adresat ă , referitoare la incă lcă ri ale 
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care îl conduce ; 
j) ră spunde de calitatea activit ă tilor desfăş urate de personalul din cadrul serviciului ş i dispune, in 
limita competentei, mdsuri de organizare care sd conduc ă  la  imbundtatirea acestor activit ă ti sau, 
după  caz, forrnuleazd propuneri in acest sens ; 
k) organizeaz ă  activitatea personalului ş i asigură  respectarea timpului de lucru ş i a 
regulamentului de organizare ş i functionare ; 
1) reprezint ă  serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale ş i, dupd caz, cu autorit ă tile ş i 
instituţ iile publice, cu persoanele fizice ş i juridice din tad.; 
m) asigură  comunicarea ş i colaborarea permanent ă  cu serviciul public de asistent ă  socială  de la 
nivelul primă riei ş i de la nivel jude-tean,  cu  alte institutii publice locale ş i organizatii ale societ ă tii 
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor ; 
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n) asigură  indeplinirea m ă surilor de aducere la cunostint ă  atat personalului, cat ş i beneficiarilor a 
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare ; 
p) alte atributii prev ă zute in standardul minim de calitate aplicabil. 

3) Functiile de conducere se ocup ă  prin concurs sau, dup ă  caz, examen, in conditiile legii. 

4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s ă  fie absolventi cu diplom ă  de 
invă tamant superior in domeniul psihologie, asistent ă  social ă  ş i sociologic, cu vechime de 
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom ă  de licent ă  ai 
invă ramantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al ş tiintelor administrative, cu 
experient ă . de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 

5) Sanctionarea disciplinar ă  sau eliberarea din functie a sefului serviciului se face in 
conditiile legii. 

ARTICOLUL XI-Personalul de specialitate de ingrijire si asistent ă . Personal de 
specialitate si auxiliar 

(1) Personalul de specialitate estc format din.: 
a) educator 
b) asistent medical generalist 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigur ă  clerularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament; 
b) colaboreaz ă  cu specialisti din alte centre in vederea solution ă rii cazurilor; identific ă rii de 

resurse etc.; 
c) monitorizeaz ă  respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaz'ă  conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme ş te rapoarte periodice  cu privire la activitatea derulat ă ; 
f) face propuneri de imbun ă tă tire a activit ă tii in vederea cresterii ca1it ţ ii serviciului si 

respect ă rii 
g) alte atributii prev ă zute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Educator 
protejeaz ă  ş i asigură  securitatea si integritatea copilului pe perioada prezentei in serviciu; 
intocme ş te ş i unnă re ş te programul de acomodare al noilor benefieiari; 
intoemeste trimestrial planurile specializate de interventie pentru: dezvoltarea 
deprinderilor de viat ă  independent ă , mentinerea leg ă turii cu familia, de socializare 
precum ş i pentru educatie; 
pă strează  dosarele beneficiarilor ş i asigură  confidentialitatea datelor din ele; 
insate ş te benficiarii, atunci când este nevoie, la cabinetele medicale ş i pe perioada 
internă rilor; 
este ră spunză tor de faptele s ă var ş ite de beneficiari hi timpul Cand acestia sunt sub 
supravegberea sa direct ă ; 
desfă soard activitki de ingrijire, socializare ş i educatie specializat ă , adaptat ă  nevoilor 
personalit ă tii copiilor ; 
desfă soară  activit ă ti de consolidare ş i imbogă tire a euno ş tintelor necesare unui mod de 
viata independent; 
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- ră spunde de formarea ş i consolidarea deprinderilor de autoservire a beneficiarilor ş i 
prezintd ş efului de centru lunar un raport privind progresele inregistrate; 

- asigurd asistenta beneficiarilor care au nevoie in activită tile eurente (spdlat, imbrâcat, 
hră nit etc). 
urmă re ş te ş i asigură  pregairea permanent ă  a copiilor pentru ş coald; 

- organizeaz ă  ş i indrumă  studiul individual; 
organizeaz ă  activitdti educative de grup pentru dezvoltarea bunelor relatii intre copii ş i 
stimularea spiritului de echipd ; 

- dezvoltă  cultura generald ş i dorinta de a eunoa ş te a copilului; 
rdspunde de folosirea ş i pdstrarea tuturor obiectelor de inventar ş i mijloacelor fixe 
existente in dotare ; 
tine legă tura cu p ă rintii sau ocrotitorii copiilor ; 

- asigură  echipamentul ş i rechizitele pentru copii, contrasemneazd bonuri de eliberare din 
magazie a materialelor respective sau implică  pe copii in achizitionarea obiectelor de 
imbră cdminte ş i rechizitelor; 
verified periodic situatia echipamentului acordat fiecdrui copil din grupă ; 

- controleazd zilnic igiena individual ă  a copiilor, verified igiena spatiilor ş i dotdrilor 
folosite de grupa de copii; 
prezinta periodic ş efului de serviciu sau persoanei desemnate de acesta programul de 
activită ti desfăş urate Cu  eopiii, situatia grupelor, a problemelor existente; 

- propune modalit ă ti de recompensare ş i de sanctionare educativ ă , pentru diferite abateri 
săvar ş ite de că tre copiii din grupd; sunt interzise pedepsele fizice ş i cele referitoare la 
diminuarea hranei; 

- consemneaz ă  Cu  regularitate  în  caietul de observatii; completeazd ş i reactualizeaz ă  fi ş a 
copilului ş i/sau alte documente de lucru utilizate in institutie; 
respect ă  normele de protectia muncii ş i Situ* de  urge*. ; 
respect ă  programul de lucru conform Regulainent de Ordine Interioard, 

Asistent medical generalist : 
efectuează  triajul epidemiologic la admiterea beneficiarilor in cadrul serviciului ş i asigurd 
inscrierea acestora la medicul de famine; 

- asistă  beneficiarii la examenele de bilant ş i  îi  insate ş te la controale la medicul de familie 
sau specialist; 
acordă  primul ajutor in caz de urgentd; 
tine evidenta examindrilor perio  dice  efectuate de personalul centrului ş i interzice 
admiterea acestora la post atunci and nu existd avizul medicului de medicina muncii; 
Controlează  zilnic starea de să nă tate a personalului din blocul alimentar ş i  a beneficiarilor. 
intocme ş te s ă ptă mă nal meniurile astfel incat acestea sd corespundd normelor sanitare in 
vigo  are  ş i să  asigure aportul caloric zilnic necesar; 

- verified calitativ alimentele ş i modul in care acestea sunt preparate; 
controleaz ă  zilnic respectarea conditiilor de igienă  din toate spatiile centrului (bloc 
alimentar, magazine, dormitoare, grupuri sanitare etc); 
administreazd beneficiarilor tratamentul zilnic, a ş a cum a fost prescris de cdtre medicul 
de familie sau specialist; 
asistd la actiunea de imbă iere a beneficiarilor, la servirea mesei, supervizand conditiile in 
care se desfăş oara acestea; 
consemnează  în rap  ortul de turd mice eveniment care poate influenta starea de sdnă tate a 
b eneficiaxilor; 

- raporteazd lunar stocul de medicamente ş i materiale sanitare ş i face propuneri pentru 
completarea acestuia; 
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- intocme ş te planul de interventie specializat ă  pentru s ă nă tate pentru tati beneficiarii 
complexului; 
supraveghează  depozitarea ş i ridicarea in conditiile prev ă zute de legislatia in vigoare, a 
de ş eurilor Cu potential infectogen; 

- intoeme ş te documentatia necesar ă  in vederea obtinerii avizelor sanitare de functionare; 
- supravegbează  eopii pe timp de noapte, impreună  Cu  supraveghetorul de noapte (20,00 — 

8,00 ) ; 
respectă  Regulamentului de Ordine Interioar ă  ş i normele de protectia muncii ş i situ* de 
urgent. ; 
pă strează  confidentialitatea datelor privitoare la copil ş i familia sa natural ă . 

ARTICOLUL XII-Personalul administrativ, gospodă rire, intretinere-reparaiii, deservire 

Personalul administrativ asigur ă  serviciului social activit ă tile auxiliare de aprovizionare, 
mentenant ă : 
- administrator- 1 
- ingrijitor- 1 
- supraveghetor de noapte- 2 

lenjereasa- 1 
muncitor calificat- 1 

- bucatar- 2 
- paznic- 2 

a) administrator: 
ră spunde pe perioada prezentei in centru de securitatea ş i integritatea fizic ă  ş i psihică  a 
copiilor ; 

- respectă  ş i indepline ş te sareini suplimentare stabilite de ş eful de centru ; 
respect ă  normele de protectia muncii ş i PSI in vigoare ; 
asigură  aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, imbr ă că minte, inc ă ltăminte, 
alimente, rechizite  etc.  ; 

- adrninistreaz ă  elă dirile institutiei asigurand reparatiile, cur ă tenia, igienizarea spatiilor de 
locuit; 
repartizeaz ă  sarcini personalului din sectorul administrativ potrivit fi ş ei postului; 
se asigură  de existenta certificatelor de calitate pentru produsele cump ă rate ; 

- tine gestiunea tuturor bunurilor mobile ş i imobile ş i le repartizeaz ă  pe subgestiuni 
verificând modul in care sunt intretinute; 
respect ă  programul zilnic stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioar ă . 

b) ihgrijitor: 
efectueaz ă  eură tenia in spatiile de locuit (mă turat, dezinfectat, inlocuirea 
cazarmamentului); 

- asigură  supravegherea benefieiarilor cu nevoi speciale ş i raspunde de integritatea fizic ă  ş i 
psihică  a acestora; 
insote ş te beneficiarii la mas ă  ş i aeord ă  sprijin celor ce nu se pot hră ni singuri; 

- ră spunde de materialele ş i obiectele de inventar aflate in gestiune; 
- controleaz ă  starea de cură tenie in care se afl ă  echipamentul ş i cazarmamentul ş i ajut ă . la  

reconditionarea acestuia; 
sesizează  conducerea unit ă tii in legatură  cu  once  deteriorare  a  incaperilor ş i instalatiilor; 
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asigură  toaleta zilnic ă  a beneficiarilor cu nevoi speciale, sub supravegherea asistentei 
medicale; 

- inspectează  dormitoarele ş i vegheaz ă  programul de somn al beneficiarilor; 
spală  si dezinfecteaz ă  echipamentul ş i cazarmamentul; 
efectueză  activită ti de intretinere ş i curatenie a spatiilor din curtea complexului la sfdrsit 
de săptă mand sau  on de ate on  este necesar; 

- insote ş te, atunci and este cazul, beneficiarii la cabinetele medicale sau in timpul 
internă rilor; 
particip ă  in mod direct la actiunile de cură tenie anuale. 

c) supraveghetor de noapte: 
ră spunde pe perioada prezentei in centru de securitatea ş i integritatea fizic ă  ş i psihic ă  a 
copiilor; 
asigură  continuitatea muncii educatorului; 
supravegheaz ă  direct impreună  cu asistentul medical, programul de bale al copiilor, 

intervenind acolo unde situatia o cere ; 
in programul de somn al copiilor- preg ă teste tinuta de scoald a acestora, pentru a doua zi; 
verified si asigură  securitatea centrului; controleaz ă  sectoarele interioare; verified 
periodic, impreună  cu asistentul medical, somnul copiilor enuretici, intervenind acolo 
uncle situatia o cere ; 
pregă teste copiii dimineata ş i  îi  insote ş te la ş coală  ; 

- respectâ programul prev ă zut in Regulamentul de Ordine Interioar ă  ; 
respect ă  normele de protectia muncii ş i Situatii de Urgent ă  ; 
nu permite accesul persoanelor str ă ine in incinta centrului ; 
pă streazd confidentialitatea datelor privitoare la copil ş i familia acestora. 

d) Lenjereas ă : 
- ră spunde pe perioada prezentei in centru, de securitatea ş i integritatea fizic. ş i psihică  a 

copiilor ; 
- respectă  normele de protectia muncii si Situatii de Urgentd in vigoare ; 
- asigură  reconditionarea si intretinerea echipamentului ş i cazarmamentului ; 
- tine evidenta echipamentului centrului ş i ră spunde de bunurile aflate in gestiune; 
- confectioneaz ă  diferite obiecte pentru copii ş i institutie atunci and este necesar ; 
- asigurd curdt.enia ş i intretinerea spatiilor verzi din sectorul repartizat ; 

respect ă  si indeplineste sarcini suplimentare stabilite de seful de centru ; 
- respectd  pro  gramul de lucru stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioard ; 
Atribufile mai sus mentionate se completeaz ă  cu  fi ş ele de post. 

e) muneitor calificat: fochist 
ră spunde pe perioada prezentei in centru, de securitatea si integritatea fizic ă  si psihia. a 
copiilor ; 
asigură  buna functionare ş i intretinere a instalatiilor din unitate centrala termic ă , freza 
de ză padă , masina de tă iat gazon) ; 
verified zilnic ş i intretine instalatia sanitar ă  si electricd; 

- anunt ă  conducerea unit ă tii, Politia, Pompierii, sau alte institutii abilitate s ă  intervină  în  
cazul unor evenimente deosebite ; 
asigură  efectuarea lucrdrilor de reparatii curente la uş i, ferestre, cldiri, garduri si a 
mobilierelor de inventar din centru ; 

- ră spunde de ridicarea pubelelor de gunoi; 
asigură  cură tenia si intretinerea spatiilor verzi din sectorul repartizat ; 
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respecta programul zilnic stabilit prin Regulament de Ordine Interioară  
respectă  si indeplineste sarcini suplimentare stabilite de ş eful de centru ; 
respectă  normele de protectia muncii si Situatii de Urge* ; 
rdspunde de obtinerea Autorizatiei ISCIR ş i de reexaminarea RSVTI . 

- ră spunde pe perioada prezentei  în  centru, de securitatea ş i integritatea fizic ă  si psihic ă  a 
copiilor ; 

t) buc ă tar: 
primeste zilnie alimentele eliberate  din  magazie pentru preg ă tirea meniului ş i confirmă  
prin semnă tură  pe lista de alimente ; 
respect ă  ratia zilnic ă  alocată  flecă rui copil ; 

- asigură  cur ă tenia spatiilor in care lucreaz ă  ş i se ingrijeste de servirea meselor copiilor in 
functie de pro  gramul stabilit ; 
interziee accesul in bucă tă rie altor persoane decat ş eful de eentru, educatorul de serviciu 
pe unitate, asistenta medicaid', administratorul, copilul de serviciu ; 

- opre ş te probe alimentare in recipiente inscriptionate cu data, felul manc ă rii si semneazd, 
asigurând pă strarea lor 48 de ore ; 
pă streazd ş i rdspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosintă  ; 
interzice copiilor de serviciu s ă  piece cu maneare in centru ; 

- respectă  ş i indepline ş te sarcini suplimentare stabilite de seful de centru ; 
ră spunde pe perioada prezentei in centru de securitatea ş i integritatea fizic ă  ş i psihic ă  a 
copiilor care fac de serviciu la cantin ă  ; 

- respectă  programul zilnic stabilit prin Regulament de Ordine Interioar ă  ; 
- respectă  normele de protectia muncii si Situatii de Urgentă  in vigoare ; 

g) paznic: 
- monitorizeaz ă  intrarea sau iesirea din clă dire, astfel incat s ă  impiedice persoanele 

neautorizate s ă  intre in clă dire ş i opre ş te pe oricine s ă  instedineze bunurile centrului 
fă ră  autorizatie; 

- face inspectia periodic ă  a ciddirilor ş i facilitatilor si le protejeaz ă  impotriva furtului, 
avariei, dezastrelor naturale sau provocate etc.; 

- inregistreaz ă  ş i identified persoanele care intră  in &dire, precum ş i bunurile ş i 
articolele introduse  în  clă dire; 

— verified documentele ma ş inilor si a altar mijloace de transport care intră  in cadrul 
obiectivului de pază ; 

— verified si să  inspecteaz ă  bagajele persoanelor care intrd, nu permitd intrarea 
persoanelor cu bauturi alcoolice in unitate; 

- daeă  se produe ineendii sau alte dezastre, ia primele m ă suri pentru prevenirea 
accidentelOr ş i avariilor pană  la sosirea pornpierilor, poii ţ iei ş i altor organe in drept; 

- inregistreaz ă  pe perioada serviciului  once  evenimente neobi şnuite si le raportează  
conducerii. 

În exereitarea atributiilor, personalul angajat in cadrul centrului are urm ă toarele 
OBLIGATII : 
• să  respecte programul de lucru ; 
• să  indeplineasc ă  sarcinile de serviciu prev ă zute in Fisa postului ; 
▪ in caz de necesitate s ă  Sc prezinte la serviciu ş i  in afara orelor de program ; 
• să  indrume beneficiarii in activită tile cotidiene ; 
• in timpul exercitdrii sarcinilor de serviciu, personalul trebuie s ă  poarte tinuta adecvat ă  

activită tilor pe care le indeplineste ; 
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• s ă  organizeze programe recreative ş i de socializare pentru beneficiari ; 
• să  incurajeze personalizarea spatiului de locuit, de care beneficiari ; 
• s ă  desfăş oare toate activităţ ile in conditii care să  asigure ş i să  garanteze securitatea copiilor ; 
• să  aibă  un comportament adecvat fat ă  de beneficiari ; 
• să  respecte normele de protectia muncii ş i Situatii de Urgentă  in vigoare ; 
• sd comunice superiorilor problemele ivite in timpul serviciului. 

ARTICOLUL XIII- Finantarea eentrului 

1) in estimarea bugetului de venituri ş i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurse1or 
necesare acord ă rii serviciilor sociale  eel  putin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigură , in conditiile legii, din urmă toarele surse: 
a) bugetul local al judetului ; 
b) bugetul de stat; 
c) donatii, sponsoriză ri sau alte contributii din partea persoanelor fizice  on  juridice din ţ ară  ş i din 
stră ină tate; 
d) fonduri externe rambursabile ş i nerambursabile; 
e) alte surse de finantare, in conformitate cu 1egislatia in vigoare. 

ARTICOLUL XIV - DISPOZITII FINALE 

1. Structura organizatoric ă  a Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, jude ţul Ialomita statul de 
tune-0i, numă rul de personal, se avizeaz ă  de că tre Colegiul Director al Directiei Generale 
de Asistent ă  Socială  ş i Protectia Copilului Ialomita ş i se aprobă  prin hot ă rdre a 
Consiliului Judetean Ialomita. 

2. Documentele intocmite la nivelul Centrului de Plasament nr.3 Slobozia poart ă  antetul, 
datele de identificare ale unită tii ş i semnă tura ş efului de centru, sub coordonarea, 
indrumarea ş i controlul activită tii curente exercitate de acesta sub coordonarea conducerii 
Directiei Generale de Asistent ă  Socială  ş i Protectia Copilului Ialomita. 

3. in abseil-0 ş efului de centru, atributfile acestuia sunt preluate de inlocuitori desemnati 
potrivit fi ş ei postului. 

4. Prevederile prezentului regulament, vor  fî  aduse la cuno ş tintă , aţă t beneficiarilor, in 
situatia in care ace ş tia au discemă măntul necesar, respectiv apartin ă torilor/ 
reprezentantilor legali, cat  ş i personalului Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, judetul 
Ialomita, avă nd obligatia de a-1 cunoa ş te ş i aplica Intocmai. 

5. Prezentul regulament se completeazd de drept cu acte normative in vigoare sau se 
modified cu prevederile legisla ţ iei  in vigoare care reglementeazd acest domeniu de 
activitate. 
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Nr.  24772-J2023- din262J  .2023 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotiirlire privind modificarea anexei nr. 4  i  anexei nr. 9 din Hotdrarea Consilitilui 

Judelean Ialomita nr. 92 din 15.12.2016 privind aprobarea Regulamentelor de organkare ş i  
functionare a unor servicii sociak aflate  în  subordinea Direcliei Generale de Asisten ţ ri Social('  ş i 

Protecţia Copilului Ialomita 

Prin proiectul de hot ă rke supus dezbaterii se propune modificarea anexei nr. 4 ş i anexei nr. 9 din 
Hotă rfirea Consiliului Judetean Ialomita nr. 92 din 15.12.2016 privind aprobarea Regulamentelor de 
organizare ş i funcţ ionare a unor servicii sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asisten ţă  Social ă  ş i 
Protec ţ ia Copilului Talomiţ a. 

Prin Nota de fundamentare nr. 21212 din 10.10.2023 Direc ţ ia General ă  de Asistentă  Socială  ş i 
Protectia Copilului Ialomita solicit ă  modificarea Regulamentelor de Organizare ş i Functionare a cloud centre, 
respectiv Centrul de Plasament — Complex de Servicii pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni ş i Centrul de 
Plasament nr. 3, Slobozia. 

Prin Hot ă rarea Consiliului Judetean Ialomi ţ a nr. 92 din 15.12.2016 au fost aprobate Regulamentele de 
Organizare ş i Fune ţ ionare a unor servicii sociale aflate in subordinea Direc ţ iei Generale de Asistenţă  Social ă  

Protectia Copilului Ialornita, printre care ş i Centrele mentionate anterior. 
Centrul de Plasament — Complex de Servicii pentru Proteetia Copilului Urziceni a fost infiintat prin 

Hotă rarea Consiliului Judeţ ean Ialomita nr. 35 din 30.11.2004, jar Centrul de Plasament nr. 3, Slobozia 
func ţ ioneaz ă  in baza Hot ă rârii Consiliului Judetean Ialoini ţ a nr. 21 din 25.07.1997, acestea furnizand servicii 
specializate copiilor aflati in dificultate. in prezent, Centrele sunt in proces de relicen ţ iere, fiind depuse  în 
acest sens cereri la Autoritatea National ă  pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilit ăţ i , Copii ş i Adopţ ii, 
pentru o capacitate de 16 copii, respectiv 34 de copii. 

Avdnd in vedere c ă  de la infiintare ş i pană  in prezent legisla ţ ia din domeniul social, precum ş i eel 
specific serviciilor destinate copiilor in dificultate, a structurii de personal a suferit modific ă ri, este necesar ea 
Regulamentele de Organizare i Functionare s ă  fie actualizate in concordant ă  cu prevederile legale actuale. 

Reglement ă rile legislative in baza c ă rora îi desfăş oară  activitatea Centrele a c ă ror Regulamente de 
Organizare ş i Func ţ ionare unneaz ă  să  se modifice sunt mentionate în raportul diree ţ iei de specialitate. 

Constatând ca sunt indeplinite condi ţ iile de neeesitate ş i de oportunitate, propun Consiliului Judetean 
Ialomiţ a adoptarea hot ă rdrii in forma ş i eontinutul prezentate in proiect. 

Reclactat, 
Cristian Nureanu 
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ROMANIA 

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 

RAPORT 
la proiectul de hot ă ră re privind modificarea anexei nr. 4 si anexei nr. 9 din Hot ă ră rea 
Consiliului Judetean Ialomi ţ a nr. 92 din 15.12.2016 privind aprobarea Regulamentelor 

de organizare si functionare a unor servicii sociale aflate in subordinea Directiei 
Generale de Asistent ă  Socială  $i Protectia Copilului Ialomita 

Prin proiectul de hotă rdre supus dezbaterii Sc propune modificarea anexei nr. 4 ş i 
anexei nr. 9 din Hot ă rdrea Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a nr, 92 din 15.12.2016 privind 
aprobarea Regulamentelor de organizare ş i funcţ ionare a unor servicii sociale aflate in 
subordinea Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  Socia1 ă  i Protec ţ ia Copilului Ialomi ţ a. 

Direc ţ ia General ă  de Asistenţă  Socială  i Protec ţ ia Copilului Ialomiţ a a transmis Nota 
de fundamentare nr. 21212 din 10.10.2023 prin care solicit ă  modificarea Regulamentelor de 
Organizare ş i Func ţ ionare a două  Centre, respectiv Centml de Plasament — Complex de 
Servicii pentru Protec ţ ia Copilului Urzieeni ş i Centrul de Plasament nr. 3, Slobozia. 

Cele dou ă  Centre au fost infiin ţ ate prin hot ă rdri ale Consiliului Jude ţean Ialomi ţ a, 
după  cum urmeaz ă : 

- Centrul de Plasament — Complex de Servieii pentru Protec ţ ia Copilului 
Urziceni prin Hot ă ră rea Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a nr. 35 din 30.11.2004; 

- Centrul de Plasament nr. 3, Slobozia prin Hot ă rdrea Consiliului Jude ţ ean 
Ialomiţ a nr. 21 din 25.07.1997. 

Prin Hot ă ră rea Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a nr. 92 din 15.12.2016 au fost aprobate 
Regulamentele de Organiz are ş i Funcţ ionare a unor servicii sociale aflate in subordinea 
Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  Social ă  ş i Protectia Copilului falomi ţ a, printre care ş i 
Centrele menţ ionate anterior. 

Pentru ambele institu ţ ii de furnizare a serviciilor specializate pentru copii afla ţ i in 
dificultate au fost depuse cereri de relicen ţ iere are Autoritatea Na ţ ională  pentru Drepturile 
Persoanelor cu Dizabilit ăţ i, Copii ş i Adopţ ii. 

Activitatea derulat ă  de cele dou ă  Centre este reglementat ă  in prezent de mai multe 
acte normative, printre care: 

- Legea nr. 27212004 privind protec ţ ia ş i promovarea drepturilor copilului, 
republicată , cu modific ă rile i complet ă rile ulterioare; 

Legea nr.448/2006 privind protec ţ ia ş i promovarea drepturilor persoanelor  Cu 
handicap, republicat ă ; 

- Hotă ră rea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare ş i fune ţ ionare a serviciilor sociale; 

- Legea nr.292/2011 privind asisten ţ a socială , cu modific ă rile  i conaplet ă rile 
ulterioare. 

Avand in vedere c ă  toate actele normative men ţ ionate an suferit modific ă ri, 
complet ă ri, abrog ă ri se impune modificarea Regulamentelor de Organizare ş i Funcţ ionare 



aprobate prin art. 4 ş i art. 9 din Hotă rarea Consiliului Judetean Ialomita nr. 92 din 
15,12.2016 privind aprobarea Regulamentelor de organizare ş i functionare a unor servicii 
sociale aflate in subordinea Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  i Protectia Copilului 
Ialomita. 



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERALĂ  DE ASISTENTA SOCIALA 
Ş I PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 
Str. C. Dobrogeanu-Gherea nr.1, Slobozia, jud. Ialomita, cod 920033 
Tel. 0243/231 088 ; 0243/216 657; 0243/206 101 Fax 0243/233407 

Nr,2/2/2/10.10.2023 

Că tre, 
CONSILIUL JUDETEAN IALOMI Ţ A 

Ataş at, vă  inaintă m in vederea introdueerij proiectului de hotă ră re pe ordinea de 
zi a ş edinţ ei Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a programată  pentru luna octombrie a acestui 
an: 

- Nota de fundamentare privind modificarea Anexei nr.4 (Regulamentul de 
organizare ş i funcţ ionare al Centrului de Plasament-Comp1exu1 de Servicii pentru 
Protec ţ ia Copilului Urziceni, jude ţ ul Ialomi ţa )  i  Anexei nr.9 (Regularnentul de 
organizare  i  fune ţ ionare al Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, jude ţ ul Ialomi ţ a) 
ale Hotă rarii Consiliului Judeţ ean nr.92/2016 

- Regulamentul de organizare  i  funeţ ionare al Centrului de Plasament-
Complexul de Servicii pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni, jude ţ ul Ialomiţ a 

Regulamentul de organizare  i  func ţ ionare al Centrului de Plasament nr.3 
Slobozia, jude ţ ul Ialomila. 

Cu stimă , 

Director General, 
Prof. Paul MARCU 



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERALĂ  DE ASISTENTĂ  SOCIALA. 
SI PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 
Str. C. Dobrogeanu-Gherea nr.1, Slobozia, jud. Ialomita, cod 920033 

Tel. 0243/231  088;  0243/216 657; 0243/206 101 Fax 0243/233407 

N) /2 /2_/10.10.2023 

Notă  de fundamentare 
privind modificarea Anexei nr.4 (Regulamentul 

de organizare  i  funcţ ionare al Centrului de Plasament-Complexul de 
Servicii pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni, jude ţul Ialomiţ a ) si Anexei nr.9 

( Regulamentul de organizare ş i funcţ ionare al Centrului de Plasament nr.3 Slobozia, 
judeţ ul Ialomiţ a) ale Hotă ră rii Consiliului Judeţ ean nr.92/2016 

Centrul de Plasamen

Centrul a furnizat servicii specializate 
copiilor dificultate, separaţ i temporar sau definitiv de pă rinţ ii lor, printr-o Hotă ră re 
a Comisiei Judelene de Protec ţ ie a Copilului sau printr-o hot ă rare a instanţ ei, copii 
care nu au familie sau nu se afl ă  in intreţ inerea unei sau unor persoane obligate la 
aceasta, potrivit dispozi ţ iilor legale in vigoare, copii care prezintă  o dizabilitate 
mintalăineuro-psihic ă  uş oară , medic sau accentuat ă , copii Aaţ i in situaţ ii de rise de 
excluziune socială , care au domiciliul/re ş edinţ a pe raza administrativ-teritarial ă  a 
judeţului Talomila ş i indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. 
Astfel, la nivelul Centrului sunt fumizate urm ă toatele tipuri de servicii: 

a. servicii de gă zduire; 
b. servicii de ingrij ire; 
c. servicii de educaţ ie; 
d. servicii de pregă tire pentru via ţă  independentă , integrare  i  reintegrare 

familială  ş i socio-profesional ă ; 
Centrul de Plasament-Complexul de Servicii pentru Protec ţ ia Copilului 

Urziceni, jude ţul Ialomiţ a este in proces de relicenţ iere,  în  prezent, fund  depusă  in 
acest sens a cerere la Autoritatea Naţ ională  pentru Drepturile Persoanelor cu 
Dizabilităţ i, Copii  i  Adopţ ii, pentru o capacitate de 16 copii. 

In prezent, activitatea derulat ă  in cadrul Centrului de Plasament-Complexul de 
Servicii pentru Protec ţ ia Copilului Urziceni, jude ţul Ialorniţ a este reglementat ă  de 
urm ă toarele acte normative: 

Legea nr. 272/2004 privind protec ţ ia ş i promovarea drepturilor copilului 
(republicat ă ); 

- Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor 
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenţ ial destinate copiilor 
din sistemul de protec ţ ie special ă ; 

- Legea nr. 292/2011 a asistenţ ei sociale, cu modific ă tile  i  complet ă rile 
ulterioare; 



- Legea nr. 448/2006, privind protec ţ ia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicat ă , cu modifică rile ş i completkile ulterioare; 
Hotă rarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
prec-um ş i a regulamentelor-cadru de organizare ş i func ţ ionare a serviciilor 
soeiale,  cu  modific ă rile ş i completă rile ulterioare. 
Având in vedere faptul c ă , de la deschiderea Centrului ş i până  in prezent, 

cadrul legislativ din domeniul social, in general, precum ş i cel specific servieiilor 
destinate copiilor in difieultate (abrog ă ri, complet ă ri, etc.) ş i de asemenea structura de 
personal a suferit modific ă ri, consider ă m că  este necesar ă  modificarea anexei nr. 4 a 
Hot ă rdrii Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a nr. 92 72016. 

Centrul de plasament nr.3 Slobozia, judetull Ialomita a fost infiinţ at prin 
Hot ă rkea Consiliului Judeţ ean Ialomi ţ a nr.21 din 25.07.1997. Serviciul social  î ş i 
desfăş oară  activitatea in municipiul Slobozia, str.Constantin Dobrogeanu Gherea, nr.1. 

De la infiinţ are ş i pană  in prezent, Centrul a furnizat servicii specializate 
copiilor in dificultate, separa ţ i temporar sau definitiv de pă rinţ ii lor printr-o Hot ă rdre 
a Comisiei Jude ţ ene de Protec ţ ie a Copilului sau printr-o hotă rdre a instanţ ei, copii 
care nu au familie sau nu se află  in intre ţ inerea unei sau unor persoane obligate la 
aceasta, potrivit dispozi ţ iilor legale in vigoare, copii care prezint ă  o dizabilitate 
mintalăineuro-psihic ă  wad., medie sau accentuat ă , copii aflaţ i in situaţ ii de rise de 
excluziune social ă , care au domiciliul/re ş edinţ a pe raza administrativ-teritorial ă  a 
judeţului Ialomi ţ a ş i indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. 
Astfel, la nivelul Centrului sunt fumizate urm ă toarele tipuri de servicii: 

a.servicii de gă zduire; 
b.servici i de ingrij  ire;  
c.servicii de educaţ ie; 
d.servicii de pregtitire pentru via ţă  independent ă , integrare 
reintegrare familial ă  i  socio-profesionalk 

Centrul de Plasament nr.3 Slobozia, jude ţ ul Ialomi ţ a este in proces de relicenţ iere, 
in prezent,  fund  depus ă  in acest sens o cerere la Autoritatea Na ţ ională  pentru 
Drepturile Persoanelor Cu  Dizabilit ăţ i, Copii ş i Adopţ ii, pentru o capacitate de 34 
eopii, 

În prezent, activitatea derulat ă  in cadrul Centrului de Plasatnent nr.3 Slobozia, 
judeţ ul Ialomi ţ a este reglementat ă  de urmă toarele ade normative: 

- Legea nr. 272 72004 privind protec ţ ia ş i promovarea drepturilor copilului 
(republicată ); 

- Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor 
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip reziden ţ ial destinate copiilor 
din sistemul de protec ţ ie special ă ; 
Legea nr. 292/2011 a asistenţ ei sociale, cu modific ă rile ş i completă rile 
ulterioare; 
Legea nr. 448/2006, privind protec ţ ia  i  promovarea drepturilor persoanelor Cu  
handicap, republicat ă , cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare; 

- Hotă rdrea m.. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
precum ş i a regulamentelor-cadru de organizare ş i funeţ ionare a serviciilor 
sociale, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare. 

intrucat de la deschiderea Centrului ş i pdnă  in prezent, cadrul legislativ din 
domeniul social, in general, precum ş i  eel specific serviciilor destinate copiilor in 
dificultate (abrog ă ri, complet ă ri, etc.) ş i de asemenea structura de personal a suferit 
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modific ă ri, consider ăm c ă .' este neeesar ă  modificarea anexei nr.9 a Hotă rarii 
Consiliului Judetean Ialomita nr. 92/2016. 

Avand  în  vedere aspectele mentionate mai sus, vă  rug ă m să  aprobati 
modificarea Anexei nr. 4, respectiv Anexei m - .9 ale Hotă rdrii Consiliului Jude ţ ean 
Ialomi ţ a nr. 92/2016, respectiv Regulamentul de Organizare ş i Functionare al 
Centrului de Plasament-Cornplexul de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni, 
judeţ ul Ialornita ş i Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de 
plasament nr.3 Slobozia, judetul 

Cu stimă , 

Director General, 
Prof. Paul MARCU 
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