CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Anexi la Hotirdrea nr. FRO / 200320273

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP IALOMITA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Ialomita, denumiti in continuare
Comisia de Evaluare, se organizeazi si functioneazi, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ca organ de specialitate al Consiliului Judetean lalomita, fird personalitate
juridica.

(2) Comisia de Evaluare desfigoard activitate decizionald in domeniul incadririi persoanelor
adulte Tn grad de handicap, respectiv In domeniul promovirii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legislatiei Tn domeniu, precum gi a prezentului regulament.

(3) Comisia de Evaluare competent sé solutioneze cazurile privitoare la persoancle adulte care
solicitd Incadrarea in grad de handicap sau care necesiti o masurd de protectie este cea in a cirei razi
teritoriald se afld domiciliul sau resedinta persoanei in cauza.

Art.2 Persoanele cu handicap sunt acele persoane ciirora mediul social, neadaptat deficientelor lor
fizice, senzoriale, psihice, mentale gi/sau asociate, le impiedici total sau le limiteazd accesul cu sanse
egale la viaja societitii, necesitind misuri de protectie in sprijinul integrérii §i incluziunii sociale.

Art.3 In execitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de handicap,
Comisia de Evaluare analizeazd dosarul intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap , serviciu organizat, conform art. 88 din Legea 448/2006, in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

Art.4 Evaluarea complexi a persoanelor adulte cu handicap este un proces complex si continuu prin
care sunt estimate $i recunoscute particularititile de dezvoltare, integrare si incluziune sociald a acestora;
procesul presupune colectarea de informatii cAt mai complete si interpretarea acestora in scopul orientirii
asupra deciziet si interventiei;

Art.5 Se pot prezenta la evaluare:

a) persoanele care solicitd incadrarea in grad si tip de handicap;

b) persoanele adulte cu handicap care, din diferite motive, solicita reevaluarea in vederea obtinerii
unui nou certificat de Incadrare In grad si tip de handicap;

¢) persoanele adulte cu handicap pentru care se soliciti reevaluarea de citre Directia Generald de
Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Ialomita, de catre Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor

Adulte cu Handicap sau de catre instanta de judecats,



CAPITOLUL II

STRUCTURA COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP JALOMITA

Art.6 (1) Comisia Judeteand de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are urmitoarea
componenti:

e presedinte - un medic de specialitate expertiza medicald a capacitifii de munci, medicini interna,
medicind de familie sau un medic de medicind generald, absolvent de cursuri de management in
domeniul sociomedical;

* vicepresedinte - un medic de specialitate expertizd medicald a capacitatii de munci, medicini de
familie sau un medic de medicind generals, propus de directorul executiv/directorul general al
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului;

* un medic de specialitate expertizd medicald a capacittii de muncé, medicind de familie sau un
medic de medicind generald, propus de Directia de Sanétate Publici judeteana.

e un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfisoard activititi in
beneficiul persoanelor cu handicap;

¢ un psiholog;

s un asistent social;

» un membru licentiat In stiinte juridice gi cu experienta in dizabilitate.

(2) Componenta nominald a Comisiei de Evaluare se aproba prin hotirdre de catre Consilinl Judetean
Ialomita, cu avizul Autoritifii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.
Modificarea componentei nominale a Comisiei de Evaluare se aprobd in conditiile previzute mai sus.

(3) Sediul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Ialomita este in Municipiul
Slobozia.

(4) Membrii Comisiei de Evaluare pot renunta la aceasti calitate, sub rezerva aducerii la cunostingi,
atit presedintelui Comisiei de Evaluare cét si presedintelui Consilinlui Judetean Ialomita, cu cel putin
30 de zile lucratoare inainte, printr-o notificare scrisi.

(5) Revocarea unui membru al comisiei se poate face si in cazul neindeplinirii corespunzitoare ori cu
rea credin{d a atributiilor, in cazul absentérii nemotivate la mai mult 2 gedinte consecutive , 1a propunerea
justificatd a presedintelui comisiei sau a presedintelui Consiliului Judetean Talomita.

(6) Presedintele Comisiei de Evaluare face parte din structura de personal a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

(7) Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei de Evaluare nu pot face parte din Serviciul de

Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Art.7 Membrii Comisiei de Evaluare, inclusiv presedintele si vicepresedintele, au dreptul la o
indemnizatie de sedinfa echivalentd cu 5% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean. Plata
indemnizatiei se suportd din bugetul consiliului judetean. Cuantumul lunar brut al indemnizatiilor de

sedintd, pentru fiecare membru al comisiei de evaluare, nu poate depisi 35% din indemnizatia



presedintelui consiliului judetean si se acordd proportional cu numérul de sedinte la care a participat in

luna respectiva.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE

CU HANDICAP
Art.8 Comisia Judefeand de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are urmitoarele atributii
principale:

a) stabileste incadrarea fn grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dups
caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului
de evaluare complexd elaborat de Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu
Handicap.

b) stabileste mésurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢) revocid sau Inlocuieste mésura de protectie stabilitd, In conditiile legii, daca imprejurarile care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeazd adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la misurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin,

f) promoveazi drepturile persoanelor cu handicap in toate activititile pe care le intreprinde;

g) Comisia de Evaluare indeplineste orice alte atributii previizute de lege.

Art.9 Activitatea Comisiel de Evaluare este coordonatd din punct de vedere metodologic de ciitre
Comisia Superioari de Evaluare a Persoanelor adulte cu Handicap din cadrul Autoritiafii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitéti, care functioneazi in structura Ministerului Muncii si Solidarititii
Sociale. Instructiunile metodologice elaborate de Comisia Superioard, precum si deciziile acesteia sunt

obligatorii pentru comisiile de evaluare judefene.

CAPITOLUL 1IV.
FUNCTICNAREA COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU

HANDICAP
Art.10 (1) Documentele necesare in vederea evaludrii complexe, previzute in Hotiirdrea Guvernului nr.
430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, cu modificérile gi completirile ulterioare, sunt urmétoarele:
a) cerere-tip de evaluare complexa,
b) copie de pe documentele de identitate;
c¢) documente medicale:

1. referat privind situatia medicald prezentd, intocmit de medicul specialist;

2. scrisoare medicali-tip de la medicul de familie, numai in situatia primei prezentiri la Servieiul
de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap;

3. copii de pe biletele de externare, daci este cazul;



4, investigatii paraclinice solicitate de Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu
Handicap ;

5. ancheta sociald efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primiriei in a cérei raz4 are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap;

6. adeverintd din care si rezulte calitatea de salariat, in cazul salariajilor, copie a deciziei de
pensionare §i, respectiv, talon de pensie, in cazul pensionarilor, adeverin{ conform cireia persoana nu
are niciun venit, in cazul persoanelor fara venituri.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se constituie intr-un dosar care va sta la baza evaludrii
persoanei in vederea incadrérii In grad si tip de handicap.

(3) Dosarul se depune de cétre persoana solicitantd, familia sa, reprezentantul legal, asistentul
personal, asistentul personal profesionist, organizatia neguvernamentald al ciirei membru este persoana
cu handicap sau, in lipsa acestora, de citre orice persoand care o reprezinti, la registratura primiriei din
localitatea de domiciliu/resedintd sau la registratura D.G.A.S.P.C. sau la Serviciul de Evaluare
Complexd a Persoanclor Adulte cu Handicap din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Talomifa.

Art.11 Comisia de Evaluare solufioneazd cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data
referirii dosarului de céfre Serviciul de Evaluare Complexa.

Art.12 (1) Incadrarea sau respingerea incadririi in grad si tip de handicap se atestd prin certificat
emis de catre Comisia de Evaluare. Eliberarea certificatului este scutiti de taxa de timbru.

(2) Termenul de valabilitate al certificatelor de incadrare in grad de handicap poate fi 12 luni, 24 luni
sau permanent.

(3) Pentru persoanele cu handicap a cdror afectiune a generat deficiente functionale si/sau structural-
anatomice intr-un stadiu ireversibil §i care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de Evaluare va
stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului fara a fi necesardi prezentarea acestora la
reevaludrile periodice.

Art.13 (1) Odatid cu emiterea certificatului de incadrare in grad si tip de handicap, Comisia de
Evaluare are obligatia de a elabora programul individual de recuperare, readaptare si integrare sociald a
adultului cu handicap.

(2) Pentru elaborarea programului individual de recuperare, readaptare si integrare sociald, Comisia
de Evaluare va colabora cu persoana cu handicap sau cu reprezentantul legal al acesteia.

(3) Certificatul de incadrare in grad de handicap da dreptul adultului cu handicap de a beneficia de
dispozitiile previzute de lege pentru gradul de handicap respectiv. Programul individual de recuperare,
readaptare §i integrare sociald se intocmeste i se reviznieste in conformitate cu normele metodologice.

(4) Certificatele de incadrare/neincadrare in grad de handicap pot fi contestate de titularii acestora,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii, la Comisia superioard de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

(5) Contestatiile se depun si se Tnregistreazd la secretariatul Comisiei de Evaluare care a eliberat
documentul, iar aceasta va trimite contestatia i dosarul persoanei in cauz, in termen de 5 zile lucritoare,

Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor adulte cu Handicap.



Art.14 (1) Certificatul de Incadrare in grad de handicap §i programul individual de recuperare,
readaptare §i integrare sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si misurile Comisiei de
Evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se
comunicd prin postd, cu confirmare de primire sau se predau direct, sub semnatura, persoanei cu
handicap sau, dupd caz, périntilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal
profesionist, de citre secretariatul Comisiei de Evaluare.

(2) Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap §i certificatele de orientare profesionala
eliberate de Comisia de Evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul transferului
dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriald in alta, respectiv dintr-o
subdiviziune administrativ-teritoriali in alta.

Art.15 (1) Criteriile medicopsihosociale pe baza cirora se stabileste Incadrarea in grad si tip de
handicap sunt aprobate prin Ordin comun al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale gi al Ministrulai
Sanatd(ii cu nr.762/1992/2007 cu modificarile si copletarile ulterioare.

(2) Gradele de handicap sunt: ugor, mediu, accentuat si grav(cu sau fard asisient personal).

(3) Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mental, psihic,
HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Art.16 (1) Deciziile Comisiei de Lvaluare se iau, in sedinfele legal intrunite, cu votul majoritatii
membrilor.

(2) Comisia de Evaluare se intruneste obligatoriu o dati pe siptdmana in sedinte ordinare §i ori de
cite ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui. La lucririle Comisiei de
Evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul pregedintelui, in mésura in care prezenta
lor este utila.

(3) Sedintele Comisiei de Evaluare se desfasoara in prezenta majorité{ii membrilor din componenta
acesteia.

(4) Sedintele Comisiei Judetene de Evaluare sunt conduse de citre presedintele acesteia.

(5) In cazul in care presedintele comisiei de evaluare nu poate participa la lucrérile comisiei (
concediu legal, concediu medical, etc.), acestea vor fi conduse de ciitre vicepresedinte.

(6) La sedintele Comisiei Judetene de Evaluare particip, n mod obligatoriu, secretarul comisiei ,
fard a fi implicat Tn solutionarea cazurilor.

(7) Prezenta membrilor Comisiei de Evaluare la sedinfele acesteia este obligatorie. fn situatia in care

un membru absenteazi de la sedinte de doud ori consecutiv, firi motive temeinice, acesta va fi inlocuit,

| CAP.V ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
Artl7 (1) Presedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are urmitoarele
atributii:
a) reprezintd Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Hlandicap lalJomita fn raport cu tertii

in probleme care sunt de competenta comisiei;



b) prezintd presedintelui Consiliului Judetean lalomifa rapoarte trimestriale si ori de céte ori se
solicitd, cu privire la activitatea comisiei;

¢} face propuneri privind activitatea comisiei si coordoneazi activitatea secretariatului Comisiei de
Evaluare;
d) preia de la secretariatul Comisiei de Evaluare dosarele depuse de ciitre Serviciul de Evaluare
Complexd in termen de doua zile lucrdtoare de la data inregistriirii acestora pe bazi de proces verbal:

e) analizeazd dosarele preluate si pregiteste prezentarea lor in fata celorlalti membti ai Comisiei de
Evaluare, cu susfinerea sau completarea propunerilor ficute de Serviciul de Evaluare Complexa. Pentru
dosarele in care propunerea Serviciului de Evaluare este consideratd neconformi cu criteriile sau
documentatia este considerati incompletd pentru luarea unei decizii, Comisia de Evaluare va retransmite
dosarul inapoi Serviciului de Evaluare pentru reanalizare si eventuala completare;

f) stabileste continutul convocatorului pentru sedinti §i dispune convocarea sedintei;

g) prezinté in fata comisiei dosarele previzute in convocator si supune analizei fiecare dosar in parte;

h) rispunde cu promptitudine la solicitarile Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap;

1) organizeazi punerea in aplicare a tndrumdrilor metodologice emise de Comisia Superioara de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

j) raspunde in fata angajatorului pentru respectarea programului de lucru si a sarcinilor de serviciu
stabilite prin fisa postului, precum si pentru buna utilizare a logisticii pusa la dispozitia Comisiei de
Evaluare de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita

k) in cazul contestarii certificatelor de incadrare/neincadrare intr-un grad de handicap la instania de
Judecatd, va transmite Direcfiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita i
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita motivarea incadririi/neincadririi precum si
copiile tuturor documentelor care pot fi folosite ca probe, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
solicitérii;

1) in cadrul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomifa este subordonat

ierarhic Directorului General.

CapVI. STRUCTURA SI ATRIBUTIHILE SECRETARIATULUI COMISIEI JUDETENE DE
EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
Art.18 (1) Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului
legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite se realizeazi prin secretariatul Comisiei de
Evaluare. Informatiile privind modalitatea de incadrare in grad de handicap pot fi obtinute de la
secretariatul Comisiei de Evaluare de orice persoand fizicd sau juridicd interesata.
(2) Secretariatul Comisiel de Evaluare functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald i Protectia Copilului lalomifa i este format din 3 persoane numite prin dispozitia directorului

general al Direcfiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Ialomita.



Art.19 (1) In relatia cu Serviciul de Evaluare Complexd, secretariatul finregistreazi in registrul
propriu de eviden{ii dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupi realizarea evaludrii de citre
Serviciul de Evaluare Complexa.

(2) In relatia cu Comisia de Evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare, insotite de raportul de evaluare complexi
cu propunerea de ncadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa;

b) transmite membrilor Comisiei de Evaluare ordinea de zi si data de desfigurare a sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

c) fine evidenta desfasuriirii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfigurarea sedintelor;

e) redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionali,
in termen de cel mult 3 zile lucrétoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneazd registrul de contestatii;

h) redacteazi alte documente eliberate de Comisia de Evaluare.

(3) In relatia cu persoanele care soliciti incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanelor cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de Evaluare, adici certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de recuperare, readaptare si integrare sociald si
certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de Comisia de Evaluare, in
termen de 5 zile lucritoare de la data redactarii.

(4) Secretariatul Comisiei de Evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile
previzute de lege, de dircctorul general Directiei Generale de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului
Talomita.

Art.20 (1) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si
deciziile adoptate de Comisia de Evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneaza
de secretarul Comisiei de Evaluare In procesul-verbal al sedintei.

(2) Procesul - verbal se semneaza de catre presedinte si de membrii prezenti.

(3) Procesele-verbale ale gedinielor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale cirui
pagini se numeroteazi §i trebuie si poarte stampila Comisiei de Evaluare, precum §1 semnitura
secretarului Comisiei de Evaluare.

(4) Documentele elaborate de Comisia de Evaluare se semneaza de cétre presedinte si de membrii

acesteia si se contrasemneazi de citre secretarul Comisici de Evaluare.

Cap.VII ADMITEREA IN CENTRE PUBLICE

Art.21 (1) In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap ori
reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregisira o cerere in acest sens, la primiria in a cirei
razd teritoriald 15i are domiciliul sau resedinfa persoana cu handicap, priméria urménd si o transmiti, in
termen de maximum 5 zile lucriitoare, la registratura Directiei Genenrale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului [alomi{a, insotitd de urmitoarele documente:



a) copie de pe actele de identitate;

b) certificatul de nastere, de cisatorie sau de deces al apartinatorului;

c) copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

d) adeverintd de venit;

¢) documente doveditoare a situatiei locative;

f) ultimul talon de pensie, daci este cazul;

g) raportul de anchet sociala;
h) investigatii paraclinice;

1) dovada eliberatd de serviciul public de asistentd sociald al primériei n a céirei razi teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia gi ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate.

(2) Registratura Directiei Genenrale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita va transmite
Comisiei de Evaluare cererea persoanei solicitante, Impreuns cu documentele previzute anterior, in
termen de maximum 5 zile lucritoare de la Inregistrare. Comisia de Evaluare verifici cererea si
documentele si solufioneazd cererea, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistririi dosarului.
Decizia Comisiei de Evaluare se redacteazi de citre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile
de la data la care a avut loc sedinta Comisiei de Evaluare si se comunica prin posts, cu confirmare de

primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucriitoare de la data redactirii.

Cap.VIII. RASPUNDEREA MEMBRILOR COMISIEI JUDETENE DE EVALUARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Art.22 (1) Incalcarea de catre presedinte, vicepresedinie, membrii sau secretarul Comisiei de Evaluare
a indatoririlor de serviciu atrage, dupd caz, raspunderea disciplinari, contraventionald, civild sau penal,
dupa caz.

(2) Propunerea de incadrare, incadrarea in grad gi tip de handicap a unei persoane, cu incilcarea
criteriilor medicopsihosociale aprobate prin Ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale si al
ministrului sdndtifii, se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, conform prevederilor
art.100, alineat(1,) litera g din Legea 448/2006 republicata.

(3) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 500 lei la 2.000 lei nerespectarea
de citre Comisiile de Evaluare a prevederilor art. 89 alin. (1) gi (4) din Legea 448/2006 republicati.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor contraventionale previzute mai sus se fac

de ciitre inspectorii sociali.

Cap.IX DISPOZITII FINALE

Art.23 La data intrérii in vigoare a prezentului regulament, orice alte dispozitii contrare isi inceteazi

aplicabilitatea.



