Anexd la Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. % 05 din og'y-ol/ 2043

Regulament de organizare i functionare a Comitetului pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionaliziirii perseanelor adulte cu dizabilititi,
constituit la nivelul judetului Ialomita

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. T Reglementdri din legislatia nafionald:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilita{i s1 aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia gi de prevenire a institutionalizirii, precum
si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificirile
st completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr, 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi "O Romaénie echitabild" 2022-2027, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 375 din 15 aprilie 2022;

- Hotdrdrea Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,

pentru perioada 2022-2030.

Art. 2 Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitdti, constituit la nivelul judetului lalomita, fira
personalitate juridicd, numit in continuore Comitet, are rol consultativ si este Infiintat conform
prevederilor art.15 din Legea nr. 7/2023 pentru analiza stadiului realizirii mésurilor, obiectivelor si
indicatorilor acestui proces, la nivelul judetului in baza prevederilor din:

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu

ST
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Rolul Comitetului judetean pentru accelerarea procesului de dezinstitufionalizare si de prevenire
a institutionalizdrii este in conformitate cu Planul de actiune privind implementarea Strategiei nationale
de prevenire a institufionalizdrii §i accelerare a procesului de dezinstitufionalizare, 2022-2030. Directia
de actiune 1. Coordonarea procesului de dezinstitufionalizare la nivel national, judefean si local §i de
integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitdti si Obiectiv Specific 1.1. Intdrirea
coordondrii metodologice a procesului de dezinstitufionalizare la nivel central §i judefean si de
integrare in comunitate.

Art.3 Componenta nominald a Comitetului a fost aprobati prin Hotéararea Consiliului Judetean
lalomita nr. 20 din 31.01.2023,

Art.4 Procesul de dezinstitufionalizare si de prevenire a institutionalizdrii persoanelor adulte cu
dizabilitdti este coordonat metodologic de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor



Persoanelor cu Dizabilitdti in calitate de organ de specialitate al administratiei publice centrale si de
mecanism de coordonare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Art.5 Definitii operationale:

a) beneficiu de franzifie - sumd de bani acordatd ori de cte ori situatia o impune, de la bugetul
de stat sau din fonduri externe nerambursabile, persoanei adulte cu dizabilititi, pentru prevenirea
institutionalizarii acesteia sau pentru pregatirea transferului dintr-un centru rezidential in comunitate, in
baza evaluarii nevoilor individuale de viatd in comunitate ale acesteia; acoperd costuri de reparatii,
lucrari de adaptare a locuintei, achizifie a consumabilelor de uz casnic, mutare a bunurilor personale,
transport, contractare de servicii necesare, de tip: igienizare, instalare de utilitati, plata serviciilor sociale
de care beneficiazd In comunitate §i alte cheltuieli necesare traiului independent sau in situatii de
urgentd/crizé;

b) beneficiu pentru locuire - suma de bani acordatd de la bugetul de stat sau din fonduri externe
nerambursabile sub formd de indemnizatie lunard persoanei adulte incadrate in grad de handicap grav,
accentuat sau mediu, in baza evaludrii nevoilor individuale de viatd in comunitate, in vederea
administrdrii unei locuinte de cétre aceasta; include plata chiriei pentru locuintele inchiriate din mediul
privat sau din fondul de locuinte sociale, plata asigurdrii impotriva dezastrelor naturale, a serviciilor de
utilitéti publice si a reparatiilor curente;

c) centrare pe persoand - acordarea sprijinului pentru un trai independent infr-un mod
individualizat care corespunde aspirafiilor, nevoilor si preferintelor persoanei adulte cu dizabilitati.
Persoana adultd cu dizabilitdti poate alege serviciile si modul in care i sunt furnizate, inclusiv prin
posibilitatea de a le putea contracta direct, de a decide modul, intensitatea si frecventa furnizirii acestor
servicii sau de a participa la pregatirea personalului implicat in furnizarea serviciilor;

d) dreprul la viatd independentd - dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilita{i de a trili in
comunitate, cu ganse egale cu ale celorlalti si de a se bucura pe deplin de integrarea in comunitate si
participarea la viata acesteia;

¢) guvernanid - proces in care actori diferiti, publici i privatfi, se manifestd voluntar, cu intentia
de a participa la reglementarea unor aspecte societale, la luarea deciziilor si la rezolvarea diferendelor;

) guvernantd in sistemul de protectie a persoanelor cu dizabilitdfi - coordonare eficace si
eficientd a procesului prin care este realizatd, implementatd, monitorizatd, evaluatd sau controlati
protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, in scopul asiguririi respectdrii intereselor acestora;

g) indicatori-cheie de performanfd - indicatori care mésoari progresul si rezultatul politicilor de
dezinstitutionalizare s prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati;

h) ingrijitor informal al persoanei adulte cu dizabilitdti - persoana necalificati, membru al
familiei, ruda, prieten, vecin sau orice altd persoand care asiguri ingrijirea personald, respectiv ajutorul
pentru efectuarea activitatilor zilnice de cétre persoana cu dizabilitéti incadratd in grad de handicap grav
sau accentuat, alta dec#t asistentul personal al persoanei cu handicap grav, asistentul personal
profesionist sau insotitorul acordat in sistemul unitar de pensii publice;

1) locuire incluzivd - forma de gizduire bazatd pe asigurarea respectdrii setului de standarde cu
privire la principiile alegerii $i controlului, nonsegregirii, adaptirii, accesibilitdtii, sustenabilititii,
diversitatii, sigurantei gi separdrii furnizarii locuirii de furnizarea serviciilor de sprijin;

i) parcurs de trai independent - ctapele stabilite pentru o persoand adultd cu dizabilititi in baza
evaludrii nevoilor specifice, astfel Incit aceasta s se bucure de dreptul de a trdi independent in
comunitate; etapele cuprind: pregitirea, tranzitia In comunitate, monitorizarea, evaluarea regulatd a
situatiei i a progresului persoanet;

k) plan de dezinstitufionalizare - plan la nivel de centru rezidential, elaborat de directiile generale
de asistentd sociald §i protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti in
conformitate cu modelul-cadru din ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pe
baza planurilor individuale dezvoltate pentru fiecare persoand cu dizabilititi care triieste in centru;
planul sintetizeazd solutiile identificate pentru fiecare persoand si resursele necesare pentru
implementarea acestora;



1) proces de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdti - proces planificat prin care
se asigurd persoanelor adulte cu dizabilitati servicii corespunzétoare nevoilor specifice, accesibile si de
calitate In comunitate, pentru a facilita tranzitia acestor persoane din institutii rezidentiale §i incluziunea
lor in comunitate; procesul de dezinstitutionalizare este corelat gi conditionat de punerea in aplicare a
masurilor de prevenire a institutionalizarii sau a reinstitutionalizérii realizate la nivel local;

m) retea de locuinte incluzive - cuprinde locuintele din comunitate, inchiriate, construite sau
achizitionate sau in proprietate personald a persoanelor adulte cu dizabilititi, care respectd setul de
standarde cu privire la principiile alegerii si controlului, nonsegregdrii, adaptirii, accesibilitatii,
sustenabilitatii, diversitatii, sigurantei §i separdrii furnizérii locuirii de furnizarea serviciilor de sprijin;

n) stimulent de insertie pe piata muncii - suma de bani acordati pe duratd determinati de la
bugetul de stat sau din fonduri externe nerambursabile, in baza evaludrii nevoilor individuale de
dezvoltare a deprinderilor vocationale si de munci ale persoanei incadrate in grad de handicap grav,
accentuat sau mediu In vederea facilitdrii ocuparii sau pastrarii unui loc de muncd de ciitre aceasta;

0) situatii de urgentd/crizd - situatii in care persoana adultd cu dizabilitdti trebuie si se mute in
alt spatiu de locuit decét cel pe care 1l ocupd. '

Art.6 Principiile care stau la baza actelor normative care reglementeazi procesul de
dezinstitutionalizare:

a) principiul subsidiarittii, care prevede ci promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitdi revin, In principal, familiei sau reprezentantului legal al persoanei cu dizabilitdti si in
subsidiar, respectiv complementar, autoritétilor administratiei publice locale unde i are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitdti si autoritatilor administratiei publice centrale;

b) principiul parteneriatului, care implica cooperarea strdnsid intre autorititile publice de la toate
nivelurile si sectoarele public si privat astfel incat toate partile implicate si fie consultate si angajate in
mod corespunzator; cooperarea include autoritdtile nationale si locale responsabile pentru
managementul sistemului de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, beneficiarii serviciilor,
inclusiv cel potentiali, i organizatiile care i reprezintd, furnizorii de servicii sociale, acreditati n
conditiile legii;

¢) principiul colaboridrii cu sindicatele, patronatele, angajatorii, organizatiile neguvernamentale
si alte organisme in planificarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea realiziril proiectelor destinate
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizérii persoanelor adulte cu dizabilitati;

d) principiul eficacititii utilizdrii fondurilor in cadrul asigurdrii tranzitiei de la ingrijirea
institutionalizatd la servicii de sprijin in familie §i In comunitate, in sensul excluderii oricdrui tip de
finantare de actiuni care ar putea determina forme de segregare sau discriminare;

e) principiul nediscrimindrii in sensul realizarii mésurilor specifice necesare pentru a accelera
egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilitati;

f) principiul abordarii centrate pe persoand, in sensul respectdrii cerintelor persoanei cu
dizabilitdti care a decis serviciile de care are nevoie §i modul de furnizare al acestora, precum si ludrii in
considerare a parerilor acesteia fatd de evaluarea serviciilor pe care le primeste;

g) principiul incluziunii §i accesibilitdtii In sensul credrii de oportunititi egale, accesibile fard
discriminare §i al respectdrii dreptului oricirei perscane de a beneficia de avantajul deplin al
oportunitatilor oferite pentru a depasi dezavantajele si excluziunea sociali §i economici;

h) principiul nonsegregérii in sensul analizei investitiilor astfel incAt si nu existe nicio posibilitate
de a dezvolta servicii noi segregate, concentriri de servicii numai intr-o anumiti zond a comunitatii sau
de a Intretine pe cele deja segregate;

i) principiul desegregarii in sensul utilizarii fondurilor de la bugetul de stat sau nerambursabile
pentru eliminarea sau diminuarea semnificativi a segregdrii, sub forma sprijinului, pentru a reloca
persoane adulte cu dizabilititi din zone segregate in comunitéti nesegregate;

j) principiul consultdrii §i implicarii persoanelor cu dizabilititi, a reprezentantilor i a
organizatiilor lor presupune cé nicio mésurd care vizeaza o persoand cu dizabilititi nu va fi luatd in lipsa
deciziei informate i, daci este cazul, asistate a persoanei respective.



CAPITOLUL 11 - RESPONSABILITATILE SI FUNCTIONAREA COMITETULUI
JUDETEAN PENTRU ACCELERAREA PROCESULUI DE DEZINSTITUTIONALIZARE S1
DE PREVENIRE A INSTITUTIONALIZARII PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITAII,
CONSTITUIT LA NIVELUL JUDETULUI IALOMITA

Art.7 Responsabilitatile Comitetului

7.1. Informarea permanentd a Comitetului national pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizire si de prevenire a institutionalizdrii, conform rapoartelor intocmite de persoane
desemnate la nivel de Directie Generala de Asistentd Sociald si Protectic a Copilului pentru a oferi suport
operafional pentru a imbunitafi coordonarea procesului de dezinstitutionalizare si integrare in
comunitate.

7.2. Avizarea rapoartelor judetene de dezinstitutionalizare intoemite de ciitre Directia Generald
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Ialomita, cu tinte la nivel judetean, care si fie actualizate
anual.

7.3. Dezvoltarea unui mecanism de progres a implementdrii Strategiei nationale de prevenire a
institutionalizirii si accelerare a procesului de dezinstitutionalizare la nivel judetean si de centru
rezidential, in vederea:

(a) atingerii tintelor fixate la nivel judetean;

(b) corectdrii decalajelor de timp;

{c) acceleririi procesului de dezinstitutionalizare;

(d) stabilirii nevoilor de suport operational ale profesionistilor implicati In implementarea
strategiei,

7.4. Avizarca rapoartelor anuale de monitorizare a progresului implementdrii Strategiei nationale
privind prevenirea institutionalizdrii persoanclor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de
dezinstitufionalizare la nivel judetean cu privire la:

(a) progresul in urmdrirea fintelor cheie fixate la nivel judetean $i misurile corective pentru
decalajele observate;

(b) progresul in implementarea directiilor de actiune, obiectivelor specifice si a misurilor
Strategiei nationale;

(c) progresele realizate cu privire la integrarea In comunitate i traiul independent al persoanelor
cu dizabilitati dezinstitutionalizate sau pentru care au fost luate mésuri de prevenire a institutionalizirii,
inclusiv prin crearea de servicii de sprijin.

(d) consolidarea colabordrii dintre furnizorii de servicii sociale publici si privati, autorititile
administratiei publice locale prin reglementarea unui mecanism de coordonare pentru a asigura;

- identificarea, centralizarea i comunicarea nevoilor de servicii de sprijin;

- planificarea si dezvoltarea coordonatd a serviciilor;

- furnizarea integrati a serviciilor.

7.5. Publicarea, semestrial, de situatii statistice privind stadiul procesului de dezinstitutionalizare
la nivel judetean.

7.6. Intirirea, consolidarea si extinderea colaboririi dintre furnizorii de servicii sociale publici si
privafi, autoritfile administrafiei publice locale prin reglementarea unui mecanism de coordonare pentru
a asigura;

a)identificarea, centralizarea $i comunicarea nevoilor de servicii de sprijin;

b)planificarea si dezvoltarea coordonati a serviciilor;

¢)furnizarea integrati a serviciilor.

Arxt.8 Tn sensul prezentului Regulament, procesul de dezinstitutionalizare a persoanclor adulte
cu dizabilitdfi reprezinid procesul planificat prin care se asigura persoanelor adulte cu dizabilitéti servicii
corespunzitoare nevoilor specifice, accesibile si de calitate in comunitate, pentru a facilita tranzitia
acestor persocane din institutii rezidentiale §i incluziunca lor in c¢omunitate. Procesul de
dezinstitutionalizare este corelat §i conditionat de punerea in aplicare a misurilor de prevenire a
institutionalizarii sau a reinstitutionalizarii realizate la nivel local.



Art. 9 Functionarea Comitetului este coordonati si condusd de directorul executiv al Directici
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, dar fiecare reprezentant al institutiilor sau
organizatiilor membre are un rol-cheie fiind un coordonator al actiunilor din sfera sa de competent3,
responsabil atit cu diseminarea informatiei specifice ciitre personalul propriu si al institutiilor de profil/
din subordine, cit si cu centralizarea datelor .

Art. 10 Tn vederea pregtirii lucririlor Comitetului, directorul executiv al Directiei Generale de
Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Ialomita poate desemna un Secretariat Tehnic cu atributii n acest
sens.

Atributiile Secretariatului Tehnic sunt urmétoarele:

a) convoaci sedintele Comitetului la decizia coordonatorului;

b) propune ordinea de zi a sedintei pe baza consultirii prealabile a membrilor;

¢) asigurd spatiul g1 suportul tehnic necesare pentru buna desfisurare a Intrunirilor;

d) intocmeste Procesul verbal al fiecérei intruniri;

¢) asigurd activitatile de registraturd, corespondent si arhivare;

f) transmite lucrarile/materialele prezentate in sedintele de lucru membrilor care au absentat.

Art. 11 Comitetul se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, tn format online sau fizic, la
convocarea directorului executiv al Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Talomita, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este nevoie, la cererea motivati a acestuia
sau a unui membru. Membrii Comitetului sunt convocati prin adresi scrisi transmisi prin e-mail/ fax la
secretariatul institutiei pe care o reprezintd; confirmarea/absenta participarii se comunici telefonic/mail
la secretariatul Comitetului,

Art.12 La sedintele Comitetului pot participa, la invitatia conducerii Directici Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, i persoane din cadrul altor institutii precum si
reprezentanti ai persoanelor cu dizabilititi, ai organizatiilor acestora, persoane cu dizabilitdti care triiesc
In centre rezidentiale, in functie de particularitatile si nevoile persoanelor cu dizabilititi care ajung in
comunitdti.

Art.13 Locul de desfasurare a sedintelor Comitetului este sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Ialomita, sau un alt sediu propus de citre institutiile partenere si acceptat
de ceilalti membri.

13.1 Prezenta membrilor Comitetului la sedinte este obligatorie. In situatia in care, din motive
temeinice, unii membrii nu pot participa la sedintd, vor anunta despre aceste motive secretariatul.
Membrii titulari absenti pot fi Inlocuiti temporar §i motivat de membrul supleant desemnat la nivelul
institutiei din care face parte.

13.2 Pentru luarea deciziilor este necesar votul a jumdtate plus unu dintre membrii prezenti.

13.3 Evidenta participarii membrilor la sedintele organizate precum si temele abordate vor fi
consemnate intr-un Proces verbal de intélnire de citre secretarul Comitetului. Acesta va contine cel putin
urmdtoarele informatii: data si locul intdlnirii, numele, prenumele, institutia de provenients si semnatura
persoanei, precum §i temele/subiectele abordate, Procesul verbal de Intdlnire se va transmite electronic
tuturor membrilor echipei in termen de 5 zile lucritoare de la intrunire si se va semna de membrii la
urmatoarea sedintd de lucru.

13.4 Schimbarea unui membru titular/supleant al Comitetului se face de citre institutia care -a
desemnat, la solicitarea acestuia sau la propunerea coordonatorului Comitetului, dacd acesta nu fsi
indeplineste corespunzitor atributiile previizute in prezentul regulament, si se aduce la cunostinti in scris
secretariatului care va face diligentele necesare pentru actualizarea componentei nominale a comitetulu.

13.5 Institutia a crui membru fsi pierde calitatea de reprezentant in Comitet numeste un alt
membru a cdrui date de contact le va comunica in termen de 5 zile lueritoare Secretariatului.



Art.14 $edintele Comitetului sunt conduse de citre directorul executiv al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita. In cazul absentei directorului executiv al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, sedintele sunt conduse de inlocuitorul
desemnat de acesta. :

Art. 15 Comitetul va intocmi §i transmite semestrial o informare citre Presedintele Consiliului
Judetean lalomifa gi Secretarul General al Judetului Talomita cu privire la stadiul misurilor intreprinse
pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare la nivelul Judetului Ialomita, in vederea realizirii
indicatorilor-cheie de performanii mentionati in Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
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si de prevenire a institutionalizarii, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative.

CAPITOLUL III. DISPOZITI FINALE

Art.16 Membrii Comitetului desfagoard activitate neremunerati.

Art.17 Prezentul Regulament a fost aprobat in conditiile Legii 7/2023 privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi i alocarea unor misuri de
accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.



