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ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotirarii nr. 1336/2022, privind aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Consiliul Judefean Talomifa organizeazi concurs
pentru ocuparea unui post contractual vacant de :

Director, gradul II, in cadrul Centrului de Asisten{d Medico ~ Sociald Fierbinti -
Targ Ialomita, pe perioada nedeterminati.

Conditiile generale previzute de art.15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile
previzute de Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare si cerintele specifice previzute la art.542 alin (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare;

a) are cetifenie romana sau cetitenia altui stat al Uniunii Europene, a unui alt stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévirsirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals sau contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi , cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvirgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupérii
unei funcfil sau a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevézute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul Nafional Automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art.35 alin. (1) lit.h).

Conditii specifice de participare

1. Studii de specialitate : studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniul
stiintelor economice, drept sau medicini.

2. Abilitdfi, calitati si aptitudini necesare : dinamic, bund comunicare si negociere;

3. Competentd manageriald (cunostinte de management, calititi i aptitudini manageriale)
: capacitate de organizare, capacitate de conducere, capacitate de control, decizie,
mediere i negociere.

4. Vechime : minimum 6 luni in specialitatea studiilor.

Durata normali a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

Pentru inscriere la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea , potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritate sau institutia public;

e} copia carnetului de muncd, a avederintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatutui sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exoploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Gentice Judiciare, cu modificirile si completarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sandtate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;



i) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numérul, data, numele
emitentului 31 cahtatea acestuia, 1n formatul standard stab111t prin ordin al mlmstrulm sanatatu
atestd starea de sandtate trebule msotlta de copia certificatului de mcadrare Intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevédzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi
care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor pI'lVll’ld antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu ‘eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/san probei practice. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea 1nformatulor
direct de Ia autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul Jud101ar se solicitd de ciitre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Ialomita, Biroul Resurse
Umane, tel.0243 230200, persoana de contact Cuciureanu Paulica Gabriela, email
cji@cicnet.ro.

Bibliografie si tematicd

1.Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
- Partea ITl- Administratia publica local3,
-Partea a VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia public# si evidenta personalului platit din fonduri publice,
- Titlul IIT — personalul contractual din autoritdfile si institutiile publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare;
2. Legea nr.53/2003(*republicati*) — Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Hotérérea nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acodate in
unitdfile de asistentd medico — sociale si a unor normative privind personalul din unititile de
asisten{d sociald si personalul care desfitoard activititi de asistenti medicald comunitard, cu
modificarile i completirile ulterioare;
4.Legea nr. 292/2011 asistenfei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;
5.0rdonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;
6.Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
sl completérile ulterioare;
7.Legea nr. 17/2000 (*republicatd*) privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, cu
modiificarile i completarile ulterioare;

8.Legea nr.273/2006 privind finangele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;
9.Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica este aceeasi cu bibliografia,




Calendarul de desfisurare al concursului

Publicitate ; 30 martie 2023

in vederea participérii la concurs, candidatit depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrétoare de la data afigirii anunfului pentru ocuparea postului vacant .

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de cétre candidati la biroul Resurse
umane din cadrul Consiliului Judetean Ialomita, in perioada 30.03.2023 — 12.04.2023, in zilele
de luni pana joi intre orele 8.00 - 16.30 iar in ziua de vineri intre orele 8.00-14.00.

Data limitd de depunere a dosarelor este 12.04.2023, ora 16,30.

in data de 18.04.2023 se va afisa pe site-ul institutiei si la avizier rezultatul selectiei
dosarelor depuse de candidati. Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza, in termen
de o zi lucritoare de la afigare iar solutionarea acestora se va face Tn termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depuncre a contestatiilor.

Proba scrisd a concursului de ocupare a postului vacant de Director, gradul 11 va avea
loc in data de 26.04.2023, ora 10.00 . Contestatiile pentru proba scrisi se vor depune in data de
27.04,2023 iar solutionarea $i comunicarea rezultatelor se va afiga in data de 28.04.2023.

Proba interviului se va sustine in data de 02.05.2023 1a ora 10.00. Contestatiile pentru
proba interviului se vor depune in data de 03.05.2023 iar solufionarea §i comunicarca
rezultatelor contestatiilor se va afisa in data de 04.05.2023. Toate probele concursului se vor
desfdsura la sediul Consiliului Judetean lalomita, din municipiul Slobozia, Piata Revolufiei
nr.1, judetul lalomita .

Rezultatele finale ale concursului se vor afisa in data de 04.05.2023 atét la avizierul
Consilivlui Judetean lalomita cét si pe site-ul acestuia .



