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e-mail: 01@cicne.t.ro  

PROIECT DE HOTARARE NR. 
privind aprobarea organigramei ş i statului de functii ale 

Directiei Generale de Asistentă  Socială  i Protectia Copilului lalomita 

Consiliul Judetean lalomita, 
Avă nd în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.  4-1-° /2023 — P  din  tap.;  2023 al Preş edintelui 

Consiliului Judetean lalomita; 
- Adresa nr. 4632 din 13.03.2023 ş i Nota de fundamentare nr. 5085 din 

13.03.2023 transmise de Directiei Generale de Asistentes Social ă  ş i Protectla Copilului 
lalomitts; 

Hotă ră rea nr. 2 din 20.03.2023 Colegiului Director al Direc ţ iei Generale de 
Asistentă  Socială  ş i Protectia Copilului lalomita; 

Hotă rarea Consiliului Judetean lalomita nr. 119 din 28.10.2022 privind 
aprobarea orgcsnigramel ş i statului de functii ale Directiei Generale de Asistentă  Social 
ş i Protectia Copilului lalomita,-  

Examinând: 
- Raportul de specialitate nr.  l'a9 /2023 - 	din c.21. 93  2023 al Biroului 

Resurse Umane; 
Avizul nr. 	/2023 - 	din 	2023 at Comisiei economico- 

financiare ş i agricultură ; 
- Avizul nr. 	/2023 - 	din 	2023 al Comisiei pentru munc ă , 

să nă tate, asistentă  socială  familie; 
Tn  conform itate Cu: 
- prevederile art. 173 alin. (1) lit, a) ş i alin. (2) lit .c) din Orclonon ţ a de Urgent6 a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific6rile i complet6rile 
ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele pub/ice locale, cu modifică rile ş i  
cornpletă rile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia ş i promovarea drepturilor 
copilului, Cu modific ă rile ş i cornplet6rile ulterioare; 

prevederile Legii asisten ţ ei sociale nr. 292/2011, cu modific ă rile ş i cornplet6rile 
ulterioare; 

prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pră tit din 
fonduri pub/ice, cu modific6rile si cornplet ă rile ulterioare; 

prevederile Hotă ră rii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizore ş i functionare ale serviciilor pub/ice de asistent ă  
socială  ş i a structurii orientative de personal, cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare; 
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- prevederile Ordinului Ministerului  Munch i Justitlei Sociale nr. 25/2019 privind 
aprobarea standardelor minime de calitate pen tru serviciile sociale de tip rezidential 
destinate copillor din sistemul de protectie special6; 

- prevederile Ordinului Ministerului  Munch i si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind 
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pen tru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilit čţ i, cu modificarile ş i cornplet6rile ulterioare; 

- prevederile Hotă rarii Consiliului Judetean lalomita nr. 12 din 31.01.2023 privind 
aprobarea bugetului general al judetului 	pe anul 2023, cu modific ă rile si 
completeirile ulterioare, 

Tn temeiul art. 196 al/n. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenrd a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modific6 rile si complet ă rile ulterioare, 

HOTARA5TE: 

Art.1 Se aprob 6 organigrama Directiei Generale de Asistent ă  Social6 ş i Protectia 
Copilului lalomiţ a, potrivit anexei nr. 1 care face parte integrant6 din prezenta 
hot6retre. 

Art.2 Se aprob6 statul de functii al Directiei Generale de Asistent ă  Socială  
Protectia Copilului lalomita, potrivit anexei nr. 2 care face parte integrant6 din 
prezenta hotă reire. 

Art.3 La data intră rii Fn vigoare a prezentei hot6rari se abrog ă  Hot6 rat-ea 
Consiliului Judetean lalomita nr. 119 din 28.10.2022 privind aprobarea organigramei si 
a statului de functii al Directiei Generale de Asistent ă  Socială  i Protectia Copilului 
lalomita. 

Art.4 Prezenta hot6reire devine obligatorie si produce efecte de la data 
cornunic ă rii. 

Art.5 Prin grija Secretarului General al Judet-ului 	prezenta hotă rdre se 
va cornunica, spre ducere la îndeplinire, Directiei Generale de Asistent ă  Socială  
Protectia Copilului lalomita ş i directiilor de specialitate din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Judetean lalomita si, spre stiint ă , Institutiei Prefectului 
Judetul lalomita, urmand a fi publicat6 pe site-ul Consiliului Judet -ean lalomita - 
Sec ţ iunea "Monitorul Oficial al Judetului". 

	

PRE$ED1NTE, 	 Avizat, 

	

MARIAN PAVEL 	 Secretarul General al jude ţ ului lalomita 
ADRIAN - ROBERT IONESCU 

Rd/Oc 
HAM 
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Anexa nr.2 
la Hot ă rkea CJ Ialomi ţ a nr. 	din 	2023 

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUNALOMITA 

STAT DE FUNCTII 
2023 

Nr. 
crt. 

STRUCTURA 

Functia contractua 
Gradul eau 

Treapta 
profesionalb 

Nlvelul 
studiilor 

Num6r 
posturi 

de conducere de executie 

CONDUCERE 
1 Director general I II 
2 Director general adjunct 1 II  $ 

Director I II 
TOTAL 

II Serviciul de Evaluare si Monitonzare 
4 Sef serviciu  I II 
5 Medic primer 1 S 1 
6 Inspector de specialitate 5 I S 5 
7 Referent 1 IA M 1 

TOTAL 1 	 7  8 
.  

Hi Birou Relatii cu Publicul, Secretariat, Strategii, Programe - Secretariatul Comisiel pentru 
Protectia Copilulul 
Sef birou  I II 

9 Consilier juridic I I S 1 
10 Inspector de specialitate 2 I S 2 
11 Inspector de specialitate 1 III S 
12 Referent 1 I M 1 

TOTAL 1 5 

IV Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare 
13 $ef serviciu 1 II 
14 Consilier juridic I IA S 1 
15 Consilier juridic 1  II  S 1 
16 Inspector de specialitate 3 I S 3 
17 Ins ector de  specialitate 1  

1 
III  
III 

S  
18 Referent de specialitate 

TOTAL 1 7 
V Serviciu Juridic Contencios, Trafic, Exploatare, M gratie ş i Asistenta Copiilor Str ă zii 
19 Sef serviciu 1 II S 
20 Consllier juridic 4 IA S 4 
21 Consilier uridic 1 II S 1 
22 Inspector de specialitate 1 II S 1 
23 Psihopedagog 1 

TOTAL 
VI Birou Adoptil 
24 Sef birou  I II 
25 Inspector de specialitate  2 I 



26 Inspector de specialitat6 2 II S 
27 Inspector de specialitate 1 III S 1 

TOTAL 1 5 , 
VII Compartiment Audit Intern 
28 Auditor 1 IA 

TOTAL 1 1 
VIII ServicluI Buget, Finaryte - Contabilitate 
29 Sef serviciu 1 II S 1 
30 Inspector de specialitate  2 I S 2 
31 Referent de specialltate 	 

Referent de specialitate 
7  
1 

I 
II 

S 
S 

7 
1 32 

33 Referent de specialitate  
Referent 

1  
2 

 	III 
IA 

S 
M 

1 
2 34 

TOTAL 1 13 14 
IX Serviciul Tehnic, Achizitil Publice, Administrativ 
36 Sef serviciu 1 II S 1 
36 Consilier juridic 1 IA S 1 
37 Inspector de Specialitate 1 I S 1 
38 Inspector de sp_ecialitate 1 II S 1 
39 Inspector de specialitate 2 III S 2 
40 Referent de specialitate 1 II S 1 
41 Administrator 1 I M 1 
42 Safer 4 1 G 4 
43 Tngrijitor 2  G 2 

TOTAL 1 13 14 
Serviciul de Evaluare Complex ă  a Persoanelor 
Sef serviciu 1 	' 

Adulte cu  Handicap  
II 44 

45 Medic specialist I S 
46 Inspector de specialitate 1 III S 
47 Inspector de specialitate 7 I S 7 
48 Referent 1 IA M 1 

TOTAL 1 10 11 
XI Serviciul de Asistentă  Social ă  pentru Persoanele Adulte 
49 Sef serviciu 	 1 II 
50 Medic primal .  I S 1 
51 Inspector de specialitate 3 I S 3 
52 Asistent medical 1 PR PL 1 
53 Educator 1 PR PL 1 
54 Agent informare privind cariera 1  M 1 

TOTAL 1 7 8 
XI/1 Compartiment grup de suport vi consiliere vocational's' pentru victimele violentei domestice 

55 Psiholog practicant 1 S 1 
TOTAL 

XII Serviciul  de Evaluare Complexă  a Copilului 
56 Sef serviciu 1 II 
57 Medic specialist 1 S 1 
58 Medic primal-  1 S 1 
59 Inspector de specialitate 5 I S 5 
60 Inspector de specialitate 1 II S 1 
61 Asistent medical 1 PR PL 1 

TOTAL 1 9 10 
XIII Serviciul pentru Ingrijirea  de Tip Familial ş i Asistentă  Materna a 

I 62 Sef serviciu ' 	1 
TOTAL 1 



XIII/1 Compartiment Plasamente de Tip Familial 
2 I S 2 63 Ins ector de s ecialitate  

64 Inspector de specialitate  I HI S 1 
65 Psiholog practicant 1 S 1 

TOTAL 4 4 
XIII/2 Compartiment Asistent ă  Maternal ă  Profesional ă  

66 Inspector de specialitate 2  I S 2 
67 Psiholog practicant 1 S 1 

TOTAL 
XIV Compartiment Interventii, Reparatii, intre_tinere 
68 Muncitor calificat 8 I Pt ' 8 
69 Muncitor calificat  I III Pt 1 

TOTAL 9 9 
TOTAL DIRECTIE 14 101 115 

XV Că minul pentru Persoane V ă rstnice "Ing. Vadim Rusu" Balaciu 
70 Ş ef c'emin  1 II  $ 1 
71 Medic medicine generate' 1 $ 1 
72 Asistent social practicant 1 S 1 
73 Psiholog practicant 1 S 1 
74 Asistent medical 3 PR PL 3 
75 Asistent medical 2 PL 2 
76 Referent de specialitate 1 I  $ 1 
77 Infirmiera 5 G 5 
78 Ingrijitoare 4 G 
79 Sp6lAtoreas6 1 G 1 
80 Lenjereasă  2 Pf, 2 
81 Bucă ter 5 Pt 5 
82 Muncitor calificat 3 Pf. 3 
83 Muncitor calificat 2 Ill Pt 
84 Paznic 2 G 2 

TOTAL 1 33 34 
XVI Complex Servicii Sociale Slobozia 
85 Ş ef complex 1 II 1 

TOTAL 1 1 
XVI11 Centrul Social de Urgentă  pentru Persoanele fill Ad ă post Slobozia 

86 Asistent social principal 1 $ 
87 Psiholog practicant 1 S 
88 Asistent medical 1 PL 1 
89 Infirmier/Infirmiere 2  G 2 
90 Ingrijitaare 1 G 1 

TOTAL 6 6 
XVI/2 Centrul de Prim ire In  Regim de Urgent ă  pentru Victimele Violentel In Familie Slobozia 

91 Asistent social debutant 1 S 1 
92 Asistent medical 1  PL 1 
93 Ingrijitoare 1 G 1 
94 Paznic 1 G 1 

TOTAL 4 4 
XVII Locuint ă  Protejat ă  pentru Victimele Violentei Domestice 
95 Asistent social practicant 1 S 1 

TOTAL 1 1 
XVIII Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia 

96 Asistent social debutant 1  S 1 
TOTAL 1  1 



XIX Centrul de ingrijire si Asistent6 Slobozia 
97 Set centru 1 II S 
98 Coordonator personal de specialitate 1 II PL 
99 Medic specialist 1 S 1 
100 Psiholog practicant 1 S 1 
101 Psiholog stagier 1 S 1 
102 Asistent social debutant 1 S 1 
103 Asistent medical 14 PR PL 14 
104 Asistent medical 1 PL 1 
105 Administrator 1 I M 
106 Infirmieră  29 G 29 
107 ingrijitoare 9 G 
108 Spă lă toreas ă  3 G 
109 Lenjereas ă  3 G 3 
110 Bucă tar 6 Pf. 6 
111 Muncitor calificat 1 I Pf. 1 
112 Muncitor calificat 1 II Pf. 1 
113 Muncitor catificat 1 IV Ff. 1 
114 Paznic 5 G 5 

TOTAL 2 78 80 
XX Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slob zia 
116 of com•lex I II 

TOTAL 
XX/1 Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambu atoriu Slob zia 
116 Psiholog practicant 1 S 1 
117 Kinetoterapeut 1  S 1 
118 Asistent medical 3 PR PL 3 
119 Masor 1 PR M 1 
120 ingrijitoare 1 G 1 

TOTAL 7 7 
XX/2 Centrul tie Zi pentru Persoane VArstnice Slobozia 
121 Referent 1 I M 1 
122 Animator socio educativ I M 1 

TOTAL 2 2 
XXI Asistenti personall profesionisti 
123 Asistent personal profesionist 10 M/G 10 

TOTAL 10 10 
XXII Asistenti maternali profesionisti 
124 Asistent maternal profesionist 90 M/G 90 

TOTAL 90 90 
XXIII Complex de Servicii pentru Evaluare, Consiliere si Sprjjin Slobozia 
126 Sef complex 1 II S 1 

TOTAL I 1 
XXIII/1 Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Cop si Pkinti 

126 Sociolog 1 PR S 1 
127 Psiholog practicant 4 S 4 

TOTAL 5 5 
XXI11/1/1 Numgr unic national - 119 - Telefonul Copilului 

128 Psiholog practicant 1 S 1 
129 Inspector de specialitate 1 II S 
130 Inspector de specialitate 3 III S 3 

TOTAL 5 5 



XXIII/2 
Centrul pentru MOnitorizare, Asistent ă  si SprIlin al Perna Gravide Predispuse 
s ă - I Abandoneze Co ilul 

131 Inspector de specialitate 1 
132 InspeCtor de specialitate 1 III S ' 1 
133 Asistent social debutant 1 S 
134 Sociolog 1  S 1 
135 Psiholog practicant .. 2  S 2 
136 Ingrijitoare 

TOTAL 
XXIII/3 SerViciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor 

137 Consilierpridic 1 IA S 1 
138 Psiholog practicant 1 S 1 
139 Asistent social debutant 1 S 1 

TOTAL 3 3 
XXIV Complex de Servicii pentru Protectia Copllului Urziceni 
140 Sef complex  	 1 

TOTAL 	 1 
II  S  1 

1 
XXIV/1 Centrul de plasament 

141 Psiholog practicant 1 S 1 
142 Instructor de educatie 1 PR M 1 
143 Educator 1 PR M 1 
144 Educator 4 M 
145 Educator debutant 	— 1 M 1 
146 Magaziner 1 M 1 
147 Ingrijitoare 3 G 
148 Sp ă l ă toreas ă  1 G 1 
149 Bucă tar 2 Pf. 2 
150 Muncitor calificat 1 I Pf. 1 	' 

TOTAL 16 16 
XXIV/2 Centrul de Zi Urziceni 

151 Educator 1  M 1 
152 Asistent medical 1 PL 1 
153 Muncitor calificat 2 I Pf. 2 
154 Paznic 1 G 1 

TOTAL 5 5 
XXV Complex de Servicii Sociale Fierbin ţ i 
155 Bef complex 1 II S 

TOTAL 1 1 
XXV/I Centrul pentru Persoane V ă rstnice Fierbinti 

156 Medic medicin ă  general ă  I S 1 
157 Psiholog practicant 1 S 1 
158 Asistent social practicant 1 S 
159 Asistent medical 3 PR PL 3 
160 Asistent medical PL 1 
161 Animator socio educativ  I PR M 1 
162 Animator socio-educativ 1 PR' PL 1 
163 Administrator 1 I M 1 
164 Infirmieră  8 G 8 
165 ingrijitoare 4 G 4 
166 Spalatoreas ă  1 G 
167 Lenjereas ă  1 Pf. 1 
168 Buc ă tar 3 Pf. 3 
169 Muncitor calificat 1  I Pt 1 
170 Muncitor calificat 1 II Pt 1 



171 Muncitor necalificat 2  I Pf. 
172 Paznic 2 Pf. 

TOTAL 33 33 
XXV/II Centrul de Protectie Temporar ă  pentru Tineril care nu mai sunt Institutionalizati Fierbinti 

173 Educator 1 PR PL 
174 Educator 1 PL 1 
175 Educator 1 PR M 1 
176 Supraveghetor de noapte 1 M 

TOTAL 4 
XXVI Complex de Servicii pentru Recuperarea Copilului Cu  Dizabilită ti Slobozia 
177 Sef complex 1 II S 1 

TOTAL 1 1 
XXVI/1 Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia 

178 Psiholog practicant 1 1 
179 Psiholog  specialist 1 
180 Psihopedagog 3 
181 Logoped 2 S 
182 Kinetoterapeut 1 S 1 
183 Asistent medical BFT 1 PL 1 
184 Asistent medical 2 PR PL 
185 Educator 4 PR M 4 
186 Pedagog de recuperare 1 PR PL 1 
187 Administrator 1 I M 1 
188 Infirmieră  1 G 1 
189 Bucă tar 2 Pf. 2 
190 Muncitor calificat 1 I Pf. 1 
191 Sofer 1 I Pf. 1 
192 Paznic 2 M 2 

TOTAL 24 24 
XXVI/2 Centrul de Consiliere ş i Asistent ă  Specialized pentru Persoanele Cu  Tulbură ri de Spectru Autist 

ş i Familiile acestora Slobozia 
193 Psiholog specialist 1 S 1 
194 Psiholog practicant 1 S 1 
195 Psiholog stagier 1 S 1 
196 Psihopedagog 1 S 1 

TOTAL 4 4 
XXVII Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Copilului in vă rst ă  de 3-18 ani Slobozia _ 

197 Sef centru  I II S 1 
198 Psihopedagog 1 S 1 
199 Educator 4 PR M 4 
200 Infirmieră  1 G 1 
201 Tingrijitoare 1 G 1 

TOTAL 1 7 8 
XXVIII Centrul Maternal Slobozia 

202 Asistent medical 2 PR PL 2 
TOTAL 2 2 

XXIX Complex de C ă sute de Tip Familial pentru Copilul cu Dilabilit ă ti Slobozia 
203 Sef complex 1 II S 1 
204 Inspector de specialitate 1 II S 1 
205 Psiholog practicant 1 S 1 
206 Muncitor calificat 1 I Pf, 

TOTAL 1 3 4 
XXIX/I Că suta de Tip Familial "Alexandra" Slobozia 

207 Asistent medical 	 4 	PR PL 



208 Asistent medical 1 PL 1 
209 Educator 2 PR M 2 
210 Infirmieră  6 G 6 
211 Bucă tar 2 Pf. 2 
212 Ingrijitoare 3 G 3 . 

TOTAL 18 18 , 
XXIX/II C ă suta de Tip Familial "CRISTINA" Slobozia . 

213 Educator 7 PR M _IA  
7 
1 214 Educator 1 

215 Asistent medical 2 PR PL 2 . 
216 Asistent medical 2 PL 
217 Administrator 1 I M 

TOTAL 13 13 
XXiX/111 Că suta de Tip Familial "MARIAN" Slobozia 

218 Educator 7 PR M 7 
219 Educator 1 M 
220 Asistent medical 1 PR PL 1 
221 Asistent medical 2 PL 
222 Asistent medical 1 Deb. PL  1 

.  
223 Sp ă l ă toreas ă  1 G 

TOTAL 13 13 
XXX Centrul de Plasament nr. 3 Slobozia 
224 Ş ef centru 1 II S 1 
225 Educator 2 PR M 2 
226 Educator 3  M 3 
227 Asistent medical 2 PR PL 2 
228 Asistent medical 1 PL 
229 Administrator I I M 1 
230 Ingrijitoare 1 G 1 
231 Supraveghetor de noapte  2 M 2 
232 Lenjereasă  1 Pf. 1 
233 Bucă tar  2  Pf. 2 
234 Muncitor calificat 1 II Pf. 1 
235 Paznic 2 G 2 

TOTAL 1 18 19 

XXXI 
Centrul de Abilitare Si Reabilitare pentru Persoane Adulte Cu Dizabilit ă ti "Kalina, Maria ş i 
Vl ă dut" Slobozia 

236 Ş ef centru 1 II S 1 
237 Psiholog practicant 1 S 1 
238 Psiholog stagiar 1 S 1 
239 Asistent social debutant  I S 1 
240 Asistent medical 6 PR PL 6 
241 Instructor de educatie  9 PR M 9 
242 Instructor de educatie 1 M 1 
243 Pedagog de recuperare 1 . M/PL 
244 Lucră tor social 2  M/PL 2 
245 Masor 1 M/PL 1 
246 Administrator 1 I M 1 
247 Infirmieră  12 G 12 
248 Ingrijitoare 4 4 
249 Bucă tar 3 Pf. 3 
250 Muncitor calificat 1 I Pf. . 1 
251 Paznic 1 G 1 

TOTAL 1 45 46 
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XXXII C ă suta de Tip Familial "RALUCA" Slobozia 
252  Educator 6 PR M 6 
253 Educator 2 M 2 

TOTAL 8 8 
XXXII! Că suta de Tip Familial "BOGDAN" T ă nd ă rei 

254 Psiholog  stagier 1 S 1 
255 Educator 5 PR M 5 
256 Educator 1 M 1 

TOTAL 7 7 
XXXIV Că suta de Tip Familial "GABRIELA" Fetesti 

257 Psiholog stagiar 1 S 1 
258 Pedagog de recuperare 2 PR PL. 
259 -Educator 4 PR M 4 

TOTAL 7 7 
XXXV Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Aclulte cu Dizabilit ă ti Movila 

260 Sef centru 1 II S 1 
261 Medic specialist 1 S 1 
262 Medic medicin ă  general ă  1 S 
263 Asistent social practicant 1 S 1 
264 Psiholog .practicant n  1 $ 

265 Logoped 1 S 
266 Asistent medical 1 PR PL 1 
267 Asistent medical 2 PL 2 
268 Asistent medical debutant 2 PL 2 
269 Instructor de ergoterapie 1 PR M 1 
270 Instructor de ergoterapie 1 M 1 
271 Administrator 1 I M 1 
272 Infirmieră  10 G 10 
273 Ingrijitoare 4 G 4 
274 Spă lă toreasă  1 G 1 
275 Bucă tar 3 Pf. 3 
276 Muncitor  calif icat 2 IV Pf. 2 
277 Muncitor calificat 1 II Pf. 1 
278 Paznic 4 G 4 

TOTAL 1 38 39 
TOTAL GENERAL 28 618 646 

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 28 
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 618 
TOTAL FUNCTII 646 

DIRECTOR, 
Ec. Scare Anca Veronica
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Nr.  -5 ?-49  /2023 -? din 21.03.2023 

REFERAT DE APROBARE 
la prolectul de hotă rare privind aprobarea organigramei ş i statului de functii ale 

Directiel Generale de Asistentă  Sociala" ş i Protecfla Copilulul lalornita 

Prin proiectul de hot6 rare supus dezbaterii Consiliului Judetean lalomita se 

pro pune aprobarea organigramei 5i statului de functii ale Directiei Generale de Asistent6 

Social6 5i Protectia Copilului lalomita. 

Conform prevederilor art. 173 at/n. (1) lit. a) 5i alin. (2) lit. c) din Ordonanta de 
Urgen ţ6 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Cu moclific ă rile 5i 
cornplet6rile ulterioare, printre atributiile consiliului judetean se regase5te 5i aprobarea 
organ igramei 5i statului de functii ale institutiilor 5i serviciilor pub/ice de interes 
judetean. 

La elaborarea organigramei 5i statului de functii s-a avut Tn vedere pro punerea 
inaintată  i detaliat6 in Nota de fundamentare nr. 5085 din 13.03.2023 a Directiei 
Generale de Asisten ţ6 Social6 i protectia Copilului lalomita. 

Conform notei de fundamentare Directia Generale de Asisten ţ6 Sociaic i Protectia 
Copilului lalomita men ţ ine num6rul de posturi de 646 i ,  totodata, sunt pro puse i o serie 
de modifică ri ale organigramei i statului de functii aprobate prin Hot6r6rea Consiliului 
Judetean lalomita nr. 219 din 28.10.2022, in sensul c6 toate func ţ lile din cadrul 
aparatului pro priu al Directiei Generale de Asistent6 Social6 i Protectia Copilului 
lalomita stint uniformizate Tn sensul incadr6rii acestora in Anexa nr. 8 Capitolul 11 pun ctul 
IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl ă tit din fonduri 
pub/ice, cu modific6 rile ş i cornplet6rile ulterioare. De asemenea, modific ă rile sunt 
determinate de redistribuirea personalului, transformarea 5i redistribuirea unor postufi 
vacante din structurile din care f6ceau parte 5i trecerea acestora in alte structurii 
unde nevoia de suplimentare a numarului de personal era mai mare, in vederea 
eficientiză rii activitčţ ii, precum .ş i ca urmare a transform6rii posturilor ai c6ror titulari 
au sustinut 5i promovat examenul de trecere in functle, in grad sau treapt6 
profesională  imediat superioar ă . 



În  raportul biroului de specialitate ş i nota de fundamentare a Directiei Generale de 

Asistentă  Socială  si Protectia Copilului ialomita sunt detaliate modific ă rile statului de 

functil aprobat prin Hotă rarea Consiliului Judetean lalomita nr. 219 din 28.10.2022. 

Avă nd  în vedere cei proiectul de hot ă reire indeplineste conditiile de necesitate si de 

oportunitate, propun Consiliului Judetean lalomita ado ptarea so in forma si continutul 

prevă zute in prolect. 

PRE5EDIN13, 
MARIA PAV 

Redact at  
Haimana Ana - Maria 
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RAPORT 
la proiectul de hot ă rtire privind aprobarea organigramei ş i statului de functii ale 

Directiei Generale de Asisten( ă  Social(' ş i Protectia Copilului Ialomita 

În conforrnitate cu prevederile art. 173 aim. (2) lit. c) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, Consiliul Judetean Ialomita indepline ş te 
atributii privind aprobarea organigramei ş i statului de functii ale aparatului de specialitate al consiliului 
judeţ ean, precum ş i ale institu ţ iilor publice de interes jude ţ ean. 

Directia General ă  de Asistenţă  Social ă  ş i Protectia Copilului Ialomita este o institutie public de 
interes judetean, infiintat ă  in subordinea Consiliului Jude ţ ean Ialomita jar, cu adresa nr. 
4632113.03.2023 inregistrat ă  la Consiliul Judetean Ialomita sub num ă rul 6866/2023-B/14.03.2023 a 
solicitat aprobarea propunerilor de modificare a organigramei ş i a statului de funetii, aprobate prin 
Hot ă ră rea Consiliului Judetean Ialomi ţ a nr. 219/28.10.2022. 

In conţ inutul Notei de fundamentare nr. 5085/13.03.2023 se face referire la dispozitiile art. 11 din 
Legea-cadru tar. 153/2017, privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu modific ă rile ş i 
complet ă rile ulterioare, in sensul c ă  pentru personalul contractual (...), din institutiile ş i serviciile 
publice de interes local ş i jude ţ ean din subordinea consiliilor jude ţ ene, salariile de baz ă  se stabilesc prin 
hot ă ră re a consiliului judetean (...),in urma consult ă rii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de 
unitate sau, dup ă  caz, a reprezentantilor salariatilor. 

De data intr ă rii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 personalul din aparatul propriu al 
D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a a fost incadrat pe functiile prev ă zute in Anexa nx. 2, punctul 3, Unit ă ti de 
asistent ă  social ă /servicii sociale cu sau Mr ă  cazare, ş i desfăş oară  atributii similare din punct de vedere al 
fi ş ei postului, cu personalul incadrat pe func ţ iile din Anexa nr. 8 Administra ţ ie, 

Unul dintre principiile sistemului de salarizare prev ă zut de legea-cadru, este principiul 
in sensul asigură rii de salarii de baz ă  egale pentru munc ă  de valoare egal ă , motiv pentru care este 
necesară  a ş ezarea func ţ iilor din cadrul aparatului propriu al directiei in aceea ş i anexă  de functii 
bugetare. 

Prin urmare se propune uniformizarea fime ţ iilor din cadrul aparatului propriu al directiei, in sensul 
incadră rii acestora in Anexa nr. 8 — Familia ocupa ţ ional ă  de functii bugetare "Administra ţ ie" cu 
menţ iunea c ă  posturile ale c ă ror titulari exercit ă  Cu caracter temporar o functie de conducere in alt ă  
structură  a D.G.A.S.P.C. Ialomita, ş i sunt suspendate de drept r ă mă n conform incadr ă rii din data de 
01.07.2017. 

Pe lang ă  uniformizarea de mai sus, in Nota dc fundamentare se propun modific ă ri ale statului de 
functii i organigramei care constau in transformarea unor posturi in grade ş i trepte profesionale, 
desfiinţ area ş i infiiirtarea de posturi, dup ă  cum urmeaz ă : 

a)transformarea unui grad ş i a două  trepte profesionale pentru posturile ale c ă ror titulari au sus ţ inut 
examenul de promovare in grad ş i treapt ă  profesional ă  imediat superioare, organizat in data de 
15.02.2023; 

b) desfiintare posturi: 
-1 post asistent medical — Centrul de Plasament Urziceni; 
-1 post educator debutant — Centrul de Plasament Urziceni; 
-1 post educator principal - Central de Zi Urziceni; 

-1 post paznic — Complex de Mute de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilit ă ti Slobozia; 
-1 post educator principal - Centrul de Plasament nr. 3 Slobozia; 



-1 post de ingrijitoare - Central de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit ăţ i 
Movila; 

-1 post lenjereas ă 	Central de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit ăţ i 
Movila. 

c) infiinţ are posturi: 
-1 post asistent social debutant — Central de Consiliere pentru Agresori Slobozia; 
-1 post inspector de specialitate III — Centnil pentru Monitorizare, Asisten ţă  ş i Sprijin al Femeii 

Gravide Predispuse s ă - ş i abandoneze Copilul Slobozia; 
-5 posturi asistent maternal profesionist. 

d)transformarea a 7 posturi de asistent social, a 9 posturi de psiholog ş i a 2 posturi de psihopedagog 
in posturi de inspector de specialitate. 

Statul de func ţ ii in forma prezentat ă  spre aprobare, conţ ine in detaliu, urm ă toarele modific ă ri: 
a)1 post de inspector de specialitate I din totalul de 3 de la pozi ţ ia nr. 9, a fost transformat in post 

de consilier juridic I, rezult ă'nd astfel un num ă r de 2 posturi de inspector de specialitate I - pozi ţ ia nr. 10 
din statul de func ţ ii aferent anului 2023 ş i I post consilier juridic I - pozi ţ ia nr. 9 din statul de func ţ ii 
pentru anul 2023; 

b) 2 posturi de psiholog practicant de la pozi ţ ia nr. 24 au fost transformate in 2 posturi de inspector 
de specialitate I — pozi ţ ia nr. 25 din statul de fime ţ ii pentru anul 2023; 

c) Postal de psihopedagog de la pozi ţ ia nr. 25 a fost transformat in post de inspector de specialitate 
III - pozi ţ ia nr. 27 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

d) 2 posturi de asistent social practicant de la pozi ţ ia nr. 26 au fost transformate in posturi de 
inspector de specialitate II - pozi ţ ia nr. 26 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

e) 1 post de referent de specialitate II din totalul de 2 de la pozi ţ ia nr. 31, a fost transformat in 1 post 
de referent de specialitate I, urmare a promov ă rii in gradul profesional imediat superior. Se majoreaz ă  
astfel num ă ral de posturi de referent de specialitate I, respectiv, 7 posturi, pozi ţ ia nr. 31 din statul de 
func ţ ii pentru anul 2023 ş i se reduce num ă rul posturilor de referent de speeialitate II, respectiv, 1 post la 
pozi ţ ia nr. 32 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

1) 1 post de asistent social debutant de la nr. 45 a fost transfonnat in 1 post de inspector de specia-
litate III —nr. 46 din din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

g) 2 posturi de psiholog practicant de la nr. 46 ş i postal de psihopedagog de la nr. 47 au fost 
transforrnate in posturi de inspector de specialitate I, major ă ndu-se numă iul total al posturilor de 
inspector de specialitate I, de la 4 la 7 posturi - nr. 47 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

h) postul de psiholog practicant de la nr. 53 a fost transfonnat in post de inspector de specialitate I, 
major ă ndu-se num ă rul total al posturilor de inspector de specialitate I, respectiv, 3 posturi in nr. 51 din 
statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

i) postul de psiholog specialist (nr. 61) ş i posturile de psiholog practicant (3 posturi de la nr. 62) 
au fost transformate in posturi de inspector de specialitate I, major ă ndu-se numă rul posturilor de 
inspector de specialitate I, de la 1 la 5 postari , nr. 59 din statul de funetii pentru anul 2023; 

j) postul de asistent social practicant de la nr. 63 a fost transformat in post de inspector de 
specialitate II, nr. 60 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

k) postul de asistent social specialist de in nr. 67 ş i postul de asistent social principal, nr. 68, au 
fost transformate în posturi de inspector de specialitate I, nr. 63 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

1) postal de asistent social debutant de la nr. 69 a fast transfonnat in post de inspector de 
specialitate III, nr. 64 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

in) 1 post de psiholog practicant din cele 2 de la nr. 71 ş i postul de asistent social principal de la 
nr. 72 au fost transformate in posturi de inspector de specialitate I, la nr. 66 din statul de func ţ ii pentru 
anul 2023; 

n)postul de muncitor calificat II de la in. 74 a fost transformat in post de muncitor calificat I, 
urmare a promov ă rii in treapta profesional ă  imediat superioar ă , majoră ndu-se astfel num ă rul posturilor 
de muncitor ealificat I, de la 7 la 8 posturi, nr. 68 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

o) la Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia a fost prev ă zut 1 post de asistent social 
debutant, nr, 96 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 



p) 1 post de muncitor calificat II de la nr. 116 a fost transformat in post de muncitor califieat I, 
urmare a promov ă rii in treapta profesional ă  imediat superioar ă , nr. 111 din statul de func ţ ii pentru anul 
2023; 

q) numă rul posturilor de asistent maternal profesionist a fost majorat, de la 85 la 90 de posture, nr. 
124 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

r) postul de profesor gradul I de la nr. 135 a fost transformat in postal de inspector de specialitate 
I, nr. 131 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

s) structura de personal a Centrului pentru Monitorizare, Asisten ţă  si Sprijin al Femeii Gravide 
Predispuse s ă - ş i abandoneze Copilul Slobozia a fost suplimentat ă  cu un post de inspector de specialitate 
III, nr. 132 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

t) 3 posturi de educator principal (M) de la nr, 146 a fost transformate in posturi de educator (M), 
rezult ă nd astfel 4 posturi de educator (M), nr. 144 din statul de fune ţ ii pentru anul 2023 ş i 1 post 
educator principal (M) - nr. 143 din statul de fune ţ ii pentru anul 2023; 

u) 1 post de educator debutant din cele 2 posturi de la nr. 148 au fost desfiin ţ ate, nr. 145 din statul 
de funcţ ii pentru anul 2023; 

v) postul de asistent medical de la nr. 149 a fost desfiin ţ at; 
w) postal de educator principal de la nr. 155 a fost desfiin ţ at; 
x) 1 post de asistent medical (PL) din cele 2 existente la rr. 164 au fost transformate in post de 

asistent medical principal (PL) ca urmare a ob ţ inerii certificatului de grad principal din partea 
0.A.M.G.M.A.M.R,, se majoreaz ă  astfel num ă rul total de posturi de asistent medical principal (PL), 
respectiv, de la 2 la 3 posturi, /tr. 159 din statut de func ţ ii pentru anul 2023; 

y) 1 post de psihopedagog din cele 2 existente la nr. 198 a fost transforrnat in post de psiholog 
stagiar, nr. 195 din statul de fune ţ ii pentru anul 2023; 

z) postul de administrator din eadrul Complexului de C ă suţ e de Tip Familial pentru Copilul cu 
Dizabilit ăţ i Slobozia de la nr. 210 a fost mutat in structura de personal a C ă suţ ei de Tip Familial 
„Cristina" Slobozia, nr. 217 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

aa) postul de sp ă lă toreas ă  din cadrul Complexului de C ă suţ e de Tip Familial pentru Copilul cu 
Dizabilit ăţ i Slobozia de la nr. 212 a fost mutat in structura de personal a C ă suţ ei de Tip Familial 
„Marian" Slobozia, nr. 223 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

bb) postal de paznie de la nr. 213 a fost desfiintat; 
cc) postal de educator principal (S) de la nr. 230 a fost desfiin ţ at; 
dd) 1 post de educator principal (M) din cele 7 existente la nr. 258 a fost transfornaat in 1 post de 

educator (M), rezult ă nd 6 posturi de educator principal (M), nr. 252 din statul de func ţ ii pentru anul 
2023 Si 2 posturi de educator (M), nr. 253 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

ee) 1 post de ingrijitoare din cele 5 posturi de la nr. 279 a fost desfiin ţ at, nr. 2'73 din statul de 
funcţ ii pentru anul 2023; 

ff) postul de lenjereas ă  de la nr. 281 a fost desfiin ţ at. 
Propunerile de modificare a organigramei ş i a statului de func ţ ii ale Direc ţ iei Generale de 

Asistenţă  Socială  ş i Protec ţ ia Copilului Ialomiţ a sunt sus ţ inute de cadrul legislativ in vigoare, respectiv 
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifiedrile ş i complet ă rile ulterioare, Legea-cadru 
nr. 153/2017, cu modific ă rile i complet ă rile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protec ţ ia ş i 
promovarea drepturilor copilului, republicat ă , cu modific ă rile si cornplet ă rile ulterioare, Hot ă ră rea 
Guvemului nr. 797/2017, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare, Ordinul Ministerului Muncii ş i 
Justi ţ iei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii 
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit ăţ i, ş .a. 

Direc ţ ia General ă  de Asistenţă  Socială  i Protec ţ ia Copilului Ialomi ţ a, prin propunerile de 
modificare, inaintate spre aprobare, îi asum ă  respectarea prevederilor legisla ţ iei In domeniu, incadrarea 
in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, pe anul 2023 ş i menţ inerea aceluia ş i numă r de posturi, in 
nurnă r de 646, prev ă zut la Anexa 13 din Hot ă ră rea privind aprobarea bugetului general al jude ţ ului 
Ialomiţ a, pe anul 2023. 



CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA 
DIRECTIA GENERAL Ă  DE ASISTENTA' SOCIAL Ă  

,57 PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 

Slobozia, str. C.D. Gherea nr. 1, judetul Ialomita, cod postal 920033 
Tel. 0243/231.088; 0243/216.657; Fax 0243/233.407, e-mail: office@dpcialomita.ro  

Nr..76<fri 	 

Nota de fundamentare privind modific ă rile intervenite in oreanigrama si statul de funetii 
ale Directlei Generale de Asistenfil Socialli si Proteefia Copilului Ialomita pentru anul 2023 

Directia General ă  de Asistentă  Socială  si Protectia Copilului Ialomita este institutia public ă  cu 
personalitate juridic ă  infiintată  in subordinea Consiliului Judetean Talomita cu scopul de a asigura 
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei eopilului, familiei, persoanelor varstnice, 
persoanelor cu dizabilit ă ti, precum  i  altor persoane, grupuri sau comunit ă ti aflate in nevoie 
social ă ,  CU  rol in administrarea ş i acordarea beneficiilor de asistent ă  social ă  si a serviciilor sociale. 

Potrivit Hotă rArii de Guvern nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare si funetionare ale serviciilor publice de asistent ă  social ă  ş i a structurii orientative de 
personal - cu modific ă rile  i  complet ă rile ulterioare, structura organizatoric ă  ş i numarul de posturi 
aferente Directiei General. de Asistentă  Social ă  i  Protectia Copilului Talomita se aprob ă  de că tre 
Consiliu1 Judetean Ialomita, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii ş i Justitiei Sociale, astfel 
Meat functionarea acesteia s ă  asigure indeplinirea atributiilor  cc îi  revin potrivit legii. 

În anul 2023, Direetia General. de Asistentă  Social ă  ş i Protectia Copilului Talomita, î ş i propune 
s ă  mentină  acela ş i numă r de personal, respectiv, 646 de posturi, pentru a se putea incadra in 
bugetul de venituri  i  cheltuieli repartizat. 

Modifică rile efectuate in organigram ă  ş i in structura de personal in anul 2023, au avut drept 
cauză  urm ă toarele aspecte: 

1, Transformarea unui grad ş i a cloud trepte profesionale pentru posturile ale că ror titulari au 
sustinut examenul de promovare in grad ş i treaptă  profesional ă  imediat superioare, organizat in 
data de 15.02.2023; 

2. Desfiintarea urm ă toarele posturi: 
• 1 post asistent medical — Centrul de Plasament Urziceni; 
• 1 post educator debutant — Centrul de Plasament Urziceni; 
• 1 post educator principal - Centrului de Zi Urziceni; 
• 1 post paznic 	Complex de Că sute de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilităţ i  

Slobozia; 
• 1 post educator principal - Centrul de Plasament nr. 3 Slobozia; 
• 1 post de ingrijitoare Central de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 

Movila; 
• 1 post lenjereas ă 	Centrul de Abilitare  i  Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilităţ i Movila. 
3. infiintarea urm ă toarelor posturi: 

• 1 post asistent social debutant — Centrul de Consiliere pentru Agresori Slobozia; 
• 1 post inspector de specialitate III — Centrul pentru Monitorizare, Asistent ă  si Sprijin al 

Femeii Gravide Predispuse s ă - ş i abandoneze Copilul Slobozia; 



• 5 posturi asistent maternal profesionist. 
4. Transformarea a 7 posturi de asistent social, a 9 posturi de psiholog ş i a 2 posturi de 

psihopedagog in posturi de inspector de specialitate. 
Potrivit Regulamentului-cadru de organizare  i  funcţ ionare al Diree ţ iei generale de asisten ţă  

socială  i  protec ţ ia copilului, aprobat prin Hot ă rkea Guvernului nr. 797/2017, D.G.A.S.P.C. 
Ialomi ţ a este o institu ţ ie public ă  de interes judetean, infiin ţ ată  in subordinea Consiliului Jude ţ ean 
lalomi ţ a. 

Conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului din sectorul 
bugetar, cu modific ă rile  i  eompletă rile ulterioare, salariile de bazd pentru personalul contractual 
din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a, se stabilesc prin hot ă ră re a Consiliului Jude ţ ean 
Ialomiţ a iar func ţ iile necesare desfăş ură rii activit ăţ ilor specifice sunt prev ă zute in Nomenelatorul 
funcliilor din administraţ ia publică  respectiv, Anexa nr. 8 capitolul II punetul IV. 

Finan ţ area cheltuielilor curente ale aparatului propriu al direc ţ iei, se asigur ă  exclusiv din bugetul 
Cons  iliului Jude ţ ean Ialomi ţ a. 

Având in vedere toate aspectele mai sus mentionate, s-a luat decizia uniformiz ă rii tuturor 
func ţ iilor din cadrul aparatului propriu  at directiei, in sensul incadr ă rii acestora in Anexa nr. 8 — 
Familia ocupaţ ionald de funcţ ii bugetare "ADMINISTRATIE". 

Personalul din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a, care la apari ţ ia Legii-cadru 
nr. 153/2017, a fost incadrat pe func ţ ii prevdzute in Anexa nr. 2 — punctul 3 — Unit ăţ i de asistentă  
socială /servicii sociale cu sau  far  d cazare, desfăş oară  atribu ţ ii similare din punct de vedere al fi ş ei 
postului, cu personalul incadrat pe func ţ ii din Anexa nr. 8 — Administra ţ ie. 

Conform Legii-cadru  or.  153/2017, unul dintre principiile sistemului de salarizare este eel al 
egalităţ ii, in sensul asigur ă rii de salarii de bază  egale pentru mimed de valoare egal ă , motiv pentru 
care am considerat necesar ă  a ş ezarea fune ţ iilor din cadnil aparatului propriu in aceeaş i anex ă  de 
fune ţ ii bugetare. 

Posturile ale că ror titulari exercit ă  cu caracter  temp  orar o functie de conducere in altă  structurd 
a D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a,  fund  suspendate de drept in nest moment, ră măn conform incadră rii din 
data de 01.07.2017. 

Astfel, statul de functii al Direetiei Generale de Asisten ţă  Socială  i  Protectia Copilului 
Ialomiţ a, aprobat prin Hot ă ră rea Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a nr. 219/28.10.2022, se modified 
după  cum urmează : 

• 1 post de inspector de specialitate I din totalul de 3 de la pozi ţ ia nr. 9, se transformd in post 
de consilier juridic I, rezultă nd astfel un num ă r de 2 posturi de inspector de specialitate I - pozi ţ ia 
nr. 10 din statul de func ţ ii aferent anului 2023 si 1 post consilier juridic I - pozi ţ ia nr. 9 din statul 
de funcţ ii pentru anul 2023; 

• Cele 2 posturi de psiholog praeticant de la poziţ ia nr. 24 se transform ă  in posturi de 
inspector de specialitate I — poziţ ia nr. 25 din statul de funcţ ii pentru anul 2023; 

• Postul de psihopedagog de la pozi ţ ia nr. 25 se transforma in post de inspector de 
specialitate III - poziţ ia nr. 27 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

• Cele 2 posturi de asistent social practicant de la poziţ ia nr. 26 se transform ă  in posturi de 
inspector de specialitate II - poziţ ia nr. 26 din statul de flinctii pentru anul 2023; 

• 1 post de referent de specialitate  II din totalul de 2 de la poziţ ia nr. 31, se transformd in post 
de referent de specialitate  I ca urmare a promov ă rii in grad profesional imediat superior — se 
majoreaz ă  astfel num ă rul de posturi de referent de specialitate 1, respectiv, 7 posturi - pozi ţ ia nr. 31 
din statul de func ţ ii pentru anul 2023 ş i se reduce numă rul posturilor de referent de speeialitate 
respectiv, 1 post — pozi ţ ia nr. 32 din statul de funetii pentru anul 2023; 

• Postul de asistent social debutant de la pozi ţ ia nr. 45 se transformd in post de inspector de 



speeialitate III — poziţ ia nr. 46 din din statul de functii pentru anul 2023; 
• Cele 2 posturi de psiholog practicant de la pozitia nr. 46 ş i postul de psihopedagog de la 

pozitia nr. 47 se transform ă  in posturi de inspector de specialitate I, major ă ndu-se astfel num ă rul 
total al posturilor de inspector de specialitate I, respectiv, de la 4 la 7 posturi - pozi ţ ia nr. 47 din 
statul de functii pentru anul 2023; 

• Postul de psiholog practicant de la pozilia 53 se transformâ in post de inspector de 
specialitate I, majoră ndu-se astfel num ă rul total al posturilor de inspector de specialitate I, 
respectiv, 3 posturi pozi ţ ia nr. 51 din statul de functii pentru anul 2023; 

• Postul de psiholog specialist (pozitia nr. 61) ş i posturile de psiholog practicant (3 posturi 
pozitia nr. 62) se transform ă  in posturi de inspector de speeialitate I, majoră ndu-se astfel num ă rul 
posturilor de inspector de specialitate I, de la 1 la 5 posturi - pozi ţ ia nr. 59 din statul de functii 
pentru anul 2023; 

• Postul de asistent social practicant de la pozitia nr. 63 se transform ă  in post de inspector de 
specialitate H — pozitia nr. 60 din statul de funefti pentru anul 2023; 

• Postul de asistent social specialist — pozitia nr. 67 ş i postul de asistent social principal — 
pozitia nr. 68, se transformă  in posturi de inspector de specialitate I - pozitia nr. 63 din statul de 
functii pentru anul 2023; 

• Postul de asistent social debutant de la pozitia nr. 69 se transformd in post de inspector de 
specialitate lIT - pozitia nr. 64 din statul de functii pentru anul 2023; 

• 1 post de psiholog practieant din cele 2 de la poziţ ia nr. 71 ş i postul de asistent social 
principal de la pozitia nr. 72 se transformd in posturi de inspector de specialitate I - poziţ ia nr. 66 
din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

• Postul de muneitor calificat II de la pozitia nr. 74 se transformd in post de muncitor 
calificat I ca urmare a promov ă rii in treaptd profesional ă  imediat superioard, major ă ndu-se astfel 
numă rul posturilor de muneitor calificat I, de la 7 la 8 posturi pozitia nr. 68 din statul de functii 
pentru anul 2023; 

• in cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori Slobozia a fost prevdzut 1 post de asistent 
social debutant pozitia nr. 96 din statul de funetii pentru anul 2023; 

• 1 post de muncitor calificat  It de la pozitia nr. 116 se transformd in post de muncitor 
calificat I ea urmare a promov ă rii in treaptd  pro  fesional ă  imediat superioar ă  pozitia nr. 111 din 
statul de functii pentru anul 2023; 

• Numă rul posturilor de asistent maternal profesionist a fost majorat, de la 85 la 90 de 
posturi — pozitia nr. 124 din statul de funetii pentru anul 2023; 

• Postul de profesor gradul I de la pozitia nr. 135 se transformă  in post de inspector de 
specialitate  I  - pozitia nr. 131 din statul de functii pentru anul 2023; 

• Struetura de personal a Centrului pentru Monitorizare, Asistentd 	Sprijin al Femeii 
Gravide Predispuse s ă - ş i abandoneze Copilul Slobozia a fost suplimentath en 1111 post de inspector 
de specialitate III - pozitia nr. 132 din statul de funetii pentru anul 2023; 

• 3 posturi de educator principal (M) de la pozilia rir. 146 se transform ă  in posturi de 
educator (M), rezultand astfel 4 posturi de educator (M) pozitia nr. 144 din statul de functii 
pentru anul 2023 ş i 1 post educator principal (M) poziţ ia nr. 143 din statul de functii pentru 
anul 2023; 

• 1 post de educator debutant din cele 2 posturi de la poziţ ia nr. 148 se desfiinteaz ă  — pozitia 
nr. 145 din statul de functli pentru anul 2023; 

• Postul de asistent medical de la pozitia nr. 149 a fost desfiintat; 
• Postul de educator principal de la pozitia nr. 155 a fost desfiin ţ at; 
• 1 post de asistent medical (PL) din eele 2 existente la pozitia nr. 164 se transformd in post 



de asistent medical principal (PL) ea urmare a obtinerii certifieatului de grad principal din partea 
0.A.M.G.M.A.M.R., se majoreaz ă  astfel num ă rul total de posturi de asistent medical 
principal (PL), respectiv, de la 2 la 3 posturi - pozi ţ ia nr. 159 din statul de ftmc ţ ii pentru anul 2023; 

• 1 post de psihopedagog din eele 2 existente la pozi ţ ia nr. 198 se tTansform ă  in post de 
psiholog stagiar — pozi ţ ia nr. 195 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

• Postul de administrator din cadrul Complexului de C ă sute de Tip Familial pentru Copilul 
cu Dizabilit ăţ i Slobozia de la pozi ţ ia nr. 210 este mutat in structura de personal a C ă sutei de Tip 
Familial "Cristina" Slobozia — pozi ţ ia nr. 217 din statul de functii pentru anul 2023; 

• Postul de sp ă lă toreas ă  din cadrul Complexului de C ă suţ e de Tip Familial pentru Copilul cu 
Dizabilităţ i Slobozia de la pozi ţia nr. 212 este mutat ht structura de personal a C ă sutei de Tip 
Familial "Marian" Slobozia pozi ţ ia nr. 223 din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

• Postul de paznic de la pozi ţ ia nr. 213 se desfiin ţ ează ; 
• Postul de educator principal (S) de la pozitia nr. 230 se desfiin ţ eaz ă ; 
• 1 post de educator principal (M) din cele 7 existente la pozitia nr. 258 se transform ă  in post 

de educator (M), rezult ă nd astfel 6 posturi de educator principal (M) pozi ţ ia nr. 252 din statul de 
func ţ ii pentnt anul 2023 ş i 2 posturi de educator (M) pozitia nr. 253 din statul de func ţ ii pentru 
anul 2023; 

• 1 post de ingrijitoare din eele 5 posturi de la pozi ţ ia nr. 279 se desfiinţ eaz ă  - pozitia nr. 273 
din statul de func ţ ii pentru anul 2023; 

• Postul de lenjereas ă  de la pozi ţ ia nr. 281 se desfiin ţ eaz ă . 

Propunerile de modificare a organigramei i statului de functii ale Directiei Generale de 
Asistenţă  Social ş i Protectia Copilului Ialomita pentru anul 2023, consider ă m că  sunt sus ţ inute de 
cadrul legislativ in vigoare, respectiv Hot ă ră rea de Guvern nr. 797/08.11.2017, cu modific ă rile ş i 
complet ă rile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/28.07.2017, cu modific ă rile i completă rle ulterioare, 
Ordinului Ministerului Muneii i Justi ţiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor 
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile soeiale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilit ăţ i, Ordinului Ministerului Munch i Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip reziden ţ ial destinate copiilor din 
sistemul de proteetie special ă . 

În considerarea celor expuse in prezenta not ă  de fundamentare, v ă  rugă m să  fiţ i de acord cu 
initierea proiectului de hot ă rare at Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a pentru aprobarea organigramei ş i 
statului de fune ţ ii ale Direcţ iei Generale de Asisten ţă  Socială  ş i Protec ţ ia Copilului Ialomiţ a pentru 
anul 2023. 

Avă nd in vedere toate cele prezentate v ă  rugă m să  dispunef. 
Cu deosebită  consideraţ ie, 

Director Genercd, 
Prof Paul Marcu 

Director 
Ec. Soare Anca Ve'Ionica 

intocmit, 
Serviciul R.U.N.O.S 

Argirrtoianu Alina Elena 
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