Atributiile postului:

>

Organizeazd, coordoneazd, indrumé si raspunde de intreaga activitate a

institutie pentru indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii;

Reprezintd interesele institufiel In raportuniie acesteia cu persoansle Juridice

sau fizice de drept public sau privat in limita competentelor stabilite de legs,
precum si reprezentarea in justitie;

Colaboreazd cu celelalte organe de Specialitate ale administratiei publice
centrale si locale, potrivit legii si coopereazé pentru Indeplinirea atributiilor sals,
In conditiile legislatiei in vigoars, cu institufiile statului si cu persoanele fizice sf
juridice,

Administreaza fondurile pe care le are Ja dispozifie, Indeplinind functia de
ordonator terfiar de credite;

Coordoneazé si confroleazé activitatea serviciilor publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor din judet si u.a.t.- urilor din judet;

Asigurd  mijloacelor financiare—si—rmateriale necesare pentrii indeplinirea
prerogativelor cu care este investitd si dispune masuri pentru incadrarea
posturilor, potrivit legii;

Asigurd aplicarea masurilor de protectie a datelor cu caracter confidential,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatesa institutiei;

Asigurd, potrivit legii, aplicarea mésurifor necesare pentru protectia muncii,
securitafii si sdndtéfii personalului institutiei:

Acorda consultantd, sprijin si indrumare Tn vederea Infiintarii si organizdrii de
noi Servicii Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor in judef:

Indeplineste orice atribufii previzute de lege.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: Director Executiv
2. Clasa: !

3. Gradul: i

4. Vechimea in specialitatea necesari “minimum 7 ani




