Anexa
la Hotdrdrea CJ Talomita nr. &% din 3).0) 2023

ASOCIATIA FLAG "GRUP DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA LOCALA

S1 PESCUIT - BORCEA”
STATUT

CAP.I - ASOCIATII

1. Judetul Ialomita, prin Consiliul Judetean lalomita, cu sediul social in Slobozia, Piata
Revolutiei nr.1, Cod de identificare fiscald 4231776, reprezentat de domnul Marian Pavel, in calitate de
Presedinte al Consiliului Judetean Ialomlta legal Tmputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului
Judetean Jalomita nr. :

2. Municipiul Fetesti, prin Consiliul Local al Municipiului Fetesti, cu sediul in Municipiul
Fetesti, strada , judetul lalomita, Cod de identificare fiscala , reprezentat de
Laurentiu Georgicd Sonchereche, in calitate de Primar, legal imputernicit in acest scop prin hotararea
Consiliului Local Fetesti nr. ‘

3. Comuna Giurgeni, prin Consiliul Local al Comunei Giurgeni cu sediul in comuna Giurgeni,
jud Ialomita, Cod de identificare fiscala , reprezentatd de Dinu Valere, in cahtate de
primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Cons1hulu1 Local Giurgeni nr.

4. Comuna Vlideni, prin Consiliul Local al Comunei Vladeni cu sediul in comuna Vladem ,jud
Ialomita, Cod de identificare fiscala , reprezentata de Dinu Marian, in calitate de primar,
legal imputernicit in acest scop prln Hotararea Consﬂmlul Local Vladeni nr. ;

5. Comuna Ficdeni, prin Consiliul Local al Comunei Facaeni cu sediul in comuna Facéeni, jud
lalomita, Cod de identificare fiscala , reprezentatd de Nuti Rosu, in calitate de primar,
legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Facéaeni nr. -

6. Comuna Stelnica, prin Consiliul Local al Comunei Stelnica cu sediul in comuna Stelnica, jud
Ialomita, Cod de identificare fiscala , reprezentata de Costel Brates, in calitate de primar,
legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Stelnica nr. 4

7. Comuna Bordusani, prin Consiliul Local al Comunei Bordusani cu sediul in comuna
Bordusani, jud Ialomita, Cod de identificare fiscald , reprezentatd de Marin Vasile
Bobocel, in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local
Bordusani nr. :

8. Asociatia ”PESCADOS" cu sediul In municipiul Constanta, b-dul Mamaia, nr. 312D,
Zona 1, Cam.1, ]udetul Constanta, CIF 38571640, reprezentatd de presedinte Mandila Marian Sorinel,
cu punct de lucru in localitatea Bordusani, str. Vadulul nr.23, Cherhana, judetul Ialomita, legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea

9. Asociatia Pescarilor Profesionisti ”BRATUL BORCEA" cu sediul in municipiul Fetesti,
strada Tudor Vladimirescu, nr.23, judetul Ialoml‘ga CIF 16194760, reprezentatd de presedinte
CristeaMarian, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea ;

10. intreprindere Familiald - Brates Flavius Andrei, cu sediul in Sat Stelnica, Comuna
Stelnica, str. Fermierilor, nr.1, judetul lalomita, CUI 20813652, prin reprezentant Brates Flavius Andrei,

11. SC Avril COM SRL, cu sediul in Sat Cegani, Comuna Bordusani, str. Prelungirea
Priméverii, nr. 32, judetul lalomita, J 21/103//1994, CUI 5322716, prin reprezentant Marin Traian
Florica,

12. intreprindere Individuali Anghel C.M. Florica, cu sediul in sat Vlideni, Comuna Vladen,
str. Decebal, nr.7, judetul lalomita, CUI 38505884, prin reprezentant Anghel Florica,

13. SC Yuli & Mery Divers SRL, cu sediul in Harsova, str. Amurgului nr.22, judetul Constanta,
J 13/491/2010, CUI 26668047, prin reprezentant Paraschiv Mariana Mariuca,

14. SC Stimex SRL, cu sediul in Fetesti, str. Calarasilor, nr. 509, jud. Ialomita, J 21/1043/1994,
CUI 6672736, prin reprezentant Dutu Stoian Stelian,




15. SC Deeacos SRL Facieni, cu sediul in Comuna Ficdeni, Calea Fetesti, nr. 260, jud. lalomifa,
J21/47/2008, CUI 23142853, prin reprezentant Dinu Anigoara,

Denumiti colectiv ”asociatii” si individual “asociatul” , ne exprimém vointa de a coopera si de a
ne asocia, conform menfiunilor din Procesul verbal inegistrat sub nr. 1885/2023-N/25.01.2023 si in
conformitate cu prevederile art. 89-91 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu
modificariile si completarile ulterioare, ale actelor normative cu aplicabilitate in domeniul pescuitului,
precum si ale Ordonantei Guvernului nr, 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificariile si
completatile ulterioare, in cadrul Asociatiei FLAG ”"GRUP DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA
LOCALA SI PESCUIT — BORCEA” (denumitd in continuare “Asociatia FLAG BORCEA”) persoand
juridici de drept privat, cu statut de utilitate publicd, in scopurile prevazute la articolul 4 din prezentul
statut.

CAP.Il - Denumirea, sediul §i durata Asociatiei FLAG BORCEA

Art.1.- Denumirea Asociatiei FLAG este ,,GRUP DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA
LOCALA S$I PESCUIT — BORCEA”, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 202430 din
14.12.2022, eliberata de Ministerul Justitiei. Asociatia FLAG BORCEA va avea cont in banci, stampila
si Insemne proprii.

Art.2 - Asociatia FLAG BORCEA este persoand juridicd roménd de drept privat, non-profit,
apoliticd, independentd, care 15i va desfdsura activitatea in conditiile prezentului Statut, al prevederilor
Programelor europene/nationale/locale din domeniul pescuitului si a reglementdrilor legale nationale si
internationale in vigoare. Adsociatia FLAG BORCEA va functiona in toate situafiile in conformitate cu
reglementdrile legale din Romania.

Art.3 — Sediul Adsociatiei FLAG BORCEA este in Roménia, Comuna Stelnica, sat Maltezi,
str, Gladiolelor, nr.4, judetul Ialomita. Sediul poate fi mutat in baza hotérérii Consiliului Director, cu
respectarea prevederilor legale. De asemenea, tot prin hotirére a Consiliului Director se pot deschide
puncte de Iucru. Asociatia se poate afilia la organizatii similare din {ara sau straindtate.

Art.4 — Asociatia FLAG BORCEA este constituitd pe o duratd nedeterminatd, incepand cu data
inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor al Judecdtoriei Fetesti.

CAP.III - Scopul si obiectivele Asociatiei

Art.5 — (1) Asociatic FLAG BORCEA se constituie in scopul infiintarii, organizarii,
reglementarii, exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun sau partajat a Programelor
europene/nationale/locale din domeniul pescuitului pe raza de competentd a unitatilor administrativ-
teritoriale membre, prin accesarea de finantari nerambursabile .

(2) Scopul infiintdrii Asociatiei FLAG BORCEA 1l constituie, astfel, dezvoltarea comunitafilor
pesciiresti pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod inteligent, durabil si favorabil
incluziunii, in concordanta cu prevederile Programelor europene/nationale/locale din domeniul
pescuitului, elaborand si punand in aplicare o strategie de dezvoltare integrate, conceputd astfel incét
sa valorifice punctele forte sau ,atuurile” sociale, de mediu §i economice ale comunititilor locale
implicate.

(3) Obiectul de activitate al Asociatiei este licit, necontravenind ordinii publice §i bunelor
moravuri,



Art. 6. (1) Obiectivele principale ale Asociatiei F1LAG BORCEA, fard a se limita la acestea, sunt:

a) - stimularea implicédrii comunitatilor in dezvoltarea locala, prin formarea unui parteneriat local;

b}- elaborarea gi implementarea unei strategii integrate de dezvoltare locald ce va da posibilitatea
actorilor locali, reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate, sa conlucreze si sd interactioneze in folosul
comunitétilor pescaresti, inclusiv a initiativelor de cooperare nationald i transnationald;

c)- abordare integrata in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatile pescaregti
printr-o abordare multisectoriala realizata prin corelarea si asigurarca complementaritatii intre politicile
de dezvoltare lanivel local si regional;

d) - sd costituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autoritatile administratiei
publice locale implicate in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a Programelor
europene/nafionale/locale din domeniul pescuitului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de
interes general;

e) - si identifice si s propund orice actiuni vizénd cresterea oportunititilor de finantare a
proiectelor de investitii in domeniul pescuitului;

(2) Obiectivele pot fi modificate/reactualizate prin Hotdrarea Adunarii Generale a Asociafiei.

Art. 7. Pentru realizarea obiectivelor, prin prezentul statut asociatii mandateaza Asociafia
FLAG BORCEA sa exercite, in numele si pe secama, lor urmatoarele activititi principale, fard a se
limita la acestea:

a) activitdfii principale axate pe implementarea strategiei de dezvoltare locala, rezultatd prin
accesarea Programelor europene/nationale/locale din domeniul pescuitului, gi anume:

- elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea periodica a Strategiei de dezvoltare locald 1n

domeniul pescuitului si a listei de operatiuni/proiectele prin care Asociatia FLAG BORCEA considerd ca vor
fi atinse obiectivele strategiei; _ ‘

- promovarea si participarea la proiecte de cooperare nationala si transnationala in teme de interes
pentru comunitatile pescaresti si zonele vizate;

- activita{i de dezvoltare comunitard integratd — realizarea de analize cuprinzitoare la nivel de
comunitate care sd evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv a mediului de afaceri, profile
de resurse umane gi competente, cererea locald/ a zonelor invecinate de pe piata fortei de munca, care si
urméreasca incluziunea sociald a persoanelor/ grupurilor/ comunitatilor pescéresti;

- elaborare de strategii de dezvoltare a comunitatii si planuri de actiune/dezvoltare comunitard pentru
rezolvarea problemelor comunitdfii printr-o abordare participativd; campanii de congtientizare si actiuni
specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active in comunitiile pescaresti
(inclusiv prin valorizarea modelelor de succes din rindul comunitailor intd prin combaterea tuturor formelor
de discriminate i promovarea egalitdtii de sanse); informare, consiliere, formare/ dezvoltare profesionald
(inclusiv prin schimbul de bune practici, activitafi de consolidare a capacitatii si transfer de know-how cu alte
comunitti §i cu actori relevanti la nivet de tdrisau din alte State Membre);

-investitii in sprijinirea tranzitiei cire o economie cu emisii scézute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, in dezvoltare durabila, in inovare sociala,
nediscriminare si egalitate de sanse;

-consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile/proiectele,
inclusiv promovarea capacititilor de management al proiectelor;

- conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii §i transparente si a unor criterii obiective in
ceea ce priveste selectarea operatiunilor/ proiectelor, care sa evite conflictele de interese;

-asigurarea, cu ocazia selectdrii operatiunilor/ proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor/ proiectelor in
functie de contributia adusi la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

- pregétirea $i publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere de



proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

- primirea $i evaluarea cererilor de finantare depuse;

-selectarea operatiunilor §i stabilirea cuantumului contributiei §i, dupd caz, prezentarea propunerilor
citre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii Inainte de aprobare;

- monitorizarea implementdrii strategiei de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunititii si a operatiunilor/ proiectelor sprijinite §i efectuarea de activitati specifice de evaluate in legaturd
cu strategia respectiva;

-gestionarea implementarii operatiunilor de dezvoltare local si animarea comunitdilor implicate.

b) Activititile secundare derulate de Asociafia FLAG BORCEA, fard a se limita la acestea, sunt:
-acordarea de sprijin informational §i tehnic grupulvi tintd vizat de Programele
europene/nationale/locale din domeniul pescuitului ;

-realizarea de studii, programe, proiecte pentru dezvoltarea mediului socio-economic din zona
vizata,

-sprijinirea intreprinzitorilor economici in activititile de dezvoltare economicd a zonei selectate;

-organizarea de mese rotunde, conferinte, comunicéri si publicafii privind promovarea celor mai noi
informatii in domeniul dezvoltarii durabile;

-realizarea unor campanii de lobby pentru indeplinirea scopului Asociafiei FLAG BORCEA,

-stintularea tinerilor pentru implicarea in activitati educative, sociale, sportive, de petrecere a timpului
liber §i pregitirea/realizarea unor astfel de programe/proiecte penttu tineret,

-organizarea unor programe, proiecte inferetnice si de combatere a intolerantei,

-colaborarea cu alte organizatii similare §i organizatii profesionale din tard §i strainatate;

-elaborarea de programe de protectie a mediului Inconjuritor;

-reprezentarea membrilor Asociatiei FLAG BORCEA in orice problemd cu care se confruntd gi rezolvarea

acestor probleme care se referd la atributiile previzute in prezentul Statut;
-angajarea in orice forma de activitate legata direct de promovarea scopului Asociafiei FLAG BORCEA,

Art.8.(1) - Asociatia FLAG BORCEA poate infiinfa societéti comerciale conform legii. Dividendele
obtinute din activitatile acestor societéti comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Asociafiei,
dacd nu se reinvestesc in aceleasi societdfi comerciale, potrivit legii.

(2) Asociafia poate elabora ori implementa orice proiect cu finantare nerambursabild in cadrul
programelor europene si desfigoar| alte activitdti economice directe, dacd acestea au caracter accesoriu §i sunt in
strinsd legiturd cu scopul principal al acesteia.

CAP.IV - Patrimoniul Aseciatiei FLAG BORCEA

Art. 9. (1) Patrimoniul dsociaiiei FLAG BORCEA este compus din bunurile si resursele
proprii, necesare acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor
proprii,pe de o parte, si din dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau
privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatici de catre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul iniial al Asociatiei este de 2.400 lei

constituit din contributia in numerar si/sau in natura a asociatilor, dupd cum urmeaza:
a) Judetu! Ialomita — 1.000 lei;
b) Municipiul Fetesti — 500 lei;
¢) Comunele — 100 lei;
d) ONGe-urile i alte enititéfi juridice — 50 lei.
(3) Cotizatia anuala a asociatilor este urmdtoarea:
- judetul Talomita — 50.000 lei;
- UAT-uri (municipiv/orag/comuna} — 2.500 lei;



- ONG - 250 lei;

.....

Art.10. - Sursele de venit ale Asociatiei FLAG BORCEA sunt urmatoarele:

a) Contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte contributii
de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

¢) Donatii, sponsorizari sau legate;

d) Orice alte sume san bunuri prevazute de lege sau de prezentul statut, provenite din tard sau
striindtate, destinate realizérii scopurilor Asociatiei FLAG BORCEA.

Art.11 .- Asociatia FLAG BORCEA poate detine in proprietate bunuri si imobile.

Art, 12, — Adsociafia FLAG BORCEA are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile
financiare se intocmesc si se publicd in conformitate cu legislatia in vigoare,

Art.13 (1) - Patrimoniul Asociafiei FLAG BORCEA nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii
personale ale membrilor care rispund personal sau prin reprezentantii lor legali pentru actele sau faptele
acestora.

{2) Membrii Asociatiei si/sau salariatii asociatiei pot acorda imprumuturi asociatiei cu titlu gratuit
pentru functionarea activitatii curente, In conditiile legii.

CAP.V — Drepturi si obligatii ale asociatilor

Art.14. — Asociatii au urmatoarele drepturi:

- 54 participe la Adundrile Generale ale Asociatiei, sd aleagd si sd fie alegi in organele de
conducere §i de control ale Asociatiei, sa pund in discutie probleme si sa ia parte la dezbateri;

- s participe cu drept de vot la sesiunile Adundrii Generale a Asociatiei;

- 58 participe la dezbateri, la Tntocmirea documentelor si materialelor de pe ordinea de zi a
Adunarii Generale a Asociatilor;

- si initieze §i sd participe la actiunile organizate de catre Asociatie:

- 8d-si exprime punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeazi a fi luate si documentele
supuse dezbaterii;

- 8 solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adunirii Generale;

- sd-s1 exprime vointa, prin vot. asupra problemelor supuse dezbaterii;

- sd atace in justitie hotdrarile Adundrii Generale care incalcd prevederile legale sau ale
prezentului statut ;

-sd propund si alte activitdti pentru interesul Asociatiei i al membrilor:

- sii se retragd liber din Asociatie, cu respectarea prevederilor prezentului statut;

- sii participe la manifestarile organizate de Asociatie;

- s primeascd orice informatii cu privire la activitatea Asociatiei;

- sii aibd acces la lucrdrile, publicatiile §i materialele documentare de care dispune Asociatia,;

- s beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru informare si pregitire profesional;

- 8 incaseze indemnizatii ori contravaloare cheltuieli de deplasare stabilite de Adunarea Generala
pentru activitati desfdgurate in favoarea acesteia.

Art . 15. — Asociatii au urmatoarele obligatii:

- s respecte Statutul, hotdririle Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

- sd participe la lucrérile Adundrii Generale;

- sd activeze pentru realizarea scopului gi obiectivelor Asociatiei;

- si informeze Asociatia asupra tuturor problemelor de importantd deosebitd din cadrul



domeniului de activitate;

- sd achite la timp cotizafia anuald stabilita de citre Adunarea Generald;

- sd-g1 aducd contributia prin mijloace licite la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

- s nu aducd daune materiale sau morale Asociatiei sau membrilor acesteia gi, dacd totugi s-au
produs, sa le repare;

- sd nu facd declaratii publice care contravin hotararilor Asociatiei sau care aduc atingere
intereselor generale ale acesteia,

- 8 nu trateze In mod necorespunzétor Intelegerile si conventiile legate de scopul Asociatiei;

- 83 notifice orice modificari privind datele personale;

- 88 nu angajeze Asociatia in nicio activitate fard a avea mandatat statutar.

Art, 16. - (1) Calitatea de membru al Asociatici FLAG BORCEA se pierde intr-una din
urmitoarele situatii:

- decesul sau incapacitatea persoanelor fizice, dupd caz,

- excluderea decisa. in conditiile legii si a prezentului statut, de Adunarea Generald in cazul
incélcarii prevederilor statutului, pentru prejudicii aduse Asociatiei ori pentru nefndeplinirea obligatiilor
membrilor;

- retragerea. In conditiile Iprezentului statuti, din proprie inifiativa,

- la propunerea Consiliului Director pentru neexercitarea dreptului de vot. direct sau indirect,
succesiv in 3(trei) Adundri Generale ale membrilor Asociatiei;

- neplata cotizatiei sau a altor obligatii financiare citre Asociatie stabilite conform hotararii
Adunirii Generale. In acest caz, misura excluderii se va aplica dupi notificarea prealabili a debitorului,
iar dacd membrul in cauza furnizeazd o justificare rezonabild, decizia finald apartine Consiliului
Director;

- excluderea unui membru, prin decizia majoritard a membrilor Adunarii Generale, in baza
propunerii Consiliului Director.

(2) Retragerea din dsociatia FLAG BORCEA nu poate avea loc decat in situatia in care asociatul
respectiv se retrage unilateral din implementarea Programelor europene/nationale/locale din domeniul
pescuitului . Daca oricare dintre asociati doreste sa se retraga din aceste programe, acesta va notifica
presedintelui Asociatiei si celorlalti asociati intentia sa. Presedintele Asociatiei FLAG BORCEA va
convoca adunarea generala a Asociatiel in cel mult 15 de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

(3) In cazul in care un asociat nu aproba implementarea unui program/proiect de finantare
nerambursabild sau se retrage unilateral din acest proiect/program, acesta va fi exclus din Asociatie.
Presedintele Asociatiei va convoca adunarea generala in cel mult 15 de zile de la data la care s-a luat
cunostinta despre respectiva situatie. Adunarea generala va hotari excluderea din Asociatie, va analiza
consecintele excluderii si modificarile ce se impun la contractele existente (in special cu privire la
investitii), in conformitate cu prevederile contractelor respective, si va hotarl modificarea
corespunzitoare a prezentului statut al Asociatiei. Este asimilat refuzului de a participa la implementarea
programelor/proiectelor de finanfare nerambursabila si neadoptarea, in doua sedinte consecutive ale
autoritatilor deliberative a respectivului asociat, a hotarérii de aprobare a implementarii programelor /
proiectelor din alte motive decit un vot negativ.

(4) Orice membru care se refrage sau este exclus din Asociatia FLAG BORCEA este obligat sa
plateasca:

a) sumele corespunzatoare investitiilor ( modernizare, reabilitare , bunuri noi, indiferent daca
sunt extinderi sau inlocuiri) de care a beneficiat pe durata cit a fost membru al Asociatiei FLAG
BORCEA; in cazul in care se peirde finantarea europeani pentru unul sau mai multe proiecte ca urmare
a retragerii unui membru din cadrul Asociatiei, respectivul membru este obligat s pliteascd integral
sumele In cauzi;

b) sumele prevazute ca despagubiri in contractele In care a fost parte.

(5) Membrii activi care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social,
indiferent de participatia sau aportul acestora la patrimoniul Asociatiei pana la momentul excluderii.



Art, 17 . - (1) Asociatia FLAG BORCEA poate accepta, cu acordul asociatilor, noi membri,
Poate deveni membru al Asociatiei orice persoand fizicd sau juridicd. Cererea de Inscriere se aproba de
catre Consiliul Director. In cazul in care Consiliul Director respinge cererea de inscriere, aceasta va fl
analizatd de Adunarea Generald a Asociafilor. Decizia Consiliului Director va fi supusa validarii
Adunirii Generale a Asociatilor in prima intrunire a acesteia. Persoana (fizica sau juridica) pentru care
se aproba aderarea la Asociatie isi intra in drepturi o data cu aprobarea modificarilor in Registrul
Asociatiilor gi Funndatiilor de la grefa Judecétoriei Slobozia.

(2) In urma adoptarii hotararii adunarii generale a Asociatiei de a accepta un nou membru, se va
incheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul membru va fi mentionat in preambulul
statutului.

(3) Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile statutului
Asociatiei la data aderarii sale. :

(4) Calitatea de membru nu este transferabild sau cesionabild.

(5) La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generald poate acorda titlul de membru de
onoare unor personalitdti din tard si din strdindtate care prin activitatea desfdsuratd aduc o contributie
deosebitd la promovarea gi realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei. Membrii de onoare nu vor avea
drept de vot in Adunarea Generala.

(7)  Petoatd durata de functionare a proiectelor implementate prin programele operationale
derulate de Asociatia FLAG BORCEA se va tine cont de faptul cd o parte din voturile privind deciziile
de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice locale.

(8)  La nivelul decizional in cadrul Asociatiei, reprezentantii privati i ai ONG-utilor vor
reprezenta sub 50% din numérul total de membri, urméand ca sectorul public si reprezinte mai mult de
50%. Parteneriatul local va fi intotdeauna deschis tuturor celor interesati, inclusiv pentru tineri, femei gi
reprezentanti ai minoritatilor, care vor avea o reprezentare corectd in Asociatie. in functie de situatia
existentd la nivel local.

(9)  Consiliul Director va intocmi §i actualiza permanent registrul cu membrii Asociatiei.

CAP.VI - Organizarea si conducerea Asociatiei FLAG BORCEA

Art.18 Conducerea Asociatiei este structuratd astfel:
- Adunarea Generala este alcatuita din totalitatea membrilor Asociatiei i are in competentd
fixarea strategiei generale a acesteia, alegerea celorlalte organe de conducere si control al
activitatii generale a Asociatiei;
- Consiliul Director este organul executiv al acesteia si exercitd conducerea Intre doud adunéri generale;
- Presedintele Asociatiei, care este si pregedintele Consiliului Director reprezintd Asociatia
in relatiile cu tertii;
- Comitetul de selectie a proiectelor.

Adunarea Generald a Asociafiei F1.AG BORCEA

Art. 19, — (1) Adunarea Generala a Asociatiei este organul de conducere al Asociatiei, format
din toti reprezentantii asociatilor, desemnati in conditiile legii:

- Judetul Ialomita este reprezentat de drept in Adunarea Generald a Asociatiei de catre
Pregedintele Consiliului Judetean lalomita. Presedintele Consiliului Judetean Ialomita poate delega
calitatea sa de reprezentant de drept in Adunare generald a asociatiei unuia dintre vicepresedintii
Consiliului Judetean lalomita, secretarului general al judetului Ialomita, administratorolui public,
precum si oricdror alte persoane din cadrul aparatului de specialitate propriu sau din cadrul unei institutii
publice de interes judetean.

- Comunele, oragele si municipiile sunt reprezentate de drept in Adunarea Generald a Asociatiei
de citre primari. Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale
in adunarea generald viceprimarilor, secretarului general al UAT-ului, administratorilor publici, precum



s1 oricdror alte persoane din aparatul de specialitate al primarului sau din cadrul unei institutii publice
de interes local.

- ONG-urile sunt reprezentate de persoand desemnatd expres de organele de conducere ale
acesteia.

(2) Fiecare Asociat va depune toate diligentele pentru a-gi asigura reprezentarea permanenta in
cadrul Adundrii Generale a Asociatie.

(3) Hotédrarile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
Asociatilor si Adunarii Generale In termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii lor.

(4) Adunarea generald adopté hotéréri in conformitate cu statutul asociatiei. Hotararile Adunarii
Generale sunt asimilate actelor administrative si intrd sub incidenta prevederilor legii contenciosului
administrativ. Hotarérile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii si
pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat fTmpotriva.

Art. 16. — (1) Adunarea Generala a Asociatiei poate fi adunare ordinard sau extraordinari si
indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin. (2) din Ordonanta guvernului nr.26/2000,
aprobata cu modificarile si completari prin Legea nr.246/2005, precum si atributiile speciale prevazute
de prezentul statut in exercitarea competentelor, conform mandatului incredintat de catre asociati prin
prezentul statut.

(2} Adunarea Generald ordinari se convoaca o data pe an. Convocarea Adunarii Generale trebuie
sé fie insotitd de ordinea de zi i trebuie facutd cu cel putin 5 zile inainte de data fixata.

(3) Adunarea Generald extraordinard va avea loc ori de céte ori este necesar, la cererea
Consiliului Director, a Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin a 1/3 din numérul membrilor
Asociatiei, cu cel putin 3 zile inainte de data fixata. Convocarea se va face n scris, prin scrisoare, fax
e-mail sau alte mijloace electronice.

(4} Sedintele Adundrii Generale a Asociatiei pot avea loc si prin mijloace electronice de
comunicare directd la distantd, iar hotararile adunarii generale pot fi semnate de asociati inclusiv cu
semndturd electronicd extinsd, La fiecare gedintd, Adunarea Generald va alege dintre participantii la
sedintd un secretar executiv care va redacta procesul verbal al sedintei. Procesul verbal este semnat de
Pregedinte si de secretar, inclusiv cu semniturd electronicd extinsa, dupd caz. O copie a procesului verbal
va fi transmisd, In termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data sedintei, fiecarui asociat, indiferent daca
reprezentantul acesteia a fost sau nu prezent la sedinta. Sedintele Adunarii Generale a Asociatiei pot fi
inregistrate pe suport video sau audio.

(5) Hotararile Adundrii Generale se iau cu majoritate calificati, de jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti. in cazul votului deschis si in situatia de egalitate de voturi, votul Pregedintelui
Asociatiei este hotaréator.

(6) Asociatul care, intr-o anumitd problema supusa hotaririi Adunarii Generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana
la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(7) Atunci cand va fi cazul, membrii Adunérii Generale vor delega dreptul de vot cétre un
reprezentant permanent printr-o delegatie scrisd care se va depune la sediul Asociatiei sau la locul unde
se organizeaza sedinta si va fi valabild pana la revocare. In baza acesteia, reprezentantul permanent va
exercita dreptul de vot in numele membrilor pentru care a fost imputernicit, insa doar in situatia in care
acesfia nu se prezintd personal sau nu deleagd un alt reprezenant pentru sedinta respectiva, Mandatul
poate fi revocat tot prin delegatie scrisd expresd comunicati Asociatiei. Membrii care gi-au exprimat
votul prin intermediul delegarii vor fi considerati prezenti in sedintd si au dreptul de a da instructiuni
reprezentantului permanent cu privire la modul de vot prin orice mijloc de comunicare ce face dovada
vointei exprimate.

(8) Adunarea Generald este condusd de cétre Presedintele Asociatiei sau de citre o persoand
imputernicita de acesta.

(9) Adunarea Generald a Asociatfilor are urmatoarele competente:

a) alege si revoca organele de conducere si reprezentare ale Asociatiei: Presedintele si membrii
Consiliului Director, Cenzorul, Managerul de Proiect;



b) pentru implementarea prevederilor Programelor europene/nationale/locale din domeniul
pescuitului numeste Managerul de Proiect in calitate de reprezentant legal al Asociatiei in cadrul
contractelor cu finantare nerambursabila si in relatia cu ministerele de resort;

¢) decide asupra maririi sau reducerii patrimoniului Asociatiei;

d) aproba sau respinge cererile de Inscriere a membrilor noi care nu au fost aprobate de Consiliul
Director;

¢) exclude membrii Asociatiei la propunerea Consiliului Director;

f) aproba programul anual initial de activitate si raportul anual (final) de activitate;

g) adoptd bugetul, bilantul i fixeazd nivelul cotizatiei anuale pentru unitatea administrativ
teritoriala membra a Asociatiei si / sau pentru membrii privati ori reprezentanti ai societdtii civile,
precum si orice alte operatiuni legate de patrimoniul Asociatiel.

h) aproba strategia de dezvoltare locala in vederea depunerii spre autorizare a acesteia conform
prevederilor Programelor europene/nationale/locale din domeniul pescuitului si obiectivelor generale ale
Asociatiei. Cu acordul autoritatilor de management din domeniu, actualizarea strategiei de dezvoltare
locala pe parcursul implementirii se poate realiza in baza hotérérii Consiliului Director si cu acordul
Managerului de Proiect, reprezentant legal al contractulor de finantare.

i) accesarea altor proiecte cu finantare nerambursabild, generatoare sau nu de venituri, cu sau
fara finantare europeana nerambursabila.

j) aproba programul de activitate si rapoartele initiale, planul anval de achizitii si bugetul pe o
perioada de un an intocmite de Consiliul Director;

k) decide sa largeascd obiectul de activitate in conformitate cu scopul Asociatiel §i legislatia
roménd In vigoare:

1) decide Infiintarea de filiale ori sucursale In conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia
romand in vigoare;

m) in caz de necesitate emite regulamente interne de functionare pentru oricare dintre organele
ori structurile subordonate;

n) revocd membrii Consiliului Director sau intregul Consiliul dacd In activitatea acestuia se
constatd nereguli grave In ceea ce priveste administrarea Asociatiei;

0) aproba remunerarea membrilor Consiliului Director pentru activitatea prestata;

p) In baza competentelor stabilite de prezentul statut si conform prevederilor legale, poate
modifica continutul statutului;

q) decide dizolvarea Asociatiei si numeste lichidatorii, precum si destinatia finala a bunurilor
acesteia;

1) orice alte probleme ce sunt in sarcina sa conform legii sau uzantelor ori sunt relationate cu o
corecta implementare a proiectelor derulate de Asociatie;

(10) Adunarea Generald poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director.

Consiliul Director

Art. 20 (1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei, format din Pregedintele
Asociatiei, In persoana Pregedintetui Consiliului Judetean lalomita, si incd 4 (patru) membri numiti de
Adunarea Generald din rAndul reprezentantilor celorlalfi asociati, pe o perioada de 4 (patru) ani.
Componenta Consiliului Director va asigura cit mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a
tuturor membrilor Asociatiei, utiliznd principiul reprezentdrii prin rotatie.

(2) Pregedintele Asociatiei este, de drept, gi Pregedinte al Consiliul Director. Membrii sunt
desemnati prin Hotédrare a Adundrii Generale a Asociatilor.

(3) Principala responsabilitate a Consiliului este s asigure functionarea Asociatiei in
conformitate cu statutul acesteia intre doud Aduniri Generale, membrii consiliului director ffind
raspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4)  Adunarea Generald a Asociatiei poate modifica numarul membrilor Consiliului Director
si durata de functionare a acestuia cu majoritate simpla.



(5) Consiliul director se intruneste in sedinte, de reguld, cel putin o data pe luna sau ori de cate
ori este nevoie, la convocarea presedintelul Asociatiei. Sedintele se pot desfisura si prin mijloace
electronice online.

(6) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor acestuia,

(7) Consiliul director va alege dintre participantii la sedinta un secretar care va redacta procesul
verbal al sedintei. Procesele verbale se semneaza de toti membrii consiliului director prezenti. Deciziile
consiliului director se consemneaza in registrul de procese verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

(8) Deciziile Consiliului Director contrare legii sau statutului Asociatiei pot i atacate in justitie,
in aceleasi conditii de contestare ca si hotarérile Adunarii Generale,

(9) Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd Adunarea Generala:

b) modificd adresa sediului social si stabileste adresa pentru puncte de lucru / filiale / sucursale;

¢) aproba ROI/ROF/alte regulamente si proceduri;,

d) avizeazd Tnscrierea de noi membri §i Tnainteaza cererea spre analizd Adunarii Generale;

¢) propune Adundrii Generale excluderea de membri;

f) intocmeste si Inainteazd spre aprobare Adundrii Generale raportul de activitate pe mandatul
incheiat:

g) intocmegte programul de activitate si rapoartele initiale, planul anual de achizitii si bugetul pe
o perioada de un an si le supune aprobérii Adundrii Generale;

h) programeaza gestionarea administrativa, economicd si financiard a Asociatiei in cadrul
proiectelor finantate prin prevederilor Programelor europene/nationale/locale din domeniul pescuitului
sau din alte domenii, in conformitate cu obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect;

1) autorizeaza incheierea unor contracte de Imprumut cu titlu gratuit si fara dobanda, sume de
bani de la oricare dintre membrii ei sau de la salariatii asociatiei pentro rulajul financiar al proiectelor
cu finantare pe care le desfasoara:

j) autorizeazd apeluri de selectie pentru finantarea proiectelor beneficiarilor;

k) numeste membrii Comisiei de Contestatii pentru selectia proiectelor finantate ;

1) Aproba actualizarea strategiei de dezvoltare locala pe parcursul implementarii proiectelor din
cadrul Programelor europene/nationale/locale din domeniul pescuitului sau din alte domenii, daca
actiunca este permisa de institutiile de management in cadrul manuvalelor de procedura care
reglementeazd activitatea grupurilor de actiune locala;

m) avizeazd organigrama si politica de personal;

n} angajeaza personal salariat sau indemnizat necesar desfigurdrii activitdtii specifice Asociatiei,
in limitele impuse de bugetul aprobat si de prevederile ghidurilor solicitantului aflate in derulare, in mod
direct sau delegind atributiile unei Comisii de Selectie a Pesonalului.

o) stabileste si intretine relatiile cu tertii si poate propune Presedintelui Aociatiei sd incheie acte
juridice in numele $i pe seama Asociatiei;

p) aproba inscrierea in federatii, alte parteneriate de profil relationate cu activitatea sa si
cheltuielile aferente pentru mentinerea calitatii de membru asociat ce decurg in mod direct;

q) apara si gestioneaza interesele Asociatiei si face lobby pentru buna desfigurare a activitatii:

1) poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care au
calitatea de membru, pentru a indeplini o serie din atributiile sale. Aceste persoane pot fi remunerate
suplimentar pentru activitatea depusa in folosul Asociatiet;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau de regulamentele interne.

Presedintele Asociatiei FLAG BORCEA

Art. 21 (1) — Presedintele Asociatiei este Presedintele Consiliului Judetean Ialomita.
Presedintele Asociatiei are atribufiile previzute in prezentul Statut si reprezintd Asociatia FLAG
BORCEA in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor In care se prevede expres altfel.

(2) Pregedintele are urmatoarele atributii principale:

a) conduce Adunarea Generala,;
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b) are atributii de reprezentare in general a Asociatiei in relafiile interne si internationale, fara a
fi insa reprezentant legal in cadrul Programelor europene/nationale/locale din domeniul pescuitului sau
din alte domenii;

C) vizeaza si semneazd documente;

d) duce la indeplinire hotérarile Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

e) convoaca organele de conducere ale Asociatie,

f) urmareste gi impune respectarea statutului §i angajamentelor Asociatiei;

g) supravegheazi aldturi de organele abilitate gestionarea patrimoniviui gi a fondurilor
Asociatiei.

h) indeplinegte orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala ca fiind in sarcina sa,

i) poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director sau Managerului de Proiect.

(3) In caz de vacantd, indisponibilitate sau demisie a Pregedintelui, Consiliul Director
desemneazi dintre membrii sdi un Pregedinte interimar pand la urméatoarea Adunare Generala.

Art. 22 (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, asociatia va constitui un aparat tehnic
propriu.
(2) Din aparatul tehnic va face parte personal cu pregitire specificd necesard indeplinirii
scopului i obiectivelor Asociatiei.
(3) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in considerare
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei.

Comitetul de selectie a proiectelor

Art. 23 (1). - Comitetul de selectie o proiectelor va fi alcituit din 3 membri titulari si 3 membri
supleanti, La nevoie numarul membrilor comitetului de selectfe poate fi modificat printr-o hotérare a
Adunirii Generale a Asociatiei.

(2)  Dac# unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuvia din membrii comitetului.
in aceastd situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea
comitetului respectiv.

(3)  Primul comitet de selectie a proiectelor va fi ales la prima Adunare Generald a Asociatiei
de dupa constituire.

CAP. VII - Controlul financiar al Asociafiei FLAG BORCEA

Art. 24. — (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor numit de
adunarea generala pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.

{(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cenzorul trebuie sa fie contabil autorizat sau
expert contabil, in conditiile legit.

(3) Cenzorul isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(4) Cenzorul va indeplini atributiile prevazute in Ordonanta guvernului nr.26/2000, aprobata cu
modificari si completari ulterioare.

(5) Primul cenzor al Asociatiei este desemnat In persoana domnului Preda Silviu (posesor
CI seria SZ nr. 615327 si Carnet expert CECCAR nr. 18416/2009), cu un mandat de 3 (trei) ani de la
data dobandiriide citre Asociatie a personalitdtii juridice.
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CAP: VIII - Cheltuielile Asociatiei FLAG BORCEA

Art.25 (1) - Cheltuielile principale ale Asociatiei, fird a se limitate la acestea, sunt:

a) Salarii si alte plafi pentru personalul contractat In cadrul Asociatiei:

b) Cheltuieli legate de plata expertilor si pentru alte servicii de expertizi legate de implementarea
strategiei de dezvoltare locala;

c¢) Cheltuieli pentru inchirierea unor locatii;

d) Cheltuieli pentru inchirierea/achizitia de echipamente de birotica si electronice si software,
precum si a altor echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor Asociatiei,

¢) Cheltuieli pentru organizarea intilnirilor;

f) Cheltuieli legate de comunicare (telefonie, internet, posta si servicii postale), transport si plata
utilitatilor (cdldurd, lumind, gaz etc.)

g) Cheltuieli pentru participarea la seminarii precum si plata unor cotizatii de membru in federatii
din care Asociatia face parte ca si membru.

h) Studii ale zonei ori alte studii/cercetari necesare atingerii scopului Asociatiei sau realizarii
proiectelor in care este implicata Asociatia;

1) Misuri pentru furnizarea informatiei cu privire la strategia de dezvoltare locals;

7) Instruirea personalului implicat tn implementarea strategiei de dezvoltare locala;

k) Evenimente de promovare;

(2) Asociatia mai poate angaja orice alte cheltuieli legale, in conformitate cu necesitatile de moment

sau legate de proiectele desfasurate si in concordanta cu scopul pentru care Asociatia s-a infiintat,

cum ar fi, fara insa a se limita la:

a) Cheltuieli cu publicitatea;

b) Cheltuieli cu formarea;

¢) Traduceri;

d) Calatorii/schimburi de experienta;

e) Protocol;

) Alte cheltuieli care sunt eligibile in cadrul ghidurilor Programelor de finantare in cadrul carora

depune cereri de finantare, precum si in legislatia nationala si europeana aferenta;

g) Cheltuieli relationate cu depunerea si implementarea de proiecte pe fonduri nerambursabile si

proiecte de cooperare;

h) Cheltuieli cu implementarea de proiecte proprii;

i) Cheltuieli financiare;

j)  Alte cheltuieli prevazute de lege.

CAP.VIII - Dizolvarea si lichidarea. Fuziunea

Art. 26. - Asociatia FLAG BORCEA se dizolva :
a} De drept;
b) Prin hotararea instantei judecatoresti competente;
¢} Prin hotararea adunarii generale.

Art. 27, - Asociatia se dizolva de drept prin:

a) Imposibilitatea realizarii scopului si obiectivele pentru care a fost constituita ,daca in termen de
3(trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) Imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu prezentul
statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care adunarea generala sau,
dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie;
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¢) Reducerea numarului de asociati sub limita de 3, daca acesta nu a fost completat in termenul legal
prevazut in acest scop.

Art. 28. - Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente, cand:
a) Scopul sau activitatea sa a devenit ilicita, sau contrara ordinii publice;
b) Realizaea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) Asociatia a devenit insolvabil.

Art.29. - (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind
asociatiile.
(2) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de drept
privat sau drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii adunarii generale sau a instantei
judecatoresti competente.

Art,30 - (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuic sa ceara radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.
(2) Asociatia isi inceteaza existent la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.31 Asociatia poate fuziona In conditiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind
asociafiile si fundatiile, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAP.VII - Dispozitii finale

Art. 32. - (1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semmnate de
reprezentantii tuturor asociatilor, special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul statut este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu, prezentul statut va fi modificat in conforitate cu noile prevederi.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi deduse
spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

(4) Se imputerniceste domnul Dogaru Tulian Grigorin, CNP 1750717212964, posesor CI seria
SZ nr. 456378, domiciliat in Slobozia, b-dul Matei Basarab, bl.G, sc.C, ap.9, judetul Ialomita si
desfisoare procedura de dobandire a personalititii juridice.

(5) Prezentul Statut este autentificat de Secretarul Genaral al Judetului lalomita, domnul Adrian
Robert Tonescu, potrivit prevederilor Codului administrativ.

Prezentul statut a fost semnat in 2 (doud) exemplare originale, astazi i este atestat
iIn conditiile art. 243 alin.(1) lit.h) din Codul administrativ.

ASOCIATIIL:
Judetul lalomita

prin Presedintele Consiliutui Judefean Ialomita
Pavel Marian
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Municipiul Fetesti
prin Primar
Sonchereche Laurenfiu Georgica

Comuna Giurgeni
Prin primar
Dinu Valere

Comuna Vladeni
prin Primar
Dinu Maria

Comuna Stelnica
prin Primar
Brates Costel

SC Stimex SRL
Dutu Stelian Stoian

SC Avril Com SRL
Marin Traian Florica

SC Deeacos SRL
Dinu Anigoara

Asociatia "Pescados”
prin Presedinte
Mindild Marian Sorinel

Asociatia Pescarilor

Profesionigti "ZBRATUL BORCEA"

Comuna Ficaeni
prin Primar
Rogsu Nuti

Comuna Bordusani
prin Primar
Bobocel Marin Vasile

IT Anghel CM Florica
Anghel Florica

SC Yuli&Mery Divers SRL
Paraschiv Mariana Mariuca

IF Brates Flavius Andrei
Brates Flavius Andrei
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