Compartimentul Coordonare Societati, Servicii Si Institutii Publice Subordonate
Atribugiile postului: Consilier, grad profesional superior

L. Asigurd ducerea la indeplinire a competentelor legale ale Consiliului Judetean In
domeniul asistentei sociale si s#ndtatii ale institutiilor aflate in subordine.

2. Intocmeste rapoarte/studii/analize/sinteze si informari cu privire la atributiile si
responsabilititile specifice ce revin Consiliului Judetean lalomita in raport cu
institutiile/entitdtile din subordine;

3. Intocmeste rapoarte la proiectele de hotdrdre ale Consiliului Judetean lalomita
privind  aprobarea regulamentelor de organizare §i functionare ale
institutiilot/entititilor din subordine;

4. Propune Presedintelui Consiliului Judetean lalomita obiectivele §i criteriile de
performantd, pirti componente ale contractelor de management sau scrisori de
asteptari pentru societiti comerciale la care Consiliul Judetean lalomita este asociat,
acolo unde este cazul;

5. Tinevidenta patrimoniului public si privat aflat In gestionarea institutiilot/entitatilor
din subordinea Consiliului Judetean Talomita;

6. Creeazd si gestioneazi o baza de date completd pentru fiecare institutie/entitate din
subordinea Consiliului Judefean lalomita referitoare la regulamentele de organizare
st functionare, organigrama, stat de functii, patrimoniu, activitati specifice, etc.;

7. Asigurd realizarea documentafiilor si procedurilor legale privind numirea si
eliberarea din functie a managerilor intitutiilor/entititilor din subordinea Consiliului
Judetean lalomita, acolo unde este cazul;

8. Intocmeste impreund cu directia/directiile implicatd/e si transmite in termenele
legale raportul de specialitate pentru proiectele de hotdrare a ciror tematici se referd
la competentele legale ale Consiliului Judetean lalomi(a pentru institutiile publice
enumerate la alineatul 2; raportul de specialitate va fi insotit de documente
justificative, inclusiv de propunerile institutiilor in cauzi;

9. Urmdreste ducerea la indeplinire a Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judefean
Jalomita si a hotérarilor Consiliutui Judetean lalomita de citre institutiile/entitatile
din subordinea acestuia;

10. Gestioneaza organizarea si desfisurarea activitdtilor de neutralizare a deseurilor de
origine animald, de pe raza judetului, conform legislatiei in materie;

1. Duce la Indeplinire orice alte atributii/sarcini ce rezultd din actele normative
indicente domeniilor de activitatea in care Consiliul Judetean lalomita exercitd
competente legale;
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Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate, cu entititile
publice subordonate, precum §i cu compartimentele de specialitate ale autoritatii
administratiei publice centrale;

Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care
le presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care existd conditii (aplicatii,
programey};

Asigurd confidentialitatea informatiilor i este obligat si pistreze secretul de
serviciu, in conditiile prevazute de lege;

Organizeazi, claseazd, Indosariazd si pistreazd documentele ce vizeaza atributiile
sale de serviciu astfel ncat sd asigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora,
predindu-le la arhiva la termenele legale;

Studiazd, 1si insuseste i rdspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru
indeplinirea sarcinilor ce 1i sunt repartizate;

Are indatorirea de a respecta prevederile referitoare la conduita functionarilor
publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Salariatul este obligat sd cunoascd si si respecte prevederile Regulamentului de
organizare $i functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Talomita,

Salariatul este obligat sd cunoascd §i sd respecte prevederile Regulamentului de
ordine interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita;

Salariatul este obligat sd cunoasci si si respecte normele privind protectia muncii s
atributiile din domeniul apararii Impotriva incendiilor;

Réspunde de aducerea la Indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a
atributiilor delegate si a unor actiuni si lucriri cu caracter neplanificat;

Este obligat sd se conformeze ordinelor si instructiunilor supetiorilor ierarhici, cu
excepfia cazurilor cind acestea sunt vadit ilegale ori de naturd si prejudicieze un
interes public sau sil lezeze drepturile i libertagile fundamentale ale unei persoane.
In aceastd situatie, salariatul are obligatia s& facid cunoscut in scris conducerii
consiliului motivul refuzului sdu de a duce la tndeplinire ordinul sau instructiunea
primita;

Este obligat s colaboreze In aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si si
isi suplineascd in serviciu colegii, in caz de absents, in cadrul specialitatii lor,
potrivit dispozitiilor sefului ierarhic;

Tn absenta titularufui postului atributiile acestuia vor fi preluate de alt coleg din cadul
compartimentului, In caz exceptlonal aceste atributit vor fi delegate altei persoane,
prin notd de serviciu fntocmitd de seful ierahic superior al titularului postului;



25, La incetarea raporturilor de muncd, salariatul este obligat sd predea lucrérile pe care
le-a avut In primire In cadrul atributiilor de serviciu,

26. Isi insuseste prin semnare toate documentele, situatiile si lucririle realizate ;
27. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ale Consiliului Judetean

Talomita sau dispozitii ale Presedintelui acestuia, ale Admistratorului Public ale
Directorul executiv.

Sistemul de Management al Calitatii:

a) Responsabilititi generale:

1.

2,

| ¥

Asigurd implementarea, mentinerea i imbunétitirea Sistemului de Management al
Calitafii in propria activitate;

Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calititii in propria
activitate;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Ialomita;
Respecti instructiunile proprit de securitate si sdndtate in muncaé si de acfiuni n situatii de
urgentd conform instruirii fcute;

Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu,

Se abtine de la orice fapté care ar putea si aducd prejudicii institutiei.



