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CAIET DE SARCINI
al achizitiei Servicii de consultantd pentru managementul si implementarea proiectul)ﬁ -
”Cresterea Eficientei Energetice a Sediului Muzeului Judetean Ialomita

1. Introducere

Autoritatea contractantd considerd cd prezentul caiet de sarcini oferd informatii detaliate
privind serviciile ce se doresc a fi achizitionate, respectiv servicii de consultantd si implementare
in cadrul proiectului: "Cresterea Eficientei Energetice a Sediului Muzeului Judetean lalomita ’
cod SMIS:140247, finantat prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 3 -
Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon, Prioritatea de investitii 3 .1 B
- ,,Sprijinirea eficientei energetice, a gestiondrii inteligente a energiei §i a utilizarii energiei din
surse regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice, si in sectorul
locuintelor” din cadrul apelului de proiecte cu titlul POR/2020/3/3.1/B/2/NE, SE, SM, cu
finantare din FEDR, bugetul national si bugetul Consiliului Judetean Ialomita.

Cerintele specificate in prezentul caiet de sarcini vor fi considerate ca cerinte minime. In
acest sens orice ofertd prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luat
in considerare numai In masura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minime obligatorii din Caietul de sarcini.

2 Informatii generale

2.1 Obiectul achizitiei - Servicii de consultanta pentru managementul si implementarea
proiectului : “Cresterea Eficientei Energetice a Sediului Muzeului Judetean lalomita ”

2.2 Autoritatea contractantd — Unitatea Administrativ Teritoriald: Judetul Ialomita, Piata
Revolutiei, nr. 1, Municipiul Slobozia, Judetul lalomita, Romania, telefon: +40.243.230.200, fax:
+40.243.230.250.

2.3 Date tehnice



Conform Strategici in domeniul eficientei energetice a judetului Talomita in perioada
2016-2020, una dintre prioritdfile Consiliului Judetean Ialomita o constituie cresterea eficientei
energetice in cladirile publice ale judetului Ialomita. AvAnd in vedere starea tehnici a clidirii
Muzeului Judefean lalomita, precum si strategia in domeniul eficientei energetice a judetului
Talomifa 2016 - 2020, Consiliul Judetean lalomita a decis cresterea eficientei energetice a cladirii
in scopul reducerii emisiilor de carbon prin sprijinirea eficientei energetice, a gestiondrii
inteligente a energiei si a utilizdrii energiei din surse regenerabile,

2.4 Obiectivul general

Obiectivul general al acestui proiect constd in cresterea eficientei energetice a cladirii in
care functioneazd Muzeul Judetean lalomita, prin implementarea unui set integrat de misuri
destinate optimizarii consumurilor energetice la nivelul clddirii si alinierii la standardele si
cerinfele de performanta energeticd europene.

Acest obiectiv general rdspunde T mod direct Obiectivului Specific al Liniei de Finantare 3.1 B,
respectiv — Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si sistemele
de iluminat public, indeosebi a celor care Inregistreaza consumuri energetice mari.

2.4.1 Obiective specifice

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Scdderea nivelului anual specific al gazelor cu efect de serd (tone echivalent CO2) la nivelul
cladirii, cu 82,02%

2. Scdderea consumului anual de energie primard (kWh/an) la nivelul cladirii, cu 83,44%

3. Scaderea consumului anual de energie finald din surse neregenerabile (tep), 1a nivelul cladirii,
cu 82,82%

4. Scidderea consumului specific de energie primard pentru incilzire ricire cu 85,51%

5. Cresterea consumului anual de energie primard utilizind surse regenerabile (kWh/an), la
nivelul cladirii, cu 15.962,96 kWh/an, din care 2.543,68 kWh/an pentru Incilzire, 2.628,27
kWlh/an pentru apa caldd menajerd si 10.791,01 kWh/an pentru iluminat.

2.5 Grupuri tinti:

In cazul implementirii prezentului proiect, sunt identificate urmitoarele categorili cdrora 1i se
adreseaza proiectul si, respectiv care vor beneficia de rezultatele acestuia:

Grup finta:

- vizitatori ai Muzeului Judetean Talomita

- persoane angajate la nivelul Muzeului Judetean Talomita, care vor beneficia de conditii
superioare de desfagurare a activitétii (aproximativ 31 de persoane);

Beneficiar direct: :

Muzeul Judetean Talomifa, In calitate de ocupant al cladirii supusa lucrarilor de interventii
Beneficiari indirecti:

- autoritatea publica locala (UAT Judetul Ialomita), care va inregistra reduceri de costuri la
nivelul bugetului local, ca urmare a reducerii consumurilor energetice, dar si ca urmare a
reducerii costurilor cu intretinerea i mentenanta infrastructurii;

- populafia Municipiului Slobozia, care vor beneficia de reduceri ale nivelului emisiilor de gaze
cu efect de sera la nivelul localitatii.

- 12 persoane care vor beneficia de locurt de munca pe durata realizarii investitiei, in cadrul
firmelor care vor executa lucrarile de interventii;



O atentie sporitd s-a acordat §i persoanelor cu dizabilitati pentru care Tn momentul de fafd aceasta
cladire este prea pufin accesibila, si care vor beneficia in mod direct de aceste facilitati previzute
In proiect, oferind sanse egale tuturor, potrivit politicilor Uniunii Europene in acest domeniu.

Riscuri

Principalele riscuri cu importantd majord pentru executia contractului si modul in care
viitorul contract va conduce la atingerea obiectivelor §i a rezultatelor asteptate ale proiectului
sunt:

1. Cantitatile de lucriri estimate de proiectant nu reflectd in totalitate toate lucrarile ce urmeazi a
fi executate in vederea finalizarii lucrarilor;
2. Mobilizarea prea indelungati a antreprenorului;

3. IntArzieri in asigurarea suficientd si la timp de materiale/echipamente/utilaje/fortd de munci
necesare Antreprenorului;

4. Conditiile climaterice (meteorologice) sunt deosebit de dificile in timpul executiei lucririlor,
producind intirzieri;

5. Autoritatea contractantd intarzie plafile datorate din motive care-i depasesc responsabilititile;

6. In cazul neindeplinirii la termen si in conditiile corespunzitoare a sarcinilor fie de citre:
Proiectant/ Consultant (supraveghetor) lucriri/ Antreprenor/ Manager de proiect, se poate ajunge
la rezilierea contractului de consultantd (supraveghere) lucriri;

7. Lipsa de cooperare a entitatilor care implementeazi proiectul;

8. Schimbiri legislative care pot conduce la indisponibilitate fonduri;

9. Schimbdri 1n organizarea interni a Beneficiarului;

10. Planificare gresita a resurselor, timpului alocat, obiective, activitati;

11. Riscul ca solufiile tehnice sd nu fie corespunzatoare din punct de vedere tehnologic;

12, Risc privind derularea procedurilor de achizitie publici si semnarea contractelor de achizitie
publica;

13.Risc privind colaborarea cu institutitle statului, altele decit Beneficiarul/Autoritatea
contractanti;

14. Riscul cresterii semnificative a prefurilor la materialelede constructii utilizate si a pretului la
manoperd.
3. Obiectivul principal al contractului

Obiectivul principal al contractului de consultanti este de a asigura managementul si
implementarea cu succes a proiectului. Scopul contractului este de asigurare a unor servicii de
management corespunzator, in vederea implementérii proiectului prezentat mai sus.

4. Descrievea serviciilor de management:

Serviciile de consultanfd constau in realizarea, in colaborare cu echipa de management a
proiectului stabiliti la nivelul Consiliului Judetean Ialomita, a implementirii proiectului
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mentionat mai sus in conditiile specificate in contractul de finantare. Se vor avea in vedere toate
aspectele legate de derularea activitdtilor proiectului, in vederca implementirii In cele mai bune
condifii a acestuia §i pentru asigurarea documentelor pe care beneficiarul trebuie si le puni la
dispozifia Finantatorului si a altor organisme care vor solicita date si informatii legate de
derularea Contractului de finantare nerambursabild si autorizate de Beneficiar.

Pe toatd perioada de implementare a proiectului echipa de management a proiectului din
cadrul Consiliutui Judetean Talomita va colabora cu echipa din cadrul firmei de consultantd n
domeniul managementului de proiect.

Managerul de proiect din cadrul Consiliului Judetean Talomita coordoneazi, supervizeazi
si monitorizeazd activitatea celor doud echipe in vederea implementdrii cu succes a tuturor
activitatilor, conform graficului activitatilor si bugetului prestabilit.

Prestatorul de servicii de consultanta are rolul de a realiza obligatiile din contract si a
sarcinilor incluse in caietul de sarcini. Consultantul este responsabil pentru asigurarea unui
management administrativ §i financiar eficient §i orientat spre rezultate In ceea ce priveste
procesul de implementare a proiectului.

5. Cerinfe generale

a) Verificarea tuturor documentelor si Intocmirea dosarelor cererilor de rambursare i de
platd conform contractului de finantare gi a anexelor specifice ale acestuia, precum si intocmirea
oricror documente justificative ce insotesc cererea de platd/rambursare;

b) La solicitarea beneficiarului, atunci cdnd se considerd a fi necesar, pentru aspectele
verificate se va Intocmi o notd de informare In care vor fi indicate exact si explicit eventualele
neconcordante, lipsuri sau omisiuni ale documentelor verificate cu indicarea modului de
remediere si a entitdtii responsabile c#reia i revine aceastd obligatie. Se vor indica si termene
limitd pentru remediere;

¢) Intocmirea notelor informative, comunicarilor oficiale, a actelor aditionale ale
contractului, rispunsul la clarificiri si alte situatii specifice conform contractului de finantare, in
termen de maxim 3 zile lucritoare de la primirea solicitdrilor pentru ca beneficiarul si se
incadreze In termenele stabilite de finantator, sau, in functie de termenul impus de finantator, cu
cel putin 1 (una) zile Tnainte de termen.

d) Urmirirea realizdrii indicatorilor stabiliti si a stadiului de realizare a activititilor,
rezultatele partiale, pentru a lua misuri corective, respectiv pentru misurarea atingerii
rezultatelor si obiectivelor proiectului;

e) Urmirirea desfdsurdrii achizitiilor publice previzute In proiect, la timp, conform
graficului de achizitii publice respectiv, cu respectarea legislatiei nationale in vigoare;

f) Participarea unui/unor reprezentant/reprezentanti, la solicitarea beneficiarului, ca
expert cooptat in cadrul comisiei de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de
executie a lucrérilor;

g) Diseminarea gi insusirea de cétre membrii echipei de proiect a regulilor si cerintelor
din Contractul de finantare;

h) Orice alte documentatii sau solicitari pentru derularea si implementarea proiectului in
bune conditii si fard a fi aplicate corectii financiare beneficiarului.
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6. Cerinte specifice privind prestarea serviciilor de consultanti

1. Asigurarea respectdrii legalititii si conformitdfii tuturor activititilor si actiunilor din cadrul
proiectului In conformitate cu cerinfele contractului de finantare, astfel:

o urmdrirea si verificarea eligibilitdfii tuturor cheltuielilor efectuate;

o informarea imediatd a Autoritdtii Confractante in cazul depistérii unor cheltuieli
neeligibile efectuate de prestatorii implicati in proiect, sugerdnd si misuri ce pot fi
luate pentru reglementarea situatiei;

2. Elaborarea de documente solicitate de Organismul Intermediar (OI), Autoritatea de
Management (AM) si de alte organisme care vor solicita date si informatii privind derularea
Contractului de finantare.

3. Elaborarea de documente la solicitarea echipei de proiect/beneficiar privind derularea
Contractului de finantare (ex: notificdri, acte aditionale, alte situatii, etc) si derularea contractelor
de achizitie publici aferente acestuia.

4. Refacerea ¢i adaptarea tuturor documentelor de mai sus, conform cerintelor Autoritatii
Contractante respectiv in conformitate cu cerintele primite din partea Autoritatii de Monitorizare
(AM) sau din partea Organismului Intermediar (OT).

5. Colaborarea cu membrii echipei de proiect in derularea tuturor activitatilor:

a) Consultantul mentine un contact permanent cu Autoritatea Contractantd, cu managerul
de proiect g1 cu echipa de implementare a proiectului;

b) Consultantul participd, ori de cite ori este cazul, la sedintele operative ale membrilor
echipel de proiect;

¢) Consultantul participd, ori de cite ori este cazul, la sedintele de progres in cadrul
carora se analizeazi evolutia proiectului din punctul de vedere al cheltuielilor, utilizirii
resurselor, implementdrii activitatilor, obtinerii rezultatelor gi managementul riscurilor;

6. Toatd corespondenta purtat intre partile contractante se va purta in scris (fax, posts, e-mail);

7. Pregitirea documentatiilor solicitate de Organismul Intermediar (OI) pentru vizitele/
monitorizarile tn teren si participarea la acestea.

8. Intocmirea cererilor de rambursare intermediard si a cererii de rambursare finald, precum si a
documentatiilor pentru acestea.

9. Intocmirea cererilor de platd si a documentatiilor aferente acestora.

10. Intocmirea rapoartelor de progres trimestriale conform contractului de finantare si anexelor
aferente,

11. Intocmirea si transmiterea ciitre Autoritatea Contractantd a informatiilor de naturs tehnicd sau
financiard legate de proiect, solicitate de aceasta.

12. Realizarea si transmiterea citre finantator a notificérilor, actelor aditionale, graficului de
rambursare, situatiilor cu achizitiile realizate prin proiect.

13. Urmadrirea calendarului de activitd{i si transmiterea citre echipa de management din cadrul
Consiliului Judetean Talomita de informatii periodice asupra stadiului realizdrii acestora si a
potentialelor riscuri.



14. Verificarea materialelor de informare si publicitate in vederea respectarii regulilor privind
vizibilitatea contributiei Uniunii Europene la proiect, in conformitate cu contractul de finantare.

15, Verificarea respectdrii concordantei dintre caietul de sarcini, oferta tehnicd si situatii de
lucrdri/facturi/procese-verbale de receptie pentru toate contractele ce sunt atribuite pe parcursul
implementarii proiectului.

16. Acordd asistenta echipei de implementare in relafia cu operatorii economici implicati in
derularea proiectului (proiectant, supervizor/diriginte de santier, constructor, alti prestatori).

17. Toate rapoartele, datele si materialele obfinute sau pregatite de citre consultant in derularea
contractului sunt confidentiale si vor raiméne in proprietatea Autoritafii Contractante.

18. Verificarea transmiterii notificirilor de cdtre beneficiar cu privire la sumele rimase
neutilizate in urma finalizarii contractelor de achizitie in vederea degajrii fondurilor respective,
conform contractului de finantare.

19. Atentionarea echipei de proiect asupra potentialelor aspecte litigioase din cadrul relatiilor
contractuale cu prestatorii si elaborarea propunerilor de solutionare a acestora.

20. Informarea Autoritdtii Contractante asupra eventualelor modificiri legislative ce privesc
serviciile solicitate, de indatd ce acestea apar gi corelarea documentatiilor ce trebuiesc intocmite
conform acestor modificari.

7. Alte activitdti si obligatii ale consultantului

1. Sprijinirea echipei de proiect si participarea la toate activitifile si evenimentele
derulate pe parcursul implementérii proiectului,

2. Participarea la intdlnirile de lucru intre Beneficiar i consultant ori de céte ori este
cazul. Stabilirea acestora se poate face de oricare dintre pérti, cu notificare prealabild transmisi
in termen de maxim 2 zile lucratoare. In situatii de maxima urgenti, convocarea se poate face de
indata.

3. Participarea la misiunile de audit realizate de auditorul independent cu informatiile
solicitate (daci este cazul), precum si la vizitele de progres realizate de reprezentantii O/AM
POR, la solicitarea beneficiarului;

4, Intocmirea notificirilor §i a altor documente necesare implementirii proiectului,
solicitate de Autoritatea Confractantd in termen de maxim 3 zile lucritoare de la primirea
solicitirilor din partea beneficiarului, sau cu cel pufin 1 (una) zile inainte de finalizarea
termenului impus de finantator.

5. Consultarea surselor de finantare cu privire la noile reglementéri publicate de AM citre
Beneficiarii de finantare in cadrul Programubui Operational Regional 2014-2020 si informarea in
timp util a autoritatii contractante.

6. Intocmirea §i redactarea tuturor minutelor aferente sedintelor comune cét si ale
sedintelor echipei de implementare a beneficiarului (pe baza inregistririlor audio).

8. Date si documente puse la dispozitie de citre Beneficiar

Beneficiarul va pune la dispozitia Prestatorului urmatoarele documente (in copie):



a) Cererea de finantare a proiectului “Cresterea Eficientel Energetice a Sediului Muzeului
Judetean lalomita ”

b) Contractul de finantare incheiat intre Beneficiar si M.D.L.P.A., ADR Sud Muntenia, inclusiv
anexele aferente;

c¢) Contractele incheiate intre Beneficiar si prestatorii din cadrul proiectului;

d) Alte documente Intocmite pand la semnarea contractului de finantare in cadrul proiectului pe
care prestatorul le considerd necesare pentru indeplinirea contractului;

e) Alte informatii relevante pentru buna desfasurare a contractului.

9. Activitatea consultantului va fi condusd de urmdtoarele principii:

a) impartialitate fatd de Beneficiar cét si fata de partenerii acestuia;
b) profesionalism;

c) fidelitate;

d) respectarea legislatiei in vigoare.

Pe perioada derularii contractului, consultantul va lua toate mésurile pentru eliminarea
situatiilor de conflict de interese In raport cu viitorii ofertanti din cadrul proiectului.

10, Durata contractului

Contractul intrd in vigoare la data semndrii de cétre parti si isi produce efectele pe toatd
perioada de implementare a proiectului, incheindu-se odatd cu acceptarea Raportului Final al
proiectului §i depunerea Cererii de Rambursare finale. Executarea contractului ncepe dupi
emiterea ordinului de Incepere a setviciilor, care nu se poate realiza decit dupd constituirea
garantiei de bund executie.

In cazul in care pericada de implementare a proiectului se va prelungi, contractul se
modificd In mod corespunzator pentru aceeasi perioadd, fard costuri suplimentare.

12. Cerinte minime profesionale

1) In oferta sa, consultantul va prezenta o echipa de experfi care va include urmitorii experti
cheie: Manager Proiect, Expert Financiar, Expert Achizitii, Expert Juridic, Expert Tehnic.
Consultantul va furniza responsabili desemnati sd indeplineasci sarcinile previzute Tn acest caiet
de sarcini, fiind rdspunzitor pentru activitatea acestora. Consultantul nu va opera schimbiri de
personal fard aprobarea scrisa a autoritdtii contractante;

2) In executarea serviciilor, consultantul este obligat, conform contractului, sa ia toate mésurile
necesare pentru evitarea oricdrui conflict de interese in cazul expertilor implicati in activitatea
echipei de monitorizare a proiectului, asigurandu-se intre altele ¢d expertii propusi nu se afli in
niciuna din situatiile de mai jos:

a) fac parte din Consiliul de Administratie/organul de conducere sau de supetvizare si/sau
detin pdrti sociale/actiuni din capitalul subscris al unui birou/firme care a prezentat ofertd in
cadrul procedurilor de achizitie ce fac obiectul contractului;



b) au orice alt interes de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald in legdturd cu achizitiile
ce fac obiectul contractului;

3) Ofertantul trebuie si se asigure si sd garanteze cd experfii pe care ii propune in cadrul acestui
proiect sunt disponibili pe Intreaga pericadd de execufie a contractulul pentru realizarea
activititilor previzute. In acest sens, in oferta tehnici se vor prezenta declaratiile de
disponibilitate ale expertilor pentru perioada de desfisurare a contractului;

4) Prestatorului serviciilor i se solicitd sd asigure personalul adecvat pentru indeplinirea
sarcinilor gi obligatiilor prezentate in aceastd documentatie si in acord cu cerinfele minime
definite Tn continuare. Prestatorul serviciilor are obligafia de a prezenta modul prin care 1si
asigurd serviciile exprimate, fie prin responsabili proprit, caz In care vor fi prezentate persoanele
in cauzi, fie prin externalizare, caz in care se vor descrie aranjamentele contractuale;

5) Prestatorul va include in oferta sa numele si CV-urile pentru expertii cheie;

6) Prestatorul va purta Intreaga responsabilitate pentru indeplinirea corectd a activitafilor
descrise; in cazul in care, pentru realizarea serviciilor definite in cadrul prezentului contract este
necesar personal suplimentar fatd de cel solicitat in ofertd i mai apoi in contract, prestatorul
serviciilor va fi responsabil pentru asigurarea acestor resurse adifionale fard alte costuri
suplimentare.

Expertii principali (cheie) necesari pentu realizarea cu succes a acestui proiect sunt:

A. 1 MANAGER PROIECT cu studii superioare si calificare/diplomd acreditatd pentru
specializarea ,,Manager de Proiect” (conform COR 241919 sau echivalent); experienid ca si
manager de proiect, acumulatd In proiecte indiferent de sursa de finantare a acestora, evidentiata
prin numirul de proiecte in cadrul carora a indeplinit atributii similare cu cele care ii revin in
cadrul contractului;

B. 1 EXPERT TEHNIC cu studii superioare ingineresti, licentiat in domeniul de specialitate
construetii civile;

C. 1 EXPERT FINANCIAR cu studii superioare, licentiat In domeniul economic;

D. 1 EXPERT ACHIZITII PUBLICE cu studii superioare, calificare si diploma acreditatd de
Expert in Achizitii Publice;

E. 1 EXPERT JURIDIC cu studii superioare in domeniul gtiintelor juridice.
A. Manager Proiect :

Sarcini §i responsabilititi:

1. coordoneazd echipa de consultantd in managementul proiectului;

2. se asigurd de existenta unei comuniciri eficiente fntre membrii echipei de implementare si
echipa de asistentd in managementul proiectului;

3. asigurd asistentd Tn comunicarea cu O/AM sgi alte institutii/terfi implicate in realizarea
proiectului



4. Impreund cu managerul de proiect din echipa beneficiarului, coordoneazi, planificd si
organizeazd activitdtile aprobate prin proiect;

5. verificd documentele solicitate in cadrul procesului de implementare a proiectului;

6. atrage atentia asupra problemelor care pot sd apard ca situatii nepreviizute pe parcursul
implementarii proiectului;

7. impreund cu managerul de proiect din echipa beneficiarului, evalueazid rezultatele
implementdrii proiectului conform graficului de activitdti aprobat si cautd solutii pentru
asigurarea derularii continue gi fard probleme a activitatilor;

8. urmdireste executarea la termen §i de bund calitate a sarcinilor trasate citre echipa de
consultantd, in conformitate cu prevederile contractului de prestiri servicii semnat;

9. asigurd impreuna cu membrii echipei de implementare si cu echipa de consultanti respectarea
calendarului de activitafi previzut in contractul de finantare;

10. revizuieste calendarul de activitafi, bugetul proiectului — dacd este cazul si verifica toate
documentele rezultate ca urmare a implementarii proiectului i care urmeaza a fi Tnaintate ciitre
finantator;

11. participd la sedintele de progres in cadrul céirora se va analiza evolutia proiectului ori de cite
ori este necesar;

12. oferd consultanfd de specialitate beneficiarului in vederea respectirii si indeplinirii tuturor
obligatiilor contractuale cu finantatorul.

Pregdtire necesard postului:

- Studii superioare;

- Diplomi acreditatd de Manager de Proiect (conform COR 241919 sau echivalent);
Experienti necesard postului:

— Experientd ca manager de proiect, acumulatd in proiecte, indiferent de sursa lor de
finantare si evidentiatd prin numarul acestor proiecte In care a indeplinit acelasi tip de activitifi
cu cele care 11 revin in cadrul contractului.

Are o relatie de colaborare cu echipa de implementare stabilitid in baza contractului de
prestare servicii de consultantd in managementul proiectului si se subordoneazi structurii de
conducere a firmei de consultanta.

B. EXPERT tehuic

Sarcini si responsabilitati:

1. oferd consultantd de specialitate echipei de implementare pe toatd durata de implementare a
proiectului, In aria sa de competenii;

2. participd la realizarea rapoartelor de progres trimestriale, a rapoartelor pentru vizitele pe teren,
verificlrii respectdrii concordantei dintre caietul de sarcini, oferta tehnicd si lucrérile contractate,
facturi, procese verbale de receptie pentru toate contractele ce sunt atribuite in cadrul proiectului;

3. participa la sedintele de monitorizare a progresului proiectului ori de céte ori este necesar;

4. participd la predarea amplasamentului de citre beneficiar citre executant, dupi caz;
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5, oferd consultantd in verificarea corespondentei dintre cantitafile din proiectul tehnic (liste
cantitifi) si planse;

6. la solicitarea beneficiarului verificd in teren amplasamentul investitiei, stadiul de executie si
incadrarea in termen a lucrrilor de executie comparativ cu datele preconizate in graficul de
executie.

7. oferd consultan{d in verificarea situatiilor de lucriri inaintate de constructor si avizate de
dirigintele de santier pe toaté durata lucrérilor.

8. oferii consultantd echipei de proiect in verificarea documentelor suport depuse de catre
executantul lucrdrilor in cadrul situatiilor de lucrari;

9. Participd la toate fazele determinante ale executiei, stabilite conform reglementirilor in
vigoare, precum §i cele previzute de proiectant, la solicitarea benefiicarului;

10. contribuie la intocmirea cartii tehnice, daci este cazul.
Pregdtire necesard postului:

- Studii superioare tehnice in domeniul inginerie constructii civile;

Experientid necesard postului:

- Experientd In domeniul tehnic evidentiatd prin numarul de proiecte in cadrul cérora a
tndeplinit acelasi tip de activititi cu cele care 1i revin in cadrul contractului.

Se subordoneazd direct, in cadrul proiectului, managerului de proiect. Are o relatie de
colaborare cu echipa de implementare, stabilitd in baza contractului de prestare servicit de
consultantd in managementul proiectului.

C. EXPERT achizitii publice

.

Sarcini si responsabilititi:
1. oferd consultanta de specialitate echipei de implementare pe toatd durata de implementare a
proiectului, in aria sa de competenti;

2. oferd consultantd de specialitate echipei de implementare la indeplinirea procedurilor necesare
achizitiondrii de bunuri gi servicii necesare realizdrii proiectului,

3. oferd consultantd de specialitate echipei de implementare la derufarea contractelor de achizitii
incheiate in conformitate cu ofertele declarate castigitoare, caietele de sarcini §i prevederile
legislative Tn vigoare;

4. participd la sedintele de monitorizare a progresului proiectului ori de céte ori este necesar;
5. oferd puncte de vedere In scris pe probleme de achizifii publice, ori de cite ori este nevoie;

6. asistarea autoritatii contractante in verificarea si aprobarea garantiilor i asigurarilor depuse de
citre ofertantul castigator;

7. verificarea politelor de asigurare ale antreprenorului si asigurarea ca acestea sunt incheiate in
conformitate cu prevederile contractului, sunt si rAman 1n vigoare gi au acoperire pe Intreaga
perioadd specificatd in contractul de executie a lucrarilor;

Pregiitire necesard postului:
- Studii superioare;
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- Diploma acreditatd de expert achizifii publice (conform COR 214946, sau echivalent);
Experientd necesard postului:

- Experientd in domeniul achizitiilor publice acumulati in proiecte/contracte indiferent de
obiectul acestora si evidentiatd prin numarul de proiecte in cadrul carora a indeplinit acelasi tip
de activitafi cu cele care i revin in cadrul contractului.

Se subordoneazd direct, in cadrul proiectului, managerului de proiect. Are o relatic de
colaborare cu echipa de implementare, stabilitd in baza contractului de prestare servicii de
consultantd in managementul proiectului.

D. EXPERT juridic
Sarcini §i responsabilitifi:
1. colaboreazd cu responsabilul juridic din echipa de implementare pe toatd durata desfasurdrii

proiectului;

2. colaboreaza cu responsabilul juridic din echipa de implementare la verificarea conformitatii cu
prevederile legale a documentatiei de atribuire gi a altor aspecte procedurale pentru contractele
de lucriri, de servicii §i de bunuri;

3. cunoaste si respectd normele de protectia muncii si SSU specifice locului de munca;
4, respecta obligatiile asumate prin contractul de servicii Incheiat cu autoritatea contractanta;

5. colaboreazd cu UAT Judetul lalomita in vederea respectirii obligatiilor contractuale cu
Autoritatea Contractuald,

6. colaboreazd cu responsabilul juridic din echipa de implementare in verificarea din punct de
vedere juridic a dosarelor de rambursare;

7. participa la sedintele de monitorizare a progresului proiectului ori de céte ori este cazul,

8. la solicitarca beneficiarului prezintd puncte de vedere privind respectarea prevederilor
contractelor incheiate in cadrul proiectului.

Pregitire necesard postului:
- Studii superioare in domeniul stiintelor juridice;
Experienti necesard postului:

- Experientd in activititi juridice evidentiatd prin numérul de proiecte in cadrul cdrora a
indeplinit acelagi tip de activitdii cu cele care 1i revin in cadrul contractului, indiferent de
obiectul acestor proiecte.

Se subordoneaza direct, in cadrul proiectului, managerului de proiect. Are o relatie de
colaborare cu echipa de implementare, stabilitd in baza contractului de prestare servicii de
consultantd in managementul proiectului.

E. EXPERT financiar

Sarcini si responsabilitati:
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1. oferd consultanta privind managementul financiar echipei de implementare pe toatd durata de
implementare a proiectului, in aria sa de competenta,

2, verificarea eligibititii tuturor cheltuielilor efectuate, a incadriirii in bugetul aprobat al
proiectului;

3. asigurd péstrarea confidentialitafii activitatilor si a documentelor realizate de membrii echipei
de proiect in aria de competentd;

4. colaboreazd cu responsabilul financiar din echipa de implementare in pregétirea auditérilor
financiare ale proiectului;

5. participd la sedinfele de monitorizare a progresului proiectului ori de céte ori este nevoie;

6. Intocmeste cererile de platd, cererile de rambursare intermediare, cereri de rambursare aferente
cererilor de plata, cererea de rambursare finald, precum si documentele aferente acestora;

7. intocmegte rapoartele de progres trimestriale 5i documentele suport aferente acestora.
Pregdtire necesard postului:

- Studii superioare, licentiat in domeniul economic;
Experienti necesard postului:

- Experientd in domeniul financiar-contabil acumulata in proiecte/contracte, indiferent de
obiectul acestora si evidentiatd prin numérul de proiecte in cadrul cérora a indeplinit acelasi tip
de activitdti cu cele care 1i revin 1n cadrul contractului.

Se subordoneazd direct, in cadrul proiectului, managerului de proiect. Are o relatic de
colaborare cu echipa de implementare, stabilitd in baza contractului de prestare servicii de
consultantd In managementul proiectului.

12, Modul de prezentare a ofertei
12.1. Aspecte privind intecmirea ofertelor

Ofertantal va prezenta o ofertd tehnicd care sd demonstreze corespondenta serviciilor
ofertate cu cerintele caietului de sarcini.

Odata cu tnaintarea ofertei tehnice, ofertantii vor prezenta un grafic de esalonare in timp a
activitatilor ce urmeaza a fi prestate in faza de implementare a proiectului. Graficul va fi corelat
cu calendarul de activitafi previzut in Contractul de finantare.

Propunerea tehnica poate contine orice alte elemente pe care ofertantul considerd ci este
necesar sa le menfioneze,

Oferta financiard a operatorului economic va tine cont de cele mentionate mai sus i va fi
exprimata in lei, fard TVA, cu valoarea TVA explicitata separat.

La evaluarea ofertel financiare se vor avea in vedere toate cheltuielile legate de prestarea
serviciului.

13.2 Aspecte privind decontarea serviciilor

Pretul contractului este ferm gi nu se actualizeazi.
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Decontarea serviciilor prestate se va efectua dupd cum urmeaza:

a) 70% din valoarea contractului, in transe egale, trimestrial;

b) 30% din valoarea contractului, dupd depunerea raportului final;

Plata serviciilor de consultantd se va efectua in baza urmatoarelor documente obligatorii:

-raport de activitate trimestrial;

-proces verbal de receptie a serviciilor, fard obiectiuni.

-factura ce va contine obligatoriu denumirea proiectului, codul SMIS si numarul
contractului de prestari servicii.

14. Alte informatii

Mentiondm ca orice specificatie tehnicd din prezentul caiet de sarcini care duce cétre un
anumit produs, origine, sursi, procedeu special, 0 marcd de fabricd sau comert, un brevet de
inventie sau o licenta de fabricatie va fi interpretatd prin ,,sau echivalent™.

Ofertantii care nu vor aborda si detalia cel putin aspectele solicitate in prezentul caiet de
sarcini vor fi respinsi din procedura de atribuire, propunerea tehnica fiind declaratd neconforma.

Pe parcursul indeplinirii contractului ofertantul are obligatia de a respecta regulile
obligatorii referitoare la conditiile de munca si de protectie a muncii si normele specifice PSL
care sunt in vigoare la nivel national. Pe perioada derularii contractului se vor respecta cerintele
esentiale referitoare la protectia, siguranta si igiena muncii precum si normele de prevenire a
incendiilor.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. In acest sens orice ofertd
prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luatd in considerare, dar
numai in mdsura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel calitativ superior
cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexa la contractul ce va fi incheiat cu prestatorul.

DIRECTOR EXECUTIV
Vlad Cristian

Int: Asistent manager
Stanciu Mariana
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