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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind aprobarea Requlamentului de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita

Consiliuf Judetean lalomita,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. AU din {6 .09.2021 al Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita;

- Decizia Prefecturii Judetului lalomita nr. 65/1992 de infiintare a Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale lalomito,

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 89 din 28.05.2021 privind aprobarea
Organigramei si statului de functii ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale lalomita, institutie publicd de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului
Judetean lalomita,

Examinénd:

- Nota de fundamentare nr. 824 din 14.09.2021 a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalgmita;

- Raportul de specialitate nr. <L din I .09.2021 al Compartimentului
Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice Subordonate;

- Avizul nr. din .09.2021 al Comisiei juridice, de disciplind, drepturi,
obligatii si incompatibilitdgi;

- Avizul nr. din .09.2021 al Comisiei pentru invidtdmant, culturd, culte,
tineret, colaborarea cu societatea civild si relatii externe;

- Avizul nr. din .09.2021 al Comisiei pentru muncd, sdndtate, asistentd

socialda si familie,

in conformitate cu:

- prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitdtii asezdmintelor culturale, cu modificdrile si
completdrile uiterioare;

- prevederile Anexei nr. 6 a Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezdmintelor
culturale;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile uiterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1} lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completc”rrr‘le ulterioare;

Consiltul Judetean lalomita
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HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita, institutie publica de culturd aflatd
sub autoritatea Consiliutui Judetean lalomita, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotdrdre.

Art.2 Lo data intrdrii In vigoare a prezentei, Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita
nr. 52 din 23.03.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culfturii Traditionale lalomita, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se abrogd.

Art.3 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de Ja data
comunicarii.

Art. 4 Prin grija Secretarului Judetului lalomita, prezenta hotdrdre se va comunica
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita,
Compartimentului Coordonare Societdti Servicii si Institutii Publice Subordonate din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita si Institutiei prefectului — Judetul
lalomita, urmdnd a fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita, sectiunea "Monitorul
oficial al judetului”,

PRESEDINTE,
MARIAN PAVEL
Avizat,
Secretarul General al judetului lalomita
Adrian Robert IONESCU

Rd./Oc.
Gv

Cod FP -07-06, Ed 2 vess.0



Anexa
la Hotarfrea Consilivlui Judetean lalomita
nr. din 2021

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului Judetean

pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita

CAP. L. Dispozitii generale

Art. 1

Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Tradifionale Ialomita,
infiintat prin Decizia Prefeéturii Judetului lalomita nr.65/17.04.1992, denumit in continuare
Centrul, este institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica, finantatd din venituri
proprii si din alocatii de la bugetul local, care functioneazd sub autoritatea Consiliului

Judetean Ialomifta.

Art. 2

Centrul isi desfagoard activitatea n conformitate cu prevederile O.U.G nr.118/2006,
privind finfiintarca, organizarea s§i desfasurarea activititii asezdmintelor culturale, cu
modificérile si completérile ulterioare si cu cele ale propriului regulament de organizare si
functionare elaborat in temeiul regulamentului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 2193/2004 al

Ministrului Culturii si Cultelor.

Art. 3

Centrul are sediul in imobilul situat Tn Slobozia, b-dul Matei Basarab nr, 26, judetul
Talomita. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a
institufiei i indicarea sediului. Centrul are stampild proprie, care va purta urmitoarea
inscriptie: ,,Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale

Ialomita®.

CAP. 1L Scopul si obiectul de activitate



Art. 4

Centrul inifiazd i desfigoard proiecte §i programe culturale in domeniul educatiel

permanente gi al culturii tradiionale, urmérind cu consecventd:

cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone
etnofolelorice a judetului lalomita, pentru descoperirea si evaluarea fenomenelor
culturii populare traditionale; |

protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

identificarea si colectionarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane,

coordonarea metodologicd a activitatii aseziimintelor culturale de nivel judetean,
respectiv ciimine culturale, case de culturd;

elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii
in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

initierea unor proiecte de sprijinire §i afirmare a interpregilor si creatorilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora Tmpotriva denaturdrilor si
falsificarilor;

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitdtii locale,
precum gi ale patrimoniului cultural national i universal;

pastrarea si cultivarea specificului judetului Ialomita si a zonelor culturale din cadrul
acestuia,

stimularea creativitdtii si talentului in cadrul colectivitdtilor judetului prin sprijinirea
ansamblurilor folclorice noi si a unor solisti vocali si instrumentisti talentati;
revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practicd (mesteri populari §i mici meseriasi etc.);

cultivarea valorilor i autenticitifii creatici populare contemporane gi artei
interpretative neprofesioniste In toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;
desfigurarea unor programe adecvate intereselor gi preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificAnd si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoasterev, ocrotire si Intretinere atit a
mediului natural, cat §i a mediului cultural traditional;

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national gi international;



editarea §i difuzarea unor publicafii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei si culturii, cu

respectarea prevederilor legale In vigoare,

Art. S

Centrul are urmitoarele atributii principale:

coordoneazi si Indrumi din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea
agezamintelor culturale;

sprijind activitatea aseziimintelor culturale in domeniul pregatirii metodologice si al
perfectiondrii profesionale a referentilor culturali;

editeazd si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru refeaua
judeteand a agezémintélor culturale;

realizeazd programe de educafie permanentd in parteneriat cu institutiile de

specialitate din taré gi din striinitate;

inifiazd si sprijind proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;

propune zone de obiceiuri §i traditii populare protejate din cadrul judetului;

efectueazi studii gi cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugéresti
traditionale;

inifiazd si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare gi mestegugdiresti traditionale;

asigurd asistentd de specialitate, la cerere, in limita programului de activitate propriu §i
organizeazi cursuri de perfectionare pentru personalul incadrat in asezdmintele
culturale care functioneazi la nivelul judetului;

propune $i organizeaza manifestari cultural-artistice complexe (spectacole si
festivaluri), cu caracter local, judefean, national sau international: Festivalul
International de Folclor ,.Floare de pe Bardgan”, Festivalul national al tarafurilor ,,lon
Albesteanu”, Festivalul national de foiclor ,,Doina Bardganului®, Festivalul-concurs
judetean de folclor ,,Zarzarics, Zarzarea”, Sarbatoarea colindului ,,Sub zare de soare®,
,,Rapsozii la ei acasd”, ,,Artd populard si traditie folclorici®, ,,Cand eram pe lalomita“
etc.; Festivalul - concurs de interprefare a muzicii usoare roménesti “I'rofeul Tineretii
Amara” etc; . |

inifiaza si aplicd programe pentru conservarea §i protejarea obiceiurilor, revigorarea

traditiilor populare si mestesugéaresti traditionale;



Art. 6

Pentru exercitarea atributiilor care fi revin gi pentru realizarea activitifilor specifice,
Centrul colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat gi cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese

de grup (etnice, politice, religioase s.a.).

CAP. II1. Patrimoniul

Art. 7

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitdtii administrativ teritoriale, dupa caz,
pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi Imbogétit §i completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale gi locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainitate.
| (3) Bunurile mobile i imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatid si aplice masurile de

protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.

CAP. IV. Personalul si conducerea

Art. 8

(1) Personalul Centrului se structureazd in personal de conducere, de specialitate si

personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca

ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9

1) Structura organizatoric si numdrul de posturi sunt cele prevézute in

organigrama gi statul de functii aprobate de Consiliul Judetean lalomita.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele previzute in figele postului.



Art,

10

Personalul de specialitate si, dupi caz, cel auxiliar, incadrat in Centru, are obligatia absolvirii

unui curs de perfectionare, o datil la 3 ani.

Art.

11

(1) Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform legii.

(2) Managerul are urmétoarele atributii principale:

€)
(4)

asigurd conducerea activititii curente a institutiei;
asigurd conditiile de indeplinire $i respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
elaboreazd programele de activitate;
conduce nemijlocit §i concret un domeniu distinct din activitétile specifice institutiei;
este ordonator tertiar de credite;
hotérdste mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordantd cu legislatia in vigoare;
reprezintd si angajeazd institugia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din fard
si din stréindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
informeaza trimestrial consiliul de administrafie asupra realizirii obiectivelor stabilite
si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Impreund cu acesta masuri
corespunzitoare pentru imbunétitirea activitatii;
angajeazd personal de specialitate §i administrativ in concordanta cu reglementérile In
vigoatre;
intocmeste fisele posturilor prevdzute In structura organizatoricd i urméreste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atribufiilor concrete ale personalului din
subordine;
informeazd trimesirial Consiliul Judetean asupra realizdrii obiectivelor stabilite si
propune misurile necesare pentru desfdsurarea activititii In conditii optime si
asigurarea calitdtii proiectelor.
indeplineste orice altd sarcind datd de Consiliul Judefean Ialomita, Consiliul de
Administratie, ori stabilitd prin actele normative din domeniu.

In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

In absenta managerului Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei,

desemnaté de manager prin decizie scrisi.



Art. 12
(1) in exercitarca atributiilor sale managerul este ajutat de un sef serviciu financiar numit
cu acordul autoritatii tutelare, potrivit legii.
(2) Seful serviciului financiar se subordoneazd managerului gi indeplineste urmétoarele
“atributii principale: | |
- coordoneazi activitatea financiar-contabild si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;
- organizeazd si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;
- propune masuri pentru imbunétitirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli al
institutiei;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
(3) In absenta sefului serviciului financiar toate atributiile sale se exercitid de persoana

desemnata de acesta cu avizul managerului.

Art. 13

1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ

colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmitoarea:

- pregedinte - managerul Centrului;

- membri - seful serviciului financiar, sefii de compartimente sau, dacd nu existd, cite o
persoanii desemnati de manager din cadrul fiecirui compartiment si o persoana
desemnata de Consiliul Judetean lalomita din partea acestei institutii;

- secretar - prin rotafie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de

presedinte.

Art. 14
Consiliul de administratie isi desfdgoara activitatea dupd cum urmeaza:
- se intruneste la sediul Centrului semestrial sau de céte ori este nevoie, la convocarea

presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor séi;



- este legal Intrunit in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor sdi gi ia
hotariri cu majoritatea simpla din numaérul total al membrilor prezenti;

- Consiliul de administrafie este prezidat de presedinte;

- dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

- dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, semnat de cfre tofi cei prezenti la sedinta;

- procesul-verbal de sedintd se semneazd de cifre tofi participantii la lucririle

congsilivlui,

Art, 15

(1) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

- analizeazd si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotdrdnd direcfiile de
dezvoltare ale Centrului;

- aprobd colabordrile Centrului cu alte institutii din tara si din strainétate;

- avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat de Consiliul
Judetean lalomita, iar dupd avizarea lui, trece la defalcarea pe activitafi specifice;

- supune, anual, aprobarii autoritétii tutelare, statul de functii al institutiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele i atributiile principale ale acesteia;

- aprobad Regulamentul de ordine interioars al institufiei;

- analizeazi si aprobd mdisuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor

potrivit legii;

- hotérigte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante gi aprobd tematica

de concurs;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,

luénd mésurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din administrare si, dupd

caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri

extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) in exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adoptd hotdrari.

CAP. V. Structura organizatorici si atributii specifice



Art. 16

Organigrama si statul de functii ale Centrulut sunt aprobate prin Hotdrrea Consiliului
Judetean Ialomita, dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si pot fi modificate in
cursul anului in cazul In care apar norme legale a céror aplicare impun modificarea lor, dar
numai in limita fondului de salarii alocat prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli si cu

respectarea obiectului de activitate al institutiei.

Art. 17 B
Activitatea desfaguratd de compartimentele din cadrul Centrului urmareste realizarea
scopului si atributiilor institutiei, astfel cum sunt ele reglementate in art. 4 i respectiv art. 5

din prezentul regulament. Centrul este organizat pe urmitoarele servicii §i compartimente:

Art. 18

Serviciul Economic si Promovare este condus de un sef serviciu, care are in subordine
doud compartimente Compartimentul Financiar Administrativ si Compartimentul Promovarea
Culturii Traditionale si are urmétoarele atributii principale:

S i ‘_

Compartimentul financiar-administrativ are urmdtoarele atributii principale:
- intocmirea situatiilor financiar-contabile trimestriale §i anuale;

- Intocmirea situatiilor ce decurg din evidenta financiar-contabili a institutiei;



asigurarea consemndrii operatiunilor financiare si bugetare in ordine
cronologicd si pe baza documentelor justificative;

inregistrarea plafilor de casa s§i a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

intocmirea proiectului de buget pe programe, actiuni, activitafi;

urmdrirea intocmirii programelor, acfiunilor, proiectelor pe obiective precise,
cu indicatori de rezultate si de eficienta si pe estimarea performantelor propuse;
intocmirea bugetului de venituri i cheltuieli pentru programele, proiectele si
actiunile propuse;

propunerea priorititilor in aprobarea si efectuarea cheltuielilor bugetare ale
institutiei; |
angajarea cheltuielilor numai in limita creditelor bugetare aprobate;

evidenta intrérii §i iegirii documentelor din institutie;

intocmirea si evidenta materialelor de secretariat;

participarea la activitatile culturale i administrative ale instituiei;

asigurarca de asisten{d personalului administrativ gi de specialitate pentru orice
solicitare existentd in cazul problemelor de serviciu;

indeplinirea sarcinilor ce revin, conform legislatiei in vigoare, regulamentului
de organizare si funcfionare §i regulamentului de ordine interioard ale Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, programului
anual de activitate al institutiei precum si deciziile si hotirérile conducerii

unitatilor;

indeplineste si alte atributii stabilite de c#tre manager.
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Art.21, Serviciul Ansamblul folcloric ,,Doina Bardganului” este un seviciu structurat ca un
ansamblu profesionist pentru promovarea culturii traditionale organizat in cadrul Centrului
(OUG 118/2006, art. 2, alin. (3) si art. 3), are repertoriu proptiu, este asimilat institutiilor de
spectacol si are urmétoarele atributii principale:

- cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea si valorificarea creatiei populare din
domeniul folclorului muzical ialomitean si coregrafic;

- descoperirea de noi creatori si interpreti ai muzicii populare, varstnici sau tineri,
incurgjarea, sprijinirea §i stimularea activitfii lor prin diferite forme (festivaluri,
concursuri, inregistrdri radio, Tv ete.), in scopul afirmarii gi consacririi creatorilor si
artistilor amatori ca personalitifi artistice;

- stimularea creativitaii gi talentului interpretilor vocali de folclor a instrumentistilor si
a dansatorilor din judet, prin fndrumarea lor artisticd si cuprinderea in programele de
spectacol;

- sustinerea de spectacole folclorice in cadrul manifestirilor culturale de traditic ale
Centrului: Festivalul internajional de folclor ,Floare de pe Bardgan”, Festivalul
national al tarafurilor ,Jon Albesteanu”, concursul judetean ,,Zirziricd, zirzirea”,
spectacolele folclorice itinerante ,,Rapsozii la ai acas#” gi ,,Cand eram pe lalomita”,
Sarbatoarea colindului, alte sarbatori locale;

- efectueazi culegeri de folclor in vederea Imbogitirii repertoriului;

- propune programe de stagiuni si repertoriul;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si internajional;

- stimuleaza prin orice mijloace specifice, activitatea de creatie muzicald cit si de
cercetare, culegere si tiparire a unor colectii de folclor muzical din judet, asigurand
finalizarea acestor demersuri;

- Centrul oferd, prin specialigtii institufiei (maestru dans), anual cursuri gratuite de dans
popular unor serii de elevi si studenti, care participd alituri de membrii
compartimentului vocal la toate manifestirile culturale ale institutiei;

- pentru desfasurarea In condifii optime a reprezentatiilor artistice oferite de Seviciul
Ansamblul folcloric “Doina Bardganului” pe langd instrumentisti si solistul vocal,
funclioneazi ca si colaboratori permanenti grupul de dansatori, compus din elevi si
studenfi, participanti [a cursurile de dans coordonate de maestrul coregraf, angajat in
cadrul Ansamblului;

- Centrul sprijind metodologic, logistic i material grupul de dansatori pentru a participa

aldturi de Seviciul Ansamblul “Doina Bardiganului” in cadrul tuturor programelor

12



culturale desfisurate de institutie 1a cel mai inalt nivel de calitate artistica a traditiilor,
obiceiurilor si creatiilor folclorice atat in tard cét si in striinitate;
- Indeplinirea sarcinilor ce le revin conform legislatiei in vigoare, regulamentului de

organizare gi functionare, regulamentului de ordine interioard, programului anual de

activitate a institutiei precum si deciziilor si hotédrérilor conducerii unitatii.

13
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CAP. V1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Cheltuielile curente §i de capital ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea

Culturi Traditionale Ialomita se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la

bugetul propriu al judetului lalomita,

(1) Veniturile proprii ale Centrului Judeean pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Tradifionale Ialomita se incaseaza, se administreazi, se utilizeaz3 si se contabilizeazi de ctre

acesta, potrivit dispozitiilor legale.

(2) Veniturile proprii provin din activitfile realizate direct de ciitre Centrul Judetean

pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale lalomita, dupi cum urmeaz:

taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

spectacole organizate de institutie;

organizarea unor manifestéri culturale;

valorificarea unor lucrdri realizate prin activitafi specifice;

editarea i difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tard st din striinitate;

prestarea alfor servicii si/sau activitdfi culturale sau de educafic permanenti in

conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;
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CAP. VII. Dispozitii finale

Art. 24
(1) Centrul dispune de stampil3 gi sigiliu proprii.
(2) Centrul are arhivd proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul §i programul de activitate, dari de seam3
si situatii statistice;
- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

(1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative si intrd in vigoare
pe data adoptirii lui cu votul majoritdtii membrilor Consiliului Judetean Talomita i se aplica
pana la adoptarea unui alt Regulament.

(2) In temeiul prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale invigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al institutiei si il supune spre
aprobare Consiliului de administratie.

(3) Orice modificare gi completare a prezentului regulament vor fi analizate de Consiliul

de administratie si vor fi propuse aprobarii Consiliului Judetean Talomita.
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii se propune aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita.

Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita a luat
Siingd in anul 1992 ca institutie publicd de culturd cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Ialomita, §i are ca obiect de activitate cunoagterea, cercetarea, protejarea §i
promovarea creafiei populare specifice fiecarei zone etnofoclorice a Judefului,

Prin Nota de fundamentare nr. 824 din 14.09.2021, inregistratd la Consiliul Judefean
lalomita cu adresa nr. 21918/2021-H din 14.09.2021, Centrul Judefean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomifa, propune in concordanta cu Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfisurarea activitdatii asezdmintelor
culuralet, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobarea noului Regulament de organizare
8t functionare al institutiei.

Propunerea are la bazd modificarea structurii orgamzarorzce conform organigramei
aprobate prin Hotdardrea Consiliului Judetean lalomita nr. 89 din 28.05.2021, precum si
modificarea veniturilor proprii ale institutiei, urmare a faptului cd autocarul institutiei a fost
transferat fard platd Primdriei Fetesti, judeful lalomifa.

Conform prevederilor articolului 6 din Orvdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea §i desfdsurarea activitdtii asezdmintelor culturale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si ale prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdirile ulterioare in exercitarea atributiilor sale, consiliul judetean “aprobd, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare i functionare
a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum §i ale institutiilor publice de interes
Judetean si ale societdtilor si regiilor autonome de interes judetean”.

Avdnd in vedere ca proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de necesitate gi
oportunitate, propun Consiliului Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii in forma si confinutul
prevdzute in proiect.

PRESEDINTE,
MARIAN PAVEL

Redactat
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de Hotéarire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functlonare ale Centrului

Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita

Prin proiectul de Hot#rlre supus dezbaterii se propune aprobarea Regulamentului de Organizare

si Functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita.

Conform prevederilor art. 173 alin(1) lit. a) , alin (2) lit. c), alin (5) lit. b) din O.U.G nr .
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atribufii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate, precum si a
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si in exercitarea acestor atributii aprobi
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiilor publice de interes judetean,

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita a luat fiinta
in anul 1992 ca institutie de culturd cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Talomita gi isi desfiisoard activitatea in conformitate cu prevederile OUG nr .118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitdtii agezdmintelor culturale, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita are ca obiect
de activitate cunoagterea, promovarea creatiei populare specifice zonei etnofolclorice a judetului,
avind un rol stiintific, metodologic si de spectacole, de promovare a traditiei si creatiei cultural
artistice, a patrimoniului culturii si artei traditionale de pe teritoriul judetului lalomita.

Prin Nota De Fundamentare nr, 824/14.09.2021 si inregistrati la Consiliul Judetean Talomifa sub
nr.21918/2021-H din data de 14.09.2021, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale lalomita propune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei, ca urmare a aprobarii organigramei si statului de functii conform HCJI nr. 89/ 28.05.2021.

Aprobarea Regulamentului modificat §i completat este necesard si oportund, ca urmare a reorganizarii
anumitor compartimente sau infiinfarea unora noi, transformarea unor posturi precum si modificarea
veniturifor proprii ale institutiei decarece a fost transferat fird platd autocarul citre Priméria Fetesti, judetul
lalomita.

Numérul de personal se incadreazi in numérul maxim de posturi prevézut in Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare.

Intrucat proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de legalitate, propunem Consiliului
Judetean lalomita adoptarea lui in forma i continutul prezentat.

Consilier,
Gheorghe Manuela Elena

Consiliul Judete n lalomita
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Avénd 1n vedere:

- aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita, prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Ialomita nr.89 din data de 28.05.2021,

- transferul fard platd a autocarului marca Man, cu numér de inmatriculare IL-19-CCP,
citre Priméria Fetestt, conform procesului verbal de predare primire din data de 30.09.2020,
incheiat cu Primaria Fetesti, judetul Ialomita si

- faptul ca, Regulamentul de Organizare si Functionare este un instrument de conducere
care descrie structura unui angajator, prezentdnd pe diferitele ei componente atributii,
competente, niveluri de autoritate, responsabilitéti, subordonare, colaborarca intre angajati, etc.

Se impune aprobarea noului Regulamentul de Organizare si Funtionare al C.J.C.P.C.T.
Ialomita (atasat prezentei).

Fatd de vechiul Regulament de Orgamzare si Funtionare al institutiei, aprobat prin
Hotérirea Consiliului Judetean lalomita nr.52/23.03.2017, completat prin Hotardrea Consiliului
Judetean  lalomita  nr.121/11.10.2019, noul regulament prevede urmitoarele
modificdri/completéri, dupd cum urmeaza:

1. Art.17 din cap. V. Structura organizatorica si atributiile specifice, va avea
urmétorul continut:  “Activitatea desfisuratd de compartimentele din cadrul Centrului
urmdreste realizarea scopului i atributiilor institutiei, astfel cum sunt ele reglementate in art. 4
si respectiv art. 5 din prezentul regulament. Centrul este organizat pe urmdtoarele servieii gi
compartimente:

- Serviciul Economic gi Promovare

e Compartiment Financiar Administrativ
e Compartiment Promovarea Culturii Traditionale

- Compartiment Juridic

- Compartiment Specialitate si consultantd artistica

- Serviciul Ansamblul Folcloric Doina Béardganului

* Compartiment Instrumental Vocal
o Compartiment coregrafie - dansuri”

2. Art.18 din cap. V. Structura organizatorica si atributiile specifice, va avea urmitorul
continut: “Serviciul Economic §i Promovare este condus de un sef serviciu, care are Tn
subordine doud compartimente Compartimentul Financiar Administrativ si Compartimentul
Promovarea Culturii Traditionale si are urmdétoarele atributii principale:

Seful serviciu, are urmétoarele atribufii:

- coordoneaza activitatea financiar -contabila,

- exercitd controlul financiar proprlu prin viza de control financiar preventiv, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, N

- organlzeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile,

- organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului

institutiet,



propune masuri pentru imbunétéitirea activititii financiar-contabile a institutiei.

Compartimentul financiar-administrativ are urmétoarele atributii principale:

intocmirea situatiilor financiar-contabile trimestriale si anuale;

intocmirea situatiilor ce decurg din evidenta financiar-contabila a institutiei;
asigurarea consemnarii operatiunilor financiare si bugetare in ordine cronologica
si pe baza documentelor justificative;

inregistrarea platilor de casd §i a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

intocmirea proiectului de buget pe programe, actiuni, activitati;

urmarirea Intocmirii programelor, actiunilor, proiectelor pe obiective precise, cu
indicatori de rezultate si de eficientd si pe estimarea performantelor propuse;
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru programele, proiectele si
actiunile propuse;

propunerea prioritatilor in aprobarea si efectuarea cheltuielilor bugetare ale
institutiei;

angajarea cheltuielilor numai in limita creditelor bugetare aprobate;

evidenta intrérii gi iegirii documentelor din instituie;

intocmirea g1 eviden{a materialelor de secretariat;

participarea la activitajile culturale i administrative ale institutiei;

asigurarea de asistenta personalului administrativ si de specialitate pentru orice
solicitare existentd in cazul problemelor de serviciu;

indeplinirea sarcinilor ce revin, conform legislatiei in vigoare, regulamentului de
organizare §i functionare gi regulamentului de ordine interioard ale Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, programului
anual de activitate al institutiel precum si deciziile si hotérrile conducerii
unitatilor;

indeplineste si alte atributii stabilite de cédtre manager.

Compartimentul ,,Promovarea culturii traditionale” are urmatoarele atributii principale:

cercetarea si evaluarea stadiului actual al traditiilor gi al creatiei populare specifice
fiecédrei zone etnofolclorice a judetului;

identificarea, protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane prin constituirea gi structurarea bancii de date si valori pe bazi de
documentare, fise de cercetare, fise de fototecs, inregistrari audio i video si
valorificarea ei prin diferite modalitati (editare de culegeri de folclor, monografii, filme
documentare, CD, etc.);

elaborarea unor programe diverse, utile §i atractive de educatie permanentd si  de
valorificare a tradifiilor locale si stimularea creafivitatii In toate genurile artei
interpretative neprofesioniste (festivaluri, concursuri de interpretare, sarbatori
tradiionale, expozitii de artd populard, obiceiuri folclorice si altele} si de initiere a unor
proiecte de sprijinire si afirmare a interpretilor si creatorilor traditiei i creatiei populare
autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor;
desfisurarea unor programe adecvate intereselor si preocupérilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, urmirind valorificarea obiceiurilor traditionale din
comunitatea respectiva, conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice
ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural nafional si universal si
antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire i intreginere atit a mediului
natural, cdt gi a mediului cultural tradifional;

identificarea si propunerea unor zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul
judetului;

revitalizarea gi promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practicd (mesteri populart, mici meseriasi etc.);

coordonarea metodologica a activitafii asezamintelor culturale la nivel judetean,
respectiv cdmine culturale, case de culturd, universitate popular, centrul cultural;
pregdtirea metodologica si perfectionarea profesionald a referentilor culturali din judet;



3.

sprijina activitatea asezdmintelor culturale in domeniul formatorilor si al perfectionirii
personalului de specialitate;

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

intrefine relatiile cu mass-media pentru mediatizarea activitifilor institutiei;
promoveazd activitatea institutiei pe Internet (situri web, Youtube, Facebook);
propune programe de valorificare a traditiilor locale si initiaza proiecte de sprijinire si
afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei populare autentice prin
valorificarea bazei de date ce o detine institutia;

valorificd datele din arhiva institutiel prin punerea lor la dispozitia publicului prin
mijloace specifice;

participa la efectuarea de studii si cercetdiri privind obiceiurile si traditiile populare
asigurnd mijloacele tehnice pentru cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei
populare specifice fiecdrei zone etnofolclorice a judetului;

participd la conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitdtii locale, prin realizarea de filme documentare, videoclipuri si alte materiale
promotionale;

urmareste dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national si international,
prin participarea la manifestari culturale de profil;

sprijind cu mijloacele tehnice din dotare activitatea asezimintelor culturale pentru
valorificarea tradifiilor locale;

indeplineste si alte atribufii stabilite de catre manager.”

Art.19 din cap. V., Structura organizatorici si atributiile specifice, va avea urmatorul

continut: “ Compartimentul juridic indeplineste urmitoarele atributii:

4.

concepe, redacteazi si avizeazi actele juridice ale institutiei,

asigurd reprezentarea institutiei in fata instantelor judecitoresti,

acordd consultantd juridicd si consiliere in orice problemé de naturd juridica in care este
implicatd instituia,

indeplineste si alte atributii stabilite de cétre manager.”

Art.20 din cap, V. Structura organizatorici si atributiile specifice, va avea

urmatorul continut: “ Compartimentul specialitate i consultanti artistic, indeplineste
urmétoarele atributii:

cerceteazdl st culege comori traditionale ale folclorului satului si le pune in scend in mod
profesionist pentru a fi prezentate publicului,

promoveazi, valorile tradifionale pe plan national si international,

coordoneazd si propune strategia artisticd anuald structurati pe evenimente cultural
artistice, festivaluri, concursuri, tirguri, proiecte educational artistice si colaborari
artistice cu formatii sau artisti consacrati,

isi aduce aportul in realizarea proiectelor artistice ale institutiei si propune conducerii
solutii pentru imbunétatirea calititii acestora,

reprezintd, cu acordul conducerii institufia in relationarea cu organizatorii
evenimentelor artistice, artisti, scenografi, tehnicieni,

colaboreazd cu geful serviciu al Ansamblului Folclore Doina Bardganului, pentru a
structura programul de repetitii, punerea in scend si realizarea artistici a evenimentelor
sustinute de institutie,

colaboreazd cu seful serviciu al Ansamblului Folclore Doina Bardganului si regizorul
tehnic si propune distribufia artisticd in evenimentele realizate de institutie, propune
listd de colaboratori, artisti consacrati invitati in spectacol,

participd la negocierea contractelor cu artistii §i colaboratorii invitati in spectacole,
indrumd artistii participanfi ai evenimentelor artistice dandu-le indicatii asupra
conceptiilor regizorale,

controleazd bunul mers al desfisurdrii evenimentelor artistice, facind propuneri pentra
inlocuirea sau cmpletarea (dupé caz) a unor elemente artistice componente,

realizeaza sondaje n fard si in strdindtate privind activitatea desfasurati in institutii
similare si propune noi direcfii de abordare a planului de activititi desfasurate de
instituie,

promoveaza activitatea institutiei pe site-uri,



duce la implinire §i alte sarcini repartizate de manager.”

5. Art.21. din cap. V. Structura organizatorici gi atributiile specifice, va avea
urmdtorul continut: ,,Serviciul Ansambliul folcloric ,,Doina Bardganului” este un seviciu
structurat ca un ansamblu profesionist pentru promovarea culturii traditionale organizat in
cadrul Centrului (OUG 118/2006, art. 2, alin. (3) si art. 3), are repertoriu propriu, este asimilat
institutiilor de spectacol st are urmétoarele atributii principale:

cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea si valorificarea creatiei populare din
domeniul folclorului muzical ialomitean gi coregrafic;

descoperirea de noi creatori si interpreti ai muzicii populare, vérstnici sau tineri,
incurajarea, sprijinirea i stimularea activitatii lor prin diferite forme (festivaluri,
concursuri, inregistriri radio, Tv ete.), in scopul afirmérii si consacririi creatorilor si
artistilor amatori ca personalitafi artistice;

stimularea creativitafii si talentului interpretilor vocali de folclor a instrumentistilor si a
dansatorilor din judet, prin indrumarea lor artisticd si cuprinderea in programele de
spectacol,;

susinerea de spectacole folclorice in cadrul manifestarilor culturale de traditie ale
Centrului: Festivalul international de folclor ,,Floare de pe Baragan”, Festivalul national
al tarafurilor ,,lon Albesteanu”, concursul judetean ,.Zirziricd, zirzirea”, spectacolele
folclorice itinerante ,,Rapsozii la ai acasd” si ,,Cénd eram pe lalomita”, Sirbitoarea
colindului, alte sdrbatori locale;

efectueazd culegeri de folclor in vederea Imbogitirii repertortului;

propune programe de stagiuni si repertoriul;

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;
stimuleaza prin orice mijloace specifice, activitatea de creafie muzicald cat si de
cercetare, culegere si tiparire a unor colectii de folclor muzical din judet, asigurénd
finalizarea acestor demersuri;

Centrul oferd, prin specialistii institutiel (maestru dans), anual cursuri gratuite de dans
popular unor serii de elevi si studen{i, care participd alituri de membrii
compartimentului vocal la toate manifestarile culturale ale institutiei;

pentru desfasurarea in conditii optime a reprezentatiilor artistice oferite de Seviciul
Ansamblul folcloric “Doina Bardganului” pe langd instrumentigti si solistul vocal,
functioneazd ca si colaboratori permanenti grupul de dansatori, compus din elevi i
studenti, participanti la cursurile de dans coordonate de maestrul coregraf, angajat in
cadrul Ansamblului;

Centrul sprijind metodologic, logistic si material grupul de dansatori pentru a participa
aldturi de Seviciul Ansamblul “Doina Bardganului” in cadrul tuturor programelor
culturale desfasurate de institutie la cel mai inalt nivel de calitate artistici a traditiilor,
obiceiurilor si creatiilor folclorice atét in tard cat si in strainftate;

indeplinirea sarcinilor ce le revin conform legislatiei in vigoare, regulamentului de
organizare §i functionare, regulamentului de ordine interioard, programului anual de
activitate a institufiei precum si deciziilor si hotérarilor conducerii unititii.

Serviciul Ansamblul Folcloric Doina Bériganului este condus de un sef serviciu, care are
in subordine doud compartimente : Compartiment Instrumental Vocal si Compartiment
coregrafie — dansuri, si are urmétoarele atributii principale:

Seful serviciu se subordoneaza managerului st indeplineste urmétoarele atributii:

are rol de control asupra activitdtilor desfagurate in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa,

rispunde de planificarea activitatii artistice,

péstrarea autenticititii zonale folclorice In repertoriul Serviciului Ansamblul Folcloric
,»Doina Baraganului®;

- realizarea de materiale de promovarea a folclorului ialomitean;
- realizarea de culegeri de folclor din zona etnofolclorica a Baraganului;
- realizarea unor stagiuni de spectacole in cadrul planului anual al instituiei;

stabileste masuri In vederea mbundtitirii calitifii prestatiilor artistice, membrilor
Serviciului Ansamblului Folcloric “Doina Bardganului™



compune muzicd §i culege folclor, descoperind $i promovénd creatia populari, specificd
judetului lalomita,

se preocupd de imbunititirea prestatiei profesionale a tuturor instrunentistilor,
urmdreste aplicarea masurilor luate si controleazi modul de indeplinire a sarcinilor
stabilite pe linie artistici,

in functie de nevoie, programeaza Impreund cu maestrul dans repetitii pe grupuri de
instrumentisti si dansatori,

intocmeste si urméreste realizarea repertoriului muzical al compartimentelor,

exercitd control asupra modului de indeplinire a prevederilor Regulamentului intern, de
citre angajatii din subordine,

rispunde de disciplina colectivului artistic, stabilind o atmosferd cit mai prielnica
creafiei artistice si propundnd eventuale sancfiuni sau promovéri, dupi caz,
indeplinesti atributii de evaluare a personalului din subordine, conform legii, intocmind
fise de evaluare,

participd si urmdreste repetitiile permanente, repetitiile generale Inaintea spectacolelor
si ia masurile necesare pentru o buna defdgurare si organizare a acestora,

colaboreazd cu regizorul artistic si tehnic si propune distributii artistice, protecte si
activiti{i culturale artistice,

pune in valoare Ansamblul Folcloric Doina Barfganului, prin spectacole tematice sau
ocazionale, festivaluri, participari nationale si internationale,

promovarea institutiei in spatiul cultural national §i international si prin mediul online,
prin site-urile §i paginile institutiei,

gestionezd relatia cu tehnicienii spectacolelor (ecrane, lumini, sonorizare) pentru
asigurarea unei calitati ridicate a spectacolelor,

indeplineste si alte sarcini stabilite de citre manager.

Compartimentul Instrumental Vocal (instrumentistii si solist vocal) au urmétoarele atributii:

se implicd in realizarea sarcinilor echipei,

participd la repetitii coform graficelor stabilite de conducere,

asimileazd aspectele tehnice si artistice ale lucrérilor noi,

perfectioneaza piesele din repertoriu si reproduce lucrarea muzicali,

participd la repetitii si spectacole, festivaluri, programe TV, etc,

asimileazd lucrdri muzicale diverse si le pregdteste pentru aducerea acestora la nivel
calitativ necesar pentru prezentarea in public,

asigurd acompaniamentul soligtilor/interpretilor impreund cu al{i instrumentisti,

duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de manager si seful serviciu al Serviciului
Ansamblul Folcloric Doina Bardganului.

Compartiment coregrafie — dansuri, dansatorii au urmétoarele atributii:

0.

transmite §i primeste informatii privitoare la activitatea profesionald cu respectarea
raporturilor ierarhice si functionale,

identifica gi asimileaza elementele tehnice ale partiturilor coregrafice,
participa la repetitii programate conform graficelor stabilite de conducerea institutiei in
vederea insusirii la parametrii optimi a pagilor de dans conform repertoriului programat;
participd la spectacolele organizate de institutic si raspunde de calitatea artistica a
acestora,

ia parte 1a spectacole televizate, sau festivaluri, sau programe TV, sau filmari video etc.;
sd practice 1n particular pasii de dans si figurile din spectacol sau par{i din acestea sub
supravegherea coregrafului sau ca muncd individuala ;

sd dovedeascd: o finutd si o prestantd de dansator, sd aibd simt ritmic, memorie
muzicald, abilitate de a se misca gratios §i usor, abilitatea de a intra In rol, ribdare,
putere de concentrare, maniere elegante, abilitatea de a lucra in echipd ;”

Institufia nu va efectua transport rutier de persoane in trafic national si international,

nerealizand nici venituri din efectuarea acestor curse ocazionale, astfel ¢a ultimul paragraf al
art.22, alin.2 din cap VL. Bugetul de venituri si cheltuieli, va fi eliminat.



7. Datoritd introducerii unor articole noi la cap. V. Structura organizatorica si
atributiile specifice, articolele din cap VI si VII, se vor renumerota astfel: cap VI. Bugetul de
venituri si cheltuieli, va cuprinde art.22 i art 23 si cap VII. Dispozitii finale, va cuprinde art.24
si 25.

Celelalte dispozitii ale Regulamentului de Organizare i Funtionare al institutiei, aprobat
prin Hotdrérea Consiliului Judetean Ialomifa nr.52/23.03.2017, completat prin Hotirarea
Consiliului Judetean lalomita nr.121/11.10.2019, ramén neschimbate.

Cu deosebit respect,

Manager,
Pr. Prof. Staneiu Catalin
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