Atributiile postului®:
Directia Buget Finantc

Director executiv ID post 274329

In activitatea de conducere a Directiei Buget Finante, directorul exccutiv indeplineste, n

conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1.

10.

1.

Asigurd organizarea, coordonarea, conducerea, indrumarea si controlul activititii
personalului din subordine si rispunde de buna desfasurare a activitatii directiei;

Urmireste punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative care privesc
activitatea Consiliului Judetean lalomita gi se circumscrie domeniului specific directiei si
face propuneri de imbunatatire a legislatiei;

Réspunde de elaborarea corectd si la timp a strategiilor, programelor, situatiilor operative,
studiilor, sintezelor, analizelor, statisticilor, rapoartelor, notelor de fundamentare,
referatelor si a altor lucréri ce cad in sarcina directiei, le semneaza si le prezintd spre
aprobare sau vizare conducerii operative care coordoneazi directia de specialitate si/sau
presedintelui Consiliului Judetean Ialomita;

Face propuneri tematice pentru proiecte de hotardri care si fie incluse pe ordinea de zi a
sedintelor consiliului judetean ialomifa, participd la elaborarea proiectelor actelor
administrative specifice autoritdjii publice, rdspunde de Intocmirea si transmiterea in
termenele legale a raportului de specialitate al directiei pentru proiectele de hotérire a
céror tematici este specificd domeniului directiei i participd la sedintele Consiliului
Judetean Talomita si ale comisiilor de specialitate;

Urméreste respectarea misurilor si termenelor stabilite in hotéririle Consiliului Judefean
Ialomita si dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean Ialomita transmise spre ducere
la Indeplintre si Intocmeste o notd privind indeplinirea acestora, pe care o transmite lunar
Directiei Coordonare Organizare;

Asigurd asistenta de specialitate pentru consilierii judefeni si comisiile de specialitate ale
consiliului judefean ialomita, consiliile locale, primari, secretari, directiile de specialitate
st instifufiile publice de sub autoritatea Consiliului Judetean lalomita si participd la
coordonarea, in conditiile legii, a activitdtii consilitlor locale in vederea realizirii
serviciilor publice de interes judetean, pe baza principillor autonomiei, legalititii,
responsabilititii, cooperdrii si solidaritiitii In rezolvarea problemelor intregului judet,
precum $i la Intilnirile de lucru cu primarii, .viceprimarii, secretarii gi personalul din
aparatul consiliilor locale, pe probleme de administratie publicd;

Participd la elaborarea de note de fundamentare si alie operafiuni administrative pentra
inifterea unor proiecte de hotédrari de guvern;

Participi la asigurarea (ransparentei administrative prin furnizarea informatiifor de interes
public solicitate care sunt detinute sau gestionate de directie, Intocmirea documentelor de
fundamentare a proiectelor de hotirdre cu caracter normativ si a celor necesare sustinerii
derbaterilor publice specifice direcfiei, precum i la solutionarea petitiilor din domeniul
de competentd al directiei; ‘ _

Face propuneri cu privire la specialistii directiei care vor reprezenta Consiliului Judetean
[alomita la manifestirile cu caracter profesional, nafionale si/sau internationale,

organizate pe probleme ale administratiei publice sau pentru participarea n comisii §i
organisme constituite in aplicarea prevederilor unor acte normative;

Inainteaza presedintelui Consiliului Judetean Ialomifa propuneri de modificare a

_atributiilor directiel sau a a structurii acesteia; In corelare cu dispozitiile actelor

normative nou aparufe sau pentru unbunatallrea performantelor profesionale;

Asigurd intocmirea figei postului, evaluarea anuald a  performantelor prefesionale .

individuale ale ﬁmdyionlarﬂor ‘publici din directie si propune acordarea de stimulente



12.

- 13,
14.

15.

16.

17.

personalulul din subordme in cond1‘;11le legu ocuparea posturllor vacante si aphcarea de

- sancfiuni disciplinare, cind este cazul;

Propune alocarea resurselor umane, materiaie -si financiare destinate -desfasurarii
activititii compartimentelor de specialitate, fundamenteazd necesarul de bunuri si servicii

~gi bugetul aferent sustinerii programelor inifiate de directie si a functionfirii optime a

acesteia si asigurd operafiunile specifice referitoare la alocarea, lichidarea, ordonantarea
st plata cheltuielilor bugetare aferente directiei;

Asigurd athivarea documentelor produse, in.conformitate cu normele legale In materie;

Propune programarea concediilor de odihnd pentru personalul directiei si rechemarea din
concediu a unor functionari publici In situatii temeinic justificate §i programul de
perfecfionare profesionald a personalului din direcfie, urmérind participarea la cursuri a
functionarilor publici §i valorificarea cunostintelor acumulate;

Rispunde de respectarea normelor de munci si de protectia muncii, a disciplinei si a
codurilor de conduiti ale functionarilor publici si personalului contractual i propun
masurile legale 1n cazul incilcirii prevederilor acestuia;

Repartizeazd, pe structurile directiei, corespondenta, lucrdrile si sarcinile primite din
partea presedintelui, vicepresedingilor, secretarului judetului, rispunde de realizarea
acestora, corect §i In termenul legal sau cel fixat de cel de la care s-a primit lucrarea sau
sarcina $i semneazd, potrivit competentelor stabilite, lucririle si corespondenta directiei;

Riaspunde de cunoasterea si respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judefean lalomita de citre
personalul directiei.

Directorul executiv coordoneaza, in conditiile legii, activititile din structura Directiei Buget
Finante, dup# cum urmeaza:

1.

Activitifile de elaborare si fundamentare a proiectelor de buget propriu al judetului in
toate etapele, in conditii de echilibru bugetar, potrivit legii finantelor publice locale.

Activitdfile si lucrarile de analizd si sintezd bugetard pe ansamblul Judejpulul necesare in
procesul de luare a deciziilor la nivelul conducerii.

Activitétile sl lucririle aferente repartizérii pe bugete locale a sumelor de echilibrare si a
transferurilor din bugetul de stat.

Execufia bugetard in limita creditelor bugetare aprobate §i a veniturilor bugetare de
incasat.

Activitatea de {inere la zi a contabilitdtii §i prezentarea la termene a situatiilor financiare.
Exercitarea controlului financiar prevent-iv.

Elaborarea contului anual de executie a bugetului propriu al judetului.

Operatiunile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei.

Fundamentarea virdrilor de credite bugetare, necesitatea acestora §i propunerea acestora
spre aprobare.
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- Fundamentarea repartizirii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor aprobate in buget in

functie de termenele legale de incasare a veniturilor gi perloada in care este necesard
efectuarea cheltu1e1110r ‘

Fundamentarea lucrarilor aferente contractérii sau garantirii de Iimprumuturi.

Evidenta datoriei publice locale gi urmérirea achitérii la scadentd a obligatiilor de plati
aferente imprumuturilor.

Coordoneaza activitatea de gestlune a resurselor umane dln cadrul Compammentulul
Resurse Umane.

Coordoneaza activitatea Compartimentului Informatica.

Acordarea de asistentd tehnica de specialitate consiliilor locale §i aparatului tehnic,
precum $i institufiilor subordonate.

Organizarea si administrarea activitifilor direciei gi gasirea de solutii pentru indeplinirea
eficientd a rsponsabilitifilor acesteia.

Gestionarea armonizarii activititilor personalului din compartimentele directiei in scopul
realizirii obiectivelor.

Asigurd colaborarea cu celelalte directii in indeplinirea atributiilor institutiei.

Mentine un sistem eficient de colaborare cu institufiile de resort de nivel local gi/sau
central pentru gésirea solutiilor in vederea realizérii atributiilor.

Indeplineste atributiile principale ale Comisiei pentru probleme de apirare la nivelul
Consiliului Judetean lalomita;

Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii).

Asigurd confindentialitatea informafiiior gi este obligat sd pastreze secretul de serviciu, in
conditiile previzute de lege.

Organizeazd, claseazi, Indosariaza si pastreazi documentele ce vizeazi atribufiile sale de
serviciu astfel incit si asigure accesibilitatea gi verificarea facild a acestora, predandu-le
la arhivd la termenele legale.

Isi Insuseste prin semnare toate documentele, situatiile i lucririle realizate.

Studiaza, isi insuseste si rispunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru
indeplinirea sarcinilor ce ii sunt repartizate.

Are indatorirea de a respecta prevederile OUG nr. 57/2019 Codului administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Salariatul este obligat sd cuncascd si sd respecte prevederile Regulamentului de

organizare si funcfionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita.



28

29.

3L

32.

Saldriatul este obligat si cunbasca §i sa respecle prevederile Regulamentului de ordine
interioard a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean [alomita.

Salariatul este obligat si cunoascd §i sd respecte normele privind protectia muncii §i
atributiile din domeniul apdrarii impotriva incendiilor.

Rispunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredingate, precum si a
atributiilor delegate $i a unor actiuni §i lucréri cu caracter neplanificat.

Fiste obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
cxceptia cazurilor cAnd acestea sunt vidit ilegale ori de naturd sa prejudicieze un interes
public sau si lezeze drepturile §i libertdtile fundamentale ale unei persoanc. In aceasta
situatie, salariatul are obligatia s& facd cunoscut In seris conducerii consiliului motivul
refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

Este obligat s colaboreze Tn aducerea la indeplinire a Indatoririlor de serviciu si si 1si
suplineascii in serviciu colegii, In caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhiec.

in absenta titularului postului atribugiile accestuia vor fi preluate de . In
caz exceptional, aceste atributii vor fi delegate altei persoane, prin notd de serviciu

intocmitd de seful ierahic superior al titularutui postului.

La incetarea raporturilor de munc, salariatul este obligat si predea lucririle pe care le-a
avut in primire In cadrul atributiilor de serviciu

Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean,
precum si cele delegate de citre sefli ierarhici superiori.

Sistemul de Management al Calitatii:

a) Indeplineste atributii de Responsabil de proces in cadrul Sistemului de

=

Management al Calititii, avind urmiitoarele responsabilititi:

Defineste indicatorii de performantd ai procesului coordonat, propune anual {inte i
raporteazi gradul de realizare a acestor finte;

Asigurd documentarea proceselor coordonate;

Elaboreazd necesarul si propuneri de instruire pentru personalul aflat in coordonare;

Se implicd in organizarea instruiril interne;

Verificd si se implica in implementarea actiunilor corective in cadrul procesului pentru
care este responsabil;

Reprezinti persoanele auditate (intern sau de un organism extern) in cadrul procesului
pentru care este responsabil.

b) Responsabiliti{i generale:

Asigurd implementarea, mentinerea i imbunatatirea Sistemului de Management al
Calitatii in propria activitate ; . _ _ _
Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calitdfii In propria
activitate.



