ANEXA 1
La Hotararea Consiliului Judetean Ialomita nr. 8/28.01.2021

CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual

|. Pentru functiile de executie

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar i urmatoarele criterii
de evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii n legatura cu
acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual
si de buna colaborare cu alte structuri



