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PROIECT DE HOTARARE NR.
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a
modelului Fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
de conducere si personalul de executie din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd
Slobozia al cdrui management a fost transferat catre Consiliul Judetean lalomita

Consiliul Judetean lalomita,

Avédnd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. / 5?20/ DR/~ 'ddin @ 0 ” 2021 a Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita; !

- Adresa Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia nr. R1 447 din 12.01.2021;

Examindnd: _

- Raportuf de specialitate nr. / 5201 / A0 ]~ Rz din A ol 2021 ol Compartimentului
Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice Subordonate;

- Avizul nr. din .2021 al Comisiei economico-financiare si agriculturd;

- Avizul nr. din 2021 al Comisiei juridice, de discipling, drepturi,
obligatii si incompatibilitdti;

- Avizul nr. din 2021 al Comisiei pentru muncd, sGndtate, asistentd

saciald si familie;

fn conformitate cu:

-prevederife Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 40/2010 privind transferul managementului
. asistentei medicale din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia;

- prevederile art. 11 din Ordinul nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare o
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului
de executie si de conducere;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr, 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile 173 alin. (1) lit. d) si alin. (5} lit. c) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,, cu modificGrile si completdrile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean lalomita, aprobat prin
Hotédrdérea Consiliului Judetean lalomita nr. 3 din 19.01.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd o Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual din cadrul Spitalului Judeteon de Urgentd Slobozia, institutie publicd al cdrui management a
fost transferat Consiliului Judetean lalomita, prevdzute In anexa nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotdrdre.
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Art.2 Se aprobd modelul Fiselor de evaluare o performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual cu functie de executie si conducere, previzute la anexa nr. 2 si anexa nr. 3, care fac

parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art.3 Prin grijo Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotdrdre se va comunica, spre
ducere la indeplinire Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia si spre stiinfd Directiei Buget Finante,
Compartimentului Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice Subordonate din cadruf aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean lalomita si Institutiei Prefectului — Judetul lalomita, urmdnd sé fie
publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomita, sectiunea Monitorul Oficial al Judetului lalomita.

PRESEDINTE
MARIAN PAVEL

Avizat
Secretarul General al Judetului lafomita,
Adrian-Robert IONESCU

Rd./Oc.
BsM
2ex

consiliul Judetean lalomita
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ANEXA 1
La Hotérarea Consiliului Judetean Ialomita nr.

CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual

L. Pentru functiile de executie

1. Cunostinte si experientd profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in
fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfigurate

suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor 1 a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de muncd

I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii
de evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime §1 asumarea raspunderii in legiturd cu
acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4, Capacitatea de a crea in structura condusd un climat stimulativ, neconflictual
si de bund colaborare cu alte structuri



la Hotdrarea Consiliului Judetean Ialomita nr.

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de execufie

ANEXA 2

Nr,
crt.

Denumirea criteriului de evaluare

Nota

1

Cunostinte si experienta profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

Calitatea lucrarilor executate sl a activitdtilor desfasurate

Fe e [EP

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibllitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor st a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncil, initiativa si creativitate

Conditii de munca

------------------------------------------------------------------------

Nota finald a evaluarii = nota pentru Indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I

Calificativul acordat:

-------

..........................................................................

Numele si prenumele evaluatorulul oo iiiniiisis i cnnnneans

[ ot = I T TP P R T T T T T I LT T T T T T P r T TT

Semnatura eValUatorUlUT .. e cnriii i ierenrenassrsninecarnnerernenaes

[T} = T

Am luat cunostintd de aprecierea activitatii profesionale desfdsurate.

Numele si prenumele persoanel evaluate ......ovovieiiiiiiiniiiiiniiiieininecns

FUNCEI@ i i inens s earnaeas

SeMNAtUTra PErSOANET EVAIUATE 1 uu i siine e asrnisessnnsserersensnrsrtnrersinraeesenens

Data .cvviririiinniiinneas

-------

--------------------------------------------------

Contestatia persoanei evaluate:

A= 10 I T T T T

Semnéatura persoanei evaluate ......ococierieriiiiiiicnns

() o= I

................................................................

Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat apreCierea; ..vuivi e iccecairrnieriiarinees

- Funchia acesteia: vviei i it i i n e as

- Modificarea adusa apreCieril v vvesrervereriieneienenenis

Y= 08 [aF- 1T - R,

I I T | of = [

Am luat cunostinta de modificarea evaluarii

- NUMEle Si PrenUMEle: o iry e iieaieeiiarernicaeenecns

- FUunctia acesteia: vivveeieieiiicianeiniiieeeinnien,

Y= s a 1 F- 1401 1= R

- Data oo




ANEXA 3

La Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita nr.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

NUMELE tvrvevviirivisnir s erirrssrnneserars e Prenumele .......oovvivvivvieiniens
Functia ..o

Numele si prenumele evaluatortlui v,
FUNCia ..o
Perioada evaltall v

chl;. Denumirea criteriuiui de evaluare Nota
0 1 _ 2
1. !Cunostinte si experientd profesionala
o Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
" |postulul
3. - |Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
4 Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, discipling
5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
" Inormative de consum
6. |Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. [Conditii de munca

-------------------------------------------------------

R R R R R R N YR RN R

MOETIVAELIA ©eiertiiieiie i re et siesieacenneaaneens

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

1

2.

3. |Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4 Capacitatea de a crea In structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri

....................................................................

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii
de conducere

Nota finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I +
nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I1)/2

Calificativul acordat:

----------------------------------------------------------

1. |Numele si prenumele evaluatorului .....,..

Functia .....ciceeeeinans

Semnatura evaluatorului .........

Data ..o,

-------------------------------------------------------




2. |Am luat cunostinta de aprecierea activitatil profesionale desfasurate.

Numele si prenumele persoanei evaluate ............ et e rieeneaerrrirarraas

Functia .............. et iner e e rireeneaean Y

Semnatura persoanei evaluate ..o, Cirmrrraiiaes .

I ot [ e aairnrrres

3. |Contestatia persoanei evaluate:

Semnatura persoanei evaluate .......... T T,

Data .........o001. P T I T LTI T Y .

4. |Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele sl prenumele persoanei care 2 modificat aprecierea:
- Functia acesteia: ...oiviviien. Crrrriees T T

- Modificarea adusa aprecierii vo..ouuui... TP T

- Semnatura ....... T T TPy TTTTTITIy

-Data s T T T T

5. |Am juat cunostinta de modificarea evaluarii.

- Numele si prenumele; .......cooeiieis T T T, T T PT TN
- Functia acesteia: ......... T Y P TT T T T TR T TP TT T T TT IO,
L=l AL F RN - I T T D P T P PP PPpT

-Data i T B T T T
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrére privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si a modelului Fisei de evaluare o performantelor
profesionale individuale pentru personalul de conducere si personalul de executie din
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia al cdrui management a fost transferat
cdtre Consiliul Judetean lalomita

Prinn .proiectul de hotdrdre prezentat, se propune Consiliului Judetean Ilalomita
aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului Fisei
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de conducere si
personalul de executie din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia al cdrui management
o fost transferat citre Consiliul Judetean falomita prin Hotdrdrea Consiliului Judetean falomita
nr. 40/2010 privind ‘transferul managementului asistentei medicale din cadrul Spitaluiui
Judetean de Urgentd Slobozia.

Avdnd in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sdndtdtii cdtre
autoritdtile administratiei publice focale si HotGrdrea Guvernului nr. 59/2009 pentru aprobarea
normele metodologice a acesteia, precum si ale Hotdrérii Guvernului nr. 562/2009 pentru
aprobarea Strategiei de descentralizare in sistemul de sdndtate, prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean lalomita nr. 40/2010 a fost aprobatd preluarea de cdtre Consiliul Judetean lalomita a
managementului asistentei medicale a Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia.

Spitaluf Judetean de Urgentd Slobozia, prin adresa nr. R1 447 din 12.01.2021, a transmis
spre aprobare criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personaluf contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere. In
conformitate cu art. 11 din Ordinului emis de Ministerul Sandtdtii nr. 974/2020 privind
stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere, este necesar ca
Lpentry spitolele al cdror management o fost transferat cdtre outoritdtile administratiei
publice locale, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se
aprobé prin act administrativ emis de acestea”.

Constatdnd cd sunt indeplinite conditiile de necesitate si de oportunitate, propun
Consiliului Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE
MARIAN PAVEL

-
. Redactat
Consiliul Judetean lalomita Béirdgan Stelicd-Marius

T
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RAPORT

privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale §i a
modelului Figei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de
conducere §i personalul de executie din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Slobozia al
cirui management a fost transferat eiitre Consiliul Judetean Ialomita

Prin proiectul de hotirdre supus dezbaferii Consiliului Judetean Ialomita se propune
aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale i a modelului Fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de conducere si personalul de
executie din cadrul Spitaivlui Judetean de Urgentd Slobozia al cérui management a fost transferat
catre Consiliul Judetean [alomita.

Temeiul legal al aprobiérii este asigurat de:

- prevederile QUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribugii i competente
exercitate de Ministerul Sandtitii citre autoritdtile administrajiei publice locale si normele
metodologice de aprobare a acesteia, precum §i HG nr. 562/2009 pentru aprobarea Strategiei de
descentralizare in sistemul de sénatate, reglementdri normative in temeiul ciirora, prin Hotérirea nr.
40/2010 a fost aprobati preluarea de citre Consiliul Judetean Ialomita a managementutui asistenfei
medicale din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slobozia

- Ordinul nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de
conducere, emis de ministrul s&ndtatii.

Procedura de evaluare a personalului contractual din sistemul sanitar, respectiv personalului
contractual din aparatul propriu al Ministerului S&ndtafii, din cadrul serviciilor publice
deconcentrate, din unitdtile sanitare cu personalitate juridicd, precum si din cadrul celorlalte
institutii publice, aflate In subordinea si in coordonarea Ministerului Sanatitii este reglementatd prin
Ordinul ministrului sindnatii nr. 974/2020, in anexa nr. 1 la acest ordin, fiind prevazute urméitoarele
criterii de evaluare:

I. Pentru functiile de executie

1. Cunostin{e st expetientd profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in figa
postului ' '

3. Calitatea lucrarilor executate gi a activititilor desfasurate

Consliliul Judetean lalomita

10000078828
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4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativd si creativitate

7. Conditii de munca

H. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmdtoarele criterii de
-evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2, Capacitatea de a Tua decizii optime $i asumarea riaspunderii in legturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii structurii

4. Capacitatea de a crea In structura condusd un climat stimulativ, neconflictual gi de buni
colaborare cu alte structurl

Referitor la spitalele al ciror management a fost transferat cétre autoritafile administragiei
publice locale , la art. 11 din ordinul mai sus menfionat se precizeazd ca pentru aceasti categorie
criteriile de evaluare a performangelor profesionale individuale se stabilesc §i se aprobd prin act
administrativ emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentdnd o prevedere-cadru care
poate fi modificatd si completatd de cdtre autoritatea administrativ-teritoriald.

Avand iIn vedere cele prezentate se propune aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a modelului Fisei de evalvare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual de conducere si de executie din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentid Slobozia al ciirui management a fost transferat Consilivlui Judetean
Ialomita.

Consilier,
Marcu Georgiana Elena



