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DISPOZITIE
privind aprobarea unor mdsuri pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Judetean Falomita,
institutie publicd de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judetean lalomita,

Avdnd in vedere _

- referatul nr. ,Ze?féf /2024 - € din /3 4. 2024 al Direcfiei Investitii si Servicii
Publice, Compartiment Coordonare Societdti, Servicii gi Institutii Publice,

Examindnd.

- Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita nr, 296/18.09.2024 privind aprobarea
rezultatelor evaludrii finale a managerului Muzeului Judefean Ialomita, institufie publicd de culturd
aflatd in subordinea Consiliului Judefean Ialomifa,

In conformitate cu:

- prevederile art. 43" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului wnr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

- prevederile art. 190 alin . (4) , art. 191 alin. (1) lit. @) si alin. (6) lit. b) raportat la art. 173
alin. (3) lit. d) din Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

DISPUNE

ArtI(1) Se aprobd Caietul de obiective pentru procedura de analizi a noului proifect de
management in vederea ocupdrii postului de manager la Muzeul Judefean Ialomita, previzut in anexa
nr. 1 care face parie integranid din prezenta dispozitie,

(2) Se aprobd Regulamentul de organizare i desfisurare a procedurii de analizid a noului
proilect de management pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Judegean lalomita, previzut in
anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta dispoziie.

Art.2 (1) Managementul Muzeului Judefean lalomifa va fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmdioarele conditii:

a) are celdfenie romand;

b) are capacitate deplindg de exercitiu;

¢) intruneste condifiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul de activitate al instituiei;

d) nu i-a incetat comtractul individual de muncd, raportul de serviciu sau comtractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

) mu a suferit condamndri penale si civile pentru fapte ce I-ar Jace incompatibil cu functia
pentry care candideazd;

J) cunoaste limba romdnd, scris i vorbil.
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(2) Durata contractului de management este de la data semndrii pdnd la 31.12.2028.

Art.3 (1) Se aprobd componenta Comisiei de evaluare a noului proiect de management, a
Comisiel de solufionare a contestatiilor si a Secretariatului acestora, potrivit anexei nr. 3 care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiei de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului acestora beneficiazd de o indemnizatie tn cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare §i diurnd, dupd caz. Sumele sunt suportate din bugetul judetului lalomifa, pe baza
unor convenfii incheiate conform prevederilor Codului civil

Art.4 Analiza §i evaluarea noului proiect de management pentru ocuparea postului previzut la
art.] va avea loc in perioada 03.12.2024 — 17.12.2024 , conform calendarului previzut in anexa nr.4
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.5 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezemta dispozitie se va comunica,
spre ducere la indeplinive, persoanelor nominalizate la art 3, Directiei Buget Finanfe si Directici
Investitii si Servicii Publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomifa si,
spre stiinfd, Institufiei Prefectului — Judetul Ialomita s1 Muzeului Judefean Ialomifa, wmdnd a fi
publicatd pe site-ul Consiliului Judetean lalomifa — Sectiunea " Monitorul Oficial al Judetului”.

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretarul General al Judetului Talomita
ADRIAN — ROBERT IONESCU

w594 Rd/Oc

FEmisd la Slobozia RNC
Astéizi _ligﬂ'_zo% Zex.
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Anexa Nr. 1
la Dispozitia Presedinta onsiliutui Judetean lalomita

Nr. %lé’lf din fg ff% 2024

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Ialomita
pentru Muzeul Judetean Ialomita

Perioada de management este de 4 ani, incepind cu data semnarii contractului de management.

I. Tipul institutiei
Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare institutia: institutie publicd de culturd de
interes judetean .

In temeiul prevederilor O.U.G nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitafii agezimintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare, Muzeul Judetean Ialomita
functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Talomita ca institutie publicd de culturd de interes
judetean .

Finantarea Muzeulul Judetean lalomita se realizeaza din venituri proprii si alocatii de la bugetul
judetului lalomita.

Muzeul Judetean lalomita are in vedere urméitoarele obiective strategice:

* cercetarea si documentarea in vederea dezvoltiirii patrimoniului muzeal prin achizitii,
donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal {cercetari
arheologice preventive sau sistematice, de ex.);

e organizarea evidenfei patrimoniului cultural aflat in administrare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

¢ conservarea §i restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;

* punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care 11 are in administrare prin intermediul
expozitiilor permanente §i temporare, a programelor cultural-educative, a publicatiilor, a
sesiunilor stiin{ifice sau prin organizarea unor mese rotunde, simpozioane, excursii
tematice s.a.; o

* mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu ONG-urile culturale,
institufii de Inva{imant si cercetare, organisme si foruri internationale de profil;

* mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor culturale
ale acestuia st orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural
administrat In functie de acestea.

I1. Misiunea institutiei

Muzeul Judetean lalomita este pastritorul mostenirii culturale, materiale si spirituale ialomitene
si nationale, In acord cu functiile principale ale unui muzeu, asa cum sunt ele definite in Legea
nr. 311 din 8 iulie 2003 privind muzeele si colectiile, Muzeul Judetean Ialomita este institutia de
culturd de drept public, fird scop lucrativ, aflatd in serviciul societatii, care colectioneazi,
conservd, cerceteazd, restaureazd, comunicd i expune, in scopul cunoasterii, educdrii si recredrii,
marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor umane precum si ale
mediului inconjuritor,



III. Evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care institutia isi desfisoard
activitatea

In prezent, Muzeul reprezintd singura institufie de culturd cu o indelungati traditie
in cercetarea, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural mobil si imobil ialomitean si
national, iar activitatea sa a fost integratd realitdfilor economico-sociale din judetul Ialomita,
raportdndu-se la acestea gi Tncercind sd raspundd provocdrilor fiecarei etape de dezvoltare si
cerinfelor comunitétii locale,

Chiar dacd Ialomita este un judef relativ mic din punct de vedere al suprafetei (445.289
ha) si populatiei (289.659, din care 47.45% populatie urband), acesta reprezinti un spatiu cu o
specificitate aparte, complexd, atractivi si incitant

Datoritd conditiilor naturale prielnice, Cdmpia Biraganului iafomitean a oferit oamenilor,
de-a lungul vremii, posibilitatea de a o locui aproape neintrerupt. Pe un areal intins de la estul
pand in vestul judetului, n imediata apropiere a apelor curgitoare, au fost intemeiate agezari,
unele adevdrate centre de civilizatie, devenite astdzi obiective relevante pentru cercetirile
arheologice initiate de muzeu, a ciror menire este de a arita specificitatea unui spatiu unitar din
punct de vedere al traditiei, istoriei gi culturii, in raport cu valorile nationale.

fn prezent, unele zone turistice, cum ar fi statiunea balneard Amara si unele lacuri
amenajate pentru practicarea pescuitului sportiv reprezintd principalele puncte de atractie ale
Judetului. Cu toate acestea, ponderea turismului in economia judetului nu este semnificativa, viata
socio-culturald ialomiteand fiind orientatd in principal spre comunitatea locali.

Majoritatea populatiei judetului desfigoard preponderent activititi de agriculturs si comert.

intr-un asemenca context economico-social, Muzeul Judetean lalomita a trebuit si-gi

defineasca riguros programele, proiectele, actiunile si activitatile si s3 le adapteze la realitatea
curentd, si le ajusteze permanent pentru a le pune in concordanti cu cerintele consumatorului de
culturd, sd propund noi modalitati si inifiative de perfectionare a activitatii si de diversificare a
ofertei culturale si armonizarea acestora cu nevoile clar identificate ale publicului, strategiile
culturate ale judefului si dimensiunea resurselor financiare, materiale si umane alocate,

in conditiile in care efectele pandemiei generate de rdspandirea virusului SARS COV -2 la

nivel mondial au modificat dramatic interesul public pentru consumul cultural in maniera clasica,
a trebuit s3 acorddm o atenfie mull mai mare proiectelor din cadrul Programului Pedagogie
Muzeald, prin organizarea unor ateliere cu teme atractive diverse care sd deschidd noi punfi
intre muzeu §i scoli (concursuri scolare, ateliere experimentale, de ex.).

Muzeul Judefean lalomifa a reactionat la evolufiile economico-sociale contradictorii ale

perioadei prin:

* promovarea colecfiilor Muzeului Judetean lalomita prin organizarea de expozitii la
sediu (20210-2022) si in teritoriu;

* actualizarea permanentd a ofertei culturale §i cresterea calitatii evenimentelor culturale
destinate publicului profesionist sau ocazional;

* deslasurarea activitiii pe bazii de programe si proiecte temeinic definite si cu resurse
optimizate dupi alocdrile bugetare ale fiecirel perioade, precum si prioritizarea si
urmérirea strictd a Indeplinirii acestora;

* participarea In calitate de co-organizator, coinitiator, invitat la programe si proiecte
denivel national, european si international;

* deplasarea centrului de greutate al activititilor muzeului in teritoriu, la sectiile muzeale
- Baza de Cercetare i Expunere Muzeald Orasul de Floci, Asezimantul de Arta si
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4.1

Culturd Religioasd Maia-Catargi, Baza de Cercetare Bordusani Popina si implicarea
autoritdtilor judefene si a comunititilor locale in programele muzeului;

¢ fidelizarea vizitatorilor, semnificative fiind evenimentele Prictenii muzeului, Noaptea
muzeelor, Ziva Internationald o Muzeelor, Zilele Europene ale Patrimoniului,
Festivalul-concurs de traditje culinard ialomifeani La Casa Tudorii, programul national

educational Scoala altfel.
Prin continuarea programelor si proiectelor care s-au impus in perioada de raportare,

dar si prin dezvoltarea unor proiecte cu o majord valoare culturald si implicit educationald, in
perioada urmdtoare, muzeul Isi va péstra gi consolida prestigiul profesional, rolul de reper in
mediul cultural, atét ialomitean cét si national, punénd in continuare accent pe calitatea actului de
cultura.

Imaginea unei institutii de culturd este cartea sa de vizitd. Dobanditi in timp, pastratd sau

schimbatd, modificatd, nelncetat adusd la zi, imaginea institutionald poate si constituie o premisd
a unei colabordri fructuoase, de lung durati cu mediul exterior sau, din contr3, un impediment al

acesteia.
Imaginea muzeului sau modul in care publicul percepe identitatea acestei institutii a

constituit un element important al strategiei manageriale in perioada 2021- fulie 2024,

Succesul programelor si subprogramelor desfasurate a depins intr-o misurd covirsitoare
de transmiterca In randul publicului a unei imagini clare, coerente, evocatoare a patrimoniului pe
care il administreazd, o adevdrati marci a culturii ialomitene.

Tot pentru mentinerea imaginii pozitive a institutiei, pagina de socializare si site-ul oficial
au fost permanent actualizate, iar pentru evenimentele organizate au fost redactate comunicate de
presi remise redactiilor mass-media locale si nationale.

Mai mult, au fost ciutate permanent noi modalitati in spatiul online de a capta atentia
publicului, prin distribuirea postdrilor care reflectd activitatea institufiei pe paginile sau grupurile
locale si nu numai.

4.6 Alte informatii- nu este cazul.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

- Organigrama si regulamentul de organizare si func{ionare ale institutiei
- Statul de functii al institugiei

- Bugetul aprobat al institutiei

- Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pAni in prezent

Muzeul Judetean lalomita a lvat fiintd in a doua jumdtate a secolului al XX-lea, cand prin
Legea nr. 2 din 17 februarie 1968, privind organizarea administrativi a teritoriului tarii noastre,
judetul lalomita a fost reinfiintat cu resedinta la Slobozia.

in temeiul prevederilor din Legea administratiei publice locale nr, 215/2001, republicatd,

cu modificdrile si completdrile ulterioare si a Deciziei nr. 154 din 15 mai 1990 emisi de Primiria
Judetului Ialomita, Muzeul Judefean Ialomita functioneazd in subordinea Consiliului Judetean
[alomita ca institutie de culturd, de drept public, cu personalitate juridica.

Finanarea Muzeul Judefean lalomifa se realizeaza din subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean lalomita si venituri proprii (venituri din prestiri servicii — cercetarea
arheologicd preventivd, venituri din vinzarea de suveniruri, venituri din donatii si sponsoriziri).
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Muzeul ialomitean administreazd in regimul proprietdtii publice bunurile mobile si
imobile inscrise in listele de patrimoniu, urmdrind ocrotirea patrimoniului cultural, dar si
rezolvarea problemelor curente de administratie ale imobilelor in care 1si desfisoard activitatea,
asigurarea curdteniei gi intretinerea spa;iilor din administrare, asigurarea serviciilor de pazi,
incheierea contractelor cu furnizorii de servicii, organizarea pazei contra incendiilor etc.

fn perioada 2021-31,07.2024, institutia muzeala a desfasurat o activitate complexd in
perfect acord cu functiile principale ale unui muzeu, aga cum sunt ele definite in Legea nr. 311
din 8 iulie 2003 privind muzeele si colectiile: muzeu- institutie de culturd (.....), aflatd in serviciul
societdtii, care colectioneazd, conservd, cerceieazd, restaureazd, comunicd §i expune, in scopul
cunoagterii, educdrii, si recreerii, mdrturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitdfilor umane, precum §i ale mediului inconjurdtor, precum si in concordanti cu strategia
de dezvoltare a judetului lalomita: ,,Impreuna pentru lalomita - Strategia de Dezvoltare a
judefului Talomita 2021-2027 si servicii publice pentru cetdteni”.

Intervalul 2021-31.07.2024, a reprezentat o perioadd dificild, cu multe necunoscute si mari greutiiti in
mentinerea dialogului cultural §i muzeografic, generate de criza sanitard privind rispandirea virusului
SARS COV — 2 la nivel mondial. De asemenea, transferarea pentru o perioada de 1,5 ani a sediului intr-o
locatie din afara orasului pentru desfasurarea lucrdrilor de eficientizare energeticd a cladirii centrale, a
reprezentat o altd mare provocare in ce priveste paistrarea prestigiului profesional si a activititilor
specifice, a rolului de reper cultural, atat la nivel judetean, cét si national. Doar mentinerea unor programe
si proiecte culturale cu rezultate de exceptie si implementarea unor subprograme si proiecte noi au ficut
posibile péstrarea relatiilor cu publicul gi cultivarca interesului acestuia in spiritul respectului si al
aprecierii valorilor istorice, traditionale, religioase §i artistice ialomitene ori nationale

4.2 - Criterii de performanta ale institutiei in pericada 201-2024

Cheltuieli pe beneficiar. 574 179
(subventie + venituri—| S=2 111 987 S=3 567 276
cheltuieli de V=13 774 V=114 356
capital)/nr. de C=77 589 C=56 986
beneficiari N=3 566 N=20 197
Fonduri - -
nerambursabile atrase
(lei)
Numar de activititi 12
educationale
Numér de aparitii
media 31
(firid comunicate de
presi)
Numir de beneficiari 2919
neplititori
Numiir de beneficiari 647
pléititori




Numér de
expozitii/Numir de 14
reprezentatii/Frecventa

medie zilnici

Numar de

proiecte/actiuni 171
culturale
Venituri proprii din 12 938
activitatea de bazi
Venituri proprii din -
alte activititi

99

114 356

4.3 - Scurtd descriere a patrimoniului institugiei (sediu, spatii, dotiri ete.)

Muzeul Judetean Jalomita dispune de un sediu administrativ propriu, cu partet, etaj
si mansardd, situat pe bd-ul Matei Basarab, nr. 30, compartimentat cu spatii destinate pentru
expozitia de bazi §i expozitiile temporare, pentru laboratoare si spatii de lucru, pentru depozite si
alte nevoi administrative. In acestd clidire funciioneazi expozitia permanents cu tema Evolufia
comunitdfilor umane in bazinul Ialomitei. Omul §i Rdul in suprafatd de 425 mp, un spatiu
destinat expozifiilor temporare in suprafata de 51,52 mp, un punct de documentare in suprafati de
9,50 mp, un stand carte in suprafatd de 2,00 mp.

Cladirea este dotatd cu utilitati de energie electric, apd, canalizare, are centrald termica
proprie, instatii pentru prevenirea incendiului, pentru detectarea patrunderii prin efractie, pentru
climatizare.

Pentru desfésurarea activitatii curente existd mobilier expozitional si mobiler de birour,
dotdrl tehnice pentru restaurare si conservare, aparaturd audio-video, echipamente IT si
conexiune la internet, telefonie si e-mail, autoturisme.

De asemenea, institufia I5i desfdgoard activitatea si prin structuri administrative din
subordine, precum:

- Baza Arheologica Bordusani-Popind functioneazi din anul 1993, este situati in Balta
lalomitei, la 2,5km NE de localitatea Bordusani, fiind compusi din santierul arheologic propriu-
zis, spafil de lucru, cazare $i masa pentru colectivul de specialisti si din spatii de depozitare a
materialelor rezultate in urma cercetarii arheologice;

- Asezaméntul de Artd si Culturi Religioasi Maia-Catargi, din Jocalitatea Maia,
situatd in nord-vestul judetului Ialomita, la 100 km de Slobozia, 30 km de Urziceni si 50 km de
Bucuresti. Muzeul Judetean lalomita define o sectic muzeald la Maia, cu dotiri specifice
susfinerii activitdtii expozitionale. La sectia muzeali Agezdmantul de Artd si Culturd Religioasd
Maia- Catargi, este organizat un spatiu pentru expozitia permanentd in suprafata de 66 mp si un
punct de informare in suprafata de 4 mp. In anul 2017, cladirea a fost echipatd cu o centrald
electricd asigurindu-se, astfel conditii optime de temperaturi si umiditate pentru patrimoniul aflat
in expunere. Aceasti sectie a Muzeului Judetean Talomifa a fost inaugyrat in anul 1996;

- Baza de Cercetare si Expunere Muzeald Orasul de Floei, inaugurati ca sectie la 29
octombrie 2009, ficind parte dintr-un proiect al Consiliului Judetean Ialomita cuprins in
“Strategia de Dezvoltare a judetului Ialomita, in pericada 2009 — 20207, prin care Muzeul
Judefean lalomita, in parteneriat cu Institatul National al Patrimoniului, urméreste punerea in
valoare a sitului atheologic national-prioritar Orasul de Floci. La seciie este organizat un spatiu
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pentru expozifia permanentd Orasul de Floci. Un orag dispdrut din Muntenia medievald in
suprafaa de 26 mp, o sald de conferinte in suprafata de 26 mp, un parc arheologic in suprafata de
Tha.

- Conacul Bolomey, localizat in comuna Cosimbesti, la 5 km de Slobozia. Din anul 2003
monumentul istoric si de arhitecturd a fost inclus in patrimoniul Muzeului Judetean lalomita.
Construit in anul 1898 de o echipd de mesteri italieni, acesta a rdmas pani in zilele noastre o
constructie reprezentativd pentru arhitectura conacelor din estul Cdmpiei Roméane.

4.4 - Lista programelor si proiectelor desfisurate in perioada 2021-2023

Nr. | Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul Anul
crt. 2021 2022 2023
1 2 3 4 5
1 Programul: Cercetare stiintificd
Proiectul: Cercetare arheologici 5 5 5
Proiectul: Cercetare preventivad/supraveghere arheologici | 4 9 13
Proiectul: Evaluare de teren 2 12 13
Protectul: Prelucrarea inventarelor arheologice 7 6 20
2 Programul: Evidenta patrimoniului cultural
Proiectul: Fise F.A.E Arheologie 30 42 10
Proiectul: Fise F.A.E Istorie 58 101
Proiectul: Fise de conservare 50 86
3 Programul: Conservarea si restaurarea patrimoniului
cultural
Proiectul: Conservare 141 147 26
Proiectul: Restaurare 58 33 15
4 Programul: Expozitii 14 i 4
5 Programul Sesiuni stiintifice, simpozioane, mese rotunde, | 5 10 18
conferinfe, seri muzeale, lansdri de carte
6 Programul Pedagogie muzeal3 12 18 2
7 Programul: Editorial 25 17 19
8 Programul Festivalul — Concurs de Traditie Culinara 0 1 1
lalomiteand La Casa Tudorii
4.5, Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. |Programul |Scurta descriere a|Nr. de Denumirea  |Buget Buget
ert programului proiecte in | proiectului previzut |consumat
cadrul pe la finele
programului program |anufui
(lei) (lei)

Anul 2021
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Cercetarea 27 Cercetarea 215.000 |214.751
stiintificd a arheologica
patrimoniului sistematica,
cultural evaluari de
teren,
supravegheri
arheologice pe
contracte
prelucrarea
inventarelor
arheologice
rezultate in
urma
cercetarilor de
teren
Evidenta 138 Intocmire fise| 10.000 10.000
patrimoniului analitice  de
cultural evidentd, fige
de conservare,
inventariere
ete.
Conservarea 199 Lucran de|60.000 58.654
si restaurarea conservare  si
patrimoniului restaurare
Expozitii 14 Expozitii 20.000 ]17.350
temporare
Sesiuni 5
stiintifice, Promovarea 10.000 9.725
simpozioane, patrimoniului
mese rotunde,
lansari de
carte
Festivalul- Promovarea
concurs de valorilor culturale 0 0
traditie ialomitene
culinard La
Casa Tudorii
Promovarea (12 Ateliere
Pedagogie valorilor istorice si creative cu
muzeald culturale ialomitene elevii 10.000 9.865
n réndul tinerilor




Editorial Promovarea 25 Comunicéri 30.000 27.445
patrimoniului stiintifice,
cultural rapoarte
arheologice,
carfi de
specialitate,
afige, pliante
etc.,
Anul 2022
Cercetarea 32 Cercetarea 278.000 |277.695
stiingificd a arheologica
patrimoniului sistematica,
cultural evaludri de
teren,
supravegheri
arheologice pe
contracte
prelucrarea
inventarelor
arheologice
rezultate in
urma
cercetérilor de
teren
Evidenta 229 Intoemire fise| 10.000 9.879
patrimoniului analitice  de
cultural evidentd, fise
de conservare,
inventariere
etc.
Conservarea 200 Lucréri de|60.000 58.956
si restaurarea conservare i
patrimoniului restaurare
Expozitii 11 Expozitii 20.000 19.635
temporare
Sesiuni 10 9.857
stiinfifice, Promovarea |10.000
simpozioane, patrimoniului
mese rotunde,
lansari de
carte
Festivalul- Promovarea Paradi, 245.000 | 245.000
concurs de valorilor culturale reconstituiri




tradifie
culinard La
Casa Tudorii

ialomitene

istorice,
concurs
culinar

Pedagogie
muzeala

Promovarea

valorilor istorice si
culturale ialomitene
in réndul tinerilor

18

Ateliere
creative cu
elevii

10.000

9.541

Editorial

Promovarea
patrimoniului
cultural

17

Comunicdri
stiinfifice,
rapoarte
arheologice,
carti de
specialitate,
afige, pliante
ete.

30.000

19.150

Anul 2023

Cercetarea
stiintifica a
patrimoniului
cultural

32

Cercetarea
arheologicd
sistematicd,
evaludri de
teren,
supravegheri
arheologice pe
contracte
prelucrarea
inventarelor
arheologice
rezultate in
urma
cercetartlor de
teren

315.000

300.000

Evidenta
patrimoniului
cultural

10

Intocmire fise
analitice  de
evidentd, fise
de conservare,
inventariere
ete.

10.000

9.500

Conservarea
si restaurarea
patrimoniului

41

Lucréri de
conservare  si
restaurare

30.000

29.040

Expozitii

Expozitii
temporare

20.000

19.100




35 Sesiuni 18

stiintifice, Promovarea 10.000 | 9.857
simpozioane, patrimoniu]ui
mese rotunde,
lansari de
carte
6 |Festivalul- Promovarea Paradi,
concurs de valorilor culturale reconstituiri 300.000 (275.000
traditie ialomitene istorice,
culinard La concurs
Casa Tudorii culinar
7 Promovarea 2 Ateliere
Pedagogic valorilor istorice si creative cu 5.000
muzeald culturale ialomitene elevii 10.000

in rndul tinerilor

8 | Editorial Promovarea 19 Comunicari 30.000 29.758
patrimoniului stiintifice,

cultural rapoarte
arheologice,
carti de
specialitate,
afise, pliante
etc.

4.6. Alte informatii- nu este cazul

V. Sarcini pentra management
A. 1. Managementul Muzeului Judetean Ialomifa va avea urmitoarele sarcini pe durata

proiectului de management:

Programul managerial este construit pe baza a trei linii directoare:

e punerea in valoare a elementelor de patrimoniu gi a disponibilititilor stiintifice si creative
ale colectivului;

o implicarea societdtii civile in promovarea statutului de pol cultural al comunititii
municipale si judetene;

e atragerea unor colaboriiri de maximé importantd cu institutiile muzeale si de cercetare cu
prestigiu pe plan national si international.

In acest sens, au fost concepute programe si subprograme adecvate, la elaborarea si
punerea in operd flind necesard implicarea specialistilor din cadrul muzeului et si personalititi
din societatea civila.

Activitdtile principale ale institutiei sunt cuprinse in urmditoarele programe: Cercetarea
stiintificd a patrimoniului cultural, Evidenta patrimoniului cultural, Conservarea si

restaurareq patrimoniului cultural, Expozitii, Sesiuni stiintifice, simpozioane, mese rotunde,
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lansdri de carte, Festivalul-Concurs de Tradifie Culinard Ialomiteand ,La Casa Tudorii”,
Pedagogie muzeald si Editorial,

O atentie deosebitd este acordatd activitditii de valorificare a patrimoniului muzeal care nu
poate fi realizatd fiird o cunoagtere temeinica a nevoilor culturale ale comunititii ialomitene. In
acest caz, succesul implementdrii programelor propuse depinde de armonizarea necesititilor
stiintifice de expunere cu predispozitia culturald si psihologica a diferitelor segmente de public.

Oferta culturali diversd (Noaptea Muzeelor, Noaptea Muzeelor la Sate, expozitii,
activitdti muzeal-educative) este conceputd conform noii orientiri europene de accesibilizare
pentru public. Atragerea unui public cat mai numeros si variat spre activititile muzeului este
menitd si contribuie la modelarea gustului estetic al tinerilor, agresati in prezent de fenomene
pseudo-culturale. Afirmarea muzeului ca loc de intdlnire gi de dialog cultural este urmdrit prin
organizarea unor Intdlniri tematice la sectiile muzeului din teritoriu, cét si prin derularea unor
programe interactive cum este cel numit Pedagogie Muzeald.

De asemenea, parteneriatul cu institufii culturale locale si judetene (Centrul Cultural fonel
Perlea, Biblioteca Judeteand Stefun Binulescu, Muzeul Nafional al Agriculturii, Centrul pentru
Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale lalomita, Directia Judeteand pentru Culturd
lalomita), dar i diverse organizatii (Asociatia Culturald Helis, Asociatia Culturala Tomis etc)
asigurd accesul citre un public mai larg si mai divers, permitdnd in acelasi timp reducerea
efortului financiar al muzeului,

Tn plan administrativ, ne-am propus continuarea programului de eficientizare a activititii
din perioada anterioard, prin acomodarea tehnico-materiald si profesionald in sensul realizirii
lucririlor muzeografice si de naturd ambientald prin munca in regie proprie, efectuéindu-se astfel
economii semnificative. Astfel, resursele muzeului sunt orientate, in special, citre obiectul
principal de activitate.

Impirtirea rafionald a timpului gi distribuirea resurselor umane, cresterea gradului de
pregatire profesionald si promovarea pasiunii in cadrul activititilor profesionale vor duce la
armonizarea relaiilor si la consolidarea unui colectiv competitiv,

In perioada urmitoare se preconizeazd atragerea unor institutii pentru dezvoltarea unor
parteneriate pe teme de interes comun (cercetare stiintificd, valorificarea patrimoniului,
publicatii) sustinute prin cofinantare din fonduri extrabugetare

B. Proiectul de management al Muzeului Judetean Ialomifa priveste urmitoarele sarcini
specifice:

Strategia Consiliului Judetean Ialomifa de valorificare a potentialului natural, istoric,
cultural si turistic al judetului Talomita are ca scop principal identificarea si conturarea istoriei
Jjudetului, atdt prin implicarea activd a comunitatilor locale, ¢t si prin sustinerea acestora prin
obtinerea de fonduri europene structurale gi proiecte culturale, istorice si turistice judetene,
nationale si europene.

In cadrul acestei strategii au fost selectate 12 obiective ce acoperd o istorie de 7000 de ani,
creatoare a unei civilizatii cu multe elemente de autenticd specificitate, dar si cu posibilitatea de a
deveni, fiecare in parte, un adevirat brand pentru judetul lalomita. Acestea sunt: Popina
Bordugani, Piscul Crisani, cultura Dridu, Orasul de Floci, Ministirea ,,Sfintii Voievozi™-
Slobozia, ruinele castelului ,,Evanghelie Zappa”, Maia Catargi, podurile dundrene, Casa
Memoriald ,,lonel Perlea”, ferma model Perieti, Muzeul Judetean lalomita, Muzeul National al
Agriculturii Slobozia. Revigorarea turismului cultural ialomitean consti in includerea acestor
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obiective Tntr-o retea de destinatii culturale de excelentd, in armonizarea strategiilor locale cu cele
judetene pentru a concentra resursele si a nu le dispersa, in conectarea la circuitele turistice
nationale gi internationale.

fn acest context, Muzeul Judetean lalomita si-a adaptat strategia si planul de marketing
promovéndu-si activitatea prin:

e organizarea de evenimente culturale Tn cadrul comunitatilor locale (expozitii, festivaluri,
mese rotunde de ex.)

o oferirea unor flyere sau mini-materiale informative;
aligarea n locuri cit mai vizibile a anunfurilor, afiselor si invitatiilor la actiunile
muzeului;

e organizarea unor conferinte de presi;

e publicarea In presd a unor date referitoare la activititile care urmeazi si aibd loc la
muzeu sau & unor cronici post-eveniment;

» valorificarea paginii web a muzeului — www.mjialomita.ro pentru informarea comunitatii
in legdturd cu evenimente importante din muzeu, modificiri de program, de lucru sau alte
tipuri de informatii;

e utilizarea contului de Facebook al institutiei ca mijloc de tinere la curent a publicului cu
activitatea institufii;

¢ aparifii pe portalurile tv-online locale cu reportaje dedicate activititii institutiei;

¢ organizarea unor vizite la sectiile din teritoriu ale muzeului (sediul muzeului fiind inchis
ca urmare a lucrdrilor de eficientizare a cladirii);

e organizarea unor ateliere de lucru in cadrul programului Pedagogie muzeald;

» campanii de informare $i constientizare a rolului muzeului, a serviciilor oferite organizate
in mediul scolar;

e acordarea unor diplome cu ocazia organizirii unor proiecte culturale.

C. In cazul activitatii de management desfasurate In cadrul bibliotecilor, proiectul de
management trebuie s aibi In vedere si urmdtoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea §i conservarea colectiilor de cirti,
publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfigurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autorita{i i institutii publice, cu alte institufii de profil sau prin parteneriat public-
privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare $i dezvoltare pentru sustinerea, promovarea
si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adiugats, de tipul: studii, proiecte, cercetiri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultantd si asistentd de specialitate;

5. editarea gi tiparirea de ciir(i, broguri, publicatii periodice, lucriri si materiale de specialitate
sau de interes general, in limba roméni ori n limbi strdine, realizate Tn tard sau in striinitate, in
cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in domeniul
conservrii $i protejirii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;
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8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitafi specifice sustinerii, promovirii si valorificirii culturii scrise.
D. in cazul activitatii de management desfisurate in cadrul institutiilor cu specific muzeal si a
colectiilor publice, proiectul de management trebuic si aibd in vedere si urmiitoarele sarcini
specifice:

1. constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

2. cercetarea stiintifics, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoninlui;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educirii si recreerii;

4. elaborarea si punerea In aplicare a proiectefor de restaurare, cercetare, punere in valoare si
dezvoltare a patrimoniului.

E. In cazul activitatii de management desfdsurate In centre de culturd si aseziminte culturale,
proiectul de management trebuie si aib# In vedere i urmétoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea n
subordinea céreia functioneazi;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participirii cetitenilor la viata culturald;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanentd si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatic;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminare gi altele asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de crti
si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea i punerea in valoare a mestegugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educafic permanenti si formare profesionald
continud;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitari.

F. In cazul activitdfii de management desfasurate in cadrul alfor categorii de institutii publice de
culturd, In care este organizatd conducerea pe baza coniractulul de management, proiectul de management
trebuie sa aibé in vedere indeplinirea obiectivelor previizute in actul normativ de constituire a institutiei.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de manager este limitat la un numéar de 50 de pagini plus anexe (format: A4,
redactat TIMES NEW ROMAN), si trebuie s con{ind punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii
institutiei pe durata proiectului de management. In fntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevézute in ordonanta de urgenti.

{n evaluarea profectufui de management se va urmiri modul in care oferta managerului réspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avAnd in vedere
urmétoarele prevederi, care reprezintd totodat §i criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:

a} analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institufional existent;
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b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice

de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de céitre autoritate, precum gi a veniturilor institutiei ce pot fi

atrase din alte surse.

Projectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale concrete,
in vederea functiondrii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A) Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoari activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitéti;

2. analiza SWOT analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institufiei i propuneri pentru Tmbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de
informare);

5. grupurile-tintd ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B) Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbuniitifirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutie;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupid caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru ndeplinirea misiunii.
C) Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:
[. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;
3. analiza capacitifii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitéfii institufionale din punct de vedere al spatiilor si pattimoniului institutiei, propuneri
de imbunététire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitéfii procesului managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

I. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital).

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate In caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:
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Nr.crt | Proiectul/programul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
comentarii,
concluzii

Anul 2025
Anul 2026
Anul 2027
Anul 2028

3. solufii $i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii cheltuielilor
institutiei:
3.1, analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii info-documentare
etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitifi ale institutiei;
3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autoritati publice locale.

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuiclilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele individuale
de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;

(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneti, pentru intreaga perioada de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru Intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;

W B W —
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6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8.alte evenimente, activita{i specifice institutiei, planificate pentru management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. |Specificatii Anul
crt 2025 2026 2027 2028

1. TOTAL VENITURI

1.a venituri proprii

1.a.1 venituri din activitatea de baza

1.a.2 surse atrase

1.a.3 alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri
2 TOTAL CHELTUIELI

2.a Cheltuieli de personal

2.a.1 cheltuieli cu salariile

2.a.2 alte cheltuieli de personal

2.b Cheltuieli cu bunuri si servicii

2.b.1 cheltuieli pentru proiecte

2.b.2 cheltuieli cu sdpéturi arheologice

2.b.3 cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4 cheltuieli cu intretinerea

2.b.5 alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.1n afara sediulut
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3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:

Nr. Programul Scurtd descriere a Nr. Denumirea Buget

Crt. programului Proiecte proiectului prevazut
in cadrul pe
program program
ului (lei)

Primul an de management 2025

Al doilea an de management — 2026

Al treilea an de management — 2027

Al patrulea an de management - 2028

VII . Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Judetean Ialomita

informafii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon: .......

fax: .e-mail: mjialomita@yahoo.com).

VIII. Anexe
Anexele nr, 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.

................ »

ANEXA nr. 1: Regulamentul de Organizare si funcfionare ale Muzeului Judetean Ialomita,

ANEXA nr. 2: Statul de functii al Muzeului Judetean Talomita
ANEXA nr. 3: Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.l Muzeul Judetean Ialomita, denumit In continuare Muzeul, este
institutie publica de culturd de interes judetean, cu personalitate juridics, fard scop
lucrativ, aflatd in serviciul societatii, sub autoritatea Consiliului Judetean [alomita.

Art.2 Muzeul Judetean Talomita a luat fiintd anul 1968, cind prin Legea nr.2
din 17 februarie 1968 privind organizarea administrativd a teritoriului tarii noastre,
judetul Talomita a fost reinfiintat cu resedinta la Slobozia.

In baza Deciziei nr. 154 din 15.05.1990 emisi de Priméria Judetului Ialomita,
primeste personalitate juridicd si functioneaza in conformitate cu legislatia roména
in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Prin Hotararea nr. 9000/D.P.C/28.01.2020, Comisia Nationald a Muzeelor si
Colectiilor, acordd aviz favorabil acreditarii Muzeului Judetean Ialomita si, prin
Ordinul Ministerului Culturii nr. 2591 din 06.02.2020, Muzeul Judetean Ialomita
primeste acreditare.

Art.3 (1) Muzeul Judetean Talomita are sediul in Slobozia, b-dul Matei

Basarab, nr. 30.

(2) Muzeul Judetean Ialomita dispune de stampild si sigilii proprii. Toate
actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completi a
institutiei, adresa sediului si adresele de fax si e-mail.

CAPITOLUL 11
SCOP, ATRIBUTII, OBIECT DE ACTIVITATE

Art.4 (1) Infiintarea, organizarea si functionarea Muzeului Judetean lalomita
au la bazd prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministerului
Culturii si Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de
acreditare a muzeelor si a colectiilor publice si a normelor instituite prin prezentul
Regulament.

(2) Muzeul Judetean Ialomita, prin activitatea pe care o desfisoari,
colectioneazd, conservd, cerceteazd, restaureazi, comunicd si expune, in scopul
cunoasterii, educdrii si recreerii, mérturii materiale si spirituale ale existentei si
evolutiei comunitdtilor umane, precum si ale mediului Inconjurétor.



Muzeul a;;hepfogie
istorie

Judetean o oy

/c‘\ talomita|arid

MUZEUL JUDETEAN IALOMITA

B-dul Matei Basarab, Nr. 30, Slobozia, Judetul lalomita, CF: 4231644
www.milalomita.ro e-mail: mjialomita@yahoo.com

(3) Muzeul Judetean lalomita aplicd normele, regulamentele si metodologiile
specifice domeniului sdu de activitate, elaborate de Ministerul Culturii.

Art.S, (1) Scopul Muzeului Judetean Ialomita este de a colectiona, conserva,
cerceta, restaura, comunica si expune In scopul cunoagterii, educirii si recreeri,
marturii materiale gi spirituale ale existentei si evolutiel comunititilor umane,
precum si ale mediului inconjurator.

(2) Muzeul urmireste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin
urmatoarele activitafi specifice obiectului sdu de activitate:

a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului
muzeal;

b) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal,

¢) punerca in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoagterii, educarii si
recreeril.

(3) Functiile principale ale Muzeului se pot regési n urmitoarele activititi:

a) organizarea expozitiilor permanente si temporare;

b) organizarea si participarea la sesiuni stiintifice nationale si internationale;

c) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare a patrimoniului muzeal
si a tematicilor expozifionale (pentru expozitiile permanente si cele temporare);

d) intocmirea evidentei, gestionarea si valorificarea stiintificd a tuturor
bunurilor din colectiile muzeului (mobile si imobile);

e) promovarea unor oferte educationale pentru comunititile locale,
destinatecunoagterii istoriei nationale si locale, dar si formirii unei atitudini civice
de péstrare si valorificare a patrimoniului;

f) promovarea patrimoniului cultural si a activitatii muzeale prin mijloace
stiintifice si prin intermediul mass-mediei;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invitdmant si cercetare,
muzee $i forurl internationale;

h) organizarea de recitaluri, simpozioane, conferinte, mese rotunde, lans#ri de
carte, ateliere de creatie, seri muzeale, porti deschise.,

Art.6 Potrivit specificului, competentelor si structurii sale organizatorice,
Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetirii,
evidentei, conservérii-restaurdrii si valorificarii patrimoniului cultural mobil si

4
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imobil, in concordantd cu tipul patrimoniului aflat in administrare si nevoile
culturale ale categoriilor de public.

b) stabilirea de masuri stiintifice, tehnice, economice, organizatorice pentru
aducerea Ia Indeplinire a programelor culturale;

c)dezvoltarea patrimoniului muzeal prin cercetari de teren, prin achizitii si
donatii,

d) cercetarea stiintifica si valorificarea patrimoniului cultural mobil si imobil
aflat Tn administrare;

e)organizarea actiunilor de punere in valoare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa;

f) conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil aflat in
administrare, In conformitate cu reglementérile legale in vigoare.

Art.7 Principalele activitafi ale Muzeului sunt realizate in cadrul programului
de activitate anual, stabilit pe baza proiectului managerial:
a) cercetarea si evidenta patrimoniului cultural aflat in colectiile sale:

e cercetarea arheologicd, cercetarea documentelor de arhivd istoricd si
cercetarea etnografica,

e evidenfa patrimoniului cultural;

e organizarca, informatizarea gi actualizarea evidentet patrimoniului cultural al
Muzeului si a fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in
vigoare;

e clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile Muzeului, s.a.

b) conservarea si restaurarea patrimoniului cultural aflat in administrarea institutiei,
potrivit normelor legale in vigoare;
¢) valorificarea patrimoniului cultural:

e expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile
Muzeului, sub forma organizdrii la sediu, in tari si in strdinitate a unor
expozitil permanente sau temporare;

e organizarea de manifestiri cultural-educative de profil, la nivel local, national
si international,

e organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinfe, mese rotunde,
dezbateri legate de patrimoniul cultural si de domeniul istoric §i artistic,
singur sau 1n colaborare cu alte institufii;
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o editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, In domeniul specific de
activitate gi valorificarea lor prin vénzare sau schimb;

e realizarea de venituri proprii din contracte de cercetare arheologicd
preventivi sau de salvare si din lucrdri de conservare-restaurare a
patrimoniului mobil, dar gi din expertizarea unor bunuri culturale;

o cditarca Anuarului Muzeulw lalomita- Studii si cercetdri de arheologie,
istorie, etnografie §i muzeologie si a seriilor editoriale Situri arheologice si
Istorii, a unor cataloage, pliante, lucrari cu caracter stiintific si a materialelor
de popularizare a patrimoniului cultural si a activitatii muzeale.

Art.8 Penfru iIndeplinirea atributiillor sale, Muzeul Judeiean Ialomita
colaboreazi cu urmatoarele institutii:

a) Consiliul Judetean Ialomita;

b) Ministerul Culturii;

¢) Arhivele Nationale — Serviciul Judetean lalomita;

d) Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale
Talomita,

¢) Directia pentru Culturd si Patrimoniul Cultural National a judetului
[alomita;

f) Biblioteca Judeteana ,,Stefan Banulescu” lalomita,

g) institutiile de Invatamant judetene;

h) alte muzee din tara $1 din strainitate;

i) alte institutii judetene: Inspectoratul Judetean de Jandarmi ,,General de
brigadd Nicolae Condeescu” lalomita, Inspectoratul de Politie al Judetului Talomita,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Barbu Catargiu” Ialomita.

Art.9 Muzeul Judetean Ialomita beneficiaza de drepturile de autor conferite
prin lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul
de reproducere si cercetare prin diferite mijloace si sub orice forma a obiectelor din
colectiile proprii este rezervat exclusiv muzeului.

Art.10 Muzeul poate organiza stagii de practicd pentru studenti i ateliere
pentru elevi.

Art11 (1) Pentru realizarea activitdtilor care decurg din functiile sale
specifice, Muzeul Judetean lalomita are un stat de funcfii si o structurd
organizatoricd proprie, conform anexelor la prezentul Regulament.

(2) Activitatea de audit se asigurd de Compartimentul de Audit din cadrul

Consiliului Judetean Ialomita.
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CAPITOLUL IIT
PATRIMONIUL

Art12 (1) Patrimoniul Muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor,
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial ale Muzeului asupra unor bunuri
aflate in proprietate publicd a Judetului lalomita, pe care le administreazd in
conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate In proprietatea institutiei, din
domeniile: istorie, arheologie, artd plasticd, etnografie, memorialistic,
numismatici, documente si carte veche etc.

(2) Muzeul are in administrare:

a) imobilul situat in Slobozia, B-dul Matei Basarab, nr. 30, care apartine
domeniului public al judetului (cladire si teren aferent), compus din doud corpuri de
cladiri, notate Corp 4 si Corp B. Corpul A este destinat activitdtilor cu publicul.
Alci se afld spatiul destinat expozifiei permanente si cel pentru expozitiile
temporare. La etajul 1 este organizat depozitul de arheologie. In Corpul B sunt
organizate laboratoarele de restaurare si conservare (lemn, textile, metal, ceramicd),
birouri administrative, birourile muzeografilor, biblioteca, arhiva de istorie moderna
si contemporand, depozitele de artd plasticd, arheologie, metal, lemn, ceramicd
etnograficd, textile etnografice;

b) bunurile culturale sunt constituite in urmétoarele colectii muzeale:
arheologie, numismatica, istorie modernd si contemporand, etnografie, artd plasticd
si decorativi, colectia de artd Nicolae §i Zamfira Tuzlaru si colectia de arta si
culturd religioasd Maia Catargi;

¢) aparaturi, echipamentele, utilajele si mobilierul aferent exporzitiilor,
depozitelor, birourilor, bibliotecii, mijloacelor de transport auto si altor bunuri
mobile;

d) Asezdmantul de Artd si Culturd Religioasd Maia Catargi, Comuna Maia,
Judetul Ialomita. Patrimoniul muzeal este constituit din icoane pe lemn, sticld, carte
religioasd, vesminte preotesti si vase de cult, datate in sec. XVIII-XX,

e) Baza de Cercetare si Expunere Muzeald Oragul de Floci, Comuna
Giurgeni, Judetul lalomita constituitd dintr-un punct muzeal, depozite, sali de
conferinte, spatii de cazare, sald de mese. De asemenea, baza mai are in
componenta sa un parc arheologic cu monumente arheologice protejate aflate in
expunere (edificiul cu contraforturi, biserica nr.1, atelier de prelucrare a osului,
casa cu fundatie de piatrd, biserica nr. 2, monumentul dedicat voievodului Mihai
Viteazul) si terenul de 742,565 mp pe care se afla situl arheologic.

f) Baza arheologicd Bordugani-Popind, Comuna Bordusani, Judeful Ialomita
cu suprafata de cercetare gi dotdrile aferente, depozit arheologic, spatii pentru
prelucrarea materialului arheologic, spatii de cazare a specialigtilor si sala de mese.

g) Conacul Bolomey, Comuna Cosdmbesti, Judetul lalomita.
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(3) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe baza
cdrora compartimentele cu atributii in acest sens {in evidenta generala a intregului
patrimoniu al Muzeului.

(4) Patrimoniul poate fi Imbogitit prin cercetiiri arheologice, cercetiri
etnografice, achizitii, donatii, sponsorizéri, precum gi prin preluarea, prin comodat
sau prin transfer, a unor bunuri materiale si culturale de la alte institutii publice si
locale, persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tari si din
strainatate, In conditiile legii.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd sa aplice
mésurile prevazute de lege, In vederea protejirii acestora.

Art.13 (1) Muzeul detine gase colectii care totalizeazd la data redactirii
prezentului Regulament un numér de 31.759 de obiecte muzeale:

¢ Colectia de arheologic;
Colectia de numismatica;
Colectia de etnografie;
Colectia de istorie modernd si contemporani;
Colectia de Artd Plasticé si Decorativa,
Colectia de Artd gi Culturd Religioasd Maia Catargi;
o Colectia de artd Nicolae si Zamfira Tuzlaru.

(2) Muzeul detine un valoros patrimoniu arheologic, dobandit in urma
cercetarilor sistematice sau a descoperirilor intdmplatoare. Colectia de arheologie
este constituitd din obiecte care apartin unor perioade istorice diferite, incepand din
neolitic (mileniul al VI-lea 1.Hr. si pénd la finalul epocii medievale (secolul al
XVTI-lea).

Artefactele care apartin culturilor neo-eneolitice (mileniile VI-IV 1.Hr.) oferd
prilejul cunoasterii creatiei materiale si spirituale a comunititilor umane sedentare,
legate organic de marile centre de civilizatie din Peninsula Balcanici si Orientul
Apropiat.

Din epoca metalelor citdim In mod deosebit depozitul de bronzuri de la
Dridu—Metereze (Hallstatt, secolele X—IX 1.Hr.). Prin numérul mare de piese (352)
si diversitatea lor (seceri, vérfuri de lance, topoare, obiecte de podoabi, de
harnasament) se incadreazd in categoria marilor valori antice descoperite in
Romania.

Reprezentative pentru cultura si civilizatia geto-dacicd din cAmpie sunt
colectiile de obiecte descoperite in asezarile deschise sau de tip davd situate in
apropierea unor cursuri de apd (lalomifa, Borcea). Printre aceste valori amintim:
rhytonul din lut si vatra cu decor solar de la Piscul Crdsani, ceramica lucrati cu
mana si la roatd de la Stelnica—Gradistea Mare sau Bordusani—Popind.
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Colectia medieval-timpurie provenitd din siturile Dridu, Vlideni-Popina
Blagodeasca, Bucu, Platonesti etc evidentiazi trisdturile specifice culturii Dridu,
atribuitd perioadei de formare si afirmare a poporului romén (sec.VIII-XI), aldturi
de celelalte popoare din sud-estul Europei. Mentiondm cd aceasta este singura
culturd arheologicé, care desi prezenté pe tot teritoriul Romaniei, poartd denumirea
unei localitdti din judetul Ialomita, deoarece la Dridu a fost cercetat pentru prima
datd un sat datat in secolele X-XI. De asemenea, la Platonesti a fost cercetata cea
mai mare necropold medieval-timpurie de pe teritoriul Roméniei cu peste 600 de
morminte.

Colectia din epoca medievald (secolele XIV-XVIII), provenitd in special de
la Oragul de Floci, precum si din alte situri, pune in valoare cultura materiald si
spirituald a acestor secole de formare §i existenti a statului medieval Tara
Roméneascd. Mentiondm ¢ Orasul de Floci este singurul orag medieval care, prin
faptul ¢d nu este suprapus de nici un orag modern, oferd posibilitatea neingradits a
cercetérii arheologice pe toati suprafata sa.

(3) Muzeul detine o colectie de numismatica formaté din piese republicane si
imperiale romane, bizantine, turcesti, bulgiresti, austro-ungare si roménesti din
bronz sau argint.

Dintre acestea, mentiondm tezaurul de la Bordnesti format din 88 de piese,
din care 66 piese bitute la Histria In secolul al IV-lea 1.Hr.si 22 din timpul lui Filip
al II-lea al Macedoniei. Sipaturile arheologice de la Orasul de Floci au completat
colectia Muzeului cu o serie de monede medievale din Transilvania, Ungaria si
Polonia, datate Incepand din a doua jumétate a secolului al XVI-lea.

(4) Colectia de etnografie insumeaza obiecte din urmétoarele categorii: lemn,
textile, metal s1 ceramicd etnografica.

Intrate in patrimoniul Muzeului In urma programelor de cercetare si achizitii,
obiectele etnografice au fost adunate nu doar din judetul Ialomita, ci si din
Constanta, Vrancea, Sibiu, Bragov, Hunedoara, Suceava, etc. Astfel, Muzeul detine
in patrimoniul sdu numeroase piese de port popular, podoabe, tesituri de interior,
ceramicd tradifionald roméneascd, dar si obiecte care atestd diferitele ocupatii
desfagurate de-a lungul timpului: unelte, ustensile, instalatii, obiecte de uz
gospodaresc, obiecte de iluminat, de transport, elemente de arhitecturd, mobilier
taranesc, o gamd largd de obiecte legate de obiceiurile populare, ca si diferite
instrumente muzicale.

(5) Colectia de Istorie Modernd si Contemporand a Muzeului cuprinde
obiecte si documente din secolele XVIII, XIX si XX: manuscrise, carte
bisericeascd, carte veche, acte administrative, bancnote si fotografii vechi, brevete
si decorafii din razboiul de independenta si primul rizboi mondial etc.
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Constituitd prin donatii si achizitii, colectia este compusd din mai multe
fonduri: fondul Diverse, fondurile: Sisesti, Tuzlaru, Albesteanu, Maican, Acsinte,
Tata Mircea, Arbore, Dunére, Vulpescu, Cherciu, Apostol D. Culea si Dobrescu,

Colectia de pldcute fotografice (circa 5000 de imagini pe un numir de
aproximativ 3000 de plicute) realizate de renumitul fotograf ialomitean Costici
Acsinte a conferit Muzeului posibilitatea de a exploata o extraordinard sursi
documentard: imagini cotidiene, de sdrbétoare sau ale unor importante evenimente
din istoria judetului.

(6 ) Colectia de Artd Plasticd si Decorativd este constituitd din obiecte de
artd, precum: picturd, graficd, artd decorativd, sculpturd, dar i icoane pe lemn
(secolele XVIII-XIX), la care se adaugd fragmente restaurate din fresca bisericii de
la Dridu—Sarindar (secolul al XVIII-lea).

(7) De asemenea, tot in patrimoniul Muzeului se inscrie gi Colectia de Arta si
Culturd Religioasd Maia-Catargi compusd din icoane pe lemn, sticld, metal, carte
religioasd si de cuit, vegminte preotesti si vase de cult datate la secolele XVIII-XX.

(8) Colectia de artd Nicolae i Zamfira Tuzlaru, donatd Muzeului Judetean
Ialomita in toamna anului 2001 de cétre pictorul si colectionarul Nicolae Tuzlaru,
reprezintd o ,,zestre” de o valoare artisticd deosebitd pentru patrimoniul Muzeului.
Regésim si obiecte bisericesti, precum icoane pe lemn, icoane pe sticld (scoala
Transilvineand, scoala de la Novgorod de secolele XVIII, XIX), sfesnice din bronz,
alama argintatd, cidelnite si crucifixuri. Sectiunea ,,Artd Decorativa“ contine foarte
multe piese: obiecte (vase) decorative de faiantd chinezeascd Zatuma (secolul al
XVlli-lea), obiecte miniaturale precum duldpioare si casete chinezesti, evantai,
albume cu coperfi i decor in fildes (japoneze), farfurii decorative de secolul al
XIX-lea (Limoges-I'rance, Rosenthalle, Bavaria, Birmingham) etc.

CAPITOLUL 1V
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.14 In vederea indeplinirii atributiilor sale, Muzeul Judetean lalomita are
fn structura sa doud servicii g1 doud compartimente:

a) Serviciul cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului;

b) Serviciul financiar, contabil, administrativ;

c¢) Compartiment conservare, restaurare;

d) Compartiment juridic,

Art15 Organigrama, Statul de functii gi Regulamentul de organizare si
functionare ale Muzeului Judetean lalomita se aprobd de cdtre Consiliul Judetean
Talomita.
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Art.16 (1) Conducerea executivd a muzeului este exercitatd de un manager
numit cu respectarea condifiilor prevazute la art.3 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile gi completérile ulterioare.

(2) Consiliul Judetean Ialomita incredinteazd managerului organizarea,
conducerea gi gestionarea activititii Muzeului Judetean Ilalomita, pe baza
obiectivelor gi indicatorilor culturali cupringi in proiectul de management.

(3) Evaluarea managementului se efectueazd anual, conform prevederilor
Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management si reprezinti
procedura prin care Consiliul Judetean lalomita verificdi modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractual de management, dar gi alte activitati
decat cele previzute in programul minimal, in raport cu resursele financiare alocate.

CAPITOLUL V
ORGANE DE SPECIALITATE CU ROL DELIBERATIV SAU
CONSULTATIV

I. Consiliul de administratie
Art.17 (1) In cadrul Muzeului Judetean Ialomita se organizeazi si

functioneaza un consiliu de administratie, ca organ de conducere cu caracter
deliberativ, avind urmatoarea componenta:
a) presedinte - managerul muzeului;
b) contabilul sef;
¢) un reprezentant al Consiliului Judetean [alomita;
d) patru membrii desemnati prin decizie a managerului din cadrul personalului de
specialitate al institutiei;
¢) secretar - presedintele numeste unul din membrii consiliului de administrafie, sau
un alt salariat din institutie.

(2) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate, in calitate de
consultanfi, personalititi ale vietii culturale, artistice si stiintifice, angajati ai
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muzeului, un reprezentant al angajatilor, atunci cénd se discutd probleme aflate in
responsabilitatea acestora, acestia neavand drept de vot.

Art.18 (1) Consiliul de administratie se intruneste la sediul muzeului sau la
sectiile din teritoriu lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui
sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor séi.

(2) Consiliul de administratie se considerd legal Intrunit In prezenta a 2/3
din numarul total al membrilor sdi gi adoptd hotdrari cu majoritate simpld de voturi
din numarul total al membrilor prezenti; in caz de paritate votul presedintelui este
decisiv.

(3) Sedintele consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte.

(4) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi de
secretar cu cel putin 3 zile Tnainte.

(5) La fiecare sedintd se intocmeste un proces-verbal care va cuprinde
ordinea de zi, problemele supuse la vot, numérul de voturi pro si contra i opiniile
separate. Acesta este Inscris In registrul de sedinte, cu paginile numerotate si
parafat.

(6) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la
luerdrile acestuia.

(7) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adoptid
hotaréri.

Art. 19 Consiliul de administrafie are urmétoarele atributii principale:

a) avizeaza strategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu si lung pe baza
strategiei in domeniu a Consiliului Judetean lalomita;

b) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, executia bugetard, balanta si
bilantul anuale iar dupd aprobare avizeaza defalcarea acestuia pe activititi specifice;
¢} avizeazd modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

d) aprobd, la propunerea Consiliului Stiintific, numérul de posturi de cercetitor
stiintific la nivelul institutiei;

e) analizeazd si avizeazi proiectele de Regulament de Organizare si Functionare,
precum si organigrama muzeului, In vederea transmiterii spre aprobare conduceril
Consiliului Judetean lalomita;

e) avizeazd Regulamentul de Ordine Interioard al muzeului, in vederea aprobarii lui
de céitre manager;

12
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f) analizeaza si avizeazd programele si proiectele de cercetare istorice, arheologice,
numismatice si muzeografice;

¢) analizeazd si avizeaza planurile anuale de activitate (de cercetare stiintificd, de
sapaturi arheologice, de expozitil, de tiparituri, de restaurare sl conservare),
Raportul anual de activitate s programele de perspectiva ale muzeului;

g) analizeazd si avizeaza colaborarile muzeuvlui cu alte institutii din tard s
straindtate;

h) analizeaza si avizeazd activitatile de Intretinere a imobilelor aflate in
administrare, inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

i) analizeaza si aprobd masuri de pazd s securitate ale _muzeului, de protectie
impotriva dezastrelor . §i incendiilor, alte documente organizatorice specifice
activitatil administrative a muzeului; R

k) avizeaza propunerile de modificare a taxelor si tarifelor pentru .activitétile
muzeului si le supune Spre aprobare, prin hotarare, Consiliului Judetean lalomita;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Talomifa sau ¢a
urmare a modificarii actelor normative in vigoare.

1L Consiliul Stiintific
Art. 20 (1) In cadrul muzeului functioneaza un Consiliu Stiintific, ca
organism colegial cu rol consultativ, alcatuit din specialigti consacrati in domeniul
cercetdrii stiintifice, organizirii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitatilor culturale.

(2) Consiliul Stiintific este alcatuit din managerul muzeului, In calitate de
presedinte, membrii si un secretar cu calitate de membru. Membrii si secretarul
consiliului sunt numiti, prin decizie, de managerul muzeului.

(3) La gedingele Consiliului Stiingific pot fi invitati specialisti din muzeu §1
din afara muzeului, acegtia neavand drept de vot.

(4) Consiliul Stiintific se intruneste n sesiuni ordinare sau, ori de céte ori
este nevoie, in sesiuni extraordinare.

(5) Convocarea sesiunilor ordinare $© face de catre presedintele
Consiliului cu cel putin 5 zile inainte. Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de
presedinte, fie de cel putin %4 plus unu din membrii Consiliulul cu cel putin 24 de
ore Tnainte.

(6) Pentru adoptarea sau avizarea materialelor $i propunerilor supuse
dezbaterii este necesar votul a cel putin 2 plus unu din numarul membrilor prezenti.
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(7) Procesele verbale ale sedintelor se consemneazd intr-un registru
special numerotat §i parafat, iar hotdrérile se comunicd consiliului de administratie,
sub semnitura presedintelui consiliului stiintific.

Art21 Consiliul Stiintific sprijind managerul pentru rezolvarea
problemelor importante ale desfasurdrii activitatii stiintifice ale institufiei, prin
indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) exercita controlul gtiintific asupra activitatilor de cercetare din muzew;

b) sprijina programele de interes pentru institutie;

¢) propune teme, directii de cercetare, programe cultural — educative, altele decét
cele propuse de specialistii institutiel;

d) analizeaza strategia de dezvoltare a muzeului pe termen medit-si lung, intocmita

pe baza strategiei In domeniu a Consiliului Judetean Ialomita ‘i~ formuleaza
propuneri;

e) analizeaza programele stiintifice ale muzeului si formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea acestora;
f) se pronun{d asupra ponderilor gi prioritagilor activitafii institutiei si specialigtilor
s3i in domenii de importantd majora, cum ar f: orientarea cercetirilor de teren si
noile achizitii; starea colectiilor §i masurile ce se impun; diversificarea modalitatilor
de valorificare a patrimoniului, date si informatii; pregatirea profesionald a
specialistilor;

g) evalueaza gi avizeazd tematica publicatiilor si materialelor stiinfifice elaborate
sau publicate de muzeu;

h) analizeazd activitétile stiintifice si culturale nationale i internationale la care
participd institutia: expozitii, schimburi de experientd, stagii de specializare,
congrese, cercetari in echipe cu specialisti strdini etc.;

i) analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
muzeului si formuleaza concluzii;

j) evalueaza contributia compartimentelor si a specialigtilor acestora la dezvoltarea
vietii stiintifice, culturale, economice §i organizatorice a muzeului;

k) dezbate §i avizeaza programele anuale si de perspectiva, de cercetare stiintifica
ale muzeului;

1) propune spre aprobare Consiliulul de administratie numérul de posturi de
cercetitor stiintific la nivelul institutiei;

m) stabileste §i mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu.
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CAPITOLUL VI
COMISII DE SPECIALITATE

Art.22 (1) Managerul decide, in functie de necesitati gi cu respectarea
prevederilor legale, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru buna
desfasurare a unor activitati precum:

a) evaluarea gi avizarca de proiecte sau programe;

b) avizarea evaludrilor, reevaludrilor, expertizdrilor si ofertelor de achizifii sau
donafii muzeale propuse de specialisti sau comisii special constituite prin referate
sau rapoarte de expertiza,

c) expertizarea, avizarea si receptia lucrérilor de conservare si restaurare;

d) achizifia de bunuri culturale mobile si imobile pentru iImbogéatirea colectiilor de
patrimoniu;

e) restaurarea bunurilor culturale;

f) casarea si transferarea de bunuri;

g) orice alte comisii, conform prevederilor legale In vigoare.

(2) In cadrul muzeului functioneaza urmitoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de inventariere (patrimoniu cultural, mijloace fixe si obiecte de inventar
- dupa caz);

b) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de bunuri culturale, in conditiile legii;

c) Comisia pentru receptionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe;

d) Comisia de evaluare si avizare a programelor si proiectelor culturale;

e) Comisia pentru achizitit publice;

f) Comisia de monitorizare a implementarii sistemului de control intern/managerial;
g) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de intretinere, prestari de servicii si de
reparatii capitale;

h) Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

i) Comisia tehnicé;

j) Comisia pentru situatii de urgenta;

k) Comisia tehnica PSI;

1) Comisia de disciplind;

m) Comisia pentru securitate si sandtate Tn muncé,

n) Comisia de restaurare si conservare a bunurilor culturale.
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(3) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile
structurilor si comisiilor se stabilesc prin decizie a managerului.

(4) Membrii comisiilor mentionate la alin. (2) sunt numiti prin decizie de
managerul Muzeului.

(5) Comisiile functioneazd pe baza unui regulament propriu intocmit de
presedintele Comisiei.

CAPITOLUL VII
CONDUCEREA SI PERSONALUL

Art.23 (1) Personalul Muzeului Judetean Ialomita este structurat in personal
cu functii de conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu functii de
execufie este compus din personal de specialitate si personal auxiliar, in
conformitate cu organigrama prevazutd In anexa la hotdrdrea de aprobare a
prezentului regulament.

(2) Ocuparea posturilor, promovarea personalului, precum si incetarea
raporturilor de muncé se fac In conditiile legii.

(3) Salarizarea personalului Muzeului Judetean lalomita se face potrivit
legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar cu respectarea
organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Ialomita si
incadrarea in fondul de salarii prevazut in bugetul anual.

(4) Detinerea de cétre personalul de specialitate din muzeu (arheologi,
muzeografi, restauratori, conservatorl) a atestatului recunoscut la nivel national,
emis Ministerul Culturii, este obligatorie.

(5) Fiecare salariat are Intocmitd o figd de post cu atributii si responsabilititi
nominalizate, in conformitate cu prezentul Regulament de Organizare si
Functionare si poate fi actualizatd potrivit prevederilor legale.

Art. 24 (1) Personalul Muzeului are obligatia sé-si indeplineascd atributiile in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, prevederile prezentului Regulament, a
Regulamentului de Ordine Interioara si cu prevederile fisei postului.

(2) Personalul Muzeului Judetean Ialomita raspunde, dupi caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalci
normele legale, sdvarsite In exercitarea atributiilor ce le revin.

Art25 In calitate de ordonator tertiar de credite, in limitele atributiilor
stabilite prin reglementarile legale in vigoare si prin prezentul regulament,
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managerul conduce si rdspunde de intreaga activitate a institutiei si o reprezintd in
relatiile cu celelalte institutii publice, cu autoritifile publice locale si central, cu
organizatii, precum si cu alte persoane juridice si fizice din tard si striinitate.

Art.26 Managerul organizeazi si conduce Intreaga activitate a muzeului,
precum si structurile organizatorice din subordine.

Art.27 (1) Managerul este subordonat Consiliului Judetean Talomifa si 1si
executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si
conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens
urmatoarele atributii:

a) claboreazd proiectul de buget al institutiei si contul de Incheiere a
exercitiului bugetar pe care le supune aprobdrii Consiliului Judetean Talomita;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor
legale;

¢) raspunde, conduce, gestioneazd, coordoneazi activitatea si buna
administrare, in conditiile legii, a integritdtii patrimoniului Muzeului Judetean
Ialomita si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Talomita cu privire la
activitatea institutiei;

d) elaboreazi si rdspunde de respectarea programului de cercetare stiintifica
pe care 1l supune n prealabil, spre avizare, consiliului stiintific;

e) reprezintd institufia In relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu
persoanele fizice gi juridice din tard si striinatate;

f) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

g) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competentd stabilite prin contractual de management;

h) verificdA si aprobd propunerile de achizitii, asigurdnd legalitatea
procedurilor;

i) rdspunde de indeplinirea programelor gi proiectelor culturale minimale
proprii, precum i a indicatorilor prevazuti prin contractul de management;

;) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreazi propuneri
privind organigrama, statul de functii i Regulamentul de Organizare si
Functionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui Consiliului Judetean
lalomita;

k) negociazd clauzele contractelor de muncd, In conditiile legii;
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) In exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. j), managerul poate
incheia contracte individuale de muncd pe perioadd determinati cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul munci (r2);

m) informeazd Consiliul de administratie cu privire la organizarea
concursurilor de recrutare si promovare, precum si, dupd caz, sanctionarea
salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;

n) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea, concedierea
precum si efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor personalului, In
conditiile legii;

o) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codufui
civil sau, dupd caz, conform legilor speciale si urmareste derularea lor;

p) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Ialomita rapoarte privind
activitatea institugiei,

q) elaboreazd programele de activitdti culturale, de cercetare si de
perfectionare a personalului institutiei;

r) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionali
pentru toti salariatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

s) asigurd conditiile pentru securitatea si sindtatea salariatilor in toate
aspectele legate de muncd,

t) elaboreazd strategiile §i programele de activitate si coordoneazi
indeplinirea lor;

u) incheie contracte de colaborare stiintificd sau artisticd si urmdireste
indeplinirea lor;

v) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd si asigure desfisurarea
in conditii de performantd a activitatii curente si de perspectiva a institutie;

w) coordoneazd si rispunde de activitatea de promovare a institutiei,
realizénd parteneriate si alte tipuri de colaborare In vederea cresterii credibilititii
acesteia;

x) intocmegte §i prezintd Consiliului Judetean Talomita situatia economico -
financiard a instituiei, modul de rcalizare a obiectivelor si indicatorilor din
proiectul de management, inclusiv mésurile pentru optimizarea activitatii acesteia,
cand este cazul;

y) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de
venituri $i pentru utilizarea eficientd a acestora;
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z) la misuri pentru asigurarea pazei institufiei gi pentru prevenirea
incendiilor in institutie;

aa) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si
aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei
pe care o conduce;

bb) rispunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabiliti{ii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat In
administrare i executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice §i a programului de lucréri de investitii publice, de
organizarca evidenfei programelor, inclusiv indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

cc) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

dd) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, in
aplicatia e-DAI si la persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institufiei;

ce)in cazul In care nu a finalizat cursurile de atestare n domeniul
managementului anterior Incheierii contractului de management, participd in termen
de 1 an de la semmarea acestuia, la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru
Cercetare $i Formare Culturala, institutie aflatd in subordinea Ministerului Culturii;

ff) cesioneazd institutiei pe care o conduce in baza contractului managerial
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si
autoritate In conditiile Legii nr. 8/1996, pentru opercle de creatie intelectuald la a
ciror realizare participd In mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate
resursele institutiei,

gg) pistreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un
astfel de caracter prin lege;

hh) se preocupd si identifice si sd atragd fonduri nerambursabile specifice
domeniului de activitate;

iy asigurd contactul permanent cu publicul cu mediile de informare, cu
organizafiile non guvernamentale, organisme culturale, institutii de Invatimant si
cercetare, organisme si foruri internationale;
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i) colaboreaza cu toate institutiile, organizafiile $i organismele abilitate de
lege in domeniu, pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea,
restaurarea $i punerca in valoare a bunurilor imobile si mobile apartinind
patrimoniului Muzeuiui;

kk) prezinta, anual, péna la data de 15 noiembrie, spre aprobare, Consiliului
Judetean lalomita, programul proiectelor, actiunilor i manifestirilor culturale pe
care urmeaza sa le realizeze Muzeul in anul urmitor;

1) aprobd scoaterea din depozite gi expozitii a unor obiecte din patrimonial
Muzeului In vederea studiului, Imprumuturilor sau ceddrii in custodie, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

mm) indeplineste orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare, in vederea
asiguririi bunei functiondri a Muzeului si a fiecdrei sectii sau compartiment in
parte.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractual de
management, prin Regulamentul de Organizare si Functionare al institufiei sau
prevazute in alte legi.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul poate Tncheia contracte
individuale de muncd pe duratd determinatd, contracte incheiate potrivit Codului
civil, precum si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fird ca
durata acestora sd depaseascd cu mai mult de un an durata contractului de
management.

(4) Pentru buna desfégurare a intregii activititi a muzeului, managerul emite
decizii. Acestea devin executorii din momentul in care au fost comunicate
salariatilor si persoanelor interesate.

(5) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul este sprijinit de sefii celor
doud servicii.

(6) Tn absenta managerului, muzeul este condus de unul din sefii de servicii,
pe baza unei decizii scrise i In limita competentelor acordate.

Art.28 (1) Serviciul cercetarea, evidenta, si valorificarea patrimoniului
se afld in subordinea managerului si este coordonat de un sef serviciu iar personalul
serviciulut cuprinde: cercetdtori stiintifici, muzeografi, supraveghetori.

Art.29 (1) Seful de serviciu este subordonat managerului, reprezinti
institutia in relatia cu tertii, In problemele ce implicd cercetarea arheologica
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preventiva, evaluarea gi supravegherea arheologicd, coordoneazi activitatea
Serviciului, avand urmatoarele atributii:
(2) in demeniul cercetirii:

a) elaboreazd Planul anual si planul de perspectivi al serviciului in
concordantd cu Planul managerial;

b) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le conduce;

c) organizeaza si coordoneaza nemijlocit activitatea de cercetare arheologica
preventivé, de evaluare arheologicd intruziva si de supraveghere arheologica;

d) initiazd si/sau coordoneaza desfdgurarca proiectelor de cercetare
interinstitutionale;

e) urmdireste respectarea §i Indeplinirea obiectivelor din Planul de formare
profesionald al membrilor serviciului;

d) elaboreaza, trimestrial si anual, rapoartele de activitate ale serviciului;

f) propune conducerii necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de
specializare pentru personalul serviciului;

h) urméreste modul de indeplinire a sarcinilor de cétre personalul serviciului;

k) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru indeplinirea obiectivelor
muzeului;

1) stabileste listele de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservare si
restaurare, n ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora si a
Planului expozitional al muzeului;

m) urméireste editarea si tipérirea publicatiilor stiintifice cuprinse in Planul
editorial al muzeului;

n) participa la comisii de promovare sau de examinare;

e) realizeaza evaluarile personalului de specialitate;

0) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

p) implementeaza Sistemul de Control Intern Managerial,

1) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

(3) Tn domeniul evidentei:

a) coordoneazd activitatea de evidentd a patrimoniului in format de hartie si
digital (prin fise analitice de evidentd, registre de evidentd, procese-verbale de
transfer, acte de donatie sau comodat, Tmprumut expozitional, etc) si de organizare a
depozitelor;

b) organizeaza evidenfa informatizati si gestioneazd bazele de date privind
intregul patrimoniu cultural al muzeului (se asigurd de actualizarea bazelor de date
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si de imagini privind patrimoniul, de completarea la zi a Registrului informatizat
pentru evidenfaanalitici a bunurilor culturale,a Registrului de inventar §i a
documentelor primare);

¢} participd la elaborarea documentatiei de evaluare, achizitii si donatii de
obiecte in vederea Tmbogétirii patrimoniului muzeal;

d) coordoneazid operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al
muzeului, de reevaluare gi clasare a patrimoniului mobil, conform legii, precum si
activitatea de gestionare gi actualizare a Registrului bunurilor clasate, in colaborare
cu Serviciul financiar-contabilitate si casierie;

d) coordoneazd selectarea pieselor in vederea participirii la expozitii sau
pentru operatiuni de restaurare ori conservare;

e) participd la elaborarea documentafiei privind miscarea patrimoniului
(expozitii temporare, export temporar, indeplinire a unor hotdrari judecatoresti
definitive etc.);

f) asigurd accesul la informatia stiintificd a specialistilor muzeului sau din
afard, conform normelor generale interne in domeniu;

g) rdspunde de respectarea legislatiei, normelor, deciziilor si procedurilor
privind activitdtile de evidentd si semnaleazd conducerii institutiei orice abateri in
acest domeniu;

h) colaboreazd cu celelalte compartimente ale muzeului in vederea realizarii
obiectivelor, a proiectelor si a programelor institutiei;

1) intocmegte trimestrial, semestrial, anual sau de céte ori este solicitat rapoarte
privind evidenta patrimoniului muzeului;

j) implementeaza Sistemul de control intern managerial;

k) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

(4) in domeniul valorificirii patrimoniului muzeal:

a) realizeaza planificarea serviciului de supraveghere;

b) verificd dosarele fiecirui obiectiv de supraveghere (Registrul permanent,
inventarul topografic al pieselor expuse, Registrul circulatiei bunurilor de
patrimoniu aflate in expunere sau depozitare);

¢) raspunde de prezenta zilnicd, tinuta si instruirea personalului de

supraveghere privind obiectivul repartizat spre monitorizare si activitatea in cazuri
de situatii de urgenta;

d) efectueazd controlul zilnic al echipelor de supraveghere si, la sfirgitul
programulut, verifica punerea in siguranta a spatiilor;
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e) raporteazd imediat conducerii institutiei producerea oricdrui incident legat
de securitatea spatiului de expunere sau de comportament agresiv sau necuviincios
al unor vizitatori sau a personalului tehnic sau de specialitate;

f) implementeazé Sistemul de control intern managerial;

g) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art30 (1) Serviciul financiar, contabilitate, administrativ se afli in
directa subordonare a managerului si este coordonat de un sef serviciu.

(2) Personalul serviciului cuprinde: contabil, economist, administrator,
referent de specialitate, referent, sofer, ingrijitor, muncitor calificat.

Art.31 (1) Seful servicinlui este membru in Consiliul de Administratie al
Muzeului i, in absenta managerului din institutie, preia atributiile acestuia prin

decizie.
(2) Coordoneazd activitatea Serviciului Financiar-Contabil-Administrativ,

avand urmaétoarele atributii:
a) coordoneazd, organizeazd gi conduce activitatea serviciului financiar, contabil,

administrativ;

b) pregéteste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetutui de venituri si
cheltuieli, Tnaintdndu-1 spre aprobare directorului;

¢) organizeaza si urmareste evidenta contabild si executia bugetara in conformitate
cu prevederile legale;

d) intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificiri de
alocatii bugetare gi virdri de credite;

e) analizeazd, lunar, stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi
suplimentare sau disponibilizari de credite, ocazii cu care informeazi directorul si
ordonatorul principal de credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incét si poatd furniza in
orice moment informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru
exerciiul curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si
creditele bugetare disponibile;

g) verificd operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

indruma personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a evidentei
contabile;

h) intocmeste bilantul contabil si dirile de seamd contabile si anuale privind
executia bugetului si asigurd Indeplinirea tuturor obligatiilor legale ale institutie;
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i) organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor
de inventariere, inregistreazi, verificd §i valorificd rezultatele inventarierii si
informeazd conducétorul institutiei privind desfigurarea si rezultatele activitatii de
inventariere;

urmaéreste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora
si informeazd conducerea institutiel in acest sens;

j) angajeazd institutia prin semnaturd, aldturi de directorul institutiei in relatia cu
terte persoane;

k) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

1) ia mésuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

m) verificd statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale,
declaratiile, situatiile statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de
personal §i numdrul de personal al institutiei;

n) pune la dispozitia organelor de control (Audit, Curtea de Conturi, etc.) actele
{inanciar — contabile si dd explicatii in legitura cu intocmirea acestora;

o) face propuneri pentru intocmirea fiselor de post ale personalului din subordine;
analizeazd si propune mdésuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale
institutiei;

q) participd la Intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului de Ordine Interioard, Organigramei si Statului de Functii ale
institutiei,

r) urméregte activitatea comisiilor de specialitate desemnate la nivelul institutiei
(achizitii, evaluare, inventariere, angajare, etc) si vizeazii inventarele de materiale,
obiecte de inventor, mijloace fixe;

s) implementeazd Sistemul de control intern managerial;
t) indeplineste si alte atributii date In sarcina sa de citre manager.

(3) Personalul cu activitate contabili, economicii indeplineste urmétoarele

atributii:

a) asigurd respectarea disciplinel economico-financiare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

b) intocmeste documente de platé catre Trezorerie si alte documente contabile;

¢) urmareste primirea la timp a extraselor de cont si asigurd verificarea acestora si a
documentelor Insotitoare;

d) incadreazi corect si pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor:
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e) asigurd incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ia
misurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este cazul
si aduce la cunostinta conducatorului institutiei aceste probleme;
f) organizeazd evidenta patrimoniului, organizeazi si efectueazd inventarierile
anuale si ori de céte ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea
institutiei;
g) indeplineste atributiile legale de efectuarea varsimintelor;
h) colaboreaza cu toate compartimentele institufier;
i) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmatoarele:
i1) inregistreazd si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a
celor intocmite pentru uz intern, precum §i a celor iesite, potrivit legii;
i2) urmdreste, potrivit legii, impreund cu tofi salariatii respectarea
nomenclatorului dosarelor;
i3) anual, grupeaza documentele create potrivit problematicii §i termenelor
de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi;
i4) asigurd conditii corespunzétoare pentru pastrarea documentelor create,
asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii ori comercializarii
in alte conditii decét cele prevazute de lege;
i5) indeplineste si alte atributii In vederea aplicdrii prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificérile gi completérile ulterioare;
i6) indeplineste si alte atributii stabilite de seful serviciului.
(4) In activitatea de resurse umane:
a) completeazd §i actualizeazd registrul general de evidentd al salariatilor in format
electronic si asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Muncé Talomita;
b) asigurd realizarea procedurilor de organizare si desfasurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiel, a concursurilor pentru
promovarea in functii si grade/trepte profesionale;
c) intocmeste documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor
salariale, promovarea, detagarea, delegarea sau Incetarea contractelor de muncd
pentru personalul din institutie;
d) acorda sprijin personalului care are calitatea de evaluator, In conditiile legii, la
intocmirea figselor anuale de evaluarea a performantelor profesionale individuale, pe
care le pastreazd la dosarele personale;
e) asigurd programarea anuald a concediilor de odihnd pentru salariati;
(5) Personalul administrativ Indeplineste urméatoarele atributii:
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a) efectueazd operatiuni de incaséri si plati prin casieria institutiei, cu respectarea
procedurilor legale;

b) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al
activitatii institugiet;

c) colaboreazi cu toate compartimentele institutiel in vederea sprijinirii logistice a
activitdtilor acestora;

d) asigurd deplasarea si transportul In conditii de sigurantd cu autoturismul din
dotare;

e) receptioneazd mijloacele fixe, materiale, etc. care intrd in gestiunea institutiei;

f) executd lucréri de intretinere, curéitenie, reparatii, consolidiri, igieniziri, etc. in
cadrul institutiei precum si In spatiile administrative;

g) asigurd securitatea bunurilor culturale mobile pe durata vizitirii expozitiilor de
baza sau temporare;

h) réspunde de buna administrare §i gestionare a patrimoniului imobil si mobil;

i) asigura administrarea optima a spatiilor din dotare;

j) asigurd lucrdrile de exploatare, reparatii, intretinere a parcului auto;

k) asigurd efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instalatiile din dotarea institutiei;

1) urméreste realizarea mésurilor din planul de prevenire si protectie;

m) organizeaza serviciul PSI din Muzeu;

n) acordd sprijin compartimentelor implicate in organizarea exporzitiilor si
desfdsurarea diferitelor evenimente in cadrul Muzeului;

0) executd operatiuni de incércare, descércare in mijloace de transport sau spatii de
depozitare ori de céte ori este cazul,

p) raspunde de utilajele, sculele, aparatele de masurat si dispozitivele de control pe
care le are In dotare;

q) respectd actele care reglementeazd modul de exploatare al instalatiilor sanitare si
termice, ct si a echipamentelor aferente pe care le are in primire si rispundere;

r) ia masuri de remediere a defectiunilor accidentale sau a altor nereguli la
instalatia sanitard, termicd si la retelele de alimentare cu api si agent termic;

s) coopereazd permanent cu cadrele Inspectoratului de Jandarmi al Judetului
lalomita si Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgentd Ialomita pentru
asigurarea protectiei gi integritdtii patrimoniului, precum i a personalului institutiei
si a vizitatorilor;
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t) Intocmeste rapoarte periodice privind riscurile de securitate ale patrimoniului
aflat in expunere sau depozitare si face propuneri pentru inldturarea acestora i
cresterea gradului de sigurantd al muzeului;

u) indeplineste si alte atributii stabilite de seful serviciului.

(6) Personalul cu activitate in achizitii publice indeplineste urmatoarele
atributii:

a) elaboreazd programul anual al achizifiilor publice, pe baza necesitifilor si
prioritafilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

b) elaboreazd documentatia de atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs;

¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de
lege;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

e)intocmeste si pastreazd dosarele de achizitii publice, conform legii;

f} organizeaza toate activitatile de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri,
lucréri si servicii, conform normelor legale in vigoare;

g) redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publica
incheiate;

h) intocmeste si actualizeazd 1n permanentd situatia contractelor de achizitii
publice, urméreste respectarea conditiilor contractuale si prezintd lunar sefului
ierarhic, un raport privind derularea procedurilor de achizitii publice;

i) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei
proceduri de achizitie public;

1) indeplineste si alte atributii repartizate de seful serviciului.

(7) in domeniul relatiilor publice:

a) monitorizeaza, prin mijloace specifice, relatia institutiei cu publicul;

b) indeplineste atributiile prevdzute de Legea nr. 544/2001, cu modificérile si
completdrile ulterioare, cu privire la desfagurarea activititii de informare si relatii
publice in cadrul institutiei;

c) raspunde de campanile de publicitate realizate pentru Muzeu si avizeaza toate
materialele de promovare a institutiei;

d) colaboreazé cu specialigtii din institutie in vederea popularizarii activitatilor
proprii ale Muzeului si a editarii unor materiale de popularizare;

e) participd la conferinte nationale si internationale;
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f) editeaza si tipdreste materiale publicitare (afige, invitatii, flyere, etc), colaboreaza
cu specialistii la realizarea cataloagelor de expozitii, lucrdrilor stiinfifice ale
Muzeului, etc;

g) initiazd si efectueazd sondaje Tn randul grupurilor tintd de vizitatori;

h) mentine la zi baza de date de protocol si colaboreaza cu serviciul de specialitate
in vederea organizarii diferitelor evenimente ale Muzeului;

1) furnizeazd ziaristilor, orice informatie de interes public care priveste activitatea
institutiei;

j) acorda, frd discriminare, acreditarea ziaristilor i a reprezentantilor mijloacelor
de informare in masa; nu refuz& sau nu retrage acreditarea unui ziarist decat numai
pentru fapte care Tmpiedicd desfdsurarea normald a activitatii institutiei si care nu
privesc opiniile exprimate in presd de respectivul ziarist; in cazul retragerii
acreditarii unui ziarist, asigurd organismului de presa obtinerea acreditarii pentru un
alt ziarist;

k) informeazd in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitdtile si actiunile de
interes public organizate de institutie;

1} asigurd, periodic sau de fiecare datd cand activitatea Muzeului prezintd un interes
public imediat, difuzarea de comunicate, informédri de presd, organizarea de
conferinte de presd, interviuri sau briefinguri;

m) difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale
Muzeului,

n) Indeplineste orice alte atributii onform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) in domeniul secretariatului:
a) asigurd activitatea de secretariat prin inregistrarea si péstrarea actelor normative,
a deciziilor managerului, a hotérdrilor consiliului de administratie, pe care le
multiplicd i le difuzeaz8 celor interesati;
b) inregistreaza toate documentele care intra si ies din muzeu,
c) asigurd pastrarea registrelor de intrare-iegire ale muzeului si ale tuturor
documentelor aferente activitétii conducerii;
d) sorteazi documentele pentru mapa conducerii;
e) repartizeazd documentele conform circuitului documentelor si procedurilor
interne;

f) asigurd activitdti de arhivare a documentelor administrative, cu respectarea
legislatiei In domenius;
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g) raspunde de evidenta, selectionarea, péstrarea si casarea documentelor din arhiva
administrativa a institutiei, altele decat cele care au legéturd cu activitétile stiintifice
ale muzeului;

h) realizeazi si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor gi persoanelor
strdine cu care muzeul are relatii de colaborare;

i) transmite la timp corespondenta in interiorul si exteriorul muzeului;

j) colaboreazi la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje, expozitii temporare si orice
alte manifestari culturale organizate de muzeu,

k) implementeaza Sistemul de control intern managerial;

1) indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa prin lege, prin dispozitia
managerului.

Art.32 Compartimentul conservare, restaurare se afla Tn directa
subordonare a managerului institutiei gi, prin laboratorul de conservare si restaurare,
potrivit prevederilor si normelor de restaurare si conservare a patrimoniului cultural,
are urmatoarele atributii:

a) intocmeste fisele de conservare ale pieselor, precum si intreaga documentatie de
specialitate (fise de control, fige de tratament, rapoarte de investigatii etc.);

b) raspunde de controlul stirii de conservare a colectiilor, indiferent de locatia
acestora, conform Planului de control aprobat;

¢) raspunde in fata conducerii si a legii pentru orice prejudicii aduse patrimoniului
muzeal prin manevrarea, expunerea sau depozitarea defectuoasd a patrimoniului
muzeal;

d) face propuneri pentru dotarea spatiilor de expunere si a depozitelor cu aparatura
necesard pentru controlul temperaturii gi umiditatii, de iluminat, de prevenire a
incendiilor si efractiei;

e) face propuneri pentru realizarea ambalajelor adecvate pentru péastrarea si
transportul patrimoniului, precum §i a procedurilor de ambalare;

f) raspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor $i procedurilor privind
activititile de conservare sau securitate a patrimoniului si semnaleazd conducerii
institutiei orice abateri in acest domeniu;

g) raspunde de utilizarea eficientd a dotarilor tehnice si materialelor Tn conditii de
perfectd securitate si cu respectarea legislatiei privind normele de functionare si
autorizare a acestora;
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h) coordoneazd activitdtile de organizare, dotare, functionare si modernizarea
spatiilor de depozitare si spatiilor de expunere, permanente sau temporare ale
Muzeului;

i) coordoneazd realizarea, in colaborare cu celelalte compartimente, a Planului
anual si de perspectivd privind conservarea patrimoniului muzeului;

j) prezintd spre aprobare, la sfrgitul fiecarwi an, lista pieselor care constituie
prioritdti de conservare pentru anul urmétor;

k) Intocmeste trimestrial, semestrial sau anual rapoarte privind starea de conservare
a patrimoniului muzeului;

1) participa la elaborarea programelor de dotare cu instalatii de supraveghere video-
audio, de protectie antiincendiu si antiefractie a muzeului;

m) coopereazd la elaborarea si implementarea planurilor de interventie In situatii de
urgentd, inclusiv de evacuare a patrimoniului muzeului,

n) poate presta servicii de specialitate cétre terti, cu scopul cresterii veniturilor
extrabugetare ale muzeului;

0) propune programe de pregatire si perfectionare a personalului de specialitate al
muzeului sau pentru terti si asigurd instruirea semestriald a intregului personal de
specialitate si tehnic privind normele de conservare si manipulare a patrimoniului;
p) implementeaza Sistemul de control intern managerial;

r) efectueazd restaurarea obiectelor: din metal, pe suport de lemn, obiectelor - lemn
policrom, a celor din ceramica, piele-bland, a textilelor si picturilor tempera;

s) realizeazd analiza structurii si compozifiei obiectelor, expertizarea valorilor
patrimoniale pentru identificarea, datarea si autentificarea acestora in cadrul
laboratorului institutiei;

t) efectueazd radiografii si analize calitative sau cantitative, dupa caz, pentru
bunurile care se cerceteazi si se restaureazd in institutie, precum si pentru metalele
arheologice care se restaureaza in laboratorul muzeal,

u) studierea tehnologiilor de restaurare si imbunététirea lor permanenti, in functie
de rezultatele cercetarii proprii si ale practicii mondiale;

v) interventii de prim ajutor in teritoriu, pentru stoparea proceselor evolutive de
degradare fizicé, chimica si biologica,

X} activitdti de perfectionare a cadrelor de specialitate necesare laboratoarelor de
restaurare;
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y) executarea de copii, replici necesare Inlocuirii bunurilor de patrimoniu,
fragilizate sau susceptibile de fragilizare, care nu mai pot fi folosite in activitati de
valorificare expozifionald, cu respectarea legislatiei In vigoare;

z) efectuarea de investigatii chimice si biologice care constau Tn:

1. determinarea structurii §i compozitiei materialelor folosite, a tehnologiilor
originale de prelucrare pentru toate obiectele care se introduc in procese de
conservare si restaurare sau, dupd caz, si a posibilititilor pentru elucidarea unor
aspecte abordate de cercetarea stiingifica;

2. stabilirea naturii proceselor de alterare, mecanismul acestor procese si efectele pe
care le-au provocat;

3. identificarea, dotarea, autentificarea obiectelor pe baza prelucrarii datelor
rezultate din analizele calitative ale componentelor acestora, a tehnologiilor de
prelucrare, in corelatie cu elemente ale istoriei tehnologiei, istoria artei, a altor
factori de ordin informational,

4. identificarea daunatorilor biologici, stabilirea, pe aceastd bazd, a mijloacelor de
neutralizare i combatere a acestora;

5. conservarea obiectelor prin operatii de curdtire, neutralizare, consolidare,
acoperire de protectie;

6. stoparea proceselor de degradare prin interventii in cadrul laboratorului, sau ,,in
situ”, atunci cdnd starea obiectului nu permite transportarea acestuia in laborator;
aa) asigurd planificarca anuald, trimestriald, lunard si siptdménald In directa
colaborare cu muzeografii responsabili de obiective, a activitatii de reconstructic a
monumentelor;

bb) realizeazd lucrari documentare pentru transferul monumentelor conform
normelor tehnice in vigoare;

cc) asigurda iIntocmirea notelor privind necesarul de materiale, in vederea
reconstructiilor de monumente;

dd) asigura conditiile de realizare a lucrérilor de demontare, depozitare, transfer si
reconstructie de monumente, cu respectarea metodelor tehnicilor si materialelor
specifice diverselor unitafi de arhitectura;

ee) asigurd utilizarea performantd in conditii de perfectd securitate a tehnicii si
materialelor din dotare, In conditii de economicitate si responsabilitate maximi
privind protectia muncii.

ff) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.
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Art.33 Compartimentul juridic se afli in directa subordonare a
managerului, avénd urmétoarele atributii:
a) asigurd legalitatea desfasurdrii i apardrii intereselor muzeului;
b) reprezinti institutia pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;
¢) apard interesele institutiei Tn fata instantelor judecitoresti si a altor organe de
jurisdictie, precum si In raporturile cu aite organisme, cu persoane fizice sau
juridice;
d) intocmeste si redacteazi toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de
orice grad, a intereselor legitime ale muzeului;
e) exercitd cdile de atac impotriva hotararilor judecitoresti considerate neintemeiate
si nelegale;
f) avizeazd, din punct de vedere al legalititii, actele juridice producitoare de efecte
juridice, In care muzeul este parte;
g) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice maisuri care sunt de naturd si
angajeze rdspunderea patrimoniald a muzeului ori sd aducd atingere drepturilor
acestuia sau ale personalului din cadrul acestuia;
h) conlucreazd cu compartimentele muzeului interesate in intocmirea de acte,
contracte, decizii etc., asigurnd conformitatea acestora cu dispozitiile legale;
i) acordd consultantd de specialitate si asigurd informarea si documentarea juridics a
serviciilor, compartimentelor dar si a salariatilor institutiei;
j) urméreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazi conducerii
sarcinile care revin institutiei potrivit acestor dispozitii;
k) avizeaza deciziile emise de manager,
1) elaboreaza sau, dupd caz, analizeazd si avizeazd din punctul de vedere al
legalitatii proiectele de acte juridice §i de contracte In care muzeul este parte,
asigurdnd conformitatea acestora cu dispozitiile legale;
m) formuleazi opinii fundamentate privind legalitatea, la solicitarea managerului;
n) intocmeste proiectele de hotaréri si decizii, dupd caz si le supune spre aprobare
managerului si Consiliului administrativ;
0) intocmeste contractele ncheiate de unitate cu persoane fizice sau juridice si
raspunde de forma si legalitatea lor;
p) implementeazi Sistemul de control intern managerial;
r) indeplineste orice alte atributii date In competenta sa, potrivit legii;
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CAPITOLUL VIII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.34 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Muzeului
Judetean Ialomita se asiguré din subventii alocate de Consiliul Judetean lalomita si
din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din unele activititi desfisurate de Muzeul
Judetean Ialomita $i anume:

a) Incasdri din taxele de intrare la expozitiile permanente sau temporare
realizate de muzeu in spatiile proprii;

b) efectuarea de servicii: supravegheri arheologice, evaluare si diagnostic de
teren, cercetdri arheologice, In vederea descércarii terenurilor de sarcind istorica, la
solicitarea persoanelor si institufiilor interesate, in conditiile legilor in vigoare;

c) editarea, tipdrirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in
colaborare cu alte persoane sau institutii;

d) asocierea sau colaborarea in realizarea unor programe stiintifice, cultural-
educative si expozitionale;

e) venituri din tarife percepute pentru participarea la Festivalul concurs de
tradi tie culinard ialomiteand ,,La Casa Tudorii";

f) taxe de fotografiere sau filmare;

g) donatii, sponsorizéri acceptate de muzeu;

h) organizarea de expozitii sau evenimente culturale la cererea unor terti;

1) valorificarea drepturilor de autor asupra lucririlor stiintifice realizate de
specialistii Muzeului;

j) asocierea sau colaborarea cu persoane fizice si juridice, roméne si striine,
pentru diverse activitati culturale (inclusiv redevente din concesionarea serviciilor
culturale);

k) alte surse, potrivit legii.

(3) Preturile si tarifele pentru serviciile prestate de Muzeul Judetean
lalomita se stabilesc de Consiliul de Administratie si se aprobi prin hotirire a
Consiliului Judetean lalomita.

(4) Bugetul anual de venituri si cheltuicli se aprobd de citre Consiliul
Judetean Ialomita.

(5) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu
aprobarea ordonatorului principal de credite in conformitate cu prevederile Legii nr.
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273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art.35 Muzeul Judefean Talomita dispune de stampild proprie, are arhiva
proprie in care se pastreazd Intregul fond arhivistic creat in decursul timpului,
potrivit prevederilor legale, organizeaza §i conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria
Municipiului Slobozia.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.36 (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si
de executie din cadrul Muzeului Judetean lalomita sunt previzute in contractul de
management s1 in fisele posturilor.

2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea unititii,
figele posturilor personalului vor fi actualizate §i completate cu aprobarea
managerului.

Art.35 Personalul Muzeului Judetean lalomita este incadrat, potrivit Statului
de functii, cu respectarea reglementérilor in vigoare.

Art.37 Persoanele cu functie de conducere au obligatia si rispund de:

a) aplicarea misurilor de protectie a informatiilor, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

b) organizarea, desfdgurarea i monitorizarea instruirii, pregatirii si
perfectiondrii profesionale pentru personalul din subordine;

c) stabilirea, prin dispozitii sau prin fisele posturilor, a cate unui inlocuitor,
In vederea preludrii integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, in perioada
absentei titularului.

Art.38 Salariatii Muzeului Judetean Ialomita au obligatia si rispund de:

a) cunoagterea $i respectarea prezentului regulament;

b) péstrarea si conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul muzeal, conform
Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, Ordonantei
Guvernului nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea
unor situri arheologice ca zone de interes national, republicatd (r2), Ordinului
Ministerului Culturii nr. 2035/2000 privind aprobarea Normelor metodologice
privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee,
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colectii publice, case memoriale, centre de culturd si alte unititi de profil, Legii nr.
422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd (r1), Ordinului
Ministerului Culturii §i Cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de
clasificare a muzeelor si a colectiilor publice, Ordinului Ministerului Culturii si
Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a
muzeelor si a colectiilor publice si a Hotararii Guvernului nr. 886/2008 pentru
aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;

c) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor
documentelor create, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art.39 (1) Prevederile prezentului regulament intri in vigoare la daia
aprobdrii lui prin Hotardre a Consiliului Judetean Ialomita.

(2) Dupd aprobare, managerul va lua mésurile necesare pentru a-1 aduce la
cunostinta intregului personal al Muzeului.

(3) Orice modificare si/sau completare a prezentului regulament va fi propusa
de catre manager, Consiliului Judetean Talomita, in vederea aprobirii.

Manager,
Dr. Florin VLAD

intocmit,
Consilier juridic,
Barbu Aneta
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MUZENL JUDETEAN IALOMITA

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

CONSIIUL DE ADMINISTRATIE

MUZEUL JUDETEAN IALOMITA

21

Arexa ., 'f

LA HOTARAREA CONSILIULLY
JUDETEAN IALOMITA
nR__H R 4 020

HANAGER/DIRECTOR

CONSILIE. STINTIFIC

|

Sef serviciu 1

Servichl Cevcetares, Evidenta sl
Valorificarea Patrimoniului 11

Sef Serviciu 1

Serviciul Finarnciar Contahil
Administrativ 10

Compartimantul
Conservare Restaurare
&

Compartimentu Juridic
i

Mr. total functif contractuale de condugere 3
Nr. total functif contractualede execuiie 28
Nr, total funetii In institugie 31




MUZEUL JUDETEAN IALOMITA

'
Anexa .
la Hotlirdrea Consiliului Judefean Ialomita

nr. A£59 190 4 2024

STAT DE FUNCTIL

NR. Funcita cottractuald
CRT. STRUCTURA

Nr. posturi

de conducere | de executie

Gradul/Treapta
profesionali
Nivelu} smediilor

Yoo
b |
w
o

1 MANAGER/DIRECTOR* 1

SERVICIUL CERCETAREA , EVIDENTA ST
VALORIFICAREA PATRIMONIULUT

SEF SERVICIU 1 14

CERCETATOR STINTIFIC it

CERCETATOR STIINTIFIC I

MUZEOGRAF TA

MUZEOQGRAF IA

MUZEOGRAF TA

MUZEOGRAF 1A

MUZEQOGRAF I

—_—
O MO0 [~ i P {2 |1

CERCETATOR STINTIFIC II

11 | SUPRAVEGHETOR MUZEU

12 ; SUPRAVEGHETOR MUZEU

[and Lol Lo Ll S8 Lk FS PRIy U FEVRS U Y

Pt et e e L P e Er | e | et [y
Z | lnin|wiajvieln el

13 | SUPRAVEGHETOR MUZEU

I SERVICIUL FINANCIAR-CONTARIL-
ADMINISTRATIV

14 | SEF SERVICIU i I

15 | CONTABIL

16 | SOFER

17 | MUNCITOR CALIFICAT

18 | REFERENT

18 | MUNCITOR CALIFICAT

20 ;| INGRIJITOR

21 | ECONOMIST

22 { ADMINISTRATOR

23 | REFERENT DE SPECIALITATE

Sl
(R el kcd g Ko g 7
Ll Rl el Lot Ll o B AT ol FRo PR Foey

24 | REFERENT DE SPECIALITATE

JH| COMPARTIMENTUL CONSERVARE-
RESTAURARE

25 | RESTAURATOR. [A

26 | RESTAURATOR

27 | RESTAURATOR IA

28 | RESTAURATOR LA

29 | CONSERVATOR

= L s s e | e
@ |ZialZ i
b Lot | i | s s |

30 | CONSERVATOR

v COMPARTIMENTUL JURIDIC

4]
—

31 | CONSILIER JURIDIC I IA

TOTAL 3 28

*Salarizarea se face conform contractului de management

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 3
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 28

[ NR, TOTAL FUNCTIJIN INSTITUTIE [31




CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE 8! ALINEATE, PE ANIl 2022-2024
Capitol 87,10 Cultura, recreere s! reiigie
Paragraful 67.10,03.03 Muzee

Muzeul Judetear: lalomita mil lei
Bugat Buget Buget
Nr. DENUMIREA INDICATORILOR caoD
ert, 2022 2023 2024
g i 2 5 5 &

"1 TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 3.337,00 - -4,352.00  5.575.00
2 SECTIUNEA DE FUNGCTIONARE (cod 01+79+84) _ 3.121,00 . 4.260,00 - 4.689,00
3{CHELTUIEL! CURENTE (cod 01 = 10+20+30+40+80+57 +55+57+59) Q1 3.148,19 4.261,42| 4.704,15
ATITLUL | CHELTUIEL] DE PERBONAL {cod 10.01 la 10.03} 10 1.5486,00 1.814,00 2.145,00
5i Cheltuiel! salarlale in banl {cod 10.01.01 ia 10.01.16+10.01.30) 10.01 1.477 1.739 2,056

B Salarlide baza 10.01.01 1.275 1.461 1.747
7 indemnizatie da conducers 10.01.03
8]  Sporde vechime 10.01.04
8]  Sporuri pantry conditll de munca 10.01.056 55 122 130

10| Alte sporur 10.01.08 51 58 59

11 Ore supHimentare 10.01.07

12 Fond de premil 10.01.08

13 Fond pentru postur] ccupaite prin cumul 10.01,10

14 Fond aferent platii cu ora 10.01.11

15 Indemnlzatil platite unor perseane din atara unitatil 10.01.12

16 indemnizatii de delegare 10.01.13 12 10 10

17 Indamnizatii de detasare 10.01.14

18 Alocatii pentru transporiul la i de ja locul dg munca 10.01.18

18] Alocatil pentru locuinte 10.01.18

20| indemnizafll de hrana N 10.01.17 84 90 101

21 Alte drepturi salatlals in bani 10.01.30

22| Cheltulel salarlale in natura {cod 10.02.01 la 10,02,06+10.,02.30) 10.02 35 35 42

23 Tichete de masa 10.02,01

24 Norme de hrana 10.02.02

25 Unitorme si echipament chligatoriu 10.02.03

26 Loculnta de serviclu folosia de salarat sl famllia sa 10.02.04

27| Trapgportul la sids la locul do munca 10.02.05

28|  Vouchere de vacantd ' 10.02.06 a5 35 42

29 Alte drepturi salariale in natura 10.02.30

30{ Contribuill (cod 10.03.01 la 10.03.05) 10.03 34 40 47

31 Contribull de asigurart soclale de gtat 10.03.01 -

32 Contributll de asigurar] dg soma] 10.03.02

33 Contributii de asigurari soclale de sanatate 10.03.03

34|  Coniributil de asigurari pentru acgldents da munca si boli profesionale 10.03.04

35 Frime de asigurare viata platite de angajator peniru angajati 10.03.05

36 Contributii pentru concedil si Indemnizatil 10.03.06

37| Confributia aslguratorie pentru munca 10.03.07 34 40 47

38 Contriputii platite de angelator in numele angajafulul 10.03.08

F8IMTLUL I BUNURI 51 SERVICH (cod 20.01 1a 20,06+20.00 1a 20.16+20,18 Ja 20.25+20.27+20.30) |20 1.602,19 2.447,42]  2.858,16

40| Bunuri si servicii {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01,30} 2001 028,19 1.466,42 1.653,15

41 Furnitusi de hirau 20.01.01 20 12 12

42 Materiale pentru curatenie 20.01.02 25 17 18

43 Incalzit, Huminat sl forta motrica 20.01.08 201 200 170

44| Apa, canal sl salubritate 20.01.04 10 15 10]

45 Carburanii si lubriflantl 20.01.06 5 10 156

48 Plese de schimb 20.01.08 B 12 5

47| Transpor} ] 20.01.07 i0 40 40

48 Posta, telecomunicatil, radie, tv, intarmnst 20.01.08 8 10 8

49 Materlale si prastar! de servicll cu caracter functional 20.01.08 25 25 30

B0{  Alie bunu sl servisli pantru Intrstinere s! functionare 20.01.30 619 1128 +.345

51{ FReparatil curente 20.02 15 5 10

52! Hrana (20,03.01+20.03.03) 20.03 - - -

53 Hrana penil oameni 20.03.01

54 Hrara pentru animale 20.03.02 .

55| Medicamente s| materiale sanitare {cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 - - -

56 Madicaments 20.04.01

57 Matetlale sanitare 20.04.02

Paaina 1/6 87.10.03.038 g0




Buget Buget Buget
Nr. DENUMIBEA INDICATORILOR cop
crt. 2022 2023 2024
o] 1 2 5 5 &
58 Reactivi 20.04.03
59 Dezinfectanti 20.04.04
60| Bunuri de natura oblectelor de inventar {(cod 20.05.01 la 20.05.30) 20.05 59 25 26
61 Uniforme s! echipament 20.05.01
g2 Lenjerie si acceserli de pat 20.05.03
53 Alle obiecte ds inventar 20.05.30 59 25 28
G4| Deoplasarl, detasarl, transferar! (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 7 15 12
65 Deplasari interne, detasat, transferari 20.08.01 7 16 12
66 Deplasar in strainatate 20,08.02
67| Materiaie de laborator 20.09
68] Gercetare - dezvoitare 20.10 263 279 270
§9] Cartl, publicatil sl maferlale documentare 2041 30 80 50
70, Consultanta st expertiza 20012
71|__Pregatire prolesionaia 20.13 4
72| Protectia muncli 20.14 5 5 )
73|  Munitie, furnituri st armament de natura activelor fixe pentru armata 20.15
74| 8tudii sl cercetar| 20,16
75| Plati pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 20.18
Contrbutil ale administratiel publice locale la reallzarea unor lucrari sl servich de Interes
78] publie ioeal, In baza unor conventll sau contracts de asoclere 20,19
77! Reabilltars infrastructura program Inundatil pentru autoritat! publies locale 20.20
78 Meteorologie ‘ 20.21
78 Finantgrea cheltuielllor din_domeniul apelor 20.22
80| Provenirea sl combaterea inundatiilor st gheturtlor 20.23
811 Comisioane si alle costurl aferente imprumuturilor (cod 24.01 1a 20.24.03) 20.24 - - -
82 Comisioans si alta costuri aferents imprumuturilos axterne 20.24.01
83 Comisioane si alte costur] afersnie imprumuturiior inteme 20.24.02
Cheltuleli Judiciare si extrajudiclare derlvate din actiun] In reprazentarea intereselor
84| statulud, potrivit dispozitlilor legale 20.25
85 Tichete cadou 20.27
86/ Alfe cheltulell (cod 20.30.01 la 20.30.30} 20.30 29 572 535
87 Reclama si publicitate 20.30,01
83 Protagol si reprezentare 20.30.02
89|  Prime de asigurare non-viata 20,30.03
80 Chiril 20.30.04 202 157
2} Prestarl servicil pentru transmitersa drepturilor 20.30.06
g2 Fondut Prasedintelul / Fondut conducatorulul insfltutlsl publice 20,30.07
93 Executarea sllita a creantelor bugetare 20.,30.08
941  Alte cheltulall cu bunuri i servicl 20.80.30 201 370 378
95| TITLUL 1l DOBANZI (cod 30.01 la 30.03) 30 - - "
96! Dobanzl aferente tatorlel publice interne {cod 30.01.01+80.01.02) 30,01 - - -
97 Dobanzi aferents daforiel publics interna directe 30.01.01
98 Dobanzi alerents creditelor Intame garaniate 30.01.02
8| Dobanzi aferents datoriel publive externe (cod 30.02.01 la 30,02.05) 30.02 - - -
100,  Dobanzi aferente daloriei publice externg dirgete 30.02.01
101 Dobanzl aierenie creditelor externe contraie de grdonateril de oredite 30.02.02
102 Cobanzl afersnte craditelor externe garantate si/sau dirscte suljimprumutate J0.02.03
103 Dobanzl aferante datorlei publice externs locale 30.02.05
104 Alie dobanzi {(cod 30.03.01 ia 30.03.05) 40.03 - - -
105 Debanzi aferanta Imprumuturllor aferente din fondul de tezaur 30.03.01
106 Dobanda datorata trezoretlei statulut 30.03.52
107 Dobanzt aferenie imprumuturllor temporare din trezoreria statului 30.03.03
108 Dobanzt la operatiunile de leasing 30.03.05
108 TITLUL IV SUBVENTII (cod 40.03+40.20+40.30) A0 - “ -
10| Subvetii pentru acoperirea dieranisior de pret sl tarlf 40.03
111i Subventll pentru compensarea cresteriior neprevizignate ale preturiior la combustiblli 40,20
112 Alte subventii 40.30
118{TILYL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 - - -
114| Fond de rezerva bugetara la dispozitis autorltatilor locale 50.04
115|TITLUL VI TRANSFERURL INTRE UNITAT] ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE (ced §1.01) 51 . - -
118| Transterur] curente (cod 51.01.01 Ia 51.01,49) 511 - - -
117 Transterurl gatre institutli publica 51.01,01
118 Actiuni de ganatate 51.01.03
118|  Fihantarea aeroporiurllor de interas local 51.01.05
Transferuri din bugetele consllifior judsatene pentru finantarea centrelor de zi pentru protectia
120 copiluui 51.01.14
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Buget Bugat Buget
Ne, DENUNMIREA INDICATORILOR cobp
crt. 2022 2023 2024
0 1 2 5 5 5
Translerwi din bugetels locate pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu
_d2t]  handicap 51.01.18
Transferuri din bugetele consililor locale si Judetene pentru acordarea unor ajuloars catre
122 unitatlie administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificuliata 61.01.24
Transferuri privind contributia de asigurari de sanatate pentru persoanale aflate In concedlu
_123;  pentru cresterea copiluiui 51.01.26
124 Transterurt privind contributii de sanatate peniry persoane beneficlare de ajutor social 51.01.31
Transferurd din bugetele consilitor locale st judetana pentru finantarea unitatllor de asistenta
125 medica-soclala 51.01.39
126  Transferurl din bugetele locale pentru finantarea cheltuleliler curente din domeniul sanatatii 51.01.46
1271 Transferuri din bugstele locale pentru finantarea camerelor agricole 51,01,48
Transferuri din bugetul judefului pentru clasele de invatdmant spacial organizate in eadrul
128)  unit@tlor de invatEmant de masd 51,01.60
Transterir din bugetul local cétre bugetul judetulu! pentru finantarea claselor de invdtamant de
128]  masd organizate in cadrul unitdfilor de Invatdmant speclal 51.01.81
Transterurl din bugetu! Judstului céitre bugeteie locale pentru plata drepturilor de care beneficiaza
130;  coplil cu cerinfe sducaiicnale speclale integrali in invitdmantul de masd 51.01.64
131 TITLUL VIi ALTE TRANSFERURI (cod 55.02) 55 §F - - -
132) A Transferuri interne {cod 55.01.18+55.01.64) 65.01 - - -
133 Alte transferurl curente Intarns 56.01.18
134 Finantarea fnvdidmantului particular sau confeslonal acreditat 55.01.63
135 Sume reprezentdnd contrlbutia unitatiior administrativ teritoriale la Fondul D 85,01.85
B. Transferuri gurente In stralnatate (catre organlizatii internationale) (cod
136| 55.02.01+55.02.04) 55.02 - - -
1371 Cantributii si cotlzatii [a organisme intemationale 55.02.04
138 Alte transferur curente in strainatate 56.02.04
13BITITLUL IX ASISTENTA SCCIALA (cod 57.02) 57 - " -
140| Ajutoare soslale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 57.02 - . -
141 Aiutoars sockle in numerar £7.02.01
142 Ajutoare sociale In natura 57.02.02
143]  Tichete de cresa 57.02.08
144|  Tishets cadou acordate pentru cheituigll sociale 57.02.04
145|TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59.01+58.02+459,11-+59.12+58.15489,17+459.22+58,25+50.30) |59 - - -
146 Burse 58.01
147| Ajutoars peniru daune provocate de calamitatile naturaie 59.02
148] Programe pentru tineret 59.08
149 Asoclatil sl fundatii 58.11
150| Sustinerea culelor 59,12
151 Contributi] la salarizarea personalulul necierical 59,15
152 Despagublri clvile 59.17
Suma destinate tinantérli programelor sportive reallzata de siructurile sportive de drept
153| privat 59.20
154! Actlunl cu cargeter stiintifle sl soclal -cultural 58.22
156, Sume aferente platli creantelor salarlale 59.25
156| Programa st prolecte privind pravenirea sl comhaterea disetiminarii 58.30
157] Sume alecate pentru sprifinirea gonstrulril de locuinte 58,35
158 Bume aferente persoanelor ¢u handlicap neingadrate 59.40
159 OPERATIUNI FINANCIARE { cotl= 80 + 81) 79 - - -
160|TITLUL XV IMPRUMUTURI (cod 80.03+80.08+80.30) 80 - - -
Imprumutur] pentru Institutli & servicl publice sau activitat] finantate Integral din venituri
1611 proprli 80.03
162 Alte imprumutur] 80.30
163ITITLUL XVI RAMBURSAR! DE CREDITE {cod 81.01+81.02) 81 - " -
1841 Rambursarl tis credite externe {cod 81.01.01+81.01,024+81.01,05+81.01.06) 81.01 - - -
185 Rambursarl de credite sxternes contrastate de ordonatori] de credite 81.01.01
166 Rambursar de sredite sxterne din fondul de garaniare 81.01.02
167 Rambursar de credile aferents datorlel publice externe locale 81.01.05
168 Difersne de curs alerents datoriel pubtice externe 81.01.08
168] Rambursar] de credite Interne (cod 81.02.01481.02,02+81.02.05) 81.02 - - -
170 Rambpursari de cradlte Interne garantate §1.02.01
171 Diferente de curs aferente dateriel publice intarns 81.02.02
172 Rambursar de credite aferenta datoriel publice Interns Jocala 81,02.06
173ITITLUL XVit PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENT! 81 RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 (27,19 {1,42) (5,15}
174! Plati efectuate In anli pracedent sl recuperate in anul surent 85,01 {27,19) {1,42) {5,18)
Flati efectuats in anil precadentt af recuparate I anul curent n sectiunea de functionare a
175 bugetului logal 85.01.01 (27,19) {1,42) {5,15)
178 TITLUL XVl REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 80 - “ -
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Bugat Bugat Bugat
Nr. DENUMIREA INDICATORILOR coD
crt, 2022 2023 2024
2 1 2 5 5 5

177) Excedent (cod 82.01,96) 82.01 - - -
178 Excadentul sectiunli de funciionarg B2.01.86
179 Deficlt (cod 93.01.96) 93.01 - » -
180 Deflcitul sectiunil da functionare 93.01.96
181 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+455+56+58+70+79+84) - S L : 216 92 878
182[TITLUL VI TRANSFERUR! INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE {cod 51.02) 51 -
183 Transferuri de caplial (cod §1.02.12+51.02.22 [a §1.02.28) §1.02 - - -
184 Transferurl pentru finaniarea inverstitilor la spitale 51.02.12

Transferur! de la bugetul de stat catre bugetsla locala pentru finantarea aparaturli medicale si
185 achipamentelor de comunicatil in urgenta in sanatate 51.02.22

Transferuri de Ia bugetul de stat catre bugetele locals penteu finartarea reparatiilor capitala in

186| sanatate £1.02.23
187 Transterurl dg fa bugetul de stat catre bugetela locaie pentru finantarea altor Investitit in sanatate [51.02.24

Transferurt din veniturlle proprii ale Ministerulut Sanatatil catre bugsteie locaie pentru finantarea
188 aparaturll medicaie sl achipamentelor de comunicatif in urgenta in sanalate 51.02.25

Transterut din veniturile propril ale Mindsterulul Sanatatii catre bugstele locale pentrd finantarea
188]  reparatiilor capitale in sanatate 51.02.26

Transgferurt din veniturile propril ale Ministerulul Sanatatit catre bugetele locale pentru finantarea
190 altor Investitil in sanafate 51.02,27
1911 Transferuri din bugetels locale pentry finantarea cheltuiellor de capital in domeniul sanatatii 51.02,28
182| Alte transferuri de ¢aplial cditre Institutli publice ) 51.02.29

Transferurl din bugetul imprumuturilor pentru prafinantare, cofinantars sl cheltulali neeligibile
193] aferente proiectslor flnantate din FEN, conform QUG nr.2/201 5" 51.02.40

Transterurt din bugetul imprumuturilor pentru cofinantarea programeler nationale conferm OUG
194 nr.2/2015 51.02.41

Transferuri din bugetu! imprumutiurdior pentru finantarea corectillor financlare ale uniiati
195 administrativ-teritoriale canform QUG nr.2/2015 51.02.42

Transfegrurt din bugetul imprumuturitor pentru finaniarea corsstitor financlare aflate in sarcing
1968  altor entitéti conform OUG nr.2/2015 51.02.43

Transferurl din bugstsle propril ale judetelor céitre bugetele locale T vederea asigursril fondurilor
197 necesare Implamaentdri prolectelor finantate din FEN 51.02.45

Transferurt din bugetul Imprumuturiior pentru finalizarea preiectefor din FEN, conform QUG nr,
198|  &/k016 51.02.48
199{TITLUL VIl  ALTE TRANSFERURI {cod 55.01) 85 - - -

A, Transferurl Interna (cod
200 55,01.10+86.01.12+55.01.13+55.01,15455.01.18+55.01.28+55,01.42) 665,01 - - -
201 Pragramae cu finantare rambursabila 56.01.038
202 Programe comunitare 56.061,07
203 Programe PHARE si alte programe cu finantare narambursabila 56.01,08
204|  Programe iSPA 65.01.08
205 Frograms SAPARD 55.01,10
208|  Investil ale agentifor sconomici ou capital de stat 85,01,12
207 Programe de dezvoltare 56.01.13
208 FFond Roman da Dezvoliare Soclaia 55,0115
2080  Cheluiel ngeligihlie ISPA 55,01.28
215 Trgnsferur din bugetul local catre asoclatile de dezvoltare intercomunitare. 58.01.42
211)___ Investitii als reglilor autonome aeropotiuare, ds interes local 55.01.66
212 Transterurt chire ascelatifle da dezvoltare intercomunitars conform CUG nr.2/2015 55.01.62
213 Transterur eitre asociatlile da dezvoltare intercomunitard conform QU@ nr.8/2016 56.01.84
TFFLUL VIEl Prolecte cu finantare din Fondurl externe nerambursabile (FEN) postaderare (cod

214(66.01 la 56.18) 56 - -
215! Programe din Fondu! Buropean de Dazveltare Reglonala (FEDR) 56.01 “
218)_ Finantarsa natlonala™ £6.01.01
217 Finantarea externs neramburgablld 56.01.02
218 Cheltulell nesilgiblie** 56.01.08
219] Programe din Fondul Soctal European (FSE) 58,02 - -
220 Flnantarea nationala™ 56,02.01
221 Finartared externd nerambursgbty £6,02.02
222 Cheltulsll neelighile** 56.02.03
223| Programe din Fondul de Coszlune {FC) 56.03 - -
224 Finantarea nationala™ £6.03.01
225 Finantarea exiernd nerambursablid 56.03.02
226 Cheltulell nesligibile™ 56.03.03
£27|  Programe din Fondul Eurppean Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 55.04 -
728 Finantarea nationalg** £6.04.01
229 Finantarea externd nerambursabild 86.04.02
230 Cheltuisll neeligiblle™ 56,04.03
231} Programe din Fondul European pentru Pescult (FEP) 56.05
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Ny, PENUMIREA INDICATORILOR coD
ort, 2022 2023 2024
Q f 2 5 E )
232 Finantarea nationala™ 56,05.01
233 Finantarea externd narambursabiid 56.05,02
234 Cheltuisli negligibile™ 56,05.03
235 Programs Instrumentul de Asistenta pentru Preaderare (IPA) 56.07
238 Finantarea nationala** 56.07.01
237 Finantarea externd nerambursabiid 56,07.02
238 Cheltulsli neeligibiie** 56.07.03
239| Programe Instrumeniul European de Vecinatate si Parteneriat (ENP) 56.08 -
240 Finantarsa nationala™ 56.08.01
241 Finantarsa externd nerambursabila £8.08.02
242 Cheltuiell neeligiblie™™ 56.08.03
243 Suma aferante Fondulul European ds integrase a resorfisantller t&rilor terle 56.11 -
244 Finantares nationala*™ 56,11,01
245 Finantarea axternd narambursaplid 56.11.02
248 Cheltulelt nesligiblis™ 56.11.03
2471 Alte programe comunitare finantate in pericada 2007-2013 568,15 -
248 Finantarea nationala™* 58.15.01
249 Finantarea externé nerambursalild £6,15.02
250 Cheltulell neeliglblla™* 58.156.03
2511 Alte facilitall sl instrumenta postadararg 66.16 -
252 Finantarea natlonala* 56.16.01
253 Finantarea externd nerambursablid 56.16.02
254 Chaitulel! nesiigibile™ 56.16.03
255! Mecanismul financlar SEE 56,17 -
256 Finantarea nationala™ 56.17.01
257 Finantarea externd neramhursablld 56,17.02
258 Cheltuieli nesligizile™ 56.17.03
258|  Programul Norvegian pentiy Cresterea Econotnica si Dezvoliare Durabila §8.18
260 Finantarea natlonala™ 56.18.01
261 Finantarea externd nerambursabild 56.18.02
262 Chaituiali nesliglibile™ 56,18.03
Programul de cooperare elvetinno-romén vizénd reducerea disparitéfilor sconomice si sociale In
2631 cadrul Uridunil Evrogene extinse (56.26.01 1a £8.25.03) 56,25 -
264 Finantarea nationala™” 56.25.01
265 Finantarea externd nerambursablid 56.25.04
268 Cheltuisli neeligibile** L 56.25.08
267] Aasistentd tehnica pentru mecanismels financiare SEE (56,27.01 Ia 56.27.03) 56.27 -
268 Finantarea nationala™ 56.27.01
269 Finantarea extemé nerambursabitd 56.27.02
270 Cheltuleli nesliglhile™ 56.27.03
Fondul natlonal pentru ralatli bilaterale aferente mecanismelor financiare SEE (56.28.01 la
271| 58.28.03) 56.28
272 Firantarea natlonala** 568.28.01
273 Finantarea externd nerambursabild 156.28,02
274 Cheltuiall nesgligibile* 56.28.08
275 Sume aferante Fondulul de Solidariiate al Unlunii Europene 56,40 -
278 Finantarea externd nerambursablld 56.40,02
TITLUL X Prolects cu Yinantare din fondurl externe ngrambursabile aferenta cadrujui
277|financiar 2014-2020 (cod 58,16} 58 -
278| Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 58.01 -
279 Finantarea nafionala 58.01.01
280 Finantarea externd narambursabii 58,01.02
281 Chaltuiaf nealighhile 58.01.08
2682 Programe din Fondul Soolal European (FSE) 58,02 -
283|  Finantarea nationala 58.02.01
284 Finantaraa gxternd narambursabiié 53.02.02
285 Chelwlell nealiglblle 58,02.03
286| Programe din Fongul de Coeziung (FC) 58.03 -
287 Flnantarea nationala 58.03.01
288 Finantarea externd narambursablid 58.03.02
289 Cheltuleli nesllgibile 58.03.03
280 Programui din Fondul European Agricel de Dezvoltare Furald (FEADR) 58.04 -
291 Finantarea nationala 58.04.01
202 Finantarea externd nerambursabild £8.04.02
2038 Cheltuieli nealigikile 58,04,04
204| Programe din Fondul European pentru Pescuit sl Afacer] Marltime(FEPAM) 58.05 -
295 Finantarea naticnala 58.05.01
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Ny, DENUMIREA [NDICATORILOR cop
ot 2022 2023 2024
0 1 2 5 5 5
206 Finantarea extarna narambursabild 58.05,02
297 Cheltuieli nseligibile 58.05.03
298] Programe instrumentul de Aslstenta pentru Preaderara (IFA i) 58.11 - M
209 Finantarea natlonala 58.11.01
300 Finantarea extermnd nerambursablid 58,11.02
301 Cheltuisll neeligibile 58.11.08
3021 Programe Instrumentul European de Vecinatale (ENI) B812 -
303 Finantarea natlonala 58.12.01
a4 Flnantarea externd nerambursgbiid 58.12.02
305 Cheltuleii nesligibile 58.12.08
308] Alte programs comunitare finantate in perloada 2014-2020 (APC) 58.15 - -
307 Finantarea nationala 58,15.01
308 Finantarea sxternd neramhburgablld 58,15.02
309 Cheltuiali nesligibile 58,15,03
310| Alte facilithti sl Instrumenta postaderare 58,16 -
311 Finantarea nationala 58.16.01
312 Finantarsa sexternd nerambursabil 58.18.02
313]  Cheitulsli naaligibila 68.16.023
314| Mecanismul psniru Interconectaran Europei 58,30 - -
315 Finantarea nationala $8.30,01
316 Flnantarea externd narambursabiis 58.30.02
| 317|  Chsluisli nesligihile 58.30.03
31B{CHELTWIEL] DE CARTAL ( cod 71472475) 70 216 82 876
F1TITLUL Xi| ACTIVE NEFINANCIARE {cod #1.01 1a 71.03) 71 218 02 876
320; Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 21§ B2 876
321 Constructii 71.01.01
322 Masinl, echipamenta si mijloace da transport 71.01.02 118 39 22
323 Mabiiler, aparatura birotica s alte active corporale 71.01.03 A 17 254
324 Alta active fixe 71.01.30 76 36 600
325| Reparatii capitale aferente activeler fixe 71.03
326| TITLUL Xil ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01} 72 - - -
327| Active financtare {cod 72.01,01) 7201 - - "
328 Participars la capitaiul soclal a societatilor comerciale 72.01,01
328 TITLUL X1V FONDUL NATIONAL DE DEZVOLTARE 75
330 OPERATIUNI FINANCIARE ( cod 81} 78 - -
331 |TITLUL XVI RAMBURSARI DE CHEDITE (COD 81.04) 81 - -
332| Rambursarea imprumuturlior coniractate pentru finantares profectelor cu finantare UE 81.04
333/ TITLUL XVil PLATI EFECTUATE IN ANil PRECEDENTI S RECUPERATE {N ANUL CURENT 86 - - -
334| Platl efestuate In anli precedent] sl recuperate in anul curent 85.01 - - -
Plati efectuate It anli precedenti si rasuperate In anul curent In sectlunea de dezvoliare a bugetulul
335| local 85,01.02
Platl efectuate In anli precadent! sl recuperate In anul curant aferente fondurilor extarne
336] nerambursabile 85.01.08
337 TITLUL XVIIl REZERVE, EXCEBENT/DEFICIT 20 -
338 Excedent (cod 62.01.08) 82.01 -
339 Excedentul sectiunil de dezvoliare 92.01.67
3401 Deifelt (cod 83.01,96) 83.01 - -
341 Deficitut secflunii de dezvoltare 93.01.97
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CONSILIIL JUDETEAN LALOMITA

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE $i ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL

SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRIH, PE AN 2022-2024

Muzou! Judetean lalomifa mll lei
Cod _ Cor Buget 2022 | Buget 2023 Buget 2024
e DENUMIREA INDICATORILOR indloator
0 1 2 5 5 5
1 TOTAL VENITURI {cod 00.02+00,15+00.17445.,10) 00,01 3.337 4,352 5575
21, VENITURI GURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 80 200 100
3|A. VENITURI FISCALE {cod 00.10) 00.03 - - -
4 A4, INPOZITE 8] TAXE PE BUNURI 81 SERVICI! {¢od 15.10} 00,10 - - -
5| Taxe pe servicll specifice (cod 15.10.01) 16,10 - - -
6i Impozit pe spectacole 15,10.01 - - -
7| _Alte taxe pe servicli specifics 15.10.50 - - -
B]C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00,12 BD 200 100
2:C1. VENITURI DIN PROPRIETATE {cod 30.10) 00,13 - - -
10| Veniturt din propristate (cod 30,10.05+30.10.09+30,10.50) 30.10 “ " -
1) Veniturl din congsasiunl sl inchirlarl 30.10.06 - - -
12 Alte venituri din concesiuni st Inchirler dz salrs institutfile publice 30.10.05,30 - -
13| Veniturl din dividenda:(cod 30.10.08.02430.10,08.03) 30.16.08 - - -
14 Veniturt din dividende de ia alli pidtiiori 30.10.08.,02 - - -
15 Dividende de virat de céire sogietitiie si companiile natlonale si socleiatlle cu vapita30.10.08.03 -
18| Veniuri din utilizarea pasunlior comunale 30.10.08 - -
17| Ale veniturl din proprietate 30.10.50 - - -
18| Veniturl din dobanz! {cod 31,10.03) 31,10 - - -
19]  Alte venitugl din dobanzi 31.10.03 . - -
20[C2, VANZARI DE BUNURI 81 SERVICH {god 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10}) 00,14 80 200 100
21| Venituri din prestar] de servicli si alte activitati (cod 33,10 80 200 100
22| Taxe sialte veniur in Thvatdmant 33.10.05 - - -
23] Venitur din prestin de servich 33.10.08 - - -
24| Taxe i alte venliud din protactia mediuiu 33.10.09 - - -
25|  Conkibutia de intrétinera a parsoanslor aslstate 33.10.13 E - -
26; Contributia elsvilor si studentiior pantru internats, camine ¢f canting 33,1014 - - -
271 Veniturl din valoriflcarea produselor obtinuie din activitatea proprle sad anexa 33,1016 - - -
Veniturl din organizarea de cursurl de callficars si conversle profesionala,
28| specializare st perfectionate 33.10.17 - - -
29| Venlturl din serbari si spectacole scolars, manifestar] culturale, artistice sl sporflve  |33.10.19 - -
30[  Veniturl din cercetare 33.10.20 - -
31| Veniturl din contractele inchelate ou casele de asigurari sociale de sanatate 33.10.21 - -
Venituri din contractsle inchelate cu directille de sanatats publica din sume alocate
32| dela bugetul do stat 33.10.30 -
Venituri din contractale inchslate ou directiile de sangiate publica din sume alocats
33| din venlturile propril ale Minlsterului Sanatatii 33.10.3% - -
341 Veniturl din contractels inghelate cu Instilutille de mediclna legala 33.10.32 - - -
351 Alte veniturl diri prestati de servicil si afte activitall 33.10.50 80 200 100
36| Venituri din taxe administrative, eliberarl permise {cod 34.10.560) 24.10 - - -
37| Alle veniturl din taxe adminisirative, eliberar permise 34.10.50 - - -
38/ Amenz], penalitatl sl eonflscarl (cod 35.10.50) 35.10 - -
38| Alte-amenzl, penalltat! si conflscart 35.10.50 - -
40|Biverse venlturl (cod 36,10.50) 38.10 - - -
A1l Veniturl din producerea riscurllor aslgurate 36.10.04 - - -
42| Sums provenita din finantarea bugetard & anilor precedantt 36.10.82 - - -
43 Sums provenite gin finartarea bugstard & anllor pracedent], aferente seetiunil de deid6,10.32,02 - - -
44 Sume provenite din flnantarea bugetard & anfior prevedent], aferente sectiunli de fur36.10.32.03 - -
45| Alte venituri _ 36.10.50 - -
48| Transferur! voluniare, altele decét subventiile (cod 37.10.01 Ia 37.10.50) 37.10 - . -
47! Denalii 51 sponsorlzéri 37.10.01 B -
48| Varsaminte din sectiunea de funclionare pantru finaniarea sectiunil de dezvoltare a by 37.10.03 - - -
49| Varsaminte din sectlunea de functionara 37.10.04 - -
80| Alte transferurl voluntarg 37.10.50 - -
51111, YENITURI DIN CAPITAL {vod 39.10) 00.15 -
B2 |Yenlturl in valorificarea unor bunuri (cod 39,10,01+.38.10.50) 30.10 - -
E3| Venliur din vaiorificarea unor bunurl ale Ingtitutillor publlice 39.10,01 -
54|  Alte venituri din valorlflearea unor sunuyl 39.10.50 - -
58511 OPERATIUNI FINANCIARE (40.10+41.18} 00,18 - - -
58|Incasarl din rambursares Imprumuturilor acordate (cod 40,10.15+40.10.16) 4010 - » -
Sume uillizate din excedentul anuful precedent pentru efectuaraa de chaeliulell
57! (40.10.15.01+40.10.15.02) 40,10.15 - -
Padina 1/7 M.Judetean



Cod Cod Buget 2022 | Buget 2023 Buget 2024
v8ing DENUMIREA INDICATORILOR Indicator
0 7 2 5 § &
Sumae utllizate de administratile tocale din excedantul anului pracedsnt pentru
58 secilunea de functionare 40.10.18.01 - -
Sume utilizate de adminlstratile locale din excedantud anulul precedant peniru
59 sectiunaa e dezvoltare 40.10.15.02 - -
80| Sume primite in cadrui mecanismutui decontarii cererilor de plaid 40.10.16
61| Ale operafiun financiare (41.10.06+41,10,11) 41,10 - -
62 Sume din excedentul anului recedent pentru acopatirea golurilor temporare de cas{41.10.06 - -
53]  Tmprumuturi da la bugatul local 41,1011 - - -
6411V, SUBVENTI (cod 00.18) 00.17 3.257 4.152 5.475
55 SUBVENTIl DE LA ALTE NIVELE ALE ABMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10{00.18 3,257 4152 5,475
66| Subventll da la bugetul de stat {(cod 42,10.71+42.10.39+42.10.43} 42.10 - - .
67| Subventii de la bugetut de stat peniru spitale 42.10.11 -
Bubventit de ia bugstul de stat catra institutii publice finantate partial sau integral din
G681 wvenlturt proprit pertry prolecte finantate din FEN postaderare 42,1039 . - -
Subventii primite de Institutile publice si activitatile finantate Integrai sau partial din
591 _venliur propii in cadrul programelor FEGA Implementate de APIA 42.10.43 - -
70| Sume alocate din bugetul de siat aferents corestifior financlare 42.10.62 -
Subventii de Ia bugetul de stat caire Instituil publice finantate parfial sau Integra! din
venituri propili necesare sustineril derulérii prolectelor fnantate din fondur! extems
71| nerambursablie {FEN) postaderare alerete perloade! do programare 2014-2020"*Y)  142.10.70 - - -
72 SUBVENTI! DE LA ALTE ADMINISTRATI (tod 43,10.00+43,10,10+43.10.14+43.10.1945,10 3.857 4,152 5.475
73| Subvanifi pentru instiflgll publice 43.10.09 3.041 4.060 4,599
74| Subvantli din bugetsle iocals pentru finantarea chaltulelior curenta din domeniul s&né{43.10.10 . - -
75| Bubventli din bugsetsle lopaie pentru finanfaren cheitulsiilor de capital din domeniul s&43.10.14 - -
76, Subventii din bugetu! locg! pentru finantarea camerelor agricole 43.10.156 - - -
Sume din bugetul de stat citre bugatels tocale pentru finanterea investitlilor tn
77| sdndtate (cod 43.10,16.01-+43.10.16.02+43.10.18.03} 43.10.16 - - -
Sume din bugetul e stat ciitre bugetela locale pantru finantarea aparaturit
78 madicals $t echipamentslor de comunicatlt in urgentd In sénétate 43.10.18.01 - -
Sume din bugetul de stat cétre bugetele locale pentru finantarea reparajiifor
78 capltale n sénétale 43.10.16.02 - -
80 Sume din bugetul de stat céire hugetele focele pentru finantarea altor Invastitii in 84143.10,16,03 - “
Sume din veniturita propril ale Ministerulul Sanatatil ctre bugetsle ocale pentru
81] finantarea invastifilor in séndiate (cod 43.10,17,01+43.10,17.02+43.10,17.03) 43.10.17 - -
Bume din venfturite propril ale Ministeruiui Sanatadtii cétre bugetele locale pantru
82 finantarea aparaturii medicale si echipamentelor de comunicatii in urgants n 43.10.17.01 - -
Sume din veniturle propril &le Ministerului Séndtatil caitre bugetsls locais pentru
a3 finantaras reparatiiior caplala In sénéitate 43.10.17.02 - - “
Sumae din veniturite proprll ale Ministerulul Sanatatil cétre bugsetela locals pentru
84| finardarea aitor investifii fn sdndtate 43.10.17.03 - - -
881  Subventil pentru ingtitutiile publice destinate saciiunii de dezvoltare 43.10.19 218 92 876
Subventil din bugstul imprumuturtior pentru prefinaniare, cefinantare si cheltuieli
881 neeligiblle aferenie proiectelor finantate din FEN conform OUG nr.2/2018 43,10.26 - -
Subvenili dir bugetul imprumuturilor pentru coflnantarea prograrnelor nagionale
87 canform OUG nr.2/2018 43.10.26 - - -
Subventii din bugetu! Tmprumuturilor pentru finantarea corectiifor financlare aflate
88  Insarcine aftor entitdl conform OUG nr.2/2015 43.10.27 - .
B9 Sums alocate din bugetul AFIR, pentru sustinerea prolectelor din PNDR 201 4- 43.10.31 - - .
Subvantil din bugatut Tmprumuturiior pentru finailzarea protectelor finantats din
80 FEN, conforrm QUG nr.8/2018 43.10.32 - - -
Subveniil din bugstul Fonduiui nationat unic de asigurdr soclale de sinatate
N pentru acoperirea cresterlior salarlale 43,10.33 - - -
Sume alocate de fa bugetui losal conform Ordonantal Guyertuidul nr. 14/2016(cod
92 43.10.35.01448.10.35.02) 43.10.36 - - -
Sume alocate de la bugetul local-seciiunea de funciionare conform Qrdonaniet
93 Guvernului nr,14/2018 43.10.36.01 - - -
Sume alocats de la bugetul Iocal-sectiunea de dezvoltara conferm Ordonantel
04 Guvernului nr.14/2016 43.10.35.02 - - -
Sume FEN postaderars in contul plathor efectuate sl prefinantari {cod 45.10.01 1a
95145,10,05 +45,10.07+45,10,.08+45.10.15+45,10,16445,10.17+45.10,18) 45,10 - - -
98| Fendul European de Dezvoltare Regionala { cod 45.10.01.01 la 45.10.01.04) 45.10.01 - -
a7 Sume primita Tn contul pidtilor efectuate In anul curent 45.10.01.01 - -
98 Sume primite Tn contul platilor efectuate Tn anli anteriori 45,10.01.02 - -
99 Prefinantars 45.10.01.08 - - -
100 Corectli financlare 45,10.01.04 - -
10%] Fondul Soclal European( cod 45.10.02.01 la 45.10.02.04} 45.10,02 - - -
102f  Sume primite in contul platilor efectuate In anul curent 45.10.02.01 - - -
108 Sume primite T sontul platilor sfectuate In anll anterlor 45.10.02.02 - . -
104 Prefinantare 45.10.02.03 - -
106 Corestll financiare 45.10.02.04 - -
106] Fondul de Coeziune{ cod 45.10.03.01 Ia 45.10.03.04) 45.10.03 - -
107 Sume primite Tn contul pisitiior efectuate Tn anul curent 45.10.03.01 - . -
108 Sume primite In contul pidillor efectuate n anil antarlor 45.10.03.02 - - -
109 Prefinantare 45.10.03.03 - - -
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110 Corectli financlars 45.10.03,04 - -
111]  Fondul Agricol de Dezvoltare Rurala{ cod 45.10.04.01 la 45.10.04.04) 45.10.04 - - -
112 Sume primite In contul pidtilor efectuate Tn anul curent 45,10.04.01 “ - -
113 Sume primite in contul plétilor efectuate n anii anterlor! 45.10.04.02 - - -
114 Prefinantare 45,10.04.03 - -
115 Corectil financlare 45.10.04.04 -
116 Fondul European de Pescult({ cod 45.10.05.01 la 45.10.05.04) 45.10.05 - -
117 Sume primite in contul piatilor efectuate in anul curent 45,10.05.01 - - -
118 Sume primite ih contul platitor sfectuate in anll anterior 45,10.05.02 -
119 Prefinaniare 45.10,05.03 - -
120]  Corsctil financiare 45.10,05.04 - - -
121] Instrumentut de Asistanta pentru Praaderare( cod 45.10.07.01 la 45.10.07.04) 45,10.07 - -
122|  Bumae primlie In contul platlior efectuate in anul curent 45,10.07.C1 - -
123 Bume primite Tn contul pléfilor electuate Tn anii anterior 4510.07.02 - -
124 Prefinantare 45.10.07,03 - -
185 Coreetll financlare 45.10.07.04
126] Iastrumentul European de Vecinatate sl Parteneriat( cod 45.10.08.01 la 45,10,08.04) [45.10.08 - -
127 Sume primite fn contul pldtllor efeciuate Tn anul curent 45,10.08.01 - -
128 Sume primite In contul platilor efectuate In anti anteriori 45.10,08.02 - - -
120 Profinantare 45,10.08.03 - - -
130 Cerectl financlare 45,10.08.04 - - -
131} Programe comunitars finantats in pericada 2007-2013 (cod 45.02.15.01 Ia 45,1015 -
132 Sume primite In contul plétlior efectuate In anul curent 45,10.156.01 -
133 Sume printite Tn contul pl&flior sfectuates Tn anil anteriori 458.10.18.02 - - -
134 Prafinaniare 45.10.15.03 - -
135 Corectil financiars 45.10,15.04 - - .
136| Alte facllitaif 8l instrumente postadsrare (cod 45.02.16.01 la 45.02.18,04) 45.10.18 - - -
137 Sume primite T contul platHor efectuate In anul curent 45,10.16.01 - - “
138 Sume primite In contul pidtilor efectuate Tn anif anterlori 45,10,16.02 - - -
138 Prefinantare 45.10,18,03 - - -
140 Corectii financiare 45.10,18.04 ~
141 Meecanlsmul financiar SEE (god 45,02.17.01 g 45.02.17.04) 45,1017 B
142]  Sume primie in contul platior efectuate n anul curent 45,40,17.01 - - -
143 Sume primite Tn contul platilor efectuate n anil anterior] 48.10,17.02 - - -
144 Preflnantare 4510.17.03 - « -
145 Coractil financiare 45.10,17.04 - - -
Programut Norvaglan pentru Cregtere Eccnomied ¢i Dezvoltare Durablld {(cod
146] 45.02,18.01 la 45.02.18.04) 45.10.18 - -
147 Sume primita in contul pldtiior efectuate T anut curent 45,10.18,01 - -
148 Sumse primite In contul plafilar efeciuats h anll anterior 45,10.18,02 - - -
149 Prafinantare 458.10,18.03
150 Corectll financiare 45.10.18.04 -
Programul de cocperars slvatianc-reman vizdnd reducerea disparltétilor economice  |45.10.19
181] _ si sociaie in cadrul Uniunil Europene extinge {cod 45.02.19.01 fa 45.02.16.04) . - -
152 Buma primite n contul pléflior sfeciuate Tn anul curent 45.10.10.01 - - -
153 Sume primite In contul pldtiicr efeciuate In anil anterfoni 45.10.19.02 - - -
164 Corectll tinanclars 45.10.18.04 -
| 18R] Aslstents iehnic pentru mecanismele financiare SEE (cod 45.02.20.01 la 46.10.20 - -
166 Sume primite In gontul plétilor efectuate in anut curent 45.10.20.01 - - -
157 Sume primlte In contul piéfllor efectuate Tn anil antertor 45.10.20.02 - - -
158 Prefinantare 45.10.20.03 - - -
158 Coraclil financlare 45,10.20.04 - - -
Fondut national peritru retaf! bilaterale aferente mecaniamelor financiare SEE (cod  {45.10.21
160 45.02.21.01 la 45.02,21.04) - - -
181 Sume primlte in contul pldtilor efectuate n anul curent 45.10.21.01 - .
162]  Sume primite In contul plétilor efectuate in anil anterler 45.10,21,02
163 Prefinantare 45.10.21.03 -
164 Carectii financiara 45.10.21.04 - -
Sume primite de la UE/altl donator! Tn contul plétilor efectuate gl prafinantari  |48.10
1656, _aferenta cadrulul financlar 2014-2020 (cod 48,02.01 a cod 48.02.19) - -
166:  Fondul European de Dezvoltare Reglonala (cod 48.10.01 . - -
167 Bume primite In gontul piatiler efectuate ™ anul curent 48.10.01.01 - - -
168 Surrs primite in eontul plgtilor efectuate tn anii anterior 48.10.01.02 - "
160 Prefinrantare 48.10.01.03 - -
170|  Fondul Social European {cod 48.10.02.01+48.10.02.02+48.10.02,03) 48.10.02 -
171 Sumsg primite Tn contul plétitor efectuate in anul curent 48.10.02.01 - “ -
172 Sume primite in contul pidtlior efectuate In anii anterlori 48.10.02.02 -
173 Prefinantare 48.10.02.08 - -
174| Fondul de Coezlune (cod 48.10.03.01+48.10.08.02+48.10.03.09) 48.10.03 - - -
1756 Sume primite In contul plitilor efeciuats in anul curant 48,10.03.07 - - -
176 Sums primite in contul plétilor sfectuate in anil anterlot} 48.10.03.02 - -
177 Prefinantare 48.10.03.03 - -
178| Fondul European Agricol de Dazvollare Buraia (cod 48,10.04 - - -
179 Sume primite n contul pidttor efectuate fn anul curent 48.10.04.01 - ~
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180 Sume primite Tn contul plathor efectuate In anii antarior 48,10.04.02 - -

181 Prefinantare 48.10.04.03 - -

182| Fondul European de Fescult (cod 48.10.05.01+48.10.05.024+48,10.05.03) 48,10.05 - -

183 Sume primite In contul plétilor efectuate In anul curent 48.10.05.01 - .

184 Sume primite In contul platilor efectuate In anii amerior 48.10.05.02 - -

186 Profinanjare 48,10.05.03 - - -
186 Insfrumentul dg Asistenta pentru Preadsrare (cod 48,1011 - -
187 Sume primite in cantul platilor efactuate in anul curent 48.10.11.01 - -
188 Sume primite In contul pldtiior efectuats tn anil antetlot! 48.10.11.02 - -
189 Prefinantare 48.10.11.03 - -

190 Instrumentul Eurepean de Vecinatate (cod 48.10.12.01+46.10.12.62+48.10.12.03)  |48.10,12 - - -
191 Sume primite in contl platilor efectuate ™ anul gurent 48.10.12.01 - - -

{ 182 Sume primite Ih contul platiior efectuate th anil anterior 48.10.12.02 - -

193 Prefinaniare 48,10.12.03 - - -
194!  Alte programe comunitare finantate in perioada 2014-2020 {aod 48.10,15 - - -
186!  Sume primita in contul pidilior efectuate in anul curent 48.10,18.01 - - -
196 Sume primite n contul pldtilor efeciuats In anii anterior 48.10.15.02 - -

197| Mecanismul pentru Interconactarea Europel  (cod 48,1018 - - -
108 Sume primite In contul pl&iilor efectuate Sn anul curent 48.10.18.01 - -

189 Sume primite Tn contul pl&illor sfectuate in antl anlerion 48.10.19.02 -

200 Prefinantare —— ‘ . e _ 4_8.‘10.179.03_ — _ - .
201 VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 00,02+00,16+00.47) - L0001 AR 4,260 4699
2021l VENITURI CURENTE ( cod £0.03+00.12) 00.02 a0 200 160
203[A.  VENITURI FISCALE (cod 00.10) 0003 - - -
204(Ad. IMPOZITE SETAXE PE BUNURI 81 BERVICH (cod 15.10) 0018 " - -
205[Taxe pe servigll speeifice (cod 15,10.01) 16.10 - “ -

206! Impozii pe spectacole 15.10.01
207 Alte taxe pe servicl spacifice 15.10.50
208|C. VENITURI NEFISCALE ( cod U0, 13+00.14) 00,12 80 200 100
209|C1. VENITURI DIN PROPRIETATE {cot 30.10+31,10) 00.13 - - -
210{Venituri din proptistate (cod 30.10.06+30,10.09+30.10.50} 30.10 - - -
211]_ Veniturl din conceslunt si inghirisri 30.10.05 - - -
212] Alte venituri din concesiunl si inchirleri de catre institutiils publce 30,10.08.30
213 Venlturi din dividenda {cod 30.10.08.02+30.10.08.03} 30.10.08 - -
214 Venituri din dividende de la alti plétitori 30.10,08.02
215 Dividende de viral de cétre societitile sf companiile nationate si societdtlle cu caplial30.10.08.03
216 Venlturl din utllizarea pasuniicr comunaie 30.10.08
217| Alte veniturl din proprietate 30.10.50
218{Venltur] din dobénzl {tod 31.10.03) 31,10 - - -
219] Aite venituri din dobanzl 31.10.63
220iC2, VANZARI DE BUNURI 81 SERVICH {cod 33.10434.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 80 200 100
Venlturi din prestarl de servicll sf aite activitat] (cod
33.10.05+33.10.08+33.10.13433, 0. 14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.21+33.,10.
221[30 14 33.10.32+33.10.50) 33,10 80 200 100
2221 Taxe si alte verdturl in TnvEl8méant 33.10.05
223 Venhuri din prestér dg servigll 33.10.08
224 Taxe sl alte venitud din protectiz mediviul 33.10.08
228] Contributia de intretinere a persoanslor aslstate 33,1013
2261 Contributia elevilor si studentilor pentry internate, camine sl canting 33.10.14
227|  Venlur din valorificarea produseglor obtinute din activitatea propria sau anexa 33.10.16
228! Venltur din organlzarea da cursur de callflcare si conversie profesioniala, specializare|38.16.17
28D)  Veniturl din sarbari si spectacols scolare, manifastari culturale, artistics s sportive  133,10.18
230 Venftur! din cercetare 33.10.20
231| _ Venituri din coniractels inshelate cu cassle de asigurari sociale de sanatate 3310
2321 Venitur din contractels inchelate cu directille de sanatate publica din sume alpcate de133.10.30
Veniturl din contrastele inchelate cu directiie de sanatate publica din sume alocate
233| din venlturile proprli ale Ministerului Sanatath 33.10.31
234| _ Venituri din contractele Inchelate cu institutiile de medicing legala 33.10.582
286] Alle venituri din prestart de servicl sl alte activitati 33.10.50 80 200 100
236|Venlturi din faxe administrative, allbarari permise {cod 34.10.50) 34.10 - - -
237|  Alte veniturl din taxe administrative, ellherar! permise 34.10.50
238) Amenzi, penalitatl si confiscari {cod 35.10.5Q) 35.10 - -
238  Alte amenzi, panatitali si conflscar 35,10,50
240 Diverse vaniturt {eod 36,10.04 1a 36.10.50) 36.10 . - -
241 Venlturi din producsrea riscurlor asigurate 36.10.04
242| Sume provenite din finantarea bugstard a anllor precedent 36.10.32 - -
243 Sumte provenite din finantarea bugetard a anllor precedenti, aferente sectiunl! de fur36.10.32.03
244  Alte venituri 36.10.50
245! Trangferur] voluntare, altele decét subventlile (cod 37.10.01+37.10.034+37.10.50)  |37.10 - -
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246| Donatii sl sponsorizdr 37.10.01
247 Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunli de dezvoltars a b37.18.08
2481 Alle transferurl voluntare 37.10.50
249|1H. OPERATIUNI FINANCIARE (40,10+41.10) 00,16 - -
250/Incasdri din rambursarea Imprumuturiior acordate {cod 40.10.15+40.10.16) 40.10 - - -
Sume utllizate din excedertul anului precedent pentru atectuares de cheliuleil
251] (40.10.15.01+40.10.15.08) 40.10,15 - - -
Sume utilizate de administraiiile locale din excadentul anului precadent pentru
252  secilunea de lunclionare 40.10,18.01
263] Alte operatiuni financiare (41.10.06+41.10.11) 4110 - -
254 Sume din excedentul anulul precadant pentru acoperirea golurlior temporare de cagi41.10.06
255 Imprumuturi de la bugstul locat 41,10.11
2661V, SUBVENTH (cod 00.18) 00.17 3.04 4.060 4,599
257/8UBVENTH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE!I PUBLICE (cod 42.10+43,10/00.18 3.041 4.060 4,698
258| Bubventii de Ia bugetu! de stat (cod 42.10.11+42,10.43) 42,10 - - -
258| Subventl de la bugetul da siat pentru spitale 42,1011
Subvsntil primlie de institutlife publice si activitatiie finantate integral saw partial din
260 veniturl proprit In cadrul programelor FEGA implemsntats de APIA 42.10.43
261 |SUBVENTH DE LA ALTE ADMINISTRATH (cod 43.10.09+438.10.710+43.10,15) 43.10 3.041 4,060 4.539
262 Subveniii pentru institutll publice 43.10.09 3.041 4,060 4,509
263  Subveniil din bugetele tocals pantru finantarea cheltulelilor curente din domeniul s&n&i43,10,10
264| Subventli din bugetu! logal pentru finantarea camarelor agricole 43.10.15
Subventli din bugstul Fondului national unic de asigurér soclale de sandtate peniru
205| acoperivea cresterllor salariale 43,1033
Sume alocate de {a bugetul local conform Ordonantel Guvearnuiul nr,14/2016{cod
266] 43.10.35.01443,10.35.02) 43.10.35 -
Sume alacate de ta bugetu! local-sectiunea de funcilonare conform Ordonante!
287 Guvernului nr.14/2016 43.10.35.01
'VENITURILE SECTJUNII DE DEZVOLTARE (cod : o v L L
268 00,02:+00.15+00.16+00.17+45.10448.10) - TOTAL 00.01° 216 9 878
2621, VENITURI CURENTE {cod 00.12) 00.02 - - -
270/C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00,14) on.i2 - -
271102, VANZARI DE BUNURI S| SERVICIL (cod 36.10+37.10) 00.14 - -
272 Diverse venituri {cod 36.10.32) 36.10 - - -
273 Sums provenita din finanfarea bugetard a anllor precedent] 36,10.32 - -
274 Sume provenlis din flnantares bugetard a anilor precadenti, aferente sactiunii de de]36.50,32.02
276/ Transferur vojuniare, altele decét subventille (cad 37,10.04) 37.10 - -
278| Varsaminte din sectiunea de functlonare 37.10.04
277 |1, VENITURI DIN CAPITAL (cod 38.10) 00.15 - -
278 Veniturl din valorificarea unor bunuri (eod 38.10.01+38,10.50) 38,10 - -
279|  Venituri din valorificares unor bunurl ale ingtitutliior publice 38.10.04
280, Alts venltur din valorificarea unor bundrl 39,1050
281111l OPERATIUNI FINANCIARE (40.10) Q0,16 - -
282|Tncasstl din rambursarea imprumuturior acordate (cod 40.10.15+40.10.16) 40,10 - -
Sume utllizate din excedentul anulul precedent peniru efectuarea de cheltulali
283] (40.10.156.01+40.10.15.02) 401018 - -
Bume utllizate de administraiiile locals din excedentul anulul precedent pentry
284|  secliunea de dezvoltare 40.10.15.02
286] Sume primite In cadrul meganismului decontéiril cerrlior de platd 40.10.16
2861V, SUBVENTI {cod 00.18) 00.17 216 g2 876
287|SUBVENTIL DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42,10+43,10{00.18 218 g2 878
268 5ubventll de I8 bugetyl de stat (cod 42.10.30) 42,10 - - -
Subventli de ia bugetul de stat catre Institutil publice finantate partial sau integral din
288 venituri propril pentru prolects finantate din FEN postadarare 42,10.38
290, Sume aincats din bugetul de stat aferenta corectllior flnanclare 42,1062
Bubventll de la bugetul de stat cétra instiutil publice finartate parjlal sau integral din
veniturl proprll nacesare sustinerll derulr prolactelor finantate din fondutl exteme
291] nerambursabile (FEN) postaderare aferste parlcadel de programare 2014-2020"*"  142.10.70
292 |SUBVENTI DE LA ALTE ADMINISTRATH (cod 43.10.14 12 43.10.38) 43,10 216 o2 876
293| Bubvenili din bugetels locale pentru finanjarea_chaltuielilor de capital din domeniul s#43,10.14
Sume din bugstul de stat cétre bugetele locale pentru finantarea investitillor Tn
284! sénétate (cod 43.10.16,01+43.10,16.02+43.10.16.03) 43,10.16 - - -
Buma din bugetu! de stat cBire bugetsle locale pantru finaniarea aparaturl
295 medicale §! gchipamentsior de comunicatll In Lrgentd In séndtate 43.10,16.01
Sume din bugetul de stal citre bugetels locale pentru finanfarea reparatilior
296 caphale in séndtate 43.10.16,02
297 Bume din bugetul de stat cétre bugetele iocale pentru finan{area altor investitli In 58143.10.186.03
Sume din veniturlte propril ais Ministeruiul S&natatli cétre bugetels jocale pentru
298] flnantarea investititor ih sindtate (cod 43.10,17.01+43,10.17.02+443.10.17.03) 43.10.17 - " -
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Cad Cod Buget 2022 | Buget 2023 Buget 2024
rnd DENUMIREA INDICATORILOR indlcator 9
[} 1 2 5 5 5
Suma dirn veniturile proprii ale Ministerului Sanatalii catre bugetsie locale pentru
200 finantaraa aparaturii medicals ¢l achipamentelor de comunicatil in urgenté In 43.10.17.01
Sume din venlturile propril sie Ministarului Sandtafll catre bugetels locale peniru
300 finanfarea reparatiilor capitale In séndtale 43.10,17.02
Sume din veniiurila propril ale Minlsterulul Sanaiatil citre bugstele locale pantru
301 finaniarea altor investilil in sanitate 43,10.17.03
302 Subveniii pentru institufiite publice destinate sectiunii de dezvoltars 43.10.18 216 a9z 876
Subventlt din bugetul frprumuturilor pentru prefinantare, cofinantare sf cheftuisll
303| neeligiblte aferenta prolectslor finantate din FEN conform QUG nr.2/2015 43.10,25
Subventii din bugetul Imprumuturlior pentru cofinantarea pragrametor natlonale
304 canform QUG nr.2/2015 43.10.26
Bubveniii din bugstul imprumuturiior pentru finantarea corectiilor financiare aflate in
305| sarcina altor entitdti conform QUG nr.2/2015 43.10.27
306| 2020 43.10.31
Subventfi din bugetul Imprumuiurior pentru finallzarea prolectsior finantate din FEN,
307 conform OUG nr.8/2016 43.40.32
Sume alocate de la bugetul iccal conform Ordonantel Guvemului nr.14/20186{cod
308] 43.10.85.01+43.10.35.08) . 43.10.35 - - -
Sume alogate de la bugetul local-seciiunes de dezvoitare conform Crdonantel
300 Guvernului nr.14/2016 43.10.35.02
Sume FEN postaderare In contul platilor efectuste gi prefinantar! (cod 45.10.61 la
310(45.10.05 +45.10.07+45,10,08+45,10,15+445,10,16+45.10.17+45.10.18) 45.10 - - -
311 Fondul European de Dezvoltare Reglonala { cod 45.10.01.01 ia 48,10.01.04) 45.10,01 - - -
312 Sume primlite In contu! platilor efectuate ih anul curent 45.14.01,01
313 Sume primite T contul platilor efectuate In anil anteriori 45.10,01.02
314 Freflnantare 45.10.01.03
315 Carecti] financiare 45.10.01.04
318| Fondul Social European{ cod 45.10.02.01 la 48,10.02.04) 45.10.02
317 Sume primite in contul plétllor efectuate In anul curent 45.10.02.01
318 Sume primite Tn contul platllor efectuate i anil anteriori 45,10.02.02
318 Prafinantare 46,10.02.03
320 Coracti financiare 46.10.02.04
321! Fondul de Coeziune( cod 45,10.03.01 [a 45.10.,03.04) 45,10.03 - -
322 Suma primite in contul plétilor efeciuate n anul curant 45.10.03.01
323 Sums primite In contul plétilor efectuate tn anii anterior| 45.10.03.02
324 Prafinaniare 45.10.03.08
g5 Corectil flnanciare 45.10.03.04
326 Fondul Agricol ds Dezvoltars Rurala{ cod 45.10.04.01 1a 45.10.04.04) 45.10.64 - - -
327 Sume primita In contul pldtilor efectuate Tn anul curent 45.10.04.01
328;  Sume primite in contul pl&filor efeciuate n anii antarior 45.10.04.02
328 Prefinantare 4510.04.03
330 Corgetli financiars 46.10.04.04
331| Fondul European de Pascult( cod 45.10.05.01 la 45.10.08.04) 45.10.05 - -
332 Sume primitg In contul platilor efactuate I and curent 45,10.05.01
333 Sume primite In contul plétilor efectuate tn anfl anterior 45.10,05.02
334 Preflnantare 45.10.06.03
336 Corectll financiara 45.10.06.04
336| instrumentul de Aslstenta pentru Preadarare{ cod 45,10.07.01 la 45.10.07.04) 45.10.07 - - -
a7 Sume primlite In contul plétilcr efgctuate In anul curent 45.10.07.01
338 Suma primita Tn contu! pldiitor efactuate in anii anteriori 45,10.07.02
339 Prafinantare 45.16.07.03
340 Corectil financlare 4510,07.04
341! Instrumentul European de Vacinatate si Partenerlat( cod 45.10.08.01 la 46.10.08.04) {45.10.08 “ -
342 Sume primite Th coritul plétilor efectuate in anyl curent 45.10.08.01
343 Suma primite in coniu! pléfilor efgctuate In anlt anteriorl 45,10,08.02
344 Prafinaniare 45.10.08.03
345 Corectii financiare 45.10.08.04
348, 45.02.15.04) 45.10.15 - - -
347 Sume primlite In contul pidtlior efectuate in anul curent 45.10.18.01
348 Sume primite n contul platflor sfectuate Tn anil anterigy] 45.10.15.02
348 Preflnantare 4B.10,15.03
350 Corectii financiare 45.10.15.04
3511 Alte facllitati sl Instrumente postaderare (cod 45.02.18.01 la 45.02.16.04) 45,1018 -
362 Suma primite In contul platilor efactuate Tn anul curent 45.10.16.01
353 Sume primite fn contul plétilor efectuate n anli antarlori 45,10.16.02
354 Prafinantara 45.10.16.03
365 Coradil financiare 45,10.18.04
3586 Masanismul financlar SEE {cod 45.02.17.01 2 45.02.17.04) 4510.17 - “ -
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Cod Cod Buget 2022 | Buget 2023 Buget 2024
rand DENUMIREA INDICATORILOR indicator
a i 2 5 & 5

357 Sume primite Tn gontul platilor efectuate in anut curent 45.10.17.04
358 Sume primite n contul platilor efectuate in anit anteriod 45.10,17.02
359 Prefinantare 45,10.17.03
360|  Corecfii financiare 45.10.17.04

Programul Norvegian pentru Gregtere Economicd gi Dezvoltare Durabllj (cod
361! 45.02.18.01 la 45.02.18.04} 45.10.18 - - -
362 Sume primite T contul platilor efectuate in anu! curent 45,10.18.01
363 Sume primite In contul pléjilor sfectuate Tn anll anteriori 48.10.18.02
364 Prefinantare 45.1G.18.03
366 Corectii financlare 45.10.18.04

Programul de coupetare elveliano-toman vizéng reducerea disparitéitior economice  45.10.18
366| si gociale I cadrul Uniunli Europene extings {cod 45.02.18.01 la 45.02.18.04) - -
37|  Sume primite in contul pldfifor efeciuate Tn anul curent 45,10.19.01
358 Suma primite In contui plaftior efectuate in anil anterlori 45,10,19.02
386 Coregii financiara 45,10,19.04
370] Asistentd lehinicd pentru mecanismels financiara SEE (cod 45.02.20.01 1a 45,10.20 . - -
371 Sume primite fn contul plEtilor efectuate n anul curent 45.10.20.01
372 Sume primite In contul platilor efectuate in anlf anterior! 45,10.20.02
373  Prefinaniars 45.10.20.03
374|  Coractii finangiarg 45.10.20.04

Fondul natlonal pentru relefll bilaisrale aferente mecanismelor financiare SEE (cod  145.10.21
375 45.02.21.01 la 45.02.21.04} - -
376 Sume primlte tn contul pidtlior efsctuats in anuf curent 45.10.21.01
377 Sumae primite Tn contul plafilor efectuate Tn anli antsrior 45,10.21.02
378 Prefinantars 45,10.21.03
379 Coractll financlara 45.10.21.04

Sume primite de la UEfalfl donatori In contul plétiler efectuate i prefinantarl  148.10
380| aferente cadrului financlar 2014-2020 {cod 48.02.01 |a cod 48.02.10) - - -
an1 Fondul European de Dezvoitars Regionala (cod 48.10.01 - - )
age Sume primite Tn contul plétilor efactuaie In anul curent 48.10.01.01
2R3 Sume primite in contul plétlior efectuate In anifl anterior 48.10.01.02
384 Prefinaniare 48.10.01.08
385| Fondul Social European (cod 48.10.02.61+48.10.02.02+48.10.02.03} 48.10.02 - - -
386 Sume primite Tn contul pléfllor efectuate th anul curent 48,10.02.01
387 Sume primite In contul ptétilor sfectuate tn anif anterfort 48.10.02.02
388 Prefinantare 48.10.02.08
a389| Fondui de Coszlune {cod 48.10.03.01+48.10.08.02+48.10.03.03) 48.10.63 - -
360 Sume primite Tn contul plafilor efectuate it anul curant 48.10.03.01
381 Sumas primite in contul pléfilor efectuata in anll anterior 48.10.03.02
anz Prefinaniare 48.10.03,08
303, Fondul Eurcpean Agtlical de Dezvoltara Rurala (cod 48.10.04 - -
394]  Bume primite I contul plétilor efectuate Tn anul curent 48.10.04.01
305 Sume primite h contul piditilor gfectuate T anlf antarior 48,10.04.02
386 Prafinantare 48.10.04.03
3g7| Fondul Europaan de Pascull [cod 48.10.05,01+48.10.05.02+48,10,05.03) 48.10.08 - - “
368 Sume erimite In contul plaiilor efectuate T anul curent 48.10.05,01
369 Suma primite T contul plétilor efactuate i anll anterior! 48,10.05.02
400 Prefinantare 48.10,05.03
401| Instrumentul de Asistenta pentru Preaderare (cod 48,10.11 « . -
402 Sume primite In contul pléfllor sfectuate tn anul curent 48,10.11.01
403 Sume primite In contul pldtlier efectuate tn anil anterlor 48.10.11.02
404 Prafinaniars 48.10.11,03

1 4051 Instrumeniul European de Vecinatale (cod 48,10,12.01448.10.12,02++4B.10,12.08)  [48.10.12 - - -
406 Sume primite n contul plafilor afactuata T anul curent 48.10.12.01
407 Sume primita in contul pléilor efectuate Tn anii anterlori 48.10.12,02
408 Prafinantare 48.10.12.08
402  Alte programe comunitare finantate in perioads 2014-2020 (cod 48.10.15 - - -
410 Sume primite Tn contul sltior sfectuate th anwl surent 48,10.16.01
411 Sume primite Tn contul pistior sfectuate in anil anterlort 48.10.15.02
41| Mecanismul pentru Interconectarga Europel  (cod 48,10,19 . -
413 Sume primite Tn contul pi&jlior efectuate in anul cursnt 48.10.18.01
414!  Bume primita In contu! plétilor efectuate Tn anll anteriori 48,10.19.02
415 Prefinaniare 48.10.19.09
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ANEXA nr_ &
LaDispozitianr. 394/ (3 /1 zo.ir_l,

Regulament pentru organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de management
pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Judetean Ialomita

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Analiza noului proiect de management al Muzeului Judetean Ialomita, institutie publica de
culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean lalomita, denumits in continuare autoritate, se
organizeaza In conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), ale art, 4, ale art. 19 alin. (5), precum si
ale art. 43°1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modific#rile si completirile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgent, coroborate cu prevederile prezentului
regulament, in scopul verificdrii conformitatii noului proiect de management cu cerintele
caictului de obiective Intocmit de autoritate, acesta constituind baza incheierii unui nou contract
de management,
Art, 2
(1)  Analiza conformitiitii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective
se realizeazd dupd urmétorul calendar:

a) 03.12.2024, data limita pentru depunerea proiectelor de management;
b) 04.12.2024-10.12.2024, analiza proiectelor de management — prima etapi;

c) 11.12.2024-17.12.2024, sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu —
a doua etapd;

d) in termen de 24 de orede la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinfa
managerilor a notelor obtinute i afisarea acestora;

e} contestatiile se depun in termen de 3 zile lucrdtoare de la data aducerii Ja cunostinta
managerllor a notelor obtinute;

f) solufionarea contestatiilor in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a acestora;

g} in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autorititii, rezultatul final al
procedurn de analizare a noilor proiecte de management, lista nommala a candidatilor
si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici prin aﬁsaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritafii §1 a institutiei
publice de culturi.



(2)  Calendarul previzut la alin. (1), precum si modalitatea de depunere a noului proiect de
management si a documentelor aferente, vor fi aduse la cunostinta managerului prin grija
autoritatii. .

CAPITOLULII: Organizarea gi functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru analizarea noului proicct de management, la nivelul autoritatii se infiinteaz o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie si este compusi din
reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate al fiecarei institufii de culturd, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act
administrativ se desemneazi si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previizuti la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea
specificd institutiei pentru care se organizeazi concursul, luAndu-se in considerare
studiile universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti intr-unul din domenii, sau
experienta persoanei respective in domeniile de activitate ale institutiei in cauzi.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul ludirii la cunostintit a actului administrativ de desemnare n
comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previizut in
anexd. Declaratiile se pdstreazi 1a dosarul cuprinzand documentele ce privesc analizarea
noilor proiecte de management,

(5) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
péstrdrii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
analizei, potrivit legii.

{6) Nu poate avea calitatea de membru In comisia de concurs persoana care se afld in
urmétoarele situatii:
a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-Tea inclusiv, cu persoancle care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri
ai comisiei sau cu managerul;

b) aavut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de analizi a
noului proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institutia
publicd de culturd pentru care se organizeazd analizarea noului proiect de
management;

¢) aavut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot/sotie, cu managerul.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

{8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretarfatului comisiei de concurs este obligat si informeze de
indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declarafia previzuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia
previzutd la alin. (3), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calititii de
membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.



(10} Incalcarea dispozitiilor alin. (4) i alin. (8) va atrage, dupd caz, rispunderea

civild ori penala, potrivit legii.

Art. 4
{1)  Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
noului proiect de management;

b) analizeaza §i noteazi noul proiect de management, acordind punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza, atit pentru calitatea noului proiect, cét si pentru susfinerea noului
proiect de management in cadrul interviului;

c) stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor fiecsrei
etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada pentru
care se fncheie contractul de management, cu respect revitzut in art. 1 1 alin, (2) lit. d)
din ordonanta de urgenti,

e) certificd, prin semnitur, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs;

(2)  Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a noului
proiect de management si a interviului este validati de citre membrii comisiei.
Art. 5

(1} Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urméatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitétii de tratament;

d)
e)

f)
g)
(2)

a)

b)

d)

profesionalism, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine gi congtiinciozitate;

impartialitate gi independentd, care obliga la o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;
nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
integritate morala,

Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament,
precum i confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

sd aducll la cunogtinfa autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

sé participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analiz3 a noului proiect
de management, i si respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;

si reia procedura notérii in cazul previizut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;



e} sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f} sa evite orice contact individual cu managerul pe intreaga durati a desfagurdrii
procedurilor si etapelor analizei noului proiect de management;

g) sd informeze de indatd autoritatea in cazul existenfei unui caz de incompatibilitate.

(1)  Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmitoarele situatii;
a) dupd finalizarea analizarii noului proiect de management;

b) in cazul Incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) 1in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea
si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris autorititii;

e} retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care I-a
desemnat;

f) in situafia fn care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevéizutd la art.
3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previizuta la art. 3 alin.(8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2)  Incazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacé au loc Inainte de Inceperea primei ctape,
autoritatea desemneazd o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanga de urgenti.

(3)  In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4)  In cazul imposibilititii fizice/obicctive a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfégurarea etapelor, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenti.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si
al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autorititii.

Art. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asigurd condifiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea analizei noului proiect de
management;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de manager;

¢) comunici rezultatele; '

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate
si impartialitate spre a f1 semnat;

€) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu §i a subcriteriilor
acestora, astlel fncét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/ rispuns;



g) intocmeste, la solicitarea comisiei de concurs, puncte de vedere de specialitate
referitoare la noul proiect de management;

h) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei
s1 secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare gi diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

1) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai
secretariatului;

j) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;

k) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a analizei noului
proiect de management nota acordati managerului;

1) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10
alin. (5);

m) aduce la cunostinfa managerului, in scris, nota obtinutd in prima ctapi a analizei noului
proiect de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd
afigarca acesteia la sediul autoritifii si al institutiei publice de culturs, precum si pe
pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupi caz;

n} calculeazi nota obfinutd de manager si redacteazi procesul-verbal final al analizirii
noului proiect de management, la care se anexeazi raportul comisie;

0) aduce la cunogtinta managerului, in seris, rezuliatul analizei noului proiect de
management, in termenul prevézut la art. 19 alin. ( 8) din ordonanta de urgenti si
asigurd afigarea acestuia la sediul autorititii si al institutiei publice de culturs, precum
$i pe pagina de internet a autoritaii, dupi caz;

p) asigurd transmiterea contestatiei citre comisia de solutionare a contestatiilor;

q) asigurd aducerea la cunostinfa publicd a rezultatului final al analizarii noului proiect de
management, si a altor informatii de interes public, in termenul previizut de art. 20 alin.(4)
din ordonanta de urgent3,

CAPITOLUL II: Analiza i notarea noului proiect de management

Art. 9

(1)  Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management primit in format
electronic gi/sau pe suport hirtie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuala a membrului comisiei,

(2)  Analizarea si notarea noului proiect de management se face pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1 ) din ordonanta de urgents, precum si pe baza subcriteriilor previzute
in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3)  In evaluarea noului proiect de management se va urmiri modul in care acesta raspunde
cerintelor caietului de obiective, avdndu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analizi si
notare a acestuia:
a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei i propuneri privind imbunitifirea acesteia;
c) analiza organizérii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz;
d} analiza situafiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate;



f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse,
(4)  Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.
(5)  Comisia 15i desfigoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii sau prin
intermediul platformelor de comunicare online, in cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile fn baza carora se noteazi noul proiect de management si interviul;

b} dezbat, analizeazi §i noteazi noul proiect de management - pentru prima etapi;

c) acordd note pentru cca de-a doua etapi - sustinerea, in cadrul interviului, a noului proiect
de management de citre manager;

d} elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate managerului

si face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, daca
este cazul.

(6)  Datasilocul de desfdsurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 de
ore Inainte de desfdsurarea acestora.

(7)  Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de
membrul.

(8)  Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio.

{9)  Persoanele care doresc s# asiste la etapa interviului ' vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel pufin
3 ore Inainte de desfigurarea acestuia, precum si orice alte acte documente necesare in contextul
gestiondrii pandemiei. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu an dreptul si
intervind in cadrul discufiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului,

Art, 10

(1)  Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare ctapi.

(2)  Lapunctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou# zecimale.

(3)  Media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezintd rezultatul probei pentru manager.

{(4)  Rezultatul final al analizdrii noului proiect de management se calculeazi prin media
aritmeticd a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x x
- nt. membrilor comisiei stabilit de autoritate

(5)  In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notiirii se reia ori de cite ori se constati
c exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs,

pentru fiecare etapd in parte.

(6)  Daci noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minimi 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(7)  Incazul in care, In urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a
obfinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.



CAPITOLULIV: Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Managerul poate depune contestafie asupra modului de respectare a procedurii pentru
organizarea si desfisurarea analizarii noului proiect de management la sediul Consiliului Judetean
Ialomita, In termen de 3 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta a rezultatului obfinut,

Art, 12

(1)  Contestatia se solutioneazi in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului
pentru depuncrea contestafiilor, stabilit prin calendarul analizirii noului proiect de management,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2)  Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numir impar de membri,
numiti prin dispozitie a autoritii.
(3)  Nupot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte

{(4)  Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i se aplicd In mod corespunzitor
prevederile art. 3 alin. (4) (10), ale art. 5, precum si ale art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.
(5)  Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verific respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici m#sura In care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a

procedurii privind organizarea §i desfdsurarea analizei noului proiect de management;

c} analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;

e) comunici contestatarului si autoritfii rezultatul solutiondrii contestatiei.

(6)  Comisia de solutionare a contestagiilor are obligatia de a verifica toate documentele depuse
la dosar, puténd solicita clarificiri cu privire la documentele aflate la dosar, In vederea solutionirii
contestatiilor.

CAPITOLUL V: Rezultatul final a] analizirii noului proiect de management

Art. 13

fn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care managerul poate depune contestatii sau,
dupi caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autoritifii, rezultatul final al analiziirii noilor
proiecte de management, §i alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd prin
afigaj la sediul autoritatii si al institufiei, precum si pe pagina de internet autoritatii i a institutiei
publice de cultur.

' Consiliului Judetean Ialomita, in functie de solicitiri, poate restrictiona accesul persoanelor
care doresc si asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, conditiile tehnice si logistice
disponibile,



ANEXA
la regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ... bt ra e . membru In comisia de evaluare/de solutionare a
contestafiilor/secretariat ............cvvee.e. ., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,

previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, rud3 sau afin, pAn la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalii membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu institutia
publicd de culturd pentru care se organizeazi evaluarea;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sof/sotie, cu managerul evaluat;

d) mé angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostin{f pe durata evaludrii, potrivit
legii.

Confirm ci, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, cd ma aflu in una dintre
situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceastd
situatie gi ma voi retrage.



Anexa nr. 3 la Dispozitia
Presedintelui CJI nr. 394 / /3 .11.2024

COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE 4 NOULUJ PROIECT DE MANAGEMENT, A COMISIEI
DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR S A SECRETARIATULUI ACESTORA PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE MANAGER LA MUZEUL JUDE TEAN JALOMITA

Comisia de evaluare
1) Pavel Mirea — manager Muzeul Judetean Teleorman,
2) Mihail-fon Gorgoi  — director general Muzeul National Bran;
3) Mariana Stanciu — director executiv adjunct Direcfia Investitii si Servicii Publice
din cadrul Consiliului Judetean lalomita.

Comisia de contestatii
1) Florina-Luminita Coman — gef serviciu Muzeul Judetean Teleorman;
2} Nicoleta Petcu —~ sef sectie Muzeul National Bran;
3) Mirela Genina Preda - sef serviciu Directia Achizifii §i Patrimoniu din cadrul
Consiliului Judetean lalomita.

Secretariatul comisiilor

1) Ana Maria Haimana — consilier Juridic Directia Coordonare Organizare din cadyul
Consiliului Judefean lalomita;

2) Anamaria Petre - consilier Directia Buget Finante, Serviciul Buget Contabilitate, Programare 51

Urmdrire Venituri din cadrud Consilinlui Judetean Ialomita;

3) Crety Hobjild - consilier Directia Buget Finanfe, Compartiment Resurse Umane
din cadrul Consiliului Judefean lalomita;

4) Claudia-Ecaterina Stanciu - consilier Direcfia Coordonare Organizare, Compartiment
Coordonare din cadrul Consiliului Judetean lalomita.
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Anexa nr. 4 la Dispozifia
Pregedintelui Cllnr. 394/ 43 .11.2024

CALENDARUL PROCEDURII DE EVALUARE A NOULUI PROIECT DE MANAGEMENT PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE MANAGER I.A MUZEUL JUDETEAN TALOMITA

a) 03.12.2024 - data limitd depunere proiect de management
b) 04.12.2024 — 10.12.2024 - analiza prolectului de management — efapa I

¢) 11.12.2024 - 17.12.2024- susfinerea proiectului de management in cadrul unui inferviu — etapa a Il-a

d) in termen de 24 de ore de la incheierea elapei a [I-a — aducerea la cunogstinta managerului a notelor
obtinute si afisarea acestora

¢} depunerea contestatiei in termen de 3 zile ucrdtoare de la data aducerii Ig cunostintd a notelor
1) solutionarea contestatiei — in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere

g/} in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiel sau, dupd caz, de la
data soluiondrii acesteia, aducerea la cunogtinta publicd, prin grija autoritdfii, a rezultatului final al

evaludrii noului proiect de management; informaiile sunt afisate la sediul avtoritdfii §i al institutiei de
culturd, inclusiv pe pagina de internet a acestora,

NOTA - proiectul de management se depune in plic sigilat la regisiratura Consiliului Judefean
lalomita din Slobozia, bulevardul Chimiei nr. 21, judepul Ialomita,
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