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REGULAMENT DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE
A CENTRULUI SOCIAL CU CAZARE :
CENTRUL DE ABILITARE S1 REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI “KALINA, MARIA SI VLADUT” SLOBOZIA

ART. 1

Definitie

{1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi “Kalina, Maria si Vladut”
Slobozia, infiintat prin Hotdrdrea =~ Clllomita . 218 din data de 28102022 3 Consiliului Judetean
lalomita, elaborat in vederea asigurarii functionrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atst pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
“Kalina, Maria si Vladut” Slobozia, cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 48 de locuri (18
locuri/Cladirea “Kalina”, 18 locuri/Cladirea “Maria”/ si 12 locuri/Clidirea ViIadut) cu sediul in
municipiul Slobozia, cartier Bora, strada Prelungirea Migurii nr. 8-10, judetul lalomita, este infiintat de
Consiliul Judetean ialomita si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000309, data
eliberarii 08.05.2014.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati “Kalina, Maria si Vladut” Slobozia este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate
in situatie de dificultate sociald,.care Indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire, asistenta
medicala, Tngrijire, informare, evaluare, planificare de activititi, consiliere psihologica si sociala,
recuperare, reabilitare (ergoterapie, logoterapie, terapie ocupationals, artterapie, stimularea psiho-
senzorio-motorie), socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicrii politicilor si strategiilor de
asistentd sociala a persoanelor cu dizabilititi pentru cresterea sanselor recuperirii si/sau integrarii
acestora in familie si comunitate si de a acorda sprijin si asistent3 pentru prevenirea situatiilor ce pun
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‘fn pericol securitatea acestora.

ART.4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

{1} Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
“Kalina, Maria si Vladut” Slobozia functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind asistenta
sociald, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 actualizatd, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, H.G. nr. 867/2015 actualizatd, pentru aprobarea nomenclatorului
serviciilor sociale, precum i a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
Legea sanatdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 republicats,
Ordinul nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datoratd de adultii cu
handicap asistati inh centrele rezidentiale publice pentru persoanele adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completdrile ulterioare, H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie, 0.U.G. nr.51/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2018 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizahilitati.

(3) Serviciul social cu cazare “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi
“Kalina , Maria si VIddut” Slobozia este infiintat de Consiliul Judetean lalomita prin Hot3rarea nr.
din data de si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia
Copilului lalomita.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitsti
“Kalina, Maria si Vladut” Slobozia se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specific3, In conventiile internationale ratificate
prin fege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti “Kalina, Maria si Viadut ” Slobozia, sunt
urmatoarele:

a. respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;
asistarea persoanelor fdra capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu*;
h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
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fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
'I.Iegéturi de atasament;

promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dup3 caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiel cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.
*(Cu respectarea prevederilor legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002 actualizat3).

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitati “Kalina, Maria si Vladut” Slobozia sunt persoane adulte cu dizabilitdti psihice sau
mentale, dependente de servicii sociale de bazj, care necesitd servicii specializate de recuperare n
vederea (re)integrarii sociale, care au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului
lalomita si indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Documente necesare

Pentru fiecare persoand care beneficiaza de servicii de asistentd sociald in Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti “Kalina, Maria si Viadut” Slobozia se
intocmeste, un dosar care trebuie sa cuprindg, in mod obligatoriu, urmé&toarele acte:

Cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar sau de apartindtor/reprezentantul legal;
Decizia de admitere, aprobata de reprezentantul furnizorului in original;

Copie de pe actele de identitate si stare civild ale beneficiarului;

Copie de pe actele de identitate si stare civild ale apartindtorului/reprezentantului legal;

Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

Acte doveditoare privind veniturile: talon de pensie, adeverinta de venit eliberatd de organele
financiare teritoriale, alte acte ;

Contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;

Documente doveditoare a situatiei locative;

Scrisoare medicala catre medicul centrului;

Fisa de evaluare socio-medicalg;

Raportul de ancheta socialj;

Investigatii clinice si paraclinice: MRF, VDRL, examen coproparazitologic, testul HIV, antigen
Australia, examen neuro-psihiatric, evaluare psihologic3;

Dovada eliberatd de serviciul public de asistenta sociald din cadrul primériei de domiciliu, prin
care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul
altor servicii din comunitate;

Hotdrérea de instituire a unei masuri de ocrotire prevazutd de Codul Civil si desemnare a
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reprezentantului legal - dupa caz.
= Actele enumerate nu sunt limitative, Serviciul de Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte din
cadrul D.G.A,S.P.C lalomita puténd solicita si alte acte in completare, in mod justificat, care
sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte
= Admiterea se poate face si prin transfer al beneficiarilor din alte centre rezidentiale din
structura Directiei, pe baza Dispozitiei Directorului General.
Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdti“Kalina si Maria si VIadut” Slobozia persoanele adulte cu dizabilitti care:

e solicitd admiterea in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati ~ “Kalina, Maria si Vladut” Slobozia, atdt in nume propriu ct si prin
apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora;

¢ detin certificate de persoana cu handicap;

* aurecomandare de la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

* persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ — teritoriala a jud. lalomita.

Criteriite de admitere a viitorilor beneficiari de servicii sociale/ servicii de Tngrijire social-

medicald sunt urmatoarele;

* ceilipsiti de familie ( sot, sotie, copii) si fard posibilitati proprii de intretinere;

* au familii, dar acestea nu le pot asigura conditii de cazare si intretinere;

¢ cei care nu au probleme materiale, dar necesitd supraveghere, indrumare si
acompaniere in realizarea activitatilor zilnice si respectarea drepturitor si nu au
sustindtori legali.

c) Cineia decizia de admitere/respingere:

d)

Admiterea in centru se face fie la solicitarea consiliilor locale in a cérei raz3 teritoriald 1si are
domiciliul  viitorul beneficiar, fie in baza unei cereri a beneficiarului sau a
apartindtorului/reprezentantului tegal, depuse la secretariatul Directiei Generale de Asistent3
Sociald gi Protectie a Copilului lalomita, unde va fi inregistratd. Dup3 inregistrare cererea va fi
inaintatd directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului
lalomita, care va dispune evaluarea situatiei socio-medicale a solicitantului de citre Serviciul de
Asistenta Sociala pentru Persoanele Adulte.
Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoanele Adulte efectueazi o evaluare primara, socio-
medicala a solicitérii, pe baza actelor din dosar si a deplasarii la domiciliu, si ihainteazi un raport
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectie a Copilului lalomita prin
care se argumenteaza cu privire la consensul ia care s-a ajuns cu privire la cererea inaintatd. In
baza raportului Tnaintat de Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte, directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului lalomita aprobd cererea
persoanei si dosarul este inscris pe lista de asteptare.
Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia:
Contractul de furnizare servicii se incheie intre DGASPC prin Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitdti “Kalina, Maria si Vladut” Slobozia si beneficiar sau, dup4
caz, apartindtorul/reprezentantul legal al acestuia.
Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC, In baza modelului
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si perscanelor varstnice.
Contractul de furnizare servicii este redactat Tn 2 sau mai multe exemplare originale, in functie de
numarul semnatarilor contractului,
Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:
In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata
contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platé cu acestea. Angajamentele
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de platd fac parte integratd din contract. Angajamentele de platid se incheie la serviciul
\ cohltabilitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Generald si Protectie a Copilului lalomita,
serviciu ce stabilegte cuntumul contributiei de platd in conformitate cu legislatia in vigoare si
urmdreste Tncasarea acestela. Pentru fiecare beneficiar care are obligatia de a plati contributia
lunard de intretinere se intocmeste dosar financiar aflat la serviciul contabilitate din cadrul
D.G.A.S.P.C lalomita.
(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor:

- la cererea motivata a beneficiarului Tn scopul iesirii din centru pe o perioadd determinati; se
solicitd acordul scris al persoanei care i va asigura gdzduirea si ingrijirea necesard, pe pericada
respectivd;

- in caz de internare Tn spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului
medical din serviciul de ambulants; in cele doua situatii de mai sus, beneficiarul are toate drepturile
care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului cadru.

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efecturii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functional3 sau de integrare/reintegrare sociald pe perioads determinats, in care
aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al centruluifinstitutiei
cétre care se efectueaza transferul beneficiarului;

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.) Centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public
de asistentd sociald pe a cdrei razd teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei
fiecdrui beneficiar( transfer in alt centru, revenire in familie pe perioads determinats, etc.)

Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor citre beneficiar pe perioad
nedeterminatd, precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant sub semnaturd (se
solicitad beneficiarului s& indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
iesirea beneficiarului din centru se notificd Tn scris serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei localitatii pe a cdrei razd teritoriald va locui persoana respectivs, cu privire la prezenta
beneficiarului in localitate , pentru a facilita verificarea conditiilor de gizduire si ingrijire oferite.

dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea si
intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 de ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifics,
telefonic si in scris, serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primariei localitdtii pe a cirei raz3
teritoriala va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gdzduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioadd nedeterminatd n alt centru de tip rezidential/ alt3 institutie, la cererea
scrisd a beneficiarului, sau, dupd caz, a apartinatorului/reprezentantului siu legal; anterior iesirii
beneficiarului din centru se verifica acordul centrului/institutiei unde se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidengial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datej cand se
estimeaza fincetarea serviciilor, centrul stabileste impreund cu beneficiarul / apartindtorul /
reprezentantul legal, si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita, modul de
solutionare a fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinats,
etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul In care beneficiarul nu mai respectd cauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia. In acest caz, incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului se realizeazi de
catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita.



{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti “Kalina, Maria si Vladut” Stohozia au urm&toarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazé de rass,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

b) sa participe, h raport cu situatia de dependenta, la procesul de luare a deciziilor in furnizarea
serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atédt ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g} sa participe, in raport cu situatia de dependenta, la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilitti.

(5) Persoanele/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora, beneficiare de servicii sociale
furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi “Kalina, Maria si
Viadut” Slobozia au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social, medicald si
economica;

b} sa participe,in raport cu situatia de dependentd, la procesul de furnizare a serviciitor sociale;

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material3;

d} sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7?7

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru

persoane adulte cu dizabilitati“Kalina Maria si VIadut ” Slobozia sunt urméatoarele:
a} de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea urmdtoarele

activitati:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiars;

gazduire pe o perioada nedeterminata ;

alimentatia;

Tngrijire personald;

asistenta pentru sanétate;

recuperare/ reabilitare functionals;

socializare si petrecerea timpului liber;

integrare /reintegrare sociala;

terapii de recuperare psihica/mintald; terapie ocupational3.

de informare o beneficiarilor/apartindtorilor/reprezentantilor legali, potentialilor beneficiari,

autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea

urmdétoarelor activitdti:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activititile derulate si
serviciile oferite;

2. facilitarea  accesului  potentialilor  beneficiari/reprezentantilor  legali/reprezentantitor
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizit;
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asigurarea cd beneficiarii si orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabﬂltap in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale
elaborarea de plan invidual de interventie sociald pentru fiecare heneficiar care cuprinde
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;

elaborarea de rapoarte de activitate;

elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor
sau, dupd caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu
privire la serviciile si facilitatile oferite.

afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfisurats zilnic (a numelui si programului
zilnic de fucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in
cabinetele de specialitate).

de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate, in care pot intro
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiaritor
inscrise in Carta;

organizarea de sesiuni de informare a beneficiaritor in vederea mentinerii unui stil de viata
sanatos precum si asupra drepturilor fundamentale;

organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

desfdsurarea de activitdti de informare, consiliere, educatie extracurriculara, terapii
ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdteni, pregatire
pentru viata independents, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de
munca, acces la formare vocationald si profesionals, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive,etc.;

organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantiior tegali cu privire la
modalitdtile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii.

de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana Pentru
Plati si Inspectie Sociald lalomita, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati,
precum si alte foruri cu atributii de control.

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitdti:

intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;

asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;

propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfisuririi
activitatii;

propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare.



Art. 8.

(jl) Structura organizatorics, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
“Kalina, Maria si VIadut” Slobozia va functiona cu un numér total de 46 angajati, conform proiectului
noii organigrame si stat de functii al D.G.A.S.P.C. lalomita ce va fi supus aprobarii plenului Consiliului
Judetean lalomita

a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;
b) personal de specialitate — 23 posturi:
psiholog - 2 posturi
asistent social — 1 post
asistent medical -6 posturi
pedagog de recuperare — 1 post
lucrator social -2 posturi
maseur — 1 post
instructor de educatie — 10 posturi
¢} personal de specialitate de_ingrijire si asistentd— 12 posturi:
infirmiere -12 posturi
d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, paza —
10 posturi:

administrator -1 post
muncitor - 1 post
Tngrijitoare - 4 posturi
bucatari — 3 posturi
paznic -1 post

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 0,96/1

Art. 9

Personalul de conducere
{1) Personalul de conducere este: reprezentat de seful Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti “Kalina, Maria si VI&dut” Slobozia
a) sefdecentru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a.

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc In mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiu! implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa rspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfagurare a raporturilor de muncéd dintre angajatii centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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; i. iain considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresats, referitoare la ncilciri ale
. + drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
fn limita competentei, mdsuri de organizare care s& conducd la imbun3titirea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k. organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de fucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

. reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup3 caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinitate, precum si in
justitie;

m. asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistents social de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosu! beneficiarilor;

n. realizeazd propuneri pe care le transmite serviciului de specialitate din cadrul DGASPC in
vederea intocmirii proiectului de bugetul pentru serviciul coordonat;

o. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtint atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q. alte atributii prevdzute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s4 fie absolventi cu diploma de
fnvatamant superior Th domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invitmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experient3 de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorul centrului se face in conditiile
legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1} Personalul de specialitate este:

a) psiholog (263411}
Atributii specifice postului:

- Realizeaza activita{i de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de
vedere psihologic;

- Asigura activitdti de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depasi
situatiile de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru integrarea in colectivitatea
centrului si facilitarea integrérii sociale in comunitate, dezvoltarea de relatii ct mai bune cu
personalul, ceilalti beneficiari, precum si persoane importante pentru acestia; in desfisurarea
activitdtii are in vedere obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice
varstei, dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecdrui beneficiar;

- Participd la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologicd a beneficiarilor,
organizand si participand nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii
de terapii ale beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

- Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta
beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

- Face parte din echipa multidisciplinard, elaboreazé si implementeaza impreund cu aceasta Planul
Personalizat; completeazd impreund cu echipa fisa de monitorizare siptdmanal3 a activitatilor
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desfdsurate cu beneficiarii.

b} asisteat medical generalist (325901)

aplicd normele sanitare in vigoare in ceea ce privegt'e starea de igiena a spatiului;

efectueaza graficul de formolizare si dezinsectie, instruieste si controleaza personalul auxiliar in
ceea ce priveste normele de igiend ce trebuie respectate;

tine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);

urmareste starea de sanatate a beneficiarilor in vederea depistarii celor bolnavi si ia masurile ce
se impun (triaj zilnic);

raspunde de medicamentele si materiale sanitare, verificd stocurile existente si intocmeste
referate de necesitate cand este cazul;

are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;

respecta calendarul imunizarilor si tine legdtura cu Directia de Sanatate Publica Tn cazul aparitiei
unei epidemii;

administreaza tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de urgenta;

insoteste beneficiarul la tratamente si analize medicale in afara unitatii;

tine legdtura cu spitalele unde sunt internati;

supravegheaza igiena individuald a copiilor;

supravegheaza si controleaza odihna beneficiarilor in timpul zilei si al noptii;

completeazd si reactualizeaza fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru utilizate in
centru

¢) asistent social (263508)

monitorizeazd adultii beneficiari ai serviciilor furnizate de Centrul de Ahilitare si Reabilitare
“Kalina si Maria” Slobozia, si urmareste realizarea programului individual de recuperare,
respectand standardele;

contribuie la intocmirea fisei de evaluare initiald, precum si a fisei de reevaluare pentru fiecare
beneficiar al Centrului de Abilitare si Reabilitare “Kalina si Maria” Slobozia;

contribuie la realizarea statisticilor privind situatia persoanelor adulte beneficiare ale serviciilor
furnizate de centru;

primeste si verifica dosarele beneficiarilor la admiterea in centru;

intocmeste/actualizeazd documentele din dosarul de admitere in centru al beneficiarilor;

tine evidenta dosarelor de admitere;

acordd sprijin, dupa caz, persoanelor admise, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale si sociale, pensii si aliele asemenes;

furnizeaza persoanelor admise sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

gestioneazd resursele financiare ale beneficiarilor in baza acordurilor scrise intre centru si
beneficiar/reprezentantul sau legal;

pastreaza confidentialitatea datelor privind situatia fiecarui beneficiar.

d) pedagog de recuperare {235205)

Se preocupa in permanentd de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de pregatirea
spatiului si materialelor necesare activitatilor de recuperare {ergoterapie, terapie ocupationala),
solicitarea necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii;

Urmareste ca, prin activitatea sa sa faciliteze beneficiarilor invatarea functiilor esentiale pentru
adaptarea lor sociald, pentru a reduce sau corecta disfunctiile si pentru a promova sau mentine
starea lor de sanatate;

Exemplificd, incurajeaza si sprijind beneficiarii in desfasurarea de ativitdii de ergoterapie -
activitati si tehnici ocupationale prin practicarea unor activitdti de divertisment (fesut, cusut,
ceramicd, impletituri, gravurd, legatorie, cartonaj, desen, etc.) —, pentru dezvoltarea abilitatilor
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acestora, urmdrind obiectivele de recuperare/reabilitare stabilite in P, in functie de nevoile si
specificul fiecdruia;

- Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, buc3tirie, baie, etc.
pentru ca beneficiarii sa invete modul de utilizare a diverse obiecte/aparaturi casnice;

- Tncurajeazd atdt munca individuald a beneficiarilor, cat si pe cea in echip4; intervine pentru
medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveaza buna in{elegere, impacarea, acceptarea
reciproca, respectul si onestitatea.

- Promoveazd dezvoltarea sociald, emotional3, intelectuald si fizicd a beneficiarilor

e ) instructor educatie (263508)

- Desfasoara activitati de recuperare, reabilitare si reinsertie sociala cu beneficiarii, in functie de
categoriile de terapii stabilite de echipa multidisciplinar3;

- Adapteazd si realizeaza activitati educative pentru tofi beneficiarii, cu diferite tipuri de
dizabilitati si utilizeazd metode sau mijloace de educatie speciald Tn vederea ameliorarii
dizabilitatii beneficiarului;

- Utilizeaza strategii si tehnici de educatie speciald pentru a dezvolta abilitatile perceptiv-motrice,
cognitive, de comunicare si mnezice;

- Propune activitatile pe care le va desfasura fiecare beneficiar, tinand cont de programul
individualizat stabilit de psiholog, in functie de preferintele fiecarui beneficiar, de posibilitatile
centrului si daca este posibil in consultare cu beneficiarul;

- Realizeazd activitdtile de recreare organizate pentru beneficiari, cu scopul facilitarii dezvoltdrii
fizice, mentale si sociale.

1) masor (325501)

- Aplica procedurile de masaj in vederea recuperarii medicale , conform recomandarilor medicului

specialist .

- Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii tehnicilor specifice.

- Supravegheazd si consemneaza in fisa de monitorizare datele despre starea beneficiarului si

informeaza medicul despre modificarile intervenite

- Consemneaza in planul personalizat de interventie procedurile efectuate

- Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a procedurilor efectuate pe intervale orare, monitorizeaza

progresele inregistrate

g} lucrdtor social (513908)

- Organizeazd activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale

beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa.

- Descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza lucrari practice, potrivit aptitudinilor

fiecaruia.

- Organizeazd activitati de petrecerea timpului liber pentru beneficiari respectdnd principiul

inplicarii active (sportive, culturale, turistice etc).

-Planifica si realizeaza activitdti ih cadrul atelierelor cu caracter deschis( ergoterapie, arrterapie,

cromoterapie etc).

-Organizeaza si planificd in colaborare cu responsabilul de caz si membirii echipei din carul centrului,

activitati pentru imbunatatirea activitatii cognitive a beneficiarilor.

- Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a procedurilor efectuate pe intervale orare, monitorizeaza
progresele Tnregistrate
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'Persanqlul te specialitate de ingrijire si asistentd:

a) infirmierdi(532103)

Planificd activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimuritor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.

Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia
persoanei ingrijite.

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale. 7

Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte):
Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016.
Réspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija.

Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite

Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite

Colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc. Acestia sunt:

a) administrator;

b) ingrijitor;

¢} bucétar;

d) paznic;

e} muncitor.

administrator(515104):

intocmeste necesarul de mjloace fixe si consumabile ale centrului:

urmareste aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile solicitate prin referatele de
hecesitate;

organizeazd activitatea de receptie a materialelor aduse {a sediul centrului;

gestioneazd, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne;

monitorizeazd consumul de materiale i propune masuri de reducere a acestora;

raspunde de depozitarea corespunzdtoare a materialelor, a alimentelor si urmareste termenele
de valabilitate ale acestora;

intocmeste graficul de temperaturd al instalatiilor frigorifice folosite pentru stocarea
alimentelor;

participa la intocmirea fisei ziinice de alimente, pe care o calculeazs si rapoteazs diferentele
valorice fata de baremul legal;

urmareste si asigurd respectarea normelor igienico-sanitare privind stocarea si depozitarea
produselor, elimindndu-se existenta in aceleasi spatii a produselor ce necesita separarea prin
normele sanitare impuse;

raporteaza neconcordantele intre referatele de necesitate si avizele/facturile furnizorilor de
materiale;

raspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce
urmeazd a fi predate la contabilitatea DGASPC lalomita;

12



tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in fisa
’de magazie;

asigura buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

asigura remedierea situatiilor neprevazute din cadrul centrului:

propune solutii de ordin administrativ;

se supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;
pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

b) ingrijitor {515501)

3

1

1

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea ™
termenele finale;

Efectueaza curatenia in  spatiile repartizate  (saloane,bdi,coridoare,cabinete de
consultatii,oficii,scéri,etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de
curatenie;

Curdtd si dezinfecteaza zilnic sau ori de cite ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale Si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectind Ordinul 961/19.08.2016;
Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii,
lavete,etc.} ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta;

Urmdreste realizarea igienizarii generale si a curdteniei in spatiile de lucru,folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmérit;

c) bucdtar (512001)

elaboreazd meniul zilnic si séptdmanal impreuna cu asistentul cu rispundere de coordonare a
blocului alimentar si magazionerul/administratorul;

primeste produsele de la magazie, verificd integritatea cantitativd inscrisa in lista- de alimente,
calitatea acestora si dupé aceea semneazd de primire;

raspunde de corecta depozitare si pastrare a alimentelor pana la prepararea hranei:

raspunde de pregatirea la timp, de calitatea si dozajul mancérurilor;

curata si dezinfecteazd vasele conform indicatiilor si normelor sanitare;

pastreaza ordinea si curatenia in toate spatiile blocului alimentar, in spatiile de folosint3
comuna si rdspunde de curatenia si dezinfectia blocului alimentar;

poartd echipamentul de protectie corespunzator fiecarei etape a procesului de preparare a
hranei, acorddnd o atentie deosebitd finutei si igienei personale, se prezints periodic la
controalele starii de sdandtate (vizare carnet de sdnitate);

recolteaza probe alimentare, le depoziteaza in spatiile cu aceasta destinatie, conform normelor
sanitare;

raspunde de pastrarea si folosirea obiectelor de inventar si a instrumentarului cu care lucreaza;
nu permite accesul persoanelor strdine locului de munca sd patrunda in blocul alimentar;
exercita si alte sarcini primite.

d) paznic{962907)

sa monitorizeze intrarea sau iesirea cladirii, astfel incat s3 impiedice persoanele neautorizate s3
intre in cladire si s& opreascé pe oricine instrdineaza bunurile centrului faré autorizatie;

sa facd inspectia periodicd a cladirilor si facilitatilor si s3 le protejeze impotriva furtului, avariei,
dezastrelor naturale sau provocate etc.;
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- sa fnregistreze si s3 identifice persoanele care intr in clidire, precum si bunurile si articolele
' iatroduse n clidire;
- 53 verifice documentele maginilor si a altor mijloace de transport care intra n cadrul
obiectivului de paz3;
- sd verifice si sd inspecteze bagajele persoanelor care trec pe acolo, sa nu permita intrarea
persoanelor cu bauturi alcoolice in unitate;
- daca se produc incendii sau alte dezastre, s3 ia primele mésuri pentru prevenirea accidentelor si
avariilor pané la sosirea pompierilor, politiei si altor organe in drept;
- 83 Tnregistreze pe perioada serviciului orice evenimente neohisnuite si sa le raporteze
conducerii.

ART. 12
Flnan;area centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale ce! putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
{2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C.
lalomita, din urméatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupa caz;
b} bugetul local al judetuiui;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si din
strdindtate;
e} fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitii finale _
(1) Structura organizatoricd a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati “Kalina, Maria si Vlddut” Slobozia, statul de functii, numarul de personal, se avizeazd de
catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. lalomita si se aprob3 prin hotirare a Consiliului Judetean
lalomita.
(2) Documentele intocmite la nivelul centrului poartd antetul, datele de identificare ale unitatii si
semnatura sefului de centru; coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente a centrului
sunt exercitate de seful centrului, sub coordonarea conducerii DGASPC lalomita.
(3) Th absenta sefului de centru, atributiile acestuia sunt preluate de inlocuitorii acestuia desemnat
potrivit fisei postului.
{4} Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atat beneficiarilor, in situatia cand
acestia au discerndmantul necesar, respectiv apartindtorilor/reprezentantilor legali, c&t si
personalului centrului pe bazd de semnaturd, avénd obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica
intocmai.
(5) Prezentul regulament se completeazs de drept cu actele normative fn vigoare sau se modificd cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaz3 acest domeniu de activitate si se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean lalomita.
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