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PROIECT DE HOTARARE NR. 

	

privind 'inchiderea Că sutei de Tip Familial 	trecerea acesteia în structura Centrului de 
Abilitare .si Reabilitare  pen tru persoaneie adulte cu dizabilităţ i "Kalina si Maria", care dup ă  

reorganizare se va nun); Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoanele adulte cu 
dizabilită ti "Kalina, Maria .g Vlă dur Slobozia 

Consiliul Jude pan lalomita, 
Avândîn vedere: 
- Referat de aprobare nr. 	4 "/72022  -)1(1 din o20 . Ą O   .2022 a Preş edintelui Consiliului 

Judetean 
Examinând: 
- Hottirdrea Consillului Judetean lalomita nr. .126 din 30.10.2019 privind Fnfiintarea 

Centrului de abilitare ş i reabilitare pen tru persoane adulte Cu dizabilitei ţ i "Wino ş i Maria' Slobozia 
prin reorganizarea Centrului de integrare prin Temple Ocupationaki "Kalina ş i Maria" Slobozia; 

Nota de fundamen tare nr. 21755/14.10.2022 a Directiel Generale de Asistent ă  Social(' 51 
Protectia Copilului lalomita; 

- Raportul de specialitate nr. 0'Y'W/2022 	din  ob./0  .2022 al Direc ţ iei de Investitii ş i 
Servicii Pub/ice; 

- Avizul nr. 	/2022 - 	din 	.2022 al Comisiei juridice, de discipliner, drepturi, 
obligati' 51 incompatibilit ă ti; 

Avizul nr. 	/2022 - 	din 	.2022 al Comisiei pen tru munck s ă n ă tate, 
as/stentti social 6 5ifamilie, 

În conformitate Cu: 
prevederile art. 173 Win. (1) lit. a) 5i alin, (5)/it. b) din Ordonanra de Urgentei a Guvemului 

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu complettirile ulterioare; 
- prevederile Legli nr. 272/2004 privind protecria ş i promovarea drepturilor copilului, 

republicatk cu modific ă rile  i complet ă rile ulterioare; 
- prevederile Legil nr.448/2006 privind protectia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicatt 
- prevederile Ordonanrei de Urgent(' a Guvemului nr.69/2018 pentru modificarea 51 

cornpletarea Legii nr. 448/2006 privind protectia 51 promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap; 

- prevederile Hotelreirli de Guvern nr.867/2015 pen tru aprobarea Nomenclatorului servicillor 
sociale, precum 51a regulamentelor-caclru de organizare 51 functionare a serviciilor sociale; 

prevederile Legii nr.292/2011 privind asistenta social; 
- prevederile Ordonantei de Urgent(' a Guvemuluinr.114/2021 pentru modificarea unor acte 

normative, precum 51 reglementarea unor m ă suri în domeniul protect/el drepturilor persoanelor cu 

În temelui art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul Adrninistrativ, cu modifictirile cornplet6rile ulterioare, 
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HOTARA Ş  TE :  

Art.1 (1) fncepand cu data 01.11.2022, Că sura de Tip Familial "Vl ă dur, situată  în municipiul 
Slobozia, cartier Bora, str. Prelungirea M ă gurii, nr. 10, se desfiinpaz ă . 

(2) Cu aceea ş i data, Că suta de Tip Familial "Vl ă dur, situată  în municipiul Slobozia, cartier 
Bora, str. Prelungirea M ă gurii, nr. 10, se include '1'n cadrul Centrului de Abilitare i Reabilitare 
pen tru persoane adulte cu dizabilit ă ri "Kalina ş i Maria" situat în municipiul Slobozia, cartier Bora, 
str. Prelungirea M ă gurii, nr. 8, care dup ă  reorganizare va purta denumirea de Centrul de Abilitare 
ş i Reabilitare pen tru persoanele adulte cu dizabititc ţ i "Kalina, Maria ş i Vlă dur Slobozia, situat în  
municipiul Slobozia, cartier Bora, strada Prelungirea M ă gurii nr. 8— 10, judetul lalomita. 

(3) Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pen tru persoanele adulte cu dizabilit ă ri "Kalina, Maria 
ş i Vlă clutn Slobozia, are o capacitate maxima de 48 locuri, din care 18 locuri în cl ă direa "Kalina", 18 
locuri în clă direa "Maria" ş i 12 locuri în clă direa "Vladur. 

Art.2 (1) Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilit čţ i "Kalina, 
Maria ş i Vlă dur" Slob ozia infiintat în structura Directiei Generale de Asistent ă  Specială  ş i Protecria 
Copilului functioneaz ă  ca serviciu public, fă ră  person alitate juridic ă , oferind servicii de 
gă zduire, asistentă  medicală  i socială , recuperarea i reabilitarea persoanelor adulte cu 

gă zduite  în cele trei 	"Kalina, Maria 51 Vlă dur. 
(2) Personalul incadrat la Că sura de Tip Familial "Vlă dur" se preia în structura Centrului de 

Abilitare ş i Reabilitare pen tru persoanele adulte cu dizabilit ăţ i "Kalina, Maria ş i Vlă dur Slobozia. 

Art.3 Cheltuielile ocazionate de func ţ ionarea Centrului de Abilitare .si Reabilitare pen tru 
persoanele adulte cu dizabilit ţ i "Kalina, Maria ş i Vlă dur" Slobozia, judetul lalomita sunt asigurate 
din bugetul Directiei Generale de Asistentă  Social ă  Protec ţ ia Capilului lalomita pen tru anul 
2022, "in limita prevă zută  de acesta. 

Art.4 Se aproba Reguiamentul de organizare i functionare al Centrul de Abilitare ş i 
Reabilitare pentru persoanele adulte cu "Kalina, Maria ş i Vlă dur Slobozia, prev ă zut în  
anexa care face parte integrant ă  din prezenta hot-61*e. 

Art.5 Tncepand cu 01.11.2022 Hot ă rdrea Consiliului  Jude ţ ean lalomita privind infiintarea 
Centrului de abilitare ş i reabilitare pen tru persoane adulte cu dizabilitó ţ i "Kalina ş i Maria" Slobozia 
prin reorganizarea Centrului de lntegrare prin Terapie Ocupa ţ ională  "Kalina ş i Maria" Slobozia, îi  
incetează  aplicabilitatea. 

Art.6 Prezenta hotă reire devine obligatorie 5i produce efecte de la data aducerii la 
cuno5tintă  public& 

Art.7 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomi ţ a, prezenta hotă reire se va 
comunica, spre ducere la indeplinire, Directiei Generale de Asistent ă  Socială  i Protectia Copilului 
Ialomita ş i spre ş tiintă  Directiei Achizi ţ ii i Patrimoniu, urmeind a fi publicat ă  pe site-ul Consiliului 
Juderean ialomi ţ a, sectiunea Monitorul Oficial al judetului. 

PRE5EDINTE, 	 AVIZAT , 
Secretarul General al Judetului lalomita 

MARIAN PAVEL 
	

Adrian Robert IONESCU 

Nr. 	
Moptata la Slobozia 	 R.C. 
Astazi 	 2022 	 2 ex. 
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CENTRUL DE ABILITARE 51 REABILITARE-PENTRU PERSOANE ADULTE Cu DIZABILITATI 
"KALINA, MARIA 5/ VLADUT" SLOBOZ1A, 

JUDETUL IALOM1TA 

Vizat, 	 '-----;.- 	Vizat 
' 

Serviciul Juridic 	 e,c DiFef 	neral, - DinE 
Con tencios Acłministrativ 

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE 
A CENTRULUI SOCIAL CU CAZARE : 

CENTRUL DE ABILITARE I REAMLITARE PENTRU PERSOANE ADULTE 
CU DIZABIL1TATI "KAL1NA, MARIA 5I VLADUT" SLOBOZIA 

ART. 1 

Definitie 

(1) Regulamentul de organizare ş i funcţ ionare este un document propriu al serviciului social cu cazare 

Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i "Kalina, Maria ş i Vladu ţ " 

Slobozia, infiin ţ at prin Hot ă r ă rea 	 nr. 	din data de 	 a Consiliului Judatean 

elaborat  în vederea asigur ă rii function ă rii acestuia, cu respectarea standardelor minime de 

calitate aplicabile ş i a asigurgrii accesului persoanelor beneficiare la informa ţ ii privind condi ţ iile de 

admitere, serviciile oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii at ă t pentru persoanele beneficiare, c ă t ş i 

pentru angaja ţ ii centrului ş i, dup ă  caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii 

legali/conven ţ ionali, vizitatori. 

ART. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i 

"Kalina, Maria ş i Vladur Slobozia, cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 48 de locuri (18 

locuri/Cladirea "Kalina", 18 locuri/Cladirea "Maria"! ş i 12 locuri/Cl ă direa Vl ă clu ţ ) cu sediul in 

municipiul Slobozia, cartier Bora, strada Prelungirea M ă gurii nr. 8-10, judetul lalomita, este înfiin ţ at de 

Consiliul Judetean lalomi ţ a ş i administrat de furnizorul Directia General ă  de Asisten ţă  Socialg ş i 

Protectia Copilului talomi ţ a, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000309, data 

eliber ă rii 08.05.2014. 

ART. 3 
Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilit ă ti "Kalina, Maria ş i Vladu ţ " Slobozia este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitg ţ i, aflate 

in situatie de dificultate social, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de ggzduire, asistent ă  
medicala, ingrijire, informare, evaluare, planificare de activit ăţ i, consiliere psihologic ă  ş i social ă , 

recuperare, reabilitare (ergoterapie, logoterapie, terapie ocupa ţ ional ă , artterapie, stimularea psiho-

senzorio-motorie), socializare, petrecerea timpului liber, în vederea apIicrii politicilor i strategiilor de 

asistent ă  social ă  a persoanelor cu dizabilit ăţ i pentru cre ş terea ş anselor recuper ă rii ş i/sau integr ă rii 
acestora in familie ş i comunitate ş i de a acorda sprijin Si asisten ţ g pentru prevenirea situa ţ iilor ce pun 
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pericol securitatea acestora. 

ART. 4 
Cadrul legal de Inflintare, organizare ş î functionare 
(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ă ti 

"Kalina, Maria ş i Vladut" Slobozia functioneaz ă  cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare ş i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind asisterta 

social, cu modific ă rile ulterioare, Legea nr. 448/2006 actualizat ă , privind protectia si promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, H.G. nr. 867/2015 actualizat ă , pentru aprobarea nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum ş i a regulamentelor cadru de organizare ş i functionare a serviciilor sociale, 

Legea s ă n ă t ă tii mintale ş i a protectiei persoanelor cu tulbur ă ri psihice nr. 487/2002 republicat ă , 
Ordinui nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorat ă  de adultii cu 
handicap asistati in centrele reziden ţ iale publice pentru persoanele adulte cu handicap sau de 
sustin ă torii acestora, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodoiogice de aplicare a Legii 

nr. 448/2006 privind protectia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modific ă rile ş i 

complet ă rile ulterioare, H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru 
serviciile sociale ş i a nivelului venitului lunar pe membru de familie, O.U.G. nr.51/2017 pentru 
modificarea  i  completarea unor acte normative. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2018 privind aprobarea standardelor minime de 
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu 

(3) Serviciul social cu cazare "Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ă ti 
"Kalina , Maria ş i Vl ă du ţ " Slobozia este infiintat de Consiliul Jude ţ ean lalomi ţ a prin Hot ă r ă rea nr. 
din data de 	ş i functioneaz ă  in subordinea Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia 
Copilului 

ART. 5 
Principiile care stau la baza acord5rii serviciului social 
(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i 
"Kalina, Maria ş i Vladu ţ " Slobozia se organizeaz ă  ş i functioneaz ă  cu respectarea principiilor generale 
care guverneaz ă  sistemul national de asistent ă  social ă , precum ş i a principiilor specif  ice care stau la 
baza acord ă rii serviciilor sociale prev ă zute  în  legislatia specific ă , in convenWle internationale ratificate 
prin lege ş i in celelalte acte internationale in materie la care Rom ă nia este parte, precum ş i in 
standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prest ă rii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare ş i 

Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ţ i 	"Kalina, 	Maria ş i Vladu ţ  " Slobozia, 	sunt 
urm ă toarele: 

a. respectarea ş i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 

b. protejarea ş i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare  în  ceea ce prive ş te egalitatea de 
sense ş i tratament, participarea egal ă , autodeterminarea, autonomia ş i demnitatea personal ă  ş i 
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii ş i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c. asigurarea protectiei impotriva abuzului ş i exploat ă rii persoanei beneficiare; 

d. deschiderea c ă tre comunitate; 

e. asistarea persoanelor f ă ră  capacitate de exercitiu in realizarea ş i exercitarea drepturilor lor; 

f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rd l ş i statut social, prin Incadrarea in unitate a unui 
personal mixt; 

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare ş i luarea In considerare a acesteia, tinându-se cant, 

dup6 caz, de vArsta ş i de gradul s5u de maturitate, de discern ă mânt ş i capacitate de exercitiu * ; 
h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului ş i a contactelor directe, dup6 caz, cu 
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fratii, p ă rintii, alte rude, prieteni, precum ş i Cli alte persoane fat ă  de care acesta a dezvoltat 
leg ă turi de ata ş ament; 

I. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 

j. asigurarea unei ingrijiri individualizate ş i personalizate a persoanei beneficiare; 

k. preocuparea permanent ă  pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dup ă  caz, In 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului ş i 

abilit ăţ ilor persoanei beneficiare de a tr ă i independent; 

I. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ş i a implic ă rii active a acestora în 

solutionarea situatiilor de dificultate; 

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 

n. asigurarea confidentialitAii ş i a eticii profesionale; 

o. primordialitatea responsabilit ă tii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacit ă ti de integrare social ă  ş i implicarea activ ă  in solutionarea situatiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistent ă  sociai ă . 

*(Cu respectarea prevederilor legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 

487/2002 actualizat ă ). 

ART. 6 

Beneficiarii servicillor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru persoane adulte 

cu dizabilit ţ i "Kalina, Maria ş i Vladur Slobozia sunt persoane adulte cu dizabilit ăţ i psihice sau 

mentale, dependente de servicii sociale de baz ă , care necesit ă  servicii specializate de recuperare in 

vederea (re)integrarii sociale, care au domiciliul/re ş edirrta pe raza administrativ-teritorial ă  a judetului 

lalomita ş i indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. 

(2) CondiVile de acces/admitere In centru sunt urm ă toarele: 

a) Documente necesare 

Pentru fiecare persoan ă  care beneficiaz ă  de servicii de asistent ă  social ă  in Centrul de Abilitare 

Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ă ti 	"Kalina, 	Maria ş i Vladut" Slobozia se 

intocme ş te, un dosar care trebuie s ă  cuprind ă , in mod obligatoriu, urm ă toarele acte: 

• Cerere de admitere in centru, semnat ă  de beneficiar sau de apartin ă tor/reprezentantul legal; 

• Decizia de admitere, aprobat ă  de reprezentantul furnizorului in original; 

• Copie de pe actele de identitate ş i stare civil ă  ale beneficiarului; 

• Copie de pe actele de identitate ş i stare civil ă  ale apartin ă torului/reprezentantului legal; 

• Copie de pe documentul care atest ă  incadrarea in grad de handicap; 

• Acte doveditoare privind veniturile: talon de pensie, adeverint ă  de venit eliberat ă  de organele 

financiare teritoriale, alte acte ; 

• Contractul de furnizare servicii, semnat de pari, in original; 

• Documente doveditoare a situatiei locative; 

• Scrisoare medical ă  că tre medicul centrului ; 

• Fi ş a de evaluare socio-medical; 

• Raportul de anchet ă  social ă ; 

• Investigatii clinice ş i paraclinice: MRF, VDRL, examen coproparazitologic, testul HIV, antigen 

Australia, examen neuro-psihiatric, evaluare psihologic ă ; 

• Dovada eliberat ă  de serviciul public de asistent ă  social ă  din cadrul prim ă riei de domiciliu, prin 

care se atest ă  că  acesteia nu i s-au putut asigura protectia ş i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul 

altar servicii din comunitate; 

• Hot ă rkea de instituire a unei m ă suri de ocrotire prev ă zut ă  de Codul Civil ş i desemnare a 
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reprezentantului legal - dup ă  caz. 

• Actele enumerate nu sunt limitative, Serviciul de Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte din 

cadrul D.G.A,S.P.0 lalonnita put ă nd solicita ş i alte acte in completare, in mod justificat, care 

sunt relevante pentru analiza fiec ă rui caz Îfl parte 

• Admiterea se poate face ş i prin transfer al beneficiarilor din alte centre reziden ţ iale din 

structura Direc ţ iei, pe baza Dispozi ţ iei Directorului General. 

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor 

Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilit ăţ i"Kalina ş i Maria ş i Vl ă cluf Slobozia persoanele adulte cu dizabilit ăţ i care: 

• solicit admiterea in Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilit ăţ i 	"Kalina, Maria ş i Vladu ţ " Slobozia, at ă t in nume propriu c ă t si prin 

apar ţ in ă torii/reprezentan ţ ii legali ai acestora; 

• de ţ in certificate de persoan ă  cu handicap; 

au recomandare de la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 

• persoana are domiciliul sau re ş edin ţ a pe raza administrativ — teritorial ă  a jud. lalomi ţ a. 

Criteriile de admitere a viitorilor beneficiari de servicii sociale/ servicii de ingrijire social-

medical ă  sunt urm ă toarele: 

• cei lipsi ţ i de tam& ( sot, so ţ ie, copii) ş i fă ră  posibilita ţ i proprii de intre ţ inere; 

• au familii, dar acestea nu le pot asigura condi ţ ii de cazare ş i intreţ inere; 

• cei care nu au probleme materiale, dar necesit ă  supraveghere, indrumare 

acompaniere in realizarea activit ăţ ilor zilnice ş i respectarea drepturilor ş i nu au 

sus ţ in ă tori legali. 

c) Cine ia decizia de adrnitere/respingere: 

Admiterea in centru se face fie la solicitarea consiliilor locale in a c ă rei raz ă  teritOrial ă  iş i are 

domiciliul viitorul beneficiar, fie in baza unei cereri a beneficiarului sau a 

aparţ in ă torului/reprezentantului legal, depuse la secretariatul Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  

Social ă  ş i Protec ţ ie a Copilului lalomia , unde va fi Tnregistrat ă . Dup ă  inregistrare cererea va ti 

Tnaintat ă  directorului general al Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  Social ă  ş i Protec ţ ie a Copilului 

lalomi ţ a, care va dispune evaluarea situa ţ iei socio-medicale a solicitantului de c ă tre Serviciul de 

Asisten ţă  Social ă  pentru Persoanele Adulte. 

Serviciul de Asisten ţă  Social ă  pentru Persoanele Adulte efectueaz ă  o evaluare primar ă , socio-

medical ă  a solicit ă rii, pe baza actelor din dosar ş i a deplas ă rii la domiciliu, i inainteaz ă  un raport 

directorului general al Directiei Generale de Asisten ţă  Social ă  ş i Protec ţ ie a Copilului lalomi ţ a prin 

care se argumenteaz ă  Cu privire la consensul la care s-a ajuns cu privire la cererea inaintat ă . In 

baza raportului Tnaintat de Serviciul de Asisten ţă  Social ă  pentru Persoane Adulte, directorul 

general al Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  Social ă  ş i Protecţ ie a Copilului lalomi ţ a aprob ă  cererea 

persoanei ş i dosarul este inscris pe lista de a ş teptare. 

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia: 

Contractul de furnizare servicii se incheie intre DGASPC prin Centrul de Abilitare ş i Reabilitare 

pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i "Kalina, Maria ş i Vladu ţ " Slobozia ş i beneficiar sau, dup ă  
caz, apar ţ in ă torul/reprezentantul legal al acestuia. 

Formatul ş i con ţ inutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC, in baza modelului 

aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protec ţ iei sociale ş i persoanelor v ă rstnice. 

Contractul de furnizare servicii este redactat in 2 sau mai multe exemplare originale, in func ţ ie de 

num ă rul semnatarilor contractului. 

e) Modalitatea de stabilire a contribu ţ iei beneficiarului: 

In funcţ ie de condi ţ iile contractuale, respectiv persoana/persoanele care particip ă  la plata 
contribu ţ iei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plat ă  cu acestea. Angajamentele 
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de plat ă  fac parte integrat ă  din contract. Angajamentele de plat ă  se incheie la serviciul 
contabilitate din cadrul Directiei Generale de Asistent ă  General ă  si Protectie a Copilului lalomita, 
serviciu ce stabile ş te cuntumul contributiei de plat ă  in conformitate cu legislatia in vigoare ş i 
urm ă re ş te Tricasarea acesteia. Pentru fiecare beneficiar care are obligatia de a pl ă ti contributia 
lunar ă  de intreilnere se intocme ş te dosar financiar aflat la serviciul contabilitate din cadrul 
D.G.A.S.P.0 lalomita. 

(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor: 

- la cererea motivat ă  a beneficiarului in scopul ie ş irii din centru pe o perioad ă  determinat ă ; se 
solicit acordul scris al persoanei care îi va asigura g ă zduirea ş i ingrijirea necesar ă , pe perioada 
respectiv ă ; 

- in caz de internare în spital, in baza recomand ă rilor medicului curant sau a personalului 
medical din serviciul de ambularrt ă ; in cele dou ă  situatii de mai sus, beneficiarul are toate drepturile 

care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului cadru. 

- in caz de transfer Intr-un alt centru/institutie, in scopul efectu ă rii unor terapii sau programe de 
recuperare/reabilitare functional ă  sau de integrare/reintegrare social ă  pe perioad ă  determinat ă , in care 
aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicit ă  acordul scris al centrului/institutiei 
c ă tre care se efectueaz ă  transferul beneficiarului; 

- in cazuri de fort ă  majoră  (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea 

licentei de functionare a centrului, etc.) Centrul stabile ş te, impreun ă  cu beneficiarul ş i serviciul public 
de asistent ă  social ă  pe a c ă rei raz ă  teritorial ă  îş i are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei 
fiec ă rui beneficiar( transfer in alt centru, revenire in familie pe perioad ă  determinat ă , etc.) 

Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor c ă tre beneficiar pe perioad ă  
nedeterminat ă , precum ş i modalit ă tile de interventie sunt urm ă toarele: 

- la cererea beneficiarului care are prezervat ă  capacitatea de discern ă mânt sub semn ă tur ă  (se 
solicit ă  beneficiarului s ă  indice in scris locul de domiciliu/rezident ă ); in termen de maxim 5 zile de la 
ie ş irea beneficiarului din centru se notific ă  in scris serviciul public de asistent ă  social ă  de la nivelul 
prim ă riei localit ă tii pe a c ă rei raz ă  teritorial ă  va locui persoana respectiv ă , cu privire la prezenta 
beneficiarului in localitate , pentru a facilita verificarea conditiilor de g ă zduire si ingrijire oferite. 

dup ă  caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discern ă mânt ş i 
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura g ă zduirea, ingrijirea 
Tritretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 de ore de la ie ş irea beneficiarului, centrul notific ă , 
telefonic ş i in scris, serviciul public de asistent ă  social de la nivelul prim ă riei localit ăţ ii pe a c ă rei raz ă  
teritorial ă  va locui persoana respectiv ă  cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita 
verificarea conditiilor de g ă zduire si ingrijire oferite; 

- transfer pe perioad ă  nedeterminat ă  in alt centru de tip rezidential/ alt ă  institutie, la cererea 
scris ă  a beneficiarului, sau, dup ă  caz, a apartin ă torului/reprezentantului ski legal; anterior ie ş irii 
beneficiarului din centru se verific ă  acordul centrului/institurtiei unde se va transfera acesta; 

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate servicille 

corespunz ă toare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei c ă nd se 
estimeaz ă  incetarea serviciilor, centrul stabileste impreun ă  cu beneficiarul / apartin ă torul / 
reprezentantul legal, ş i Directia General ă  de Asistent ă  Social ă  si Protectia Copilului lalomita, modul de 
solutionare a fiec ă rui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioad ă  determinat ă , 
etc.); 

- caz de deces al beneficiarului; 

- in cazul 'in care beneficiarul nu mai respect ă  cauzele contractuale, inclusiv din motive 
imputabile acestuia. In acest caz, incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului se realizeaz ă  de 
că tre directorul general al Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  ş i Protectia Copilului 



'(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru 
ersoan ę  adulte cu dizabilit ă ti "Kalina, Maria ş i Vladut" Slobozia au urm ă toarele drepturi: 

a) s ă  Ii se respecte drepturile ş i libert ă tile fundamentale, f ă ră  discriminare pe baz ă  de rasa', 
sex, religie, opinie sau once alt ă  circumstant ă  personal ă  ori social ă ; 

b) s ă  participe, in report cu situatia de dependenta, la procesul de luare a deciziilor in furnizarea 
serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia social ă  care Ii se aplic ă ; 

c) s ă  Ii se asigure p ă strarea confidentialit ă tii asupra informatiilor furnizate ş i primite; 
d) s ă  Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate at5t timp c3t se mentin condiVile 

care au generat situatia de dificultate; 

e) s ă  fie protejati de lege atat ei, ca't ş i bunurile Ion, atunci cand nu au capacitate de exercitiu; 
f) s ă  Ii se garanteze demnitatea, intimitatea şŕ  respectarea vie ţ ii intime; 
g) s participe, in report cu situatia de dependenta, la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) s ă  Ii se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilit ă ti. 
(5) Persoanele/apartin ă torii/reprezentantii legali ai acestora, beneficiare de servicii sociale 

furnizate in Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ă ti "Kalina, Maria ş i 
Vladut" Slobozia au urm ă toarele obligatii: 

a) s ă  furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial ă , social ă , medical ă  ş i 
economic ă ; 

b) s ă  participe,in report cu situatia de dependeryt ă  , la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 
c) s ă  contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in 

functie de tipul serviciului ş i de situatia lor material; 
d) s ă  cornunice  once mod ificare intervenit ă  in leg ă tur ă  cu situatia Ion personal ă ; 
e) s ă  respecte prevederile prezentului regulament. 

ART. 7 

ActivitSti ş i functii 

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilit ă ti"Kalina Maria ş i Vl ă dut " Slobozia sunt urm ă toarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urm ă toarele 
activită ti: 

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar ă ; 
2. gă zduire pe o perioad ă  nedeterminat ă  ; 
3. alimentatia; 
4. ingrijire personal ă ; 
5. asistent ă  pentru s ă n ă tate; 

6. recuperare/ reabilitare functional; 
7. socializare ş i petrecerea timpului liber; 
8. integrare /reintegrare sociala; 
9. terapii de recuperare psihic ă /mintal ă ; terapie ocupational ă . 
b) de informare a beneficiarilor/apartin ă torilor/reprezentantilor /ego/i, potenlialilor beneficiari, 

autoritt-ilor pub/ice ş i publicului larg despre domeniul s ă u de activitate, prin asigurcirea 
urm6toarelor activit ă ti: 

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activit ă tile derulate ş i 
serviciile oferite; 

2. facilitarea 	accesului 	potentialilor 	beneficiari/reprezentantilor 	legali/reprezentantilor 
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoa ş te 
conditiile de locuit ş i de desf ăş urare a activit ălilor/serviciilor, in baza unui program de vizit ă ; 
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3. asigurarea c ă  beneficiarii ş i  once  persoan ă  interesat ă , precum ş i 	iristitu ţ iile publice cu 
rpsponsabilit ă ti îndomeniulprotec ţ íei sociale, cunosc activitatea ş iperforrnani ţ ele sale 

4. elaborarea de plan invidual de interventie social ă  pentru fiecare beneficiar care cuprinde 
activiati ş i servicii specifice nevoilor acestuia; 

5. elaborarea de rapoarte de activitate; 

6. elaborarea ş i utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiv ă  a beneficiarilor 
sau, dup ă  caz, a reprezentantilor 	reprezentartilor conventionali, familiilor acestora cu 
privire la serviciile ş i facilit ăţ ile oferite. 

7. afi ş area informatiilor necesare privind activitatea desf ăş urat ă  zilnic (a numelui ş i programului 
zilnic de lucru al personalului de conducere ş i al personalului de specialitate care functioneaz ă  in 
cabinetele de specialitate). 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor 5i a unei /ma gin! pozitive a acestora, de promo yore a 
drepturilor omului in general, precum 5i de prevenire a situatiilor de dificultate, Fr) care pot intro 
categorlile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului 
aces tuia, prin asigurarea urm ă toarelor activit ă ti: 

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor 
inscrise in Cart;  

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viat ă  
s ă n ă tos precum ş i asupra drepturilor fundamentale; 

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de 
abuz, modalitatea de identificare ş i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament 
degradant; 

4. desfăş urarea de _ activit ă ti de informare, consiliere, educatie extracurricular, terapii 
ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoa ş terea drepturilor sociale ş i a legislatiei, a 
valorilor promovate  în  comunitate, a drepturilor ş i obligatiilor in calitate de cet ă teni, preg ă tire 
pentru viata  independent,  facilitare acces la locuint ă  ş i adaptarea acesteia, acces la un loc de 
munc ă , acces la formare vocational ă  ş i profesional ă , utilizare limbaj mimico-gestual ş i diverse 
dispozitive asistive,etc.; 

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la 
modalit ă tile de formulare a eventualelor sesiz ă ri/reclamatii. 

d) de asigurare a calită tii serviciilor sociale prin realizarea urm ă toarelor activită tt 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea de evalu ă ri periodice a serviciilor prestate; 
3. intocmirea documentatiei ş i realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a 

centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare; 
4. implementarea m ă surilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agenta Judetean ă  Pentru 

Pl ă ti ş i Inspectie Social ă  lalomita, Autoritatea National ă  pentru Persoanele cu Dizabilit ă ti, 
precum ş i alte foruri cu atributii de control. 

e) de administrare a resurselor financiare, mater/ale si umane ale centrului prin realizarea 
urrn ă toarelor activită tl: 

1. intocmirea fi ş elor de post cu atributii bine definite, dare; 
2. evaluarea anual ă  a performantelor profesionale individuale; 
3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor; 

4. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desf ăş ur ă rii 
activitatii; 

5. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si 
perfection are. 
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Art. 8. 
(1) StruCtura organizatorick num ă rul de posturi ş i categorille de personal 
Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i 

"Kalina, Maria ş i Vl ă dur Slobozia va functiona cu un num ă r total de 46 angajati, conform proiectului 

noii organigrame si stat de functii al D.G.A.S.P.C. lalomita ce va fi supus aprob ă rii plenului Consiliului 

Judetean lalonnita 

a) personal de conducere:  ş ef de centru - 1 post; 
b) personal de specialitate — 23 posturi:  

psiholog - 2 posturi 

asistent social — 1 post 

asistent medical -6 posturi 

pedagog de recuperare — 1 post 

lucră tor social —2 posturi 

maseur — 1 post 

instructor de educatie — 10 posturi 

c) personal de specialitate de lingrijire si asistentă — 12 posturi:  
infirm iere -12 posturi 

d) personal cu functii administrative, gospod ă rire, intretinere-reparatii, deservire, paza — 
10 posturi:  

administrator — 1 post 

muncitor - 1 post 

ingrijitoare - 4 posturi 

bucă tari — 3 posturi 

paznic - 1 post 

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 0,96/1 

Art. 9 
Personalul de conducere 

(1) Personalui de conducere este: reprezentat de ş eful Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru 

persoane adulte cu dizabilit ă ti "Kalina, Maria ş i Vl ă dur Slobozia 

a) ş ef de centru; 

(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 

a. asigur ă  coordonarea, indrumarea ş i controlul activit ă tilor desf ăş urate de personalul 

serviciului ş i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu T ş i 

indeplinesc în mod corespunz ă tor atribu ţ íile ,  cu respectarea prevederilor legale din 

domeniul furniz ă rii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b. elaboreaz ă  rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implement ă rii 

obiectivelor ş i Tntocme ş te inform ă ri pe care le prezint ă  furnizorului de servicii sociale; 

c. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ş i perfectionare; 

d. colaboreaz ă  cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale ş i/sau alte structuri ale societ ă tii 

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun ă t ă tirii permanente a instrumentelor 

proprii de asigurare a calit ă tii serviciilor, precum ş i pentru identificarea celor mai bune 

servicii care sa rspuncl ă  nevoilor persoanelor beneficiare; 

e. Tritocme ş te raportul anual de activitate; 

f. asigur ă  buna desf ăş urare a raporturilor de munc ă  dintre angajatii centrului; 

g. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ş i a num ă rului de 

personal; 

h. desfăş oară  activiati pentru promovarea imaginii centrului  în comunitate; 
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1., ia in considerare ş i analizeaz ă  once  sesizare care îi  este adresat ă , referitoare la incă lcă ri ale 
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care îl conduce; 

j. ră spunde de calitatea activiatilor desf ăş urate de personalul din cadrul serviciului ş i dispune, 
in limita competentei, m ă suri de organizare care s ă  conduc ă  la imbun ă t ă tirea acestor 
activit ă ti sau, dup ă  caz,  form  uleaz ă  propuneri in acest sens; 

k. organizeaz ă  activitatea personalului ş i asigur ă  respectarea timpului de lucru ş i a 
regulamentului de organizare ş i functionare; 

I. 	reprezint ă  serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale ş i, dup ă  caz, cu autorit ă tile ş i 
institu ţ iile publice, cu persoanele fizice ş i juridice din Ora' ş i din str ă in ă tate, precum ş i  in 
justitie; 

m. asigur ă  comunicarea ş i colaborarea  permanent ă  cu serviciul public de asistent ă  social ă  de la 
nivelul prim ă riei ş i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale ş i organizatii ale 
societ ă tii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 

n. realizeaz ă  propuneri pe care le transmite serviciului de specialitate din cadrul DGASPC in 
vederea intocmirii proiectului de bugetul pentru serviciul coordonat; 

o. asigur ă  indeplinirea m ă surilor de aducere la cuno ş tint ă  at ă t personalului, c ă t ş i beneficiarilor 
a prevederilor din regulamentui propriu de organizare ş i functionare; 

p. asigur ă  incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
q. alte atributii prev ă zute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Functia de conducere se ocup ă  prin concurs sau, dup ă  caz, examen, in conditiile legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s ă  fie absolventi cu diplom ă  de 

invă t ă m ă nt superior in domeniul psihologie, asistent ă  social ă  ş i sociologie, cu vechime de minimum 2 
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom ă  de licent ă  ai inv ă t ă m ă ntului superior 'in 
domeniul juridic, medical, economic ş i al ş tiintelor administrative, cu experient ă  de minimum 5 ani in 
domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sanctionarea disciplinar ă  sau eliberarea din functie a conduc ă torul centrului se face in conditiile 
legii. 

ART. 10 

Personalul de specialitate de ingrijire ş i asistent5. Personal de specialitate ş i auxiliar 
(1) Personalul de specialitate este: 

a)  psiholoa (263411) 
Atriburtii specifice postului: 

Realizeaz ă  activit ă ti de evaluare a nevoilor generale ş i speciale ale beneficiarilor, din punct de 
vedere psihologic; 

Asigur ă  activitali de interventie psihologic ă , de consiliere ş i sprijin a beneficiarilor, pentru a dep ăş i 
situatiile de conflict, dificultate cu care se confrunt ă  ace ş tia, pentru integrarea in colectivitatea 
centrului ş i facilitarea integr ă rii sociale  în  comunitate, dezvoltarea de relatii c ă t mai bune cu 

personalul, ceilalti beneficiari, precum ş i persoane importante pentru ace ş tia;  în  desf ăş urarea 
activit ă tii are In vedere obiectivele de interventie stabilite ş i caracteristicile individuale specifice 
vă rstei, dizabilit ăţ ii,  altar  aspecte esentiale fiec ă rui beneficiar; 

Particip ă  la elaborarea si aplicarea activit ă tilor de recuperare psihologic ă  a beneficiarilor, 
organizand ş i particip ă nd nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii 
de terapii ale beneficiarilor, in limita competentelor detinute; 
Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta 
beneficiarul  in  depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur; 
Face parte din echipa multidisciplinar ă , elaboreaz ă  ş i implementeaz ă  irnpreun ă  cu aceasta Planul 
Personalizat; completeaz ă  impreun ă  cu echipa fi ş a de monitorizare s ă pt ă rn ă nal ă  a activit ă tilor 
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desf ăş urate cu beneficiarii. 

asistent medkal generalist (325901) 
aplică  normele sanitare In vigoare in ceea ce prive ş te starea de igien ă  a spatiului; 

efectueaz ă  graficul de formolizare ş i dezinsectie, instruie ş te ş i controleaz ă  personalul auxiliar  în  
ceea ce prive ş te normele de igien ă  ce trebuie respectate; 

tine eviderta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate); 

urm ă re ş te starea de s ă n ă tate a beneficiarilor in vederea depist ă rii celor bolnavi ş i ia m ă surile ce 

se impun (triaj zilnic); 

ră spunde de medicamentele ş i materiale sanitare, verific ă  stocurile existente ş i intocme ş te 

referate de necesitate c ă nd este cazul; 

are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit; 

respect  ă  calendarul imunizarilor ş i tine leg ă tura cu Directia de S ă n ă tate Public ă  in cazul aparitiei 

unei epidemii; 

- administreaz ă  tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de urgent ă ; 

- insote ş te beneficiarul la tratamente ş i analize medicale in afara unit ă tii; 

- tine leg ă tura cu spitalele unde sunt internati; 

supravegheaz ă  igiena individual ă  a copiilor; 

- supravegheaz ă  ş i controleaz ă  odihna beneficiarilor in timpul zilei ş i al noptii; 

- completeaz ă  ş i reactualizeaz ă  fi ş a beneficiarului ş i/sau alte documente de lucru utilizate in 
centru 

c) asistent social (263508)  
- monitorizeaz ă  adultii beneficiari ai serviciilor furnizate de Centrul de Abilitare ş i Reabilitare 

"Kalina si Maria" Slobozia, ş i urm ă re ş te realizarea programului individual de recuperare, 

respectand standardele; 

contribuie la intocmirea fi ş ei de evaluare initial, precum ş i a fi ş ei de reevaluare pentru fiecare 

beneficiar al Centrului de Abilitare ş i Reabilitare "Kalina si Maria" Slobozia; 

contribuie la realizarea statisticilor privind situatia persoanelor adulte beneficiare ale serviciilor 

furnizate de centru; 

prime ş te ş i verific ă  dosarele beneficiarilor la admiterea in centru; 

intocme ş te/actualizeaz ă  documentele din dosarul de admitere in centru al beneficiarilor; 
- tine eviderta dosarelor de admitere; 

acord ă  sprijin, dupa caz, persoanelor admise, in vederea obtinerii unor ajutoare b ă ne ş ti, 

materiale ş i sociale, pensii ş i altele asemenea; 

- furnizeaz ă  persoanelor admise sau apartin ă torilor acestora informatii privind drepturile de care 
beneficiaz ă  in conformitate cu legislatia in vigoare; 

- gestioneaz ă  resursele financiare ale beneficiarilor in baza acordurilor scrise intre centru si 

beneficiar/reprezentantul s ă u legal; 

- p ă streaz ă  confidentialitatea datelor privind situatia fiecarui beneficiar. 

d) pedacioq de recuperare (235205) 
- Se preocup ă  in perrnanent ă  de crearea unui ambient pl ă cut beneficiarilor, de preg ă tirea 

spatiului ş i materialelor necesare activitatilor de recuperare (ergoterapie, terapie ocupational ă ), 

solicitarea necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii; 

- Urm ă re ş te ea, prin activitatea sa s ă  faciliteze beneficiarilor inv ă tarea functiilor esentiale pentru 

adaptarea lor  social,  pentru a reduce sau corecta disfunctiile ş i pentru a promova sau mentine 

starea lor de s ă n ă tate; 

Exemplific ă , incurajeaz ă  ş i sprijin ă  beneficiarii in desfăş urarea de ativit ă ti de ergoterapie 

activit ă ti ş i tehnici ocupationale prin practicarea unor activit ă ti de divertisment (tesut, cusut, 

ceramic,  impletituri, gravur ă , leg ă torie, cartonaj, desen, etc.) --, pentru dezvoltarea abilit ăţ ilor  
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acestora, urm ă rind obiectivele de recuperare/reabilitare stabilite In P11, in func ţ ie de nevoile ş i 
s'pecificul fiec ă ruia; 

- Utilizeaz ă  tehnici de adaptare, precum: activit ăţ i cotidiene in dormitoare, buc ă t ă rie,  bale, etc. 
pentru ca beneficiarli s ă  inve ţ e modul de utilizare a diverse obiecte/aparaturi casnice; 
Tricurajeaz ă  at ă t munca individual ă  a beneficiarilor, c ă t ş i pe cea  în  echip ă ; intervine pentru 
medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveaz ă  buna in ţ elegere, imp ă carea, acceptarea 
reciproc ă , respectul ş i onestitatea. 

Promoveaz ă  dezvoltarea social ă , emotiortal ă , intelectual ă  ş i fizic ă  a beneficiarilor 

e) instructor educatie (263508) 

Desfa ş oar ă  activit ăţ i de recuperare, reabilitare ş i reinser ţ ie social cu beneficiarii, In funcţ ie de 
categoriile de terapii stabilite de echipa multidisciplinar ă ; 

Adapteaz ă  ş i realizeaz ă  activit ăţ i educative pentru tot' beneficiarii, cu diferite tipuri de 
dizabilit ăţ i ş i utilizeaz ă  metode sau mijloace de educa ţ ie special ă  in vederea amelior ă rii 
dizabiIit ţ ii beneficiarului; 

- Utilizeaz ă  strategii ş i tehnici de educa ţ ie special ă  pentru a dezvolta abilit ăţ ile perceptiv-motrice, 
cognitive, de comunicare ş i mnezice; 

Propune activit ăţ ile pe care le va desf ăş ura fiecare beneficiar, tinand cant de programul 
individualizat stabilit de psiholog, in func ţ ie de preferin ţ ele fiecarui beneficiar, de posibilit ăţ ile 
centrului ş i dac ă  este posibil in consultare cu beneficiarul; 

Realizeaz ă  activit ăţ ile de recreare organizate pentru beneficiari, cu scopul faciIitrii dezvolt ă rii 
fizice, mentale ş i sociale. 

masor (325501) 
- Apnea" procedurile de masaj in vederea recuper ă rii medicale , conform recomand ă rilor medicului 
specialist 

- Supravegheaz ă  starea beneficiarilor pe perioada aplic ă rii tehnicilor specifice. 
- Supravegheaz ă  i  consemneaz ă  in fi ş a de monitorizare datele despre starea beneficiarului 

informeaz ă  medicul despre modific ă rile intervenite 
- Consemneaz ă  in planul personalizat de interven ţ ie procedurile efectuate 
- Tine eviden ţ a zilnic ă  a beneficiarilor ş i a procedurilor efectuate pe intervale orare, monitorizeaz ă  
progresele inregistrate 

g) lucră tor social (513908)  
- Organizeaz ă  activit ăţ i de grup,  în  funcţ ie de propunerile ş i preferin ţ ele personale ale 
beneficiarilor, stimul ă nd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echip ă . 

Descoper 	i  cultiv ă  aptitudinile beneficiarilor  i  efectueaz ă  lucr ă ri practice, potrivit aptitudinilor 
fiec ă ruia. 

Organizeaz ă  activit ăţ i de petrecerea timpului liber pentru beneficiari respect ă nd principiul 
inplic ă rli active (sportive, culturale, turistice etc). 
-Planific ă  i  realizeaz ă  activit ăţ i in cadrul atelierelor cu caracter deschis( ergoterapie, arrterapie, 

cromoterapie etc). 

-Organizeaz  i  planific ă  în  colaborare cu responsabilul de caz  i  membrii echipei din carul centrului, 
activit ă ti pentru imbun ă tăţ irea activit ăţ ii cognitive a beneficiarilor. 

- Tine eviden ţ a zilnic ă  a beneficiarilor ş i a procedurilor efectuate pe intervale  crane,  monitorizeaz ă  
progresele inregistrate 



'pernalul de specialitate de inariiire Si  asistentei:  
a) infirmieră (532103)  

- Planific ă  activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor 

recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare. 

Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia 

persoanei ingrijite. 

Stabile ş te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta. 

- Activit ăţ ile ş i resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea  în 

termenele finale. 

- Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte): 

R ă spunde de cura ţ enia i dezinfec ţ ia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016. 

R ă spunde de utilizarea i p ă strarea în bune condi ţ ii a ustensilelor folosite ce le are personal In 

grij ă . 

Efectueaz ă  ingrijiri de igiena corporal ă  a persoanei ingrijite 

- Men ţ ine igiena lenjeriei persoanei ingrijite 

Colecteaz ă  ş i  transport ă  lenjeria i rufele murdare 

ART. 11 
Personal ul administrativ, gospod ă rire, Intretinere-repargii, deservire 
Personalul administrativ asigur ă  activit ăţ ile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenan ţă , 

achizi ţ ii etc. Ace ş tia sunt: 

a) administrator; 

b) ingrijitor; 

c) bucă tar; 

d) paznic; 

e) muncitor. 

a) administratar(515104);  
intocme ş te necesarul de mjloace fixe ş i consumabile ale centrului; 

- urm ă re ş te aprovizionarea cu mijloace fixe ş i consumabile solicitate prin referatele de 

necesitate; 

- organizeaz ă  activitatea de recep ţ ie a materialelor aduse la sediul centrului; 

gestioneaz ă , bunurile primite, recep ţ ionate pentru consumurile interne; 

monitorizeaz ă  consumul de materiale ş i propune m ă suri de reducere a acestora; 

ră spunde de depozitarea corespunz ă toare a materialelor, a alimentelor ş i urmare ş te termenele 

de valabilitate ale acestora; 

intocmeste graficul de temperatur ă  al instala ţ iilor frigorifice folosite pentru stocarea 
alimentelor; 

particip ă  la intocmirea fi ş ei zilnice de alimente, pe care o calculeaz ă  si rapoteaz ă  diferen ţ ele 

valance fa ţ a de baremul legal; 

urm ă re ş te ş i asigur ă  respectarea norrnelor igienico-sanitare privind stocarea  i depozitarea 

produselor, eliminându-se existenta in aceleasi spatii a produselor ce necesita separarea prin 

normele sanitare impuse; 

raporteaz ă  neconcordan ţ ele intre referatele de necesitate si avizele/facturile furnizorilor de 
materiale; 

r ă spunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce 

urmeaz ă  a fi predate la contabilitatea DGASPC lalomi ţ a; 
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tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in fisa 
de magazie; 

asigur ă  buna func ţ ionare a mijloacelor fixe de uz comun; 

asigur ă  remedierea situa ţ iilor neprev ă zute din cadrul centrului; 

propune solu ţ ii de ordin administrativ; 

se supune controalelor medicare periodice, impuse de normele in vigoare; 

pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces; 
incirifitor (515501) 

Stabile ş te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent ă ; 
Activit ăţ ile ş i resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru Tncadrarea  în 
termenele finale; 

Efectueaz ă 	cura ţ enia 	in 	spa ţ ille 	repartizate 	(saloane,b ă i,coridoare,cabinete 	de 
consulta ţ ii,oficii,sc ă ri,etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru ş i respectarea protocoalelor de 
cur ăţ enie; 

Cur ă t ă  i dezinfecteaz ă  zilnic sau on de caste on este nevoie biie, WC-urile cu materiale ş i 
ustensile folosite numai in aceste locuri; 

R ă spunde de cura ţ enia ş i dezinfecţ ia sectorului repartizat respect ă nd Ordinul 961/19.08.2016; 
Respect ă 	aplic ă  normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea cur ăţ eniei, 
dezinfec ţ iei ş i p ă strarea obiectelor ş i materialelor sanitare; 

- R ă spunde de utilizarea ş i p ă strarea in bune condi ţ ii a ustensilelor de cur ăţ enie (carucior, perii, 

lavete,etc.) ce le are personal in grija,precum ş i a celor care se folosesc in comun si le 
depoziteaza in conditii de siguranta; 

- Urm ă reste realizarea igieniz ă rii generale ş i a cur ăţ eniei ?ri spa ţ iile de lucru,folosind ustensile 
potrivite ş i substan ţ e adecvate locului de dezinfectat ş i scopului urm ă rit; 

c) buditar (512001) 
- elaboreaz ă  meniul zilnic  i s ă pt ă m ă nal Tmpreuna cu asistentul cu r ă spundere de coordonare a 

blocului alimentar ş i magazionerul/administratorul; 

prime ş te produsele de la magazie, verific ă  integritatea cantitativ ă  inscris ă  in lista de alimente, 
calitatea acestora ş i dup ă  aceea semneaz ă  de primire; 

r ă spunde de corecta depozitare ş i pastrare a alimentelor 'Ana la prepararea hranei; 
r ă spunde de pregatirea la timp, de calitatea si dozajul m ă nc ă rurilor; 
cura ţă  i dezinfecteaz ă  vasele conform indica ţ iilor i normelor sanitare; 
p ă streaz ă  ordinea ş i cura ţ enia  în toate spa ţ iile blocului alimentar, in spa ţ iile de folosint ă  
comun ă  si r ă spunde de cura ţ enia i dezinfec ţ ia blocului alimentar; 

- poart ă  echipamentul de protec ţ ie corespunzator fiecarei etape a procesului de preparare a 
hranei, acord ă nd o aten ţ ie deosebit ă  ţ inutei si igienei personale, se prezint ă  periodic la 
controalele st ă rii de s ă n ă tate (vizare carnet de s ă n ă tate); 

recolteaz ă  probe alimentare, le depoziteaz ă  in spa ţ iile cu aceasta destina ţ ie, conform normelor 
san Rare; 

- r ă spunde de p ă strarea si folosirea obiectelor de inventar si a instrumentarului cu care lucreaza; 

nu permite accesul persoanelor str ă ine locului de munca s ă  patrund ă  in blocul alimentar; 
- exercit ă  i alte sarcini primite. 

d) paznic(962907) 
- s ă  monitorizeze intrarea sau ie ş irea cl ă dirii, astfel Trick s ă  impiedice persoanele neautorizate s ă  

intre in cl ă dire ş i s ă  opreasc ă  pe oricine instr ă ineaz ă  bunurile centrului f ă ră  autoriza ţ ie; 
- s ă  fac ă  inspec ţ ia  period ic ă  a cl ă dirilor ş i facilita ţ ilor ş i sä le protejeze Tmpotriva furtului, avariei, 

dezastrelor naturale sau provocate etc.; 
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sa inregistreze ş i s ă  identifice persoanele care intr ă  in cl ă dire, precum ş i bunurile ş i articolele 

'kirtroduse in cl ă dire; 

s ă  verifice documentele ma ş inilor ş i a altor mijloace de transport care intr ă  in cadrul 

obiectivului de paz ă ; 

s ă  verifice ş i  s  inspecteze bagajele persoanelor care trec pe acolo, sa nu permita intrarea 

persoanelor Cu  bauturi alcoolice in unitate; 

dac ă  se produc incendii sau alte dezastre, s ă  ia primele m ă suri pentru prevenirea accidentelor ş i 
avariiior p ă n ă  la sosirea pompierilor, politiei ş i altor organe Tin drept; 

s ă  inregistreze pe perioada serviciului  once  evenimente neobi ş nuite si sa le raporteze 

conducerii. 

ART. 12 
Finantarea centrului 

(1) In estimarea bugetului de venituri ş i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor 

necesare acord ă rii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finarrtarea cheltuielilor centrului se asigur ă , în conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C. 

lalomita, din urm ă toarele surse: 

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretin ă torilor acestora, dup ă  caz; 

b) bugetul local al judetului; 

c) bugetul de stat; 

d) donatii, sponsoriz ă ri sau alte contributii din partea persoanelor fizice  on  juridice din tar ă  ş i din 
str ă in ă tate; 

e) fonduri externe rambursabile nerambursabile; 

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

ART. 13 
Dispozitii finale 

(1) Structura organizatoric ă  a Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilit ă ti "Kalina, Maria ş i Vl ă dur Slobozia, statul de functii, num ă rui de personal, se avizeaz ă  de 
c ă tre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. lalomita ş i se aprob ă  prin hot ă ră re a Consiliului Judetean 

lalomita. 

(2) Documentele intocmite la nivelul centrului poart ă  antetul, datele de identificare ale unit ă tii ş i 

semn ă tura ş efului de centru; coordonarea, Tindrumarea ş i controlul activit ă tii curente a centrului 
sunt exercitate de ş eful centrului, sub coordonarea conducerii DGASPC lalomita. 

(3) În absenta ş efului de centru, atributiile acestuia  stint  prelu  ate de inlocuitorii acestuia desemnati 

potrivit fi ş ei postului. 

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cuno ş tint ă , at ă t beneficiarilor, in situatia c ă nd 

ace ş tia au discern ă m ă ntul necesar, respectiv apartin ă torilor/reprezentartilor legali, c ă t ş i 

personalului centrului pe baz ă  de semn ă tur ă , av ă nd obligatia de ad cunoa ş te ş i  de ad aplica 

intocmai. 

(5) Prezentul regulament se completeaz ă  de drept cu actele normative in vigoare sau se modific ă  cu 

prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaz ă  acest donneniu de activitate ş i se aprob ă  prin 

hot ă ră re a Consiliului Judetean lalomita. 

14 



T,e1.: ()zeta z302,40 
rax: 0243 23,0250 

PREYEDINTE 

Slobozia - Plata  Revok ţ e Nr,. 1 

Nr.  2.T4F1 9 e 22  din20  g 0  .2022 

web V0Ww.cienet.ro  
cjiPcierget.ro 

ROMAN IA 

CO SIMI JUDETEAN IALOMITA 

1ttfl!. 	010 

RIA SIMTEX 

CtiltlIVIgt,21■1741NAKI,:i,t1.11"&-VSTt 
W.-C.11/0,01 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hoteirtire privind inchiderea Ceisu ţ ei de Tip Familial "Vkidut", trecerea acesteia 

in structura Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilit ăţ i 
"Kalina ş i Maria", care dupci reorganizare se va numi Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pen tru 

persoanele adulte Cu dizabilit ăţ i "Kalina, Maria , ş i Maui" Slobozia 

Prin  pro iectul de hotă ră re supus dezbaterii Consiliului Judeţean Ialomita se propune 
inchiderea Căsutei de Tip Familial "Vlă dur, trecerea acesteia în structura Centrului de Abilitare 
ş i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilit "Kalina ş i Maria", care după  reorganizare 
se va numi Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilită ti "Kalina, 
Maria ş i Vl ă dut" Slobozia. 

Consiliul Juderean Ialomita a infiintat prin hotă rdrea nr. 126 din 30.10.2019 Centrul de 
Abilitare ş i Reabilitare pentru persoanele adulte Cu dizabilită ti "Kalina si Maria", aeesta fiind în 
subordinea Direcţ iei Generale de Asistentă  Socială  i Proteetia Copilului 

De la infiintare pă nă  &z prezent, serviciul social a functionat cu o capacitate de 36 de 
beneficiari ş i o schem ă  de personal formată  dintr-un num ă r de 36 de posturi, din care ocupate 27 
de posturi. 

Prin proiectul de hotă rdre Sc propune desfiintarea Că sutei de Tip Familial "Vlă dut, 
includerea acesteia in Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoanele adulte Cu dizabilităţ i  
"Kalina ş i Maria, care după  reorganizare va purta denumirea de Centrul de Abilitare 
Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilităţ i "Kalina, Maria si Vlă dut" . 

Desfiintarea Că suţ ei de Tip Familia „Vlă dur este necesară  ea urmare a faptului că  in 
prezent din cei 12 beneficiari gă zduiti, 8 sunt adulti, iar cei 4 beneficiari minori vorj transferati 
intr-un centru pentru copii cu dizabilităţ i neuro-psihice. 

Reorganizarea Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilităţ i 
"Kalina ş i Maria", se impune urmare modific ă rilor aduse art. 123 alin. (3) din Legea 
nr. 272/2004, privind protectia ipromovarea drepturilor copilului, republicată , Cu modific ă rile ş i 
completă rile ulterioare, prin care s-a statuat că  "sunt considerate servicii de tip rezidential: 
casele de up familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urge* ş i centre 
maternale", astfel fiind excluse centrele de plasament, coroborat cu art. VI aim. (1) din Legea 
nr. 191/2022 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 272/2004 in care se prevede c ă  
"incepă nd cu data intră rii în vigoare a prezentei legi, este interzis plasamentul copilului in 
servicii de tip rezidential care nu sum organizate conform prevederilor art. 123 din Legea 
nr. 272/2004 privind protectia ipromovarea drepturilor copilului, republicată , cu modific ă rile si 
complet ă rile ulterioare, precum ş i cu cele ac/use prin prezenta lege, cu exceptia plasamentului in 
regim de urgenta in centrul de primire in regim de urge*. 

Cheltuielile ocazionate de functionarea Centrului sunt asigurate din bugetul Directiei 
Generale de Asisten ţă  Socială  ş i Protectia Copilului Ialomiţa, pentru anul 2022, in limita 
prevă zut ă  in acesta. 



De asemenea, prin proiectul de hotă rare se propune ş i aprobarea Regulamentului de 
organizare i funcţ ionare a Centrul de Abilttare ş i Reabilitare pentru persoanele adulte cu 
dizabilit ăţ i "Kalina, Maria si Via"(luţ ". 

Constatând că  sunt intrunite condiţ tile de legalitate 0 oportunitate, propun Consilinlui 
Judeţeanlomiţ a adoptarea hotardrii fn forma ,s1 confinutul prezentate în protect. 
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RAPORT 
la proiectul de hot ă rare privind aprobarea inchiderii C ă suţ ei de tip Familial "VlAdur, trecerii 

clă dirii C ă suţ ei de tip Familial "Vl ă dur in structura Centrului de Abilitare ş i Reabilitare 
pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i "Kalina ş i Maria" Slobozia, care dup ă  reorganizare se va 
numi Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ă ti "Kalina, Maria 

Vlă dur Slobozia 

Proiectul de hotă rare supus dezbaterii Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a propune 

aprobarea: 

- inehiderii Casu ţ ei de tip Familial "Vl ă dur situată  în municipiul Slobozia, eartier Bora, 

str. Prelungirea Mă gurii, nr. 10, Slobozia, incepand cu data de 01.11.2022; 

- trecerii cl ă dirii "Vlă dur in cadrul Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane 

adulte cu dizabilit ă ti "Kalina ş i Maria" Slobozia, situat in municipiul Slobozia, cartier 

Bora, str. Prelungirea M ă gurii, nr. 8, care dup ă  reorganizare va purta denumirea de 

Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte Cu d.izabilit ăţ i "Kalina, 

Maria ş i Vlă dur Slobozia, situat in municipiul Slobozia, carder Bora, strada 

Prelungirea Mă gurii nr. 8-10, judetul Ialomi ţ a. 

Capacită tii maxime a Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilită ti "Kalina, Maria ş i Vlă dur Slobozia de 48 de locuri, din care 18 locuri 

pentru clă direa "Kalina", 18 locuri pentru el ă direa "Maria" ş i 12 locuri pentru cl ă direa 

"Vlă dur. 

Regulamentului de organizare ş i functionare al Centrului de Abilitare ş i Reabilitare 

pentru persoane adulte cu dizabilit ă ti "Kalina, Maria ş i Vlă dur Slobozia, prev ă zut in 

anexă . 

Avand in vedere modific ă rile aduse Legii nr.272/2004, privind protec ţ ia ş i promovarea 

drepturilor copilului, republicat ă , care la art.123 (3) prevede faptul c ă  "Sunt considerate 

servicii de tip rezidenţ ial: casele de tip familial, apartamentele, centrele de primire in regim de 

urgent i centre maternale" excluzand centrele de plasament, coroborat cu art. VI (1) din 

Legea 191/2022 pentru modificarea ş i completarea Legii 272/2004, potrivit c ă ruia "incepand 

cu data intr ă rii in vigoare a prezentei legi, este interzis plasamentul copilului in servieii de tip 

rezidential care nu sunt organizate conform prevederilor art.123 din Legea nr.272/2004...". 
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Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit4i "Kalina, Maria 

ş i Vlă dut" Slobozia, cc va fi infiintat in stnictura D.G.A.S.P.C. Ialomi ţ a, va functiona ca 

serviciu public, fă ră  personalitate juridic ă , oferind servicii de g ă zduire, asistent ă  medicaid ş i 

social ă , recuperare ş i reabilitare persoanelor adulte cu dizabilit ăţ i &dune in cele 3 cl ă diri 

"Kalina, Maria ş i Viddut". 

Personalul incadrat  hi. Cdsuta de tip Familial "Vl ă dut" se preia in structura Centrului 

de Abilitare i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i "Kalina, Maria ş i Vlă dut" 

Slobozia. Astfel, schema de personal a noului serviciu va fi constituitd dintr-un numdr de 46 

de posturi, dup ă  cum urmea.z ă : ş ef centru, psiholog (2 posturi; 1 ocupat, 1 vacant), asistent 

social (1 post, vacant), pedagog recuperare (1 post, vacant), asistenti medicali (6 posturi, 

ocupate), instructor de educatie (10 posturi, ocupate), lucr ă tor social (2 posturi; vacante), 

maseur (1 post, vacant), ingrijitoare (4 posturi, 3 ocupate, 1 vacant) , infirmier ă  (12 postari; 

10 ocupate, 2 vacante), buc ă tar (3 posturi, ocupate), administrator (1 post, ocupat), muncitor 

calificat (1 post, ocupat), paznic (1 post, ocupat). 

Cheltuielile ocazionate de functionarea Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru 

persoane adulte cu dizabilit ăţ i 'Kalina, Maria ş i Vlă dur Slobozia, judetul Ialomita sunt 

asigurate din bugetul DGASPC ialomita, pentru anul 2022, in limita prev ă zut ă  de acesta. 

Scopul Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i 

"Kalina, Maria ş i Vlă dut" Slobozia va fi de a asigura persoanelor adulte cu dizabilit ăţ i, aflate 

in situatie de dificultate sociaid, care Indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de g ă zduire, 

asistent ă  medicaid, ingrij ire, informare, evaluare, recuperare ş i reabilitare (ergoterapie, 

logoterapie, terapie ocupational ă , artterapie, stimularea psiho-senzorio-motorie), consiliere 

psihologicd ş i sociald, socializare ş i petrecerea timpului liber, in vederea 

strategiiior de asistentă  socială  a persoanelor cu dizabilit ţ i pentru cre ş terea ş anselor 

recuperă rii ş i/sau integr ă rii acestora in famine ş i comunitate ş i de a acorda sprijin ş i asistenţă  

pentru prevenirea situa-Vdlor cc pun in pericol securitatea acestora. 

Proiectul de hotkare indepline ş te toate cond4iile prev ă zute de lege in vederea 

analizrii ş i aprobdrii sale. 



CONSILIUL  JUDETEAN  IALONIITA 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 

Ş l PROTECTIA COPILULUI IALOMITA 
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Nr. -2/9V3— /  /14q2022 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
privind inchiderea C ă sutei de tip Familial "Vl ă dur, trecerea cl ă dirii C ă sutei de tip Familial 

"Vl ă dut" in structura Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i 

"Kalina ş i Maria" Slobozia, care dup ă  reorganizare se va numi 

Centrul de Abilitare 5i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabiliti 

"Kalina, Maria ş i Vl ă dur Slobozia 

ş i aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a noului serviciu 

Tn subordinea Direc ţ iei Generale de Asistent ă  Social ă - ş i Protectia Copilului lalomita 

func ţ ioneaz ă  Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilit ă ti "Kalina 51 

Maria" Slobozia, infiintat in anul 2017, prin inchiderea Complexului de Servicii Sociale pentru 

Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia ş i transformarea a 2 dintre c ă sutele de tip familial din 

structura acestuia in serviciu pentru persoanele adulte cu dizabilit ăţ i. lni ţ ial, noul serviciu social a 

fost organizat ca Centrul de integrare prin Terapie Ocupational ă  "Kalina ş i Maria" Slobozia 

(conform Hot ă r ă rii Consiliului Judetean lalomi ţ a nr. 174/26.10.2017), iar in urma public ă rii 

Ordonantei de Urgent ă  nr. 69/2018 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 448/2006 privind 

protectia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, serviciul a fost reorganizat sub 

denumirea de Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ă ti "Kalina 

Maria" Slobozia (conform Hot ă ră rii Consiliului Judetean lalomita nr. 126/30.10.2019). 

Serviciul social a functionat, de la infiirrtare p ă n ă  in prezent, cu o capacitate de 36 de 

beneficiari ş i o schem ă  de personal format ă  dintr-un num ă r de 36 de posturi, din care ocupate 

27 de posturi. 

Trebuie mentionat faptul c ă  in anul 2017, inainte de inchidere, Complexul de Servicii 

Sociale pentru Copilul cu Handicap Neuropsihic Slobozia era compus din trei c ă sute de tip 

familial, care functionau in aceea ş i incint ă , dou ă  dintre ele, respectiv CTF "Kalina" 5i CTF "Maria' 

au devenit servicii sociale pentru persoane adulte, iar cea de-a treia CTF "Vl ă duţ " a continuat 

furnizeze, conform Hot ă ră rii Consiliului Jude ţ ean lalomita nr. 174/26.10.2017, servicii de tip 

reziden ţ ial unui num ă r de 12 copii cu handicap neuropsihic, fiind deservit ă  de un num ă r de 10 

a nga jati. 

În prezent, 8 din cei 12 beneficiari din cadrul CTF "Vl ă dur sunt persoane adulte, av ă nd 

v ă rste peste 18 ani. Prin Referatul nr. 19572/19.09.2022, intocmit de Sef Serviciu Evaluare 5i 

Monitorizare in cadrul D.G.A.S.P.C. lalomita, doamna Mihaela Jircu, se solicit ă  Inchiderea 
Că sutei de Tip Familial "Vleiclut" si includerea locatiei in Centrul de Abilitare  i  Reabilitare  pen  tru 
Persoane Adulte cu Dizabilit ă ti „Kalina si Maria" Slobozia, m ă rind astfel capacitatea acestui 
serviciu de la 36 locuri la 48 locuri, deoarece din totalul de 12 beneficiari al CTF Vlă dut", 8 sunt 
persoane adulte." Din acela ş i document reiese faptul c ă  cei 4 beneficiari minori din cadrul CTF 

"Vl ă du ţ " vor fi transferati intr-un serviciu adecvat, destinat copiilor cu dizabilit ă ti neuro-psihice, 

de pe raza municipiului Slobozia. Referatul este intocmit av ă nd  în  vedere modific ă rile aduse 

Legii nr. 272/2004, privind protectia ş i promovarea drepturilor copilului, republicat ă , care la art. 

123 (3) prevede faptul c ă  "Sunt considerate servicii de tip rezidential: casele de tip familial, 
apartamentele, centrele de primire  în  regim de urgentă  si centre maternale" excluz ă nd centrele 
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de plasament, coroborat cu art. VI (1) din Legea nr. 191/2022 pentru modificarea icompletarea 

Legii nr. 27212004, potrivit c ă ruia Incepand cu data intra'rii in vigoare a prezentei legi, este 
interzis plasamentul copilului ?r1 servicii de tip reziden ţ ial care nu sunt organizate conform 
prevederilor art. 123 din Legea nr. 272/2004...". 

În vederea inchideril CTF "Vl ă du ţ " ş i a includerii cl ă dirii ş i beneficiarilor adul ţ i în structura 

Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i „Kalina ş i Maria" 
Slobozia a fast realizat ă  evaluarea beneficiarilor adul ţ i din CTF "Vl ă du ţ ", stabilindu-se in cadrul 

acestui demers inclusiv profilul serviciului social care ar r ă spunde adecvat nevoilor identificate. 

Astfel, evaluarea beneficiarilor s-a realizat de c ă tre o echip ă  multidisciplinar ă  format ă  din 
speciali ş ti din cadrul serviciului social si din managerii de caz ai fiec ă rui beneficiar evaluat, 

corobor ă ndu-se date din dosarele beneficiarilor cu rezultatele ob ţ inute în urma aplic ă rii 
individuale a Fi ş ei beneficiarului, prevazut ă  in Anexa 1 a Metodologiei de reorganizare a 

centrelor rezidentiale pentru persoane adulte Cu handicap, aprobat ă  prin Decizia nr. 877/2018 a 
Pre ş edintelui ANPD. Trebuie men ţ ionat c ă  pentru niciunul dintre beneficiarii evalua ţ i nu au fost 
identificate solu ţ ii pentru reintegrarea in familie sau in comunitatea de provenien ţă . 

Concluzia evalu ă rii, conform Raportului de evaluare nr. 21211/07.10.2022, a fast c ă  
"Pentru top beneficiarii este necesar sprijin continuu, rngrijire si supraveghere permanent6, fund 
dependenti de persoanele din jur. Pen try toti beneficiarii adul ţ i evalua ţ i trebuie demarat procesul 
de transfer intr-un centru de abilitare si reabilitare  pen  tru persoane adulte". 

Avă nd in vedere solicitarea din cadrul Referatului nr. 19572/19.09.2022, concluzia din 

Raportul de evaluare nr. 21211/07.10.2022, precum i pozi ţ ionarea CTF "Vl ă du ţ " in aceea ş i 
incint ă  cu Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i "Kalina ş i 
Maria" Slobozia, propunem inchiderea serviciului social destinat copiilor i includerea acestuia  în  
structura serviciului social destinat persoanelor adulte cu dizabilit ăţ i. Prin acest demers se 
creeaz ă  un num ă r suplimentar de locuri intr-un serviciu reziden ţ ial destinat persoanelor adulte 
cu dizabilit ăţ i, prin care se vor solu ţ iona alte cazuri inregistrate la nivelul D.G.A.S.P.C. lalomi ţ a, 
inclusiv ale unor tineri cu dizabilit ăţ i severe, proveni ţ i din alte servicii de protec ţ ie a copilului, 
subordon ate institu ţ iei noastre. 

Serviciul social pentru adul ţ i reorganizat sub denumirea de Centrul de Abilitare si 

Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ă ti "Kalina, Maria si Vl ă dut" Slobozia, va avea o 
capacitate de 48 de locuri, ş i va fi func ţ iona pe infrastructura existent ă  in acest moment. 

Reorganizarea serviciului social se realizeaz ă  in confomitate cu prevederile Ordonan ţ ei de 
Urgen ţă  nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum ş i reglementarea unor 
m ă suri in domeniul protec ţ iei drepturilor persoanelor cu dizabilit ăţ i, fă r ă  avizul Autorit ăţ ii 
Nationale pentru Protec ţ ia Drepturilor Persoanelor Cu Dizabilit ăţ i. 

Serviciul reorganizat acesta va avea la dispozi ţ ie trei cl ă diri, dintre care dou ă  clädiri cu o 
capacitate de 18 locuri fiecare (cl ă direa "Kalina" i cl ă direa "Maria"), iar cea de-a treia cu o 
capacitate de 12 locuri (cl ă direa "Vl ă du ţ "). Serviciul social va avea un num ă r de 16 dormitoare (3 

beneficiari/dormitor), 10 b ă i pentru beneficiari, 3 b ă i pentru personal, 3 spa ţ ii pentru preg ă tirea 
hranei, 3 s ă li pentru servirea mesei ş i 3 camere de zi. Sunt de ţ inute avizele specifice din partea 
Direc ţ iei de S ă n ă tate Public lalomi ţ a, Direc ţ iei Sanitar ă  Veterinar i pentru Siguran ţ a 
Alimentelor lalorni ţ a ş i Inspectoratului pentru Situa ţ ii de Urgen ţă  lalomi ţ a, in conformitate cu 
legisla ţ ia in vigoare. Toate spa ţ iile din cadrul celor trei cl ă diri sunt dotate corespunz ă tor 
activit ăţ ilor pentru care sunt destinate. 

Celor 3 cl ă diri  Ii se adaug ă  ş i 2 construc ţ ii metalice din panouri tip sandwich, 'in care au fast 
organizate spa ţ ii de recuperare pentru beneficiarii centrului, fiind dotate cu mobilier ş i materiale 
necesare activit ăţ ilor derulate. Acestea ofer ă  condi ţ ii optime pentru desf ăş urarea de activit ăţ i de 
recuperare/ reabilitare func ţ ional ă ; socializare ş i petrecere a timpului liber; terapii de recuperare 
psihic ă /mintal ă ; terapie ocupa ţ ional ă , precum ş i recuperare neuro-motorie. De asemenea, in 
curtea interioar ă  este amenajat ă  o gradin ă  terapeutic ă  pentru beneficiari, iar pentru 

desfasurarea activit ăţ ilor in aer liber este construit un foi ş or. 
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r General, 

aul Marcu 

Bunuriie patrimoniale ale CIF "Vl ă dur vor intra îrî structura serviciului nou înfiin ţ at, asigur ă nd 

astfel o baza material necesar ă  desfăş ur ă rii activit ăţ ilor curente p ă n ă  la inchiderea execu ţ iei 

bugetare pe anul 2022. 

Totodat ă , este important s ă  men ţ ion ă m cä aceast ă  reorganizare nu va produce 

modific ă ri in ceea ce prive ş te num ă rul angaja ţ ilor, ace ş tia 'Hind prelua ţ i in totalitate de noul 

serviciu social. Astfel, schema de personal a noului serviciu va fi constituit ă  dintr-un num ă r de 46 

de posturi, dup ă  cum urmeaz ă : ş ef centru, psiholog (2 posturi; 1 ocupat, 1 vacant), asistent 

social (1 post, vacant), pedagog recuperare (1 post, vacant), asisten ţ i medicali (6 posturi, 

ocupate), instructor de educa ţ ie (10 posturi, ocupate), lucr ă tor social (2 posturi; vacante), 

maseur (1 post, vacant), Ingrijitoare (4 posturi, 3 ocupate, 1 vacant) , infirmier ă  (12 posturi; 10 

ocupate, 2 vacante), buc ă tar (3 posturi, ocupate), administrator (1 post, ocupat), muncitor 

calificat (1 post, ocupat), paznic (1 post, ocupat). 

Scopul Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i "Kalina, 

Maria ş i Vl ă du ţ " Slobozia va fi de a asigura persoanelor adulte cu dizabilit ăţ i, aflate in situa ţ ie de 

dificultate social ă , care indeplinesc criterille de eligibilitate, servicii de g ă zduire, asisten ţă  

medical ă , ingrijire, informare, evaluare, recuperare i reabilitare (ergoterapie, logoterapie, 

terapie ocupa ţ ional ă , artterapie, stimularea psiho-senzorio-motorie), consiliere psihologic ă  ş i 

social ă , socializare ş i petrecerea timpului liber, în vederea aplic ă rii politicilor ş i strategiilor de 

asisten ţă  social ă  a persoanelor cu dizabilit ăţ i pentru cre ş terea ş anselor recuper ă rii ş i/sau 

integr ă rii acestora in familie ş i comunitate ş i de a acorda sPrijin ş i asisten ţă  pentru prevenirea 

situa ţ illor ce pun in pericol securitatea acestora. 

Av ă nd in vedere aspectele men ţ ionate mai sus, v ă  rug ă m s ă  aproba ţ i urm ă toarele: 

1. (1) incepAnd cu data de 01.11.2022, C ă su ţ a de tip Familial "Vi ă du ţ " situat ă  in municipiul 

Slobozia, cartier Bora, str. Prelungirea M ă gurii, nr. 10, se desfiin ţ eaz ă . 

(2) Cu aceea ş i dat ă , cl ă direa "Vl ă duţ " va fiin ţ a  în cadrul Centrului de Abilitare ş i 

Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i "Kalina ş i Maria" Slobozia, situat în 

municipiul Slobozia, cartier Bora, str. Prelungirea M ă gurii, nr. 8, care dup ă  reorganizare 

va purta denumirea de Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilit ăţ i "Kalina, Maria ş i Vl ă du ţ " Slobozia, situat in municipiul Slobozia, cartier Bora, 

strada Prelungirea M ă gurii nr. 8-10, jude ţ ul lalomi ţ a. 

(3) Capacitatea  maxim ă  a Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilit ăţ i "Kalina, Maria ş i Vl ă du ţ " Slobozia este de 48 de locuri, din care 18 locuri 

pentru cl ă direa "Kalina", 18 locuri pentru cl ă direa "Maria" ş i 12 locuri pentru cl ă direa 

"Vl ă clu ţ ". 

2. (1) Centrul de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ţ i "Kalina, Maria 

ş i Vl ă clu ţ " Slobozia, infiin ţ at în structura D.G.A.S.P.C. lalomi ţ a, func ţ ioneaz ă  ca serviciu 

public, fă r ă  personalitate juridic ă , oferind servicii de g ă zduire, asisten ţă  medical ă  ş i 

social ă , recuperare i reabilitare persoanelor adulte cu dizabilit ăţ i gă zduite in cele 3 

cldiri "Kalina, Maria ş i Vl ă clu ţ ". 

(2) Tot personalul incadrat la C ă su ţ a de tip Familial "Vl ă dur se preia în structura 

Centrului de Abilitare ş i Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i "Kalina, Maria ş i 

Vl ă du ţ " Slobozia. 

3. Aprobarea Regulamentului de Organizare i Func ţ ionare a Centrului de Abilitare 

Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit ăţ i "Kalina, Maria ş i Vl ă du ţ " Slobozia, 

jude ţ ul lalomi ţ a, prev ă zut în anex ă . 

4. Cheltuielile ocazionate de funcţ ionarea Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru 

persoane adulte cu dizabilitä ţ i Kalina, Maria ş i Vl ă clu ţ " Slobozia, jude ţ ul lalonniţ a sunt 

asigurate din bugetul DGASPC lalomi ţ a, pentru anul 2022, in limita prev ă zut ă  de acesta. 

3 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23

