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PROIECT DE HOTARARE NR.___
privind desfiintarea Centrului de Plasament nr. 2 Slobozia, si infiintarea
Cdsutei de Tip Familial "Katering”, Slobozia

Consiliuf Judetean lalomita,

Avénd in vedere:

- Referat de aprobare nr. oyé% /2022 —l din o0 (0 2022 a Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita,

Examinénd:

- Hotdrdrea Consiliului Judetean lalomita nr. 21/25.07.1997 privind infiintarea Centrului
de Plasament nr. 2 Slobozia, judetul lalomita,

- Nota de fundamentare nr. 21763/14.10.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald

si Protectia Copilului lalomita;

- Raportul de specialiitate nr. Q#Mé S0 /2022 - /('dm . 0. [0, .2022 al Directiei de Investitii
si Servicii Publice;

- Avizul nr. /2022 - _ din 2022 al Comisiei juridice, de disciplind,
drepturi, obligatii si incompatibilitditi; :
- Avizul nr. /2022 - din 2022 al Comisiei pentru muncd, sdndtate,

asistentd sociald si familie,

fn conformitate cu:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/20189 privind Codul Administrativ, cu completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd,

- prevederile Legii nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Incepénd cu data 01.11.2022, Centrul de Plasament nr. 2 Slobozia, situat in
bulevardul Chimiei, nr. 13, judetul lalomita, se desfiinteazd. '

(2) Cu aceeasi datd, se infiinteazd Cdsuta de Tip Familial “Katerina” — serviciu social de
tip rezidential, fdra personalitate juridicd, situatd in municipiul Slobozia, bulevardul Chimiei nr.
13, judetul lalomita.

(3) Cdsuta de Tip Familial “Katerina” va avea o capacitate de 12 locuri, iar in situatii
exceptionale, numdrul de locuri poate fi de maxim 16, cu respectarea exigentelor minimale.
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Art.2 (1) Cdsuta de Tip Familial “Katerina” Slobozia, judetul lalomita, infiintat in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, functioneazd ca
serviciu public, oferind servicii de géizduire, prepararea hranei, educatie si igiend copiilor pentru
care a fost stabilitd mdsura plasamentului/plasamentului in regim de urgentd, in conditiile
legii.

(2) Personalul incadrat la Centrul de Plasament nr. 2 Slobozia se preia in structura
Cdsutei de Tip Familial "Katerina” Slobozia si in alte unitdti publice de asistentd sociald din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita.

Art.3 Cheltuielile ocazionate de functionarea Cdsutei de Tip Familial "Katerina” Slobozia
sunt asigurate din bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita
pentru anul 2022, in limita prevdzutd de acesta.

Art.4 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Cdsutei de Tip Familial
“Katerina” Slobozia, judetul lalomita, prevdzut in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotdrgre.

Art.5 Prezenta hotdrdre devine obligatorie si produce efecte de la data aducerii la
cunostintd publicd.

Art.6 Prin grija Secretarului General al Judetului lalomita, prezenta hotdrére se va
comunica, spre ducere la fndeplinire, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita si spre stiintd Directiei Achizitii si Patrimoniu, urménd a fi publicatd pe site-uf
Consiliufui Judetean lalomita, sectiunea Monitorul Oficial al judetului.

PRESEDINTE, AVIZAT,
Secretarul General al Judetului lalomita
MARIAN PAVEL Adrian Robert IONESCU
N Rd./0c.
Adoptatd la Slobozia RC.
Astdzi 2022 2 ex.
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Consiliul Judetean lalomita

Directia Generald de Asistents Sociald si Protectia Copilului lalomita
Str. C. Dobrogeanu - Gherea nr.1, Slobozia, jud. lalomita, cod 920033
Tel. 0243/231088; 0243/216657; 0243/206101 Fax 0243/233407

Vizat,
Director General,
__Prof. Paul MARCU

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
a Casutei de Tip Familial KATERINA Slobozia

Vizat,
Seryiciul Juridic Contencios,

Anexa. . -la Hotérarea Consiliului Judetean lalomita nr. {




ARTICOLUL 1 - DEFINITIE

(1)

2)

(3)

Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Casutei de Tip
Familial Katerina, infiintatd prin Hotdrrea Consiliului Judetean lalomita nr. ____ din
, in vederea asigurarii functionarii acesteia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile, respectiv Crdinul nr, 27/2019 privind aprobarea standardefor
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare destinate copiilor si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare ia informatii privind conditiile de functionare si serviciile oferite.

Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitétii viefii, potrivit legislatiei fn vigoare.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii Casutei de Tip Familial Katerina si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali / conventionali, vizitatori,

ARTICOLUL 2 - IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1)

(3)

Serviciul social - Casuta de Tip Familial Katerina, Slobozia, judetul lalomita, cod serviciu
social 8730 CR-C-| este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale — Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, cu sediul in Slobozia, str.
Constantin Dobrogeanu Gherea nr.1, judetul lalomita, cod unic de inregistrare 9670462,
acreditat conform Certificatului de acreditare cu seria F, nr. 000446.

Serviciul Social — Casuta de Tip Familial Katerina Slobozia, este organizat si functioneaza ca
serviciu de asistentd sociala in regim rezidential pentru copiii cu handicap neuropsihic, fara

personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
lalomita.

Serviciul Social - Casuta de Tip Familial Katerina functioneaza la adresa: Slobozia, bulevardul
Chimiei nr.13, cod 920076, judetul lalomita.

Céasuta de Tip Familial Katerina va avea capacitate de 12 copii iar in situatii exceptionale
numarul copiilor poate fi de maximum 186, cu respetarea cerintelor minimale.
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ARTICOLUL 3 - SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social Casuta de Tip Familial Katerina este de a furniza sau asigura accesul
copiilor/tinerilor cu dizabilitati, de ambele sexe, pe o perioadd determinata la gazduire, ingrijire,
educatie non-formald si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-
profesionale.

(2) Casuta de tip familial are scopul de a asigura un climat cat mai apropiat de cel familial cét si
asigurarea dezvoltarii armonioase a personalitéii copiilor aflati in dificultate.

(3) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Casutei de Tip Familial Katerina sunt copii cu
dizabilitati separati temporar sau definitiv de familia lor.

(4) Serviciile/activitdtile asigurate si oferite beneficiarilor sunt:
servicii de gézduire;

servicii de preparare si servire a hranei;

servicli de asistentd medicala primara

......

£

sprijin emotional si asistare psihologica

activitati educative (educatie non-formala si stimulare in plan psihic);
activititi de facilitare a integrarii/reintegrarii beneficiarilor in comunitate;
activitdti de recreere, socializare, dobéndirea stérii de bine;

activitati destinate pregatirii beneficiaritor pentru viata independents;
asigurarea accesului la educatie, informare si consiliere sociala,

. asigurarea accesului la servicii/terapii de recuperare/reabilitare functionald;

TS DGR 0 a0 o
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ARTICOLUL 4 - CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE SI INFIINTARE

(1)  Casufa de Tip Familial Katerina functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare gi functionare a serviciilor sociale reglementat de:
= [egeanr. 292/2011, Legea asistentei sociale din Romania, cu modificarile ulterioare,
» Ordonanta de Guvern nr. 68/2003 privind servicile sociale cu modificarile ]
completarile ultericare
» H.G. nr. 867/2015 actualizatd, pentru aprobarea nomenclatorului servicillor sociale,
precum $i a regulamentelor cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale
= Legea 272/2004 privind protecia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare
» | egea nr.448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare
= Ordinul 21/2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential cu modificarile si completarile ulterioare
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»  Ordinul 27/2004 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

» Prezentul regulament si alte prevederi legale in vigoare cu aplicabilitate in domeniul
asistentei sociale.

(2)  Casuta de Tip Familial Katerina este infiintata prin Hotarérea Consiliului Judetean lalomita nr.

din data de si functioneaza n subordinea si coordonarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita.

ARTICOLUL 5 - PRINCIPIl CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Casuta de Tip Familial Katerina se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiiior
generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, n
conventiile internationale ratificate prin lege i in celelalte acte internationale Th materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestéarii serviciilor sociale in cadrul Césutei de Tip Familial

Katerina sunt urmatoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
st intreprinderea de actjuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e} asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt; |

g) ascultarea opiniet persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta gi de gradul sdu de maturitate, de tipul de dizabilitate si/sau handicap, de
gradul de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
frasi, parinti, alte rude, prieteni, precum si alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament,

I} asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;
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k)

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitédtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéti de integrare sociald $i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea Casutei de Tip Familial Katerina cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6 - BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1)

{2)

Beneficiarii servicillor sociale acordate in Casufa de Tip Familial Katerina sunt copii / tineri cu
dizabilitdti psihice sau mentale, dependente de servicii sociale de baza, care necesita servicii
specidlizate de fingrijire si recuperare in vederea (re)integrarii sociale, care au
domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului lalomita si indeplinesc criteriile

de admitere specifice centrului.

Conditjile de admitere in centru sunt urmatoarele:

Admiterea copilului in cadrul Casutei de Tip Familial Katerina se face in baza Hotaririi
Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului lalomita/ Tribunalul lalomita care stabileste
masura de protectie pentru copiltandr gézduirea intr-o unitate de tip rezidential, luand in
considerare propunerea managerului de caz. Propunerea managerului de caz este rezultatul
evaluarii complexe a situatiei copiluluitanarului pentru care se solicitd protectia intr-o unitate
de tip rezidential.

Admiterea in unitate se realizeaza numai daca nu a putut fi instituitd tutela sau copilul/tanarul
nu a putut fi plasat in familia I&rgita sau la un asistent maternal profesionist. n stabilirea
acestei masuri se tine cont de opinia beneficiarilor/familiilor acestora, dacé este posibil,
Dosarul copilului/tanirului care urmeaza a fi plasat in Casuta de Tip Familial Katerina, este
necesar s& contind urmatoarele documente, cu posibilitatea completarii pe parcurs, in functie
de situatie:

1. Cererea reprezentantului legal/familie/sau sesizarea situatiel pentru care se solicitd
plasamentut

Actele de identitate ale beneficiarilor in original

Copia CI/Bl a parintilor / reprezentantilor legali si a celorlalti membri ai familiei

Copii dup certificatele de deces ale parintjlor, unde este cazul;
‘Raportul de evatuare complexa

Certificatul de incadrare a copilului in grad de handicap
Certificatul medical al copilului, emis de un medic specialist
Acte medicale pentru toti membrii familiei, unde este cazul
Fisa psihologicd

10. Certificatul de orientare scolard si profesionald (daca exista)

©®e N gk WD
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(3)

11. Planul individualizat de protectie a beneficiarului

12. Planurile de interventie pe ariile: sénatate, educatie, socializare/timp liber, familie

13. Pianul de recuperare

14. Ancheta sociala elaborata de autoritéile locale de la domiciliui beneficiarului

15. Rapoarte de evaluare a situatiei beneficiarului / familiei acestuia

16. Hotérarea Comisiei pentru Protectia Copilului lalomita/ Sentinta Civila a tribunalului

lalomita privind plasamentul,

17. Contractul de furnizare servicii, semnat de partj, in original (Directia Generala de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului lalomita / parintele sau reprezentantul legal al copilului /
tanarului)

18. Opinia scrisa a parinijlor
19. Proces verbal de predare — primirea documentelor gi eventual a medicatiei copilului
20. Alte documente relevente pentru situatia copilului

Conditii de Tncetare a serviciilor:
1. Tncetarea acordarii de servicii are loc in situatia reintegrarii in familie sau in situatia

reintegrérii In familia largita, in baza Hotarérii pentru Protectia Copilului / Sentintei Civile
emise de Tribunalul lalomita.

Incetarea acordérii de servicii are loc n urma transferérii beneficiarului pe o perioads
nedeterminata in alt cenfru rezidential sau plasdrii acestuia la un asistent matemal
profesionist.

Incetarea acordarii de servicii are loc atunci cand beneficiarul este adoptat.

Incetarea acordarii de servicii are loc atunci cand nu mai sunt respectate clauzele
contractuale, cand comportamentul beneficiarului face imposibild gazduirea acestuia in
cadrul casutei de tip familial, in conditii de sigurantd, atat pentru el, cat si pentru ceilalfi
beneficiari sau personal angajat.

incetarea acordarii de servicii are loc atunci cand beneficiarul implineste vérsta de 18 ani
si nu mai urmeaza o forma de invatdmant sau pana cand finalizeaza o forma de
invatamant, fara a depasi varsta de 26 de ani.

incetarea acordarii de servicii are loc in caz de deces al beneficiarului.

incetarea acordarii de servicii are loc in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale,
incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.)
Centrul stabileste, impreuna cu reprezentantul legal al beneficiarului gi serviciul public de
asistenia sociala pe a carei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de sclutionare a
situatiei fiecarui beneficiar (transfer Tn alf centru, revenire in familie pe pericada
determinata, etc.)

La incetarea masurilor de protectie speciald prin reintegrarea copilului in familia sa,
serviciul public de asistentd sociald, organizat la nivelul municipiilor si oraselor, persoanele
cu atributii de asistentd sociala din aparatul de speciaiitate al primarului, precum si directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, h cazul sectoareior municipiului
Bucuresti, de la domiciliul sau, dupa caz, de la resedinta périntiior, au obligatia de a
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urmari evolutia dezvoltérii copilului, precum si modul Tn care périntii Tsi execita drepurile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil. Tn acest scop, acestea Intocmesc rapoarte
trimestriale pe o perioadad de minimum 2 ani, pe care le transmit Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita.

ARTICOLUL 7 - DREPTURI ALE BENEFICIARILOR

a) Dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii

b) Dreptul la protejarea imaginii publice, a vietii intime, private si familiale

¢) Dreptul de a fi protejat Tmpotriva oricaror forme de violentd, abuz, rele tratamente,
neglijenta, exploatare

d} Dreptul de a beneficia de ingrijire individualizata si personalizatd

e) Dreptul de a se bucura de cea mai buné stare de sanatate pe care o poate atinge si de a
beneficia de servicile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea unei realizari
efective a acestui drept

f) Dreptul de a primi educatie care sa fi permitd dezvoltarea Tn conditii nediscriminatorii a
aptitudinilor i personalitatii sale |

g) Dreptul la pastrarea confidentjalitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

h) Dreptul de a primi asistenta la hranire, dacd este necesar, incurajandu-se totodatd
hranirea independenta

i) Dreptul de a se i se asigura un mediu curat, igienic, protejat contra infectiilor

) Dreptul de a primi servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie

k) Dreptul de a fi protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

ARTICOLUL 8 - ACTIVITATI SI FUNCTII

A

Principalele functji ale Casutei de Tip Familial Katerina Slobozia sunt urmatoarele:
Furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urméatoarelor

activitati;
primire si gazduire;
asistenta medicala generald adaptata permanent nevoilor individuale ale copiilor/tinerilor;
educatie pentru sanatate, pentru invatare si aplicarea deprinderilor igienice referitoare la
propria persoana si la mediul de viat3;
un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitdtii complexe a copiluluitanarului;
stimularea capacitatii de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere, de
respect reciproc;
implicarea copiilor Tn procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea Planului de
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Interventie Personalizat in functie de varsta si gradul de maturizare psiho-sociala;

- dezvoitarea relatilor copilului cu comunitatea prin vizite si activitdfi culturale, sportive,
artistice i religioase, stimularea activiajlor in comun cu copiii din comunitate;

- acces la educatie, informare, culturd, scolarizare gratuitd si obligatorie, integrarea in
invatdmantul de masa;

- activitéti de grup si programe individualizate pentru fiecare beneficiar;

~ observarea i evaluarea sistematica a evoluiei copilului;

- organizarea unor momente festive prilejuite de evenimente din viata lor personala;

- dezvoltarea sentimentului de apartenenig la un grup social, familie, sentimentul de
intelegere si acceptare a situatjei sale, a propriel istorii;

- mentinerea frafjlor in aceeasi casa, in aceeasi localitate; ,

- programe individualizate privind integrarea sociala si profesionala la iesirea din sistemul de
protectie

~ asigurarea dotarii cu echipament, cazarmament, rechizite scolare, obiecte sanitare, bani de
buzunar si alte depturi sociale acordate de legile in vigoare; '

-~ asigurarea accesului zilnic necesarul de hrana;

- asigurarea programelor de petrecerea timpului liber in tabere, excursii gi activitati de week-end.

B. Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagj: |
- participarea la manifestari organizate n comunitate prin diverse materiale de informare :
presa locald, pliante $i brosuri, activitdli culturale: serbari, spectacole, concursuri, zile de
nastere/onomastice, ziua portilor deschise activitatj;
- incheierea de parteneriate si conventji de colaborare;

C. Promovarea drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului Tn general precum si de prevenire a situatjilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitaf:

informarea, prin folosirea unui limbaj sau tehnici adecvate, a copiilor si a tinerilor cu privire

la identificarea si recunoagterea unui act de incalcarea a drepturilor fundamentale ale omului;

- colaborarea cu alte servicii sociale;

- colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea acordarii si diversificarii serviciilor

pentru protectia copiluluf;

- masuri si acfiuni in parteneriat cu alte institufii pentru informarea angajatilor si copiilor cu

privire la riscuri, constientizarea si responsabilizarea acestora privind conseciniele.

D. Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin urméatoarele activitati:
- glaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor
(indicatori, documentatja elaborata care reflectd obiectivele stabilite, gradul de indeplinire a
obiectivelor);
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- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionald continua;
- monitorizarea periodica a indicatorilor din planul de actiune anuai

- evaluarea satisfactiei beneficiarilor;

E. Administrarea resurselor financiare, matetiale si umane prin realizarea urmatoareloractivitati:

- propuneri privind necesarul de resurse umane;

- elaborarea si actualizarea fisei postului;

- evaluarea periodica a performantelor profesionale individuale a personalului;
- propuneri privind perfectionarealformarea profesionald a personalului;

- propuneri de achizifii produse si materiale.

ARTICOLUL 9
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTUR! §I CATEGORIILE DE PERSONAL

(1)

2)
(3)

(4)

Césuta de Tip Familial Katerina face parte din Complexul de Casute de Tip Familial pentru
Copii cu Dizabilitati, aldturi de Casuta de Tip Familial Marian Slobozia si Casuta de Tip
Familial Cristina Slobozia. |

Stuctura organizatorica este cuprinsg in statul de functii aprobat anual prin Hotérarea
Consiliului Judetean ialomita,

Serviciul social Casuta de Tip Familial Katerina este deservit de urmétoarele categorii de
personal;

- personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
» 2 educator (235203)
= 5 asistenti medicali (325901)
» 6 infirmiere (532103)
- personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire;
» 3 Ingrijitori (531101)
» 2 bucatarese (512001)
- voluntari pe pericade nedeterminate.

Stuctura organizatoricd, numéarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul Casutei de Tip Familial Katerina sunt stabilite de catre furnizoru! de servicii sociale, in
concordanta cu scopul, funciiile serviciului i cu nevoile beneficiarilor,

ARTICOLUL 10 - PERSONALUI DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE Si ASISTENTA;
PERSONALUL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR

(1)

Personalul de specialitate de Tngrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
- 2 educator (235203)

- b asistenti medicali {325901)

- 6 infirmiere (532103)
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(2)

(3)

Atributii generale ale personalului de specialitate:
asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreaza cu specialisti din alte centre n vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeaza conducerii centrului situatii care pun T pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
alte atributii prevézute in standardele minime de calitate aplicabile.

Atributii specifice ale personalului de specialitate:

Educator

Cunoagte date referitoare la mediul de provenienta al fiecérui elev din grupa si motivele pentru
care se afla in centru.

Elaboreaza programul educational pentru fiecare copil in parte.

Contribuie la dezvoltarea limbajului, expresiei grafice, muzicale, plastice si incurajeaza
individualizat talentul fiecarui copil,

Stimuleaza creativitatea copiilor, inifiativa acestora.

Conduce grupa de copii (activitati de management al grupei), avand in vedere eliminarea /
atenuarea formalismului Tn relatia adult-copil.

Implica pe copii in activitatile cotidiene ale centrului.

Formeaza si consolideaza deprinderile de igiena personald, de autoservire si autogospodérire a
copiilor.

Initiaza lucrari practice cu copiii, necesare pentru munca si viata.

Desfagoara activitéti de consiliere si orientare socio-profesionala.

Dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii personalitaii
copilului.

Ajuta copiii in pregatirea temelor (fucrul cu grupa si activitati individualizate).

Planifica si adapteaza programul de activitati recreative, in functie de preferintele copiilor.

- Sprijina organizarea meselor festive pentru sérbatorirea zilelor de nastere ale copiilor.

Se implica Tn amenajarea spatiului de joacd, odihnd, etc., pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate, estetica,

Ofera exemplul personal copiilor, mai ales in ceea ce priveste comportamentul si tinuta.

insoteste copill la mici cumparaturi, la spectacole, la manifestari culturale, sportive, distractive,
organizate in comunitate.

Verifica igiena spatiilor si dotarilor folosite de grupa de copi.
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Informeaza superiorul ierarhic si asistentul medical cu privire la orice modificare intervenita in
sanatatea si integritatea copilului.

Asiguré echipamentul si rechizitele pentru copii, contrasemneaza bonuri de eiiberare din magazie
a materialelor respective sau implicd pe copii in achizifionarea obiectelor de imbracéminte si
rechizitelor.

Verifica periodic situatia echipamentului acordat fiecarui copil din grupa.

Prezinta periodic coordonatorului de cenfru programul de activitafi desfasurate cu copili, situatia
grupelor, a problemelor existente.

Propune spre discutie modalitédti de recompensare si de sanctionare educativa, pentru diferite
abateri sdvérsite de catre copiii din grupd; sunt interzise pedepseie fizice si cele referitoare la
diminuarea hranei.

Sprijind psihopedagogul, psihologul si asistentul social Th stabilirea celor mai adecvate masuri
educative pentru dezvoltarea psihocomportamentald normald a copiiior, pentfu corectarea
devierilor de conduita sau restabilirea echilibrului psihic al acestora,

Consemneaza cu regularitate in caietul de observatii; completeaza si reactualizeaza fisa copilului
si/sau alte documente de lucru utilizate Tn institutie.

Semnaleaza situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului si participd la evaluarea i
interventia specifica;

Pastreaza confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in legaturd cu
problemele de serviciu.

Réspunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfagurarii activitatii specifice.
Raspunde in fata coordonatorului de centru si a conducerii Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului lalomita, pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
Respectd si se integreaza codului etic deontologic.

Asistent medical generalist

Cunoaste situafia fiecarui copil, pentru a faciiita tratarea individualizaté a acestora;

Formeaza copiilor deprinderi de igiend, de comportare civilizata si de munca, in scopul dezvoltzrii
autonomiei personale $i a socializarii;

Utilizeaza potrivit instructiunilor, substanteie periculoase, instalatiile, aparatura $i echipamentele
de lucru;

Nu efectueaza manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingere a incendiilor;

Primeste copiii in unitate, verificand documentele medicale (fisa medicala, avizul epidemiologic);
Cunoaste starea de sanatate a copiilor, dezvoltarea fizica si neuropsihics a acestora:
Administreaza medicamentele prescrise de medicul de familie sau de medicul specialist;
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Acorda in lipsa medicului, primul ajutor in caz de urgenta si se Ingrijeste de transportul copiilor la
unitatea de specialitate cea mai apropiata; '

Solicitd medicul de familie sau medicul specialist pentru examinarea copiilor aflatj in tratament sau
ori de cate ori starea acestora o impune;

 Efectueaza sterilizarea instrumentelor si a materialelor sanitare necesare pentru consultatii si

tratament;

Tine evidenta medicamentelor si materialelor sanitare consumate;

Efectueaza sub supravegherea medicului imunizari si testari;

Previne focarele de boli transmisibile (izolarea bolnavilor, declararea cazului, dezinfectie,
tratament sau internare);

Sesiseaza medicul asupra problemelor ce depasesc posibilitatile sale de rezolvare;

Consemneaza in raportul de turd orice date privind starea de sanatate a copiilor, tratamente
efectuate, calitatea alimentatiei si modul Tn care au primit-o copiii si orice alte evenimente
petrecute in timpul serviciului;

Supravegheaza respectarea circuiteior corecte pentru lenjerie si alimente;

Participa la intocmirea meniurilor si se preocupd ca acestea sa fie consistente, variate si sa
contina toate elementele necesare unei alimentatii sanatoase;

Asista la eliberarea alimentelor din magazie, la prepararea meniului zilnic; -

Controleaza zilnic igiena individuala a copiilor

Acorda educatie sanitara familiilor, la solicitarea manageruiui de caz;

Controleaza respectarea conditiilor de igiend in centru;

Tine evidenta examenelor periodice pentru Tntregul personal angajat (camete de sanatate);

Aplica planul personalizat de interventie pentru fiecare copll, elaborat de medicul specialist; ‘
Pastreaza confidenfjalitatea discufjilor, actelor, documentelor pe care le detine n legatura cu
problemele de setviciu.

Raspunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfasurarii activitatii specifice.
Raspunde in fafa coordonatorului de centru si a conducerii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului lalomita, pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
Respecta si se integreaza codului stic deontologic.

Infirmiera

Planifica activitatea de Ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimuriior recomandate
cu respectarea normelor igienico-sanitare. ' ,

Estimeaza pericada de timp necesard deruldrii activitatilor in funclie de starea si evolutia
persoanei ingrijite.

Stabileste corect necesaru! de materiale pentru a asigura o activitate fluenta. |
Activitétile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru ncadrarea in
termenele finale.

Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte).
Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016.
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» Raspunde de utilizarea i pastrarea in bune condifii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija.

» FEfectueaza ingrijiri de igiena corporald a persoanei ingrijite.

» Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite.

» Colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare.

ARTICOLUL 11
PERONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRTINERE-REPARATII, DESERVIRE

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd,
achizifji, etc. si este format din:

a. ingrijitoare

h. bucatareasa

Atributii ale personalului administrativ, de gospodarire, intrefinere-reparatii si deservire:

Ingrijitoare:
» Efectueaza curatenia in interiorul centruiui si in spatiul exterior.

= Efectueaza curdtenia curenta si generald in spafiul in care lucreazd, respectand normele de
dezinfectie pentru colectivitatile de copii.

= Ajutd copiii pe care Ti ingrijeste sa-si dezvolte autonomia.

= |mplica pe copii in activitatile cotidiene ale centrului, la propunerea educatorului.

»  Oferd exemplul personal copiilor, mai ales in ceea ce priveste comportamentul si tinuta.

» Raspunde de dotarea copiilor cu echipament si pastrarea acestuia.

= Controleaza si aranjeaza echipamentul si cazarmamentul copiilor.

= Ajutd copiii la schimbatul hainelor si Ti invata sa se imbrace si sa se dezbrace.

» Dupi masa de pranz insoteste copiii la cabinetele de terapie.

= Tnsoteste si supravegheaza copiii la grupul sanitar.

»  Semnaleaza situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului,

» Spald, dezinfecteaza si calca lenjeria centrului si echipamentul copiilor.

» Efectueaza reparatiile necesare cazarmamentului si echipamentului copiilor.

» Depoziteaza si pastreaza in conditii igienice lenjeria centrului si echipamentul copiilor.

» Pastreaza confidentjalitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in legatura cu
problemele de serviciu.

» Raspunde de securitatea i integritatea copiilor pe pericada desfasurarii activitatii specifice.

= Raspunde in fata coordonatorului de centru si a conducerii Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului lalomita, pentru modul de indeplinire a sarcinilor de setviciu.

» Respectd si se integreaza codului etic deontologic.
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Bucatireasa:

Pregateste si serveste masa in condiii igienice;

Prespecta meniurile si ratia alocata pentru fiecare copil;

Respecta programul zitnic de servire a mesei;

Asistd la eliberarea alimentelor din magazie si semneaza zilnic lista de alimente, dupé verificarea
consemnarii exacte;

Portioneaza si verifica calitatea si cantitatea alimentelor primite;

Pastreaza probe alimentare din meniul zilnic (timp de 36-48 ore);

Efectueaza igienizarea blocului alimentar, a veselei si a tacdmurilor, conform normelor in vigoare;
Efectueaza curatenia In sala de mese;

Implica pe copii in pregatirea si servirea mesei, conform graficului stabilit;

Participa, impreuna cu educatorul, la formarea deprinderilor de servire a mesei, de catre copii;
Interzice accesul persoanelor straine Tn blocul alimentar;

Participa la intocmirea meniurilor, luénd in considerare si preferintele copiilor.

Pastreaza confidentialitatea discutjilor, actelor, documentelor pe care le define in legaturd cu
problemele de serviciu.

Réaspunde de securitatea si integritatea copiilor pe perioada desfagurarii activitatii specifice.
Raspunde n fata coordonatorului de centru si a conducerii DGASPC lalomita, pentru moduf de
indeplinire a sarcinilor de serviciu,

Respecta si se integreaza codului etic deontologic.

ARTICOLUL 12 - FINANTAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1)

I estimarea bugetului de venituri si cheltuieli serviciul social Casuta de Tip Familial Katerina
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin ia nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor serviciul social Casuta de Tip Familial Katerina se asigurd, in conditiile
legii, din urmatoarele surse: :
a) bugetul local al judetului;
b) donafii, sponsorizari sau alte contributji din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strainatate;
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 13 - DISPOZITII FINALE

(1) Structura organizatorica a Casutei de Tip Familial Katerina, statul de functii, numarul de
personal, se avizeaza de catre Colegiul Director al Direciei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului lalomita si se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean lalomita.

(2) Documentele ntocmite la nivelul Casutei de Tip Familial Katerina poarta antetul, datele de
identificare ale unitdtii si semnatura sefului de Complex de Casute pentru Copilul cu
Dizabilitati Slobozia, sub coordonarea, ndrumarea si controlul activitétii curente exercitate
de acesta sub coordonarea conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita.

(3) n absenta sefului de complex, atribufiile acestuia sunt preluate de inlocuitori desemnat]
potrivit fisei postului,

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in situatia
in care acestia au discernamantu! necesar, respectiv apariinatorilor/ reprezentantilor legali,
cat si personalului Casutei de Tip Familial Katerina, pe baza de semnaturd, avand
obligatia de a-I cunoaste si aplica Tntocmai.

(5) Prezentul regulament se completeazd de drept cu acte normative in vigoare sau se
modificd cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazd acest domeniu de
activitate si se aproba prin hotatére a Consiliului Judetean lalomita.
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PRESEDINTE Nr. 21 506/2022-\U din 20 10.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind desfiintarea Centrului de Plasament nr. 2 Slobozia, si
infiintarea Casutei de Tip Familial "Katerina”, Slobozia

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita se propune
desfiinfarea Centrului de Plasament nr. 2 Slobozia, si infiinfarea Cdsutei de Tip Familial
“Katerina”, Slobozia, judetul Ialomita.

In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald §1 Protectia Copilului Ialomita,
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Ialomita nr. 21 din 25.07.1997, functioneaza Centrul de
Plasament nr. 2 Slobozia, fiind o unitate publicd de asistentd sociald, organizatd ca serviciu de tip
rezidential.

Preluarea Centrului de plasament nr. 2 Slobozia, s-a fdcut prin Protocolul de predare —
primire nr. 2255/1677 din 08.06.1998 incheiat intre Consiliul Judefean Ialomifa §i Inspectoratul
Scolar al judetului Ialomita.

Prin proiectul de hotardre se propune desfiinfarea Centrului de plasament nr. 2 Slobozia
incepdnd cu data de 01.11.2022 §i cu aceeayi datd infiinfarea Cdsutei de Tip Familial "Katerina”,
ce va avea o capacitate de 12 locuri, iar in situatii exceptionale numdrul copiilor poate fi de
maxim 16, cu respectarea exigentelor minimale.

Proiectul de hotdrare se impune a fi aprobat urmare modificarilor aduse art, 123 alin. (3)
din Legea nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, prin care s-a statuat c¢d "sunt considerate servicii de tip
rezidential: casele de tip familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgentd si centre
maternale”, astfel fiind excluse centrele de plasament, coroborat cu art. VI alin. (1) din Legea
nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 in care se prevede cd
“Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, este interzis plasamentul copilului in
servicii de tip rezidential care nu sunt organizate conform prevederilor art. 123 din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, cu exceptia plasamentului in
regim de urgenta in centrul de primire in regim de urgentd. .

Infiintarea Cdsutei de Tip Familial "Katerina” nu va aduce schimbdri in privinfa
numdrului de angajati si nu implicd financiar Consiliului Judetean Ialomita,

De asemenea, prin proiectul de hotdrdre se propune si aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Casutei de Tip Familial "Katerina”, Slobozia.

Constatdnd cd sunt intrunite conditiile de legalitate si oportunitate, propun Consiliului
Judetean Ialomita adoptarea hotdrdrii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE
MARIAN-PAVED
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RAPORT
la proiectul de hotdrare privind aprobarea desfiintarii Centrului de Plasament nr, 2 Slobozia,
si Infiinfarii Casutei de Tip Familial “Katerina”

Proiectul de hotdrdre supus dezbaterii Consiliului Judetean Jalomita propune
aprobarea:

- desfiinférii Centrului de Plasament nr. 2 Slobozia, situat In municipiul Slobozia, b-dul
Chimiei, nr. 13, judetul Ialomita, incepénd cu data de 01.11.2022;

- infiintérii Casutei de Tip Familial “Katerina” Slobozia, situat in municipiul Slobozia,
b-dul Chimiei, nr, 13, judetul Talomita, Incepand cu data de 01,11,2022;

- Regulamentului de organizare gi functionare al Casutei de Tip Familial "Katerina”
Slobozia, prevézut in anexa.

Avénd In vedere modificarile aduse Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicats, care la art.123 (3) prevede faptul cd ”Sunt considerate
servicii de tip rezidential: casele de tip familial, apartamentele , centrele de primire in regim
de urgentd si centre maternale” excluzind centrele de plasament, coroborat cu art. VI (1) din
Legea 191/2022 pentru modificarea §i completarea Legii 272/2004, potrivit ciruia “incepand
cu data intrérii in vigoare a prezentei legi, este interzis plasamentul copilului in servicii de tip
rezidential care nu sunt organizate conform prevederilor art.123 din Legea nr.272/2004...”,
data intrérii in vigoare a legii fiind 31.07.2022.

Ciasuta de Tip Familial "KATERINA” va avea o capacitate de 12 copii, iar in situatii
exceptionale, numdrul copiilor poate fi de maximum 16, cu respectarea exigentelor minimale,
césuta este infiinfatd in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Talomita, functioneazd ca serviciu public, fdrd personalitate juridicd, oferind g#zduire,
prepararea hranei, educatie §i igiena copiilor pentru care a fost stabiliti mdisura
plasamentului/plasamentului in regim de urgentd, in conditiile legii.

Cheltuielile ocazionate de functionarca Cisutei de Tip Familial "KATERINA”
Slobozia sunt asigurate din bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Tafomita pentru anul 2022, in limita previzuta de acesta. infiintarea Casutei de Tip
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Familial ’KATERINA”Slobozia, nu va aduce schimbdri in privinfa numérului de angajaji si
fara implicaii finaciare din partea Consiliului Judetean lalomifa.

Personalul angajat in cadrul Centrului de Plasament nr. 2 Slobozia se preia in cadrul
Cisutei de Tip Familial "KATERINA” Slobozia si 1n alte unitafi publice de asistentd sociald
din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Talomiia.

Proiectul de hotdrdre indeplineste toate conditiile previzute de lege in vederea

analizirii gi aprobarii sale.

Director executiv adjunct, Consilier,

Stanciu Mariana Marcu Georgiana Elena
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Cod operator prelucrare date cu caracter personal nr.8324

Ne 2l FY3) 4. o 2022

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind desfiintarea Centrului de Plasament nr.2 Slobozia,
infiintarea Casutei de Tip Familial ’ KATERINA”
si aprobare ROF al serviciului nou infiintat

Centrul de Plasament nr.2 Slobozia, situat in municipiul Slobozia, b-dul
Chimiei, nr.13, judetul lalomita este o unitate publicdi de asistentd sociald,
organizatd ca serviciu de tip rezidential, care functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

Centrul de Plasament nr.2 Slobozia a fost preluat in baza Protocolului de
predare-primire Nr.2255/1677 din 08.06.1998 incheiat intre Consiliul Judetean
Talomita gi Inspectoratul Scolar al judefului lalomita.

Avénd in vedere modificérile aduse Legii nr.272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, care la art.123 (3) prevede faptul ca
"Sunt considerate servicii de tip rezidential: casele de tip familial, apartamentele
centrele de primire in regim de urgentd si centre maternale” excluzind centrele de
plasament, coroborat cu art. VI (1) din Legea 191/2022 pentru modificarea si
completarea Legii 272/2004, potrivit ciruia "incepdnd cu data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, este interzis plasamentul copilului in servicii de tip rezidential care
nu sunt organizate conform prevederilor art. 123 din Legea nr.272/2004...”, data
intrarii in vigoare a legii fiind 31.07.2022

Va supunem atentiei In vederea aprobarii:

1 (1). Incepénd cu data de 01.11.2022, Centrul de Plasament nr.2 Slobozia,
sitnat in municipiul Slobozia, b-dul Chimiei, nr.13, judetul Ialomita, se
desfiinteaza.

1 (2). Cu aceeasi daté, se Infiinfeazd Césuta de Tip Familial "KATERINA”
Slobozia, situatd in municipiul Slobozia, b-dul Chimiei, nr.13, judetul lalomita.



1 (3). Césuta de Tip Familial’KATERINA” va avea o capacitate de 12 copii
iar In situatii exceptionale, numarul copiilor poate fi de maximum 16, cu
respectarea exigentelor minimale.

2 (1). Césuta de Tip Familia”’KATERINA” Slobozia, infiintatd in structura
Directiei Generale de Asistenfi Sociald si Protectia Copilului Ialomita,
functioneaza ca serviciu public, fird personalitate juridicd, oferind gdzduire,
prepararea hranei, educatie si igiena copiilor pentru care a fost stabilitdi méasura
plasamentului/plasamentului in regim de urgentd, in conditiile legii.

2 (2). Personalul angajat in cadrul Centrului de Plasament nr.2 Slobozia se
preia in cadrul Césutei de Tip Familial "KATERINA” Slobozia si in alte unitéti
publice de asistenta sociald din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ialomita.

3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Casutei de Tip
Familial "KATERINA” Slobozia, prevéizut in anexa.

4.Cheltuielile ocazionate de functionarea Céasutei de Tip Familial
"KATERINA” Slobozia sunt asigurate din bugetul Directici Generale de Asistenté
Sociald si Protectia Copilului Ialomita pentru anul 2022, in limita prevazuta de
acesta. :
Infiintarea Casutei de Tip Familial’KATERINA”Slobozia, nu va aduce
schimbari In privinta numarului de angajati si fard implicatii finaciare din partea
Consiliului Judetean Ialomita.

Cu deosebitd stimd,

DIRECTOR GENERAL,

Prof. Paul Marcu
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