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,CONSILILIL JUDETEAN I 0?..41TA. 

INTOARF NR. 

luna ROMA 

CO SILIUL AMMAN IALOMITA 

PROIECT DE HOTARARE NR. 
privind desflintarea Centrului de Plasament nr. 2 Slob ozia, ş i infiintarea 

Că su ţel de Tip Familial "Katerina", Slobozia 

Consiliul Juderean lalomita, 
Avand in vedere: 
- Referat de aprobare nr. 4406 /2022 -LI din  DP-0 .70  ,2022 a Presedintelui Consiliului 

Judetean 
Examin and: 
- Hotă rdrea Consiliului Juderean lalomira nr. 21/25.07.1997 privind infilararea Centrului 

de Plasament nr. 2 Slobozia, juderul lalomira; 
- Nota de fundamentare nr. 21763/14.10.2022 a Directiei Generale de Asistenr ă  Socială  

51 Protecria Copilului lalomita; 
- Raportul de specialitate nr.  4446/2022  -14  din 024. 10..2022  al Direcriei de Investiril 

.si Servicii Pub/ice,' 
- Avizul nr. 	/2022 - 	din 	.2022 al Comislei juriclice, de clisciplin ă , 

drepturi, obligaii 5i incompatibilit ă ti; 
- Avizul nr. 	/2022 - 	din 	.2022 al Comisiei pen tru munc ă , să n ă tate, 

asistentă  socială  5i familie, 
În conformitate Cu: 

prevederile art. 173 olin. (1) lit. a) 5i alin. (5) lit. b) din Ordonanra de Urgent ă  a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu cornplet ă rile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 272/2004 privincl protecria  i promovarea drepturilor copilului, 
republicată ; 

- prevederile Legli nr.191/2022 pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 272/2004 
privind protectia 51  promo varea drepturilor copilului, 

În temeiul art. 196 alin.(1) lit, a) din Ordonanra de Urgenra a Guvernului nr, 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modific ă rile i completă rile ulterioare, 

HOTARA5TE: 

Art.1 (1) [ncep6nd cu data 01.11.2022, Centrul de Plasament nr. 2 Slobozia, situat in 
bulevardul Chimiei, nr. 13, juderul lalomira, se desfiinreaz ă . 

(2) Cu aceeasi dates, se infiinreaz ă  Că suta de Tip Familial "Katerina" — serviciu social de 
tip rezidenrial, fă ră  personalitate juridică , situates in municipiul Slobozia, bulevardul Chimiei nr. 
13, judetul lalomira. 

(3) Că sura de Tip Familial "Katerina" va avea a capacitate de 12 locuri, iar în situarii 
exceprionale, num ă rul de locuri poate fi de maxim 16, cu respectarea exigenrelor minimale. 

Coda' -07-02, eci, 2 vas, 0 



Art.2 (1) Că sura de Tip Familial "Katerina" Slob ozia, jude ţ ul lalomita, rnflintat în 
structura Directiei Generale de Asistentă  Socială  ş i Protectia Copilului lalomira, functioneaz ă  ca 
serviciu public, oferind servicii de g ă zduire, preparareo hranei, educatie i igien ă  copiilor pen tru 
care a fost stabilit ă  mă sura plasamentului/plasamentului Fri regim de urgenrd, în conditlile 
legii. 

(2)  Person alul fncadrat la Centrul de Plasament nr. 2 Slobozia se preia în structura 
Că sutei de Tip Familial "Katerina" Slobozia i în alte unit ă ti pub/ice de asistentă  socială  din 
structura Directiei Generale de Asistent ă  Socială  i Protectia Copilului Ialomira. 

Art.3 Cheltuielile ocazionate de funcţ ionarea Că surei de Tip Familial "Katerina" Slobozia 
sunt asigurate din bugetul Directiei Generale de Asistent ă  Socială  i Protecria Copilului lalomira 
pen tru anul 2022, Tn limita prevă zută  de acesta. 

Art.4 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al C ă surei de Tip Familial 
"Katerina" Slobozia, juderul lalomi ţ a, prevă zut în anexa care face parte integrant ă  din 
prezenta hotă rare. 

Art.5 Prezenta hotă r6re devine obligatorie 5/ produce efecte de la data aclucerii la 
cunostintă  publică . 

Art.6 Prin grija Secretarului General al Juderului 	prezenta hotă ră re se va 
comunica, spre ducere la fndeplinire, Directiei Generale de Asistent ă  Socială  i Protecria 
Copilului lalomita si spre stiinr ă  Direct/el Achizirii i Patrimoniu, urm ă nd a fi publicat ă  pe site-ul 
Consiliului Judetean lalomira, sectiunea Monitorul Oficial al judetului. 

PRE5EDINTE, 	 AVIZAT , 
Secretarul General al Judefului lalomifa 

MARIAN PAVEL 	 Adrian Robert IONESCU 

Afr.  	 Rd./0c. 
Adoptatll la Slobozia 	 R.C. 
Ast ă zi 	 2022 	 2 ex. 

Cod FP -07-02, ed. 2  vets.  0 



Consiliul Judetean lalomira 
Directia Generale" de Asistenti Sociare ş i Protectia Copilulul lalomita 
Str. C. Dobrogeanu - Gherea nr.1, Slobozia , jud. lalomita, cod 920033 
Tel. 0243/231088; 0243/216657; 0243/206101 Fax 0243/233407 

Vizat, 
Director General, 

Prof. Paul MARCU 

REGULAMENT DE ORGANIZARE íFUNCŢ IONARE 
a Chute' de Tip Familial KATERINA Slobozia 

Vizat, 
Serviciul Juridic Contencios, 

Anexa 	la 1-lotă rarea Consiliului JudeOan lalomita nr. 	 



ARTICOLUL 1 - DEFINITIE 

(1) Regulamentul de organizare şĺ  functionare este un document propriu al C ă sutei de Tip 
Familial Katerina, Infiintat ă  prin Hot ă ră rea Consiliului Judetean lalomita nr. 	din 
 , in vederea asigură di function ă ril acesteia, cu respectarea standardelor 
minime de calitate aplicabile, respectiv Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor 
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare destinate copiilor ş i a asigură rii accesului 
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de functionare ş i serviclile oferite. 

(2) Servicirle sociale reprezint ă  activitatea sau ansamblul de activită ti realizate pentru a ră spunde 
nevoilor sociale, precum ş i a color speciale, individuale, familiale sau de grup, In vederea 
depăş irii situatiilor de dificultate, preveniril ş i combaterii riscului de excluziune social ă , 
promovă rii incluziunii sociale  i  cre ş terii calită tii vietii, potrivit legislatiei in vigoare. 

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii at ă t pentru persoanele beneficiare, cit ş i 
pentru angajatii Casutei de Tip Familial Katerina ş i, dup ă  caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentantii legali / conventionali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 - IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL 

(1) Serviciul social — C ă suta de Tip Familial Katerina, Slobozia, judetul lalomita, cod serviciu 
social 8730 CR-C-1 este infiintat  i  administrat de furnizorul de servicii sociale — Directia 
General ă  de Asistent ă  Social ă  i  Protectia Copilului lalomita, cu sediul in Slobozia, str. 
Constantin Dobrogeanu Gherea nr.1, judetul lalomita, cod unic de inregistrare 9670462, 
acreditat conform Certificatului de acreditare cu  sera  F, nr. 000446. 

(2) Serviciul Social — C ă suta de Tip Familial Katerina Slobozia, este organizat  í  functionează  ca 
serviciu de asistentă  social ă  in regim rezidential pentru copiii cu handicap neuropsihic, fă ră  
personalitate juridic& in structura Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  i  Protectia Copilului 
lalomita. 

(3) Serviciul Social — C ă suta de Tip Familial Katerina functioneaza la adresa: Slobozia, bulevardul 
Chimiei nr.13, cod 920076, judetul lalomita. 

(4) C ă suta de Tip Familial Katerina va avea capacitate de 12 copii iar in situatil exceptionale 
num ă rul copiilor poate fi de maximum 16, cu respetarea cerintelor minimale. 

Regulament de organizare functionare - Că suta de tip Familial Katerina,Slobozia 	 1 



ARTICOLUL  3-  SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL 

(1) Scopul serviciului social C ă su ţ a de Tip Familial Katerina este de a furniza sau asigura accesul 
coplilor/tinerilor cu dizabilit ăţ i, de ambele sexe, pe o perioad ă  determinat ă  la g ă zduire, ingrijire, 
educatie non-formal ă  ş i preg ă tire in vederea reintegră riii sau integr ă rli familiale ş i socio-
profesionale. 

(2) C ă suta de tip familial are scopul de a asigura un climat cât mai apropiat de cel familial cât ş i 
asigurarea dezvoltă rli armonioase a personalită tii copiilor aflati in dificultate. 

(3) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Casu ţ ei de Tip Familial Katerina sunt copii cu 
dizabilităţ i separati temporar sau definitiv de familia lor. 

(4) Serviciile/activit ă tile asigurate ş i oferite beneficiarilor sunt: 
a. servicii de g ă zduire; 
b. servicii de preparare  i  servire a hranei; 
c. servicii de asistentă  medical ă  primară  
d. servicii  i  activit ăţ i de ingrijire fizic ă  
e. sprijin emotional  ş i asistare psihologic ă  
f. activită ti educative (educa ţ ie non-formal ă  ş i stimulare in plan psihic); 
g. activită ti de facilitare a integră rii/reintegr ă rii beneficiarilor In comunitate; 
h. activit ăţ i de recreere, socializare, dobândirea st ă rii de bine; 
i. activităţ i destinate preg ă tirii beneficiarilor pentru via ţ a independent ă ; 
j. asigurarea accesului la educatie, informare  i  consiliere social ă , 
k. asigurarea accesului la servicii/terapii de recuperare/reabilitare func ţ ional ă ; 

ARTICOLUL  4-  CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE  l  INFIINTARE 

( 1 ) 
	

Că suta de Tip Familial Katerina functioneaz ă  cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare ş i functionare a serviciilor sociale reglementat de: 

• Legea nr. 292 12011, Legea asisten ţ ei sociale din România, cu modific ă rile ulterioare, 
• Ordonanta de Guvern nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modific ă rile 

complet ă rile ulterioare 
• H.G. nr. 867/2015 actualizat ă , pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, 

precum ş i a regulamentelor cadru de organizare ş i functionare a serviciilor sociale 
• Legea 272/2004 privind protectia  i  promovarea drepturilor copilului cu modific ă rile ş i 

completă rile ulterioare 
• Legea nr.448/2006 privind protectia ş i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicat ă , cu modifică rile ş i complet ă rile ulterioare 
• Ordinul 21/2004 privind aprobarea standardelor nninime obligatorii privind serviciile 

pentru protectia copilului de tip reziden ţ ial cu modific ă rile ş i completă rile ulterioare 
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• Ordinul 27/2004 privind aprobarea standardelor mininne obligatorii privind serviciile 
perttru protec ţ ia copilului de tip reziden ţ ial pentru copiii Cu  d ĺ zabilit ăţŕ , cu modific ă rile ş i 
complet ă rile ulterioare. 

▪ Prezentul regulament ş i alte prevederi legale in vigoare Cu  aplicabilitate in domeniul 
asistentel sociale. 

(2) 	C ă sula de Tip Familial Katerina este infiintat ă  prin Hot ă ră rea Consiliului Judetean lalomi ţ a nr. 
	 din data de 	 ş i functionează  In subordinea ş i coordonarea Directiei 
Generale de Asistentă  Social ă  ş i Protectia Copilului 

ARTICOLUL  5- PRINCIPII CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL 

(1) Că su ţ a de Tip Familial Katerina se organizeaz ă  ş i functioneaz ă  cu respectarea principillor 
generale care guvernează  sistemul national de asistentă  socială , precum Ş  Cu  principille 
specifice care stau la baza acord ă rii serviciilor sociale prev ă zute in legislatia specifică , in 

conventille internationale ratificate prin l ego  ş i in celeialte acte internationale in materie la care 
Rom ă nia este parte, precum ş i in standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principille specifice care stau la baza prest ă rii serviciilor sociale in cadrul C ă su ţ ei de Tip Familial 

Katerina sunt urm ă toarele: 
a) respectarea ş i promovarea cu prioritate a interesului persoanel beneficiare; 
b) protejarea ş i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare  în  ceea ce priveş te egalitatea de 

ş anse ş i tratament, participarea egal ă , autodeterminarea, autonomia ş i demnitatea personal ă  
ş i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii ş i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului ş i exploată rii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea c ă tre comunitate; 
e) asistarea persoanelor fă ră  capacitate de exercitiu in realizarea ş i exercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rd  l 	statut social, prin incadrarea in unitate a 

unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniel persoanei beneficiare ş i luarea in considerare a acesteia, tinându-se cent, 

după  caz, de Varsta ş i de gradul s ă u de maturitate, de tipul de dizabilitate ş i/sau handicap, de 

gradul de discern ă nn ă nt ş i capacitatea de exercitiu; 
h) facilitarea men ţ inerii rela ţ iilor personale ale beneficiarului ş i a contactelor directe, dup ă  caz, 

fraş i, p ă rin ţ i, alto rude, prieteni, precum  i  alte persoane fa ţă  de care acesta a dezvoitat 
leg ă turi de ataş ament, 

I) asigurarea unei ingrijiri individualizate ş i personalizate a persoanei beneficiare; 
j) preocuparea permanent ă  pentru identificarea solutiilor de integ rare in familie sau, dup ă  caz, In 

comunitate, pentru scurtarea perioadel de prestare a serviciilor, in baza potentialului ş i 
abilită tilor persoanei beneficiare de a tră l independent; 
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k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ş i a implică rii active a acestora 
In solutionarea situatiilor de dificultate; 

I) asigurarea unel interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
m) asigurarea confidentialit ă tii ş i a eticil profesionale; 
n) primordialitatea responsabilit ă tii persoanei, familiei  cu  privire la dezvoltarea propriilor 

capacit ă ti de integrare social ă  ş i implicarea activ ă  in solutionarea situatiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 

o) colaborarea C ă su ţ ei de Tip Familial Katerina cu serviciul public de asistentă  social ă , 

ARTICOLUL  6 . BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Că su ţ a de Tip Familial Katerina sunt copii / tineri cu 
dizabilităţ i psihice sau mentale, dependente de servicii sociale de bază , care necesită  servicii 
specializate de ingrijire 	i  recuperare in vederea (re)integrarii sociale, care au 

domiciliul/re ş edinta pe raza administrativ-teritorial ă  a judetului lalomi ţ a ş i Indeplinesc criterlile 
de admitere specifice centrului. 

(2) Conditiile de admitere In centru sunt urm ă toarele: 
a) Admiterea copilului In cadrul C ă su ţ ei de Tip Familial Katerina se face in baza Hot ă ririi 

Comisiei Judeţ ene pentru Protec ţ ia Copilului lalomi ţ al Tribunalul lalomi ţ a care stabile ş te 
mă sura de protecţ ie pentru copil/t ă nă r g ă zduirea Tntr-o unitate de tip reziden ţ ial, !And in 

considerare propunerea managerului de caz. Propunerea managerului de caz este rezultatul 
evaluarii complexe a situaţ iei copilului/t ă n ă rului pentru care se solicită  protectia Intr-o unitate 
de tip reziden ţ ial. 

b) Admiterea in unitate se realizează  numai dac ă  nu a putut fi instituit ă  tutela sau copilul/tă n ă rul 
nu a putut fi plasat în familia l ă rgită  sau la un asistent maternal profesionist. In stabilirea 
acestei m ă suri se tine cant de opinia beneficiarilor/familiilor acestora, dac ă  este posibil, 

c) Dosarul copilului/t ă n ă rului care urmeaz ă  a fi plasat in C ă su ţ a 'de Tip Familial Katerina, este 

necesar s ă  con ţ in ă  urm ă toarele docunnente, cu posibilitatea completă rii pe parcurs, in funcţ ie 
de situa ţ ie: 
1. Cererea reprezentantului legal/familie/sau sesizarea situa ţ iei pentru care se solicit ă  

plasamentul 
2. Actele de identitate ale beneficiarilor In original 

3. Copia Cl/B1 a p ă rin ţ ilor / reprezentan ţ ilor legali ş i a celorlal ţ i membri ai familiei  
4. Copli dup ă  certificatele de deces ale p ă rintilor, unde este cazul; 
5. Raportul de evaluare complex ă  
6. Certificatul de incadrare a copilului in grad de handicap 

7. Certificatul medical al copilului, eMis de un medic specialist 

8. Acte medicale pentru to ţ i membrii famillei, undo este cazul 
9. Fiş a psihologică  
10. Certificatul de orientare ş colară  ş i profesional ă  (dac ă  există ) 
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11. Planul individualizat de protec ţ ie a beneficiarului 
12. Planurile de interven ţ ie pe arrile: s ă n ă tate, educa ţ ie, socializare/timp liber, familie 
13. Pianul de recuperare 
14, Ancheta social ă  elaborat ă  de autorităţ ile locale de la domiciliul beneficiarului 
15. Rapoarte de evaluare a situa ţ iei beneficiarului / familiei acestuia 
16. Hotă r'area Comisiei pentru Protec ţ ia Copiiului lalomi ţ a/ Sent* Civil ă  a tribunalului 

lalomi ţ a privind plasamentul, 
17. Contractul de furnizare servicii, semnat de parti, In original (Direc ţ ia General ă  de Asisten ţă  

Social ă  ş i Protec ţ ia Copilului lalomi ţ a / p ă rirttele sau reprezentantul legal at copilului / 
tân ă rului) 

18. Opinia scris ă  a p ă rintilor 
19. Proces verbal de predare primirea documentelor si eventual a medicatiei copilului 
20. Alto  documente relevente pentru situatia copilului 

(3) 

	

Conditii de incetare a serviciilor: 
1, Incetarea acord ă rii de servicii are [cc în  situa ţ ia reintegră rii In familie sau  în  situa ţ ia 

reintegră rii In familia lă rgită , In baza Hotă rarii pentru Protec ţ ia Copilului / Sentin ţ ei Civile 
emise de Tribunalul lalomi ţ a, 

2. Incetarea acord ă rii de servicii are loc In urma transfer ă rii beneficiarului pe o perioad ă  
nedeterminat ă  in alt centru reziden ţ ial sau plas ă rii acestuia la un asistent maternal 

profesionist. 
3. Incetarea acord ă rii de servicii are loc atunci când beneficiarul este adoptat, 
4. Incetarea acord ă rii de servicii are loc atunci când nu mat sunt respectate clauzele 

contractuale, când comportamentul beneficiarului face imposibilă  g ă zduirea acestuia  în  
cadrul c ă su ţ el de tip familial, In condi ţ ii de siguran ţă , atât pentru el, cât  i  pentru ceiial ţ i 
beneficiari sau personal angajat. 

5. Incetarea acord ă rii de servicii are loc atunci c ă nd beneficiarul impline ş te vârsta de 18  ant  
ş i nu mai urmeaz ă  o forma' de invăţă mânt sau pân ă  când firtalizeaz ă  o form ă  de 

invăţă mânt, fă ră  a depă si vârsta de 26 de ant.  
6. incetarea acord ă rii de servicii are loc  în  caz de deces al beneficiarului. 

7. incetarea acord ă ril de servicii are loc In cazuri de fortă  majoră  (cataclisme naturale, 
incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) 

Centrul stabile ş te, Impreun ă  cu reprezentantul legal al beneficiarului ş i serviciul public de 

asistentă  social ă  pe a că rel raz ă  teritorial ă  isi are sediul centrui, modul de solutionare a 

situatiei fiec ă rui beneficiar (transfer In alt centru, revenire  în  familie pe perioad ă  
determinată , etc.) 

8. La Incetarea m ă surilor de protec ţ ie special ă  prin reintegrarea copilului  în  familia sa, 
serviciul public de asisten ţă  social ă , organizat la nivelul municipiilor  i  ora ş elor, persoanele 
cu atribu ţ ii de asisten ţă  social ă  din aparatul de specialitate al primarului, precum  i  direc ţ ia 
general ă  de asisten ţă  social ă  ş i protec ţ ia copilului, In cazul sectoarelor municipiului 
Bucureş ti, de la domiciliul s ă u, dup ă  caz, de la resedin ţ a p ă rin ţ ilor, au obligaţ ia de a 
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urm ă ri evolu ţ ia dezvolt ă rii copirului, precum ş i modul  în care *Intl îi  execit ă  drepurile 
lndeplinesc obliga ţ iile Cu  privire la copil. in acest scop, acestea Tntocmesc rapoarte 

trimestriale pe o perioad ă  de minimum 2 ani, pe care le transmit Direc ţ iei Generale de 
Asisten ţă  Social ă  i  Protec ţ ia Copilului lalomi ţ a. 

ARTICOLUL  7— DREPTURI ALE BENEFICIARILOR 

a) Dreptul la respectarea personalit ăţ ii si ĺ ndividualităţ ii  
b) Dreptul la protejarea imaginii publice, a vie ţ ii intime, private ş i familiale 
c) Dreptul de a fi protejat Tmpotriva oricaror forme de violenţă , abuz, rele tratamente, 

neglijen ţă , exploatare 
d) Dreptul de a beneficia de ingrijire individualizat ă  ĺ  personalizată  
e) Dreptul de a se bucura de cea mai bun ă  stare de s ă n ă tate pe care o poate atinge ş i de a 

beneficia de servicille medicale ş i de recuperare necesare pentru asigurarea unei realiz ă ri 
efective a acestui drept 

f) Dreptul de a primi educaţ ie care s ă  Ti permită  dezvoltarea In condi ţ ii nediscriminatorii a 

aptitudinilor ş i personalit ăţ ii sale 

g) Dreptul la p ă strarea confidentialit ă tii asupra datelor personale, informatiilor furnizate ş i 
primite; 

h) Dreptul de a primi asisten ţ a la hră nire, dac ă  este necesar, Incuraj ă ndu-se totodat ă  
hră nirea independent ă  

i) Dreptul de a se i se asigura un mediu curat, igienic, protejat contra infectilor 
j) Dreptul de a primi servicii sociale prev ă zute In programul personalizat de interven ţ ie 
k) Dreptul de a fi protejati de lege at ă t ei, c ă t ş i bunurile l or,  atunci c ă nd nu au capacitate de 

exercitiu; 

ARTICOLUL 8 - ACTIVITATI  I FUNCTII 

Principalele functii ale C ă su ţ ei de Tip Familial Katerina Siobozia sunt urm ă toarele: 
A. Furnizarea servicillor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urm ă toarelor 

activit ă ti: 
primire ş i g ă zduire; 

- asisten ţă  medical ă  general ă  adaptată  permanent nevoilor individuale ale copillorttinerilor; 
- educate pentru s ă n ă tate, pentru Invatare ş i aplicarea deprinderilor igienice referitoare la 

propria persoan ă  ş i la mediul de viată ; 
- un climat afectiv favorabil dezvolt ă rii personalită tii complexe a copilului/tă n ă rului; 
- stimularea capacit ă tii de comunicare a copiilor prin crearea unui clinnat de Incredere, de 

respect reci p roc; 

- implicarea copiilor In procesul de luare a deciziilor, de consultare In stabilirea Planului de 
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Interventie Personalizat In functie de vă rsta ş i gradul de maturizare psiho-social5; 
dezvoltarea relatiilor copilului Cu  comunitatea prin vizite ş i activită ti culturale, sportive, 
artistice ş i religioase, stimularea activi ă tilor in comun cu copiii din comunitate; 
acces la educatie, informare, cultur ă , ş colarizare gratuit ă  ş i obligatorie, integrarea In 

Invată mAntul de mas ă ; 
- activit ă ti de grup şĺ  programe individualizate pentru fiecare beneficiar; 

observarea ş i evaluarea sistematic ă  a evolutlei copilului; 
- organizarea unor momente festive prilejuite de evenimente din viata lor personal ă ; 

dezvoltarea sentimentului de apartenentă  la un grup social, familie, sentimentul de 

Intelegere ş i acceptare a situatiel sale, a propriei istorii; 
- mentinerea fratilor In aceeaş i cask In aceea ş i localitate; 

programe individualizate privind integrarea social ă  ş i profesional ă  la ieş irea din sistemul de 

protectie 
asigurarea dotaril  CU  echipament, cazarmament, rechizite ş colare, obiecte sanitare, bani de 

buzunar ş i aite depturi sociale acordate de legile In vigoare; 
asigurarea accesului zilnic necesarul de hran ă ; 
asigurarea programelor de petrecerea timpului liber in tabere, excursii ş i activit ă ti de week-end. 

B. Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficial", autorită tilor publice ş i publicului larg despre 
domeniul de activitate, prin asigurarea urm ă toarelor activitâti: 

- participarea la manifest ă ri organizate In comunitate prin diverse materiale de informare 
presa local ă , pliante ş i bro ş uri, activit ă ti culturale: serb ă ri, spectacole, concursuri, zile de 

naş tere/onomastice, ziva portilor deschise activit ă ti; 
- incheierea de parteneriate ş i conventii de colaborare; 

C. Promovarea drepturilor beneficiarilor ş i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 

drepturilor onnului In general precum ş i de prevenire a situatillor de dificultate in care pot intra 
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului 
acestuia, prin asigurarea urm ă toarelor activit ă ti: 
- informarea, prin folosirea unui limbaj sau tehnici adecvate, a copiilor ş i a tinerilor cu privire 

la identificarea ş i recunoaş terea unui act de incă lcarea a drepturilor fundamentale ale onnului; 
- colaborarea cu alte servicii sociale; 
- colaborarea cu organizatii non-guvernamentale In vederea acord ă rii ş i diversific ă ril serviciilor 

pentru protectia copilului; 
- mâsuri ş i actiuni in parteneriat cu alte institutil pentru informarea angajatilor ş i copiilor cu 

privire la riscuri, con ş tientizarea ş i responsabilizarea acestora privind consecintele. 

D. Asigurarea calit ăţ ii serviciilor sociale prin urm ă toarele activit ă ti: 
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate  în  procesul de acordare a servicillor 
(indicator", documentatia elaborată  care reflectă  obiectivele stabilite, gradul de Indeplinire a 

obiectivelor); 
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- realizarea de evalu ă ri periodice a serviciilor prestate; 
- participarea personalului la cursuri de perfectionare profesional ă  continu ă ; 
- monitorizarea periodic ă  a indicatorilor din planul de actiune anual 
- evaluarea satisfactiei beneficiarilor; 

E. Administrarea resurselor financiare, materiale ş i umane prin realizarea urm ă toareloractivită ti: 
- propuneri privind necesarul de resurse umane; 
- elaborarea ş i actualizarea fi ş ei postului; 

evaluarea periodic ă  a performantelor profesionale individuale a personalului; 
- propuneri privind perfectionarea/formarea profesional ă  a personalului; 

propuneri de achizitii produse ş i materiale, 

ARTICOLUL 9 
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE PERSONAL 

(1) C ă suta de Tip Familial Katerina face parte din Complexul de Că sute de Tip Familial pentru 
Copii cu Dizabilit ă ti, al ă turi de C ă suta de Tip Familial Marian Slobozia ş i C ă suta de Tip 
Familial Cristina Slobozia. 

(2) Stuctura organizatoric ă  este cuprins ă  in statul de functii aprobat anual prin Hot ă ră rea 
Consiliului Judetean lalomita, 

(3) Serviciul social Că suta de Tip Familial Katerina este deservit de unm ă toarele categorii de 
personal: 

- personal de specialitate de ingrijire ş i asistentă ; personal de specialitate ş i auxillar: 
• 2 educator (235203) 
• 5 asistenti medicali (325901) 
• 6 infirmiere (532103) 

- personal cu functii administrative, gospod ă rire, intretinere-reparatii, deservire; 
• 3 Tngrijitori (531101) 
• 2 buc ă tă rese (512001) 

- voluntari pe perioade nedeterminate. 

(4) 	Stuctura organizatoric ă , num ă rul de posturi  i  categorlile de personal care functioneaz ă  în  
cadrul C ă sutei de Tip Familial Katerina sunt stabilite de că tre furnizorul de servicii sociale, in 
concordant ă  cu scopul, functiile serviciului ş i cu nevoile beneficiarilor. 

ARTICOLUL  10—  PERSONALUI DE SPECIALITATE DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA; 
PERSONALUL DE SPECIALITATE  I  AUXILIAR 

Persona lul de specialitate de l'ngrijire ş i asistentă ; personal de specialitate ş i auxiliar: 
- 2 educator (235203) 
- 5 asistenti medicali (325901) 
- 6 infirmiere (532103) 
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(2) 	Atributii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigură  derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor 

legli, a standardelor minime de calitate aplicabile ş i a prezentului regulament; 
b) colaboreaz ă  cu specialist' din alte centre In vederea solution ă rii cazurilor, identifică rii de resurse; 
c) monitorizeaz ă  respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaz ă  conducerli centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat ă ; 
f) face propuneri de imbun ă tă tire a activită tii in vederea cre ş terli calităţ ii serviciului ş i respect ă rii 

legislatiei; 
g) alte atributii prev ă zute In standardele minime de calitate aplicabile. 

(3) 	Atributil specifice ale personalului de specialitate: 

Educator 
▪ Cunoa ş te date referitoare la mediul de provenien ţă  al fiecă rui elev din grup ă  i  motivele pentru 

care se afla In centru. 
• Elaboreaz ă  programul educational pentru fiecare copil In parte, 
▪ Contribuie la dezvoltarea limbajului, expresiei grafice, muzicale, plastice ş i incurajează  

individualizat talentul fiec ă rui copil. 
• Stimuleaz ă  creativitatea coplilor, initiativa acestora. 
111  Conduce grupa de copii (activităţ i de management al grupei), av ă nd in vedere eliminarea / 

atenuarea formalismului In rela ţ ia adult-copil. 
• Implică  pe copii in activit ă tile cotidiene ale centrului. 
• Formeaz ă  i  consolideaz ă  deprinderile de igiena personal ă , de autoservire  i  autogospod ă rire a 

copillor. 
• Iniţ iază  lucr ă ri practice cu copiii, necesare pentru munc ă  ş i 
• Desfasoară  activită ti de consiliere  i  orientare socio-profesional ă . 
• Dezvoltă  un demers educational individualizat in vederea respectă rii si afirm ă rii personalit ă tii 

copilului. 
• Ajută  copiii In pregatirea temelor (lucrul cu grupa ş i activităţ i individualizate). 
• Planifică  i  adaptează  program' de activit ăţ i recreative, in functie de preferin ţ ele copiilor. 
• Sprijin ă  organizarea meselor festive pentru s ă rbatorirea zilelor de nastere ale copiilor. 
• Se implic ă  In amenajarea spa ţ iului de joacă , odihn ă , etc., pentru a oferi condi ţ ii de securitate, 

func ţ ionalitate, estetic ă , 
• Oferă  exemplul personal copiilor, mai ales In ceea ce priveste comportamentul ş i ţ inuta. 
• inso ţ eş te copill la mid cumpă ră turi, la spectacole, la manifest ă ri culturale, sportive, distractive, 

organizate In corn unitate. 
• Verific ă  igiena spa ţ iilor  i  dotă rilor folosite de grupa de copii. 
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• Informeaz ă  superiorul ierarhic ş i asistentul medical Cu  privire la mice modificare intervenită  in 
să n ă tatea ş i integritatea copilului. 

• Asigură  echipamentul ş i rechizitele pentru copii, contrasemneaz ă  bonuri de eliberare din magazie 
a materialelor respective sau implic ă  pe copii in achizitionarea obiectelor de Imbră că minte ş i 
rechizitelor. 

▪ Verifică  periodic situatia echipamentului acordat fiec ă rui copil din grup ă . 
• Prezint ă  periodic coordonatorului de centru programul de activită ti desfăş urate Cu  copiii, situatia 

grupelor, a problemelor existente. 
• Propune spre discutie modalit ă ti de recompensare ş i de sanctionare educativ ă , pentru diferite 

abateri să vArş ite de că tre copiii din grupă ; sunt interzise pedepsele fizice  i  cele referitoare la 

diminuarea hranei. 
• Sprijin ă  psihopedagogul, psihologul  i  asistentul social in stabilirea color mai adecvate m ă suri 

educative pentru dezvoltarea psihocomportamental ă  normal ă  a copillor, pentru corectarea 
devierilor de conduită  sau restabilirea echilibrului psihic al acestora. 

• Consemnează  cu regularitate in caietul de observatii; completeaz ă  i  reactualizeaz ă  fiş a copilului 
si/sau alte documente de lucru utilizate In institutie, 

• Semnaleaz ă  situatiile de abuz, neglijare ş i exploatare a copilului ş i particip6 la evaluarea ş i 
interverrtia specific ă ; 

• P ă strează  confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in leg ă tură  cu 
problemele de serviciu, 

• Ră spunde de securitatea ş i integritatea copiilor pe perioada desf ăş ură rii activit ă tii specifice. 
• Ră spunde In fata coordortatorului de centru ş i a conducerii Directiei Generale de Asistent ă  

Social ă  ş i Protectia Copilului lalomita, pentru modul de Indeplinire a sarcinilor de serviciu. 
• Respectă  ş i se integreaz ă  codului etic deontologic. 

Asistent medical generalist 
• Cunoaş te situatia fiec ă rui copil, pentru a facilita tratarea individualizat ă  a acestora; 
• Formază  copiilor deprinderi de igien ă , de comportare civilizat ă  ş i de muncă , In scopul dezvoltă rii 

autonomiei personate ş i a socializă rii; 
• Utilizează  potrivit instructiunilor, substantele periculoase, instalatiile, aparatura ş i echipamentele 

de lucru; 
• Nu efectuează  manevre ş i modific ă ri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de 

interventie pentru stingere a incendiilor; 
• Prime ş te copiii In unitate, verificând documenteie medicale (fi ş a medical ă , avizul epidemiologic); 
• Cunoaş te starea de să n ă tate a copiiior, dezvoltarea fizic ă  ş i neuropsihică  a acestora; 
• Administreaz ă  medicamentele prescrise de medicul de familie sau de medicul specialist; 
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• Acord ă  in lipsa medicului, primul ajutor in caz de urge* ş i se Ingrijeş te de transpodul copillor la 
unitatea de specialitate cea mai apropiat ă ; 

• Solicită  medicul de familie sau medicul specialist pentru examinarea copiilor aflati in tratament sau 
on de c'ă te  on  starea acestora o impune; 

• Efectueaz ă  sterilizarea instrumentelor ş i a materialelor sanitare necesare pentru consultatii ş i 
tratament; 

• Tine evidenta medicamentelor sr materialelor sanitare consumate; 
• Efectueaz ă  sub supravegherea medicului imuniz ă ri  i  test ă ri; 
• Previne focarele de boli transmisibile (izolarea bolnavilor, declararea cazului, dezinfectie, 

tratarnent sau internare); 
• Sesiseaz ă  medicul asupra problemelor ce dep ăş esc posibilită tile sale de rezolvare; 
• Consemneaz ă  in raportul de tură  once date privind starea de s ă n ă tate a copiilor, tratannente 

efectuate, calitatea alimentatiei  i  modul in care au primit-o copiii  i ()rice alte evenimente 
petrecute in timpul serviciului; 

• Supravegheaz ă  respectarea circuitelor corecte pentru lenjerie ş i alimente; 
• Particip ă  la intocmirea meniurilor ş i se preocup ă  ca acestea s ă  fie consistente, variate  i  s ă  

con ţ in ă  toate elementele necesare unei alimentatii s ă n ă toase; 
• Asistă  la eliberarea alimentelor din magazie, la prepararea meniului zilnic; 
• Controleaz ă  zilnic igiena individual ă  a copiilor 
• Acord ă  educatie sanitar ă  familiilor, la solicitarea managerului de caz; 
• Controleaz ă  respectarea conditiilor de igien ă  In centru; 
• Tine evidenta examenelor periodice pentru Intregul personal angajat (carnete de să n ă tate); 
• Aplica planul personalizat de interventie pentru fiecare copil, elaborat de medicul specialist; 

• P ă streaz ă  confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine In leg ă tură  cu 
problemele de serviciu. 

• Ră spunde de securitatea ş i integritatea copiilor pe perioada desf ăş ură rii activită tii specifice. 
• Ră spunde Tn fata coordonatorului de centru ş i a conducerii Directiei Generale de Asistentă  

Social ă  i  Protectia Copilului lalomita, pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu. 
• Respect ă  ş i se integreaz ă  codului etic deontologic. 

Infirmieră  
• Planifică  activitatea de Ingrijire a beneficiarului corespunz ă tor Varstei ş i regimurilor recomandate 

cu respectarea normelor igienico-sanitare. 

• Estimeaz ă  perioada de timp necesar ă  derul ă rii activit ă tilor in functie de starea  i  evolutia 
persoanei ingrijite. 

• Stabile ş te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent ă . 

• Activită tile  i  resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru Incadrarea In 

tenmenele finale. 

• Efectueaz ă  igienizarea spatillor in care se afl ă  persoana ingrijit ă  (camera ş i dependinte). 
• Ră spunde de cură tenia ş i dezinfec ţ ia sectorului repartizat respectând Ordinul 961/19.08.2016. 
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• Ră spunde de utilizarea ş i pă strarea In bune condi ţ ii a ustensilelor folosite ce le are personal in 
grij ă . 

▪ Efectueaz ă  ingrijiri de igiena corporal ă  a persoanei ingrijite. 
• Mentine igiena lenjerlei persoanei Ingrijite. 
• Colecteaz ă  si transportă  lenjeria ĺ  rufele murdare. 

ARTICOLUL 11 
PERONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODĂ RIRE, TNTRTINERE-REPARATII, DESERVIRE 

Personalul administrativ asigur ă  activit ă tile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenant ă , 
achizitii, etc. ş i este format din: 

a. ingrijitoare 
b. bucă tă reas ă  

Atributii ale personalului administrativ, de gospod ă rire, intrefinere-repara ţ ii ş i deservire: 

Ingriiitoare:  
• Efectueaz ă  cură tenia  în  interiorul centrului  i in spatiul exterior. 

• Efectueaz ă  cură tenia curent ă  ş i general ă  in spa ţ iul in care lucreaz ă , respect'and normele de 
dezinfec ţ ie pentru colectivit ăţ ile de copii. 

• Ajută  copiii pe care Ti ingrije ş te 	dezvolte autonomia. 
• ImpIlea pe copii in activit ă tile cofidiene ale centrului, la propurierea educatorului. 
• Oferă  exemplul personal copiilor, mai ales in ceea ce prive ş te comportamentul ş i ţ inuta. 
• Ră spunde de dotarea copillor cu echipament  i  p ă strarea acestula, 
• Controleaz ă  ş i aranjeaz ă  echipamentul ş i cazarmamentul coplilor. 
• Ajut ă  copiii la schimbatul hainelor ş i  îi  invaţă  sä se imbrace si s ă  se dezbrace. 
• Dup ă  masă  de pranz insote ş te copiii la cabinetele de terapie. 
• inso ţ eş te ş i supravegheaz ă  copiii la grupul sanitar. 
• Semnaleaz ă  situa ţ iile de abuz, neglijare ş i exploatare a copilului. 
• Spala, dezinfecteaz ă  ş i calc ă  lenjeria centrului ş i echipamentul copiilor. 
• Efectueaz ă  reparatiile necesare cazarmamentului  i  echipamentului copiilor. 
• Depoziteaz ă  ş i pă streaz ă  In conditii igienice lenjeria centrului ş i echipamentul copiilor. 
• Pă streaz ă  confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in leg ă tură  cu 

problemele de serviciu. 

• Ră spunde de securitatea ş i integritatea copiilor pe perioada desf ăş ură rii activită til specifice. 
• Ră spunde in fata coordonatorului de centru ş i a conducerii Directiel Generale de Asistent ă  

Social ă  ş i Protectia Copi lulu' lalomita, pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu. 
• Respect ă  ş i se integreaz ă  codului etic deontologic. 

Regulament de organizare ş i functionare - Că suta de tip Familial Katerina,Slobozia 	 12 



Bucă tă reas ă :  
• Preg ă teş te  i  serve ş te masa in condi ţ ii igienice; 

Prespect ă  meniurile ş i raţ ia alocat ă  pentru fiecare copil; 
• Respectă  programul zilnic de servire a mesei; 
• Asistă  la eliberarea alimentelor din magazie ş i semneaz ă  zilnic lista de alimente, după  verificarea 

consemn ă rii exacte; 
• Porţ ioneaz ă  i  verific ă  calitatea  i  cantitatea alimentelor primite; 
• Pă strează  probe alimentare din meniul zilnic (timp de 36-48 ore); 
• Efectuează  igienizarea biocului alimentar, a veselei ş i a tacâmurilor, conform normelor In vigoare; 
• Efectueaz ă  cura ţ enia in sala de mese; 

• Imp110 pe copii In preg ă tirea ş i servirea mesei, conform graficului stabilit; 
• Particip ă , impreuna Cu  educatorul, la formarea deprinderilor de servire a mesel, de că tre copii; 
• Interzice accesul persoanelor str ă ine In blocul alimentar; 
• Particip ă  la intocmirea meniurilor, luând in considerare  i  preferin ţ ele copiilor. 
• Pă strează  confidentialitatea discutiilor, actelor, documentelor pe care le detine in leg ă tură  Cu  

problemele de serviciu. 
• Ră spunde de securitatea ş i integritatea copiilor pe perioada desf ăş ură rii acfivit ă tii specifice. 
• Ră spunde In fata coordonatorului de centru ş i a conducerii DGASPC lalomita, pentru modul de 

indeplinire a sarcinilor de serviciu. 
• Respect ă  ş i se integrează  codului etic deontologic. 

ARTICOLUL 12 - FINANTAREA SERVICIULUI SOCIAL 

În estimarea bugetului de venituri ş i cheltuieli serviciul social C ă su ţ a de Tip Familial Katerina 
are in vedere asigurarea resurselor necesare acord ă rii servicillor sociale cel putin la nivelul 
standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) 	Finantarea cheltuielilor serviciul social C ă su ţ a de Tip Familial Katerina se asigură , in conditiile 
leg ii, din urm ă toarele surse: 

a) bugetul local al judetului; 
b) donatii, sponsoriz ă ri sau alto contributli din partea persoanelor fizice  on  juridice din 

tat' ş i din stră ină tate; 
c) fonduri externe rambursabile ş i nerambursabile; 
d) alte surse de finantare, in conformitate Cu leg islatia  în  vigoare. 
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ARTICOLUL 13 — DISPOZITII FINALE 

(1) Structura organizatoric ă  a C ă sutei de Tip Familial Katerina, statul de func ţ ii, numă rul de 

personal, se avizeaz ă  de că tre Colegiul Director al Directiei Generale de Asistent ă  Social ă  
Protec ţ ia Copilului lalomi ţ a si se aprob ă  prin hot ă ră re a Consiliului Judetean lalomi ţ a. 

(2) Documentele intocmite la nivelul C ă su ţ ei de Tip Familial Katerina poart ă  antetul, datele de 

identificare ale unită tii si semn ă tura sefului de Complex de C ă sute pentru Copilul cu 
D ř zabilit ăţ i Slobozia, sub coordonarea, indrumarea si controlul activit ă tii curente exercitate 
de acesta sub coordonarea conducerii Directiei Generale de Asistentă  Social ă  i  Protectia 
Copilului 

(3) in absenta sefului de complex, atribu ţ iile acestuia sunt preluate de Inlocuitori desemnati 
potrivit fi ş ei postula 

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostin ţă , ată t beneficiarilor,  în  situatia 
In care acestia au discern ă m ă ntul necesar, respectiv apar ţ in ă torilor/ reprezentan ţ ilor legali, 
că t  i  personalului C ă sutel de Tip Familial Katerina, pe baz ă  de semn ă tură , avă nd 
obligatia de a-I cunoaste ş i aplica intocmai. 

(5) Prezentul regulament se completeaz ă  de drept Cu  acte normative in vigoare sau se 

modifică  cu prevederile legisla ţ iei In vigoare care reglementeaz ă  acest domeniu de 

activitate si se aprob ă  prin hot ă tă re a Consiliului Jude ţ ean lalomi ţ a, 
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-miI cji0clerset„ro 

PRE,57EDINTE 
	

Nr.0642D22--LI  din ,20 10.2022 

REFERAT DE APR  OBARE 
la proiectul de hotă rtire privind desfiintarea Centrului de Plasament nr. 2 Slobozia, 

infiin ţarea Că sutei de Tip Familial "Katerina", Slobozia 

Prin  pro iectul de hotă rdre sup us dezbaterii Consiliului Judeţ ean Ialomiţ a se prop une 
desfin ţarea Centrului de Plasament nr. 2 Slobozia, ş i infin ţarea Că suţei de Tip Familial 
"Katerina", Slobozia, judeţ ui Ialorniţ a. 

In subordinea Direcţ iel Generale de Asistenţă  Socială  ş i Protecţ ia Copilului Ialomiţ a, 
conform Hot ă ră rii Consiliului Judeţ ean Ialomiţ a nr. 21 din 25,07.1997, func ţ ionează  Centrul de 
Plasament nr. 2 Slobozia, find o unitate publică  de asistenţă  socială , organizată  ca serviciu de tip 
rezidenţ ial. 

Preluarea Centrului de plasament nr. 2 Slobozia, s-a fă cut prin Protocolul de predare 
pr/mire nr. 2255/1677 din 08.06.1998 incheiat intre Consiliul Judeţ ean Ialomiţa i Inspectoratul 
Ş colar al juderului Ialomiţa. 

Prin proiectul de hotă rdre se propune desfiinţ area Centrului de plasament nr. 2 Slob ozia 
incepdnd cu data de 01.11.2022 ş i cu aceeaş i dată  infin ţarea Că sulei de Tip Familial "Katerina", 
cc va avea o capacitate de 12 locuri, iar in situaţ ii excepţ ionale numeirul copiilor poate fi de 
maxim 16, cu respectarea exigen ţ elor min/male. 

Proiectul de hotă rdre se impune a fi aprobat urmare modifică rilor aduse art. 123 alin. (3) 
din Legea nr. 272/2004, privind protec ţ ia promovarea drepturilor copilului, republicată , cu 
modific ă rile complet ă rile ulterio are, prin care s-a statuat că  "sunt considerate servicii de tip 
rezidenţ ial: casele de tip familial, apartamentele, centrele de prim ire in regim de urge* ş i centre 
maternale", astfel find excluse centrele de plasament, coroborat cu art. VI  al/n. (1) din Legea 
nr. 191/2022 pentru modificarea ş i completarea Legii fir. 272/2004 in care se prevede că  
"incepă nd cu data intră rii in vigoare a prezentei legi, este interzis plasamentul copilului in 
servicii de tip reziden ţ ial care nu sunt organizate conform prevederilor art. 123 din Legea 
nr. 27212004 privind protecţ ia ş i promovarea drepturilor copilului, republicată , cu modific ă rile si 
complet ă rile ulterioare, precum ş i cu cele aduse prin prezenta lege, cu excep ţ ia plasamentului in 
regim de urgenta in centrul de primire in regim de urge*. 

infiinţarea Că suţ ei de Tip Familial "Katerina" nu va aduce schimbă ri in privinţ a 
num ă rului de angajaţ i si nu implic ă  financiar Consiliului Judeţean 

De asemenea, prin proiectul de hotă ră re se propune ,ş i aprobarea Regulamentului de 
organizare ifuncţ ionare a Că suţ ei de Tip Familial "Katerina", Slobozia. 

Constatand că  sunt intrunite  con diţ iile de legalitate ş i oportunitate, propun Consiliului 
Judeţean lalomila adoptarea hotă ră rii in forma ş i conţ inutul prezentate în  protect. 
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RAPORT 
la proiectul de hot ă rare privind aprobarea desfiint ă rii Centrului de Plasament nr, 2 Slobozia, 

ş i înťiinţă rii C ă sutei de Tip Familial "Katerina" 

Proiectul de hot ărke supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomi ţ a propune 

aprobarea: 

desfiintă rii Centrului de Plasament nr. 2 Slobozia, situat in municipiul Slobozia, b-dul 

Chirniei, nr. 13, judetul Ialomita, incepând cu data de 01.11.2022; 

- infiintă rii Matti de Tip Familial "Katerina" Slobozia, situat in municipiul Slobozia, 

b-dui Chimiei, nr. 13 ,  judetul Ialomita, incepand cu data de 01,11,2022; 

Regulamentului de organizare ş i functionare al C ă su ţ ei de Tip Familial "Katerina" 

Slobozia, prev ă zut in anex ă .. 

Avand in vedere modific ă rile aduse Legii nr.27212004, privind protectia l promovarea 

drepturilor copilului, republican', care la art.123 (3) prevede faptul c ă  "Sunt considerate 

servicii de tip rezidential: casele de tip familial, apartamentele centrele de primire in regim 

de urge* si centre maternale" excluz ă nd centrele de plasament, coroborat cu art. VI (1) din 

Legea 191/2022 pentru modificarea ş i completarea Legii 272/2004, potrivit c ă rula "incepand 

cu  data intră rii in vigoare a prezentei legi, este interzis plasarnentul eopilului in servicii de tip 

rezidenţ ial care nu stint organizate conform prevederilor art.123 din Legea nr.272/2004...", 

data intră rii in vigoare a legii fiind 31.07.2022. 

Că suta de Tip Familial "KATERINA" va avea o capacitate de 12 copii, iar in situaţ ii 

excep ţ ionale, numă rul copiilor p0 ate Ii de maximum 16, Cu  respectarea exigentelor minimale, 

că suta este infiintat ă  in structura Direc ţ iei Generale de Asistentă  Soeială  i Proteetia Copilului 

Ialomita, functioneaz ă  ea serviciu public, Med. personalitate juridic, oferind g ă zduire, 

prepararea hranei, edueatie ş i igiena copiilor pentru care a fast stabilită , mă sura 

plasamentului/plasamentului in regim de urgent ă , in condi ţ iiîe legii. 

Cheltuielile ocazionate de functionarea C ă suţ ei de Tip Familial "KATERINA" 

Slobozia sunt asigurate din bugetul Directiei Generale de Asistentă  Social ă , i Proteetia 

Copilului ialomita pentru anul 2022, in limita prev ă zuta de acesta. infiintarea C ă sutei de Tip 
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Familial"KATERINA"Slobozia, nu va aduce schimb ă ri  în  privinta num ă rului de angajati ş i 

fă ră  implicatii finaciare din partea Consiliului Judolean 

Personalul angaj at in cadrul Centrului de Plasarnent nr. 2 Slobozia se preia in cadrul 

C ă sutei de Tip Familial "KATERINA" Slobozia ş i  in alte unit ă ti publice de asistent ă  socială  
din structura Directiei Generale de Asistent ă  Socială  ş i Protectia Copilului Talomita. 

Proiectul de hotă rdre indepline ş te toate conditiile prev ă zute de lege in vederea 

analiză rii ş i aprob ă rii sale. 

Director executiv adjunct, 

Stanciu Mariana 

Consilier, 

Marcu Georgiana Elena 
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NOT:k DE FUNDAMENTARE 
privind desfiin ţ area Centrului de Plasament nr.2 Slobozia, 

infiinţ area C ă suţ ei de Tip Familial"KATERINA" 
ş i aprobare ROF al serviciului nou infiinţ at 

Centrul de Plasament nr.2 Slobozia, situat In municipiul Slobozia, b-dul 
Chimiei, nr.13, judeţul Ialomiţ a este o unitate public ă  de asistenţă  sociald, 
organizat ă  ca serviciu de tip rezidenţ ial, care functioneaz ă  in subordinea Direc ţ iei 
Generale de Asistenţă  Socială  ş i Protectia Copilului Ialomi ţ a. 

Centrul de Plasament nr.2 Slobozia a fost preluat  în  baza Protocolului de 

predare-primire Nr.2255/1677 din 08.06.1998 incheiat intre Consiliul Jude ţ ean 
Ialomiţ a  i  Inspeetoratul Scolar al judeţ ului 

Avand in vedere modific ă rile aduse Legii nr.272/2004, privind protee ţ ia si 
promovarea clrepturilor copilului, republicat ă , care la art.123 (3) prevede faptul c ă  
"Sunt considerate servicii de tip rezidenitial: casele de tip familial, apartamentele , 
centrele de prim ire in regim de urgentă  si centre maternale" excluzând centrele de 

plasament, coroborat cu art. VI (1) din Legea 191/2022 pentru modificarea ş i 
completarea Legii 272/2004, potrivit e ă ruia "incepeind cu data intrarii in vigoare a 
prezentei legi, este interzis plasamentul copilului in servicii de tip rezidenfial care 
nu sunt organizate conform prevederilor art.123 din Legea nr.27272004...", data 

intră rii in vigoare a legii  fund  31.07,2022 
Va supunem atenţ iei in vederea aprob ă rii: 
1 (1). incephnd cu data de 01.11.2022, Centrul de Plasament nr.2 Slobozia, 

situat in municipiul Slobozia, b-dul Chimiei, nr.13, jude ţul Ialomita, se 

desfiinţ ează . 
1 (2). Cu aceea ş i dată , se infiinţ ează  C ă suţ a de Tip Familial "KATERINA" 

Slobozia, situat ă  in municipiul Slobozia, b-dul Chimiei, nr.13, jude ţul Ialomiţ a. 



1 (3). Că suţ a de Tip Familial"KATERINA" va avea o capacitate de 12 copii 
jar in situaţ ii exceptionale, num ă rul copiilor poate fi de maximum 16, cu 
respectarea exigen ţ elor minimale. 

2 (1). C ă suţ a de Tip Familia"KATERINA" Slobozia, infiin ţ ată  in structura 
Direcţ iei Generale de Asisten ţă  Socială  ş i Protec ţ ia Copilului Ialomi ţ a, 
func ţ ioneaz ă  ca serviciu public, fă ră  personalitate juridic ă , oferind g ă zduire, 
prepararea hranei, educa ţ ie ş t igiena copiilor pentru care a fast stabilit ă  mă sura 
plasamentului/plasamentului in regim de urgen ţă , in condiţ iile legii. 

2 (2). Personalul angajat in cadrul Centrului de Plasament m.2 Slobozia se 
preia in cadrul C ă suţ ei de Tip Familial "KATERINA" Slobozia ş i in alte unit ăţ i 
publice de asistenţă  socială  din structura Direc ţ iei Generale de Asisten ţă  Social ă  
Protecţ ia Copilului Ialomi ţ a. 

3. Se aprob ă  Regulamentul de organizare ş i funcţ ionare al C ă suţei de Tip 
Familial "KATER1NA" Slobozia, prev ă zut in anexă . 

4.Cheltuielile ocazionate de funcţ ionarea C ă suţei de Tip Familial 
"KATERINA" Slobozia sunt asigurate din bugetul Direc ţ iei Generale de Asistenţă  
Socială  ş i Protec ţ ia Copilului Ialomiţ a pentru anul 2022, in limita prev ă zuta de 
ace sta. 

infiinţ area C ă suţ ei de Tip FamiliarKATERINA"Slobozia, nu va aduce 
schimb ă ri in privinţ a numă rului de angajaţ i ş i fă ră  implicaţ ii fmaciare din partea 
Consiliului Jude ţ ean Ialomiţ a. 

Cu deosebită  

DIRECTOR GENERAL, 
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