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REGULAMENT v
de organizave §i functionare a serviciului social de zi:
"Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Slobozia”

ARTICOLUIL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
"Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Slobozia", infiintat prin
Hotérérea Consiliului Judejean Talomifa 47/29.09.2006, elaborat in vederea asigurérii functionirii
acestuia, cu respectares standardelor minime de calitate aplicabile §i a asiguririi accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ete.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét
si peniru angajatii cenfrufui si, dupd caz, pentru membrii familiel beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori. '

ARTICOLUL2
Identificarea serviciului secial

Serviciul social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatorin
Slobozia" , cod serviciu social 8899 CZ-D-II, cu sediul in municipiul Slobozia, str. Lacului, nr. 4,
judetul Ialomita, Infiintat de Consiliul Judetean lalomifa si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C.
Ialomita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.000309, data eliberirii
08.05.2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001140,

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Slobozia" este de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd
speciald a persoanelor adulte cu dizabilitdti de tip newro-locomotor, cu afectiuni somatice, sechelare
neurologice si reamatologice prin cresterea sanselor recuperdrii si integrarii acestora in familie si
comunitate si de a acorda sprijin §i asisten{# pentru prevenirea situatilor ce pun In pericol securitatea
persoanelor cu dizabilitii.

(2) Beneficiarii Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambuiatoriu
Slobozia pot fi:

- persoane adulte cu dizabilititi de tip locomotor sau neuromotor care au nevoie de recuperare
specificd centrului, conform recomeandérilor din programul individual de recuperare,
readaptare §i integrare sociald, elaborat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Ialomita;

- persoane adulte cu alte tipurl de dizabilitdti (somatic, neuropsihic, vizual, etc.) care au
suferit traumatisme, interventii chirurgicale, care prezintd afectiuni reumatismale sau alte
tipuri de afectiuni ce necesiti recuperare fizici.
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(3) Serviciile asigurate gi oferite beneficiarilor sunt:
a. servicii de evaluare i monitorizare - acordarea serviciilor de recuperare ficindu-se in baza
b. servicii de recuperare medicald — kinetoterapie, fizioterapie, masaj;
c. servicii de asistentd psihologicd care constau In oferirea de suport emofional §i, dupd caz,
consiliere psihologic;
d. servicii de asistentd medicald primara;
e. servicii de informare si consiliere.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Slobozia" functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr.
448/2006, republicatd, cu modificérile gi completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Serviciul social respectd prevederile cuprinse in Hotarirea nr. 867/2015 actualizat3,
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor - cadru de
organizare gi funcfionare a serviciilor sociale.

(3) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale
organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitéti $i Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

{4) Serviciul social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Slobozia" este infiintat prin: Hotdrirea Consiliului Judetean Ialomita nr. 47/29.09.2006 si
functioneazd In subordinea Directici Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Ialomita.

ARTICOLULS
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Cenfrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Slobozia" se organizeaza §i functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute In legislatia specific, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si In standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Slobozia" sunt urmitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protecfiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
€) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu In realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupd
caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimént gi capacitatea de exercitiu*3;
h) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
Jj) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
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k) Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald §i implicarea activd in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.
*5) Cu respectarea prevederilor Legii sinititii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002,
republicata, etc.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Servicii de Recuperare

Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Slobozia" sunt:
a) persoanele adulte cu dizabilitati din comunitate;
b) persoanele adulte cu dizabilitati din centrele rezidentiale;

(2) Centrul are o capacitate de 24 de beneficiari/zi.

(3) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare: cerere tip de Inscriere/prelungire, copie C.1. , copie certificat de nastere, copie de
pe ultimul talon de pensie, copie dupd certificatul de incadrare In grad de handicap si dupi
programul individual de recuperare, readaptare si integrare sociala, aviz epidemiologic si bilet de
trimitere de la medicul de familie.

b) in urma recomandirii medicale efectuatd de medicul specialist BFT/recuperare medicald si avind
in vedere cererea de inscriere in programele Centrului, s¢ va realiza evaluarea socio-medicald a
persoanei solicitante si va intocmi un raport cu propunere de Inscriere a acestuia la ,,.Centrul de
Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Slobozia", in baza propunerii din raportul
realizat de managerul de caz, Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociali va emite
dispozitia de admitere in ,,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Slobozia",

(4) Conditii de Incetare a serviciilor sunt urmitoarele: atunci cind expird perioada
contractului ncheiat cu beneficiarul la admitere, in momentul nerespectdrii repetate a programului
terapeutic stabilit de echipa de specialisti sau a ROI/ROF al centrului, In momentul recuperdrii
totale a deficitului functional, la cererea beneficiarului care doreste s& urmeze un program terapeutic
intr-o altd institufie sau In momentul in care beneficiarul 151 schimbé domiciliul in alt judef.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In "Centrul de Servicti de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Slobozia" au urmétoarele drepturi:

a. s li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex,

religie, opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociali;

b. si participe la procesul de luare a deciziilor 1n furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;
sd 1i se asigure pistrarea confidentialitd{ii asupra informatiilor furnizate si primite;
sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
s fie protejati de lege atdt ei, cat i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;
sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
sd li se respecte toate drepturile speciale In situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(6) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Slobozia" au urmétoarele obligatii:

e

P o
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a) sd furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
gconomics;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situafia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personali;

e) sé respecte prevederile prezentului regulament,

ARTICOLUL7
Activititi i functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Servicii de Recuperare Neutomotorie
de Tip Ambulatorin Slobozia" sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urméitoarelor activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. asigurd programe individuale de recuperare specifice dizabilitdtiului si persoanei In baza
evaludrii/reevaludrii ;
3. elaboreazd programe de recuperare/reabilitare, adaptate afectiunilor fiecarei persoane; activitatile
de recuperare sunt structurate pe trei paliere recuperarea fizicd, recuperarea psihici,
integrarea/reintegrarea social;
4) asigura servicii de asistentd medicald primard,
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urméitoarelor activititi:
1. informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire ta regulamentul propriu de organizare
si functionare al centrului, precum si asupra drepturilor gi obligatiilor beneficiarului ;
2. realizarea de materiale informative privind activititile derulate/serviciile oferite;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:
1. informarea personalului centrului asupra drepturilor beneficiarilor ;
2. aplicarea unui cod de eticd care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea unui
tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv
In interesul beneficiarilor §i pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu
beneficiarii ;
3. informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare gi sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmaétoarelor activitasi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. detinerea unor spatii adecvate pentru diversele activitati de recuperare furnizate,
4. dotarea cu echipamente, materiale, aparaturd si mobilier necesare pentru derularea activititilor in
toate spafiile cu destinatie speciala ;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarca
urmdtoarelor activitati:
1. realizarea unui plan propriu de dezvoltare care are in vedere Imbunititirea activiti{ii si cresterea
calitdtii vietii beneficiarilor;
2. intocmirea-revizuirea figelor de post pentru fiecare persoand angajata.
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ARTICOLUL S

Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Slobozia" funcfioneazi cu un numir total de 8 angajati, conform prevederilor Hotérérii Consiliului
Judetean nr. 51/29.032022, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1;

b) personal de specialitate de Tngrijire si asistentd; personal de specialitate gi auxiliar: 6;

¢) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire: 1;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/3.

ARTICOLULY

Personalul de conducere

(1) Conducerea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia este
asigurati de un sef de centru.

(2) Afributiile gefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i Intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdtii civile
n vederea schimbului de bune practici, a Imbundtitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdfii serviciilor, precum $i pentru identificarea celor mai bune servicii care s&
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

~ f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de
personal;

h) desfégoara activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la Incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciuhui pe care 1l conduce;

j) rdspunde de calitatea activitafilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care si conducd la Imbundtitirea acestor activitati san,
dupi caz, formuleazi propuneri In acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din striingtate, precum gi in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunogstingd atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atribufii previzute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomi de
Invatdmant superior in domeniul psibologie, asistentd sociald gi sociologie, cu vechime de minimum
2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai Invatimantului superior
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in domeniul juridic, medical, economic si al gtiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani In domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functic a conduc#torilor institutiei se face in
conditiile [egii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de fngrijire §i asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
- (1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistent medical (325901),

b) kinetoterapeut (325502)

¢) psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401);

d) maseur (325501)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre Tn vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
f) face propuneri de imbundtifire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului gi respectarii
legislatiei;
g) alte atribuiii prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice asistentului medical:
a) acordd primul ajutor In caz de urgentd si se Ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea de
specialitate cea mai apropiata;
b) asigurd, impreund cu personalul de specialitate pdstrarea sandtatii si profilaxiei imbolngvirilor,
educatia pentru sdnitate, redarea autonomiei persoanelor beneficiare ale serviciilor furnizate de
centrul de recuperare, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitarii optime a actului
medical;
¢) tine evidenfa examindrilor periodice efectuate de personalul centrului (carnete de sinitate) si
interzice admiterea acestora la post atunci cand nu existd avizul medicului de medicina a mincii;
d) primeste beneficiarii In centru, verificind documentele medicale (fisa medicald, avizul
epidemiologic) si actele necesare admiterii In centru;
e} efectueazd controlul epidemiologic a persoanelor la admiterea in centru In vederea furnizirii
serviciilor pentru recuperare;
f) controloezd respectarea mdisurilor de igiend individuald de citre persoanele beneficiare ale
serviciilor furnizate de centrul de recuperare, in caz contrar aplici mésurile care se impun;
g) supravegheaza respectarea circuitelor corecte pentru lenjerie;
h) organizeazs, controleazd si rdspunde de activitatea ingrijitoarelor privind asigurarea si
Intrefinerea curfifeniei spatiilor unde se desfdsoard activitatea de recuperare a beneficiarilor, a
spatiilor unde existd grupuri sanitare, precum si de respectarea normelor igienico-sanitare;
i) cunoagte situatia fiecirui beneficiar pentru a facilita tratarea individualizati a acestora;
i) claboreazd raportul de evaluare complexd si planul individual de interventie pentru fiecare
beneficiar avand la bazd evaludrile realizate de personalul de specialitate;
k) intocmeste planul personalizat de interventie pentru beneficiarii centrului;
I) urmdreste aplicarea planului personalizat de intervenfie elaborat de medicul specialist si
monitorizeazd evolutia fiecirul beneficiar, respectdnd standardele managementului de caz;
m) monitorizeazd starea de sdnitate a beneficiarilor pe perioada in care se afli in centru si oferd,
daci este cazul, servicii medicale de bazd (misurarea tensiunii arteriale);

R ETRPRl

n) sesizeazd medicul asupra problemelor ce depisesc posibilititile sale de rezolvare;
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0) consemneazd in registrul de consultatii gi tratamente serviciile de recuperare  acordate pe
perioada contractului;

p) realizeazd informarea beneficiarilor cu privire la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor, situatiile de incetare a serviciilor;

q) realizeazd informarea publicului In ceea ce priveste activitatea centrului;

¥) tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor;

§) contribuie la realizarea statisticilor privind situatia beneficiarilor admisi in centru;

t) intocmegte documentatia necesard in vederea obfinerii avizelor sanitare de functionare.

(4) Atributii specifice kinetoterapuet:
a) executd aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator asupra beneficiarilor, in limita
competentelor sale (proceduri de kinetoterapie),
b) raporteazd medicului observatiile privind evolutia stirii de s#ndtate si recuperatorie a
beneficiarilor §i completeazd in figele acestora parametrii care confirmé observatiile ficute;
¢) participd la crearea unui climat optim fizic i psihic in cabinete;
d) preia beneficiarul care este admis In centru in urma consultatiei ficutd de medicul specialist si
aplicd recomandirile medicale ficute de acesta;
e) stabileste priorititile privind procedurile recomandate;
f) pregateste fizic si psihic pacientul pentru procedurile de aplicat (inclusiv efectele terapeutice si
cele negative posibile);
g) pregitegte aparatura necesard pentru aplicarea procedurii;
h) cere consimtimantul informat al pacientului cu privire la procedura ce-i va fi aplicatd;
i} aplicd procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de aplicatie;
j) supravegheazd pacientul In timpul aplicirii procedurilor specifice si anunti medicul de
schimbarile survenite;
k) reorganizeaza locul de muncd pentru urmétorul pacient;
D) consemmneazi in planul de interventie procedurile efectuate beneficiarului;
m) {ine evidenta zilnicA a beneficiarilor $i a serviciilor de recuperare pe intervale orare,
monitorizeaza progresele inregistrate;
n) semnaleazd medicului cazorile de Imbolnavire intercurente asigurind dupd caz izolarea
beneficiarilor respectivi;
0) participa la programe de educatie sanitard a beneficiarilor, di sfaturi de igiend si nutritie, de
fiziokinetoprofilaxie, etc.
p) supravegheaza si coordoneazd activititile desfdsurate de personalul din subordine.

(5) Atributii specifice psihologului:
a) realizeazd evaluarea psihologici a beneficiarilor centrului §i consemneazd in fisele de
evaluare/reelaluare;
b) contribuie la elaborarea planului individual de interventie;
¢) aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazd datele
obtinute si elaboreazd recomanddrile pe care le considerd necesare;
d) stabileste etapele recuperdrii psihopedagogice, in funciic de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor;
e) stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor gi realizeazd examinirile si evaludrile psihologice ale
beneficiarilor;
f) colaboreazd cu ceilalti specialigti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de
recuperare individual pentru fiecare beneficiar,
g) stabileste programul sédptdmanal de interventie terapeutici (de socializare si integrare sociald si
de activitati de informare};
h) stabileste, n functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru §i programele
de informare a beneficiarilor;
i) investigheaza i recomandi cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor.
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(6) Atributti specifice maseurului:
a} aplicl procedurile de masaj, In vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului si
raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecdirei probe;
b) supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicérii procedurilor de masaj, _
¢) supravegheazd si inregistreazd In permanentd datele despre starea pacientului gi informeazi
medicul asupra modificarilor intervenite;
d) informeazi si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice gi asupra efectelor negative care pot apirea,
e) manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fatd de beneficiar;,
f) consemneaza in planul de interventie procedurile efectuate beneficiarului;
g) utilizeazd gi pdstreaza in bune condifii aparatura din dotare;
h) pregiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnalénd defectiunile;
i) se preocupd de aprovizionarea §i utilizarea solufiilor medicamentoase necesare la aplicarea
masajului;
j) acordd prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodérie, intrefinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si poate fi:
a) personal pentru curifenie spatii.
(2) Atribugiile specifice personalului pentru curatenie spatii - Ingrijitoare:

a) 15i desfiisoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentutui medical;

b) acordd sprijin persoanelor beneficiare ale serviciilor furnizate de centru ori de cite ori este
nevoie;

¢) asigurd curdienia unitdtii, interior ct §i exterior, prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curdfenie;

d) la grupurile sanitare zilnic, ori de céte ori va fi nevoie, va spéala vasele de toaletd, chiuvetele,
faianta si le va dezinfecta, folosind materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

e) in spatiile destinate activititilor de recuperare specifice centrului si in cabinetele de specialitate,
va aspira, matura, spéla, sterge praful si va aerisi zilnic;

) se vor spila perdelele, geamurile i se va face curditenie generald, la perioade stabilite;

g) se Ingrijeste de curiitenia pe holuri, sala de asteptare;

h) participd la aciunile de igienizare §i curitenie anuale, precum si la cele de degajare a céilor de
acces Tn caz de Inzapezire;

i) asigura realizarea igienizarii generale gi a curateniei In spafiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substanfe adecvate locului de dezinfectat ¢i scopului urmdrit;

j) spald, dezinfecteazi si calca lenjeria centrului;

k) controleaza starea de curditenie in care se afld echipamentul si cazarmamentul centrului si ajuti la
reconditionarea acestuia;

) colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unici folosintd In recipiente speciale si
asigurd transportul acestora in vederea neutralizarii.
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul Consiliului Judetean, prin Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectie a Copilului
Talomita;
b) bugetul de stat;
¢) donatii §i sponsoriziri;
d) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia tn vigoare.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

