Atributiile postului®

(

6
Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere

publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului Sef Birou
Administrare sj Monitorizare Proiecte)

1.

10.

11.

Coordoneaza, organizeaza personalul din subordine si asigurd buna desfdsurare a
activitatii biroului;

Sprijina si indrumad autoritatile administratiei publice locale pentru a accesa mai usor
fonduri nerambursabile ;

Asigura raportarea investitiilor prin PNDL/PNI sau alte programe nationale pe baza
documentelor puse la dispozitie de responsabilii de investitii/proiect necesare
intocmirii in termen a solicitarilor de transfer ale sumelor alocate de la bugetul de
stat, raportari date spre ducere la indeplinire Biroului;

Propune strategii de dezvoltare locala si regional;

Intocmeste banca de date referitoare la investitiile realizate de Consiliul Judetean
lalomita;

Raspunde de elaborarea programelor si prognozelor ce privesc dezvoltarea
economico-sociald a judetului lalomita;

Colaboreazd cu serviciile publice descentralizate din judet pentru rezolvarea
problemelor ce privesc realizarea obiectivelor din programele si prognozele economice
aprobate;

Initiaza si desfasoara activitdti de colabeorare cu diversi parteneri publici sau privati in
vederea realizarii investittilor Consiliului Judetean;

Utilizeaza strategiile managementului de proiect prin aplicarea dispozitiilor Legii
nr.339/2007 actualizata privind promovarea aplicdrii strategiilor de management de
proiect la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale;

Colaboreazd permanent cu prestatorii serviciilor de consultanta,proiectare/lucréri pe
tot parcursul derularii contractelor de investitii si asigurd relatia permanent dintre
proiectant, dirigintele de santier si executantul lucrarilor;

Coordoneazd pregdtirea si centralizarea documentelor aferente cererilor de
platd/rambursare din cadrul proiectelor cu finantare nationala/europeand si
urmareste sa nu existe depdsiri fatd de valorea contractului de achizitie publici

fncheiat;



12. Se asigurd de decontarea serviciilor si lucrarilor contractate respectand legislatia in
vigoare si specificitatea fiecarui program de finantare al investitiilor;

13. Asigura legatura dintre Consiliul Judetean lalomita si consultantii de specialitate in
intocmirea cererilor de finantare/docurnentatiilor tehnice, sau consultantii de
specialitate in implementarea proiectelor.

14. Realizeazd orice alte activitati necesara implementadrii cu succes a proiectelor finantate
din fonduri nationale/nerambursabile date in responsabilitatea biroului;

15. Participa la elaborarea unor proiecte de interes judetean/national, in vederea
finantarii lor partiale sau integrale din fonduri nationale sau nerambursabile;

16. Urmdreste punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative care privesc
activitatea Consiliului Judetean lalomita si se circumscrie domeniului specific biroului
si face propuneri de imbunatatire a legislatiei;

17. Urmareste respectarea masurilor si termenelor stabilite Tn hotararile Consiliului
Judetean lalomita si dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean lalomita transmise
spre ducere la indeplinire Biroului;

18. Face propuneri pentru atributiile fisei postului si realizeaza evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine;

19. Organizeaza, claseaza, indosariaza si pastreaza documentele ce vizeaza atributiile sale
de serviciu astfel incat sa asigure accesibilitatea si verificarea facila a acestora,
predandu-le la arhiva in termenle legale.

20. Realizeaza prelucrarea automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile mentionate in situatiile in care exista conditii {(programe, aplicatii).

21. Studiaza, isi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate.

22.Tsi insuseste prin semnare toate docurnentele, situatiile si lucririle realizate.

23. Este obligat sd se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de naturd sa prejudicieze un
interes public sau sa lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale unei persoane. Tn
aceasta situatie, salariatul are obligatia sa faca cunoscut in scris conducerii Consiliului
motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

24. Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii si

atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor.



25. Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile "Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita".

26.La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat sa predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

27. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului judetean, dispozitii

ale presedintelui Consiliului judetean precum si cele delegate de catre sefii ierarhici.

Sistemul de Management al Calitatii:
Responsabilitiiti generale:

1. Asigurii implementarea, mentinerea si  Tmbunatdtirea  Sistemului  de

Management al Calitatii in propria activitate ;

2. Respecta cerintele documentatiei Sistemului de Management al calitatii in

propria activitate;
3. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;

4, Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si de actiune

in situatii de urgenta conform instruirii facute;

5. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod

constiincios a indatoririlor de serviciu;

6. Se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.



