Atributiile postului * :

(*. Se stabilesc pe baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publics, in concordantd cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului)

1.

Compartimentul de Audit Public Intern isi desfigoard activitatea in conformitate cu
normele metodologice de organizare si functionare a activitdtii de audit intern aprobate
prin hotdrére a Consiliului Judetean Ialomita si cu instructiunile aprobate prin ordin al
Ministrului Finantelor,

Personalul Compartimentului de Audit Public Intern va respecta intocmai Codul
privind conduita eticd a auditorului intern aprobat prin Ordinul nr. 252/2004 al
Ministerului Finantelor Publice,

Asigurd informarea si consilierea conducerii Consiliului Judetean Ialomita asupra
gestiondrii veniturilor si cheltuielilor publice, indiferent de sursa de finantare, in
vederea Tmbunatitirii activitatii autotitdtii publice si realizirii obiectivelor, atributiilor
si competenfelor acesteia si ale institutiilor publice subordonate.

Asigurd evaluarea independenta §i obiectivi a sistemului de control intern al
Consiliului Judetean lalomita.

Elaboreaza norme metodologice de organizare si functionare a auditului public intern
specifice Consiliuui Judetean Ialomifa, cu avizul Unitdfii Centrale de Armonizare
pentru Auditul Public Intern si le supune spre aprobare presedintelui Consiliului
Judetean lalomita.

Elaboreazd proiectul planului anual de audit public intern pe baza evaludrii riscului
asociat diferitelor structuri , activitifi, programe, proiecte sau operatiuni din cadrul
Consiliului Judetean Ialomita si din institutiile publice subordinate acestuia, pe care il
supune aprobdrii presedintelui Consiluilui Judetean Talomita.

Efectueazd activitifi de audit public intern peniru a evalua dacd sistemele de
management financiar si de control ale Consiliului Judetean Talomita si ale institutiilor
publice subordonate sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta §i eficacitate.

Exercitd auditul public intern asupra tuturor activititilor desfisurate de Consiliului
Judetean Talomita si institugiile publice de sub autoritatea sa cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice gi la administrarea patrimoniului public.

Auditeazd, cel putin o data la trei ani, firi a se limita la aceasta, urmitoarele:
angajamentele bugetare din care derivd, direct sau indirect, obligatii de plata, inclusiv
din fondurile comunitare, plifile ficute prin angajamentele bugetare, inclusiv din
fondurile comunitare, vinzarea , gajarea, concesionarea si inchirierea bunurilor din
domeniul privat al judetului, concesionarea si inchirierea bunurilor din domeniul
public al judetului, constituirea veniturilor publice respectiv, modul de autorizare si
stabilire a titlurilor de creant, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora,
alocarea creditelor bugetare, sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, sistemul de luare
a deciziilor, de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme, sistemele informatice.
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Notificd structura care va fi auditatd, cu 15 zile Tnainte de declansarea misiunii de
audit, precizind scopul, principalele obiective, tematica in detaliu, programul comun
de cooperare, durata misiunii de audit.

Finalizarea actiunile prin rapoarte de audit, pe care le prezintd conducitorul entititii
publice auditate, In care enuntd punctele slabe indentificate in sistem, iregularititile
sau prejudiciile constatate si formuleazd recomandiri, propuneri de mésuri si solutii
pentru eliminarea acestora, recuperarea pagubelor si aplicarea de masuri sanctionatorii
celor vinovati de producerea prejudiciilor.

Elaboreazd raportul anual al activititii de audit public intern, pe care il prezintd
presedintelui Consiliului Judetean lalomita si il transmite si Unitdfii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern

. Informeazd Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre

recomanddrile facute si neinsusite de conducerea institutiei publice auditate si despre
consecintele acestui fapt.

Asigurd confidentialitatea informatiilor si este obligat s& pastreze secretul de serviciu,
in conditiile previzute de lege.

Studiazi, isi insuseste si raspunde de aplicarea tuturor actelor normative pentru
indeplinirea sarcinilor ce i sunt repartizate.

Are indatorirea de a respecta prevederile OUG nr. 57/2019 Codului administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Salariatul este obligat sd cunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de
organizare $i functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita .
Salariatul este obligat sd cunoasc si s respecte prevederile Regulamentului de ordine
interioara a aparului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita .

Raspunde de aducerea la Indeplinire a sarcinilor ce i1 sunt ncredintate, precum si a
atributilor delegate si a unor actiuni i lucrari cu character neplanificat .

Este obligat sa se conformeze ordinilor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cind acestea sunt vidit ilegale ori de naturd si prejudicieze un
interes public sau si lezeze drepturile si libertétile fundamentale ale unet personae.

fn acestd situatie, salariatul are obligatia si faci cunoscut in scris conducerii
consiliului motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinal sau instructiunea
primita.

Este obligat s@ colaboreze 1n aducerea la indeplinire a Indatoririlor de serviciu si sa 1si
suplineascd in serviciu colegii, in caz de absentd, in cadrul specialittii lor, potrivit
dispozitiilor gefului ierarhic.

In absenta titularului postului atributiile acestuia vor fi preluate de .
In caz exceptional, acele atributii vor fi delegate altei personae, prin notd de serviciu
intocmitd de seful ierarhic superior al titularului postului.

La incetarea raporturilor de munc, salariatul este obligat sd predea lucririle pe care
le-a avut n primire In cadrul atributiilor de serviciu.

indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale presedintelui Consiliutui
Judetean, precum si cele delegate de sefii ierahici superiori,




Sistemul de Management al Calitatii :

a) Responsabilitiii generale :
1. Asigurd implementarea, mentinerea i Imbundtdfirea Sistemului de
Management al Calitdfii in propria activitate.
2. Respectd cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calitdfii in
propria activitate.



