CONSILIER ACHIZITII PUBLICE —
grad profesional - superior

Atributiile postului:

1. Blaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor §i priorititilor
identificate la njvelul institufiei, in funcfie de fondurile aprobate i de posibilitétile de
atragere a altor fonduri, verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare
achizitie in parte; :

2. Tndeplineﬁe obligatiile referitoare Ia publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute in
Legea 98/2016, asigura conditiile pentru rezolvarea contestatiilor legate de procedurile
achizitie derulate Legea 101/2016; .

3. Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazi a fi
atribuit;  Asiguri activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si
organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte
informafii care si edifice respeciarea principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizifi publice, verifica anuntarea castigatorilor licitatiei;

4. Verifica aplicarea gi finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale s
a hotéiréirilor de lcitafii, prin incheierea contractelor de achizifie publici;

5. Opereazd modificiir sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind
situafia © impune, cu aprobarea managerului instituiiei i avizul compartimentului
financiar contabil;

6. Verifica intocmirea contractelor sau a actelor aditionale, in conformitate cu
prevederile legale; Verifica semnarea contractelor de catre pattile contractante;

7. Vetifica si coordoneaza intocmirea diverselor situatii cerute de SJCAP, de
conducerea Consiliului Judetean sau alte servicii din institutie;

8. Primirea i analizarea referatelor de necesitate;

9. Primirea si enalizarea caietelor de sarcini

10. primirea si analizarea. listelor cu cantiti de [crari

11, Primirea si analizarea temelor de proicctare _ :

12. Verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

13.-Alegerea procedurii de achizitie publica

14, Stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectic & ofertantilor, precum
si criteriile de atiibuire;

15. Elaborarea, inaintarea spre semndre si punerea la dispozitia potentialilor ofertangi a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date,

16. Elaborarea invitaiilor sau a anunfurilor de participare, transtiterea spre publicare in
SICAP (www,e-licitatie,r0) :

17, Elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comiisiel de evaluare si numired transmiterea Iinformafiilor solicitate in baza unot
prevederi legale;

18. Participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

19. Primirea si solutionarea solicitirilor de clarificare 1a documentatia de atribuire;

20. Primirea ofertelor; participa la deschiderea ofertelor;

21, Redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizifii
publice; '

22, Participarea la gedintele Comisiei de verificarea propunetilor tehnice si financiare;

23, Stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile




 24. Primiréa g1 tnaintarea in voderea solufiontiil s redactares actului prin care Comisia de

evaluare solufioneazi contestaifle; ' '

25, Elaborarea i inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publics, intocmirea
notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si

_necastigatori;

26. Urmdreste gi asigurd respectarea prevederilor legele, ia desfigurarea procedurilor
privind péstrarea confidentialitatii documentelor de licitafie $i a securititii acestora,
urmareste aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia
de atribuire si verifica oferta/ofertele castigatoare; ‘o g

27, Colaboreaza cu serviciile i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea '

- problemelor legate de proéedura de atribuire si pentru urmdrirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicafi);

28, Urmiiregte §1 asigurd respectarea prevederilor legale, la desfigurarea procedurilor
privind pistrarea confidentialitdtii documentelor de licitatie si a securitifii acestora,
urmareste aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia
de atribuire si verifica oferta/ofertele castigatoare; -

29. Asigurd constituirea §i- pistrarea dosarului achizitiel, docurnent cu caracter public,
verifica corectitudinea intocmirii dosarului achizitiei publice; ‘

30. Atribulii referitoare la completarea si actualizarea Formularul de integritate: -

completarea  Sectiunilor Formularului de integritate, conform anexei la legea
nr.184/2016: ' .
> Seetiunea X - Date privind procedura de achizifie, factorul decizional, comisia
de evaluare, consultantii si experfii cooptati;
> Sectiunea a IT-a - Date despre ofertanti/candidati;
»  Seccfiunea a IMl-a - Misusi de inliturare a potentialului conflict de interese,
dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate,
completarea i actualizarea formularului de integritate, de la publicarea In S.LC.AP. a
documentatiel de atribuite, pe tot parcursul derclisii procedurii gi pAnd la publicarea
anunfului de atribuire a contractelor de achizitie publici;

“1n cazul In care, la momentul completirii formularalui de integritate, comisia de
eveluare nu a fost desemmati sau daci, dupét completarea acestuia, au intervenit
modificdri cu privire la datele transmise, persoana responsabild are obligafia efectuinii
modificirilor corespunzitoare in termen de maximum 2 zile de la desemnarea comisiei
de evaliare sau de la intervenirea acestor modificiri, dar nu mai tirziu de momentul
deschiderii ofertelor;
in termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor in cadrul procedurii de achizifie publics,
persoana responsabild procedeazd la completarea sectiunti a Il-a a formularului de
integritate; ‘
in cazul in care persoana responsabild nu completeazli sectiunea a Il-a a formularului de
integrifate in fermenul previzut la art.6, alin. (2) din Legea nr.184/2016, S.1.C.AP.
genereazi simultan o alciia clitre autoritatea contractant §i ciitre ANL;
dacd In urma primirii uoui avertisment de integritate sunt dispuse misuri de tnliturare
a potenfialului conflict de interese, persoana responsabild opereazé modificirile
necesare, dupd caz, in sectiunile I g IT ale formularului de integritate si completeazi
sectiunea a Ill-a a acestui formular, In termen de 3 zile de I dispunerea acestor masuri;
In situatia tn care datele si informatiile mentionate in avertisment my sunt actuale,
persoana responsabild poate comunica, tn fermen de 3 zile de la publicarea
avertismentului in S.I.C.A.P., inspectorului de integritate documente justificative din
care rezulth acest aspect. Ca urmare a primirii acestel comunicari, inspectorul de



 integritate valideazd sau invalideazd avertismentul de integritdte, fn termén de doud zile .
de-la primirea comunicarii. . ' ; ‘

Tn cazul in care, tn wrma analizei specifice, inspectorii de integritate din cadrul AN.L
detecteazs elemente ale unui potential conflict de interese, acegtia sunt obligafi s& transmitd
avertismentul de integritate emis de Sistemul preventie, in maximum 3 zile lucrdtoare de Ia
data primirii completdrii sectiunii a Il-a & formularului,

. Lipsa unui evertisment de intogritate sau lipsa unel misuri dispuse de
conduciitoral auforitéili contractante ca urmare 4 emiterii unui avertisment de integritate nu
mpledics desfégurarea de proceduri de identificare, evaluare, cercetare si angajare a
rispunderii civile, disciplinare, administrative, contraventionale sau penale a persoanelor fad
de care se constatyi tncalcdri ale prevederilot legale. '

Avertismentul de integritate emis de AN este disponibil, prin intermediul
. §1.C.AP,, autoritsii contractante, AN.L, precum i autoritdfilor cu atribugii de verificare,
monitorizare $i control al procedurii de achizifie publich. AN.L comunicd, totodatd,
avertismentul de integritate, prin mijloace electronice de comunicare, persoanci responsabile,
care este obligatd sd il transmitd de indatd persoanei vizate de potentialul conflict de interese,
precum $i conducitorului autoritéfii contractante.

31. Colaboreazd si participd alituri de Compartimentul Patrimoniu Public si Privat, la
rezolvarea tuturor satcinilor ce revin Directiel Achizitil si Patrimoniu;

32. Indeplinegte §i alte atributii stabilite prin hotérari ale Consiliului Judetean Ialomita,
dispoziiii ale Pregedintelui Consiliului Judefean lalomita, precum s cele delegate de
citre gefii ierarhici;

33. Respect i aplicd prevederile cuprinse in sistemul de management al calititii
standardului SR EN ISO 8001:2015 ;

34. Are indatorirea de a respecta Ordonangei de Urgen{d nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ In cea ce priveste conduitd a functionarilor publici,

35, Rispunde de aducerea la fndeplinire a sarcinilor ce i1 sunt ncredingate, precum §i a
atributiilor delegate si a unot actiuni si tucrdti cu caracter neplanificat;

36. Isi insugeste prin semnare toate documentele, situafiile si Lucrdrile realizate;

37. Este obligat 84 se conformeze ordinelor gi instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cAnd acestea sunt vadit ilegale ori de naturd si prejudicieze un.
interes public sau si lezeze dreptutile si libertdfile fundamentale ale unei persoane, In
aceastd situatie, salariatul are obligatia si fac cunoscut n seris conducerii consiliului
judetean motivul refuzulei sau de a duce la indeplinire ordinul sau instrucliunea
primits, ‘ _

38, Este obligat s colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu gi sfi-gi
suplineasci in serviciu colegli, in caz de absend, potrivit dispozitiilor sefului ferarhic;

39, Salariatul este obligat si cunoascd §i s4 respecte normele de protectia muncii si
atributiile din domeniul apararii impotriva incendiilor; _

40. Salariatul este obligat si cunoasci si si respscte prevederile Regulamentului de
organizare g functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita;

41, La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucrdrile si
bunurile care i-au fost tncredintate tn vederea exetcitirii atributiilor de serviciu;



