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ANEXA NR. V.2
ACORD DE PARTENERIAT

nr. /

pentru realizarea proiectului
“Cresterea transparentei, eticii si integritdgii in cadrul Consiliului Judetean Ialomita si a institutiilor
subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a coruptiei”

Art. 1 PARTILE

Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul lalomita, in calitate de solicitant in cadrul POCA pentru proiectul *Cregterea
transparentel, eticii si integritdtii in cadrul Consilinlui Judetean Ialomita si a institutiilor subordonate prin
implementarea masurilor integrate de prevenire a coruptiei” silider de parteneriat, persoand juridica de drept
public cu sediul in Slobozia, str, Piata Revolutiei, nr. 1, judetul Ialomita, Cod Pogtal 920032, Tel. 0243 230200,
c-mail cjii@cicnet.ro , fax. 0243 230250, Cod Fiscal 4231776, reprezentatd legal prin domnul Marian PAVEL-
PRESEDINTE, cu urmétoarele conturi :

Cont pentru cerere de prefinantare

- cod IBAN: ROO7 TREZ 3912 1A48 0203 XXXX

- Titular cont:  JUDETUL IALOMITA

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: TREZORERIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA
Cont pentru cerere de plati

- cod IBAN: RO60 TREZ 3915 0410 2X00 7616

- Titular cont:  JUDETUL IALOMITA

- Denumire/adresa Trezoreriei/Béncii Comerciale: TREZORERIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA

Cont pentru cerere de rambursare
- cod [BAN: RO38 TREZ 3912 1A42 6900 XXXX

RC16 TREZ 3912 1A48 0201 XXXX
- Titular cont:  JUDETUL IALOMITA
- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: TREZORERIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA

si

2. Directia Generala Anticoruptie / Unitatea de implementare a proiectelor + < datele de identificare ale
partenerului>, cu urmdtoarele conturi (in functie de tipul institutiei — central, local, privat, conform prevederilor H.G.
nr. 93/2016)

Cont pentru cerere de prefinantare
- cod IBAN:
- Titular cont: s

- Denumire/adresa Trezoreriei/BANcii COMErciale: .o e ievererseeerseersans
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Cont pentru cerere de plata

- cod IBAN:

- TiItular cont: v irenerenns

- Denumire/adresa Trezoreriei: e

Cont pentru cerere de rambursare
- cod |IBAN:

- TitUlar CONL: v e

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: v

in calitate de Parteneri
au convenit urmatoarele:

Art. 2 OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul acestui acord de parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, precum si responsabilitatile ce le
revin in implementarea proiectului: “Cresterea transparentei, eficii si integritafii in cadrul Consiliului
Judefean lalomita si a institutiilor subordonate prin implementarea maisurilor integrate de prevenire a
coruptiei”, si pe durata de valabilitate a contractului de finantare, depus in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, Axa Prioritard 2. Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul
Specific 2.2 .Cresterea transparentei, eticii si integritatii In cadrul autoritatifor si institutiifor publice.

Art. 3 PRINCIPIILE DE BUNA PRACTICA ALE PARTENERIATULUI

{1} Toti partenerii trebuie sd contribuie |a realizarea proiectului i sd-si asume rolurile si responsabilitétile aferente, asa
* cum acestea sunt definite si repartizate in cadrul prezentului Acord de Parteneriat si in conformitate cu prevederile din
contractul/ordinul de finantare.

{2) Pdrtile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze reciproc asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

{3) Toti partenerii trebuie sd implementeze activitdfile din proiect, cu respectarea celor mai Tnalte standarde
profesionale si de etica.

Art. 4 PERIOADA DE VALABILITATE A ACORDULUI

Acordul de parteneriat intrd in vigoare la data semnadrii de cdtre tati partenerii implicati in implementarea proiectului
si rdmane in vigoare pana la data Tndeplinirii de cédtre acestia a tuturor obligatiilor ce decurg din implementarea
proiectului.

Art. 5 DREPTURI $1 OBLIGATII ALE PARTENERILOR

5.1 Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat
(1) Liderul de parteneriat este responsabil de elaborarea rapoartelor de progres si a cererilor de

prefinantare/plata/rambursare (dupd caz, in functie de tipul institutiilor partenere) si de verificarea, sub aspectul
legalitatii, a cheltuielilor efectuate de citre parteneri si a tuturor documentelor justificative intocmite de citre acestia.
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{2) Liderul de parteneriat va semna Cererea de finantare depusa in cadrul cererii de proiecte nr. POCA/924/2/2
{CP15/2021) si Contractul/Ordinul de finantare cu AM POCA.
(3) Liderul de parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror informatii §i documente legate

de proiect, inclusiv in scopul elaborérii rapoartelor de progres si a cererilor de prefinantare/platd/rambursare.

(4) Liderul de parteneriat este obligat sa se asigure de calitatea documentelor/livrabilelor realizate de catre parteneri,
prin receptia acestora.

(5) Liderul de parteneriat se va consulta cu partenerii, cu regularitate, ti va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres §i rapoartelor financiare.

{6) Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului {e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie sa fie convenite cu
partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM POCA. Cand nu se ajunge la un acord asupra modificarilor, liderul
de parteneriat va indica acest lucru cand va solicita aprobarea AM POCA.

(7) Liderul de parteneriat este obligat sé asigure verificarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica
derulate de cétre ceilalti parteneri, conform normelor legale in vigoare, inainte de solicitarea la rambursare a
cheltuielilor aferente.

(8) Liderul de parteneriat va inainta Autoritdtii de management cererile de prefinantare/ platd/ rambursare, impreuna
cu documentele justificative, rapoartele de progres etc.,, conform prevederilor legale incidente si ale
contractului/ordinului de finantare.

(9) Mecanismul de decontare a cererilor de prefinantare/platad/rambursare este cel prevdzut n 0.U.G nr. 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru pericada de programare 2014-2020, normele
metodologice de aplicare a acesteia si in contractul/ordinul de finantare.

{10) Tn cazul in care unul din parteneri nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin {e.g.
implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare
privind procedura de atribuire a contractelor de-achizitie publica), liderul de parteneriat va prelua in totalitate
responsabilitatea de a indeplini aceste obligatii.

(11) Tn cazul unui prejudiciu, liderul de parteneriat réspunde faté de terti, solidar cu partenerul din vina cdruia a fost
cauzat prejudiciul.

(12) Liderul de parteneriat fsi rezerva dreptul de a se indrepta pe calea unei actiuni in regres, impotriva partenerului
din vina ciruia a fost cauzat prejudiciul, ca urmare a unei actiuni/inactiuni produse fara acordul/notificarea acestuia.
{13) Pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, notificarile i titlurile de creanta se emit pe numele liderului de
parteneriat/partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, conform legislatiei in vigoare.

(14) Partenerii pe numele cdrora a fost emis titlul de creantd au obligatia restituirii sumelor cuprinse Tn acestea si
asigurarea din resurse proprii a contravalorii acestora.

5.2 Drepturile si obligatiile partenerului

(1) Partenerul are dreptul sd fie consultat cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informat despre progresul
n implementarea proiectului si sa i se furnizeze copii ale rapoartelor de progres si financiare.

(2) Partenerului are dreptul, prin transfer, de citre AM POCA, la fondurile aferente cererilor de prefinantare/plata
precum si la fondurile obtinute din procesul de rambursare pentru cheltuielile angajate de catre acesta, care au fost
certificate ca eligihile.

(3) Partenerul are dreptul si fie consultat, de catre liderui de parteneriat, in privinta propunerilor pentru modificari
majore ale proiectului (e.g. rezultate, duratd de implementare, parteneri etc.}, inaintea solicitarii aprobarii de ¢catre AM
POCA.
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(4) Partenerul este obligat sd pund la dispozitia liderului de parteneriat orice informatii si documente aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, in vederea indeplinirii de catre acesta din urma a obligatiilor
prevazute la punctul 5.1., alin. (7}, in termen de 5 zile lucrdtoare de la solicitare.

(5) Partenerul este cbligat sa pund la dispozitia liderului de parteneriat, orice informatii si documente privind
implementarea proiectului, inclusiv in scopul elabordrii rapoartelor de progres si a cererilor de
prefinantare/platd/rambursare, in termen de 5 zile lucratoare de |a solicitare.

(6) Partenerul este obligat sa deschidd conturi bancare dedicate proiectului, in conformitate cu prevederile legale Tn
materie n vigoare.

(7) Partenerul este obligat sa tind o evidentd contabild distinctd a Preiectului, utilizdnd conturi analitice dedicate pentru
reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea Proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale.
(8)Partenerul este obligat s puné la dispozitia auditorului financiar independent si autorizat Tn conditiile legii toate
documentele si/sau informatiile solicitate si sd asigure toate conditiile pentru verificarea cheltuielilor de catre acesta.
(9} Partenerul este obligat sd pund la dispozitia AM POCA, ACP, AA, DLAF, Comisiei Europene, si/sau oricirui alt
organism abilitat s§ verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termen, documentele sifsau
informatiile solicitate si sd asigure toate conditiile pentru efectuarea verificdrilor la fata locului.

(10} Partenerul este obligat sd furnizeze orice informatii si documente de natura tehnicd sau financiard legate de
proiect, solicitate de cdtre AM POCA, ACP, AA, CE sau orice alt organism abilitat s& verifice sau sd realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale pentru o perioadd de 5 ani dupa
inchiderea oficiala a POCA.

(11) Sa pastreze toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile si cheltuielile eligibile
in vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate, In conformitate cu regulamentele comunitare si nationale. Toate
documentele vor fi pdstrate cel putin 5 (cinci) ani dupé expirarea pericadei de valabilitate a contractului/ordinului de
finantare.

(12) Pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, notificarile si titlurile de creanta se emit pe numele liderului de
parteneriat/partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, conferm legislatiei in vigoare.

{13) Partenerul pe numele cdrora a fost emis titlul de creantd are obligatia restituirii sumelor cuprinse Tn acestea si
asigurarea din resurse proprii a contravalorii acestora.

(14) Tn cazul rezilierii/revocirii contractuluifordinului de finantare, liderul de parteneriat si partenerul rspund n solidar
pentru restituirea sumelor acordate pentru proiect.

(15) Partenerul este tinut de respectarea de catre liderul de parteneriat a termenului de restituire mentionat n decizia
de rezilie_re/ordinul de revocare a sumelor solicitate de AMPOCA.

Art. 6 ROLUL PARTENERILOR TN IMPLEMENTAREA PROIECTULU!
Rolul fiecdrui partener in implementarea proiectului este descris in tabelul de mai jos si corespunde prevederilor din
cererea de finantare:

Institutia | Rezultatele asteptate Descrierea activititilor/subactivitatilor Sumatotald | Contributia
ale proiectului {la care | derulate de fiecare partener, in vederea | alocatd fiecdrui | financiara
contribuie fiecare obtinerii fiecdrui rezultat in parte partener proprie

partener) (lei),valoarea {lei)
estimatd a
fiecarei
activitati,
defalcatd pentru
fiecare
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partener/lider
de parteneriat
UAT Judetul | Rezultat proiect 2 -1 Subactivitatea 4.1 Colectarea datelor si 74.970,00 1.499,40
lalomita Ghid de bune practici identificarea cazurilor concrete din
Lider de privind combaterea autoritatea publica solicitanta, urmata de
parteneriat fenomenului de elaborarea ghidului de bune practici

coruptie in
administratia publica
locala, cresterea
transparentei si
prevenirea conflictului
de interese

Pornind de la nevoile de elaborare si
implementare ghiduri de conduita vis a vis de
fenomenul de coruptie, de etica si eficienta in
derularea actulul  administrativ  si de a
transparentiza procesele si  activitatile din
administratia publica locala, activitatea de
elaborare ghid presupune a se realiza initial
colectarea datelor si a cazurilor concrete din
cadrul autoritatii publice, cu privire la incidente
actuale care ar putea sta la baza comiterii de fapte
de coruptie , ca mai apoi sa se elaboreze un ghid
de bune préctici , care are rolul de a asigura o
buna functionare a institutiei publice, de
cresterea a calitatil  serviclului  public, si
bineinteles de crestere a increderii beneficiarilor
serviciilor publice in institutia publica,

Realizarea ghidului de bune practici propune o
solutie de ordin practic pentru institutiile si
autoritatile publice, atat pentru personalul
angajat, cat si pentru conducere. De asemenea,
ghidul propune recomandari de bune practici care
vizeaza consolidarea mediului etic si de
integritate si prevenirea faptelor de coruptie.
Ghidul de bune practici va urmari obiectivele
Strategiei Nationale Anticoruptie, cum ar fi :
dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o
guvernare deschisa la nivel central si local;
cresterea integritatii institutionale prinincluderea
masurilor de prevenire a coruptiel ca elemente
ohligatorii ale planurifor manageriale publice;
cresterea gradului de cunoastere si intelegere a
standardelor de integritate de catre angajati si
beneficiarii serviciilor publice; cresterea gradului
de implementare a masurilor anticoruptie prin
aprobarea  planului  de  integritate i
autoevaluarea periodica la nivelul tuturor
institutiilor publice centrale si locale.

Prin realizarea ghidului de bune practici proiectul
contribuie fa realizarea Ohiectivului specific 2.2
POCA si a obiectivului specific 2 al proiectului -,
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institutiei, a unitatilor
subordonate si alesi
locali) instruite In
domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei,
transparentei, eticii si
integritati

administratia publica locala

Aceasta subactivitate din cadrul activitatii de
formare si instruire reprezinta organizarea din

punctul de vedete administrativ- al transportului,
cazarii, masa si inchiriere sala curs pentru un
numar de 81 de persoane (75 de persoane dintre
angajatii CJ lalomita, a institutiilor subordonate si
alesi locali si 6 formatori), impartiti in 3 sesiuni de
curs a cate 25 de participanti si 2 formatori.
Aceasta subactivitate va fi dusa la indeplinire de
catre o firma externa prestatoare de serviciile mai
sus menticnate, selectata in urma organizarii unei
achizitii publice.

Cele 75 de persoane cursante vor fl selectate din
toate departamentele si structurile CJI si
institutiilor subordonate, care au implicare
directa in realizarea, implementarea si
monitorizarea activitatilor proiectului, Criteriile
de selectie a participantilor la cursuri vor avea in
vedere:

- egalitatea de gen si nedriscriminarea in accesul
la cursuri

- accesul echilibrat al participantilor cu functii de
conducere si functii de executie ale caror

sarcini de lucru au legatura cu tematicile
cursurilor si  cu obiectivele si  rezultatele
proiectului

- implicarea directa a participantilor la eursuri in
atingerea obiectivelor si rezultatelor proiectului,
precum si continuarea  activitatilor post-
implementare

Criteriile de mai sus pot suferi completari in
timpul implementarii proiectului.

Se estimeaza un numar de 75 de persoane
participante impartite in 3 sesiuni de instruire, a
cate 3 zile/sesiune de instruire.

Cursurile vor fi organizate rezidential, intr-o
locatie diferita fata de sediul CJ lalomita, pentru a
asigura implicarea participantilor si a evita riscul
ca acestia sa fie distrasi de sarcinile de

serviciu curente.

Va intra in responsabilitatea prestatorului sa
asigure serviciile de organizare curs.

Din partea CJ lalomita vor fi implicati in
monitorizarea subactivitatii MP, Asistentul MP,
impreuna cu toti ceilalti membrii ai echipei de
proiect, conform sarcinilor specifice,

ANEXA Y
Subactivitatea 6.1 Organizare curs de
Rezultat proiect 5 — 75 | formare profesionala in vederea prevenirii 148.440,60
de persoane (din cadrul si limitarii fenomenului de coruptie n 2.968,81
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Se va avea in vedere in organizarea cursurilor si
contextul general, respectiv in cazul instaurarii
sifsau perpetuarii starii de urgenta si/sau alerta in
pericada desfasurarii cursurilor sifsau a
mentinerii masurilor de distantare sociala, toate
sesiuni de curs de instruire planificate vor fi
reorganizate in sistem de invatare la distanta /
online.

Se vor mentine caracteristicile si temata cursului,
numarul de participanti, conditiile de

desfasurare si se va modifica corespunzator
modalitatea de organizare,

desfasurare, participare, evaluare si certificare
daca situatia o va cere.

Subactivitatea 1.1 Management de proiect

Activitatea echipei de management de proiect
este continua, pe toata durata de implementare

a proiectului.

Activitatea presupune coordonarea tuturor
activitatilor, resurselor implicate si gestionarea
relatiei cu tertii — subcontractori si inclusiv cu
finantatorul, in conditii calitative si respectand
prevederile legale in vigoare, precum si toate
prevederile Ghidului Specific, Manualul
Beneficiarului POCA, prevederile POCA si ale
legislatiel in vigoare.

O sarcina esentiala este reprezentata de
monitorizarea, evaluarea 5 raportarea
activitatilor.

Monitorizarea activitatilor va fi facuta de catre
managerul de proiect, cu sprijinul asistentului si
al tuturor celorlalti membrii din echipa de
management.

Este o activitate permanenta ce urmareste
implementarea eficienta si eficace, la standardele
de calitate acceptate, a proiectului prin atingerea
obiectivelor si indicatorilor propusi, in bugetul
asumat si in timpul proiectat.

Vor fi organziate, de asemenes, intalniri perfodice
ce vor avea ¢a anexa lista de prezenta care va fi
semnata de catre toti participantii. Rolul acestor
intalniri va fi de a analiza riscurile de
implementare, situatiile exceptionale si masurile
ce trebuie adoptate pentru rezolvarea

acestora. Coordonarea proiectului este sarcina
managerului de proiect. In desfasurarea
activitatii, acesta va fi sprijinit de asistentul
manager proiect, precum si de ceilaltt membrii
din echipa.

Se va avea in vedere urmarirea executiei
contractelor de prestari servicii, selectarea si
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evidenta grupului tinta, gestionarea relatiei cu
institutiile participante fn proiect, intocmirea
cererilor de

prefinantare/plata/rambursare, asigurarea
managementului financiar si a evidentei contahile
a proiectului, arhivarea tuturor documentelor
aferente proiectului, scanarea acestora si
realizarea arhivei electronice

Vor fi intocmite si depuse la AM rapoartele
standard solicltate. Vor fi Intocmite, la solicitare,
si raportari catre conducerea CJ pentru a prezenta
stadiul implementarii profectului.

Vor fi derulate toate procedurile de achizitii
publice necesare proiectululi cu respectarea
tuturor

prevederilor legale aplicabile. Vor fi achizitionate
servicille detaliate in planul de achizitii.
Subactivitatea va fi asigurata de MP cu sprijinul
intregii echipe desemnate. Achizitiile publice

vor fi realizate de responsabilul achizitii, sub
coordonarea MP, iar monitorizarea achizitiilor
publice va fi facuta de intreaga echipa de proiect
pentru toate subactivitatile activitatil de MP.

Subactivitatea 2.1 Informare si publicitate

Activitatea se va implementa cu respectarea
tuturor conditiilor impuse prin Manualuf de
Identitate  Vizuala, Ghidul  Beneficiarului,
contractul de finantare si de Programul de
finantare.

Rolul acestei activitati este de a informa publicul
larg despre existenta proiectului, sursa de
finantare, finantator, obiectivele si rezultatele
vizate,

O parte din activitate se va desfasura prin
subcontractare, in urma unei achizitii publice, si
va fi coordonata intern de managerul de proiect
impreuna cu asistentul manager de proiect.

Va fi organizat 1 eveniment de incheiere proiect
prin care vor fi diseminate rezultatele obtinute.
La eveniment va fiinvitata si presa locala, precum
si actori relevanti pentru proiect, inclusiv
reprezentantii finantatorului etc. La eveniment
vor participa aprox 40 persoane si vor fi folosite
materiate de informare si promovare realizate
prin proiect.

Pentru organizare si derulare eveniment vor fi
folosite serviciile expertilor DGA pentru
moderare eveniment sl descriere obilective,
activitati, rezultate, etc.

101.150,00

2.023,00
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In cadrul evenimentului vor fi incluse sectiuni
distincte privind principiile orizontale (egalitate
de gen, rasa, etnie, nediscriminare, utilizarea
eficienta a resurselor, etc.)

Va fi realizata o sectiune specifica pe site-ul
institutiei solicitante, in care va fi descris proiectul
si se vor regasi informatil despre finantare,
finantator, titlu, denumire beneficiar si partener,
obiectivele si activitatile propuse, pericada de
implementare; valoarea totala a proiectului
defalcata pe surse de finantare, rezultate,
atingerea principiilor orizontale. De asemenea, n
aceasta sectiune vor fi postate si informatii care
vor prezenta progresul in timp real al proiectului.
Prestatorul desemnat castigator in urma achizitiei
publice va realiza si publica anunturile de inceput
si sfarsit proiect, precum si toate materialele
promotionale, de informare si publicitate
aferente proiectului, ce vor fi folosite in
campaniile de constientizare si  educatie
anticoruptie, fn cadrul cursurilor de formare,
precum si la evenimentul de diseminare de la
finalul proiectului.

Vor fi realizate si transmise 2 comunicate de presa
(de inceput proiect st de finalizare prolect).

Vor fi realizate {inclusiv layout si text), editate,
tiparite de catre prestatorul ales in urma
procedurii de achizitie publica derulata
urmatoarele materiale de promovare si
informare:

- Roll-up {1 buc)

- Afis proiect, format minim A3 (10 buc)-
cuprinzand informatiile despre proiect, vor fi
expuse la

sediul beneficiarului intr-un loc vizibil {la intrare,
in biroul de informare cetateni, sala de consiliu
CJI), cat si in salile de desfasurare a actiunilor de
comunicare si promovare,

- Flyere prezentare proiect - 340 buc (realizare
text pe baza informatiilor primite de la

achizitor), realizare layout, tiparire

- Mape - 200 buc

- Stick memorie - 200 buc

- Agende personalizate - 200 buc

- Pix metalic personalizat - 340 buc

- Panouri ({exterior) de promovare si
constientizare cu imagini sugestive despre
coruptie — 20 buc

- Breloc personalizat - 140 buc

TJoate materialele de promovare mentionate
anterior vin in completarea masurilor minime de
informare si promovare pentru a asigura o
informare cat mai ampla si mai potrivita in cadrul
proiectului.
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Pe site-ul institutiei solicitante, in sectiunea
dedicata proiectului, pe langa descrierea
proiectului intentionam sa prezentam si
informatii legate de celelalte activitati derulate si
rezultate obtinute.

Aceste Informatii vin in sprijinul relatiei dintre
cetateni si Consiliul Judetean lalomita i
contribuie nu numai la informare, ¢ si la
promovarea  transparentei activitatii si la
promovarea finantatorului si a sursei de finantare.
Masurile suplimentare de promovare prevazute
in bugetul proiectului fata de elementele

minime obligatorii  mentionate in  Ghidul
solicitantului sunt menite sa asigure o vizibilitate
cat mai larga a proiectului in randul tuturor
categoriilor de beneficiari (directi si indirecti} ai
proiectului. '

Din partea CJ lalomita vor fi implicati in
monitorizarea activitatii MP impreuna cu toti
cellalti membrii ai echipei de proiect, conform
sarcinilor specifice, iar din partea partenerului vor
fi implicati un numar de 2 expertii DGA. Rolul
experhilor Tn cadrul acestei activitapi consta in:

» conceperea mesajelor pentru toate materialele
de promovare si informare;

* pregatirea materialului de informare cu referire
la obiectivele proiectului, activitapile realizate

Tn cadrul proiectului si rezultatele obpinute;

s invita specialisti  anticoruppie  pentru
participarea la eveniment;

» interachioneaza cu publicul participant;

» distribuie matetiale de promovare;

Livrabile ohtinute in urma derularii activitatii:
Mesaje elaborate pentru toate materialele de
promovare si informare;

Invitapie de participare la eveniment;

Materiale de informare;

Directia
Generala
Anticoruptie
Partener 1

Subactivitatea 3.1 - Analiza situatiei
existente si colectarea datelor in vederea
elaborarii procedurii
Pornind de la nevola de elaborare si
implementare proceduri vis a vis de fenomenul de
coruptie, de etica si eficienta in derularea actului
administrativ, si de a transparentiza procesele si
actvititatile din administratia publica locala, in
cadrul protectului se va elabora o procedura
interna care vizeaza managementul riscurtlor si
vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie in
administratia si institutiile publice locale. Prima

5.956,68

893,50
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Rezultat proiect 1 -1
Procedura interna
privind managementul
riscurilor si
vulnerabilitatilor la
fenomenul de coruptie
in cadrul autoritatii
publice locale

etapa din aceasta activitatea, constituita in
subactivitatea A 3.1, prevede

realizarea unei analize a situatiei existente si
colectarea datelor in vederea elaborarii
procedurii, aceasta prima etapa fiind elaborata
de catre cei doi expertii DGA implicati in proiect
din cadrul partenerului DGA.

Subactivitatea de analiza si colectare date va fi
elaborata in 2 luni.

Tn vederea elaborarii unei proceduri privind
managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la
fenomenul de coruptie in cadrul autoritatii
publice locale, expertii DGA vor desfasura
urmatoarele activitati:

- stabilirea membrilor grupurllor de lucru pentru
elaborarea procedurii;

- desfasurarea celor 3 grupuri de lucru;

- consultarea documentelor existente fa nivelul
Consiliului Judepean lalomita;

- consultarea celorlalte proceduri in vigoare;

Subactivitatea 3.2 - Elaborare procedura
interna privind managementul riscurilor si
vulinerabilitatilor la fenomenul de coruptie

in cadrul autoritatii publice locale

In urma realizarii subactivitatii A 3.1 de analiza a
sistemului  actual si  colectare de date,
implementarea proiectului va continua cu
subactivitatea A3.2 privind elaborarea procedurii
privind managementul riscuritor 5i
vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie de
catre cei 2 experti din cadrul DGA. Procedura se
va aplica tuturor structurilor din cadrul CJ
lalomita.

Managementul riscurilor de coruptie sprijina
prioritizarea si alocarea eficienta a resurselor la
nivelul Consiliului Judetean lalomita, pentru a
stahili masuri de diminuare a riscurilor de
coruptie, inclusiv prin adoptarea de reglementari,
proceduti, educatie preventiva, control adecvat si
combatere eficienta.

In urma elaborarii procedurii interne, masurile
vizate in cadrul acesteia vor fi insotite de un
comportament adecvat in procesul punerii in
practica a acestora, in activitatea operaticnala.
Procedura elaborata in cadrul acestei subactivitati
va fi aprobata conform Ordinului 600/2018
privind aprobarea codului controlului intern
managerialal entitatilor publice, si ulterior

aprobarii procedura va fi comunicata spre

8.400,84

1.260,13

-_P:a-é,ﬂ — __‘



Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020

Ghidul solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

ANEXAV

Rezultat proiect 3 -3
Workshop-uri pentru
combaterea
fenomenului de
coruptie

informare tuturor subordonatelor CJ lalomita cu
recomandarea de a-si redacta la randul lor o
procedura pe aceeasi tematica adaptata structurii
si nevoilor fiecarei institutii in parte. Se vor
transmite copii ale acestui livrabil (procedura)
catre toate Institutiile subordonate.

Elaborarea procedurii va avea ca scop stabilirea
unui set unitar de reguli pentru adoptarea si
implementarea la nivelul Consiliului Judetean
lalomita a unor masuri de interventie pentru
prevenirea si controlul riscurilor de coruptie,
pentru diminuarea prebabilitatii de aparitie a
acestora precum si a impactului resimtit la nivelul
activitatii institutiel, in cazul materializarii lor.

Va asigura documentatia necesara derularii
activitatii de management al riscurilor de coruptie
in cadrul Consiliului Judetean lalomita si
continuitatea activitatii, inclusiv, in conditii de
fluctuareta personalului;

Nu in ultimul rand procedura va avea ca scop
sprijinirea  structurii  de audit sifsau  alte
organisme ahilitate in actiuni de auditare sifsau
control, precurn si sprijinirea managerilor Tn
luarea deciziei.

Astfel, personalul institutilor publice va da
dovada de corectitudine, de angajarment fata de
serviciul public, si de responsabilitate individuala,
in vederea combaterii fenomenului de

coruptie in institutia publica vizata.

Tn vederea continuarii elaborarii unei proceduri
privind managementul riscurilor si
vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie in
cadrul autoritatii publice locale, ca etapa 2 in
cadrul acestei activitati, expertii DGA vor
desfasura urmatoarele activitati;

- elaborarea continutului proceduri;

- prezentarea procedurii Intocmite catre factori
decizionali de la nivelul Consiliului Judetean
lalomita in vederea aprobarii;

- diseminarea continutului procedurii catre intreg
personalul Consiliului Judetean si catre
structurile subordonate;

Subactivitatea 5.2 - Organizareaa 3
workshop-uri pe teme diferite

In cadrul acestei subactivitati A 5.2 din cadrul
activitatii de constientizare si educatie in
anticoruptie, se va avea in vedere realizarea si
desfasurarea unei campanii de promovare,
informare si constientizare a consecintelor
faptelor de coruptie, in randul personalutui din

2.268,13

340,22
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Rezultat proiect 4-2
Campanii de
constientizare i
educatie In anticoruptie

cadrul Consilivlui  Judetean Ialomita si a
institutiilor aflate tn subordonare, precum si in
randul alesilor locall si a altor actori relevanti,
Aceasta subactivitate consta In realizarea a 3
workshop-uri cu teme diferite:

- Fenomenul de coruptie, indicele de perceptie a
coruptiei la nivel national conform ultimului
Eurobarometru (Transparency International),
institupiile  competente  Tn solutionarea
infractiunilor de coruptie, moduri de sesizare,
vizionarea filmului ,,Spune nu coruptiei”

- Infractiunile de coruptie, normele care
reglementeaza obligatia de sesizare, moduri de
sesizare a infractiunilor de coruptie

- FEtica si integritatea profesionala, reactia
functionarului la coruphie, factori care determina
adoptarea unui comportament

Scopul principal al acestor workshop-uri este de
insusire a cunostintelor teoretice th domeniul
prevenirii coruptiei, efectelor asupra activitatii
unei institutii ca urmare a savarsirii faptelor de
coruptie, atitudini specifice In acest domeniu,
Workshop-urile vor avea loc in sala de festivitati a
Consiliului Judetean lalomita, cu o durata de

2 ore fiecare {durata ce va fi impartita in doua
parti) si cu participarea a cate 20 persoane pe
fiecare workshop. Tn prima parte se transmit
mesaje privind fenomenul de coruptie, indicele
de perceptie a coruptiei [a nivel national conform
ultimului Eurobarometru (Transparency
International},  institutiile  competente Tn
solutionarea infractiunilor de coruptie, moduri de
sesizare, vizionarea filmului ,,Haina face pe om” si
a altor filmulete de acest gen. Tn a doua parte vor
avea loc dezbateri pe marginea mesajelor
transmise si se vor aplica chestionare de
feedback.

In cadrul acestei subactivitati formatorii vor fi cei
2 expertii DGA.

In aceasta subactivitate vor fi folosite roll-up, afise
format minim A3 si distribuite materiale de
informare si publicitate achizitionate prin proiect
(A 2.1) - flyere , mape, stick memorie, agende,
pix, (aprox. 60 buc din fiecare}.

Subactivitatea 5.1 - Desfasurarea a doua
sesiuni de campanii de constientizare in
randul cetatenilor

In  cadrul activitatii de constientizare a
fenomenului de coruptie vor fi realizate 2 sesiuni

1.929,51

289,43

|I
o
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Rezultat proiect 5 —75
de persoane {din cadrul
institutiei, a unitatilor
subordonate si alesi
tocali) instruite In
domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei,
transparentel, eticii si
integritatii

de campanie organizate, de preferinta, in aer
liber, unde wvor putea [ua parte, pe langa
compenenti ai grupului tinta, si cetatenii judetului
ce sunt considerati beneficiari indirecti ai
rezultatelor proiectului. Aceste 2 sesiuni de
campanie de constientizare formeaza
subactivitatea 5.1,

In cadrul acestor campanii se doreste a fi expuse,
sub forma de labirint, pancurile (20 buc) ce

vor avea inscriptionate mesaje si imagini
sugestive privind fenomenul de coruptie
{panourile folosite in aceasta activitate vor fi
realizate in cadrul achizitie publice de informare si
publicitate, aferenta activitatii de informare si
publicitate), La finalul vizualizarii acestor panouri,
participantii sunt invitati sa completeze un
chestionar din care sa rezulte perceptia
cetateanului despre fenomenul de ccruptie si
dimensiunea lui in randul administratiilor si
institutiilor publice locale.

In cadrul acestei subactivitati persoanele care se
vor implica in elaborarea chestionarului final

si care vor raspunde intrebarilor cetatenilor pe
parcursul parcurgeril labirintului privind
fenomenul de coruptie vor fi cei 2 expertii DGA.
Vor fi folosite si distribuite materiale de informare
si publicitate din randul celor achizitionate prin
proiect de la activitatea A 2.1 {roll-up, afise format
minim A3, panouri de promovare, flyere - aprox,
140 buc, pixuri personalizate - aprc. 140 si
brelocuri personalizate - 140 buc).

Subactivitatea 6.2 — Curs de formare

profesionald in vederea prevenirii si

limitarii fenomenului de coruptie in
administratia publica localad

In cadrul cursului se va avea in vedere dezvoltarea
capacitatii personalului instruit de a utiliza si
combina cunostinte teoretice, deprindeti practice
si atitudini specifice in domeniul prevenirii
coruptiei.

Tema principala a activitatii este adoptarea unei
conduite etice de catre functionari, n cadrul
activitatii desfasurate in activitatea zilnica. Cursul
dezvoltat si organizat prin proiect va avea inclus
un modul dedicat temelor orizontale Dezvoltare
durabila si Egalitatea de sanse {care va contine
promovarea egalitatii de sanse si tratament intre

7.058,05 1.058,71
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angajati, fermei si barbati, a egalitatii de sanse
pentru toti, fara discriminare in functie de gen,
rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta,
prientare sexuala, precum si masuri de protectie
impotriva unor dezastre naturale sau tehnologice
care le-ar putea produce pagube materiale in
desfasurarea activitatii proprii).

Se estimeaza un numar de 75 de persoane
cursante impartite in 3 sesiuni de instruire, a cate
3 zile/sesiune de instruire.

Scopul acestui curs va fi de dezvoltare a capacitatii
perscnalului de a utiliza si combina

cunostinte teoretice, deprinderi practice si
atitudini specifice Tn domeniul prevenirii coruptiei
si se vor avea in vedere la realizarea agendei
cursului urmatoarele:

1. Consolidarea normelor de etica si deontologie
profesionala; Tntelegerea consecintelor

tncalcarii acestora;

2. Consolidarea legislatiei Tn domeniul prevenirii
si combaterii coruptiei;

3. Consolidarea atitudinii ce trebuie adoptata in
cazul faptelor de coruptie;

4. Constientizarea riscurilor la care personalul
Consiliului Judetean s-ar expune ca urmare a
savérsirii unor fapte de coruptie.

Va intra in responsahilitatea celor 2 experti DGA

activitatea de instruire in cadrul cursului, de
pregatire a agendei cursului,etc.

Se va avea in vedere in organizarea cursurilor si
contextul general, respectiv in cazul instaurarii
sifsau perpetuarii starii de urgenta si/sau alerta in
perioada desfasurarii cursurilor sifsau a
mentinerii masurilor de distantare sociala, toate
sesiuni de curs de instruire planificate vor fi
rearganizate in sistem de invatare la distanta /
online.

Se vor mentine caracteristicile si temata cursului,
numarul de participanti, conditiile de desfasurare
si se va modifica corespunzator modalitatea de
organizare, desfasurare, participare, evaluare si
certificare daca situatia o va cere.

Descriere activitate/ atributii experti Tn cadrul
acestei subactivitati

Expertii DGA elaboreaza continutul tematic al
cursului;

Elaboreaza agenda cursului st materialele de
suport;

Elaboreaza chestionaruf de evaluare;

Transmit invitapiile de participare;

Desfasoara in calitate de lectori/formatori
cursurile stabilite;

Tntocmesc certificatele de participare pentru
cursanpi.
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Tn sarcina experpilor DGA sunt considerate
urmatoarele livrabile:

* invitatia de participare;

* agenda cursuluj;

* materialele de suport;

+ chestionarul de evaluare;

Tn cadrul acestei subactivitati, fn derularea
cursurilor de formare vor fi expuse urmatoarele
obiective si temele aferente:

Obiectiv general:

Dezvoltarea capacitatii personalului de a utiliza si
combina cunostinte teoretice, deprinderi
practice si atitudini specifice Tn domeniul
prevenirii coruptiei.

Obiective specifice:

1. Consolidarea normelor de etica sf deontologie
profesionala; intelegerea

consecintelor ncalcarii acestora;

2. Consolidarea legislatiei in domeniul prevenirii
si combaterli coruptiei;

3. Consolidarea atitudinii ce trebuie adoptata in
cazul faptelor de coruptie;

4. Constientizarea riscurilor la care personalul
Consiliului Judetean s-ar expune ca

urmare a savarsirii unor fapte de coruptie.
Tematica cursurilor :

* Prezentarea D.G.A. si a cadrului legal care
reglementeaza activitatea institutiei

e Delimitari terminclogice

¢ Legislatia nationala in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei; Institutiile cu atributii n
domeniu! prevenirii si combaterii coruptiei:
aspecte generale privind faza de urmarire penala
prevazute tn Codul de Procedura Penala;
competenta procurorului; competenta organelor
de cercetare penala; conducerea si
supravegherea activitatii organelor de cercetare
penala de catre procuror

s Continutul infractiunilor de coruptie prevazute
de Codul Penal: subiechii activi al

infractiunilor de coruptie, functionarul public —
legislatie si jurisprudenta

* Conpinutul infractiunilor prevazute de Legea
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sancticnarea faptelor de coruptie cu modificarile
si completarile ulterioare: sancticharea
infractiunilor, cazuri de nepedepsire, prescriptia
raspunderii penale

= Particularitati teoretice si practice privind
regimul incompatibilitatilor, conflictul de interese
si declararea averilor (art 445 din OUG nr.
57/03.07.2019 privind Codul administrativ);
(CAP. IV, Incompatibilitatile alesilor locali 5i
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conflictul de interese, art. 227-230 din QUG nr.
57/03.

07.2019)

* Particularitati teoretice si practice privind
neglijenta n serviciu, abuzul Tn serviciu si
uzurparea functiei art. 449 din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

¢ Riscuri si vulnerabilitati generale, [a coruptie,
pe domenil de activitate

* Drepturi si obligatii ale functionarilor publici -
Obligatia functionarilor de a sesiza faptele de
natura penala

» Reactia functionarului la coruptie.

* Prezentarea Call-Center-ulut Anticoruptie
0800.806.806.

* Efectele produse asupra activitatii institutiei ca
urmare a materializarii unui risc de coruptie

* Testul de integritate

* Prezentarea modului de actiune in situatia in
care personalul institutiei publice este implicat
sau ia cunostinta despre savarsirea unor fapte de
coruptie

¢ Prezentarea modulului dedicat temelor
orizontale.

Acest modul al temelor orizontale va contine
promovarea egalitatii de sanse si tratament intre
angajati, femei si barbati, a egalitatii de sanse
pentru toti, fara discriminare in functie de gen,
rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta,
orientare sexuala, precum si masuri de protectie
impotriva unor dezastre naturale sau tehnologice
care ar putea produce pagube materiale in
desfasurarea activitatii proprii.

In aceasta subactivitate vor fi folosite roll-up, afise
format minim A3 si distribuite materiale de
informare si publicitate achizitionate prin proiect
{A 2.1} - flyere, mape, stick memorie, agende,
pix, {aprox. 81 buc).

Subactivitatea 1.2 — Cheltuieli indirecte
In cadruf acestei subactivitati vor fi bugetati, ca si
cheltuiala indirecta prin aplicarea procentului de
rata forfetara de 15% din costurile directe
eligibile cu personalul, cei doi componenti ai
echipei de proiect din partea partenerului DGA,
respectiv responsabilul financiar - partener si
coordonator proiect - partener, Acestia vor
participa, in functie de rolul avut in proiect, la
actiunile enumerate in cadrul subactivitatii 1.1
Management de proiect.

3.841,98

576,30
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Subactivitatea 1.1 — Management de
proiect

Activitatea echipei de management de proiect
este continua, pe toata durata de implementare
a proiectului.
Activitatea presupune coordonarea tuturor
activitatilor, resurselor implicate si gestionarea
relatiei cu tertii — subcontractori si inclusiv cu
finantatorul, in conditii calitative si respectand
prevederile legale in vigoare, precum si toate
prevederile Ghidului Specific, Manualul
Beneficiarului POCA, prevederile POCA si ale
legislatiei in vigoare.
O sarcina esentiala este reprezentata de
monitorizarea, evaluarea Si raportarea
activitatilor.
Menitorizarea activitatilor va fi facuta de caire
managerul de proiect, cu sprijinul asistentului si
al tuturor celorlalti membrii din echipa de
management.
Este o activitate permanenta ce urmareste
implementarea eficienta si eficace, la standardele
de calitate acceptate, a proiectului prin atingerea
obiectivelor si indicatorilor propusi, in bugetul
asumat si in timpul prolectat.
Vor fi organziate, de asemenea, intalniri periodice
ce vor avea ca anexa lista de prezenta care va fi
semnata de catre toti participantii. Rolul acestor
intalniri va fi de a analiza riscurile de
implementare, situatiile exceptionale si masurile
ce trehuie adoptate pentru rezolvarea
acestora. Coordonarea proiectului este sarcina
managerului de proiect. In desfasurarea
activitatii, acesta va fi sprijinit de asistentul
manager proiect, precum si de ceilalti membrii
din echipa.
Se va avea in vedere urmarirea executiei
contractelor de prestari servicii, selectarea si
evidenta grupului tinta, gestionarea relatiei cu
institutiile participante fn proiect, intocmirea
cererilor de prefinanpare/plata/rambursare,
asigurarea managementuiui  financiar si a
evidenbei contabile a proiectului, arhivarea
tuturor documentelor aferente proiectului,
scanarea acestora si realizarea arhivei
electronice
Vor fi intocmite si depuse la AM rapoartele

standard solicitate, Vor fi intocmite, |a solicitare,
si raportari catre conducerea Cl pentru a prezenta
stadiul implementarii proiectului.
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Vor fi derulate toate procedurile de achizitii
publice necesare proiectului cu respectarea
tuturor prevederilor legale aplicabile. Vor fi
achizitionate serviciile detaliate in planul de
achizitii.

Subactivitatea va fi asigurata de MP cu sprijinul
intregii echipe desemnate.

Subactivitatea 2.1 — Informare si publicitate

Activitatea se va implementa cu respectarea
tuturor conditiilor impuse prin Manualul de

ldentitate  Vizuala, Ghidul  Beneficiarului,
contractul de finantare si de Programul . de
finantare.

Rolul acestei activitati este de a informa publicul
larg despre existenta proiectului, sursa de
finantare, finantator, obiectivele si rezultatele
vizate.

Va fi organizat 1 eveniment de incheiere proiect
prin care vor fi diseminate rezultatele obtinute.
La eveniment va fi invitata sl presa locala, precum
si actori relevanti pentru proiect, inclusiv
reprezentantii finantatorului etc, La eveniment
vor participa aprox 40 persoane si vor fi folosite
materiale de informare - roll-up, afise format
minim A3, si distribuite materiale de informare si
promovare flyere, mape, stick memorie, agende,
pix.

Pentru organizare si derulare eveniment vor fi
folosite serviciile expertilor DGA pentru moderare
eveniment si  descriere obiective, activitati,
rezultate, etc.

In cadrul evenimentului vor fi incluse sectiuni
distincte privind principiile orizontale {egalitate
de gen, rasa, etnie, nediscriminare, utilizarea
eficienta a resurselor, etc.)

Din partea partenerului vor fi implicati un numar
de 2 expertii DGA. Rolul expertilor in cadrul
acestel activitati consta fn:

= conceperea mesajelor pentru toate materialele
de promovare si informare;

» pregatirea materialului de informare cu referire
la obiectivele proiectului, activitapile realizate

in cadrul proiectului si rezultatele obpinute;

+ invita specialisti  anticoruptie  pentru
participarea la eveniment;

e interactioneaza cu publicul participant;

= distribuie materiale de promovare;

Livrabile obtinute in urma derularii activitatii:
Mesaje elaborate pentru toate materialele de
promovare si informare;

Invitatie de participare la eveniment;

Materiale de informare;
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Art. 7 PLATI

(1) Platile pentru proiect vor fi facute atat de catre liderul de parteneriat, cat si de catre partener, din conturile deschise
dedicate proiectului, in limita bugetului alocat pentru fiecare dintre acestia.

(2) Cheltuielile efectuate de catre lider/partener vor fi rambursate de citre AM POCA liderului de
parteneriat/partenerului pe baza documentelor justificative prezentate, in procentele si conditiile stabilite in
Contractul/Ordinul de finantare.

Art. 8 ACHIZITII PUBLICE
Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de cétre liderul de parteneriat sau partener, cu respectarea conditiilor din
contractul de finantare si a prevederilor legale in materie.

Art.9 PREFINANTAREA/PLATA/RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

(1) Liderul de parteneriat este responsabil de depunerea cererii de prefinantare/platd/rambursare la AM POCA, atét
pentru cheltuielile aferente activitatii proprii, cat si pentru cele aferente activitatilor partenerului.

(2) Acordarea gi utilizarea prefinantdrii, precum si rambursarea cheltuielilor se realizeazd Tn conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si a prevederilor Contractului/Ordinului de finantare incheiat intre AM POCA si beneficiar (liderul
de parteneriat).

Art. 10 PROPRIETATEA

(1) Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuald privind rezultatele proiectului, raportérile si alte
documente in legdturd cu acesta vor raméne proprietatea beneficiarului/liderului de parteneriat.

(2) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv In scopul pentru care au fost achizitionate.

(3) Pdrtile au obligaiia sd nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
POCA, pe ¢ pericada de 5 ani de la finalizarea proiectului.

(4) Pértile au obligatia s& se asigure cd nu vor desfigura activitdti economice Tn scopul obtinerii de venituri/profit din
echipamentele achizitionate prin proiect sau din utilizarea infrastructurii/aplicatiilor informatice realizate, in afara
activitatilor pentru care a fost finan{at proiectul prin acordarea dreptului de utilizare a acestora citre terte pérti
(infrastructura si echipamentele care fac obiectul proiectului finantat prin fonduri publice nu pot fi utilizate in alt scop/
cu altd destinatie decat cea principala).

Art. 11 CONFIDENTIALITATEA

P&rtile convin sa pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite si sunt de acord sa previna orice utilizare sau
divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sd utilizeze informatiile confidentiale, doar in scopul
de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de parteneriat.

Art. 12 NOTIFICARI

{1) Orice comunicare intre Parteneri tn legaturd cu prezentul Acord se va face in scris.

{2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat la transmitere cat si la primire.

{3) Comunicdrile intre parti care nu se refera la datele si informatiile confidentiale se vor face de asemenea prin telefon,
fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicarii sa fie confirmata in scris.
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Art.13 LEGEA APLICABILA

{1) Prevederile prezentului acord vor fi guvernate, interpretate, intelese si aplicate in conformitate cu legislatia nationala
si comunitara Tn vigoare.

{(2) Prezentul acord obliga partile sa respecte intocmai si cu buna credinta fiecare dispozitie a acestuia in conformitate
cu principiul obligativitaiii contractului intre parti.

(3) Pe durata prezentului Acord de Parteneriat, pdrtile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificrii anumitor
clauze, prin act aditional, oricdnd interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi
prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

ART. 14 DISPOZITII FINALE

(1) Tn eventualitatea unui litigiu intre partile semnatare, survenit in executarea acestui acord de parteneriat, se va
incerca solutionarea pe cale amiabild, in termen de 15 zile calendaristice. Tn situatia in care nu se poate ajunge la o
fnfelegere pe cale amiabild litigiul va fi solutionat de catre instanta judecdtoreascd competenta.

{2) Prezentul Acord a fost intocmit si semnat astazi, | ] in .... { } exemplare originale, Tn limba romand, cate unul
pentru fiecare parte.

Prezentul acord a fost Intocmit in ... exemplare,

SEMNATURI
Institugia si rolul in proiect Numele si funciia persoanei autorizate Semnatura Data
' sd semneze
Lider de parteneriat — MARIAN PAVEL 12.01.2022
UAT JUDETUL IALOMITA PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
Partener 1 12.01.2022
DIRECTIA GENERALA
ANTICORUPTIE




Ansxanr.2 la

Hotérarea CJ [alomlta . din 2022

BUGETUL PROIECTULUI
"Cresterea transparentei, eticii si integritati 'n cadrul Censiliului Judetean lalomiia si a institutiiior subordonata prin impiementarea mésurilor integrate de prevenire a coruptiei”

Telt
Pret unltar | Valoare Cheltulell |neeligi TVA [Total Centributle
Compo Tip Canti |(fArd TVA) |totald fird | Valoara eligiblle blle |TVA neell | cheltulell proprie Nerambursa
Nr.crt.  |nenta | Companie Activitate Subactivitate Categorle  [Cheltulald chaltulald | Achizitia Produs/Servicu U.M. [tate |[LEI] TVA TVA A TVA  [férd  |elighil gibll | eliglbile | Public [LEN] | ellgltild il Justificare
DIRECTIA 6.2 Curs de formare onorarlifventturl .
GENERALA 8 Formarea si Instrulrea parsonalului profesionala 'n vederea asimilate Costurl salarll expert 4 si expert 2 partenar DBA , majorari
ANTICORURTIE/Unt|  din administratia publics locale sla prevenirll si imltari salarlllor pentru Cheltulgll salarlale experii DGA aferente salariale de 30% pentru expert 1 sf 10% pentru expert 2
atea ds Implementara alesllor locali cu privire la prevenirea sf fanomenului de caruptie in cheltuiell experti sustinerii cursulut de fermare pantru 3 luni; .
i 1 a prolsctelor Imitaraa fanomenuld de corupile administrajia publica locala salarials proprifeoontatl Dirscta profestonala buc 1]  7058,05| 705805 0 7058,05| 705805 105871 5099,34|  7.068,05 laf conform Legll salarlzarll unitare nr, 153/2017.
DIRECTIA onorarfifventurl .
GENERALA asimilate Costuri salaril expert 1 si expert 2 Parlener DGA , majorari
ANTICORUPTIEUnt salarllior pentru Cheltuieli salariale experfl 1 si 2 DGA I salariale de 10% psniru expart 1 sl pantru expert 2 pentiu
atea de Implementare| & Gampanil de constlentizare &l 5.2 Organizarea a 3 workshop-  cheltuisll | expert] aferents organizerl a 3 workshop-uri pe 8 huni; 2.268,13 lel
2 1 a prolectelor sducatle in antizoruptie url pe tame diferite salariale | propril/cooptatt Directa teme diferite bue 1! 2268,13| 22683 0 2268,13| 2268,13 340,22 1927,91|__ conform Lagll satarlzarll unitare ne. 153/2017.
DIRECTIA onorariifvanituri .
GENERALA 5.1 Desfasurarea a dolia aslmilate Costur! salarl] expert 1 si explert 2 partener DBA , majorari
ANTICORUPTIEMni sesiunl da campanl de salarlilor pantru Chaltulish salarlale expertl DGA pentru salarlale de 10% pentru 2 luni; 1.820.51 el cenform Leglt
atea de implementare & Campanil de constlentzare si constientizare in randul cheltulell expert! expertiza oferlta fa campanlile de salarizarl unltare nr.
3 1 a prolsctelor educafie in anticorupfle cetajenilor Jasial proprlifccoptat Directa canstientizare. bue| 1| 192951 192951 o 192951 1929,51 289,43|  1640,08)  183/2017,
DIRECTIA 3 Elaborarea sl implementarea unei 3.2 Elaborere procedura onorarilfvanituri . L
GENERALA pracedur! interne privind managementul interna privind managementul asimlate Costurl salaril expart 1 sl expert 2 partoner DGA , majorari
ANTICORUPTIEMnit|  riscurllor sl vulnerabiitatior la riscurlior sivuineratilitatlior a selarliior paniru Cheltulell salarizls expertl partener DGA salarlale pentru 3 lnl; 8400,84 fel canform Legii salarizarl
atea da implamantare fenomenul de coruptie in cadrul fancmenul da corugtia in cheltuiell expertl aferente activitatil de elaborare unltare nr.
4 1 a praiectelor autoritatll publice locale cadrul autoritatll publice locale JENEY propriifccoptat Directa procedura bus{ 1| 8400,84) 8400,84 0 8400,84| _8400,84| 126048  7140,71| 1832017
DIRECTIA 3 Elaborarea 5! implementarea unei onorariifvanituri Cheltuieli salarlale expertl partaner DGA
GENERALA pracedur! nterne privind managementul aslmilate aferente activitatil de anallza a situafiei Costur! salarll expert 1 sl expert 2 partener DGA , majorar]
ANTICORUPTIE/UNE|  riscurllor 8| vulnerabilitatior ka 3.1 Anallza sltuaflel existents salarlilor pentru exlsterte 2l coloctarea datalor n salarlale de 30% pentru expert 1 1 20% pentru expert 2
atea da Implementare|  fenomenul de coruptle in cadrul sl colectarea datelor in cheltuiel expert| veterea elaborarll pentru 2 lun_[; .
i 1 a pralestalor autorttatll publice locala vaderea elaborarll procedurlt salariale | propriifcooptati Directa proceduriiinterne buci 1| 5956,68| 5956,68 0 5956,68| 5956,68 8935 5063,18|  5.956,8 lei conform Legii salarizarfl unitare nr, 153/2017.
DIRECTIA onorarilfvenitur]
GENERALA asimlata
ANTICORUPTIE/Unit salarfilor pentru Cheltuleli cu salariile expertilor DGA
atea de Implementare chaltuiel expertl aferente aclivitalli de infarmare si
6 1 a prolectalor 2 Informare si publicitate 2.1 Informare si publicltate salarale prapriifcooptatl Directa publicitata bue 1 [¥] 0 0 0 0 0 0
6.1 Organizare curs de cheituiell cu
§ Formarea sl instruirea persanalulul formare profeslonala in servicll pentru Servicil organizare Organizara curs de formare .
Unitatea Adminlistratly|  din administrafla publica locaia sl a vederea prevenirli sl lImitarll cheltuiel organizarea de curs de formare si profesionala in vederea prevenirll st Orgﬂﬂlzjﬂfe' QUFS de formare profeslonala In vederaa
Teritorlala Judetut aloslior locali cu privire la pravenirea si fencmenulul de: coruptie in cu aveniments si educalie in linmitarii fenomenulul de coruptle in preventril s imitaril fenomenull de coruptie In
7 1 lalomita limltarea fenomenulul de coruglie adminlstratia publica locala servioli cursurl de Directa anticoruptle administrafla publica locala BuG 1 124740 124740 237006 148440,6| 148440,6 2968,81| 14547179 adminlstratia publica locala
Servicl elaborara Colectarea datelor sl ldentiflcaraa
4.1 Colactarea datelor sl ghld de bune practici cazurilor concrete din autoritatea publica
4 Elaborar&a unul ghld de bune practic! Identificaraa cazurllor cheltulell penteu privind combatarea soficitanta, urmata de elaborarea ghidului
privind combaterea fanomenului de concrete din autoritatea consultantd si coruptiel si ds bune practic| privind combaterea Elaborare ghid de bune practicl privind combaterea
Unitatea Admirlstrativ coruptle Tn adminlstratia publica locala, publica soficitanta, urmata de cheftulell expertlzd, Inolusly prevenirea fenomenulul de ceruptie In administratia fenomanulul de coruplie in administratia publica locala,
Terltoriala Judetul cresteraa transparentei si prevenirea etaborarsa ghiduld de buna au pentru elaborara cenflictelor de publica lacala, cresterea transparentel sl oresterea transparentel sl prevenirea confllctulul de
8 1 lalomita confllctulul de interese practicl servicll PMUD Dlrecta Interese prevenirea conflictului de Interese. bue 1 63000 63000 11970 74970 74970 1489,4 73470,6(  Interese.
Pachet salarlal al coardonatorulut de pralect st al
responsahilulul financlar din cadrul DGA, reprezentand
costuri privind majorarile
salarlale la salariul brat i cheltuleli indlreste ale proiactulu,
conform art, 88 sl contributll aslgurari munca pana la
concurenpa sumel de
Cheltuleli cu pachetul salarlal al echipei 4,020.76 \el,. platit conform Legil cadru nr. 1531‘_2007
da management a prolectulul privind salarizarea persenalulul p\gm din fonduri publice, eu
DIRECTIA partenerului DGA, compusa din modiflcarl\_e st
GENERALA cheltulsl coordenator partener DGA din completarile ulteroare. )
ANTICORUFTIEMUnIt Indkrecte | chaltulel Indirecte cadrul Unitatii de Implementare a Suma reprezinta rata forfetara de 15% din costurile
alea de Implamantare conform conform art, 68 Projectalor si responsabll financlar al directe sligiblie cu personalul (prin aplearea articolulul 68
g 1 a proiectelor 1 Management de proiect 1.2 Chaltuisli indirecte art. 68 {1} (b} Indirecta Financiaruld din cadrul DGA. bue 1| 384198 384198 0 3841,98) 384198 576,3 3265,68 alineatul {1) Itera (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013
cheltuali
de
informar
g, Servicil de Informare
comunie cheltuieli de sl puslicitate proiect \ . .
Unitatea Administrativ are sl Informare, sl edlitare sl tipartre Cheltuleli pentru servicil de Informare si Chgltuiell pantru servicil de Informara si pubhmt_aie { i
Teritorlala Judetul publicitat | comunicare si materiale publicitate sl editare materlale comuricat ds presa de Inceput sl finalizare proiect) si
10 1 lalamita 2 Informare sl publicitate 2.1 Informare sl publicitate e publicitate Dlrecta promoflonale promotionale. buc 1 85000 85000 16150 101150 101150 2023 99127 editare matstlale promotionale.
TOTAL 302.195,18] 302.185,10|  51.820,60|302.195,18] 0,00] 51.820,60| 0,00|354.015,79[354,01579] 10.209,50] 343.106,20
NR. SURSE DE FINANTARE
CRT.
] Valoaraa cerarii de finantars, din care: 354.015,79
a Valoare totala neeliglbila, Inclusly TVA aferent 0,00
G Lider - UAT Judetul [alomita 324.560,60
b \',;giﬁvt?\?f ;f‘g::?‘ Men_'nbru 1 partener — Dlreclla Generala 26.455,19
Anticoruptle
i Contributle proprie, din care: 10.908,50
Coniributia solicitantulul | Lider — UAT Judetul [alomita (2%) 649121
a la cheltuiellle eligiblle, | Membru 1 partener — Direclia Genaraia 441629
inclusly TVA aferente | Antleoruptie (15%) .
Confributia solucitantului |Lider —~ UAT Judetul lalomits 0,00
b la cheltulellie neeliglblle, | Membru 1 partener — Directia Genarala 600
inclusiv TVA aferente | Antlcoruptle i
Aslstanta flnanclara |Lider — UAT Judetul lalomita 318.089,35
mn nerambursabila | Membru 1 partener — Bireclia Generala
soligitata Anticoruptle 25.036,90






