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RAPORT FINAL 

privind procedura de selec ţ ie pentru pozi ţ ia de membru in Consiliul de Administratie al 
Societatii URBAN SA Slobozia 

Avă nd  n vedere interviul final din cadrul continuarii procesului de selec ţ ie a candidaturilor 
din lista scurtă  pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii URBAN SA 
desfăş urat in ziva de 13.01.2022 v ă  inaintăm rezultatul procesului de selec ţ ie care include clasificarea 

•candidatilor Si motivarea selectarii acestora, pentra recomandarea in funetia de administrator. Având 
in vedere clasificarea candida ţ ilor obţ inută  in baza punctajului realizat, Comisia de Selectie recomand ă  
urmă toarele candidaturi: 

Nr 
crt. 

Nume, prenume 
Functia pentra care 

candideaza 
Punctaj realizat 

1 IONESCU LIVIU Membru Consiliu de 
Administratie 109,28 

2 ARON RODEL Membru Consiliu de 
Administratie 94,84 

Prezent ă rn mai jos sinteza procesului de continuare a selectiei pentru cele doua functii de 
mernbru in Consillul de Adrninistratie al Societatii URBAN SA, cu focus pe etapa selectiei 
candidaturilor inscrise in lista scurt ă . 

I. 	Introducere 

Autoritatea Publica Tutelara, Judetul lalomita, a continuat procedura de selectie ini ţ iata de 
MUNICIPIUL IALOMITA, procedura de recrutare ş i selectie pentru desemnarea a cinci membri ai 
Consiliului de Administratie al Societatii URBAN SA Slobozia conform O.U.G. nr.109/2011 privind 
guvernanta corporativ ă  a intreprinderilor publice, cu modific ă rile ş i complet ă rile ulterioare. 

Prin Hotararea AGA nr. 36/24.06.2021 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie Si 
aprobarea Planului de selectie Componenta integrala 

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ialomita nr. 197/29.07.2021 s-a decis 
aprobarea Planului de selectie Componenta integrala cc confine Profilul Consiliului si Profilul 
Candidatului pentru functia de membru at Consiliului de administratie. 
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Prin Hotararea Consilului Judetean Ialomi ţ a nr. 218/28.10.2021 s-a deeis ea selecţ ia să  fie 
eontinuata datorita faptului ca in actionariatul Societatii a intrat Consiliul Judetean si derulata de 
Comisia de selectie. 

Expertul independent a fost contractat de c ă tre Societate Cu contractul 2294.16.04.2021. 

In cadrul procedurii de selectie desfasurate anterior Comisia de Selectie a facut recomandarea 
pentru trei candidati astfel ramanand vacante doua pozitii pentru care a fost continuata proeedura de 
selectie. 

Procesul de seleefie 

Procesul de selec ţ ie a candidatilor pentru functia de membru in eadrul Consiliului de 
Administratie al Societatii URBAN SA a constat in parcurgerea a cloud etape majore, dup ă  cum 
urmeaz ă .: 

1. Preg ă tirea procesului de selecţ ie; 

a. Analiza contextuala a Societatii 

b. Propunerea si aprobarea Profilutui Consiliului si Profilului Candidatului tinand cont de 
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii; 

c. Publicarea anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationala si pe pagina 
de internet a Societatii; 

2. hnplementarea procesului de seleetie: 

a) Alcă tuirea listei lungi de candidaturi; 

b) Selecţ ia candidaturilor din lista lung ă ; 

c) inscrierea candidaturilor in lista scurtă ; 

d) Selee ţ ia candidaturilor din lista scurtă . 

Avand in vedere ca atat Profilul Consiliului cat si Profilul Candidatului au fost aprobate, pentru 
aceasta etapa de continuare a pro cedurii s-a trecut la publicarea anuntului de selectie nernaifiind 
necesara etapa de analiza contextuala si de aprobare a profilului. 

Pregitirea procesului de seleetie 

Expertul independent a definit Profilul Consiliului precum si Profilul Candidatului pentru 
functia de membru in Consiliul de Administratie al Societ ă tii URBAN S.A.. 

Odată  definite documentele men ţ ionate mai sus, expertul independent a finalizat planul de 
selec ţ ie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desf ăş ură ri a procesului de recrutare ş i 
selec ţ ie, inclusiv toluri, responsabilit ăţ i ş i termene de execu ţ ie. Planul de selectie — Componenta 
integala care cuprinde Profilul Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin HCL 
nr.197/29.07.2021 

Criteriile de evaluate ş i selec ţ ie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilul Candidatului 
la functia de membru in Consiliul de administratie au fost cuprinse in anunp de recrutare, publicat in 
cloud ziare cu acoperire na ţ ională  ( cotidianul economic Bursa si cotidianul economic online 
Bansisiafacari,ro ), pe site-ul societ ăţ ii, conform prevederilor legale in data de de 22.11.2021 avand ca 
termen limita de depunere a dosarului 22.12.2021 respectându-se astfel prevederea legal ă  de un minim 
de 30 de zile. Dosarele de candidatur ă  au fost depuse la registratura Societatii precum si in format 
virtual pe adresa de mail a expertului independent. 
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11.2. Implementarea procesului de selectie 

a) Alcă tuirea listei lungi de candidaturi 

Expertul independent a procedat la verificarea dosarelor de candidatur ă  depuse in termen, pând 
la data de 22.12.2021, in raport cu criteriile stabilite pentru selec ţ ie si satisfacerea condi ţ iilor cerute 
prin anunt.. in acest sons, au fast depuse 2 candidaturi. Cei 2 candidati, care au avut dosarul complet si 
corect intocmit precum si parcursul profesional relevant in raport cu criteriile de selectie cuprinse in 
Profilul candidatului, au fost solicitati sa depuna Declaratia de intentie. 

b) Selec ţ ia candidaturilor din lista lungă  

Selectia candidaturilor din lista lung ă  a fost realizat ă  de cdtre expertul independent. in acest 
scop, S.C. Fox Management Consultants S.R.L. a realizat selec ţ ia candidaţ ilor Cu scopul alc ă tuirii 
listei scurte de candidaturi, 

c) inscrierea candidaturilor in lista scurt ă  

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiz ă  a dosarelor de candidatur ă  i prin raportare la 
criteriile de selectie ş i Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de 
Administratie, expertul independent a elaborat la data de 23.12.2021 Lista seurt ă  cu candidatii 
selectati. 

Dupa studierea parcursului profesional si a pregatirii academice, expertul independent a inscris 
ambele candidaturi in lista scurta intrucit indeplineau toate exigentele. 

Candidatii au fast notificati prin e-mail in privinţ a includerii in lista scurtd de candidaturi si in 
privinţ a pasului unn ă tor al procesului de selec ţ ie, acela al depunerii Declara ţ iei de intentie. Toti 
candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au 
transmis acest document pina la data de 10.01.2022, 

d) Selecţ ia candidaturilor din lista scurt ă  

Selectia candidaturilor din lista scurt ă  a fast realizat ă  de c ă tre Comisia de Selectie in baza 
Declaraţ iilor de intentie depuse de candida ţ i, a documentelor din dosarul de candidatura si a unui 
interviu de selectie, desfă surat individual. Expertul independent a asistat Cornisia de Selectie care a 
susţ inut interviul de selectie ş i a evaluat competentele feces are functiei de membra in Consiliul de 
Administratie in raport cu exigentele cuprinse in Profilu1 Consiliului Profilul Candidatului. 

Interviurile de selectie au avut loc in ziva de Joi 13.01.2022. In invitatia de participare la 
interviu fiecare candidat a primit Planul de interviu. 

Criteriile de selee ţ ie considerate in evaluarea candida ţ ilor din lista scurtd au fast cele prevazute pentru 
profilul candidatului pentru functia de membru in consiliul de administratie. 

Fiecare criteriu a fast evaluat pe o scald in 5 puncte, undo 1 inseamnd „novice" si 5 inseamn ă  
„expert". Comisia de selectie a acordat punctajele in fisa individuala de interviu iar media acestor 
punctaie acordate a fast integrata de expert in cadrul Matricei Candidatului. 
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RECOMANDAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA 

cu propunere de numire pentru functia de membru  in  Consiliul de Administratie 

al Societatii URBAN SA 

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziva de 13.01.2022 rezultatul final al 
candidatilor din Lista scurta finala din care sunt recomandati pentru propunerea de numire in funetia 
de membru  in  Consiliul de Administratie al Societatii URBAN SA este: 

Nr 
crt. 

Nume, prenume 
Functia pentru care 

candideaza 
Punctaj realizat 

1 IONESCU LIAM Mernbru Consiliu de 
Adrninistratie 

109,28 

2 ARON RODEL Membru Consi1iu de 
Administratie 

94,84 

Notă : punctajul a fost calculat in baza inforrna ţ iilor furnizate in cadrul procesului de evaluare ş i 
selectie, candidatii fiMd direct responsabil de veridicitatea datelor transmise. 

Selectia final ă  a candidaţ ilor din lista scurt ă  s-a fă cut pe baz ă  de interviu, in ziva de Joi, 
13.01.2022 incepand cu ora 14.00, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat 
individual. 

Propunere pentru desemnarea membrilor in Consilinl de Administratie 

la Societatea URBAN SA Slobozia 

Având in vedere procesul de recrutare ş i selecţ ie a 5 membri ai Consiliului de Administratie la 
Societatea URBAN SA, Comisia de selectie inainteaz ă  urm ă toarea candidatura in vederea desemnă rii 
acestui candidat: 

1. Dl. IONESCU LIVIU 
2. Dl. ARON RODEL 

Preciz ă m că  selecţ ia candida ţ ilor mai sus men ţ ionaţ i a fost efectuat ă  in prealabil de că tre 
expertul independent contractat in condi ţ iile legii  în  consultare cu Comisia de selectie din cadrul 
Autoritatii Publice Tutelare. 

Interviul final de selectie a avut la baza urmatorele documente: 

Dosarul de candidatura 
Declaratia de intentie 
Matricea profilului candidatului 
Planul de interviu 
Fisa de punctare 
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDA? ILOR CONSILIULUI DE 

ADMINISTRATIE AL SOCIETATII URBAN SA Slobozia 
Interviu final de selectie 13.01.2022 
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specifice sectorului de activitate al intreprinderii 

1,1 Curtoa?terea proceselor tehnolo gice/opera?ionale din 
domeniul de activit ate al intreprinderii publice 

Oblig 1 3.0 4.0 7 

1,2 Cunoti7terea tr ă să turilor pieei in care ac?ioneaz ă  societatea Oblig. 1 3.2 5.0 s 
2. Conapeten ţ e profesionale de important ă . strategica / tehnicil 
2,1 GAndire strategic ă  ş i previziuni Oblig. 1 4.0 5,0 9 
2,2 Finan?e ?i contabilit ate Opt. 0,8 3.8 4.6 
2.3 Managementul proiectelor Oblig, 1 3.2 5,0 8 
2,4 Tehnologia informa?iei Oblig 0.5 3,2 4.0 7 
2.5 Legisla7ie Oblig. 1 4.0  4.0  8 
3. Guvernant ă  corporativii 
3.1 Guvernan?a intreprinclerii publice Oblig, 1 3.2 4.6 8 
3.2 Rohl consilitgui Oblig. 1 3.8 4.6 8 
3.3 IVIonitorizarea perfonnantei Oblig 1 3.2 4.2 7 
4. Social ş i personal 
4,1 Luarea deciziilor Oblig, 1 4.0 5.0 9 
4.2 Rela?ii interpersonale Obit& 0,7 5.0 5.0 10 
4,3 Negociere Oblig. 1 4.2 5.0 9 
4.4 Capacitate de analiz ă  ş i sintez ă  Oblig. 1 4.2  5.0 9 
S. Experien?a pe plan local ?l. Internanonal 
5.1 Participarea in organizeii na7ionale ?i interna?ionale 
constituite in domeniul de activit ate al societ ă 7ii 71  alte domenii 

Opt. 0,5 3.0 3.0 6 

6. Competen7e 7i restric7ii specifice personalului angajat in cadrul 
antorita?ii publice tutelare sat' alto autorit ă ?i sau institu?ii publice 

9 - 6,1 Competen?e de conducere Opt, 0,5 3.8 5.0 
Sub - total 1. 58.8 73 132 

Sub - total ponderat 1. 51.54 64.58 
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.Reputeie personal ă  ?i profesională  Oblig, 1 5,0 5.0 10 
2,Integritate Oblig. 1 5,0 5,0 10 
3.Independent ă  Oblig, 1 5.0 5.0 10 
4.Expunere politie ă  Oblig. 0.5 5.0 5.0 10 
5.Abilittl7i de coin -tinware intexpersonala Oblig, 1 5.0 5.0 10 
6.Alinierea cu scrisoarea de a ş tept ă ri Oblig. 1 3.2 4.6 «8 
7,Divo sitate de gee 	NA Opt, 1 0 

Sub - total 2, 28.2 29.6 58 
Sub - total ponderat 2. 25.70 27.10 
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1.Num ă r de mandate Oblig. 0.8 5 5 10 
2.inscricri in cazierul juriiciar ?i fiscal Oblig. 1 2 2 4 

3,Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care 71.-a 
exercitat mandatul de administrator sau de director - 
intreprinderile s ă  nn fie in procedur ă  de fahinent 

Oblig, 0 .8 2 2 4 

4,Aid de experienTa in conducerea unei societPi Opt. 1 5.0 5.0 10 
P.• 5.Studii supenoare 71 experienTă  in domenm Oblig. 1 5,0 5.0 10 

Sub - total 3. 19 19 38 
Sub - total ponderat 3. 17.60 17.60 

TOTAL (1+2+3) 106 121.6 228 
TOTAL PO NDERAT (1+2+3) 94.84 109.28 

CLASAIVIENT 2 1 
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intoemit de: 

Expert independent: 

Magdalena-Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. 

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS 
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