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CAPITOLUL | - CONSIDERAT!{I GENERALE

1. Contextul elaborérii planului de restructurare 4

Dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitdti cuprinde transferul persoanelor
adulte cu dizabilitdti din centrul rezidential care face obiectul restructurdrii Tn alte servicii
specializate, adecvate nevoilor identificate ca urmare a procesului de evaluare precum si
dorintelor acestora, precum si dezvoltarea de servicii sociale cu rol de prevenire in cadrul
comunitatii de tipul centrelor de zi.

Restructurarea Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia (CIA) are ca scop reducerea
capacitatii Institutionale la 50 beneficiari, precum si asigurarea de servicii sociale
specializate n conformitate cu nevoile identificate n cadrul procesului de evaluare, urmate
de completarea si diversificarea activitdtilor de abilitare/reabilitare, asistentd/suport si a
deprinderilor de viata independentd. Prin restructurarea Centrului de Tngrijire.si Asistentd
Slobozia se realizeazd si transferuf a 50 beneficiari intr-un alt centru de ingrijire si asistents, care
urmeaza sa fie infiintat.

Planul de restructurare al centrului cuprinde elementele de programare, organizare si
coordonare ale actiunilor care compun procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor cu
dizabilitati, de prevenire a institutionalizdrii, precum si de adecvare a ofertei de servicii
sociale specializate nevoilor identificate pentru beneficiarii din sistemul rezidential pentru
care nu pot fi identificate alternative la institutionalizare.

2. Cadru! legal
Principalele documente de -referintd sau conexe pentru realizarea procesului de
restructurare sunt: ‘

> legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

> legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare fa 30 martie 2007 si semnatd de Romania
la 26 septembrie 2007;

» Hotardrea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Hotardrea de Guvern nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei @%Tﬁ"éf]?%) societate
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privind implementarea Strategiel nationale "0 societate fira bariere pentru persoanele
cu dizabilitati" 2016-2020;

> Hotdrérea de Guvern nr. 1.002/2019 privind organizarea §i functionarea Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitsti, Copii i Adoptii;

» Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti;

» Decizia Presedintelui Autoritstil Nationale pentru Persoane cu Dizabilitati nr. 878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planuiui de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

3. Obiectivele generale si specifice ale procesului de restructurare

Obiectiv general: asigurarea/imbunit3tirea serviciilor sociale specializate de tip
rezidential pentru persoanele cu dizabilitdti, adecvate nevoilor acestora, fn centre
specializate cu o capacitate de maxim 50 de locuri.

Obiective specifice:

» analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor si a modalitatilor de
implementare a procesului de restructurare in baza prelucrarii rezuitatelor evaluirii
persoanelor cu dizabilitati din CIA Slobozia;

» evaluarea persoanelor cu dizabilititi din CIA Slobozia, cu instrumentul unic de
evaluare la nivel national (Fisd de evaluare a beneficiarului);

» identificarea serviciilor adecvate nevoilor beneficiarilor, asa cum au rezultat acestea in
etapa de evaluare; , '

> stabilirea modalititilor de transfer a persoanelor adulte cu dizabilitati tn serviciul nou
infiintat si incheierea procesului pand fa finalul anului 2023;

» implementarea planurilor personalizate in serviciile sociale create |a finalul procesului
de restructurare.

Rezultate asteptate:

» o analizd obiectivd a situatiei Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia realizata;

» o planificare a serviciilor pentru urmitoarea perioads, in baza listei de nevoi specifice
ale beneficiarilor;

» 98 persoane cu dizabilitdti din CIA Slobozia evaluate;

> 1centru de ingrijire si asistentd nou infiintat;

» 50 de persoane cu dizabilitdti transferate in Centrul de Tngrijire si Asistent3 infiintat Tn
municipiul Urziceni; _

» un CIA restructurat, cu o capacitate de 50 locuri si va oferi servicii si activititi conform
specificului institutiei si nevoilor beneficiarilor in acord cu rezultatele obtinute din Fisa
de evaluare a beneficiarului;

» imbundtdtirea colabordrii colabordrii interinstitutionale |2 nivel local si judetean, Tn
scopul respectdrii drepturilor persoanelor cu handicap;

» angajarea si formarea personalului specializat pentru a di
concordantd cu nevoile identificate ca urmare a evalurii

de activitati, in



CAPITOLUL Il - PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TiP VECHI

a) date de identificare si de contact: nume, cod conform HG nr. 867/2015, adresa fizicd si
de postd electronica

“Centrul de Tngrijire si Asistentd Slobozia” are sediul in municipiul Slobozia, strada Lacului, nr.
6, judetul lalomita, cod postal 920024, telefon/fax 0243/233020, e-mail
viorica_tdc@yahoo.com, cod serviciu social 8790 CR-D-I, conform H.G. nr. 867/2015, licent3 de
functionare Seria LF, nr.0000043/20.10.2017.

b} scurt istoric: anul fonddrii/infiintdrii, evolutia in timp a destinatiei
~Centrul de Tngrijire si Asistentd Slobozia” a fost infiintat prin Decizia nr. 424/31.10.1977 a
Consiliului Popular Judetean lalomita sub denumirea de Camin Spital de Bolnavi Cronici. Din
anul 1990 pédnd in 2003 centrul s-a aflat In subordinea Inspectoratului de Stat Teritorial pentru
Persoane cu Handicap lalomita, avand personalitate juridica. Tn anul 1999, prin O.U.G. nr. 102,
institutia se infiinfeaza prin reorganizare ca institutie de protectie speciald a persoanelor cu
handicap, potrivit anexei Ordonantei, sub denumirea de Centru de Tngrijire si Asistents. Prin
Hotédrdrea Consiliului Judetean lalomita nr.35/30.11.2004, Centrul de Tngrijire si Asistent3
Sloboziz s-a reorganizat ca structura fara personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Judetean lalomita, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lalomita,
incepand cu anul 1990 a existat o preocupare permanents pentru cresterea calitatii vietii
beneficiarilor prin Tmbunatatirea conditiilor de trai, pentru realizarea acestui obiectiv prioritard
fiind obtinerea de fonduri. In perioada 2002-2006, printr-un proiect de sponsorizare, in valoare
de 250,000 euro, finantat de Fondation Pour L' Aide aux Personnes Agees Roumanie, centrul a
fost amenajat si modernizat in totalitate {pavimente cu faiantd si gresie, geamuri termopan,
schimbat usi, instalatii electrice, sanitare). Tn cursul anului 2006, cu finantare de la Autoritatea
Nationald a Persoanelor cu Handicap, au fost realizate lucrdri de reamenajare a grupurilor
sanitare prin adaptarea acestora la nevoile persoanelor cu handicap motor. Th perioada 2011-
2013, centrul a beneficiat de lucrdri de reabilitare si extindere in cadrul proiectului “Extindere,
reabilitare termicd si dotare ,Centrul de ingrijire si Asistentd”, municipiul Slobozia, judetul
lalomita” cod SMIS 24602, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, Axa
prioritard 3 - Tmbundtdtirea infrastructurii sociale, Domeniul major de interventie 3.2, prin
intermediul cdrora au fost suplimentate cabinetele destinate deruldrii de activitdti de
recuperare pentru heneficiarii centrului.

¢) In coordonarea/in subordinea, conducere
Centrul de Tngrijire si Asistent3 Slobozia functioneaza din data de 01.01.2005, conform Hot&rarii
Consiliului Judetean talomita nr. 35/30.11.2004, ca structurd fard personalitate juridicd, in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, conducerea fiind
asigurata de un sef centru.

d) situatia juridica a cladiriiflocatiei
Conform Hotdrarii nr. 56/23.03.2017 a Consiliului Judetean lalomita, imobilul in care Tsi
desfésoard activitatea CIA Slobozia si terenul aferent trec din domeniul public al municipiutui
Slobozia in domeniul public al judetului lalomita si sunt transmise in administrare Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita.

e) capacitate aprobata si existenta: '
Capacitatea aprobatd a centrului este de 100 locuri, L
de locuri.

eMdata de 30.06.2021 - 98



f) conditii de cazare: numar de camere/dormitor, numir de paturi Tn camerd/dormitor,
numar de grupuri sanitare separate pentru femei, separate pentru barbati, separate
pentru personal '

Centrul Tsi desfasoard activitatea intr-o cladire tip P+4, cu suprafata construitd de 520 m? cele
patru etaje ale cladirii avind aceiasi structurd/compartimentare. Tn perioada 2011-2013, prin
intermediul proiectului “Extindere, reabilitare termicd sidotare ,Centrul de Ingrijire si
Asistenta”, municipiul Slobozia, judetul lalomita” cod SMIS 24602, etajul | al centrului a fost
extins (legdtura se face printr-o pasareld acoperitd), in partea dezvoltata prin extindere,
infiinfandu-se: 1 cabinet psiholog, 1 cabinet ergoterapie, o camerd cu terasd pentru vizitatori, 1
club pentru beneficiari, 1 grup sanitar.

Cei 98 beneficiari, persoane adulte cu dizabilitdti, sunt repartizati pe cele 4 etaje ale cladirii,
fiind cazati cate 2 sau 3 beneficiari in dormitor.

Centrul are Tn structura sa un numar de 44 dormitoare, repartizate dupd cum urmeazi:

Etajul | - 5 dormitoare (suprafata 15.12 mp/camerd), in care sunt cazati cate 2 beneficiari,
fiecare dormitor este dotat cu 2 paturi, 2 noptiere, 1 dulap pentru echipament beneficiari, 1
televizor, 1 lavoar. De asemenea, la etajul | sunt situate: 1 izolator pentru prevenirea réspandirii
bolilor infecto-contagioase {cu grup sanitar propriu, dotat cu 2 paturi, 2 noptiere,1 lavoar,1
televizor, 1 frigider, cu o suprafatd de 15.12 mp), 1 punct farmaceutic, 3 cabinete medicale, 2
birouri pentru personal administrativ, 1 magazie pentru lenjerie, 2 camere dotate cu vestiare
pentru personalul angajat , 1 sald mese + oficiu {dotate cu un frigider, un aragaz, 6 mese, 20
scaune, 1 spalator, 1 dulap pentru veseld, televizor, biblioteca, aparat de aer conditionat, avand
o suprafatd de 44.6 mp/sald), 2 grupuri sanitare, 1 magazie echipament beneficiari.

Etajele i1, Ill, IV: sunt cazati 26/30 de beneficiari pe fiecare etaj, la fiecare nivel fiind un numar
de 13 dormitoare (suprafata 15.12 mp/camera), in care sunt cazati cite 2/3 beneficiari, fiecare
dormitor fiind dotat cu 2/3 paturi, 2/3 noptiere, 1 dulap pentru echipament beneficiari, 1
televizor, 1 lavoar. De asemenea, pe fiecare nivel sunt situate si: 1 izolator pentru prevenirea
raspandirii bolilor infecto-contagioase (dotat cu 2 paturi, 2 noptiere, 1 dulap, 1 masa, 1 scaun si
o suprafatd de 15.12 mp), 1 sald mese + oficiu (dotate cu un frigider, un aragaz, 9 mese, 30
scaune, 1 dulap pentru veseld, 1 spalator, 1 televizor, aparat de aer conditionat, suprafata
acestora fiind de 44.6 mp), 2 grupuri sanitare, 2 magazii pentru depozitat echipamentul si
cazarmamentul beneficiarilor.

La nivelul centrului din totalul celor 44 de dormitoare, 1 este dotat cu un singur pat, 11 camere
cu 2 paturi si 32 camere cu 3 paturi.

Grupurile sanitare sunt diferentiate pentru femei si bdrbati - 4 grupuri sanitare pentru femei
{dotate cu 8 WC, 4 buc. cadd, 6 lavoare), 4 grupuri sanitare pentru bérbati {dotate cu 8 WC, 4
buc. cada, 6 lavoare), 2 grupuri sanitare pentru personal (dotate cu 3 WG, 3 lavoare).

g} conditii de admitere: cine se referd spre centru, documentatio necesard pentru
admitere, durata minima si maximé de solutionare o unei cereri de admitere

Pot beneficia de serviciile oferite de Centrul de Tngrijire si Asistentd Slobozia persoanele care:

o solicita admiterea T centru;

o au domiciliul legal in judetul lalomita;

o detin certificat de persoana cu handicap;

o aurecomandare de la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.
Beneficiarii Centrului de ingrijire si Asistentd Sobozia sunt persoane adulte cu dizabilitsti, care
se regdsesc in una dintre urmatoarele situatii:

o nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza

resurselor proprii; "

o nu se pot gospodari singure ori necesitd supravegh




o se afld In imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale din cauza bolii ori a st3rii

fizice si psihice;

o nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea

Tngrijirii necesare.
Admiterea In centru se face fie la propunerea Serviciilor publice de asistentd sociald in a ciror
razd teritoriald isi are domiciliul viitorul beneficiar, fie Th baza unei cereri, a beneficiarului sau a
reprezentantului sdu fegal, depusé la secretariatul D.G.A.S.P.C., unde va fi inregistrata.
Dupd inregistrare, cererea va fi fnaintatd directorului general al DGASPC, care va dispune
evaluarea situatiei socio-medicale a solicitantului de citre Serviciul de Asistentd Sociald pentru
Persoane Adulte.
Serviciul de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulite efectueazi evaluarea primard, socio -
medicald a cererii, pe baza documentelor depuse si prin deplasare la domiciliul persoanei in
cauzd sau dupd caz, in alte locatii (spital, etc.) si inainteaza un raport directorului general al
institutiei, prin care propune aprobarea sau respingerea solicitirii, dupa caz, argumentind
propunerea facuta.
Aprobarea sau respingerea cererii se comunicd persoanei care a efectuat cererea prin adresa
scrisd. Tn cazul in care cererea a fost aprobats, persoanei Tn cauza i se comunicd si
obligativitatea intocmirii dosarului necesar internirii, conform unei liste transmise, precum si
faptul cd cererea este Inregistata pe lista de asteptare existents la nivelul institutiei.
Internarea ih Centru de Ingijire si Asistent3 a persoanelor inregistrate pe lista de asteptare, se
realizeazd Tn momentul eliberdrii unui loc Tn centru.
Directorul general al D.G.A.5.P.C. lalomita, in baza raportului fnaintat de Serviciul de Asistenta
Sociald pentru Persoane Adulte, emite dispozitia de admitere in centru, dispozitie ce va fi
comunicata serviciilor de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si persoanei pentru care s-
a realizat internarea.
Documentatia necesard pentru admitere:

o cerere de admitere Tn centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal:
dispozitia de admitere, aprobaté de directorul general al institutiei, in original;
copie dupa actele de identitate ale beneficiarului:
copie dupa certificatul de nastere, de casstorie sau de deces al apartindtorului;
copie dupa documentul care atestd incadrarea tn grad de hand:cap,
adeverinta de venit;
documente doveditoare a situatiei locative;
ultimul talon de pensie, daca este cazul;
copii ale hotdrarilor judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoare, in favoarea, sau in obligatia celui care solicit3
admiterea (copie a contractului de vAnzare-cumpdrare, intre persoana care
solicita internarea si unul dintre copii sau sustinatorii legali dupa caz);

o analize medicale (MRF- cazuri psihici, VDRL, examen coproparazitologic, testul
HIV, antigen Australia), examen neuro-psihiatric, evaluare psihologics;

o adeverintd cu privire la terenul agricol detinut, de la Registrul Agricol (dac

pdméntul este lucrat in asociatie si existd un contract de arend3 copie dups

acesta);

adeverintd medicala care si precizeze ¢d nu sgfera ‘de’ bpl' infecto-contagioase;

recomandarea medmala dm care rezulta t|pyl de institu
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fisa de evaluare socio-medicald;



o ancheta sociald, realizata la domiciliui persoanei care solicitd admiterea in
centrul rezidential, de citre primaria din raza teritorial-administrativé respectiva,
cu propunerea instituirii unei masuri de protectie de tip rezidential intr-o
institutie de protectie social3;

o pentru persoanele fard sustindtori - acord de la autoritatea publicd locald din
care s3 reiasa ca aceasta asigurd inmormantarea persoanei cu handicap;

o pentru persoanele cu sustindtori — declaratie autentificatd la notar a
sustingtorilor din care s3 reiasd cd asigurd Inmormantarea si diferenta de cost
existenta Intre contributia lunard stabilita si contributia persoanei cu handicap;

o dovada eliberata de Serviciul Public de Asistenid Sociala din cadrul primariei de
domiciliu, prin care se afestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea 1a domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate — cf. art. 19, lit. d
din HG nr. 268/2007;

o pentru persoanele cu handicap psihic/mintal — hotdrdre de curateld/tutela,
pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie Cl pentru curator/tutore.

Raspunsul la cererea de admitere se comunicd persoanei in maxim 30 de zile de la data
efectudrii acesteia, admiterea In centru realizandu-se in limita locurilor disponibile.

h) Intrdri - iesiri pe perioada 1 ianuarie - 30 iunie 2021, motivele iesirii:

Intrari: 3 beneficiari, iesiri: 23 beneficiari

Motivele iesirilor: 6 cazuri de deces si 16 transferuri pe perioadd nedeterminatd in alt centru de
tip rezidential, in vederea acordarii/primirii de servicii corespunzatoare nevoilor prezente ale
beneficiarilor, 1 reintegrare n familie.

il descriere din punct de vedere al pozitiondrii in comunitate, al proximitdtii cdilor de
acces si al mifloacelor de transport, al distantelor fotd de orasul cel mai apropiat

Centrul de Tngrijire si Asistentd Slobozia este unitate publicd de interes local, amplasatd in
Municipiul Slobozia, strada Lacului, nr. 6. Centrul este pozitionat In zona de nord-vest a orasului
si se invecineaz3 |a sud cu Centrul de zj pentru persoane varstnice, la est cu Spitalul Judetean de
Urgentd Slobozia, la vest strada Lacului, vis-a-vis Casa ludefeand de Pensii, la o distantd de 400
m fatd de centrul orasului Slobozia. Centrul dispune de infrastructurd necesard desfdsurarii
activitdtii (alimentare cu apa si canalizare, alimentare cu energie electricd si gaze, linie
telefonica directd). Centrul este pozitionat accesibil fatd de mijloacele de transport in comun si
fata de alte servicii din comunitate, mijloacele prin care se asigura imprejmuirea nu impieteaza
vizibilitatea, Centrul dispune de 1 post telefonic fix, accesibil beneficiarilor, existand si
heneficiari care detin telefoane mobile personale.

i) descriere a relatiifor cu comunitatea si o modului in care persoanele odulte cu
handicap asistate in centru beneficiazd de serviciile din comunitate (spital, policlinicd,
dispensar, scoald, frizerie/coafurd, bisericd etc.):

Amplasarea Centrului Tn comunitate permite accesul beneficiarilor la toate servicile si
facilitatile existente {sdnatate, educatie, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale).
Centrul Tncurajeaza si sprijind beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii, punand
la dispozitia acestora o camera amenajatd pentru intélniri/vizite. De asemenea, amenajarea
curtii centrului permite organizarea de activitati cu beneficiarii, in aer liber, atunci cand permit
conditiile meteo. Zilnic, o parte din beneficiari Tnsotiti de personal, se deplaseazd la
cumpdraturi, la magazinele din proximitatea centrului.

Persoanele adulte cu handicap asistate in centru beneficiaza de servicii medicale de specialitate
furnizate de Spitalul Judetean de Urgenid Slobozia (aflat in im ’ga,,aproplere) de cabinete
medicale individuale, dar si de serviciile unor unitati spitaligé 1: judete. Serviciile de
frizerie/coafurd, manechiurd, pedichiurd sunt furnizate in &dr t/liuu de cétre frizerul

g



angajat cu contract individual de muncd. Diverse servicii religioase sunt efectuate de preoti din
cadrul Episcopiei Sloboziei si Cildrasilor in baza unor parteneriate incheiate. Centrul are
incheiate contracte de voluntariat cu persoane fizice, cu unitati de tnvitdmant de la nivelul
judetului, care ocazional desfisoard activitati/actiuni Tn unitate.

k) descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare:

+ ponderea spatiilor adaptate fatd de cele neadaptate din clidire

Centrul este adaptat corespunzadtor nevoilor persoanelor cu dizabilit3ti, dotérile permit accesul
neingradit al persoanelor in toate spatiile centrului, oferindu-le sigurantd. Clidirea dispune de
un fift pentru transportul persoanelor, exista cai de acces ce permit deplasarea beneficiariior cu
fotoliul rulant, sectiile sunt dotate cu mand curentd, grupurile sanitate sunt previzute cu vase
WC speciale pentru persoanele cu handicap locomotor, cu bard de mana, biile au scaune
speciale pentru efectuarea toaletei si igienei persoanelor imobilizate, centrul dispune de un
elevator medical destinat transferulul persoanelor cu probleme severe de mobilitate de pe pat
pe scaunul cu rotile, ih cada de baie.

» specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor care utilizeazd fotoliu rulant sau
prezintd deficiente senzoriale - nu este cazul.

I} date statistice referitoare la beneficiari: grupe de vérsid, sex, grade si tipuri de
handicap, provenientd (din judet sau din alte judete, conform adresei de
domiciliu/resedintd) - 30.06.2021

« grupe de varst3:

21-29 ani: 6 beneficiari

30-39 ani: 21 beneficiari

40-49 ani: 14 beneficiari

50-59 ani: 22 beneficiari

60-69 ani: 12 heneficiari

70-79 ani: 11 beneficiari

80-84 ani: 6 beneficiari

85 si peste: 6 beneficiari

» sex: 98 beneficiari din care 47 femei si 51 barbati
o grade sitipuri de handicap:

c 0o 0 O 0 ¢

Tip handicap Nr total Grad grav cu | Grad grav Grav Grad mediu
asistent personal accentuat
Fizic 18 9 0 7 2
Auditiv 1 0 0 0 1
Vizual 2 0 0 0 2
Mintal 52 24 2 23 3
Psihic 11 1 0 10 0
Asociat 13 5 1 6 1
HIV-5IDA 1 1 0 0 0
Total 98 40 3 46 9

« provenienta {din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinti):
toate persoanele gazduite in CIA Slobozia au domiciliul | .%ngrm;]f_g@qtul lafomita.

m) situatia privind interventiile medicale specializate pe, e;t;?"ﬁ'ﬁé‘heﬁ“__,a i:

1} tipuri de interventii specializate ¥
o psihiatrice
o boli cronice
o HIV/SIDA
o bolirare




o]

altele

2) numar de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializatd, pentru perioada 1
ianuarie - 30 iunie 2021:

o]

o 0 O ©

psihiatrice: 192
boli cronice: 325
HIV/SIDA: 2

boli rare: 1
altele: 111

3) numar de beneficiari din pericada 1 ianuarie -30 iunie 2021 pentru care s-a dep3sit
perioada de 90 de zile de spitalizare Tn unitati spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice,
in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialitati: 0 beneficiari;

4) situatia medicamenteior din punct de vedere al frecventei cu care se schimbd
medicatia: Beneficiarii primesc medicatie conform patologiei cronice, aceasta
schimbandu-se doar Tn caz de modificare a stdrii de sdnitate sau in urma investigatiilor de
specialitate clinice si paraclinice periodice si in cadrul programelor nationale. Medicatia se
asigura exclusiv in baza prescriptiei medicale emisd de medicul de familie sau medicii
specialisti. [nvestigatiile medicale se efectueazd ori de cite ori este nevoie, frecventa
acestora putdnd fi crescutd in functie de simptomatologia prezentatd de fiecare
beneficiar.

'n) prezentare a structurii de personal si a calificarii acestuia (numdr personal de
specialitate, numdr personal de asistentd si ingrijire, numdr personal de
intretinere/administrativ):

Structura statului de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta Slobozia se prezint3 astfel;

Total personal —

o}

80 salariati, din care:
personal cu functii de conducere: 2
= sef centru: 1 (Diplomd de Master Universitatea “Spiru Haret” din
Bucuresti, Facultatea de Sociologie-Psihologie, Diploma de Licentd
Academia de Studii Economice Bucuresti);
» coordonator personal de specialitate: 1 {Diplomé& Scoala Postliceald de
Specialitate).
personal de specialitate: 17
» medic specialist: 1 {Diploma de Licentd Universitatea de Medicing si
Farmacie “Carol Davila” Bucuresti)
= psiholog practicant: 1 (Diplom3 de Licentd, Universitatea “Spiru Haret”
din Bucuresti, Facultatea de Sociologie-Psihologie)
» asistenti medicali: 15 (Diplomd Scoala Postliceald de Specialitate)
personal auxiliar de ingrijire: 43
* infirmiere: 34 {Certificat curs de infirmiere, curs de surori voluntare de
Cruce Rosie)
» ingrijitoare beneficiari: 9 (Certificat de calificare)
personal cu functii administrative, gospodarire, ntretinere-reparatii, deservire;
18
* administrator:1 {Diplomd de bacalaureat)
* hucatari: 6 (Certificat de calificare)
« spaldtorese: 3 (Certificat de cat,fncare)\
lenjerese 3 (Certlflcat dec Irﬁ&

refabsolvire pentru ocupatia



» paznici: 5 (Certificat de calificare profesional3)

o) prezentare d tipurilor de instruiri/formdri care au fost realizate in periooda 2018-2019

si numdrul personalului care a beneficiat: 78 dintre salariatii CIA Slobozia au participat
la cursuri de formare profesionald/instruiri profesionale.

» tema instruirii/formarii: Respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti,
Insusirea notiunilor fundamentale de igiend, Instructaj periodic In domeniul
situatiilor de urgentd, securitate si sandtate in muncd, Masuri de prevenire a
riscului epidemiologic Tn unitdti sociale, Instrumente de lucru in situatii de criz3
pentru personalul serviciilor sociale, Curs de formare profesionala pentru
ocupatia de manager intreprindere sociald.

» tipul de certificare (certificat de_participare, certificat competente sociale si
civice, alte tipuri) : certificat de participare/certificat de absolvire.

CAPITOLUL Il - EVALUAREA BENEFICIARILOR {PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI) DIN
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

1. Organizarea si desfisurarea evaludrii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu hondicap
din centrul rezidential de tip vechi

Etapele Tn pregdtirea si realizarea evaludirii nevoilor beneﬂmarllor Centrului de Tngrijire si

Asistentd Slobozia au fost urméatoarele:

Constituirea Comisiei multidisciplinare de evaluare a beneficiarilor Centrului de Tngrijire
si Asistentd Slobozia prin Dispozitia nr. 2045/23.11.2018 a Directorului General al
D.G.AASP.C. lalomita), cu urmadtoarea componentd Todicd Viorica — Sef Centru -
coordonator echipd; Dumitru Emilia — coordonator personal de specialitate (asistent
medical principal); Ursea Viorica - psiholog. Conform Dispozitiei, Comisia de evaluare fsi
va desfdsura activitatea la sediul Centrului, prin aplicarea Fisei de evaluare a
beneficiarului, prin consultarea dosarului personal al acestuia, prin discutii cu
beneficiarul si cu reprezentantul legal al acestuia (dupd caz) si va realiza la finalul
activitatii de evaluare, prelucrarea datelor obtinute si elaborarea Raportul sintetic care
constituie baza planificarii etapelor de restructurare.

Transmiterea de adrese catre reprezentantii legali/apartindtori prin care acestia erau
invitati la sediul Centrului pentru a fi informati cu privire la demersul evaludrii si a
exprimdrii acordului cu privire la aranjamentele de gizduire pentru persoana evaluati.
Persoanele, care din motive obiective nu s-au putut deplasa la sediul centrului, au fost
informate c& pot transmite acordul semnat prin alte c8i de comunicare (postd/e-mail}. Tn
urma acestui demers au fost ob{inute un numar de 44 de acorduri ale reprezentantilor
legali/apartinatoritor.

Evaluarea s-a realizat Intr-un spatiu din centru (unul dintre cabinete}, amenajat in asa fel

incat sd ofere sigurantd, confort si confidentialitate fiecirui beneficiar in parte. Acolo

unde situatia medicald a impus, evaluarea s-a realizat in camera beneficiarului.

Fiecare beneficiar a participat la evaluare, singur sau insotit de reprezentantul
legal/apartindtor (dupd caz). Evaluarea s-a realizat prin aplicarea individuald a Fisei
standard de evaluare aprobatd prin Decizia nr. 878/2018, iar procesul a presupus discutii
cu beneficiarii (acolo unde starea de sdnitate psiho-somatici a acestora a permis),
discutii cu familia, consultarea dosarelor medlca[g,&|'§ac~4aie precum si discutii cu alti
specialisti din centru care lucreazi direct cu acestja’ ™
Fisa de evaluare a fost aplicata initial unui nu




- Evaluarea a vizat identificarea nevoilor si a serviciilor specifice de care au nevoie
persoanele adulte cu dizabilitati, a furnizérii serviciilor specifice in folosul acestora, a
fmbundtatirii dialogului cu persoanele cu dizabilitati si familiile acestora, a schimbérii de
perspectiva In abordarea dizabilitatii.

In anul 2021, ulterior diminudrii numarului de beneficiari ai Centrului, n vederea
revizuirii Planului de restructurare, pentru cei 98 de beneficiari din cadrul centrului au fost
consultate Fisele de evaluare initiale, dar i Planurile individuale de interventie si obiectivele
stabilite In acestea.

2. Prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare

Prelucrarea datelor obtinute n urma evaludrii s-a realizat de citre membrii echipei de
evaluare, fiind consultat si coordonatorul Serviciului de Asistentd Social3 pentru Persoane
Adulte din cadrul Directiei. Prelucrarea datelor s-a realizat In conditii de confidentialitate. Tn
urma prelucrarii datelor a fost elaborat un raport sintetic, care a constituit baza planificarii
etapelor restructurarii.

La evaluarea initiald au participat un numir de 135 beneficiari, persoane cu dizabilitati fizice,
somatice, auditive, vizuale, mentale, psihice, asociate, HIV-SIDA, de sex masculin si feminin, cu
vérste cuprinse intre 21 si 101 ani, posesoare de certificate de Ihcadrare in grad de handicap
emise de Comisia de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap lalomita.

Pe parcursul procesului de evaluare a beneficiarilor CIA Slobozia au fost folosite ca metode si
tehnici de lucru: fisa de evaluare, interviul, observatia, analiza documentelor {dosarul
beneficiarului).

Etapa a doua, cea de revizuire a Planului de restructurare, s-a adresat unui numar de 98
de beneficiari. Ca urmare a acestui demers a fost revizuit inclusiv Raportul sintetic elaborat
initial,

Tn urma reevalugrii beneficiarilor, a obiectivelor stabilite pentru acestia si a evolutiei pe
parcursulultimului an, s-au obtinut urm3toarele date:

Centralizator MODUL 1: DATE DEMOGRAFICE

Numar beneficiari -135 M 51
F 47

Varsta 21-29 ani 6
30 -39 anj 21
40 - 49 ani 14
50 —-59 ani 22
60 — 69 ani 12
70-79 ani 11
80 -~ 84 ani 6
85 ani 5i peste 6

Educatie Studii universitare z
Studii liceale 6
Scoala 6
profesionald
Studii primare (1- 4 clase)s 14
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Studii generale 12
Invatamant special 9
Farad studii 18
Fard deprindei de scris/citit 31
Stare civila Necasatorit 65
Casatorit 5
Divortat 4
Vaduv 21
Relatie neaficializatd/ concubin 3
Etnie Romand 98
Statut profesional Pensionar 47
Nu exista statut professional (fara venituri/asistati | 51
socizli)
Situatia gazduirii S3 rémédna acolo unde este 23
(aranjamentul de gazduire | S3 se mute cu familia 7
preferat de  persoana | $3 se mute in propria locuint3 2
evaluatd) Locuintd protejati 0
S3 se mute intr-un alt centru rezidential 0
53 se mute in altd institutie medical3 de ingrijire 0
Nu stie/nu se pronunta cu siguranta 66
Situatia gazduirii S8 rémdnd acolo unde este 25
{aranjamentul de gazduire
| preferat de reprezentantul
legal)
Relatia cu familia Beneficiari vizitati 47
Relatie inexistentd cu familia 51
Hobby-uri, interese  si | Nu manifest3 77
preocupari Beneficiarul este interesat n mod regulat de | 2
aspectul vestimentar si  secvential emisiuni
TV(muzica)
Beneficiarul manifestd interes limitat {doar n |5
cadrul activitdtilor organizate} pentru colorat
sablon
Beneficiarul manifestd interes pentru muzicd, | 1
plimbari in parc, TV
Beneficiarul manifestd interes pentru presa, | 5
lectura, emisiuni TV
Beneficiarul manifestd interes pentru emisiuni TV, | 4
Colorat sablon, Activitdti de socializare =5
beneficiari
Beneficiarul manifesta interes pentru dlverse 4
activitati in cadrul centrului :
Dorinte de viitor Sa mearga acasd 2
2
Nu exprlma 94
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Centralizator Modul 2: Asistentd pentru sinitate
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 98 89 8 1 0 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care necesitd servicii de medicind generald pentru:
evaluarea sdnatatii de cate ori este nevoie, diagnosticare si tratament in stare acutd, ingrijirea
pacientilor imobilizati, examene clinice si paraclinice servicii medicale in comunitate in functie
de patologie (stomatologie, oftalmologie, ORL, dermatologie, etc.), monitorizarea compliantei
la tratament, profilaxie si recuperare medicald, servicii medicale specializate pentru boli cronice
{endocrine, metabolice, neurologie, psihiatrie, boli infectioase, etc.) cu dispensarizare si
evaluare la o funa, 3 luni, 6 luni, 1 an in functie de patologie si supravegherea continud de
cdtre medicul din unitate.
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care necesitd servicii de medicind generald, cu
probleme complexe de sdndtate, cu tulburdri psihice care nu necesitd interndri dese in servicii
specializate.
De sprijin continuu si regulat beneficiazd pacientii cronici cu multiple afectiuni: cardiologice,
neurologie, oftalmologice, psihiatrice, osteoarticulare, metabolice, renale, digestive si necesit3
tratament continuu, supraveghere permanentd din partea personalului din unitate conform
Planului Individual de Interventie, Fisei de Observatie si Fisa Medicald de Evaluare si
recomandadrile de specialitate.
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care necesitd evaluarea stdrii de sinitate de citre
medicul din unitate, au nevoie de servicii medicale specializate in anumite situatii (urgente) si
supravegherea stdrii de sanatate,

Toti beneficiarii incadrati astfel au nevoie de supravegherea starii de sdnstate prin
monitorizarea functiilor vitale si administratrea tratamentului cronic/acut de citre personalut
de specialitate si supravegherea starii de sanatate.

Centralizator Modul 3: Nevoia de servicii psihologice (Consiliere psthologic3, terapii de

suport)
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 98 52 28 15 3 0

De sprijin continuu ( sprijin si indrumare fard intrerupere) au nevoie beneficiarii care nu isi pot
controla trdirile emotionale, care nu Tsi constientizeaza stima de sine, nu pot evita situatiile de
izolare sociald, nu pot mentine un echilibru psihoactiv, care nu isi pot exprima adecvat
emotiile.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care fsi pot controla trdirile emotionale, care isi
congtientizeaza stima de sine, pot evita situatiile de izolare sociald, pot mentine un echilibru
psihoactiv, care Tsi pot exprima adecvat emotiile doar cu ajutorul unei alte persoane
(specialist),

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care fsi pot controla triirile emotionale, care fsi
constientizeazd stima de sine, pot evita situatiile de izolare sociald, pot mentine un echilibru
psthoactiv, care isi pot exprima adecvat emotiile necesitand sprijin si indrumare din ¢ind in
cénd, in anumite situatii, pentru perioade scurte de timp.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care necesita consiliere pentru situatii punctuale.

Centralizator Modul 4: Mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive
Nevoia de sprijin (item) Continuu Regulat SecveptjaT"TT"
Nr beneficiari: 98 74 20 2 &

De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu fsi foIoFescf

obiecte, nu Tsi insusesc elemente din invitarea de bazd, nu ati¢

Deloc

) 0

T\ interactiunea cu
= a citi si de a scrie,
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nu se pot concentra asupra aceleiasi sarcini pentru aproximativ 5 minute, trebuie s ia periodic
pauze scurte de la sarcina asupra cdreia se concentreazi, nu pot lua decizii in timp util.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care Tsi folosesc simturite in interactiunea cu obiecte, Tsi
insusesc elemente din Invétarea de bazd, au deprinderea de a citi si de a scrie, se pot concentra
asupra aceleiagi sarcini, pot lua decizii in timp util, dar cu sprijin si indrumare zilnic din partea
unei alte persoane {specialist), in anumite intervale orare stabilite si cunoscute.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care isi folosesc simturile in interactiunea cu obiecte,
fsi Thsusesc elemente din invétarea de bazs, au deprinderea de a citi si de a scrie, se pot
concentra asupra aceleiagi sarcini pentru mai mult de 5 minute, pot lua decizii in timp util,
necesitand sprijin si fndrumare din cand in cand, In anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp,

De sprifin minim au nevoie beneficiarii care fsi folosesc simturile in interactiunea cu obiecte, si
fnsusesc elemente din invitares de bazd, au deprinderea de a citi si de a scrie, se pot concentra
asupra aceleiasi sarcini, pot lua decizii in timp util, necesitdnd sprijin si Tndrumare doar in
anumite momente, '

Centralizator Modul 5: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice

Nevoia de sprijin Continuu Reguiat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 98 76 18 2 2 0

De sprijin continuu  au nevoie beneficiarii care nu f5i pot realiza programul zilnic, nu fac fat3 ‘
responsabilitatilor, stresului sau urgentei in actiuni simple si complexe, nu isi pot controla
comportamentul gi nu Tsi exprimd emotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoan.

De sprijin regulat  au nevoie beneficiarii care f5i pot realiza programul zilnic, fac fats
responsabilitatilor, stresului sau urgentei in actiuni simple si complexe, isi pot controla
comportamentul si isi exprimad emotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoan3 doar cu
sprijin siindrumare zilnicd din partea unei alte persoane {specialist) in intervale orare stabilite.
De sprijin secventiol  au nevoie beneficiarii 1si pot realiza programul zilnic, fac fat3
responsabilitatilor, stresului, sau urgentei n actiuni simple si complexe, isi pot controla
comportamentul $i Tsi exprimd emotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoans,
necesitand sprijin si indrumare din cdnd in cdnd, in anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp.

De sprijin minim  au nevoie beneficiarii i5i pot realiza programul zilnic, fac fatd
responsabilitdtilor, stresului, sau urgentei Tn actiuni simple §i complexe, isi pot controla
comportamentul §i Tsi exprimd emotiile adecvat in situatii noi sau relatia cu o persoans,
necesitand sprijin si indrumare doar Tn anumite momente.

Centralizator Modul 6: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 98 65 24 6 3 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu au capacitatea de a comunica, nu au abilitatea
de a comunica prin producerea de mesaje nonverbale, care nu au abilitatea de a purta o
conversatie, care nu au abilitate de a-si exprima punctul de vedere in mod adecvat.
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care au capacitatea de a comunica, au abilitatea de a
comunica prin producerea de mesaje nonverbale, au abilitatea de a purta o conversatie, au
abilitatea de a-si exprima punctul de vedere in mod adecvatfgi,gig‘ cu sprijinul si Tndrumarea
specialistului. e B
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care au capacit ;’5 qf
comunica prin producerea de mesaje nonverbale, au ab I;‘Etate

e

Qmunica, au abilitatea de a

| putfa o conversatie, au

13



abilitatea de a-si exprima punctul de vedere In mod adecvat, necesitdnd sprijin si indrumare din
cdnd in ¢8nd, In anumite situatii, pentru perioade scurte de timp.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care au capacitatea de a comunica, au abilitatea de a
comunica prin producerea de mesaje nonverbale, au abilitatea de a purta o conversatie, au
abilitatea de a-si exprima punctul de vedere inh mod adecvat, necesitand sprijin si indrumare n
anumite momente.

Centralizator Modul 7: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 98 41 28 23 6 0

De sprijin continuu  au nevoie beneficiarii care nu pot si-si mentind pozitia corpului cu
schimbarea centrului de greutate, nu realizeaz3 transferul din pat in scaunul cu rotile si invers,
nu pot manipula obiecte folosind ména sau alte pérti ale corpului, au motricitatea mainii si a
piciorului afectatd, sunt imobilizati la pat, se deplaseazi Tn scaunul cu rotile cu ajutorul unei alte
persoane, au nevoie sa foloseascd transportul adaptat si sa fie Tnsotiti permanent.

De sprifin regulat au nevoie beneficiarii care isi mentin pozitia corpului cu ajutor partial, Isi pot
schimba pozitia corpului doar cu ajutor, realizeazd transferul din pat in scaunul cu rotile Si
invers, pot manipula si transporta obiectele, au motricitatea mainii si a piciorului partial
afectatd realizénd miscérile cu stdngdcie, se deplaseazd n scaunul cu rotile fird ajutor
{impinge/manipuleazd singur), au nevoie si foloseasca transportul adaptat si Tnsotiti
permanent.

De sprijin secventiol au nevoie beneficiarii care sunt autonomi, nu necesita sprijin in
mentinerea/schimbarea pozitiei corpului; nu necesitd sprijin in ducerea si manipularea
obiectelor folosind ména; mobilitatea mainii si a piciorului sunt bine dezvoltate, au nevoie
uneori de sprijin si indrumare in relizarea unor activitti zilnice pentru o perioada scurtd de
timp;

De sprifin minim au nevoie beneficiarii care sunt autonomi in mentinerea pozitiei corpului, a
manipularii obiectelor, au motricitatea mainii si a piciorului bine dezvoltate, dar au nevoie de
sprijin si indrumare in anumite momente.

Centralizator Modul 8: Mentinerea/dezvoltarea deprinderiior de autofngrijire
Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 98 54 29 8 6 1
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu se pot spila pe intregul corp, care nu pot
realiza toaleta intimd, care nu se pot Tmbrica/incilta si alege imbricimintea/incil{imintea
potrivitd, nu isi aduc aminte ce au de ficut, nu pot duce hrana la gurd, nu pot utiliza ustensile
adecvate peniru a ménca/a bea.
De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care partial, pot duce hrana la gur3, pot utiliza ustensile
adecvate pentru a manca/a bea doar cu sprijinul si indrumarea unei alte persoane { personalul
de Ingrijire).
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care pot duce hrana la gurd, pot utiliza ustensile
adecvate pentru a manca/a bea, necesitdnd sprijin si indrumare din cand n cand, in anumite
situatii datorate starii de sanatate.
De sprijin minim privind mentinerea au nevoie beneficiarii care se pot Imbrica/incilta si alege
imbrdcdmintea/incdltdmintea potrivits, Tsi aduc aminte ce au de ficut, pot duce hrana la gurs,
pot utiliza ustensile adecvate pentru a manca/a bea, ne esit ﬁd?\sprljm si indrumare n putine
momente (cdnd au o problema de sdnitate).
Defoc  Beneficiarii  sunt autonomi, nu

fndrumare  pentru
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Centralizator Modul 9: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdnititi

Nevoia de sprijin

Continuu

Regulat

Secvential

Minim

Deloc

Nr. beneficiari: 98

51

41

5

1

0

De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care manifestd comportamente de autorinire
comportamente ofensive si violente fatd de alte persoane, care nu pot diferentia temperatura
{cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate, nu sunt capabili de a-si administra
medicamentele, nu pot evita situatii periculoase (ex: incendiu).

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care manifestd comportamente de autordnire cel putin
0 datd pe lund, comportamente ofensive si violente faté de alte persoane de cel mult o datd pe
lund, care pot diferentia temperatura (cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate,
nu sunt capabili de a-si administra medicamentele, pot evita situatii periculoase (ex incendiu),
necesitand sprijin si ajutor din partea altei persoane (personaluf de ngtijire).

De sprijfin secvential au nevoie beneficiarii care manifestd comportamente de autordnire si
comporiamente ofensive si violente fatd de alte persoane doar dacd este provocat, care pot
diferentia temperatura (cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate, pot evita
situatii periculoase {ex: incendiu} necesitdnd sprijin si Tndrumare pentru perioade scurte de
timp. '

De spriin minim au nevoie beneficiarii care nu manifestd comportamente de
autoranire/comportamente ofensive si violente fajd de alte persoane, care pot diferentia
temperatura {cald, frig), lumina/intuneric, starea de foame/satietate, sunt capabili de a-si
administra medicamentele si nu fac abuz de tutun/alcool/alte substante, pot evita situatii
periculoase (ex: incendiu), necesitand sprijin si indrumare doar in anumite situatii.

Centralizator Modul 10: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

Nevoia de sprijin

Regulat

Secvential

Minim

Deloc

Nr. beneficiari: 98

Continuu
86 '

11

1

0

0

De sprijin continuu  au nevoie beneficiarii care nu pot realiza niciun fel de activitate de
autogospodarire sau alte operatiuni legate de treburile casnice, nu isi pot intretine singuri
dispozitivele asistive, nu pot acorda ajutor altor persoane pentru; ingrijire, deplasare,
comunicare, hranire.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care pot realiza activititi simple de autogospodérire
doar cu sprijin si Indrumare, au nevoie de sprijin si indrumare pentru intretinerea dispozitivelor
asistive nu pot acorda ajutor altor persoane pentru ingrijire, deplasare, comunicare, hranire.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care nu pot achizitiona singuri bunuri pe baza unei
liste, realizeaza sarcini simple sub indrumarea unei alte persoane: d3 cu matura, face ordine,
aranjazd masa, desfagoard activitdti in bucatdrie sau gospodarie.

Centralizator Modul 11:
relationare interpersonal3
Nevoia de sprijin Continuy Regulat Secvential | Minim Deloc
Nr. beneficiari: 98 64 27 4 3 0

De sprijin continuu  au nevoie beneficiarii care nu se implici la nivel personal cu altii, nu
actioneazd Tn conformitate cu regulile si conventiile sociale, rispund agresiv la critici, nu
stabilesc relatii cu alte persoane, nu mentin relatiile cu familia. Sunt izolati si nu gestioneazs
situatiile sociale. ot )

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care se implici |

conformitate cu regulile si conventiile sociale, rispund a Fesi

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune /de

' l.gu altii, actioneazd in
jartial, stabilesc relatii
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cu alte persoane, mentin relatiile cu familia partial. Sunt partial izolati si gestioneazi situatiile
sociale, necesitand sprijin si indrumare fn anumite intervale orare stabilite si cunoscute.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care se implica la nivel personal cu altii, actioneazd in
conformitate cu regulile si conventiile sociale, raspund agresiv la critici partial, stabilesc relatii
cu alte persoane, mentin refatiile cu familia partial. Sunt partial izofati si gestioneaz situatiile
sociale, necesitand sprijin si indrumare din ¢ind in cand, in anumite situatii.

De sprijin minim au nevoie beneficiarii care se implicd la nivel personal cu altii, actioneazd tn
conformitate cu regulile si conventiile sociale, nu rspund agresiv la critici, stabilesc relatii cu
alte persoane, mentin relatiile cu familia. Nu sunt izolati si gestioneazd singuri situatiile sociale,
necesitdnd sprijin si indrumare doar in anumite momente.

Centralizator Modul 12: Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii
economice

Nevoia de sprijin

Continuu

Regulat

Secvential

Minim

Deloc

Nr. beneficiari: 98

80

11

5

2

0

De sprijin continuu (sprijin si indrumare fard intrerupere) au nevoie beneficiarii care nu pot
realiza tranzactii economice, nu utilizeaza banii in mod responsablil, nu pot da o sum3 exact3 si
nu pot verifica restul, nu se implicé in tranzactii economice simple, nu estimeazi lucrurile pe
care le pot cumpara cu 0 anumitd suméa de bani.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care pot realiza tranzaciii econormnice, utilizeaza banii in
mod responsabil, pot da o sum3 exactd si pot verifica restul, se implicd in tranzactii economice
simple, estimeazd lucrurile pe care le pot cumpira cu o anumitd suma de bani, necesitand
sprijin si indrumare, din partea altei persoane.

De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care pot realiza tranzactii economice, utilizeaza banii
in mod responsabil, pot da o suma exacta si pot verifica restul, se implicd in tranzactii
economice simple, estimeaza fucrurile pe care e pot cumpédra cu o anumitd sumi de bani,
necesitand sprijin si indrumare din cénd in cénd, in anumite situatii, pentru perioade scurte de
timp.

De sprifin minim au nevoie beneficiarii care pot realiza tranzactii economice, utilizeaza banii in
mod responsabil, pot da o suma exacta si pot verifica restul, se implicd in tranzactii economice
simple/complexe, estimeazd lucrurile pe care le pot cumpdra cu o anumiti suma de bani,
necesitand sprijin si indrumare doar in anumite momente.

Centralizator Modul 13: Mentinerea/dezvoltarea abilititilor sociale

Nevoia de sprifin Continuu Regulat Secvential | Minim Peloc

Nr, beneficiari: 58 S0 7 0 1 0
De sprijin continuu (sprijin si indrumare fara intrerupere) au nevoie beneficiarii care nu pot
participa sau nu se pot implica in activitatile comunitatii, in jocuri si programe de relaxare,
jocuri competitive individuale sau de grup, intéiniri formale sau ocazionale cu alte rude, prieteni
in locuri publice, de a citi din placere, de a participa la slujbe religioase, de a-si exercita dreptul
la vot sau de a participa jocuri de societate si activitdti de mestesugérit (tricotat, crosetat).
De sprijin regufat au nevoie beneficiarii care pot participa in activitatile comunitatii, in jocurt si
programe de relaxare, individuale sau de grup, intalniri formale sau ocazionale cu alte rude,
prieteni in locuri publice, de a citi din placere, de a participa la slujbe religioase, de a-si exercita
dreptul la vot, necesitand sprijin si indrumare zilnica, din partea altei persoane.
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care pot participa in .;ﬁyi‘t-ﬁ’;ﬂé?}?gmunité’gii, in jocuri
si programe de relaxare, individuale sau de grup, Tntalniri forfd ocazigpale cu alte rude,

prieteni in locuri publice, de a citi/scrie din placere, de a p ‘religioase, de a-si
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exercita dreptul la vot, necesitand sprijin si indrumare din cand In cand pentru perioade scurte
de timp.

Sprijin minim — beneficiarii pot participa in mod independent la viata comunitatii, necesitand
sprijin din c&nd Th cand pentru situatii punctuale.

Centralizator Modul 14: Interesul pentru activititi lucrative

Nevoia de sprijin Continuu Regulat Secvential | Minim Deloc

Nr. beneficiari: 98 83 11 2 2 0
De sprijin continuu au nevoie beneficiarii care nu sunt constienti de ceea ce presupune
activitatea de a munci, nu au hobby-uri, nu pot copia actiunile altei persoane, sunt dependenti
in initierea de actiuni, nu sunt constineti de propriile abilitdti, riscuri si pericole, nu accepts
schimbarea rutinelor.

De sprijin regulat au nevoie beneficiarii care sunt constientii de ceea ce presupune activitatea
de a munci dar nu o pot efectua, nu au interese majore intr-un domeniu, pot copia actiunile
minime altei persoane, sunt independenti partial in initierea de actiuni, sunt constienti partial
de propriile abilitati, riscuri si pericole, acceptd mici schimbari ale rutinelor, necesitand sprijin si
indrumare, din partea altei persocane.
De sprijin secvential au nevoie beneficiarii care sunt congtienti de ceea ce presupune activitatea
de a munci, au interese majore ntr-un domeniu, pot copia actiunile altei persoane, sunt
independenti In initierea de actiuni, sunt congtienti de propriile abilitati, riscuri si pericole,
acceptd schimbadri ale rutinelor, necesitand sprijin si Tndrumare din cand in cand, in anumite
situatii, pentru perioade scurte de timp.

De sprijin minim au nevole beneficiarii care sunt congtienti de ceea ce presupune activitatea de
a munci, au interese/hobby-uri majore ntr-un domeniu, pot copia actiunile altei persoane, sunt
independenti Tn initierea de actiuni, sunt congtienti de propriile abilititi, riscuri si pericole,
accepta schimbari ale rutinelor, fsi exprimd alegerile si refuzurile intr-o manierd potrivitd, au
atitudine pozitivd fatd de munc3 si pot face fatd responsabilitatitor primite.

3. Sintetizarea concluziilor evaludrii in vederea realizéirii planificdrii etapelor de restructurare
pentru perivada 2021 -2023

in urma centralizirii si prelucrarii datelor din fisele individuale de evaluare, au fost
sintetizate urmatoarele date referitoare la nevoia de sprijin a beneficiarilor din Centrul de
Ingrijire si Asistentd Slobozia:

Nr. Crt. | Forme de sprijin Nr, heneficiari
1 Continuu 70

2 Regulat 20

3 Secvential 6

4 Minim 2

Nr. total beneficiari 98

Tn baza datelor obtinute, au fost realizate urmitoarele propuneri pentru servicii, Th acord cu
nevoia de sprijin identificata ia beneficiari:

Nr. Forme de Nr. Nr. benef pe tip de serviciu

Crt. sprijin beneficiari Reintegare in ClAl ClA2
familie/comunitate

1 Continuu 70 0

2 Regulat 20 G

3 Secvential 6 0

4 Minim 2 2
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Astfel, asa cum se observa din tabelul de mai sus, din totalui persoanelor evaluate,
ponderea cea mai mare se regdseste in nevoia de sprijin continuu (70 persoane), iar 20 de
persoane au nevoie de sprijin regulat, fapt pentru care echipa de evaluare a propus furnizarea
de servicii de tip centru de ingrijire si asistenta.

Mentiondm cd la baza propunerii de mai sus au stat si urmétoarele aspecte:

- Perioada de rezident{d a beneficiarului in centru {sunt heneficiari care provin din
sistemul de protectie a copilului, pentru care intreaga existents s-a desfisurat in mediu
institutional);

- Contactul cu familia (frecventa vizitelor In centru, dar si a beneficiarilor in
familie/comunitate, durata, probleme intdmpinate) / existenta unei familii;

- Situatia sociald si financiard a familiei beneficiarului /varsta parintilor;

- Gradul de dezvoltare al comunitatii din care provine beneficiarul (existenta serviciilor de
sdndtate, distanta fafd de unitdti medicale de specialitate, in functie de nevoile
acestuia). Existenta unei retele de suport social;

- Relatia de colaborare pe care familia beneficiarului a avut-o cu centrul (modul in care a
raspuns la solicitdri, In care a participat la activitati, etc);

- Modul in care beneficiarul relationeazd cu persoanele din jurul siu {personalul, alti
beneficiari, grup de prieteni, etc.).

Tn acord cu informatiile prezentate mai sus, se propune restructurarea Centruiui de
ngrijire si Asistentd Slobozia (cu o capacitate de 100 de locuri si 98 de beneficiari) prin
infiintarea a 2 centre de ingrijire si asistentd {cu o capacitate de 50 beneficiari/centru) si
reintegrarea in familie a 2 dintre beneficiari.

Astfel, avdnd In vedere cd majoritatea beneficiarilor se regisesc in situatia de a a avea
nevoie de ingrijire si asistentd permanent, propunem ca acestia si beneficieze de serviciile
sociale specifice unui centru de ingrijire si asistentd. Avand in vedere c3 este vorba despre 98 de
beneficiari, propunem 2 centre de ingrijire si asistents, dupd cum urmeazi:

- mentinerea Centrului de Tngrijire si Asistentd Slobozia, cu o capacitate de 50 de locuri,
cu sediul in Siobozia, strada Lacului, nr. 6, judetul lalomita.

- infiintarea unui nou centru de ingrijire si asistentd, cu o capacitate de 50 de locuri, in
clddirea Complexului de servicii pentru protectia copilului Urziceni, propus spre
inchidere Tn cadrul proiectului “Pasi spre viitor: 2 case tip familial si centru de zi pentru
consiliere si sprijin pentru copii si parinti”, apel POR/531/8/3/Cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale, Cod proiect: 130618, Fondurile necesare pentru renovarea
si dotarea cladirii vor fi asigurate din bugetul Consiliului Judetean lalomiia.

Tn aceste centre vor fi acordate urmitoarele servicii si activitati, conform nevoilor individuale

identificate 'n urma evaluirii beneficiarilor:

1) Informare si asistentd sociald/Servicii de asistents sociald:

- informare gi consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente;

- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

- informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare;

- informatii despre activitdti si servicii afternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, organizatii neguvernamentale.

Serviciile de asistenta social3 vor fi asigurate de asistentul/s
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2} Consiliere psihologicd:

Abilitare sireabilitare — servicii de mentinere sau dezvoltare a potentialului functional:

dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii
pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala
si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, sutocunoasterea, altele. Serviciul de
consiliere psihologica va fi asigurat de psiholog,

nsihoterapie;

masaj sau kinetoterapie;

ierapie ocupationald;

activitdti de tip vocational/ocupational;
terapii speciale sau artterapie;
stimulare psiho — senzorio — motorie.

Serviciul de abilitare — reabilitare va fi asigurat de maseur, ergoterapeut.
4) Tngrijire si asistents;

sprijin pentru imbracat/dezbrécat, incaltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;

sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico — sanitare;

sprijin pentru administrarea medicatiei In limita competentei pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

sprijin pentru probleme specific de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit;

sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in
altd pozitie, ntoarcerea de pe o parte pe cealaitd a corpului;

sprijin pentru trensfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv
efectuarea de cumpardturi;

sprijin pentru comunicare.

Serviciul de ingrijire si asistenid va fi asigurat de infirmier, ergoterapeut, asistent medical,
medic.
5) Deprinderi de viatd independentd:;

6) Asistentd si suport pentru luarea unor decizii:

activitati pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive. Aceste activitati vor fi
realizate de psiholog, ergoterapeut;

activitd{i pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice. Aceste activitdti vor fi
realizate de psiholog, ergoterapeut;

activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare. Aceste activitdti vor
fi realizate de psiholog, ergoterapeut, alti terapeuti;

activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate. Aceste activitati vor fi
realizate de medic, maseur, ergoterapeut;

activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire. Aceste activitati vor
fi realizate de ergoterapeut, infirmier;

activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdndtati.
Aceste activitd{i vor fi realizate de medic, asistent medical, psiholog, ergoterapeut;
activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospoddrire. Aceste activitati
vor fi realizate de psiholog, instructor de educatie/ergoterapeut, infirmier;

activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune. Activitatile vor fi
realizate de psiholog, instructor de educatle/ergoterapeut

/

informare si consiliere cu privire la drepturile si facili
de obtinerea a acestora;

‘?/amle I exl tente si demersurile

i
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- asistentd si suport pentru ordonarea logicd a informatiilor privind identificarea unei
probleme;

- asistentd si support pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilititii
consecintelor;

- asistent2 si suport pentru revizuirea deciziei luate.

Activitatite vor fi asigurate de asistent social si psiholog.

7) Integrare si participare soclald si civicd:

- cunoasterea mediului social,

- stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale,

- implicarea tn activitdti culturale desfasurate in communicate,

- participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vizite,

Serviciul de integrare si participare sociald si civicd va fi asigurat de asistent social, psiholog,

ergoterapeut/instructor de educatie.

CAPITOLUL IV - ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PENTRU A
ASIGURA ATAT SERVICI_SPECIFICE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP, CAT Sl
TRANSFERUL ETAPIZAT AL ACESTORA IN ALTE TIPURI DE SERVICII

a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratd pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap

Scopul principal al procesului de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu

dizabilitati gdzduite in Centrul de Ingrijire si Asistentd Slobozia, servicii specifice in concordantd |

cu neveile identificate Tn etapa de evaluare, servicii sigure din punct de vedere al securititii

personale, ih vederea integrarii Tn comunitate si participarii la viata acesteia.

Tn urma evaludrii celor 98 de beneficiari ai centrului, echipa de evaluare a concluzionat ca
acestia au nevoie de sprijin, dupd cum urmeaza;
Continuyy, pentru majoritatea activitatilor din Modulul IV, anexa 1 la Standarde 70
Regulot, preponderent pentru activitatile de: Tngrijire si asistents, abilitare/reabilitare, | 20
mentinerea §i dezvoltarea deprinderilor de autolngrijire, mentinerea/dezvoltarea
deprinderilar de mobilitate)
Secvential, pentru activitdtl de: abilitare/reabilitare, mentinerea si ezvoltarea | 6
deprinderilor de comunicare, mentinerea si dezvoltarea deprinderiior zilnice, mentinerea
si dezvoltarea aptitudinilor cognitive)
Minim, pentru activitdti de: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei | 2
sdnatati, educatie si pregatire pentru muncd, asistentd si suport pentru luarea unei
decizii

in prima faz& a elaborrii Planului de restructurare a CIA Slobozia, respectiv in perioada
2019-2020, dupa finalizarea procesului de evaluare, echipa muitidisciplinari a CIA Sobozia, a
actualizat planurile individuale de interventie si a elaborat planurile personalizate pentru
fiecare beneficiar In parte, pornind de la nevoile individuale ale acestora si de la propunerile de
masuri, servicii si activitdti. Obiectivele/m3surile propuse in planurile de inteventie au fost
revizuite, astfel ¢a, pentru fiecare persoand cu dizabilitdti s-au stabilit minim 4 activitati
specifice Modulului IV din Anexa 1- Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, stabilite etapizat, astfel incét s3 se
poatd infiinta servicii sociale centrate pe nevoile benefici m\;[@f Bia o
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Astfel, Tn aceastd perioadd, activitdtile propuse in planurile personalizate au fost revizuite
periodic, la interval de cel putin 6 luni. Obiectivele au vizat atat pregatirea beneficiarilor pentru
transferul in servicile propuse, cat si implicarea beneficiarilor Tn activitiii de ingrijire si
asistentd, de abilitare si reabilitare sau de dezvoltare a deprinderilor de viatd specifice, in
functie de nevoile individuale.

Managerii de caz din structura DGASPC lalomita s-au asigurat in aceastd perioadd, c3
persoanele cu dizabilitati beneficiazd de activititile mentionate in planui de interventie/planul
personalizat prin completarea/actualizarea Fisei de monitorizare a beneficiarului.

Tn faza a doua, a revizuirii Planului de restructurare a CIA Slobozia, echipa de evaluare
desemnatd, a demarat acest proces plecind de la concluziile revizuirii periodice a obiectivelor
si activitdtilor propuse in planurile individuale de interventie, respectiv in planurile
personalizate, pentru fiecare beneficiar Tn parte. Tn urma finalizérii procesului de reevaluare,
pentru fiecare dintre cei 98 de beneficiari a fost elaborat un plan personalizat care contine
minim 4 activitati specifice Moduluiuj [V din Anexa 1- Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, obiectivul acestora
fiind pregdtirea beneficiarilor pentru procesul de restructurare.

Tn sectiunea destinatd planificirii etapelor de restructurare sunt prezentate propunerile
de dezvoltare a serviciilor sociale, necesare pentru transferul celor 98 de beneficiari evaluati,
dupd cum urmeaza:

Nr. | Tip serviciu Capacitate Nr. total Nr. beneficiari/tip nevoie
crt. _ serviciu beneficiari de sprijin
transferati
1/ CIA {Slobozia) 50 46 20/sprijin continuu

20/ sprijin regulat
6/ sprijin secvential
2/sprijin minim

2. CIA {Urziceni) 50 50 50/sprifin continuu
3. Reintegrarea n|- - 2/sprijin minim
familie/comunitate

b) completarea de cdtre echipa multidisciplinard a centrului rezidential de tip vechi a planului
individualizat de asistentd si ingrijire/planului individual de interventie cu obiectivul referitor
lo transferulfla acordarea de servicii specifice pentru o acoperi nevoile identificate prin
oplicarea fisei de evaluare

In etapa initiald de elaborare a Planului de restructurare (2019-2020), dup4 finatizarea evalurii
nevoilor specifice ale fiec8rui beneficiar si intocmirii raportului sintetic cu concluziile acestor
evaluari, echipa multidisciplinard a actualizat Planurile individuale de interventie pentru fiecare
beneficiar, Th asa fel incat s& corespundd nevoilor identificate. Planurile au fost completate cu
obiectivul corespunzdtor privind transferul, cu interventiile necesare, cu termene si personal
impticat, astfel incdt beneficiarului respectiv sa-i fie furnizate serviciile necesare In vederea
atingerii obiectivului.

Dupd actualizarea Planurilor individuale de interventie, a fost elaborat Planul personalizat al
fiecdrui heneficiar, in vederea acordarii de servicii si activitati specifice nevoilor conform Anexei
1 din Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Modulul IV la care s-au
adaugat obiective specific tipului de transfer identificat in urma evalurii.
Tn etapa a doua, a revizuirii Planului de restructurare a CIA Slobozia (20 1y, eChlp\a de evaluare a
demarat acest demers prin revizuirea obiectivelor si activitatilor pr, {§‘use 7 :Planykile individuale
de interventie, respectiv in Planurile personalizate ale fiecdrui be éfl(:lar in. pa

-x:.) /
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c} asigurarea de citre personalui de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi o
activitdtilor si serviciilor in baza planului individualizat de asistengd si ingrijire/planului
individual de interventie completat.

In vederea realizirii ohiectivelor de transfer, personalul existent in centrul rezidential de tip
vechi, precum si specialisti din cadrul DGASPC lalomita, vor oferi activitili specifice pentru
atingerea obiectivului, dupd cum urmeaza:

Obiectiv Activitati  desfdsurate in | Personalul implicat
cadrul centrului actual
Reintegrare in | Informare si asistentd | Manager de caz
familie/comunitate sociald/servicii de asistentd
sociala
Consiliere psihologica Psiholog
Abilitare/reabilitare Psiholog, infirmier
Tngrijire si asistent Infirmier, medic, asistent
medical
Deprinderi de viatd | Medic, asistent  medical,
independent3 infirmier, psiholog
Transfer Informare si asistenta | Manager de caz
Centru de Tngrijire si Asistentd | socials/servicii de asistentd
{nou infiintat) sociala
- 50 beneficiari Consiliere psihologicd Psiholog
Abilitare/reabilitare Psiholog, infirmier
Tngrijire 5i asistent3 Infirmier, medic, asistent
medical
Deprinderi de viatd | Medic, asistent  medical,
independentd _ Infirmier, psiholog
Mentinere Informare si asistentd | Manager de caz
Centru de Tngrijire si Asistentd | social3/servicii de asistenta
Slobozia {existent) sociala
~ 50 beneficiari Consiliere psihologicé Psiholog
Abilitare/reabilitare Psiholog, infirmier
Tngrijire si asistent Infirmier, medic, asistent
medical
Deprinderi de viatd | Medic, asistent  medical,
independenta infirmier, psiholog

CAPITOLUL V - PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR FINANCIARE,
MATERIALE $1 UMANE, PENTRU PERIOADA 2021 - 2023, S| A MODALTATILOR DE
IMPLEMENTARE IN CORELARE CU STABILIREA OBIECTIVELOR SERVICHLOR, ALTERNATIVELOR
DE TIP FAMILIAL SAU REZIDENTIAL, MASURILOR PREVENTIVE NOU-INFIINTATE/DEZVOLTATE
TN COMUNITATE

a} realizarea listei de prioritdti a problemelor si oportumta;.-!or care vor fi luate in
considerare in operationalizarea planului de restructurare p‘éx iia doportului sintetic obinut
in urma prelucrdrii datelor din evaluarea beneficiarilor :
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Analizand concluziile obtinute n urma prelucrdrii datelor evaludrii nevoilor beneficiarilor,
principalele probleme identificate si oportunitdti, ca etapd preliminard stabilirii obiectivelor
specifice necesare implementdrii procesului de restructurare, sunt:

Probleme identificate:

¢ Reticenta beneficiarilor care urmeaza sa fietransferati.

* Evaluare incomplete a risculrilor, care poateafecta implementarea procesului de
restructurare, respective graficul acesteia.

¢ Dificultati n asigurarea bugetului necesar pentru reabilitarea cladirii Th care se
intentioneaza Infiintarea unui CIA.

Oportunitdti:
e Crearea de noilocuri de munca, n cadrul serviciitor nou infiintate.
¢ TInchiderea unui centru de plasament de tip vechi pentru copii si posibilitatea utilizirii

cladirii respective penru infiintare CIA.
Clddirea Tn care i5i desfasoard activitatea CIA Slobozia este reahilitatd si dotatd
corespunzétor pentru furnizarea de servicii unui numér de 50 p?.r’é‘:g)”éfi “cldizabilitsti i
nu mai necesita angrenarea unor cheltuieli din partea DGASPC/

I,
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c) evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare fncheiate anterior procesului de
reorganizare (program operational regional, programe de interes national, program national
de dezvoltare locald, altele), aspecte ce vor fi avute in vedere la transferul beneficiarilor Tn
alte tipuri de servicii — nu este cazul. Centrul de Ingrijire si Asistent3 Slobozia a beneficiat de
lucrari de reabilitare si extindere, in perioada 2011-2013, in cadrul proiectului “Extindere,
reabilitare termica si dotare ,Centrul de Tngrijire si Asistentd”, municipiul -Slobozia, judetul
lalomita” cod SMIS 24602, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, Axa
prioritard 3 - Tmbun&tatirea infrastructurii sociale, Domeniul major de interventie 3.2, Perioada
de sustenabilitate a fost de 5 ani, finalizandu-se in anul 2018.

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hértii
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistentilor personali
profesionisti, de la nivelul judetului

La nivelul judetului lalomita, serviciile destinate persoanelor adulte cu handicap sunt slab
reprezentate, principalul furnizor fiind DGASPC lalomita.

Astfel, institutia furnizeaza servicii rezidentiale prin intermediul: Centrului de Tngrijire si
Asistentd Slobozia {98 beneficiari) — propus spre restructurare, Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Aduite cu Dizabilitdti “Kalina si Maria” Slobozia (capacitate 36 de
locuri), Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti Movila
(capacitate 41 de locuri).

De asemenea, institutia asigura prin intermediul Centrului de Recuperare neuro-motorie de tip
ambulatoriu Slobozia, servicii de recuperare persoanelor cu dizabiiitati motorii. in organigrama
institutiei sunt prevazute 10 posturi de asistent personal profesionist, care nu au fost ocupate
pdna in prezent.

O stabd reprezentare o au la nivelul judetului si ONG-urile care furnizeazd servicii persoanelor
adulte cu dizabilitati. Majoritatea dintre cele existente isi concentreaza activitatea pe domeniul
copiilor cu dizabllitdi, singura organizatie cu servicii licentiate pentru persoane adulte fiind
Fundatia New-Life, care prin intermediul Centrului de ingrijire siAsistentd Amara, furnizeazs
servicii rezidentiale pentru 7 persoane adulte cu handicap.

e) identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilitdtiior si a
modului de actiune pentru cazurile identificate

Tn urma evaluérii beneficiarilor din Centul de Tngrijire si Asistentd Slobozia, prin aplicarea fiselor
de evaluare, dar si din discutiile purtate cu familia/reprezentantii legali — dupi caz, nu au fost
identificate cazuri de posibild revenire in familie {re/integrare in familie).

f) identificarea unitdtilor de asistentti medico-socigle care acordd servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale

Nr. Denumirea Situatia juridicd Observatii
crt. U.A.M.S,
1. Centrul de Cu personalitate

Asistenta juridicd, in subordinea

Medico- directa a Consiliufui

Sociald Judetean lalomita

Fierbinii Targ
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h) estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Resurse financiare estimate

Centru Buget estimat in | Buget estimat in lei | Buget estimat | Sursa de finantare
rezidential lei aferent anului | aferent anului | in lei aferent
2021/ mii lel 2022/ mii lei anului
2023/ mii lei

CIA Slobozia | 7.042 mii lei 8.000 mii lei . 5.000 mii lei Buget de stat

(existent)

CIA nou infiintat 1 0 1.000 mii lei | 2.000 mii lei | Din bugetul
(renovare cladire si | (renovare Consiliului
dotare) cladire si | Judetean lalomita

dotare)

Resurse materiale estimate

bunuri pentru doatrea infrastructurii serviciilor sociale: dotari PSI, dotéri de uz
gospodaresc, dotari privind protectia muncii;

dotdri si echipamente de specialitate — ¢f. Standardelor specifice servicilor
sociale Tnfiintate;

sisteme §i echipamente pentrupersoane cu dizabilitéti;

mobilier pentru dotarea infrstructurii serviciilor sociale;

echipamente IT necesare desfasurdrii inh conditii optime a activitatilor aferente

furnizarii serviciilor sociale respective;
aparaturd electrocasnicd, echipamente de biroticd, veseld, cazarmament pentru
LP.

i} estimarea resurselor umane necesare
Structura de personal pentru serviciile propuse spre infiintare se bazeazd pe prevederile
actelor normative in vigoare, respectiv:

Hotdrdrea de Guvern nr. 867/2015 actualizatd, pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

Hotardrea de Guvern nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de
cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie;
Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Propunerile sunt urmatoarele:
1. CIA Siobozia — capacitate 50 de beneficiari:

Nr. Functia Numar de posturi
crt.
Personal de specialitate =30
1. | Sef Centru 1 »
1. | Medic de centru 1 g Biep
2. | Coordonator personal de specialitate 1 /:f 2
3. | Psiholog 1 {2
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Asistent social
Instructor de educatie/ergoterapeut
Asistent medical
7. infirmiera 17
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire =20
8. | Administrator
9. | Ingrijitoare
10 Bucatar
11| Spéldtoreasa
12! Lenjereass
13; Muncitor caiificat (electrician/ fochist/ frizer)
14} Paznic
Total personal 50

o
00| =

(LR SIS S 3 LSO & 5 R S

2. CIA (nou infiintat) - capacitate 50 de locuri
Nr. _ Functia Numadr de posturi
crt.

Personal de specialitate =30

Sef Centru
Psiholog
Asistent social
Maseur
instructor de educatie/ergoterapeut
Asistent medical
7. | Infirmier3 16
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire =20
8. | Administrator
9, | Tngrijitoare
10; Bucatar
11| Spélatoreass
12| Lenjereasa _
13] Muncitor calificat {electrician, fochist, frizer)
14| Paznic
Total personal 50

L P LR
(v B SR IR RN TR WY

WiwiNN U=

In momentul demaririi procesului de restructurare efectivi vor exista consultari ale salariatilor
si reprezentantilor acestora (sindicatele reprezentative), in vederea identificirii celor mai bune
solutii pentru fiecare angajat in parte. Se poate observa ci noul serviciu Vo '%g-a:bl forta de
fiBuite spr Acestea.
De asemenea, acolo unde este cazul vom realiza reconversie pr §éio T vederea
repartizarii personalului pe noile posturi, S
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J) planificarea necesarului de instruire/formare o personalului
Formarea personalului din noile servicii sociale se va derula Tn prima parte a anului 2023 si va
avea in vedere toata tipologia de cursuri de specialitate specifice fiecirei categorli profesionale,
dupd cum urmeaza:

- Curs de formare profesionald pentru asistentii medicali;

- Curs de formare profesionald pentru asistent social, psiholog, instructor educatie,

ergoterapeut,

- Curs de formare profesionald pentru personalul de ingrijire.
Pentru toate categoriile profesionale mentionate vor fi achizitionate serviciif/: ]
profesional3. '

33



143

‘|elpuuey 120 Sp 1eidolde 12U 122 nipaw un-1ug Aey|Igezip na Jojaueosiad

; 2
ealled c_ 3

114in00] 19juenodw eidnse sajjgnd 19tuido eadewioiuy 15 s1ezijpuoiniisul dejigezip no Jojaueosiad NuiSew eslieAOWIONd A
di1 sp eiinisul
na Jopueosiad e i _:_3_2023
"dejlgezip N3 sppueosiad 1§ njeuosiad no (1inosip 15 a1eyljeidads ap auISUe) 2 eatequuiyss ) ejusisizay ‘g
(V1D ) HaAJSS B)lou U] Jagsuey
nuyuad 1Sndoud iojliesusg
“13j5uely Bl 242018424 191Z1D3p ealen niluad jodns ap tieyanoe 1§ asayisued ‘ainedald g BalequuIyas g) eiuaisizay 'S
“JOJI1EHAIOE B 21e4nSelsap ap Injniepusaied e eseolndld BaIEDYIUL|d SIBNUDIE 9P HNSEN NIpaW 2J2JNINIISIL AP [MNue|d
 INAOSL BaJBDYISE|D 1BDIPH 1 njnioedull [NBAIU (D] ‘INZEIS UJDIU] INN[OJIU0D NjaAlu {q) ‘Binzeds oijuede esyeligeqoud easejuawaiduw
(B} : Innosy eadedyiiuen] "SieiN1ONUISaS 3p ynuejd easeluswidjdw Uy LBjZIgIUl B 39npuod sieod |eriusiod JSL 1S90y nuzuad eruspynsUl B3R | E
auulepaid Jojglelynzal 1esc0je inndw ensadsiad
uIp JOJIIBUANDE 1UBZIUSIIYD eaJopaA Ul aJelusweldun op jepeousd easejedap/essiSunjaud e epasold ea os G HH
HEIUSWeEpUNY [aun ezeq uj ‘lefliu) andsouna/einzeaaid 1504 ne nu aied pinjoAs/uienus Joun lefuede nzes ug lasenuale
3P LNSEW "NIPaW : INJNJSL BBIEDHISE]) TIPaW | Innideduwy njaalu () nipaw tuJsul NjNjoiues [nRA {g) ‘einzess silede
ealeljigeqoud (B) : (NNISLl 2AIRdYIIUEND "BI0}SIOR [LIBZI|PS BRISPIA Ul 91e188nq 1§ onzeaaid dwip sp sojepeoliad eandedap
15 Jojlignianoe ealezijesd uy Laizlgiu] Joun Piede einjeu Ip 21se Jsii INsede |npedw] IIRNAIDE 1218301 B asejuawaidw
2p [21einp B @s]jEalau LIBWIISI [BUN B 2JBULIN B NES JLIEIogels edela U] s1ndsound/ainzeasid 1505 Ne NU a4ed 1§ a1edn1onsal JolieyAlee [njnojesd ueidadsal
op njnueid e asejuswadwy ap epeouad ug elede es jod aied jinjoAs/iienlls sjenjudAd Bp 1e19Uad 1} oleod 3su 1590y eajeyjigqisodt| | g
‘nudoad [na8ng uip ojij3in1feyd ealelucdap e| epa0.d BA 95 UBIDIRUSG op 91en09)e
AG)l{SIN1{2ay2 BaJesinquuel U LISIZIgTu] 3jenjusna ap slelauad ‘suas 15908 Ul Jopi[ainijayo ealausisns J§ a1ein1onissd sp mnue|d
Jofiielanoe easejuawisiduwl njuad siepUBULY J0jasinad 13JusDYnsUl Nzed U] :2IBNUAIE 9P LINSBIN NIPOW M NISIL BSIRDIEND
ojig|d easeniafe ul aledolq, Joun efuede §§ uojjeuaioe jupmseisap sluaiaje JojRINYaLD (LUEzZIEAS eajeypqisoduwl
B| PUEDNPUGD “EDIPL [AUN If 9leod @JiePUBUY 10[9SINSaJ 19usdyNsUl [npdedw) 3JRIN1oNJ1SDS P inpnueid Jojienanoe
B 11Ipuod aung uj lieinsesap easspaa Ul ejeuoijesedo aieideded ap undsip ‘[ojise 15 alepwis 2109104d ap easeiuswa)duy
U ejusuiadxa N BUBWN BSINS3) 9p aundsip eiiwole] 3'd'S'yD g ‘suBwn sjesinsas aiseaud oo 2asd U] "9Jeinionisal auewn [§ aJepueBLl
3p |nuejd uj s1nzeasud JopeHANDR [LBINSg]Sep 21BSADAU Suewn 1§ BIRDULUY 10j3SINS3. esdy] ap jetsuad y a1ecd DSl 1590y J0|854nsa4 eluspinsy T
g Bhe)
INfNJSLI B SienuUale 3p LUNSEN 1e2113U3P] ISHY "N

YOTHNDSHY ¥ JUVNNILY 30 1I¥NSYIN 1S TIUNISIY
Isid 2p Jofuoprf/aipyuswajduy ap 1ipynaifip iojappiuaiod paiatiuaping (y




1) evidentierea modalitdtilor de comunicare astfel fncdt sd fie evitate interpretéri eronate cu
privire la beneficiari sau personal

Pe Tntregul proces de restructurare al centrului, personalul de specialitate se va asigura ci
beneficarii sunt informati, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, utilizand
metode de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile
psiho-comportamentale ale acestora, cu privire la scopul restructurdrii. Beneficiarii vor fi
consiliati cu privire [a noile tipuri de servicii la care pot avea acces.

Tn ceea ce priveste personalul se vor realiza Intainiri pentru discutarea si implementarea planului
de restructurare. Se vor accentua avantajele oferite de restructurare din punct de vedere al
imbunatdtirii conditiilor de muncd, al pregatirii si formérii profesionale. Se va discuta posibilitatea
de transfer pe locurile de muncd create in cadrul locuintelor protejate i al centrelor de zi.
Informarea opiniei publice, cu privire la responsabilitatea civicd a membrilor comunitatii fats de
persoanele cu dizabilitdti, precum si posibilitatile de valorificare a potentialului aptitudinal si
relational al acestor persoane n folosul comunitatii.

m) identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd al/a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificdrii si/sau angajérii numdralui estimat de asistenti personali
profesionigti

Avénd in vedere ¢a, in prezent, organigrama DGASPC lalomita prevede un numir de 10 asistenti
personali profesionisti, institutia va demara procesul de identificare a persoanelor interesate s3
ocupe aceste posturi, va realiza atestarea si angajarea acestora, in vederea plasarii persoanelor
cu dizabilitdti |a acestia. Aceastd retea va fi utilizatd ca metod3 alternativé la solutia propusi in
Planul de restructurare, in functie de problemele care pot s8 apara pe parcurs.

Includerea intr-un program de consiliere si suport a beneficiarilor centrului rezidential care s
preving dificultatile de adaptare in urma transferului n altd locatie, in vederea cresterii gradului
de adaptabilitate.

CAPITOLUL Vi - ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDIN! POZITIVE Sl
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, iN RANDUL PERSONALULUI S! AL COMUNITATH

aj descrierea colabordrilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de servicii saciale privagi
le au in desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenid sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfésoart activitdti in domeniu, cu afte
autoritdti locale, in vederea bunei desfisuréiri a procesului de restructurare

DGASPC lalomita colaboreazd cu AIPIS, SPAS-urile din judet, unititi sanitare, Episcopia Sloboziei si
Calaragilor (prin unitatile de cult subordonate, dar si prin Sectorul Social-Misionar) si are
parteneriate cu ONG-uri si asociatii {Asociatia Surzilor din Romania ~ filiala lalomita, Asociatia
Nevazatorilor, Asociatilor Handicapatilor Neuro-motori).

b) modalitéti de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd acumul Eg;;‘\:'r-
"lectii invédtate" si de implicare a comunitdtii in procesul de restructurare
- Publicarea unor materiale informative referitoare la procesul de restructurare, §
format fizic, cét si pe site-ul institutiei; t i
- Promovarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste problematica persoane‘t%t;?j:ui
dizabilitati si reintegrarea acestora in comunitate. N
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¢ estimare privind organizarea de manifestdiri de sensibilizare si/sau congtientizare la nivelul
comunitagii in legdturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectdrii drepturilor
si demnitditii lor, eliminarea discrimindrii, combaterea stereotipurilor, prejudecdtilor si
practicilor ddundtoare, realizarea egalitdtii de sanse, altele

Capitolul Il din Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Judetean falomita pentru anul 2021, aprobat prin Hotdrarea nr. 34/25.02.2021
a Consiliului Judetean lalomita, prezintd modalitatea prin care institutia planificd informarea
publicului cu privire la serviciile sociale, inclusiv cu privire la cele destinate persoanelor cu
dizabilitdti. Astfel, Th anul 2021 institutia va derula campanii de informare cu privire la drepturi si
obligatii conform legislatiei in vigoare (atit pentru persoane cu dizabilitati si
familiile/reprezentantii legali ai acestora, ct si pentru autoritatile locale implicate in aplicarea
legislatiei}. De asemenea, vor fi derulate campanii de promovare a serviciilor furnizate in cadrul
DGASPC lalomita pentru persoanele cu dizabilitdti, de tip “caravand” si “ziua portilor deschise” (in
functie de evolutia pandemiei de COVID-19). Se va realiza informarea permanenta a opiniei
publice prin comunicate de presd, participarea reprezentantilor institutiei la emisiuni radio/TV,
articole de presd, Se vor transmite mesaje de interes public cu ocazia Zilei Internationale a
Persoanelor cu Dizabilitdti si vor fi organizate evenimente in cadrul cirora se va incerca
sensibilizarea si constientizarea populatiei cu privire la problematica persoanelor cu dizabilitati.
Se vor organiza expozitii in spatii accesibile publicului larg (Centrul Cultural lonel Perlea Slobozia)
cu obiecte/materiale realizate de persoanele cu dizabilit3ti institutionalizate.

d) estimare privind necesarul de instruiri/fformdri sau alte forme specifice de pregdtire o
personaluiui in vederea imbundtétirii furnizéirii asistentei si serviciilor

Planul de instruire anuala elaborat la nivelul DGASPC lalomita va cuprinde sesiuni de formare
si/sau instruire atdt pentru actualii angajati ai Centrului de Tngrijire si Asistenta Slobozia, cat si
pentru personalul prevazut pentru serviciul nou infiintat in urma restructuririi.

Tematica va face referire la modificirile legislative in domeniut protectiei si promovirii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, facilitarea comunicarii verbale si nonverbale cu persoanele
cu dizabilitdti, modalitdti si tehnici de lucru, inclusiv gestionarea tulburarilor de comportament,
modalitdti de sprijin in vederea dezvoltdrii autonomiei personale si sociale, dezvoltarea
inteligentei sociale. De asemenea, toate categoriile profesionale vor participa la cursuri de
formare pe specialitatea profesiei, pentru imbunétdtirea interventiei.

Astfel, se vor asigura sesiuni de formare profesionald pentru - asistenti medicali — interventia de
specialitate, bucdtari - cursuri de igiena si nutritie, asistent
social/psiholog/ergoterapeut/pedagog de recuperare — metode si tehnici specifice profesiei
aplicate Tn activitatea cu persoanele cu dizabilitati.

e) moddlitdti de implicare si incurajare a activitdtilor de voluntariat

Tn prezent, centrul are o serie de parteneriate cu scoli din judet, elevii deruldnd in regim de
voluntariat, programe si activitdti de socializare cu beneficiarii. De asemenea, in baza unor
parteneriate, voluntarii desfisoard in centru activit3ti periodice, axate pe smnboltst un*or""““
sarbdtori anuale, atat cu caracter religios, cat si cu caracter social.
De asemenea, la nivelul DGASPC lalomita existd deschidere pentru Tncurajarea activi a‘tllor de s
voluntariat Tn serviciile sociale, Planul anual de actiune privind serviciile sociale admi T&trqte s
finantate din bugetul Consifiului Judetean lalomita pentru anul 2021, aprobat prin Hot3
34/25.02.2021 a Consiliului Judetean lalomita, avand o sectiune dedicati formarii voiuntarrlor
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(pentru anul 2021 se estimeaza atragerea unui numir de 30 de voluntari si formarea mn;lala a
acestora),

f) alte modalitdti de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fatd de
persoanele adulte cu handicap

- Organizarea pentru persoanele cu dizabilitdti institutionalizate a unor activitdti de petrecere a
timpului liber (excursii)

- Sustinerea persoanelor asistate pentru pdstrarea relatiei cu familia si comunitatea de unde
provin prin vizite reciproce

- Participarea la diverse actiuni si evenimente organizate de comunitate

CAPITOLUL VIl - ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATII

La nivelul judetului lalomita sunt inregistrate un numar de 9069 persoane incadrate in
grad de handicap, dintre care un numar de 288 persoane cu dizabilitdti sunt institutionalizate. in
afara serviciilor furnizate de D.G.A.5.P.C. lalomita prin intermediul centrelor rezidentiale {Centrul
de Ingrijire si Asistent3 Slobozia, Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati “Kalina si Maria” Slobozia si Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitati Movila), Tn judetul lalomita existd un singur furnizor privat (Fundatia New-Life} care
asigura servicil de gdzduire pentru un numir de 7 persoane adulte cu dizabilitati, prin intermediul
Centrului de Tngrijire si Asistentd Amara. Totodat3, in judet nu existd furnizori publici sau privati
care sa asigure servicii in comunitate pentru aceastd categorie de persoane. Autorititile publice
locale, prin intermediul SPAS-urilor furnizeazi plata asistentilor personali pentru persoanele
incadrate in grad grav de handicap, existdnd situatii in care din cauza lipsei bugetului necesar
aceasta pldtesc doar indemnizatia de insotitor citre aceste persoane.

DGASPC falomita, furnizeaza prin intermediul Centrului de recuperare neuro-motorie de tip
ambulatoriu Slobozia servicii de recuperare persoanelor cu dizabilititi neuro-motorii din
comunitate, dar si din centrele rezidentiale subordonate institutiei, fiind asigurat transportul
acestora la centru sau dupd caz transportul specialistilor in centrele rezidentiale.

La nivelul, Serviciului de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte din cadrul DGASPC lalomita
sunt inregistrate un numdr de 40 de dosare in asteptare pentru internarea intr-unul din centrele
mentionate mai sus.

CAPITOLUL Viil - MASURI 1 ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE)INSTITUTIONALIZARII

1. Serviciul de Asistenta Sociald pentru Persoane Adulte, din cadrul D.G.AS.P.C. lalomita,
impreund cu managerii de caz desemnati ai persoanelor institutionalizate vor monitoriza evolutia
acestora in noile servicii in care au fost transferate, pastrand totodats legdtura cu personalul de
specialitate din serviciile respective pentru a identifica eventualele probleme si pentru a propu
solutii de rezolvare.
2. Operationalizarea retelei de asistenti personali profesionisti (10 APP) previzuts in strylct

DGASPC Ealomita, care, prin serviciile de protec’;ie si Tngrijire a persoane[or cu handicap ;

acestui serviciu, in anul urmator va fi propusd mérirea capacitatii acestuna, cu tncd 5 posturi.
3. Colaborarea cu autoritdtile publice locale, pentru organizarea unor consultsri publice Tn
comunitatile din judet (cu precédere acolo unde se inregistreazd un numar mare de persoane cu
dizabilitdti sau n comunitétile cu pondere mare de persoane cu dizabilitati institutionalizate) la
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care sa participe persoane cu dizabilitdti, apartindtori/reprezentanti legali, organizatii de profil
pentru identificarea cauzelor care conduc la institutionalizare dar si a unor solufii, prin aplicarea
cdrora sd se imbundtdteasca viata persoanelor cu dizabilititi si s§ se preving institutionalizarea.

4. Organizarea la sediul DGASPC lalomita a unor intalniri cu reprezentantii autoritétilor publice
locale Tn vederea identificarii de solutii pentru situatiile care conduc la institutionalizarea
persoanelor cu dizabilitdti (mentalitatea comunitétii, lipsa de servicii de sustinere — centre de zi,
servicii medicale, refuzul angajarii asistentului personal, lipsa infrastructurii care limiteazs viata
sociald si comunitard a persoanei cu dizabilitati, lipsa facilitdtilor de tipul — apd curents,
canalizare, gaze) - dezvoltarea de servicii sociale Tn parteneriat (APL-DGASPC) prin accesarea de
fonduri nerambursabile, organizarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la
problematica persoanelor cu dizabilitéti, etc.

5. Dezvoltarea colaborarii cu ONG-urile care activeazi in domeniul protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitati, In vederea dezvoltdrii in parteneriat a unor programe si servicii pentru persoanele
cu dizabilitati din comunitate, in vederea prevenirii institutionalizérii acestora.

CAPITOLUL IX-_ EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE,
MODALITAT! DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR

Conducerea DGASPC lalomita va emite o dispozitie prin care va desemna membrii echipei de
evaluare si monitorizare a obiectivelor stabilite in Planul de restructurare, precum si atributiile
acestora. Echipa de evaluare va intocmi un raport de evaluare, care va cuprinde date referitoare
la:
Gradul de indeplinire a obiectivelor;
Rezultatele procesului de restructurare;
Propuneri de corectare a eventualelor disfunctionalitdti constatate.
Raportul va fi thaintat conducerii DGASPC |alomita.

CAPITOLUL X - MONITORIZAREA PROCESULU! DE RESTRUCTURARE

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si A*d%fz}fu
realizeaza periodic monitorizarea procesului de restructurare prin colectarea datel _,_;-"‘”'X\
indeplinirii masurilor propuse, modul de implementare a planului de restructurare. [

DIRECTOR qu'_'“ERALM F\v\
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