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RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii DRUMURI ST PODURI SA ( 1 pozitic )

Aviand in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurt3
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii DRUMURI ST PODURI SA
desfasurat in ziua de 02.12.2021 la ora 14.30, v inaintdm rezultatul procesului de selectie care include
clasificarea candidatilor si motivarea selectarii acestora, pentru recomandarea in functia de
administrator. Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie recomanda urmatoarea candidatura:

Nr Functia pentru care . .
Nume, prenume . Punctaj realizat
crf. candideaza
1 STAN VASILE BOGDAN Membru Consiliu de 94,2
Administratie

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru cele doua functii de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii DRUMURI SI PODURI SA, cu focus pe ctapa selectiei
candidaturilor Inscrise in lista scurta.

Introducere

Autoritatea Publica Tutelara, Judetul lalomita, a inifiat procedura de recrutare gi
selectie pentru desemnarea a un membru al Consiliului de Administratie al Societatii
DRUMURI SI PODURI SA conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare. Conform Hotérarii
Consilivlui Judetean Ialomita nr, 110/11.06.2021, procedura de selectie prealabild a
candidatilor pentru functia vacantd de membru n Consiliul de Administratie al S.C.Drumusi si
Poduri SA, constind in totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare a procedurii de
selectie si intocmirea listei scurte, se va realiza de cétre un expert independent, persoand fizicd
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane.Expertul independent poate fi persoani
fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane. Expertul independent trebuie sd
depund o Declaratie pe propria raspundere prin care si igi afirme independenta fatd de candidati
si faptul ¢ nu va propune candidati cu care este intr-o relatic comerciald, de rudenie sau de altd
naturd.



Selectia expertului independent specializat. fn acest sens, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent in baza contractului de prestéri servicii nr.
17056 / 2021-F / 14.07.2021

Procesul de selectie

Procesul de sclectic a candidatilor pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii DRUMURI SI PODURI SA a constat in parcurgerea a doud etape majore,
dupd cum urmeaza:

1. Pregitirea procesului de selectie;
a. Analiza contextuala a Societatii

b. Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului tinand cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢. Publicarea anuntului de selectic in doua cotidiene cu raspandire nationala si pe pagina
de internet a Societatii;

2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcétuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurti;

d) Selectia candidaturilor din lista scurta.
II.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie precum si cu structura de
guvernanta corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare a definit Profilul Consiliului precum si
Profilul Candidatului si Profilul Candidatului pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii DRUMURI SI PODURI S.A..

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, In consultare cu comisia
de selectie si structura de guvernanta corporativa, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfagurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitati §i termene de execufie. Planul de selectie - Componenta integrala care cuprinde
Profilul Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin HCJI nr.153/30.08.2021

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilul Candidatului
la functia de membru in Consiliul de administratie au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in
doud ziare cu acoperire nationald ( cotidianul economic Bursa si cotidianul economic online
Bansisiatacari,ro )}, pe site-ul societétii, conform prevederilor legale in data de 06.09.2021. Perioada
pentru depunerea candidaturilor a fost 06.09.2021 — 07.10.2021, respectindu-se astfel prevederea
legald de un minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Consiliului
Judetean JTalomita precum si in format virtual pe adresa de mail a expertului independent.

I1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Expertul independent a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen, pana
la data de 07.10.2021, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea condifiilor cerute
prin anunt. In acest sens, au fost depuse 2 candidaturi. Cei 2 candidati, care au avut dosarul complet si
corect intocmit precum si parcursul profesional relevant in raport cu criteriile de selectie cuprinse in
Profilul candidatului, au fost solicitati sa depuna Declaratia de intentie.
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b) Selectia candidaturiler din lista lunga

Selectia candidaturilor din lista lungd a fost realizatd de ciitre expertul independent, In acest
scop, S.C. Fox Management Consultants S.R.L. a realizat selectia candidatilor cu scopul alcituirii
listei scurte de candidaturi.

¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie, expertul independent a elaborat la data de 20.10.2021 Lista scurti cu candidatii
selectati.

Dupa studierea parcursului profesional si a pregatirii academice, expertul independent a inscris
cele doua candidaturi in lista scurta intrucit indeplineau toate exigentele.

Candidatit au fost notificafi prin e-mail n privinta includerii in lista scurtd de candidaturi si in
privin{a pasului urmdtor al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie. Ambii
candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au
transmis acest document pina la data de 12,11.2021.

d) Selectia candidaturilor din lista scurti

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizati de citre Comisia de Selectic In baza
Declaratiilor de intentie depuse de candidati, a documentelor din dosarul de candidatura si a unui
interviu de selectie, desfasurat individual. Expertul independent a asistat Comisia de Selectie care a
sustinut interviul de selectie si a evaluat competentele necesare functiei de membru in Consiliul de
Administratie in raport cu exigentele cuprinse in Profilul Consiliului / Profilul Candidatului.

Interviul de selectie a avut loc in ziva de 02.12.2021. In invitatia de participare la interviu
candidatul a primit Planul de interviu. Unul dintre candidatii inscrisi in lista scurta nu s-a mai prezentat
la interviul final de selectie si a transmis in scris ca doreste sa se retraga.

Candidatul ramas in evaluare a participat la selectia pentry functia de administrator cu studii
superioare in domeniul fehnic si experienta in domeniul tehnic.

Membrii Comisiei de Selectie:

Stoica Iona - Presedinte
Diaconescu Gheorghita - membru
Dogarululian Grigorin - membru

Novac Ramona Florentina - secretar

Expert independent: Magdalena-Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurtd au fost cele prevazute pentru
profilul candidatului pentru functia de membru in consiliul de administratie.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald In 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” si 5 tnseamnd
»expert”. Comisia de selectie a acordat punctajele in fisa individuala de interviu iar media acestor
punctaje acordate a fost integrata de expert in cadrul Matricei Candidatului.
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RECOMANDAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie

al Societatii DRUMURI SI PODURI SA

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 02.12.2021 rezultatul
final al candidatilor din Lista scurta finala din care este recomandat pentru propunerea de numire in
functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii DRUMURT ST PODURI SA este:

DL STAN VASILE BOGDAN

Noti: punctajul a fost calculat In baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatii fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidafilor din lista scurtd s-a ficut pe bazd de interviu, in ziua de joi,
02.12.2021 incepand cu ora 14.30, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat
individual.

Propunere pentru desemnarea a doi membri in Consiliul de Administratie
la Societatea DRUMURI SI PODURI SA

Avand in vedere procesul de recrutare si selectie a 1 membru al Consiliului de Administratie la
Societatea DRUMURI SI PODURI SA declangat prin Hotararea Consiliului  Judetean
nr.110/11.06.2021, Comisia de selectie inainteazd urmitoarea candidatura in vederea desemndrii
acestor candidati:

D1. STAN VASILE BOGDAN

Precizdm cé selectia candidatilor mai sus mentionati a fost efectuatd in prealabil de citre
expertul independent contractat In conditiile legii In consultare cu Comisia de selectie si structura de
guvernanta corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare.

Prezentarea candidatilor inscrisi in Lista scurta cu propunere de numire pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri SA este realizata ulterior
sustinerii interviului final de selectie organizat de Comisia de Selectie asistata de expertul independent
in ziua de joi, 02.12.2021 si in conformtiate cu punctajul obinut de candidati individual.

Interviul final de selectie a avut 1a baza urmatorele documente:

- Dosarul de candidatura

- Declaratia de intentie

- Matricea profilului candidatului
- Planul de interviu

- Fisa de punctare
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REZULTATELE CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA

REZULTATELE INTERVIULUI FINAL CANDIDA?I PENTRU FUNCTIA DE
MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII DRUMURI SI PODURISA
Interviu de selectie final organizat de Comisia de Selectie in data de 02.12.2021
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1.Competenie specifice sectornlui de activitate al intreprinderli publice
1.1.1 Cunoasterea processlor telinologice/op erationale din domeniu! de activitate al intreprinderii | Opt | 0.8 :_“ 4.0 3.2
1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza societatea oblig) 1 [ 4.0 4,0
2. Competente profesionale de importanti strategics / tehnici : .
2,1 Gandire strategici sl previziuni oblig] 1 |:] 400 |7 4.00
2.2 Finan%e 7i contabilitate Opt [0 || 40 [ 32
@ 2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 | 3.70 3.70
E 2.4 Tehnologia Informatie Opt 0,51 3.00 A 150
E 2.5 Legislatie aplicabila domeniului utilitatilor si serviciilor publice Oblig| 1 [+ 4.30 4.30
; 3. Guvernanti corperativi . |
o |3.1 Guvernan?a intreprinderii publice Oblig.| 1 [.] 3.00 |5} 3.00
Li 3.2 Rolul Censiliuhai Oblig.| 1 |- 3.00 3.00
- 3.3 Monitorizarca performantei Oblig| 1 [-{ 3.00 3,00
4, Social yi personal -
4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 4.00 4,00
4.2 Rela?ii interpersonale Odlig| 07| 1 5.0 3.5
4.3 Negociere Oblig| 1 | 5.0 50
4.4 Capacitate de analizd si sintezi Oblig.| 1 || 4.3 4.3
5. Experien?a pe plan local ?i interna?ional :
Participarea in organizatii nationale / internationale constituite in domeniul de activitaie al opt | 1 3.0 3
societatii i alte domenii relevante &
1.Reputa?ie personald ?i profesionald Oblig] 1 || 5.0 5.0
E 2.Integritate ovigt 1 || 5.0 5.0
3.Independentd Obligt 1 _: 1 5.0 5
:ﬁ 4 Lxpunere politica Obiigf 0.5 || 5.0 25
é 5.Abilit?1 de comunicare institutionala si dialog social Oblig| 1 [-| 5.00 5.00
i |6.Alinlerea cu scrisoarea de agteptéri Oblig} 1 ;:: 3.0 3
Sub - total 2. 78
= 131 Numar de mandate Oblig 1 0.8 |.. 2
E» g 3.2 Inscrieri in cazierul judiciar ?i fiscal Oblig.i 1 ; 2
B = #43.3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care 7i-a exercitat mandatul de ostig |08 ] 2 1.60
g E E administrator sau de director - intreprinderile si nu fie in procedurd de faliment ;
~ 3 % 3.4 Ani de experienta la conducerea unei societati Oblig| 1 |[+] 5 5.0
i § &13.5 Studii superioare de lunga durata ?i experien?¥ in domeniu oblig| 1 [|¢] 5.0 Al 5.0
2 Sub - total 3, s | 16
TO TAL (1-243) 1 ¥ eaz
TOTAL PONDERAT (1+2+3) ;
CLASAMENT : 1

‘Rating 1 =Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5= Expert

NOTA1: punc_taj;ale reprezin_té media ad_drc_latauqa‘_n_didatilor_ de catre membrii C_qmi's'@ei de selectie pé baza interivilu final
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Intocmit de:

Expert independent:

Magdalena-Cristina Radu - 8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

FOX MANAGEMENT CONBULTANTS
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