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PROTECT DE HOT4R4RE N.R. 	 
privind modificarea Hoardrii Consiliului Judetean Talon* nr. 1 din 12.01.2022 privind aprobarea 

realizdrii proiectalui "Cresterea transparentei, eticii i integrittitii in eadrul Consiliului Judetean 
Ialamita si a institatiilor subordonate prin implementarea nursurilor integrate de prevenire a coruptiei" 

in vederea obtinerii finangirii previizate de Programul Operational Capacitate Administrativii 2014- 
2020 si a cheltuielilor legate de proiect 

Consiliul Judetean 
Aveind in vedere: 
- Referatul de aprobctre nr. 	/2022- W din 	.01.2022 al Presedintelui Consiliulni 

Judetean Ialomita; 
Examindnd: 
- Hoteircirect Consiliului Judetean Ialomita nr. 1 din 12,01.2022 privind aprobarea realizdrii 

proiectului "Cre„sterea transparentei, eticii $i integrită ,tii in cadrul Consiliului Judetean Ialornita si 
institutiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de preven ire a coruptiei" in vederea 
obtinerii finantdrii prevdzute de Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020 „si a 
cheltuielilor legate de prOiect; 

- adresa de clarificdri nr. 3 AM POCA inregistratd 	Consiliul Juderean lalomita sub nr, 
1585/2022-Q din 19.01,2022; 

- Raportul de specictlitate nr.  tOY,  /2022- 	din  oe5  01. 2 022 at Directiei Investitii si Servicii 
Pub/ice; 

- Avizul nr. 	/2022- 	din  df:01.2022  at Comisiei economico-financiarei i agriculturei; 
In conform itate Cu.. 
- prevederile Hotcirdrii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale 

anticoruptie 2021-2025 $ a documentelor aferertte acesteia; 
prevederile Ghidului Solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru 

regiunile mcti putin dezvoltate); 
- prevederile art. 173 alin. (1) lit, b) ş i e), alin. (3) lit. a) ş i alin. (7) lit. a) din Ordonanta de 

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Coclul administrativ, en modifiedrile i cornpletcirile 
ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele pub/ice locale, en modificdrile ş i completeirile 
ulterioare; 

- prevede  rile Legii nr, 24/2000 privind normele de tehnied legislativd pen tru elaborctrea acre/or 
normative, republicatii en modificeirile i completdrile ulterioare; 

- prevederile art. 45 din Regulcunentul de organ izare i fitnetionare 	Consiliului Judetectn 
aprobat prin Hotdreirea Consiliultd Judet-ean kdomita nr. 46 din 30.03.2021, en modificdrile 

completeirile ulterio are, 

In temeittl art. 196 alin. (1), lit, et) din Ordonanta de Urgentci a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Coda! administrativ, cu modificeirile i completdrile ulterioare, 

HOTIWTE: 

Art.I Art. 4(1) la Hotdreirea Consiliului J1,1cletean Ialomitct nr. I din 12.01,2022 privind ctprobarea 
realizdrii proiectului "Cresterea transparentei, eticii i integriteitii în cadrul Consiliidui Judetectn 
Ialomita si a institutiilor subordonate prin implementarea mcisurilor integrate de prevenire a coruptiel" 
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in vederea obţ ineriiJnanţă rii prevcizzve de Programul Operational Capacitate Administrativii 2014-2020 
si a cheltilielilor legate de pro iect, se modified si va avea urincitorul continut: 

"Art, 4(1) Se aprobd vcdoarea totald a proiectului prevdzut la art.1) în  Mara= de 311,175,79 lei 
inclusiv TV.A. aferent, din care: 

valoare totalci eligibild, inclusiv  T. VA. aferent: 311.175,79 lei, din care Consiliul Judelean 
Ialomila in calitate de lider va gestiona 281.720,60 lei 0 Directia Generald Anticorumie in calitcde de 
partener va gestiona 29.455,19 lei; - 

b) valoare totctld neeligibild, inclusiv T.V.A. aferent: 0 lei; 
c) valoarea contributiei proprii inclusiv T.V:A.: 

Consiliul Judetectn lalomita — licler 2% din valoarea eligibild a activitatilor care cad in 
sarcina acestuia: 5.634,41 lei; 

- Directia Generald Anticoruptie - partener 15% din valoarea eligibild a activiteitilor care cad 
in sarcina acestuia: 4.418,29 lei, 

d) c-tsistent financiard nerctmbursabild solicitatd: 301.123,09 lei dupei cum urmeazei: 
Consiliul Judetecm Icdomita in calitate de lider de project: 276,086,19 lei; 

- Directia Generald Anticoruptie in ealitate de partener: 25.036,90 lei." 

Art.H Art. 5 la Hotclrarect Consilinlui Juderean Ialomita nr, I din 12.01.2022 privind aprobarea 
realizeirii proiectului "Cresterea transparentel, eticii integritcltii in cadrul Consiliului Judetean 
Ialomita si a institutiilor subordonate prin irnplernentarea rndsurilor integrate de prevenire a coruptiei" 
in vederea obtinerii finantdrii prevdzute de Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020 
si a eheltuielilor legate de pro iect, se modified i va avea urmdtorul continut: 

"Art. 5(1) Sc aprobd contributia proprie a Consilitdui Judetean Icdomita la finantarea 
proiectului, în valoare de 5.634,41 lei, inclusiv T. VA, reprezentand 2% din valoarea eligibild 
aetiviteitilor care cad in sarcina acestuia. 

(2) Consiliul Judelean Ialomila vct asigura resursele financiare necesare implementdrii optime a 
proiectului in conditiile ramburseirii ulterioare a cheltuielilor eligi bile din instrumente structurale." 

Art, HI Art. 6 din Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consilinlui Judetean Ialornita nr. 1 din 12.01.2022 
privind aprobarea reauiză rii proiectului "Cresterect transparentei, eticii integritatii in cadrul 
Consiliului Judetean Ialomita si a institutiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de 
prevenire a complier in vederea oblinerii finantdrii prevetzute de Programul Operational Capacitate 
Adrninistrativei 2014-2020 0 a cheltuielilor legate de proiect se modified  ş i va avea continutul prevdzut in 
anexa nr. I la prezenta hoteirdrea. 

Art. IV Anexa nr. 2 a Hoteirarii Consiliului Jude (can Ialomita nr. 1712.01.2022 se modified si se 
inlocuieste en anexa nr. 2 care face parte integrantei din prezenta hotdrare. 

Art.V Prin grija Secretarului General al Judetului Icdomita, prezenta hotdrare se va comunica 
directiilor de specialitate implicate din cadrul Judetean Icdomita, Directiei Generale 
Anticornplie ş i Institutiei Prefectului Judetul Icdomita, urmand a fi publicatd pe site-ul Consiliului 
Judepan lalomita — Sectiunect "Monitorul Oficial Judetului", 

PREFEDINTE, 
MARIAN PAVEL 

Avizat, 
Seeretarul general al judeţ ului Ialomita 

ADRIAN ROBERT IONESCU 

Rd/Oc 
TE 

Conslilul Judetean ialornIta 
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Anexa nr.  I la Hotă rarea C ialomiţ a nr. 	din 25.01.2022 

"Art. 6 ROLUL PARTENERILOR ÎN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI 

Rolut fiecârui partener  în  implementarea proiectului este descris in tabelul de mai jos  i  corespunde 

prevederilor din cererea de finantare: 

Institu ţ ia Rezultatele Weptate Descrierea activit ăţ ilor/subactivit ăţ ilor Sum totalli Contribu ţ ia 

ale proiectului (la care derulate de fiecare partener, 'in vederea alocat ă  fiec ă rai financiari 

contribuie fiecare obtinerii fiec ă mi rezultat in parte partener  pro  prie 

partener) (lei),valoarea 

estimat ă  a 

fiec ă rei 

activit ă ti, 

defaicat ă  pentru 

fiecare 

partenerilider de 

parteneriat 

(lei) 

UAT Judetul Rezultat proiect 2-1 Subactivitatea 4.1 Colectarea datelor si 74.970,00 1,499,40 

lalomita Ghid de bune practici identificarea cazurilor concrete din 

Lider de privind combaterea autoritatea publica solicitanta, urmata de 

parteneriat fenomenului de 

coruptie in 

administratia publica 

loca la, cresterea 

s transparer4ei 	i 

prevenirea conflictului 

de interese 

elaborarea ghidului de bune practici 

Pornind 	de 	la 	nevoile 	de 	elaborare 	si 

implementare ghiduri de conduita vis a vis de 

fenomenul de ceruptie, de etica si eficienta in 

derularea 	actului 	administrativ 	si 	de 	a 

transparentiza 	procesele 	si 	activitatile 	din 

administratia 	publica 	locala, 	activitatea 	de 

elaborare 	ghid 	presupune 	a 	se 	realize 	initial 

colectarea datelor si a cazurilor concrete din 

cadrul autoritatii publice, Cu privire la incidente 

actuate  care ar putea sta la baza comiterii de fapte 

de coruptie, ca mai apoi sa se elaboreze un ghid 

de bune practici, care are rolul de a asigura o buna 

functionare a institutiei publice, de cresterea a 

calitatii serviciului public, si bineinteles de 

crestere 	a 	increderli 	beneficiarilor 	servicillor 

publice in institutia publica. 

Realizarea ghidului de bune practici propune a 

solutie 	de 	ordin 	practic 	pentru 	institutiile 	si 

autoritatile publice, atat pentru personalul 

angajat, cat si pentru conducere. De asemenea, 
ghidul propune recomandari de bune practici care 
vizeaza consolidarea mediului etic si de 
integritate si prevenirea faptelor de coruptie. 
Ghidul 	de bune 	practici va 	urmari 	obiectivele 

Strategiei Nationale Anticoruptie, cum ar fi: 
- dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o 

guvernare deschisa la nivel central si local; 

- 	cresterea 	integritatii 	institutionale 	prin 

includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca 
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Rezultat  protect  5 — 75 

de persoane (din cadrui 

institutiei, a unitatilor 

subordonate si alesi 

locali) instruite in 

domeniul prevenirii si 

combaterii coruptiei, 

transparentei, eticii si 

integrltatii 

elemente obligatorii ale planurilor manageriale 

publice; 

- cresterea gradului de cunoastere si intelegere a 

standardelor de integritate de catre angajati si 

beneficiarii serviciifor publice; 

- cresterea gradului de implementare a masurilor 

anticoruptie 	prin 	aprobarea 	plentiful 	de 

integritate si autoevaluarea perio&a la nivelul 

tuturor institutillor publice centrale si locale, 

Prin realizarea ghidului de bune practici proiectul 

cantribuie la realizarea 	Obiectivului specific 2.2 

POCA si a obiectivului specific 2 al proiectului —, 

Subactivitatea 6.1 Organizare curs de 

formare profesionala In vederea prevenirli 

si limitarii fenomenului de coruptie in 

administratia publica locala 

Aceasta 	subactivitate 	din 	cadrul 	activitatii 	de 

formare si irtstruire reprezinta organizarea din 

punctul de vedere administrativ- ai transportului, 

cazarii, masa si inchiriere sale curs pentru un 

numar de 81 de persoane (75 de persoane dintre 

angajatii CJ lalomita, a institutillor subordonate si 

alesi locali si 6 formatori), impartiti in 3 sesiuni de 

curs a 	cate 25 	de 	participant' 	si 	2 formatori, 

Aceasta subactivitate va fi dusa la f nd ep I i ni re de 

catre o firma externa prestatoare de serviciile mai 

sus mentIonate, selectata in urma organizarii unei 

achizitii publice. 

Cele 75 de persoane cursante vor fi selectate din 

toate departamentele si structurfle CJI si 

institutilor 	subordonate, 	care 	au 	implicare 

directa 	in 	realizarea, 	irnplementarea 	si 

monitorizarea activitatilor proiectului. Criterille 

de selectie a participantilor la cursuri vor avea in 

vedere: 

- egalitatea de gen si nedriscriminarea in accesul 

la cursuri 

- accesul echilibrat al partIcipantilor cu functii de 

conducere si functii de execute ale caror 

sarcini 	de 	lucru 	au 	legatura 	cu 	tematicile 

cursurilor 	Si 	cu 	obiectivele 	si 	rezultatele 

proiectu lui 

- implicarea directa a participantifor la cursuri in 

atingerea obiectivelor Si rezultatelor proiectului, 

precum si continuarea activitatifor post-

implementare 

Criteriile 	de 	mai 	sus 	pot 	suferi 	completer' 	in 

timpul implemented' proiectului. 

Se 	estirneaza 	un 	numar de 	75 	de 	persoane 

participante irnpartite in 3 sesiuni de instruire, a 

cate 3 zile/sesiune de instruire. 

Cursurile 	vor 	fi 	organizate 	rezidential, 	intr-o 

locatie diferita fate de sediul CJ lalomita, pentru a 

148.440,60 2.968,81 
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asigura irnplicarea participantilor si a evita riscul 

ca acestia sa fie distrasi de sarcinile de 

serviciu curente. 

Va intra in responsabilitatea prestatorului sa 

asigure servicille de organizare curs. 

Din partea CJ lalomita var fi implicati in 

monitorizarea subactivitatii MP, Asistentul MP, 

impreuna cu toti ceilalti membrii ai echipei de 

proiect, conform sarcinlIor specifice. 

Se va avea in vedere in organizarea cursurilor si 

contextul general, respectiv in cazul instaurarii 

si/sau perpetuarii starii de (I rgenta si/sau alerta in 

perioada desfasuraril cursurilor si/sau a 

mentinerii masurilor de distantare sociala, toate 

sesiuni de curs de instruire planificate vor fi 

reorganizate in sistem de invatare la distanta / 

online. 

Se vor mentine caracteristicile si temata cursului, 

numarul de participarti, conditille de 

desfasurare si se va modifica corespunzator 

modalitatea de organizare, 

desfasurare, participare, evaluare si certificare 

daca situatia o va care. 

Subactivitatea 1.1 Management de project 

Activitatea echipei de management de proiect 

este continua, pe toata durata de implementare 

a proiectului. 

Activitatea presupune coordonarea tuturor 

activitatilor, resurselor implicate si gestionarea 

relatiei cu tertii — subcontractori si inclusiv cu 

finantatorul, in conditii calitative si respectand 

prevederile Iegale in vigaare, precum si toate 

prevederile Ghidului Specific, Manualul 

Beneficiarului POCA, prevederile POCA si ale 

legislatiei in vigoare. 

0 sarcina esentiala este reprezentata de 

monitorizarea, evaluarea si raportarea 

activitatilor. 

Monitorizarea activitatilor va fi facuta de catre 

managerul de proiect, cu sprijinul asistentului si 

al tuturor celorlalti membrii din echipa de 

management. 

Este o activitate permanenta ce urmareste 

implementarea eficienta si eficace, la standardele 

de calitate acceptate, a proiectului prin atingerea 

obiectivelor si indicatorilor propusi, in bugetul 

asumat Si in timpul proiectat. 

Vor fi organziate, de asemenea, intaIniri periodice 

ce vor avea ca anexa lista de prezenta care va fi 

semnata de catre toti participantii. Roiul acestor 

intalniri va fi de a analiza riscuriie de 

implementare, situatiile exceptionale si masurile 

ce trebuie adoptate pentru rezolvarea 

acestora. Coordonarea proiectului este sarcina 

managerului de proiect. In desfasurarea 
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activitatii, 	acesta 	va 	fi 	sprijinit 	de 	asistentul 

manager proiect, precum si de ceilalti membrii 

din echipa. 

Se 	va 	avea 	in 	vedere 	urmarirea 	executiei 

contractelor 	de 	prestari 	servicii, 	selectarea 	si 

evidenta grupului 	tinta, 	gestionarea 	relatiei 	cu 

institutille 	participante 	in 	proiect, 	intocmirea 

cererilor 	de 	prefinantare/plata/rambursare, 

asigurarea 	managementului 	financiar 	si 	a 

evidentei 	cantabile 	a 	proiectului, 	arhivarea 

tuturor 	documentelor 	aferente 	prolectului, 

scanarea acestora si realizarea arhivei electronice 

Vor 	fi 	intocmite 	si 	depuse 	la 	AM 	rapoartele 

standard solicitate. Vor fi intocmite, la solicitare, 

ş i raportari catre conducerea CJ pentru a prezenta 

stadiul Implementaril proiectului. 

Vor 	fi 	derulate 	toate 	procedurile 	de 	achizitii 

publice 	necesare 	proiectului 	cu 	respectarea 

tuturor 	prevederilor 	legale 	aplicabile. 	Vor 	fi 

achizitionate 	serviciile 	detaliate 	in 	planul 	de 

achizitil. 
Subactivitatea va fi asigurata de MP cu sprijinul 

intregil echipe desemnate. Achizitlile publice 

vor 	fi 	realizate 	de 	responsabilul 	achizitii, 	sub 

coordonarea MP, iar monitorizarea achizitiilor 

publice va fi facuta de intreaga echipa de proiect 

pentru toate subactivitatile activitatii de MR 

Subactivitatea 2.1 Informare si publicitate 
58.310,00 1.166,20 

Activitatea 	se 	va 	implementa 	cu 	respectarea 

tuturor conditiilor impuse prin Manualul de 

Identitate 	Vizuala, 	Ghidul 	Beneficiarului, 

contractul 	de 	finantare 	si 	de 	Programul 	de 

finantare, 

Rolul acestei activitati este de a informa publicul 

larg despre existenta proiectului, sursa de 

finantare, 	finantator, 	obiectivele 	si 	rezuitatele 

vizate. 

0 	parte 	din 	activitate 	se 	va 	desfasura 	prin 

subcontractare, in urma unei achizitli publice, si 

va fi coordonata intern de managerul de proiect 

impreuna cu asistentul manager de proiect. 

Va fi organizat 1 eveniment de incheiere proiect 

prin care vor fi diseminate rezultatele obtinute. 

La eveniment va fi invitata si presa 'cicala, precum 

si actori relevanti pentru proiect, inclusiv 

reprezentantii 	finantatorului etc. 	La 	eveniment 

vor participa aprox 40 persoane si vor fi folosite 

materiale de informare ş i promovare realizate 

prin proiect. 

Pentru organizare si derulare eveniment vor fi 

folosite serviciile expertilor DGA pentru 

moderare 	eveniment 	si 	descriere 	obiective, 

activitati, rezultate, etc. 

In 	cadrul 	evenimentului 	vor fi 	incluse sectiuni 

distincte 	privind 	principiile 	orizontale (egalitate 
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de 	gen, 	rasa, 	etnie, 	nediscrirninare, 	utilizarea 

eficienta a resurselor, etc.) 

Va 	f 	realizata 	o 	sectiune 	specifica 	pe 	site-ul 

institute' solicitante, in care va fi descris proiectul 

si se vor regasi informatii despre finantare, 

finantator, titlu, denumire beneficiar si partener, 

obiectivele si activitatile propuse, perioada de 

implementare, 	valoarea 	totala 	a 	proiectului 

defalcata pe surse de finantare, rezultate, 

atingerea principikr orizontale. De asemenea, Tri 

aceasta sectiune vor fi postate si informatii care 

vor prezenta progresul in timp rea# al proiectului. 

Prestatorul desemnat castigator in urma achizitiei 

publice va realiza si publica anunturile de inceput 

si 	sfarsit 	proiect, 	precum 	si 	toate 	materialele 

promotionaie, 	de 	informare 	si 	publicitate 

aferente 	prolectului, 	cc 	vor 	fi 	folosite 	in 

campaniile 	de 	constientizare 	si 	educatie 

anticoruptie, în cadrul cursurilor de formare, 

precum si la evenimentul de diseminare de la 

finalui prolectului: 

Vor fi realizate si transmise 2 cornurkate de presa 

(de inceput proiect Si de finalizare proiect). 

Vor fi 	realizate (inciusiv layout si text), editate, 

tiparite de catre prestatorul ales in urma 

procedurli 	de 	achizitie 	publica 	derulata 

urmatoarele 	materiale 	de 	promovare 	si 

informare: 

- Roll -up (1 buc); 

- 	Afis 	proiect, 	format 	minim 	A3 	(10 	buc)— 

cuprinzand informatiile despre proiect, vor fi 

expuse la sediul beneficiarului intr-un bc vizibil (la 

intrare, in biroul de informare cetateni, sala de 

consiliu CJI), cat si in salile de desfasurare a 

actiunilor de comunicare si promovare. 

- Flyere prezentare proiect - 340 buc (realizare 

text pe baza informatiilor primite de la achizitor), 

realizare layout, tiparire; 

- Mape - 200 buc; 

- Stick memorie -200 buc; 

- Agende personalizate - 200 buc; 

- Pix metalic personalizat - 340 buc; 

- 	Pa nou ri 	(exterior) 	de 	promovare 	si 

constientizare 	cu 	imagini 	sugestive 	despre 

coruptie — 20 hue; 

- Breloc personalizat - 140 buc. 

Toate 	materialele 	de 	promovare 	mentionate 

anterior vin in cornpletarea masurilor minime de 

informare si promovare pentru a asigura a 

informare cat mai ampla si mai potrivita in cadrui 

proiectului. 

Pe 	site-ul 	institutiei 	solicitante, 	in 	sectiunea 

dedicata 	proiectului, 	pe 	langa 	descrierea 

prolectului intentionam sa prezentam si 

informatii legate de ceieialte activitati derulate si 

rezu Kate obtinute. 

Aceste 	informatii 	yin 	in 	sprijinul 	relatiei 	dintre 

cetateni 	si 	Consiliul 	Judetean 	lalomita 	si 
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contribuie 	nu 	nurnal 	ia 	informare, 	ci 	s 	la 

promovarea transparentei activitatii sl la 

promovarea finantatorului si a sursei de finantare, 

Masurile suplimentare de promovare prevazute 

in bugetul proiectului fata de elementele 

minime 	obligatoril 	mentionate 	in 	Ghidul 

solicitantului sunt menite sa asigure a vizibilitate 

cat mai large a proiectului in randul tuturor 

categoriiior de beneficiari (directi si indirect') al 

proiectului. 

Din 	partea 	CJ 	lalomita 	vor 	fi 	implicati 	in 

monitorizarea activitatii MP impreuna cu toti 

ceilalti membrii ai echipei de proiect, conform 

sarcinilor specifice, iar din partea partenerului vor 

fi implicati un numar de 2 expertii DGA. Rolul 

experpilor in cadrui acestei activitabi consta in: 

• conceperea mesajelor pentru toate materiaiele 

de promovare si informare; 

• pregatirea materialului de informare cu referire 

la obiectivele proiectului, activita bile realizate 

In cadrul proiectului si rezultatele oblainute; 

• invita 	specialist' 	anticorupbie 	pentru 

participarea la eveniment; 

• interacbioneaza cu publicul participant; 

• distribule materiale de promovare; 

Livrabile obtinute in urma derularii activitatii: 

Mesaje elaborate pentru toate materialele de 

promovare si informare; 

Invitatie de participare la eveniment; 

Materiale de informare. 

TOTAL SUME AFERENTE UATJUDETUL IALOM1TA 281.720,60 5.634,41 

Direc ţ ia 

Generala 

Anticorup ţ ie 

Partener 1 

Subactivitatea 3.1 - Anatiza situatiei 

existente ş i colectarea datelor 'in vederea 

etaborarii procedurii 

Pornind 	de 	la 	nevoia 	de 	etaborare 	si 

implementare proceduri vis a vis de fenomenul de 

coruptie, de etica si eficienta in derularea actului 

administrativ, si de a transparentiza procesele si 

actvititatile 	din 	administratia 	publica 	locala, 	in 

cadrui proiectului se va elabora o procedura 

interna care vizeaza managementui riscurilor si 

vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie in 

administratia si institutille pubke locale. Prima 

etapa din aceasta activitatea, constituita in 

subactN/itatea 	A 	3.1, 	prevede 	realizarea 	unei 

analize a situatiei existente si colectarea datelor in 

vederea 	elaborarii 	procedurii, 	aceasta 	prima 

5.956,68 893,50 
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etapa fiind elaborata  de catre cei dol expertii DGA 

implicatl in proiect din cadrui partenerului DGA. 

Subactivitatea de analiza si colectare date va fi 

elaborata in 2 luni. 

În vederea elaborarii unei proceduri privInd 

managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la 

fenomenul de coruptie în cadrul autorltatii 

publice locale, expertii DGA vor desfasura 

urmatoarele activitati: 

stabilirea membrilor grupurilor de lucru pentru 

elaborarea procedurii; 

- desfasurarea celor 3 grupuri de lucru; 

- consultarea documentelor existente la nivelul 

Consiliului Judepean lalomita; 

- consultarea celorlalte proceduri In vigoare; 

Subactivitatea 3.2 - Elaborare procedura 

interna privind managementul rfscurilor ş i 

vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie 

In cadrul autorit50 publice locale 

In urma realizarii subactivitatii A 3.1 de analiza a 

sistemului actual si colectare de date, 

implementarea proiectului va continua cu 

subactivitatea A3.2 privind el a borarea procedurii 

privind managementul riscurilor si 

vuinerabilitatilor la fenomenul de coruptie de 

catre cei 2 experti din cadrul DGA. Procedura se 

va aplica tuturor structurilor din cadrul CJ 

lalomita, 

Managementul riscurilor de coruptie sprijina 

prioritizarea si alocarea eficienta a resurselor la 

nivelul Consinului Judetean lalomita, pentru a 

stabili masuri de diminuare a riscurilor de 

coruptie, inclusiv prin adoptarea de reglementari, 

proceduri, educatie preventiva, control adecvat si 

combatere eficienta. 

In urma elaborarii procedurii interne, masurile 

vizate in cadrul acesteia vor fi insotite de un 

comportament adecvat in procesul punerii in 

practica a acestora, in activitatea operationala. 

Procedura elaborata in cadrul acestei subactivitati 

va fi aprobata conform Ordinului 600/2018 

privind aprobarea codului controlului intern 

managerialal entitatilor publice, si ulterior 

aprobarii procedura va fi cornunicata sore 

informare tuturor subordonatelor CJ lalornita cu 

recomandarea de a-si reciacta la randul lor o 

procedura pe aceeasi tematica adaptata structurii 

si nevoilor fiecarei institutil in parte. Se vor 

transmite copii ale acestui livrabil (procedura) 

catre toate institutiile subordonate. 

Elaborarea procedurii va avea ca scop stabilirea 

unui set unitar de reguli pentru adoptarea Si 

Rezultat prolect 1-1 

Procedura interna 

privind managementul 

riscurilor ş i 

vulnerabilitatilor la 

fenomenul de coruptie 

Tn cadrul autorit ă tii 

publice locale 

8.400,84 1.260,13 
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implementarea la nivelul Consiliului Judetean 

laiomita a unor masuri de interventie pentru 

prevenirea si controlul riscurilor de coruptie, 

pentru diminuarea probabiiitatii de aparltie a 
acestora precum si a impactului resimtit la nivelul 
activitatii institutiei, in cazul materializarii l or.  
Va asigura documentatia necesara derularii 

activitatii de management al riscurilor de coruptie 

in cadrul Consiliufui Judetean lalomita si 

continuitatea activitatii, inclusiv, in conditil de 
fluctuareta personalului; 

Nu in ultimul rand procedure va avea ca scop 

sprijinirea 	structurii 	de 	audit si/sau 	ate  
organisme abilitate  în  actiuni de auditare si/sau 

control, precum si sprijinirea managerilor in 
fuarea deciziei. 

Astfel, personalul institutiilor publice va da 

dovada  de  corectitudine, de angajament fate de 
serviciul public, si de responsabflitate individuala, 

in vederea combaterii fenomenului de 
coruptie in institutia publica vizata, 

În vederea continuaril elaborarii unei proceduri 

privind managernentul riscurilor si 

vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie in 
cadrul autoritatil publice locale, ca etapa 2 in 
cadrul acestei activitati, expertil D GA  vor 

desfasura urmatoarele activitati: 

elaborarea continutului procedurii; 

- prezentarea procedurli intocmite catre factorii 

decizionali de la nivelul Consiliului Judetean 

lalomita in vederea aprobarii; 

- diseminarea continutului procedurii catre intreg 

personalul Consiliului ludetean si catre 

structu rile subordonate; 

Subactivitatea 5.2 - Organizarea a 3 

workshop-uri pe teme diferite 

In cadrul acestei subactivitati A 5.2 din cadrul 

activitatii de constientizare si educatie in 

anticoruptie, se va avea in vedere realizarea si 

desfasurarea unei carnpanii de promovare, 

informare si constientizare a consecintelor 

faptelor de coruptie, in Candul personalului din 
cadrul 	Consiliului Judetean 	lalomita si 	a 
institutiilor aflate in subordonare, precum si in 
randul alesilor locari si a altar actor' relevant'. 
Aceasta subactivitate consta  in  realizarea a 3 

workshop-uri cu teme diferite: 

- Fenomenul de coruptie, indicele de perceptie a 
coruptiei la nivel national conform ultimului 

Eurobarometru 	(Transparency International), 
competente in solutionarea 

infract'unilor de coruptie, moduri de sesizare, 

vizionarea filmului „Spune nu coruptiei" 

- Infractiunile  de  coruptie, normele care 
reglementeaza obligatia de sesizare, moduri de 

2.268,13 340,22 

  

Rezultat proiect 3 — 3 

Workshop-uri pentru 

cornbaterea 

fenomenului de 

coruptie 
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sesizare a infractiunilor de coruptie 

Etica si integritatea profesionala, reactja 
functionarulul la corupbie, factori care determjna 
adoptarea unui comportament 
Scopul principal al acestor workshop-uri este de 
insusire a cunostintelor teoretice în domerOu I 
preveniril coruptiei, efectelor asupra actIvitatii 
unei institutii ca urmare a savArsirii faptelor de 
coruptie, atitudini specifice în acest dorneniu. 
Workshop-urile vor avea lac în sala de festivitati a 
Consiljului Judetean lalomita, Cu o durata de 
2 ore fiecare (durata ce va fi impartita in doua 
partI) si cu participarea a cate 20 persoane pe 
fiecare workshop. In prima parte se transmit 
mesaje privind fenomenuI de coruptie, indiceie 
de perceptie a coruptiei la nivel national conform 
ultimuluj Eurobarometru (Transparency 
International), 	institutiile 	competente 	în 
solutionarea infractiunilor de coruptie, moduri de 
sesizare, vizionarea filmului „Haina face pa cm" si 
a altor filmulete de acest gen. in a doua parte vor 
avea Jac dezbaterj pe marginea mesajelor 
transmise si se vor aplica chestionare de 
feedback. 
In cadrul acestei subactivitati formatorii vor fi cei 
2 expertii DGA. 

In aceasta subactivitate vor fl folosite roll-up, afise 
format minim A3 sj distribuite materiale de 
Informare si publicitate achizItionate prin project 
(A 2.1) - flyere mope, stick memorie, agende, 
pix, (aprox. 60 buc din fiecare). 

Subactivitatea 5.1 - Desfasurarea a doua 

sesiuni de campanii de constientizare in 

ra'ndul cetatenilor 

In 	cadrul 	activitatij 	de 	constientizare 	a 

fenornenului de coruptje vor fi realizate 2 sesiuni 

de campanie organIzate, de preferinta, in aer 

liber, uncle vor putea lua parte, pa langa 

componenti ai grupului tinta, si cetatenli judetului 

ce sunt considerati beneficiari indirecti al 

rezultatelor proiectului. Aceste 2 seskmi de 

campanie de constientizare formeaza 

subactivitatea 5.1. 

In cadrul acestor campanii se doreste a fi expuse, 
sub forma de labirint, panourile (20 buc) ce 
vor avea inscriptionate mesaje  U imagini 
sugestive privind fenomenul de coruptie 
(panourile folosite in aceasta activitate vor fi 
realizate in cadrul achizitie publice de informare si 
publicitate, aferenta activitatii de informare si 
publicitate). La finalul vizualizarii acestor panouri, 
oarticipantii sunt 4witati sa completeze un 
chestionar din care sa rezulte perceptia 
cetateanului despre fenomenul de coruptie si 

1.929,51 289,43 

  

  

Rezultat  pro bat 4 — 2 

Campanii de 

constientizare ş i 

educatie In anticoruptie 

Pag. 



ProsYramul Opera0onat Capacitate Administrativti 2014 - 2020 

Ghidui solicitontului aferent cererii de proiectE? P0C41924/212(CP1512021 pentru regiunRe mai putin dezvattate) 

dimensiunea lui in randui administratiilor si 

institutiilor publice locale. 

In cadrul acestei subactivitati persoanele care se 

vor implica in elaborarea chestionarului final 

si care vor raspunde intrebarilor cetatenilor pe 

parcursul pa rcurgerii la birintului privind 

fenomenul de coruptie vor fi cei 2 expertii DGA. 

Vor fi folosite si distribuite materiale de inforrnare 

si publicitate din randul celor achizitionate prin 

proiect de la activitatea A 2.1 (roll-up, afise format 

minim A3, panouri de promovare, flyere aprox. 

140 buc, pixuri personalizate - aprc. 140 si 

brelocuri personalizate - 140 buc). 

Subactivitatea 	— Curs de formare 

profesionaf6 in vederea prevenirii si 

Iimit ă rii fenomenului de corup ţ ie  în  

administratia public5 local5 

In cadrul cursului se va avea in vedere dezvoitarea 

capacitatii personalului instruit de a utiliza si 

combina cuno ş tinte teoretice, deprinderi practice 

si atitudini specifice in domeniul preveniril 

coruptiei. 

Tema principala a activitatii este adoptarea unei 

conduite etice de catre functionar, în cadrui 

activitatii desfasu rate in activitatea zilnica. Cursul 

dezvoltat si organizat prin proiect va avea inclus 

un modul dedicat temelor orizontale Dezvoltare 

durablia si Egaktatea de sense (care va contine 

promovarea egalitatii cia sanse si tratament intre 

angajati, femei si barbati, a egalitatii de sanse 

pentru toti, fara discriminare in functie de gen, 

rasa, angina etnica, religie, handicap, varsta, 

orientare sexuala, precum si masuri de protectie 

impotriva unor dezastre naturale sau tehnologice 

care le-ar putea produce pagube materiale in 

desfasurarea activitatii proprii). 

Se estimeaza un numar de 75 de persoane 

cursante impartite in 3 sesiuni de instruire, a cate 

3 zilasesiune de instruire. 

Scopul acestui curs va fi de dezvoltare a capacitatil 

personalului de a utiliza si combina 

cunostinte teoretice, deprinderi practice si 

atitudini specifice în domeniul prevenirii coruptiei 

ş i se vor avea in vedere la realizarea agendei 

cursului urmatoarele: 

1. Consolidarea normelor de etica si deontologie 

profesionala; intelegerea consecintelor 

Incalcarii acestora; 

2. Consolidarea legislatiei  în domeniul prevenirii 

si combateril coruptiei; 

3. Consolidarea atItudinii ce trebuie adoptata  în 

cazul faptelor de coruptie; 

4. Constientizarea riscurilor la care personalul 

Consiliului Judetean s-ar expune ca urmare a 

7.058,05 Rezultat proiect 5  —75 

de persoane (din cad rul 

institutiei, a unitatilor 

subordonate i ale ş i 

local') instruite în 

domeniul prevenirii ş i 

cornbaterli coruptiei, 

transparentei, eticii ş i 

integritatii 

1.058,71 
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savarsirii unor fapte de coruptie. 

Va fftra in responsabilitatea celor 2 experti DGA 

activitatea de instruire in cadrui cursului, de 

pregatire a agendei cursului,etc. 

Se va avea in vedere in organizarea cursurilor si 

contextul general, respectiv in cazul instaurarii 

si/sau perpetuarii starii de urgenta si/sau alert@ in 
perioada desfasurarii cursuriior si/sau a 
mentinerii masurilor de distantare sociala, toate 

sesiuni de curs de instruire planificate vor  ft  
reorganizate in sistern de invatare la distanta / 

online. 
Se vor mentine caracteristide si temata cursului, 

numarul de participanti, conditiile de  desfasu  rare  
si se va modifica corespunzator modalitatea de 
organizare, desfasurare, participare, evaluare si 

certificare daca situatia a va cere. 

Descriere activitate/ atributii experti  în  cadrul 

acestel subactivitati 

Expertii DGA elaboreaza continutul tematic at 
cursului; 

Elaboreaza agenda cursului si materialeie de 
suport; 

Elaboreaza chestionarul de evaluare; 

Transmit invitabiile de participare; 

Desfasoara In calitate de lectori/forrnatori 

cursurile stabilite; 

Intocmesc certificatele de participare pentru 

cursanbi. 

În  sarcina experbilor DGA sunt considerate 
urmatoarele livrabile: 

• invitatia de participare; 

• agenda cursului; 

• materialele de suport; 

chestionadA de evaluate; 
In cadrul acestei subactivitati,  în  derularea 

cursurilor de formare vor fi expuse urmatoarele 

obiective si temele aferente: 

Obiectiv general: 
Dezvoltarea capacitatii personalului de a utiliza si 

combina cunostinte teoretice, deprinderi 

practice si atitudini specifice in domeniul 

prevenidi coruptiei. 

Obiective specifice: 

1. Consolidarea normelor  de  etica si deontologie 

profesionala; Tntelegerea consecintelorincalcaril 

acestora; 

2. Consolidarea legislatiei Tn domeniul prevenirii 

si combated' coruptiel; 

3. Consolidarea atitudinii ce trebuie adoptata In 

can't faptelor de coruptie; 

4. Constientizarea riscurilor la care personalul 

Consiliului Judetean s-ar expune ca 

urmare a savarsidi unor fapte de coruptie. 

Tematica cursurilor : 

• Prezentarea D.G.A. si a cadrului legal care 
reglementeaza activitatea institutiei 

• Delimftari terminologice 
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• Legislatia nationala in domeniul prevenirli si 

combaterii coruptiei; Institutille cu atributii in 

domeniul prevenirii si combated coruptiei: 

aspecte generale privind faza de urmarire penala 

prevazute in Codul de Procedura Penala; 

competenta procurorului; competenta organelor 

de cercetare penala; conducerea ş i 

supravegherea activitatii organelor de cercetare 
penala de catre procuror 

• Continutui infractiunilor de coruptie prevazute 

de Codul Penal: subiecloii activi ai infractiunilor 

de coruptie, functionarul public — fegislatie si 

jurisprudent@ 

• ConPinutul infractiunilor prevazute de Legea 
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si 

sanctionarea faptelor de coruptie cu modificarile 

si completarile ulterioare: sanctionarea 

infractiunilor, cazuri de nepedepsire, prescriptia 

raspLmderii penale 

• Particularitati teoretice si practice privind 

regimul incompatibilitatilor, conflictul de interese 

si declararea averilor (art 445 din OUG nr. 

57/03.07.2019 privind Codul administrativ); 

(CAP. IV,, incornpatibilitatile alesilor locali si 

conflictul de interese, art. 227-230 din OUG nr. 

57/03.07.2019) 

• Particularitati teoretice si practice privind 

neglijenta in serviciu, abuzul 'hlserviciu si 

uzurparea functiei art. 449 din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ. 

• Riscuri si vulnerabilitati generate, la coruptie, 

pe domenii de activitate 

• Drepturi Si obligatii ale functionarilor publici - 

Obligatia functionarilor de a sesiza faptele de 

natura penala 

• Reactia functionarului la coruptie. 
• Prezentarea Call-Center-ului Anticoruptie 

0800.806.806. 

• Efectele produse asupra activitatji institutiei ca 
urmare a materializarii unui risc de coruptie 

• Testul de integritate 

• Prezentarea modului de actiune in situatia in 

care personalul institutiei pubiice este implicat 

sau ia cunostinta despre savArsirea unor fapte de 

coruptie 

• Prezentarea modulului dedicat temelor 

orizontaie. 

Acest modul al temelor orizontaie va contine 

promovarea egalitatii de sanse si tratament intro 

angajati, femei Si barbati, a egalitatii de sanse 

pentru toti, fara discriminare in functie de gen, 

rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, 

orientare sexuala, precum si masuri de protectie 

impotriva unor dezastre naturale sau tehnologice 

care ar putea produce pagube materiaie in 

desfasurarea activitatii proprii. 

in aceasta subactivitate vor fi folosite roll-up, afise 

format minim A3 si distribuite materiale de 
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3,841,98 

  

576,30 

     

     

informare si publicitate achizitionate prin proiect 
(A 2.1) - flyere, mape, stick memorie, agenda, 
pix, (aprox. 81 buc). 

Subactivitatea 1.2 — Cheltuieli indirecte 

In  cadrul acestei subactivitatl vor fi bugetati, ca si 

chelakala indirecta prin aplicarea procentului de 

rata forfetara de 15% din costurile directe 

eligibile cu personalul, cei doi componenti ai 

echipei  de profect din partea partenerului  DOA,  

respectiv responsabilul financiar partener si 

coordonator proiect - partener, Acestia vor 

participa, in functie de rolul avut in proiect, la 

actiunile enumerate in cadrul subactivitatii 1.1 

Management de prolect. 

Subactivitatea 1.1— Management de 

project 

Activitatea echipei de management de proiect 

este continua, pa  toata durata de implementare 

a proiectului. 
Activitatea presupune coordonarea tuturor 
activitatilor, resurselor implicate si gestionarea 
relatiei cu tertii — subcontractor' si inclusiv cu 
finantatorul, in conditii calitative si respectand 
prevederile legale in vigoare, precum si toate 
prevederile Ghidului Specific, Manualul 
Beneficiarului POCA, prevederiie POCA si ale 

legislatiel in vigoare, 
0 sarcina esentiala este reprezentata de 

monitorizarea, evaivarea si raportarea 
activitatilor. 
Monitorizarea activitatilor va fi facuta de catre 
managerul de proiect, cu sprijinul asistentului Si  
al tuturor celorialti mernbrii din echipa de 

management. 

Este a activitate permanenta ce urrnareste 
implementarea eficienta si eficace, la standardele 
de calitate acceotate, a prolectului prin atingerea 
obiectivelor si indicatorilor propusi, in bugetul 
asumat si in timpul proiectat. 
Vor fi organziate, de asemenea, intalniri periodice 
ce vor avea ca anexa lista de prezenta care va fi 
semnata de catre toti participantii. Rolul acestor 
intalniri va fi de a analiza riscurile de 

implementare, situatiile exceptionale si masurile 

ce trebuie adoptate pentru rezolvarea acestora. 
Coordonarea prolectuIu este sarcina 
managerului de proiect.  In  desfasurarea 
activitatii, acesta va fi spriinit  de asistentul 
manager proiect, precum si de ceilalti membrii 
din echipa. 
Se va avea in vedere urmarirea executei 
contractelor de prestari servicii, selectarea si 
evklenta grupului tinta, gestionarea relatiei cu 
institutifle participante in proiect, intocrnirea 
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cereritor 	de 	prefinanbare/plata/rambursare, 

asigurarea managementului financiar si a 

evidenbei cantabile a proiectului, arhivarea 

tuturor documentelor aferente prolectului, 

scanarea acestora Si realizarea arhivei 

electron ice 

Vor fi intocmite si depuse la AM rapoartele 

standard solicitate. Vor fi intocmite, la solicitare, 

ş i rapartart catre conducerea CJ pentru a prezenta 

stadiut imptementarit protectului. 

Vor fl derulate toate procedurile de achizitii 

publfce necesare proiectului cu respectarea 

tuturor prevederilor legale aplicabile. Vor fi 

achizitionate serviciile detaliate in planul de 

achizitii. 

Subactivitatea va fi asigurata de MP Cu sprijinul 
intregii echipe desemnate. 

SubactivItatea 2.1— Informare ş i publicitate 

Activttatea se va implementa cu respectarea 

tutu ror conditillor impuse prin Manualul de 

Identitate 	Vizuala, 	Ghidul 	Beneficiarului, 
contractul de finantare si de Programul de 

finantare. 

Ro tut acestei activitati este de a informa publicul 

larg despre existenta proiectului, sursa de 

finantare, finantator, oblectivele si rezultatele 
vizate. 

Va fi organizat  1 eveniment cle incheiere protect 

prin care vor fi diseminate rezultatele obtinute. 

La eveniment va fi invitata si presa locaia, precum 

si actori relevanti pentru protect, Inclusty 

reprezentantii finantatorului etc. La evenirnent 

vor participa aprox 40 persoane si vor fi folosite 

materiale de informare - roll-up, afise format 

minim A3, si distribuite materiale de informare si 

promovare flyere, mape, stick memorie, agende, 

pix. 

Pentru organizare si derulare eveniment vor fi 

folosite serviciile expertilor DGA pentru moderare 

eveniment si descriere obtective, activitati, 

rezultate, etc. 

In cadrul evenimentului vor fi incluse sectiuni 

distincte privind principiile orizontale (egalitate 

de gen, rasa, etnie, nediscriminare, utilizarea 

eficienta a resurselor, etc.) 

Din partea partenerului vor fi implicati un numar 

de 2 expertii DGA. Rolul expertilor Tn cadrul 

acestei activitati consta In: 

• conceperea mesajelor pentru toate rnaterialele 

de promovare si informare; 

• pregatirea materiaiLdui de informare cu referire 

la obiectivele proiectului, activitabile realizate 

Tn cadrui protectului si rezultatele obbinute; 

Peg. 14  



Programal Operational Capacitate Administrativti 2014 - 2020 

Ghidul solicitantului aferent cererii  d  proiecte POCA/9241212(CP1512021 pentru regiunile ma! pirrin dezvoltate) 

      

  

• invita 	specialisti 	anticoruptie 	pentru 

participarea la eveniment; 

• interactioneaza  cu publicu! participant; 

• distribule materiale de promovare; 

Livrabile obtinute in urma derularii activitatil: 

Mesaje elaborate pentru toate materialele de 

promovare si inforrnare; 

invitatie de participare la eveniment; 

Materiale de informare; 

   

TOTAL SUMS AFERENTE DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE 29.455,19 4.418,29 

 

 

TOTAL SU ME 311.175,79 10.052,70 
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REFERAT DE APR  OBARE 
al proiectulai de hotrinire privind modificarea Hotiirterii Consilizdui Judetean Ialomita nr. 1 din 

12.01,2022 privind aprobarea realiză rii proiectului "Creş terea transparentei, eticii integrită tii  în  
cadral Consiliului Jude/can Ialomita ş i a institutiilor subordonate prin implementarea mdsurilor 

integrate de prevenire a coruptier in vederea obtinerii finanteirii prevă zute de Programul Operational 
Capacitate Administrativii 2014-2020 ş i a cheltuielilor legate de proiect 

Prin proiectal de hoteirare  sup us  dezbaterii plenultti Consilialui  Jude/can  Ialomita se propane 
rnodificarea Hotdrarii Consilittlat Jude/can lalornita nr. 1 din 12.01.2022 privind aprobarea realizeirii 
proiectului "Cre„sterea transparentei, ct/cu ş i integritcitii in cctdrul Jude/eon Ialomila si a 
institutillor subordonate prin implementctrea meisurilor integrate de prevenire a coruptiei" in vederea 
obtinerit finantdrii prevazute de Pro  gramul Operational Capacitate Administrativei 2014-2020 si a 
cheltuielilor legate de proiect 

Prevenirect ş i combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea romdnectscc7  în 
general, pentru autoriteitile administrcyiet publice locale in special, drept pentru care existei o 
preocupare constantei  de  imbunc7tdtire  a  caliteitii actului administrativ prin introducerea unor mdsuri 
eficiente de dim  inuare a fenornenttlui de coruptie, 

Cons  il/ui Judetean Ialornya este intr-o continua preocupare privind fitnclionarea sa in baza unor 
princzpii ş i valor  legate de integritate, impartialitate, suprematia interesului public, responsabilitate, 
reispandere ş ,  nu in ultimul transparentei. 

Prin Hotdrarea Consiliului Jude/can lalomita  fir.  1 din 12.01.2022 a fost aprobatei realizarect 
proiectul "Cresterea transparentei, eticii  i  integriteitii in cadrul Consiliului Judetean Ialomita si 
institutiilor subordonate prin implementarea mcisurilor integrate de  preven  ire a complier in vederea 
obtinerii finantdrii preveizute de Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020 $i 
cheltuielilor legate de project. 

Urmarea adresei de clarificdri  fir.  3 transmisd de AM POCA inregistrcttd Consiliul Judetean 
Ictlomita sub nr. 1585/2022-Q din 19.01.2022 se propane modificarea bugetului proiectultti, astfel cum 
este detaliat in raportul Directiei Investiţ ii  i  Servicii Pub/ice. 

Avand  in  vedere aceste solicitclri de clarificdri se irnpune modificarea art. 4 si 5 din Hotdrdrea 
Consilittlui Jude/eon initiald, a art. 6 din Acordal cle parteneriatnr. 1062 din 12.01.2022 (Anexa nr, 1) si 
inlocuirea bagetului proiectului cuprins  în  anexa nr. 2 la Hoteirarea Consilialui Judetean Ialotnita nr. I 
din 12.01.2022. 

Constatand cei stint indeplinite condyiile de necesitate si de oportunitate, propun Consiliului 
Judetean Talomita adoptarea hotdrarii înforma si coryinatul prezentate  in project, 
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Nr. .007.4nze - M i - Direc ţ ia Investi ţ ii ş i Servicii Publiee 

RAPORT 
la proiectul de hot ă ră re privind modificarea HC4 IL nr. 1/12.01.2022 de aprobare a 
realiz ă rii proiectului "Cresterea transparenţei, eticii i integritei ţii în cadrui Consiliului 
Jude ţean Ialomiţ a si a instituţ illor subordonate prin implementarea nuisurilor integrate de 
prevenire a corupţ iei" in vederea obtinerii finant ă rii nerambursabile prev ă zute de 
Programul Operational Capacitate Administrativ ă  2014-2020 $i a cheltuielilor legate de 
project 

Oportunitatea ş i necesitatea investitiei: 

Pentru obiectivul "Cresterea transparenţ ei, eticii  i inlegrităţ ii in cadrul Consiliului 
Jude ţean Ialomiţ a si a instituţ iilor subordonate prin implementarea mlisurilor integrate de 
prevenire a corupţ iei" s-a identificat ca surs ă  de finantare Programul Operational Capacitate 
Administrativ ă  2014- 2020, axa prioritar ă . 2-Administraţ ia public ă  i sistem judieiar accesibile ş i 

transparente, obiectiv specific 2.2- Cre ş terea transparentei, eticii ş i integrit ă tii in eadrul 

autorită tilor i institutiilor publice. 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă  dezvoltarea i consolidarea eapacit ăţ ii 

administrative prin implementarea m ă surilor de prevenire i combatere a coruptiei in 
administraţ ia publică  locală , promovarea eticii ş i integrit ă tii pentru imbun ă tăţ irea performantelor 

in activitate, cre ş terea transparentei in procesul deeizional, precum i preg ă tirea personalului din 

instituţ iile publice ş i aleii beau. 
Prin HC.1 IL rir. 1/12.01.2022 an fast aprobate realizarea proieetului si a cheltuielilor 

legate de proieet (anexa nr. 2 la Hot ă ră re) ş i asoeierea UAT Judetul Ialomita en Direetia 
General ă  Anticoruptie in vederea realiz ă rii in comun a proiectului prin Programul 
Operational Capacitate Administrativ ă  2014-2020 (POCA) având ea obieetiv final atingerea 

rezultatelor propuse prin proieet ş i indeplinirea obiectivului general ş i a celor specifice. 

Activit ăţ ile ş i sumele cc revin fiec ă rui partener în cadrul proiectului au fost detaliate in Acordul 
de parteneriat anexa nr. 1 la HCJ nr. 1/12.01.2022. 

Urmare adresei de clarific ă ri nr. 3 transmis ă  de că tre AM POCA i inregistrat ă  la sediul 

CT Ialomita sub nr. I585/2022-Q din 19.01.2022 au fast solicitate modific ă ri asupra bugetului 

proieetului, drept pentru care HCJ nr. 1/12.01.2022 se modified în sensu1 c ă  art. 4 va avea 

urni ă torul conţ inut: 
Valoarea total ă  proiectului este dup ă  cum urmează : 

• 	Valoarea total ă  a proiectului, inclusiv TVA aferent: 311.1'75,79 lei 

lider  CJ Ialomita – 281.720,60 lei; 

partener DGA - 29.455,19 lei; 



• Valoarea totall eligibild, inclusiv TVA aferent: 	311.175,79 lei 

lider  CJ Ialomita — 281.720,60 lei; 

partener DGA - 29.455,19 lei; 

• Valoarea total5 neeligibil ă , inclusiv TVA aferent: 	0 lei 

• Valoarea contributiei proprii inclusiv TVA 

- aferente liderului de parteneriat — UAT Jude ţ ul Ialomita este de 5.634,41 lei 

reprezentfind 2% din valoarea eligibild a activitâtilor din proiect care sunt in sarcina 

liderului proiectului 

aferente membrului partener Directia General ă  Anticoruptie este de 4.418,29 lei 

reprezentAnd 15% din valoarea eligibil ă  a activit ă tilor care sunt in sarcina membrului 

partener 

• Asistentd financiard nerambursabild solicitatd: 	301.123,09 lei 

lider CJ Ialomita — 276.086,19 lei; 

partener DGA 	25.036,90 lei; 

Dupd aprobarea noilor valori Acordul de parteneriat nr. 1062/2022 din 12.01.2022 va fi 

modificat in mod corespunzdtor. 

Astfel este necesard modificarea art. 6 din Anexa 1 (Acord dc parteneriat) i inlocuirea 

Anexei nr. 2 (Bugetui proiectului) cuprinse in }{CJ IL nr. 1/12.01.2022. 

Faţă  de cele prezentate, propunem spre analiz ă . Consiliului Jude ţ ean Ialomi ţ a adoptarea 

proiectului de hotdr ă re privind modificarea 1-ICJ nr. 1/12.01.2022 de aprobare a realiz ă rii 

proiectului cu titlul "Cre ş terea transparentei, eticii ş i integrit ăţ ii in cadrul Consiliului Jude ţ ean 

Ialomia i a instituţ iilor subordonate prin implementarea m ăsurilor integrate de prevenire a 

corup ţ iel" ş i a cheltuielilor legate de proiect. 

Director executiv, 
Cristian Vlad 

Manager roi t 
Anca Em1.. IE 

intocmit, 
Asistent manager proiect 

Ramona  lumitru 

Consil u Judetean lalornite 
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