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PROIECT DE HOTARARE NR. i
privind modificarea Hotdrdrii Consiliului Judetean Ialomita nr. 1 din 12.01.2022 privind aprobarea
realizdrii proiectului ”Crestereq transparentei, eticii §i integritatii tn cadrul Consilinlui Judefean
Talomita si a institutiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a coruptiei”
in vederea obtinerii finanidrii previzute de Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-
2020 si a cheltuielilor legate de proiect

Consiliul Judetean lalomita,

Avénd in vedere: . :

- Referatul de aprobare nr. p@‘z‘g /2022- M din @ 01.2022 al Presedintelui Consiliului
Judetean lalomita,

Examindnd.

- Hotardrea Consiliului Judetean lolomita nr. 1 din 12.01.2022 privind aprobarea realizdrii
proiectului "Cresterea fransparenfei, eticii §i integritdtii in cadrul Consilivlui Judetean Ialomita §i a
institutiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a corupfiei” in vederea
obtinerii finantdrii previzute de Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020 i a
cheltuielilor legate de proiect;

- adresa de clarificdri nr. 3 AM POCA inregistratd la Consiliul Judefean Ialomita sub nr,
1585/2022-Q din 19.01.2022; -

- Raportul de specialitate nr. D /Véﬂ /2022- /\j din éﬁ 01.2022 al Direcfiei Investitii si Servicii
Publice,

- Avizul nr. /2022~ din n?{ 01.2022 al Comisiei economico-financiard i agriculfurd;

In conformitate cu:

- prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 5i a documentelor aferente acesteia;

- prevederile Ghidului Solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru
regiunile mai putin dezvoltate);

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. b) si e), alin. (3) lit. q) 5i alin. (7} lit. a) din Ordonanta de
Urgentd o Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completdrile
ulterioare,

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 45 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judefean
lalomita, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomifa nr, 46 din 30.03.2021, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. @) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
ArtI Art. 4(1) la Hotdararea Consilivlui Judefean lalomija nr. 1 din 12.01.2022 privind aprobarea
realizcrii proiectului "Cresterea (ransparenfei, eticii §i integritdtii in cadrul Consiliului Judefean

lalomita si a institutitlor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a coruptiei”

Cod FP -(7-06, Ed.2vers0



in vederea obtinerii finantdrii previzute de Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020
si a cheltuielilor legate de proiect, se modificd §i va avea urmdtorul confinut:

YArt. 4(1) Se aprobd valoarea totald a proiectului previzut la art. 1) in cuantum de 311.175,79 lei
inclusiv V. A. aferent, din care:

a) valoare totald eligibild, inclusiv T.V.A. aferent: 311.175,79 lei, din care Consiliul Judetean
Ialomita in calitate de lider va gestiona 281.720,60 lei si Directia Generald Anticorupfie in calitate de
partener va gestiona 29.455,19 lei;

b) valoare totald neeligibild, inclusiv T.V.A. aferent: 0 lei;

¢} valoarea contributiei proprii inclusiv T.V.A..

- Consiliul Judetean lalomita — lider 2% din valoarea eligibild a activitdfilor care cad in
sarcing acestuia: 5.634,41 lei;

- Directia Generald Anticorupfie - partener 15% din valoarea eligibild a activitafilor care cad
in sarcina acestuia. 4.418,29 lei,

d) asistentd financiard nerambursabild solicitatd: 301.123,09 lei dupd cum urmeaza:

- Consiliul Judetean Ialomita in calitate de lider de proiect: 276.086,19 lei;

- Directia Generald Anticoruptie in calitate de partener: 25.036,90 lei.”

ArtIT Art. 5 la Hotdrdrea Consiliului Judefean Ialomifa nr. I din 12.01.2022 privind aprobarea
realizdrii proiectului “Cresterea transparenfei, eticii si integritifii in cadrul Consiliului Judefean
Ialomita si a institufitlor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a corupfiei”
in vederea obtinerii finantdrii previzute de Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020
si a cheltuielilor legate de proiect, se modificd si va avea urmdtorul confinut.

"Art. 5(1) Se aprobd contributia proprie a Consiliului Judetean lalomifa la finantarea
proiectului, in valoare de 5.634,41 lei, inclusiv T.V.A, reprezentind 2% din valoarea eligibild a
activitdfilor care cad in sarcina acestuia.

(2) Consiliul Judetean Ialomita va asigura resursele financiare necesare implementdrii optime a
proiectului in conditiile rambursdrii ulterioare a cheltuielilor eligibile din instrumente structurale.”

Art, IIT Art. 6 din Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Judefean lalomita nr. I din 12.01.2022
privind aprobarea realizdrii proiectului “Cresterea transparenfei, eticii §i integritdfii in cadrul
Consiliului Judetean lalomita si a institufiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de
prevenire a corupfiei” in vederea obtinerii finantdrii previzute de Programul Operational Capacitate
Administrativd 2014-2020 §i a cheltuielilor legate de proiect se modificd §i va avea confinutul previzut in
anexa nr. 1 la prezenta hotdrdrea.

Art. IV Anexa nr. 2 a Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomita nr. 1/12.01.2022 se modificd §i se
inlocuieste cu anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

ArtV Prin grija Secretarului General al Judetului Ialomita, prezenta hotdrdre se va comunica
directiilor de specialitate implicate din cadrul Consiliului Judetean Ialomita, Directiei Generale
Anticoruptie st Institutiei Prefectului - Judetul lalomifa, wrmdnd a fi publicaid pe site-ul Consiliului
Judetean Inlomita — Sectiunea ”Monitorul Oficial al Judefului”.

PRESEDINTE, Avizat,
MARIAN PAVEL Secretarul general al judetului Ialomita
ADRIAN ROBERT IONESCU

Rd/Oc
TE

Consillul Judetean Jalomita
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Prograrnul Operational Capocitate Administrativd 2014 - 2020

Ghidul solicitantulul aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CE15/2021 pentru regiunile mal putin dezvoltate)

Anexa nr. 1 la Hotdrdrea CJ lalomita nr. din 25.01.2022

”Art. 6 ROLUL PARTENERILOR TN IMPLEMENTAREA PROIECTULU!
Rolul fiecdrui partener in implementarea proiectului este descris in tabelul de mai jos si corespunde
prevederilor din cererea de finantare:

Institutia | Rezultatele agteptate | Descrierea activititilor/subactivititilor | Suma totali | Contributia
ale proiectului (la care | derulate de fiecare partener, in vederea | alocatd fiecdrui | fimanciarad
contribuie fiecare obtinerii fiecdrui rezultat In parte partener proprie
partener) (lei),valoarea (lei)
estimati a
fiecarel
activititi,
defalcatd pentru
fiecare
partenier/lider de
parteneriat
UAT Judetul | Rezultat proiect2-1 Subactivitatea 4.1 Colectarea datelor si 74.970,00 1.499,40
lalomita Ghid de bune practici identificarea cazurilor concrete din
Lider de privind combaterea | autoritatea publica solicitanta, urmata de

parteneriat

fenomenului de
coruptie in
administratia publica
locala, cresterea
transparentei si
prevenirea conflictului
de interese

elaborarea ghidului de bune practici
de elaborare sl
implementare ghidurl de conduita vis a vis de
fenomenul de coruptie, de etica si eficienta in
derularea actului  administrativ si de a
transparentiza procesele si activitatile din
administratia publica locala, activitatea de
elaborare ghid presupune a se realiza initial

Pornind de la nevoile

colectarea datelor si a cazurilar concrete din
cadrul autoritatii publice, cu privire la incidente
actuale care ar putea sta la baza comiterii de fapte
de coruptie, ca mai apoi sa se elaboreze un ghid
de bune practici, care are roluf de a asigura o buna
functionare a institutiei publice, de cresterea a
calitatii public,
crestere a increderii

serviciului si bineinteles de

beneficiarilor serviciilor
publice in institutia publica.

Realizarea ghiduiui de bune practici propune o
solutie de ordin practic pentru institutiile si
autoritatile publice, atat pentru personalul
angajat, cat si pentru conducere. De asemenea,
ghidul propune recomandari de bune practici care
vizeaza consclidarea mediului etic s de
integritate si prevenirea faptelor de coruptie.
Ghidul de bune practici va urmari obiectivele
Strategiei Nationale Anticoruptie, cum ar fi:

- dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o
guvernare deschisa la nivel central si local;

- cresterea integritatii  institutionale prin
includerea masurtlor de prevenire a coruptiei ca
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Programut Operationgl Cepacitate Administrativd 2014 - 2020

Ghidul solicitantului aferent cererii de profecte POCAI 32412/ 2{CP1512021 pentru regiunile mai putin dezvoltate}

Rezultat proiect 5-75
de persoane (din cadrui
institutiei, a unitatilor
subordonate si atesi
locali) instruite tn
domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei,
transparentei, eticii si
integritatii

elemente obligatorii ale planuriler manageriale
publice;

- cresterea gradului de cunoastere si intelegere a
standardelor de integritate de catre angajati st
beneficiarii serviciifor publice;

- cresterea gradului de implementare a masurilor
anticoruptie prin  aprobarea planului de
integritate si autoevaluarea periodica la nivelul
tuturor institutiilor publice centrale si locale.

Prin realizarea ghidului de bune practici proiectul
contribuie la realizarea Oblectivului specific 2.2
POCA si a chiectivului specific 2 al proiectuiui -,

Subactivitatea 6.1 Organizare curs de
formare profesionala Tn vederea preveniri
si limitarii fenomenului de coruptie in
administratia publica locala

Aceasta subactivitate din cadrul activitatii de
formare siinstruire reprezinta organizarea din

punctu! de vedere administrativ- af transportului,
cazarii, masa si inchiriere sala curs pentru un
numar de 81 de persoane (75 de persoane dintre
angajatii Cl lalomita, a institutiilor subordonate si
alesi locali si 6 formatori), impartiti in 3 sesiuni de
curs a cate 25 de participanti si 2 formatori.
Aceasta subactivitate va fi dusa la indeplinire de
catre o firma externa prestatoare de serviciile mai
sus mentionate, selectata in urma organizarii unei
achizitii publice.

Cele 75 de persoane cursante vor fi selectate din
toate departamentele si structurile CJl si
institutiilor subordonate, care au implicare
directa in realizarea, implementarea si
monitorizarea activitatilor proiectulul. Criteriile
de selectie a participantilor ia cursuri vor avea in
vedere:

- egalitatea de gen si nedriscriminarea in accesul

fa cursuri
- accesul echilibrat al participantilor cu functii de
conducere si functii de executie ale caror

sarcini de lucru au legatura cu tematicile
cursurilor si cu obiectivele si  rezultatele
proiectului

- implicarea directa a participantilor la cursuri in
atingerea obiectivelor si rezultatelor proiectului,
precum si  continuarea activitatifor post-
implementare

Criteriile de mai sus pot suferi completari in
timpul implementarii proiectului.

Se estimeaza un numar de 75 de persoane
participante impartite in 3 sesiuni de instruire, a
cate 3 zile/sesiune de instruire.

Cursurile vor fi organizate rezidential, intr-o
locatie diferita fata de sediul CJ talomita, pentru a

148.440,60

2.968,81
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Ghitdul solicitantului aferent corerii de profecte POCAIS241212(CP1512021 pentry regiunile mal putin dezvollale)

Prograrmudt Operafional Capacitate Administrativd 2014 - 2020

asigura implicarea participantilor si a evita riscul
ca acestia sa fie distrasi de sarcinile de

serviciu curente,

Va intra in responsabilitatea prestatorului sa
asigure serviciile de organizare curs,

Din partea C) lalomita vor fi implicati in
manitorizarea subactivitatii MP, Asistentul MP,
impreuna cu toti ceilalti membrii ai echipei de
proiect, conform sarcinilor specifice.

Se va avea in vedere in organizarea cursurilor si
contextul general, respectiv in cazul instaurarii
si/sau perpetuarii starii de urgenta si/sau alerta in
pericada desfasurarit cursurilor sifsau a
mentinerii masurilor de distantare sociala, toate
seslunt de curs de instruire planificate vor fi
rearganizate in sistem de invatare la distanta /
online.

Se vor mentine caracteristicile si temata cursului,
numarul de participanti, conditiile de
desfasurare si se va modifica corespunzator
modalitatea de organizare,

desfasurare, participare, evaluare si certificare
daca situatia o va cere,

Subactivitatea 1.1 Management de proiect

Activitatea echipei de management de proiect
este continua, pe toata durata de implementare
a prolectului,

Activitatea presupune coordonarea tuturor
activitatilor, resurselor implicate si gestionarea
refatiei cu tertli — subcontractori si inclusiv cu
finantatorul, in conditii calitative si respectand
prevederile legale in vigoare, precum si toate
prevederile Ghidului Specific, Manualu!
Beneficiarului POCA, prevederile POCA si ale
legislatiei in vigoare.

O sarcina esentiala este reprezentata de
monitorizarea,  evaluarea  si  raportarea
actlivitatilor.

Monitorizarea activitatilor va fi facuta de catre
managerul de proiect, cu sprijinul asistentului si
al tuturor celorlalti membrii din echipa de
management.

Este o activitate permanenta ce urmareste
implementarea eficienta si eficace, la standardele
de calitate acceptate, a proiectului prin atingerea
obiectivelar si indicatorilor propusi, in bugetul
asumat si in timpul proiectat.

vor fi organziate, de asemenea, intainiri periodice
ce vor avea ca anexa lista de prezenta care va fi
semnata de catre toti participantii. Roiul acestor
intalniri va fi de a analiza riscuriie de
impiementare, situatiile exceptionale si masurile
ce trebuie adoptate pentru rezolvarea

acestora. Coordonarea proiectului este sarcina

managerului de proiect. tn desfasurarea
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Brogramul Operational Capacitote Administrativd 2014 - 2020

Ghidul solicitantului aferent cererii de profecte POCAI 924/ 21 2(CP 1512021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

activitatii, acesta va fi sprijinit de asistentul
manager proiect, precum si de ceilalti membrii
din echipa.

Se va avea In vedere urmarirea executiei
contractelor de prestari servicii, selectarea si
evidenta grupulul tinta, gestionarea relajiei cu
Institujiile participante Tn proiect, intocmirea
cererilor  de  prefinantare/plata/rambursare,
asigurarea managementului financiar si a
evidentei contabile a proiectuiui, arhivarea
tuturor documentelor aferente proiectului,
scanarea acestora si realizarea arhivef electronice
Vor fi intocmite si depuse la AM rapoartele

standard solicitate. Vor fi intocmite, lg solicitare,
si raportari catre conducerea Cl pentru a prezenta
stadiul implementarii proiectului.

Vor fi derulate tecate preocedurile de achizitii
publice necesare proiectului cu respectarea
tuturor prevederilor legale aplicabile. Vor fi
achizitionate serviciile detaliate in planul de
achizitii.

Subactivitatea va fi asigurata de MP cu sprijinul
intregii echipe desemnate, Achizitiile publice

vor fi realizate de responsabilul achizitii, sub
coordonarea MP, iar monitorizarea achizitiilor
publice va fi facuta de intreaga echipa de proiect
pentru toate subactivitatile activitatii de MP.

Subactivitatea 2.1 Informare si publicitate
Activitatea se va implementa cu respectarea
tuturor conditiilor impuse prin Manualul de

Identitate  Vizuala, Ghidut  Beneficiarului,
contractul de finantare si de Programul de
finantare,

Rolul acestei activitati este de a informa publicul
larg despre existenta proiectului, sursa de
finantare, finantatcr, obiectivele si rezuitatele
vizate.

O parte din activitate se va desfasura prin
subcontractare, in urma unel achizitii publice, si
va fi coardonata intern de managerul de proiect
impreuna cu asistentul manager de proiect,

Va fi organizat 1 eveniment de incheiere proiect
nrin care vor fi diseminate rezultatele obtinute.
La eveniment va fi invitata si presa locala, precum
si actori relevanti pentru proiect, inclusiv
reprezentantii finantatorului etc. La eveniment
vor participa aprox 40 persoane si vor fi folosite
materiale de informare si promovare realizate
prin proiect.

Pentru organizare si derulare eveniment vor fi
folosite serviciile expertilor DGA pentru
moderare eveniment sl descriere obiective,
activitati, rezultate, etc.

In cadrul evenimeniului vor fi incluse sectiuni
distincte privind principiile orizontale (egalitate

58.310,00

1.166,20
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Prograrmul Operational Capactate Administrativd 2014 - 2020

Ghidvi solicitontului aferent cererii de profecte POCAS9244212{CP 1542021 pentru regiunile mai putin dezvoltate}

de gen, rasa, etnie, nediscriminare, utilizarea
eficienta a resurselor, etc.}

Va fi realizata o sectiune specifica pe site-ul
institutiel sclicitante, in care va fi descris preiectul
si se vor regasi informatii despre finantare,
finantator, titlu, denumire beneficiar si partener,
obiectivele si activitatile propuse, perioada de
implementare, valoarea totala a prolectului
defalcata pe surse de finantare, rezultate,
atingerea principiilor orizontale. De asemenea, Tn
aceasta sectiune vor fi postate si informatii care
vor prezenta progresul in timp reat al proiectulul.
Prastatorul desemnat castigator in urma achizitiei
publice va realiza si publica anunturile de inceput
si sfarsit proiect, precum si toate materialele
promotionale, de informare si publicitate
aferente proiectului, ce vor fi folosite in
campaniile de constientizare si  educatie
anticoruptie, Tn cadrul cursurilor de formare,
precum si la evenimentul de diseminare de la
finaluf proiectului:

Vor fi realizate si transmise 2 comunicate de presa
{de inceput proiect si de finalizare proiect).

Vor fi realizate {inclusiv layout si text), editate,
tiparite de catre prestatorul ales in urma
procedurii de achizitie publica derulata

urmatcarele materiale de promovare  si

informare:

~ Roll-up (1 buc);

- Afis proiect, format minim A3 (10 buc)-
cuprinzand informatiile despre proiect, vor fi
expuse la sediul beneficiarului intr-un foc vizibil {la
intrare, in hiroul de informare cetateni, sala de
consiliu CJl), cat si in salile de desfasurare a
actiunilor de cemunicare si promovare.

- Flyere prezentare proiect - 340 buc (realizare
text pe baza informatiilor primite de la achizitor),
realizare layout, tiparire;

- Mape - 200 buc;

- Stick memaorie - 200 bug;

- Agende personalizate - 200 bug;

- Pix metalic personalizat - 340 bug;

- Panouri {exterlor) de promovare si
constientizare cu imagini sugestive despre
coruptie — 20 buc;

- Breloc personalizat - 140 buc.

Toate materialele de promovare mentionate
antertor vin in completarea masurilor minime de
informare si promovare pentru a asigura o
informare cat mai ampla si mat potrivita in cadrul
proiectului.

Pe site-ul institutiei solicitante, in sectiunea
dedicata proiectului, pe langa descrierea
profectului  intentionam sa prezentam  si
informatii legate de celelalte activitati derulate si
rezultate obtinute,

Aceste informatii vin in sprijinul relatiei dintre
cetateni si  Consiliul Judetean lalomita si
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Programit Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020

Ghidut soticitantului aferent cererii de profecte POCAI G247 2/2{CR1512021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

contribuie nu numeal la informare, ¢l si la
promovarea transparentei activitatii sl la
promovarea finantatorului si a sursei de finantare,
Masurile suplimentare de promovare prevazute
in bugetul proiectului fata de elementele

minime obligatoril mentionate in  Ghidul
solicitantului sunt menite sa asigure o vizibiiitate
cat mai larga a proiectului in randul tuturor
categoriilor de benefictari (directi si indirecti) ai
prolectului. ’

Din partea CJ lalomita vor fi implicati in
monitorizarea activitatii MP impreuna cu toti
ceilalti membrii ai echipei de proiect, conform
sarcinilor specifice, iar din partea partenerului vor
fi implicati un numar de 2 expertii DGA. Relul
experpilor in cadrul acestei activitapi consta in:

» conceperea mesajelor pentru toate materialele
de promaovare si informare;

s pregatirea materialului de informare cu referire
la obiectivele proiectului, activitapile realizate

in cadrul proiectulul si rezultatele obpinute;

¢ invita specialisti  anticorupbie pentru
participarea la eveniment;

» interacpioneaza cu publicul participant;

s distribuie materiale de promovare;

Livrabile obtinute in urma derularii activitatit:
Mesaje elaborate pentru toate materialele de
promovare si informare;

Invitatie de participare la eveniment;

Materiale de informare,

TOTAL SUME AFERENTE UAT JUDETUL IALOMITA

281.720,60

5.634,41

Directia
Generala
Anticoruptie
Partener 1

Subactivitatea 3.1 - Analiza situatiei
existente si colectarea datelor Th vederea
_ elaborarii procedurii
Pornind de la nevoia de elaborare si
implementare proceduri vis a vis de fenomenul de
coruptie, de etica si eficienta in derularea actului
administrativ, si de a transparentiiza procesele si
actvititatile din administratia publica locala, in
cadrul proiectului se va elabora o procedura
interna care vizeaza managementul riscurilor si
vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie in
administratia si institutiile publice locale. Prima
etapa din aceasia activitatea, constituita in
subactivitatea A 3.1, prevede realizarea unei
analize a situatiei existente si colectarea datelor in
vederea elaborarii procedurli, aceasta prima

5.956,68

893,50
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Programul Operationel Capacitate Administrativd 2014 - 2020

Ghidul solicitantului aferent cererii de profecte POCAS92412/2{CP1512021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

Rezultat proiect 1 -1
Procedurainterna
privind managementul
riscurilor si
vulnerabititatilor la
fenomenul de coruptie
n cadrul autoritatii
publice locale

etapa fiind elaborata de catre cei doi expertii DGA
implicati in proiect din cadrul partenerului DGA.
Subactivitaiea de analiza si colectare date va fi
elaborata in 2 luni.

in vederea elaborarii unei proceduri privind
managementu! riscurilor si vulnerabllitatilor la
fenomenul de coruptie in cadrul autoritatii
publice locale, expertii DGA vor desfasura
urmatoarale activitati:

- stabilirea membrilor grupuritor de lucru pentru
elabcrarea procedurii;

- desfasurarea celor 3 grupuri de lucry;

- consultarea documentelor existente la nivelui
Consiliului Judepean lalomita;

- consultarea celorialte proceduri in vigoare;

Subactivitatea 3.2 - Elaborare procedura
interna privind managementul riscuriler si
vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie

n cadrul autoritdtii publice locale

In urma realizarii subactivitatii A 3.1 de analiza a
sistemului  actual si colectare de date,
implementarea proiectului va continua ¢u
subactivitatea A3.2 privind elaborarea procedurii
privind managementul riscurilor si
vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie de
catre cei 2 experti din cadrul DGA. Procedura se
va aplica tuturor structurilor din cadrul Cl
lalomita.

Managementul riscurilor de coruptie sprijina
prioritizarea st alocarea eficienta a resurselor la
nivelul Consitiului Judetean lalomita, pentru a
stabili masuri de diminuare a riscurilor de
coruptia, inclusiv prin adoptarea de reglementari,
proceduri, educatie preventiva, control adecvat si
combatere eficienta,

In urma elahorarii procedurii interne, masurile
vizate in cadrul acesteia vor fi insotite de un
comportament adecvat in procesul punerii in
practica a acestora, in activitatea operationala.
Procedura elaborata in cadrut acestei subactivitati
va fi aprobata conform Ordinulut 600/2018
privind aprobarea codului controlului intern
managerialal entitatilor publice, si ulterior
aprobarii procedura va fi comunicata spre
informare tuturor subordonatelor CJ lalomita cu
recomandarea de a-si redacta la randul lor o
procedura pe aceeasl tematica adaptata structurii
si nevoilor fiecarei institutii in parte. Se vor
transmite copii ale acestui livrabil (procedura)
catre toate institutiile subordonate.

Elaborarea procedurii va avea ca scop stabilirea
unui set unitay de reguli pentru adoptarea si

8.400,84

1.260,13
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Frogramut Operafivnal Capacitate Administrativd 2014 - 2020

Ghidul solicitantulul aferent cereril de proiecte POCAJ9241272(CP151 2021 pentru regiumile mai putin dezvoltate)

Rezultat proiect 3 -3
Workshop-uri pentru
combaterea
fenomenului de
coruptie

implementarea la nivelul Consiliului Judetean
laiomita a unor masuri de interventie pentru
prevenirea si contrelul riscurilor de coruptie,
pentru diminuarea probabilitatii de aparitie a
acestora precum si a impactului resimtit [a nivelul
activitatii institutiei, In cazul materializarii lor.

Va asigura documentatia necesara derularii
activitatii de management al riscuriler de coruptie
in cadrul Consiliufui Judetean I[alomita si
continuitatea activitatii, inclusiv, In conditii de
fluctuareta personalului;

Nu in ultimul rand procedura va avea ca scop
sprijinirea  structurii  de audit sifsau  alte
organisme abilitate In actiuni de auditare sifsau
centrol, precum si sprijinirea managerilor in
luarea deciziai.

Astfel, personalul institutiilor publice va da
dovada de corectitudine, de angajament fata de
serviciul public, si de rasponsabiiitate individuala,
in vaderea combaterii fenomenului de

coruptie in institutia publica vizata.

in vederea continuarii elaboraril unei proceduri
privind managementul riscurilor si
vulnerabilitatilor la fenomenu! de coruptie in
cadrul autoritatii publice locale, ca etapa 2 in
cadrul acestei activitati, expertii DGA vor
desfasura urmatoarele activitatli:

- elaborarea continutului procedurii;

- prezentarea procedurii ntocmite catre factorii
decizionali de la nivelul Consiliului Judetean
lalomita Tn vederea aprobarii;

- diseminarea continutuiui procedurii catre intreg
perscnalul Consiliului judetean si catre
structurile subordonate;

Subactivitatea 5.2 - Organizarea a 3
workshop-uri pe teme diferite

In cadrul acestei subactivitati A 5.2 din cadrul
activitatii de constientizare si educatie in

anticoruptie, se va avea in vedere realizarea si
desfasurarea unei campanii de promovare,
informare si constientizare a consecintelor
faptelor de coruptie, Tn randul personalului din
cadrul Consiliului ludetean lalomita si a
institutiilor aflate in subordonare, precum si in
randul alesilor locali si a altor actori relevanti.
Aceasta subactivitate consta in realizarea a 3
workshop-uri cu teme diferite:

- Fenomenul de coruptie, indicele de perceptie a
caruptiei la nivel national conform ultimului
Eurcbarometru  (Transparency International),
institupiile ~ competente  in  solutionarea
infractiunilor de coruptie, moduri de sesizare,
vizionarea filmului ,,Spune nu coruptie”

- Infractiunile de coruptie, normele care
regtementeaza obligatia de sesizare, moduri de

2.268,i3

340,22
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Programu! Operational Copacitate Administrativd 2014 - 2020

Ghidul solicitantulul aferent cererii de proiecte POCAIF24/2/2{CP15/ 2021 pentru regiunite mai putin dezvoltate)

Rezultat proiect 4 -2
Campanii de
constientizare si
educatie in anticoruptie

sesizare a infractiunilor de coruptie

- FEtica si integritatea profesionala, reactia
functionarului la coruppie, factori care determina
adoptarea unui compertament

Scopul principal al acestor workshop-uri este de
insusire a cunostintelor teoretice in domeniul
prevenirit coruptiei, efectelor asupra activitatii
unei institutii ca urmare a savarsirii faptelor de
coruptie, atitudini specifice in acest domeniu.
Workshop-urile vor avea loc in sala de festivitatia
Consiliului Judetean lalomita, cu o durata de

2 ore fiecare (durata ce va fi impartita in doua
parti) si cu participarea a cate 20 persoane pe
fiecare workshop. Tn prima parte se transmit
mesaje privind fenomenul de coruptie, indicele
de perceptie a coruptial ia nivel national conform
ultimului Eurcbarometru (Transparency
International), institutile  competente  in
solutionarea infractiunilor de coruptie, moduri de
sesizare, vizionarea filmului,,Haina face pe om” si
a altor filmulete de acest gen. in a doua parte vor
avea foc dezbater! pe marginea mesajelor
transmise si se vor aplica chestichare de
feedback.

In cadrul acestei subactivitati formatorii vor fi cei
2 expertii DGA.

In aceasta subactivitate vor fi folosite roll-up, afise
format minim A3 st distribuite materiale de
Informare si publicitate achizitionate prin proiect

- H{A 2.1) - flyere , mape, stick memorie, agende,

ix, (aprox. 60 buc din fiecare).

Subactivitatea 5.1 - Desfasurarea a doua
sesiuni de campanii de constientizare in
randul cetatenilor

In cadrul activitatii de constientizare a
fenomenului de coruptie vor fi realizate 2 sesiuni
de campanie organizate, de preferinta, in aer
liber, unde vor putea lua parte, pe fanga
componenti ai grupului tinta, si cetatenii judetului
¢ce sunt considerati beneficiari indirecti ai
rezultatelor proiectului. Aceste 2 sestuni de
campanie de constientizare formeaza
subactivitatea 5.1.

In cadrul acestor campanii se doreste a fi expuse,
sub forma de labirint, panourile (20 buc) ce

vor avea inscriptionate mesaje si imagini
sugestive privind fenomenul de coruptie
(panourile folosite in aceasta activitate vor fi
realizate in cadrul achizitie publice de informare si
publicitate, aferenta activitatii de informare si
publicitate). La finalul vizualizarii acestor panouri,
participantii sunt invitati sa completeze un
chestionar din care sa rezulte percepiia
cetateanului despre fenomenul de coruptie si

1.929,51

286,43
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Ghidul solicitantutui aferent cererii de proiecte POCA/924/212{CP1312021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

Rezultat proiect 5 -75
de persoane {din cadrul
institutiei, a unitatilor
subordonate si alesi
locali) instruite Tn
domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei,
transparentei, eticii si
integritatii

dimensiunea [ui in randu! administratiilor si
institutiilor publice locale.

In cadrul acestei subactivitati persoanele care se
vor implica in eleborarea chestionarului final

si care vor raspunde intrebarilor cetatenilor pe
parcursul parcurgerii labirintulul privind
fenomenul de coruptie vor fi cei 2 expertii DGA.
Vor fi folosite si distribuite materiale de informare

si publicitate din randul celor achizitionate prin
proiect de ta activitatea A 2.1 {roll-up, afise format
minim A3, panouri de promovare, flyere ~ aprox.
140 buc, pixuri personalizate - aprc. 140 si
brelocuri personalizate - 140 buc).

Subactivitatea 6.2 — Curs de formare

profesionald in vederea prevenirii si

limitérii fenomenului de coruptie in
administratia publica locald

In cadrul cursului se va avea in vedere dezvoltarea
capacitatii personalului instruit de a utiliza si
combina cunostinte tecretice, deprinderi practice
si atitudini specifice in domeniul prevenirii
coruptiei.

Tema principala a activitatii esie adoptarea unei
conduite etice de catre functionari, in cadrul
activitatii desfasurate in activitatea zilnica. Cursul
dezvoltat si organizat prin proiect va avea inclus
un modul dedicat temelor orizentale Dezvoltare
durabila si Egalitatea de sanse (care va contine
promovarea egalitatii de sanse si tratament intre
angajati, femei si barbati, a egalitatii de sanse
pentru toti, fara discriminare in functie de gen,
rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta,
orientare sexuala, precum si masuri de protectie
impotriva unor dezastre naturale sau tehnologice
care le-ar putea produce pagube maieriale in
desfasurarea activitatii proprii}.

Se estimeaza un numar de 75 de persoane
cursante impartite in 3 sesiuni de instruire, a cate
3 zile/sesiune de instruire.

Scopul acestui curs va fi de dezvoltare a capacitatii
personaiului de a utiliza si combina

cunostinte teoretice, deprinderi practice si
atitudini specifice in domeniul prevenirii coruptiei
si se vor avea in vedere la realizarea agendei
cursului urmatoarele:

1. Consolidarea normelor de etica si deoniologie
profesionala; Tntelegerea consecintelor

fncalcarii acestora;

2. Consolidarea legislatiei In domeniul prevenirii
si combaterii coruptiei; :

3. Consolidarea atitudinii ce trebuie adoptata in
cazul faptelor de coruptie;

4, Constientizarea riscurilor la care personalul

Consiliului Judetean s-ar expune ca urmare a

7.058,05

1.058,71
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Prograrmul Operational Capecitate Admindstrativg 2014 - 2020

Ghidut spticitantulul aferent cererii de profecte POCATGZ4i2FHCPI517021 peniru regiunile mai putin dezvaltate)

savarsirii unor fapte de coruptie.
Va intra in responsabilitatea celor 2 experti DGA

activitatea de instruire in cadru! cursului, de
pregatire a agendei cursului,atc.

Se va avea in vedere in organizarea cursurilor si
contextul general, respectiv in cazul instaurarii
si/sau perpetuarii starii de urgenta si/sau alerta in
perioada desfasurarii cursurilor si/sau a
mentinerii masurilor de distantare soctala, toate
sesiuni de curs de instruire planificate vor fi
reorganizate in sistem de invatare la distanta /
online,

Se vor mentine caracteristicile si temata cursului,
numarul de participanti, conditiile de desfasurare
s5i se va modifica corespunzator modalitatea de
organizare, desfasurare, participare, evaluare si
certificare daca situatia ¢ va cere.

Descriere activitate/ atributii experti in cadrul
acestei subactivitati

Expertii DGA elaboreaza continutul tematic al
cursului;

Elaboresza agenda cursului si materialele de
suport;

Elaboreaza chestionarul de evaluare;

Transmit invitahiile de participare;

Desfascara in calitate de lectori/formatori
cursurile stabilite;

Intocmesc certificatele de participare pentru
cursanpi.

fn sarcina experpilor DGA sunt considerate
urmatoarele livrakile:

» invitatia de participare;

* agenda cursului;

» materialele de suport;

s chestionarui de evaluare;

Tn cadrul acestei subactivitati, in derularea
cursuriler de formare vor fi expuse urmatoarele
obiective si tamele aferente:

Obiectiv general:

Cezvoltarea capacitatii personalului de a utiliza si
combina cunostinte teoretice, deprinderi
practice si atitudini specifice Tn domaniul
prevenirii coruptiei.

Obiective specifice:

1, Consolidarea normelor de etica si deontologie
profesionala; intelegerea consecintelor incalcarii
acestora;

2. Consolidarea legislatiei Tn domeniul prevenirii
si combaterii coruptiei;

3. Consolidarea atitudinii ce trebuie adoptata in
cazul faptelor de coruptie;

4. Constientizarea riscurilor la care personalul
Consiliului Judetean s-ar expune ca

urmare a savarsirii unor fapte de coruptie.
Tematica cursurilor :

* Prezentarea D.G.A. si a cadrului legal care
reglementeaza activitatea institutiel

* Delimitari terminologice
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Programul Operational Capocitote Administrativd 2014 - 2020

Ghldul solicitantulul aferent cererii de profecte POCA/ 92472/ 2(CP1512021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

¢ Legislatia nationala In domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei; Institutille cu atributii in
demeniul prevenirii si combaterii coruptiei:
aspecte generale privind faza de urmarire penala
prevazute in Codul de Procedura Penala;
competenta procurorului; competenta organeler
de cercetare penala; conducerea si
supravegherea activitatii organelor de cercetare
penala de catre procuror

« Continutul infractiunilor de coruptie prevazute
de Codul Penal: sublecpii activi al infractiunilor
de coruptie, functionarul public - legislatie si
jurisprudenta

+ Conpinutul infractiunilor prevazute de Legea

nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie cu modificarile
si completarile ulterioare: sanctionarea
infractiunilor, cazuri de nepedepsire, prescriptia
raspunderii penale

e Particularitati teoretice si practice privind
regimul incompatibkilitatilor, conflictul de interesa
si declararea avarilor (art 445 din OUG nr.
57/03.07.2019 privind Codul administrativ);

{CAP. IV ,, Incompatibilitatile alesilor {ocali si
conflictul de interese, art. 227-230 din OUG nr.
57/03.07.2019)

» Particularitati teoretice si practice privind
neglijenta fn serviciu, abuzul In serviciu si
uzurparea functiei art. 449 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

e Riscuri si vulnerabilitati generale, |a coruptie,
pe domenii de activitate

» Drepturi si obligatii ale functionarilor publici -
Obligatia functionarilor de a sesiza faptele de
natura penala

« Reactia functionarului la coruptie.

* Prezentarea Call-Center-ului Anticoruptie
0800.806.806.

e Efectele produse asupra activitatii institutiei ca
urmare a materializarii unui risc de coruptie

e Testul de integritate

® Prezentarea modului de actiune in situatia in
care personalul institutiei publice aste implicat
sau ia cunostinta despre savarsirea unor fapte de
coruptie

* Prezentarea modulului dedicat temelor
orizontaie.

Acest modul al temelor orizontale va contine
premovarea egalitatii de sanse si tratament intre
angajati, femei si barbati, a egalitatii de sanse
pentru toti, fara discriminare in functie de gen,
rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta,
orientare sexuala, precum si masuri de protectie
impotriva uncr dezastre naturale sau tehnologice
care ar putea produce pagube materiale in
desfasurarea activitatii proprii.

tn aceasta subactivitate vor fi folosite roll-up, afise
format minim A3 si distribuite materiale de
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Ghidul solicitantulul aferent cererii de projecte POUAT924/2/2(CPI57 2021 peniru regiunile mai putin dezvoltate}

informare si publicitate achizitionate prin proiect
{A 2.1) - flyere, mape, stick memorie, agende,
oix, (aprox. 81 buc).

Subactivitatea 1.2 — Cheltuieli indirecte
In cadrul acestei subactivitat! vor fi bugetati, ca si
cheltuiala indirecta prin aplicarea procentului de
rata forfetara de 15% din costurile directe
eligibile cu personalul, cei doi componentt ai
echipei de prolect din partea partenerului DGA,
respectiv responsabilul financiar - partener st
coordonator proiect - partener. Acestia vor
participa, in functie de rolul avut in proiect, la
actiunile enumerate in cadrul subactivitatii 1.1
Management de profact.

Subactivitatea 1.1 ~ Management de
proiect

Actlvitatea echipei de management de proiect
este continua, pe toata durata de implementare
a proiectului.

Activitatea presupune coordonarea tuturor
activitatilor, resurselor implicate si gestionarea
relatief cu tertii — subcontractori si inclusiv cu
finantatorul, in conditii calitative si respectand
prevederile legale in vigoare, precum si toate
prevederile Ghidului Specific, Manualul
Beneficiarulul POCA, prevederile POGA si ale
legislatiei in vigoare,

0 sarcina esentiala este reprezentata de
monitorizarea,  evaluarea  si  raportarea
activitatilor.

Monitorizarea activitatilor va fi facuta de catre
managerul de proiect, cu sprijinul asistentului si
al tuturor celorialti membrii din echipa de
management.

Este o activitate permanenta ce urmareste
implementarea eficienta si eficace, la standardele
de calitate acceplate, a profectului prin atingerea
obiectivelor si indicatorilor propusi, in bugetul
asumat si in timpul proiectat,

Vor fi organziate, de asemenea, intalniri periodice
ce vor avea ca anexa lista de prezenta care va fi
samnata de caire toti participantii. Rolul acestor
intalniri va fi de a analiza riscurile de
implementare, situatiile exceptionale si masurile
ce trebuie adoptate pentru rezolvarea acestora.
Coordonarea proiectului este sarcina
managerului  de proiect. In  desfasurarea
activitatii, acesta va fi sprijinit de asistentul
manager proiect, precum si de ceilalti membrii
din echipa.

Se va avea in vedere urmarirea executiei
contractelor de prestari servicii, selectarea si
evidenta grupului tinta, gestionarea relatiei cu
institutiile .participante In proiect, intocmirea

3.841,98

576,30
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Ghidul solicitantutuf aferent cererii de proiecte POCAJY24/2/2(CP1512021 pentru regiunite mai putin dezvoltate)

cererilor de prefinanpare/plata/rambursare,
asigurarea managementului financiar si a
evidenpei contabile a proiectului, arhivarea
tuturor documentelor aferente proiectului,
scanarea acestora si realizarea arhivei
electronice

Vor fi intccmite si depuse la AM rapoartele
standard solicitate. Vor fi intocmite, la solicitare,
si raportari catre conducerea CJ pentru a prezenta
stadiul impfementarii projectului.

Vor fi derulate toate procedurile de achiziti
publice necesare proiectului cu respectarea
tuturor prevederilor legale aplicakile, Vor fi
achizitionate serviciile detaliate in planul de
achizitii.

Subactivitatea va fi asigurata de MP cu sprijinul
intregii echipe desemnate.

Subactivitatea 2.1 - Informare §i publicitate

Activitatea se va implementa cu respectarea
tuturor conditiiler impuse prin Manualul de

ldentitate  Vizuala, Ghidul  Beneficiarului,
contractul de finantare si de Programul de
finantare.

Rolul acestei activitati este de a informa publicul
larg despre existenta proiectului, sursa de
finantare, finantator, obiectivele si rezultatele
vizate.

Va fi organizat 1 eveniment de incheiere proiect
prin care vor fi diseminate rezultatele obtinute.
La eveniment va fi invitata si presa locala, precum
si actori relevanti pentru proiect, inclusiv
reprezentantii finantatorului etc. La eveniment
vor participa aprox 40 persoane si vor fi folosite
materiale de informare - roll-up, afise format
minim A3, si distribuite materiale de informare si
promovare flyere, mape, stick memarie, agende,
piX.

Pentru organizare si derulare eveniment vor fi
folosite serviciile expertilor DGA pentru moderare
eveniment si descriere obiective, activitati,
rezultate, etc.

[n cadrul evenimentului ver fi incluse sectiuni
distincte privind principiile orizontale (egalitate
de gen, rasa, etnie, nediscriminare, utilizarea
eficienta a resurseleot, etc.)

Din partea partenerului vor fi implicati un numar
de 2 expertii DGA. Rolul expertilor in cadrul
acestei activitati consta n:

* conceperea mesajelor pentru toate materialele
de promovare si informare;

* pregatirea materialului de informare cu referire
la ohiectivele proiectului, activitapile realizate

in cadrul profectului si rezultatele obbinute;
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Ghidul solicitantului aferent cererii de projecte POCAI 924/ 2/ 2{CP1512021 pentry regiunite mai putin dezvoltate)

* invita specialisti  anticoruptie pentru
participarea la eveniment;

* interactioneaza cu publicu! participant;

» distribuie materiale de promovare;

Livrabile obtinute in urma derularii activitatii:
Mesaje elaborate pentru tocate materialele de
promovare si informare;

invitatie de participare la eveniment;

Materiale de informare;

TOTAL SUME AFERENTE DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

29.455,19

4.418,29

TOTAL SUME

311.175,79

10.052,70
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REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotdrdre privind modificarea Hotdrarii Consiliului Judefean Inlomita nr. 1 din
12.01,2022 privind aprobarea realizdrii proiectului "Cresterea fransparentei, eticii §i integrititii in
cadrul Consiliului Judetean Ialomita si a institutiilor subordonate prin implementareqa masurilor
integrate de prevenire a coruptiei” in vederea obtinerii finantirii previzute de Programul Operational
Capacitate Administrativd 2014-2020 si a cheltuielilor legate de proiect

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii plenului Consiliului Judetean Ialomita se propune
modificarea Hotdrdrii Consiliului Judetean lalomifa nr. 1 din 12.01.2022 privind aprobarea realizdrii
profectului "Cresterea fransparentei, eticii §i integritafii in cadrul Consiliului Judefean Ialomifa §i a
institufiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a corupfiei” in vederea
obtinerii finantdrii previzute de Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020 si
cheltuielilor legate de proiect.

Prevenirea §i combaterea corupfiei constituie o priovitate pentru societatea romdneascd in

general, pentry autoritdfile administratiei publice locale in special, drept pentru care existd o
preocupare constantd de Imbundtdfive a calitdtii actului administrativ prin introducerea unor mdsuri
eficiente de diminuare a fenomenului de corupfie.

Consiliul Judetean Ialomita este intr-o continud preocupare privind functionarea sa in baza unor
principii §i valori legate de integritate, imparfialitate, suprematia interesului public, responsabilitate,
rdspundere §i, nu in ultimul rdnd, transparentd,

Prin Hotdardrea Consiliului Judetean lalomita nr. 1 din 12.01.2022 a fost aprobatd vealizarea

proiectul “'Cresterea transparentei, eticii §i integritdtii in cadrul Comnsiliului Judetean Ialomita §i a
instituiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a coruptiei” in vederea
obtinerii finangirii previzute de Programul Operagional Capacitate Administrativd 2014-2020 si a
cheltuielilor legate de proiect.

Urmarea adresei de clarificari nr. 3 transmisd de AM POCA inregistratd la Consiliul Judefean
lalomita sub nr. 1585/2022-Q din 19.01.2022 se propune modificarea bugetului proiectului, astfel cum
este detaliat in raportul Directiei Investifii si Servicii Publice.

Avdnd in vedere aceste solicitdri de clarificari se impune modificarea art. 4 §i 5 din Hotdrdrea
Consiliului Judefean inifiald, a art, 6 din Acordul de parteneriatnr. 1062 din 12.01.2022 (Anexa nr, 1) si
inlocuirea bugetului proiectului cuprins in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomifa nr. 1
din 12.01.2022,

Constatind cd sunt indeplinite conditiile de necesitate §i de oportunitate, propun Consiliului
Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii in forma si continutul prezentate in proiect.

PRESEDINTE
MARIAN PAVEL
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RAPORT
Ia proiectul de hotirfire privind modificarea HCJ IL nr. 1/12.01.2022 de aprobare a
realizirii proiectului “Cresterea transparentel, eticii si integrititii in cadrul Consiliului
Judetean lalomita si a institutiilor subordonate prin implementarea mdasurilor integrate de
prevenire a coruptiel” in vederea obtinerii finantirii nerambursabile previzute de
Programul Operational Capacitate Administrativi 2014-2020 si a cheltuielilor legate de
proiect

Oportunitatea si necesitatea investitiei:

Pentru obiectivul YCresterea transparentel, eticii si integritatii in cadrul Consilinlui
Judetean Ialomita si a institutiilor subordonate prin implementarea mdasurilor integrate de
prevenire a coruptiei” s-a identificat ca sursd de finantare Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014- 2020, axa prioritard 2-Administratia publica si sistem judiciar accesibile si
transparente, obiectiv specific 2.2- Cresterea transparentei, eticii §i integritdfii n cadrul
autoritdfilor si institufiitor publice. ‘

Obiectivul general al proiectului 1l reprezintd dezvoltarea si consolidarea capacititii
administrative prin implementarea masurilor de prevenire si combatere a coruptiei in
adminisiratia publicd locald, promovarea eticii §i integritdtii pentru imbunétatirea performantelor
in activitate, cresterea transpareniei n procesul decizional, precum si pregétirea personalului din
institutiile publice si alesii locali.

Prin HCJ IL nr. 1/12.01.2022 au fost aprobate realizarea proiectului si a chelfuielilor
legate de proiect (anexa nr. 2 la Hotéirdre) si asocierea UAT Judetul Ialomita cu Directia
Generald Anticoruptie in vederea realizirii in comun a proiectului prin Programul
Operational Capacitate Administrativi 2014-2020 (POCA) avind ca obiectiv final atingerea
rezultatelor propuse prin proiect si indeplinirea obiectivului general si a celor specifice.
Activitafile si sumele ce revin fiecarui partener in cadrul proiectului au fost detaliate in Acordul
de parteneriat anexa nr. 1 la HCJ nr. 1/12.01.2022.

Urmare adresei de clarificari nr. 3 transmisa de catre AM POCA si inregistrati la sediul
CJ Ialomita sub nr. 1585/2022-Q din 19.01.2022 au fost solicitate modificari asupra bugetului
proiectului, drept pentru care HCJ nr. 1/12.01.2022 se modificd in sensul ¢ art. 4 va avea
urmatorul continut:

Valoarea totald proiectului este dupd cum urmeaza:

e  Valoarea totald a proiectului, inclusiv TVA aferent: 311.175,79 lei
» lider CJ Ialomita — 281.720,60 lei;
» partener DGA - 29.455,19 lei;



e  Valoarea totala eligibild, inclusiv TVA aferent: 311.175,79 lei

> lider CJ Ialomita — 281.720,60 lei;
» partener DGA -~ 29.455,19 lei;
s  Valoarea totald neeligibild, inclusiv TVA aferent: 0 lei

o Valoarea contributiei proprii inclusiv TVA
» - aferente liderului de parteneriat — UAT Judetul Ialomita este de 5.634,41 lei
reprezentind 2% din valoarea eligibila a activitiitifor din proiect care sunt in sarcina
liderului proiectului
» - aferente membrului partener — Directia Generald Anticoruptie este de 4.418,29 lei
reprezentind 15% din valoarea eligibild a activitiitilor care sunt In sarcina membrului
partener
» Asistenti financiari nerambursabilil solicitata: 301.123,09 lei
lider CJ Ialomita — 276.086,19 lei;
partener DGA - 25.036,90 lei;

Dupé aprobarea noilor valori Acordul de parteneriat nr. 1062/2022 din 12.01.2022 va fi
modificat in mod corespunzétor.

Astfel este necesard modificarea art. 6 din Anexa 1 (Acord de parteneriat) si inlocuirea
Anexei nr, 2 (Bugetul proiectului) cuprinse in HCJ IL nr. 1/12.01.2022.

Fatd de cele prezentate, propunem spre analizd Consiliului Judetean lalomita adoptarea
proiectului de hotdrdre privind modificarea HCJ nr. 1/12.01.2022 de aprobare a realizérii
proiectutui cu titlul ”Cresterea transparentei, eticii i integrititit Tn cadrul Consiliului Judetean
[alomita si a institutiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a

coruptiei” si a cheltuielilor legate de proiect.

Director executiy,
Cristian Vlad
Manager proiect
Anca Em'vf;ayl B

intocmit,
Asistent manager proiect
Ramona Dumitru

Consiliul Judetean lalomita
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