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PROIECT DE HOTARARE NR. i
privind aprobarea realizdrii proiectului "Cresterea transparentei, eticii i integritdtii in cadrul
Consiliului Judetean Ialomita si a institutiilor subordonate prin implementarea mdsurilor
integrate de prevenire a coruptiei” in vederea obtinerii finantarii previzute de Programul
Operational Capacitate Administrativi 2014-2020 si a cheltuielilor legate de proiect

Consiliul Judetean Ialomita,

Avand in vedere

- Referatul de aprobare nr. ‘f 4!2 /2022- 1 / din //"f 01.2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita,

Exammand

- Raportul de specialitate nr. g{ é& /2022- 6);/ din ///f 01.2022 al Directiei Investifii §i
Servicii Publice,

- Avizul nr. /2022- din 01.2022 al Comisiei economico-financiard §i
agriculturd,
- Avizul nr. /2022- din 01.2022 al Comisiei juridice, de disciplind,

drepturi, obligatii si incompatibilitati;

In conformitate cu:

- prevederile Hotardrii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

- prevederile Ghidului Solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021
pentru regiunile mai putin dezvoltate),

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. b) si e), alin. (3) lit. q) si alin. (7) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I(1) Se aprobd asocierea Judetului lalomita cu Directia Generald Anticoruptie in
vederea realizdrii proiectului "Cregsterea transparentei, eticii si integritdtii in cadrul Consiliului
Judetean Ialomita §i a institufiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de
prevenire a corupfiei” in vederea obfinerii finantdrii prevdizute de Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020.

(2) Se aprobd acordul de parteneriat previzut in anexa nr. 1 care face parte integrantd
din prezenta hotdardre.

Art.2(1) Se aprobd realizarea proiectului “Cresterea transparentei, eticii si integritdfii in
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integrate de prevenire a corupfiei” pentru obtinerea finantdrii prevdzute de Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020 .

(2) Pe durata realizarii proiectului §i a implementdrii acestuia se vor respecta prevederile
legislatiei comunitare §i nationale in domeniul egalitatii de sanse, nediscrimindrii, achizitiilor
publice si ajutorului de stat.

Art.3 Se imputerniceste domnul Marian Pavel, Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,
sd semneze acordul de parteneriat §i eventualele acte adifionale §i documentatia aferentd
proiectului, in situatitle mentionate tn Ghidul Solicitantului,

Artd(l) Se aprobd valoarea totald a proiectului prevdzut la art.l) in cuantum de
354.015,79 lei inclusiv T.V. A. aferent, din care:

a) valoare totald eligibild, inclusiv T.V.A. aferent: 354.015,79 lei, din care Consiliul
Judetean lalomita in calitate de lider va gestiona 324.560,60 lei §i Directia Generald
Anticoruptie in calitate de partener va gestiona 29.455,19 lei;

b) valoare totald neeligibila, inclusiv T.V.A. aferent: 0 lei;

¢) valoarea contributiei proprii inclusiv T.V.A..

- Consiliul Judetean lalomita — lider 2% din valoarea eligibild a activitdtilor care cad in
sarcing acestuia: 6.491,21 lei;

- Directia Generald Anticoruptie - partener 15% din valoarea eligibild a activitdtilor
care cad in sarcina acestuia: 4.418,29 lei.

d) asistentd financiard nerambursabild solicitatd: 343.106,29 lei dupd cum urmeaza:

- Consiliul Judetean Ialomita in calitate de lider de proiect:318.069,39 lei;

- Directia Generald Anticoruptie in calitate de partener: 25.036,90 lei.

(2) Bugetul proiectului este prevdzut in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotardre.

Art. 5(1) Se aprobd contributia proprie a Consiliului Judetean Ialomita la finantarea
proiectului, in valoare de 6.491,21 lei, inclusiv T.V. A , reprezentind 2% din valoarea eligibild a
activitatilor care cad in sarcina acestuia.

(2) Consiliul Judetean lalomita va asigura resursele financiare necesare implementdrii
optime a proiectului in conditiile rambursdrii ulterioare a cheltuielilor eligibile din instrumente
structurale.

Art.6 Prin grija Secretarului General al Judefului lalomifa, prezenta hotdrdre se va
comunica direcfiilor de specialitate implicate din cadrul Consiliului Judetean lalomita, Directiei
Generale Anticoruptie §i Institutiei Prefectului - Judetul lalomifa, urmdnd a fi publicatd pe site-ul
Consilivlui Judetean Ialomita.

PRESEDINTE, Avizat,
MARIAN BAVBL Secretarul general al judetului Inlomita
ADRIAN ROBERT IONESCU

Rd/Oc
TE
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Anexa nr.1
la Hotérérea CJ Ialomita nr. din 2022

Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020
Ghidul solicitantului aferent cererii de profecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

ANEXA'Y

ANEXA NR. V.2
ACORD DE PARTENERIAT

hr. /

pentru realizarea proiectului
"Cresterea transparentei, eticii si integrititii in cadrul Consiliului Judetean Ialomita si a institutiilor
subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a coruptiei”

Art. 1 PARTILE

Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul lalomita, in calitate de solicitant in cadrul POCA pentru proiectul “Cresterea
transparenfei, eticii gi integritatii in cadrul Consiliului Judetean Ialomita si a institutiilor subordonate prin
implementarea mdsurilor integrate de prevenire a coruptiei” silider de parteneriat, persoans juridicd de drept
public cu sediul in Slobozia, str. Piata Revolutiei, nr. 1, judetul Jalomita, Cod Postal 920032, Tel. 0243 230200,
e-mail cji@cicnet.ro , fax. 0243 230250, Cod Fiscal 4231776, reprezentatd legal prin domnul Marian PAVEL-
PRESEDINTE, cu urmétoarele conturi :

Cont pentru cerere de prefinantare

- cod IBAN: ROO7 TREZ 3912 1A48 0203 XXXX

- Titular cont:  JUDETUL IALOMITA

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: TREZORERIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA
Cont pentru cerere de platd

- cod IBAN: RO60 TREZ 3915 0410 2X00 7616

- Titular cont:  JUDETUL IALOMITA

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: TREZORERIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA

Cont pentru cerere de rambursare
- cod IBAN: RO38 TREZ 3912 1A42 6900 XXXX

RO16 TREZ 3912 1A48 0201 XXXX
- Titular cont:  JUDETUL IALOMITA
- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: TREZORERIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA

si

2. Directia Generala Anticoruptie / Unitatea de implementare a proiectelor + < datele de identificare ale
partenerului>, cu urmdtoarele conturi (in functie de tipul institutiei — central, local, privat, conform prevederilor H.G,
nr. 93/2016)

Cont pentru cerere de prefinantare
- cod IBAN:
- Titular cont: e vcrivecsnenerenn,

- Denumire/adresa Trezoreriei/BANcii COMErCIAle: .o vevererecereerarenns




Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020
Ghidul solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru regiunile mai pufin dezvoltate)

ANEXAY

Cont pentru cerere de platé

- cod IBAN:

- Titular €ont: v

- Denumire/adresa TreZoreriei: o mreinnneieens

Cont pentru cerere de rambursare
- cod IBAN:

- TIUlAr CONE: v e

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii COMerciale: ... iomeersvvennns

in calitate de Parteneri
au convenit urmatoarele:

Art. 2 OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul acestui acord de parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, precum si responsabilitatile ce le
revin n implementarea proiectului: YCresterea transparentei, eficii si integritatii in cadrul Consiliului
Judefean Ialomifa si a institutiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a
corupfiei”, si pe durata de valabilitate a contractului de finantare, depus in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, Axa Prioritard 2. Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul
Specific 2.2 .Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 3 PRINCIPIILE DE BUNA PRACTICA ALE PARTENERIATULUI

{1} Toti partenerii trebuie sd contribuie la realizarea proiectului si sé-gi asume rolurile si responsabilitatile aferente, aga
" cum acestea sunt definite si repartizate in cadrul prezentului Acord de Parteneriat si in conformitate cu prevederile din
contractul/ordinul de finantare.

{2) Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze reciproc asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului. :

{3} Toti partenerii trebuie sd implementeze activitdtile din proiect, cu respectarea celor mai Thalte standarde
profesionale si de etica.

Art. 4 PERIOADA DE VALABILITATE A ACORDULUI

Acordul de parteneriat intrd in vigoare la data semnarii de cétre toti partenerii implicati in implementarea proiectului
si rdmane in vigoare pana la data Tndeplinirii de catre acestia a tuturor obligatiilor ce decurg din implementarea
proiectului.

Art. 5 DREPTURI $1 OBLIGATII ALE PARTENERILOR

5.1 Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat

(1) Lliderul de parteneriat este responsabil de elaborarea rapoartelor de progres si a cererilor de
prefinantare/plata/rambursare (dupd caz, in functie de tipul institutiilor partenere) si de verificarea, sub aspectul
legalitatii, a cheltuielilor efectuate de citre parteneri si a tuturor documentelor justificative intocmite de catre acestia.
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Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020
Ghidul solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

ANEXAY

(2) Liderul de parteneriat va semna Cererea de finantare depusd in cadrul cererii de proiecte nr. POCA/924/2/2
(CP15/2021) si Contractul/Ordinul de finantare cu AM POCA.
(3) Liderul de parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror informatii si documente legate

de proiect, inclusiv in scopul elabordrii rapoartelor de progres si a cererilor de prefinantare/platd/rambursare.

(4) Liderul de parteneriat este obligat sa se asigure de calitatea documentelor/livrabilelor realizate de catre parteneri,
prin receptia acestora.

(5) Liderul de parteneriat se va consulta cu partenerii, cu regularitate, fi va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres §i rapoartelor financiare.

(6) Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului {e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie convenite cu
partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM POCA. Cand nu se ajunge la un acord asupra modificérilor, liderul
de parteneriat va indica acest lucru cand va solicita aprobarea AM POCA.

(7) Liderul de parteneriat este obligat sa asigure verificarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica
derulate de cétre ceilalti parteneri, conform normelor legale in vigoare, inainte de solicitarea la rambursare a
cheltuielilor aferente.

(8) Liderul de parteneriat va inainta Autoritdtii de management cererile de prefinantare/ platd/ rambursare, impreuna
cu documentele justificative, rapoartele de progres etc.,, conform prevederilor legale incidente si ale
contractului/ordinului de finantare.

(9) Mecanismul de decontare a cererilor de prefinantare/platd/rambursare este cel prevdzut In 0.U.G nr. 40/2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pericada de programare 2014-2020, normele
metodologice de aplicare a acesteia si in contractul/ordinul de finanjare.

{10} Tn cazul in care unul din parteneri nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare
privind procedura de atribuire a contractelor de- achizifie publicd), liderul de parteneriat va prelua Tn totalitate
responsabilitatea de a indeplini aceste obligatii.

(11) Tn cazul unui prejudiciu, liderul de parteneriat rdspunde fatd de terti, solidar cu partenerul din vina caruia a fost
cauzat prejudiciul.

(12) Liderul de parteneriat fsi rezerva dreptul de a se indrepta pe calea unei actiuni in regres, impotriva partenerului
din vina céruia a fost cauzat prejudiciul, ca urmare a unei actiuni/inactiuni produse fara acordul/notificarea acestuia.
(13) Pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, notificarile si titlurile de creantd se emit pe numele liderului de
parteneriat/partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, conform legislatiei in vigoare.

(14) Partenerii pe numele cdrora a fost emis titlul de creantd au obligatia restituirii sumelor cuprinse in acestea si
asigurarea din resurse proprii a contravalorii acestora.

5.2 Drepturile si obligatiile partenerului

(1) Partenerul are dreptul sa fie consultat cu regularitate de cdtre liderul de parteneriat, sa fie informat despre progresul
n implementarea proiectului si sa i se furnizeze copii ale rapoartelor de progres si financiare.

(2) Partenerului are dreptul, prin transfer, de citre AM POCA, la fondurile aferente cererilor de prefinantare/plata
precum si la fondurile obtinute din procesul de rambursare pentru cheltuielile angajate de catre acesta, care au fost
certificate ca eligibile.

(3) Partenerul are dreptul sd fie consultat, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru modificari
majore ale proiectului (e.g. rezultate, duratd de implementare, parteneri etc.), fnaintea solicitarii aprobarii de citre AM
POCA.
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Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020
Ghidul solicitantului aferent cereril de proiecte POCA/92412/2(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

ANEXAY

(4) Partenerul este obligat sd puné la dispozitia liderului de parteneriat orice informatii si documente aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, in vederea indeplinirii de catre acesta din urmd a obligatiilor
prevazute la punctul 5.1., alin. (7), n termen de 5 zile lucrdtoare de la solicitare.

(5) Partenerul este obligat s& pund la dispozitia liderului de parteneriat, orice informatii si documente privind
implementarea proiectului, inclusiv in scopul elabordrii rapoartelor de progres si a cererilor de
prefinantare/platd/rambursare, in termen de 5 zile lucratoare de la solicitare.

(6) Partenerul este obligat sa deschidd conturi bancare dedicate proiectului, in conformitate cu prevederile legale Tn
materie fn vigoare.

(7) Partenerul este obligat 54 tina o evidenta contabild distinctd a Proiectului, utilizind conturi analitice dedicate pentru
reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea Proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale.
{8)Partenerul este obligat sd puna la dispozitia auditorului financiar independent si autorizat Tn conditiile legii toate
documentele si/sau informatiile solicitate si sd asigure toate conditiile pentru verificarea cheltuielilor de cétre acesta.
(9} Partenerul este obligat s& pund la dispozitia AM POCA, ACP, AA, DLAF, Comisiei Europene, sifsau oricarui alt
organism abilitat s§ verifice modul de utilizare a finantdrii nerambursabile, la cerere si in termen, documentele si/sau
informatiile solicitate si sd asigure toate conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului.

{10} Partenerul este obligat s& furnizeze orice informatii si documente de natura tehnica sau financiara legate de
proiect, solicitate de cdtre AM POCA, ACP, AA, CE sau orice alt organism abilitat sd verifice sau sd realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale pentru o perioadd de 5 anidupa
inchiderea oficiala a POCA.

{11) Sa pastreze toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile si cheltuielile eligibile
in vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu regulamentele comunitare $i nationale. Toate
documentele vor fi pdstrate cel putin 5 (cinci) ani dupa expirarea perioadei de valabilitate a contractului/ordinului de
finantare.

{12} Pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, notificdrile si titlurile de creanta se emit pe numele liderului de
parteneriat/partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, conform legislatiei fn vigoare.

{13) Partenerul pe numele cdrora a fost emis titlul de creantd are obligatia restituirii sumelor cuprinse Tn acestea si
asigurarea din resurse proprii a contravalorii acestora.

(14) Tn cazul rezilierii/revocirii contractului/ordinului de finantare, liderul de parteneriat si partenerul rdspund in solidar
pentru restituirea sumelor acordate pentru proiect.

(15) Partenerul este tinut de respectarea de cdtre liderul de parteneriat a termenului de restituire mentionat in decizia
de reziliere/ordinul de revocare a sumelor solicitate de AMPOCA.

Art. 6 ROLUL PARTENERILOR TN IMPLEMENTAREA PROIECTULU!
Rolul fiecdrui partener in implementarea proiectului este descris in tabelul de mai jos si corespunde prevederilor din
cererea de finantare;

Institutia | Rezultatele asteptate Descrierea activitatilor/subactivitatilor Sumatotald | Contributia
ale proiectului {la care | derulate de fiecare partener, in vederea | alocatd fiecdrui | financiara
contribuie fiecare obtinerii flecarui rezultat in parte partener proprie

partener) (lei),valoarea (lei)
estimatd a
fiecarei
activitati,
defalcatd pentru
fiecare
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Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020

Ghidul soljcitantului aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

ANEXA YV
partener/lider
de parteneriat
UAT Judetul | Rezultat proiect 2 -1 Subactivitatea 4.1 Colectarea datelor si 74.970,00 1.499,40
lalomita Ghid de bune practici identificarea cazurilor concrete din
Lider de privind combaterea autoritatea publica solicitanta, urmata de
parteneriat fenomenului de elaborarea ghidului de bune practici

coruptie in
administratia publica
locala, cresterea
transparentei si
prevenirea conflictului
de interese

Pornind de la nevoile de elaborare si
implementare ghiduri de conduita vis a vis de
fenomenul de coruptie, de etica si eficienta in
derularea actului administrativ si de a
transparentiza procesele si activitatile din
administratia publica locala, activitatea de
elaborare ghid presupune a se realiza initial
colectarea datelor si a cazurilor concrete din
cadrul autoritatii publice, cu privire la incidente
actuale care ar putea sta la haza comiterii de fapte
de coruptie , ca mai apoi sa se elaboreze un ghid
de bune préctici , care are rolul de a asigura o
buna functionare a institutiei publice, de
cresterea a calitatii  serviciului  public, si
bineinteles de crestere a increderii beneficiarilor
serviciilor publice in institutia publica.

Realizarea ghidului de bune practici propune o
solutie de ordin practic pentru institutiile si
autoritatile publice, atat pentru persconalul
angajat, cat si pentru conducere. De asemenea,
ghidul propune recomandari de bune practici care
vizeaza consolidarea mediului etic si de
integritate si prevenirea faptelor de coruptie.
Ghidul de bune practici va urmari obiectivele
Strategiei Nationale Anticoruptie, cum ar fi :
dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o
guvernare deschisa la nivel central si local;
cresterea integritatii institutionale prinincluderea
masurilor de prevenire a coruptiei ca elemante
obligatorii ale planurilor manageriale publice;
cresterea gradului de cunoastere si intelegere a
standardelor de integritate de catre angajati si
beneficiarii serviclilor publice; cresterea gradului
de implementare a masurilor anticoruptie prin
aprobarea planului  de  integritate sl
autoevaluarea periodica la nivelul tuturor
institutiilor publice centrale si locale.

Prin realizarea ghidului de bune practici proiectul
contribuie la realizarea Ohiectivului specific 2.2
POCA si a obiectivului specific 2 al proiectului -




Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020

Ghidul solicitantulut aferent cererii de proiecte POCA/924/272(CP15/2021 pentru regiunile mai pugin dezvoltate)

institutiei, a unitatilor
subordonate si alesi
locali) instruite in
domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei,
transparentei, eticii si
integritatii

administratia publica locala

Aceasta subactivitate din cadrul activitatii de
formare si instruire reprezinta organizarea din

punctul de vedere administrativ- al transportulul,
cazarii, masa si inchiriere sala curs pentru un
numar de 81 de persoane (75 de persoane dintre
angajatii CJ lalomita, a institutiilor subordonate si
alesi locali si 6 formatori), impartiti in 3 sesiuni de
curs a cate 25 de participanti si 2 formatori.
Aceasta subactivitate va fi dusa la indeplinire de
catre o firma externa prestatoare de serviciile mai
sus mentionate, selectata in urma organizarii unei
achizitii publice.

Cele 75 de persoane cursante vor fi selectate din
toate departamentele si structurile CJI si
institutiilor subordonate, care au implicare
directa in realizarea, implementarea si
monitorizarea activitatilor proiectului. Criteriile
de selectie a participantilor la cursuri vor avea in
vedere:

- egalitatea de gen si nedriscriminarea in accesul

la cursuri
- accesul echilibrat al participantilor cu functii de
conducere si functii de executie ale caror

sarcini de lucru au legatura cu tematicile
cursurilor si cu obiectivele si rezultatele
proiectului

- implicarea directa a participantilor la cursuri in
atingerea obiectivelor si rezultatelor proiectului,
precum si  continuarea activitatilor post-
implementare

Criterille de mai sus pot suferi completari in
timpul implementarii proiectului.

Se estimeaza un numar de 75 de persoane
participante impartite in 3 sesiuni de instruire, a
cate 3 zile/sesiune de instruire.

Cursurile vor fi organizate rezidential, intr-o
locatie diferita fata de sediul CJ lalomita, pentru a
asigura implicarea participantilor si a evita riscul
ca acestia sa fie distrasi de sarcinile de

serviciu curente.

Va intra in responsabilitatea prestatorului sa
asigure serviciile de organizare curs.

Din partea CJ lalomita vor fi implicati in
monitorizarea subactivitatii MP, Asistentul MP,
impreuna cu toti ceilalti membrii ai echipei de
proiect, conform sarcinilor specifice.

ANEXA Y
Subactivitatea 6.1 Organizare curs de
Rezultat proiect 5~ 75 | formare profesionala in vederea prevenirii 148.440,60
de persoane {din cadrul si limitarii fenomenului de coruptie in 2.968,81

= i;:i,,Pag; 6 T E
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Se va avea in vedere in organizarea cursurilor si
contextul general, respectiv in cazul instaurarii
sifsau perpetuarii starii de urgenta sifsau alerta in
perioada desfasurarii cursurilor si/sau a
mentinerii masurilor de distantare sociala, toate
sesiuni de curs de instruire planificate vor fi
reorganizate in sistem de invatare la distanta /
online.

Se vor mentine caracteristicile si temata cursului,
numarul de participanti, conditiile de
desfasurare si se va modifica corespunzator
modalitatea de organizare,

desfasurare, participare, evaluare si certificare
daca situatia o va cere.

Subactivitatea 1.1 Management de proiect

Activitatea echipel de management de proiect
este continua, pe toata durata de implementare
a proiectului.

Activitatea presupune coordonarea tuturor
activitatilor, resurselor implicate si gestionarea
relatiei cu tertii — subcontractori si inclusiv cu
finantatorul, in conditii calitative si respectand
prevederile legale in vigoare, precum si toate
prevederile Ghidului Specific, Manualul
Beneficiarului POCA, prevederile POCA si ale
legislatiei in vigoare.

O sarcina esentiala este reprezentata de
monitorizarea, evaluarea si raportarea
activitatilor.

Monitorizarea activitatilor va fi facuta de catre
managerul de proiect, cu sprijinul asistentului si
al tuturor celorlalti membrii din echipa de
management.

Este o activitate permanenta ce urmareste
implementarea eficienta si eficace, la standardele
de calitate acceptate, a proiectului prin atingerea
obiectivelor si indicatorilor propusi, in bugetul
asumat si in timpul proiectat.

Vor fi organziate, de asemenea, intalniri perfodice
ce vor avea ca anexa lista de prezenta care va fi
semnata de catre toti participantii. Rolul acestor
intalniri va fi de a analiza riscurile de
implementare, situatiile exceptionale si masurile
ce trebuie adoptate pentru rezolvarea

acestora. Coordonarea proiectului este sarcina
managerului de proiect. In desfasurarea
activitatii, acesta va fi sprijinit de asistentul
manager proiect, precum si de ceilaltt membrii
din echipa.

Se va avea in vedere urmarirea executiei
contractelor de prestari servicli, selectarea si

Peg. 7
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evidenta grupului tinta, gestionarea relatiei cu
institutiile participante Tn proiect, intocmirea
cererilor de

prefinantare/plata/rambursare, asigurarea
managementului financiar si a evidentei contabile
a proiectului, arhivarea tuturor documentelor
aferente proiectului, scanarea acestora si
realizarea arhivei electronice

Vor fi intocmite si depuse la AM rapoartele

standard solicitate. Vor fi intocmite, la solicitare,
si raportari catre conducerea Cl pentru a prezenta
stadiul implementarii profectului.

Vor fi derulate toate procedurile de achizitii
publice necesare proiectului cu respectarea
tuturor

prevederilor legale aplicabile. Vor fi achizitionate
serviciile detaliate in planul de achizitii.
Subactivitatea va fi asigurata de MP cu sprijinul
intregii echipe desemnate. Achizitiile publice

vor fi realizate de responsabilul achizitii, sub
coordonarea MP, iar monitorizarea achizitiilor
publice va fi facuta de intreaga echipa de proiect
pentru toate subactivitatile activitatii de MP.

Subactivitatea 2.1 Informare si publicitate

Activitatea se va implementa cu respectarea
tuturor conditiilor impuse prin Manualut de
Identitate  Vizuala, Ghidul  Beneficiarului,
contractul de finantare si de Programul de
finantare.

Rolul acestei activitati este de a informa publicul
larg despre existenta prolectului, sursa de
finantare, finantator, ohiectivele si rezultatele
vizate,

O parte din activitate se va desfasura prin
subcontractare, in urma unei achizitii publice, si
va fi coordonata intern de managerul de proiect
impreuna cu asistentul manager de proiect.

Va fi organizat 1 eveniment de incheiere proiect
prin care vor fi diseminate rezultatele obtinute.
La eveniment va fi invitata si presa locala, precum
si actori relevanti pentru proiect, inclusiv
reprezentantii finantatorului etc. La eveniment
vor participa aprox 40 persoane si vor fi folosite
materiale de informare si promovare realizate
prin proiect.

Pentru organizare si derulare eveniment vor fi
folosite serviciile expertilor DGA pentru
moderare eveniment si descriere obiective,
activitati, rezultate, etc.

101.150,00

2.023,00
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In cadrul evenimentului vor fi incluse sectiuni
distincte privind principiile orizontale (egalitate
de gen, rasa, etnie, nediscriminare, utilizarea
eficienta a resurselor, etc.)

Va fi realizata o sectiune specifica pe site-ul
institutiei solicitante, in care va fi descris proiectul
si se& vor regasi informatii despre finantare,
finantator, titlu, denumire beneficiar si partener,
obiectivele si activitatile propuse, pericada de
implementare; valoarea totala a proiectului
defalcata pe surse de finantare, rezultate,
atingerea principiilor orizontale. De asemenea, in
aceasta sectiune vor fi postate si informatii care
vor prezenta progresul in timp real al proiectului.
Prestatorul desemnat castigator in urma achizitiei
publice va realiza si publica anunturile de inceput
si sfarsit proiect, precum si toate materialele
promotionale, de informare si publicitate
aferente proiectului, ce vor fi folosite in
campaniile de constientizare si  educatie
anticoruptie, fn cadrul cursurilor de formare,
precum si la evenimentul de diseminare de la
finalul proiectului.

Vor fi realizate si transmise 2 comunicate de presa
{de inceput proiect si de finalizare proiect).

Vor fi realizate {inclusiv layout si text), editate,
tiparite de catre prestatorul ales in urma
procedurii de achizitie publica derulata
urmatoarele materiale de promovare si
informare:

- Roll-up (1 buc)

- Afis proiect, format minim A3 (10 buc)-
cuprinzand informatiile despre proiect, vor fi
expuse la

sediul beneficiarului intr-un loc vizibil {la intrare,
in biroul de informare cetateni, sala de consiliu
CII), cat si in salile de desfasurare a actiunilor de
comunicare si promovare.

- Flyere prezentare proiect - 340 buc (realizare
text pe baza informatiilor primite de la

achizitor}, realizare layout, tiparire

- Mape - 200 buc

- Stick memaorie - 200 buc

- Agende personalizate - 200 buc

- Pix metalic personalizat - 340 buc

- Panouri (exterior) de promovare si
constientizare cu imagini sugestive despre
coruptie = 20 buc

- Breloc personalizat - 140 buc

Toate materialele de promovare mentionate
anterior vin in completarea masurilor minime de
informare si promovare pentru a asigura o
informare cat mai ampla si mai potrivita in cadrul
proiectului.

“~Pag. 9
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Directia
Generala
Anticoruptie
Partener 1

ANEXAY

Pe site-ul institutiel solicitante, in sectiunea
dedicata proiectului, pe langa descrierea
proiectului  intentionam sa prezentam si
informatii legate de celelalte activitati derulate si
rezultate obtinute.
Aceste informatii vin in sprijinul relatiei dintre
cetateni si Consiliul Judetean Ilalomita si
contribuie nu numai la informare, ci si la
promovarea transparentei activitatii si la
promovarea finantatorului si a sursei de finantare.
Masurile suplimentare de promovare prevazute
in bugetul proiectului fata de elementele
minime  obligatorii  mentionate in  Ghidul
solicitantului sunt menite sa asigure o vizibilitate
cat mai larga a proiectului in randul tuturor
categoriilor de beneficiari (directi si indirecti) ai
proiectului,
Din partea C) lalomita vor fi implicati in
monitorizarea activitatii MP impreuna cu toti
ceilalti membrii ai echipei de proiect, conform
sarcinilor specifice, iar din partea partenerului vor
fi implicati un numar de 2 expertii DGA. Rolul
experbilor Th cadrul acestei activitapi consta in:
* conceperea mesajelor pentru toate materialele
de promovare si informare;
» pregatirea materialului de informare cu referire
la obiectivele proiectului, activitapile realizate
n cadrul proiectului si rezultatele obpinute;
* invita specialisti anticoruppie pentru
participarea la eveniment;
= interachioneaza cu publicul participant;
» distribuie materiale de promovare;
Livrabile obtinute in urma derularii activitatii:
Mesaje elaborate pentru toate materialele de
promovare si informare;
Invitapie de participare la eveniment;
Materiale de informare;

Subactivitatea 3.1 - Analiza situatiei 5.856,68 893,50

existente si colectarea datelor in vederea
elaborarii procedurii
Pornind de Ila nevoia de elaborare si
implementare proceduri vis a vis de fenomenul de
coruptie, de etica si eficienta in derularea actului
administrativ, si de a transparentiza procesele si
actvititatile din administratia publica locala, in
cadrul proiectului se va elabora o procedura
interna care vizeaza managementul riscurilor si
vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie in
administratia si Institutiile publice locale. Prima
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Rezultat proiect 1 -1
Procedura interna
privind managementul
riscurilor si
vulnerabilitatilor la
fenomenul de coruptie
in cadrul autoritatii
publice locale

etapa din aceasta activitatea, constituita in
subactivitatea A 3.1, prevede

realizarea unei analize a situatiei existente si
colectarea datelor in vederea elaborarii
procedurii, aceasta prima etapa fiind elaborata
de catre cei doi expertii DGA implicati in proiect
din cadrul partenerului DGA.

Subactivitatea de analiza si colectare date va fi
elaborata in 2 luni.

Tn vederea elaboraril unei proceduri privind
managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la
fenomenul de coruptie in cadrul autoritatii
publice locale, expertii DGA vor desfasura
urmatoarele activitati:

- stabilirea membrilor grupurilor de lucru pentru
elaborarea procedurii;

- desfasurarea celor 3 grupuri de lucru;

- consultarea documentelor existente fa nivelul
Consiliului Judepean lalomita;

- consultarea celorlalte proceduri in vigoare;

Subactivitatea 3.2 - Elaborare procedura
interna privind managementul riscurilor si
vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie

in cadrul autoritatii publice locale

In urma realizarii subactivitatii A 3.1 de analiza a
sistemului  actual si colectare de date,
implementarea prolectului va continua cu
subactivitatea A3.2 privind elaborarea procedurii
privind managementul riscuritor si
vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie de
catre cei 2 experti din cadrul DGA. Procedura se
va aplica tuturor structurilor din cadrul Cl
lalomita.

Managementul riscurilor de coruptie sprijina
prioritizarea si alocarea eficienta a resurselor la
nivelul Consiliului Judetean lalomita, pentru a
stabili masuri de diminuare a riscurilor de
coruptie, inclusiv prin adoptarea de reglementari,
proceduri, educatie preventiva, control adecvat si
combatere eficienta.
In urma elaborarii procedurii interne, masurile
vizate in cadrul acesteia vor fi insotite de un
comportament adecvat in procesul punerii in
practica a acestora, in activitatea operaticnhala.
Procedura elaborata in cadrul acestei subactivitati
va fi aprobata conform Ordinului 600/2018
privind aprobarea codului controlului intern
managerialal entitatilor publice, si ulterior
aprobarii procedura va fi comunicata spre

8.400,84

1.260,13
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Rezultat proiect 3 —3
Workshop-uri pentru
combaterea
fenomenului de
coruptie

informare tuturor subordonatelor CJ lalomita cu
recomandarea de a-si redacta la randul lor o
procedura pe aceeasi tematica adaptata structurii
si nevoilor fiecarei institutii in parte. Se vor
transmite copii ale acestui livrabil (procedura)
catre toate institutiile subordonate.

Elaborarea procedurii va avea ca scop stabilirea
unui set unitar de reguli pentru adoptarea si
implementarea la nivelul Consiliului Judetean
lalomita a unor masuri de interventie pentru
prevenirea si controlul riscurilor de coruptie,
pentru diminuarea probabilitatii de aparitie a
acestora precum si a impactului resimitit la nivelul
activitatii institutiei, in cazul materializarii lor.

Va asigura documentatia necesara derularii
activitatii de management al riscurilor de coruptie
in cadrul Consiliului Judetean lalomita si
continuitatea activitatii, inclusiv, Tn conditii de
fluctuareta personalului;

Nu in ultimul rand procedura va avea ca scop
sprijinirea  structurii de audit si/sau alte
organisme abhilitate in actiuni de auditare si/sau
control, precum si sprijinirea managerilor Tn
luarea deciziei.

Astfel, personalul institutiilor publice va da
dovada de corectitudine, de angajament fata de
serviciul public, si de responsabilitate individuala,
in vederea combaterii fenomenului de

coruptie in institutia publica vizata.

“{Tn vederea continuarii elaborarii unei proceduri

privind managementul riscurilor si
vulnerabilitatilor la fenomenul de coruptie in
cadrul autoritatii publice locale, ca etapa 2 in
cadrul acestei activitati, expertii DGA vor
desfasura urmatoarele activitati;

- elaborarea continutului procedurii;

- prezentarea procedurii intocmite catre factorii
decizionali de la nivelul Consiliului Judetean
lalomita th vederea aprobarii;

- diseminarea continutului procedurii catre intreg
personalul Consiliului Judetean si catre
structurile subordonate;

Subactivitatea 5.2 - Organizareaa 3
workshop-uri pe teme diferite

In cadrul acestei subactivitati A 5.2 din cadrul
activitatii de constientizare si educatie in
anticoruptie, se va avea in vedere realizarea si
desfasurarea unei campanii de promovare,
informare si constientizare a consecintelor
faptelor de coruptie, in randul personalului din

2.268,13

340,22
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Rezultat proiect4 -2
Campanii de
constientizare si
educatie In anticoruptie

cadrul Consilivlui Judetean Ialomita si a
institutiilor aflate in subordonare, precum si in
randul alesilor locali si a altor actori relevanti.
Aceasta subactivitate consta in realizarea a 3
workshop-uri cu teme diferite:

- Fenomenul de coruptie, indicele de perceptie a
coruptiei la nivel national conform ultimului
Eurobarometru (Transparency International),
institupiile  competente  Th  solutionarea
infractiunilor de coruptie, moduri de sesizare,
vizionarea filmului ,,Spune nu coruptiel”

- Infractiunile de coruptie, normele care
reglementeaza obligatia de sesizare, moduri de
sesizare a infractiunilor de coruptie

- FEtica si integritatea profesionala, reactia
functionarului la corupbie, factori care determina
adoptarea unui comportament

Scopul principal al acestor workshop-uri este de
insusire a cunostintelor teoretice Th domeniul
prevenirii coruptiei, efectelor asupra activitatii
unei institutii ca urmare a savarsirii faptelor de
coruptie, atitudini specifice In acest domeniu,
Workshop-urile vor avea loc in sala de festivitati a
Consiliului Judetean lalomita, cu o durata de

2 ore flecare (durata ce va fi impartita in doua
parti) si cu participarea a cate 20 persoane pe
fiecare workshop. Th prima parte se transmit
mesaje privind fenomenul de coruptie, indicele
de perceptie a coruptiet la nivel national conform
ultimului Eurobarometru {Transparency
International},  institutile  competente in
solutionarea infractiunilor de coruptie, moduri de
sesizare, vizionarea filmului ,,Haina face pe om” si
a altor filmulete de acest gen. Tn a doua parte vor
avea loc dezbateri pe marginea mesajelor
transmise si se vor aplica chestionare de
feedback.

In cadrul acestei subactivitati formatorii vor fi cei
2 expertii DGA.

In aceasta subactivitate vor fi folosite roll-up, afise
format minim A3 si distribuite materiale de
informare si publicitate achizitionate prin proiect
{A 2.1) - flyere , mape, stick memorie, agende,
pix, {aprox. 60 buc din fiecare}.

Subactivitatea 5.1 - Desfasurarea a doua
sesiuni de campanii de constientizare in
randul cetatenilor

In cadrul activitatii  de constientizare a
fenomenului de coruptie vor fi realizate 2 sesiuni

1.929,51

289,43
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Rezultat proiect 5—75
de persoane {din cadrul
institutiei, a unitatilor
subordonate si alesi
tocali) instruite In
domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei,
transparentei, eticii si
integritatii

de campanie organizate, de preferinta, in aer
liber, unde wvor putea lua parte, pe langa
compenenti ai grupului tinta, si cetatenii judetulu
ce sunt considerati beneficiari indirecti ai
rezultatelor proiectului, Aceste 2 sesiuni de
campanie de constientizare formeaza
subactivitatea 5.1.

In cadrul acestor campanii se doreste a fi expuse,
sub forma de labirint, panourile {20 buc) ce

vor avea inscriptionate mesaje si  imagini
sugestive grivind fenomenul de coruptie
{panourile folosite in aceasta activitate vor fi
realizate in cadrul achizitie publice de informare si
publicitate, aferenta activitatii de informare si
publicitate). La finalul vizualizarii acestor panouri,
participantii sunt invitati sa completeze un
chestionar din care sa rezulte perceptia
cetateanului despre fenomenul de coruptie si
dimensiunea lui in randul administratiilor si
institutiilor publice locale.

In cadrul acestei subactivitati persoanele care se
vor implica in elaborarea chestioharului final

si care vor raspunde intrebarilor cetatenilor pe
parcursul parcurgerii labirintului privind
fenomenul de coruptie vor fi cei 2 expertii DGA,
Vor fi folosite si distribuite materiale de informare
si publicitate din randul celor achizitionate prin
proiect de la activitatea A 2.1 (roll-up, afise format
minim A3, panouri de promovare, flyere - aprox,
140 buc, pixuri personalizate - aprc. 140 si
brelocuri personalizate - 140 buc).

Subactivitatea 6.2 — Curs de formare

profesionald in vederea prevenirii si

limitdrii fenomenului de coruptie in
administratia publici locala

In cadrul cursului se va avea in vedere dezvoltarea
capacitatii personalului instruit de a utiliza si
combina cunostinte tecretice, deprinderi practice
si atitudini specifice in domeniul prevenirii
coruptiei.

Tema principala a activitatii este adoptarea unei
conduite etice de catre functionari, in cadrul
activitatii desfasurate in activitatea zilnica. Cursul
dezvoltat si organizat prin proiect va avea inclus
un modul dedicat temelor orizontale Dezvoltare
durabila si Egalitatea de sanse (care va contine
promovarea egalitatii de sanse si tratament intre

7.058,05

1.058,71
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angajati, femei si barbati, a egalitatii de sanse
pentru toti, fara discriminare in functie de gen,
rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta,
orientare sexuala, precum si masuri de protectie
impotriva unor dezastre naturale sau tehnologice
care le-ar putea produce pagube materiale in
desfasurarea activitatii proprii).

Se estimeaza un numar de 75 de persoane
cursante impartite in 3 sesiuni de instruire, a cate
3 zile/sesiune de instruire.

Scopul acestui curs va fi de dezvoltare a capacitatii
personalului de a utiliza si combina

cunostinte teoretice, deprinderi practice si
atitudini specifice in domeniul prevenirii coruptiei
si se vor avea in vedere la realizarea agendei
cursului urmatoarele:

1. Consolidarea normelor de etica si deontologie
profesionala; Intelegerea consecintelor

fhcalcarii acestora;

2. Consolidarea legislatiei in domeniul prevenirii
si combaterii coruptiei;

3. Consolidarea atitudinii ce trebuie adoptata in
cazul faptelor de coruptie;

4. Constientizarea riscurilor la care personalul
Consilivlui Judetean s-ar expune ca urmare a
savarsirii unor fapte de coruptie.

Va intra in responsabilitatea celor 2 experti DGA
activitatea de instruire in cadrul cursului, de
pregatire a agendei cursului,etc.

Se va avea in vedere in organizarea cursurilor si
contextul general, respectiv in cazul instaurarii
sifsau perpetuarii starii de urgenta si/sau alerta in
pericada desfasurarii cursurilor sifsau a
mentinerii masurilor de distantare sociala, toate
sesiuni de curs de instruire planificate vor fi
reorganizate in sistem de invatare la distanta /
online.

Se vor mentine caracteristicile si temata cursului,
numarul de participantt, conditiile de desfasurare
si se va modifica corespunzator modalitatea de
organizare, desfasurare, participare, evaluare si
certificare daca situatia o va cere.

Descriere activitate/ atributii experti fn cadrul
acestei subactivitati

Expertii DGA elaboreaza continutul tematic al
cursului;

Elaboreaza agenda cursului si materialele de
suport;

Etaboreaza chestionaruf de evaluare;

Transmit invitapiile de participare;

Desfasoara n calitate de lectori/formatori
cursurile stabilite;

Tntocmesc certificatele de participare pentru
cursanbi.
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Tn sarcina experpilor DGA sunt considerate
urmatoarele livrabile:

* invitatia de participare;

* agenda cursului;

* materialele de suport;

* chestionarul de evaluare;

n cadrul acestei subactivitati, in derutarea
cursurilor de formare vor fi expuse urmatoarele
obiective si temele aferente:

Obiectiv general:

Dezvoltarea capacitatii personalului de a utiliza si
combina cunostinte teoretice, deprinderi
practice st atitudini specifice in domeniul
prevenirii coruptiei.

Cbiective specifice:

1. Consolidarea normelor de etica si deontologie
profesionala; intelegerea

consecintelor Thealcarii acestora;

2, Consolidarea legislatiei Tn domeniul prevenirii
si combaterii coruptiei;

3. Consolidarea atitudinii ce trebuie adoptata in
cazul faptelor de coruptie;

4. Constientizarea riscurilor |a care personalul
Consiliului Judetean s-ar expune ca

urmare a savarsirii unor fapte de coruptie.
Tematica cursurilor :

* Prezentarea D.G.A. si a cadrului legal care
reglementeaza activitatea institutiei

¢ Delimitari terminologice

¢ Legislatia nationala in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei; Institutiile cu atributii in
domeniul prevenirii si combaterii coruptiei:
aspecte generale privind faza de urmarire penala
prevazute in Codul de Procedura Penala;
competenta procurorului; competenta organelor
de cercetare penala; conducerea si
supravegherea activitatii organelor de cercetare
penala de catre procuror

s Continutul infractiunilor de coruptie prevazute
de Codul Penal; subiechii activi ai

infractiunilor de coruptie, functionarul public —
legislatie si jurisprudenta

* Conpinutul infractiunilor prevazute de Legea
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie cu modificarile
si completarile ulterioare: sanctionarea '
infractiunilor, cazuri de nepedepsire, prescriptia
raspunderii penale

+ Particularitati teoretice si practice privind
regimul incompatibilitatilor, conflictul de interese
si declararea averilor (art 445 din OUG nr.
57/03.07.2019 privind Codul administrativ);
(CAP. IV ,, Incompatibilitatile alesilor locali si
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conflictul de interese, art. 227-230 din QUG nr.
57/03.

07.2019)

» Particularitati teoretice si practice privind
neglijenta in serviciu, abuzul in serviciu si
uzurparea functiei art. 449 din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

* Riscuri si vulnerabilitati generale, fa coruptie,
pe domenii de activitate

* Drepturi si obligatii ale functionarilor publici -
Obligatia functionarilor de a sesiza faptele de
natura penala

* Reactia functionarului |a coruptie.

* Prezentarea Call-Center-ului Anticoruptie
0800.806.806.

* Efectele produse asupra activitatii institutiei ca
urmare a materializarii unui risc de coruptie

* Testul de integritate

* Prezentarea modului de actiune in situatia in
care personalul institutiei publice este implicat
sau ia cunostinta despre savarsirea unor fapte de
coruptie

* Prezentarea modulului dedicat temelor
orizontale.

Acest madul al temelor orizontale va contine
promovarea egalitatii de sanse si tratament intre
angajati, femei si barbati, a egalitatii de sanse
pentru toti, fara discriminare in functie de gen,
rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta,
orientare sexuala, precum si masuri de protectie
impotriva unor dezastre naturale sau tehnologice
care ar putea produce pagube materiale in
desfasurarea activitatii proprii.

In aceasta subactivitate vor fi folosite roll-up, afise
format minim A3 si distribuite materiale de
informare si publicitate achizitionate prin proiect
{A 2.1) - flyere, mape, stick memorie, agende,
pix, {aprox. 81 buc).

Subactivitatea 1.2 — Cheltuleli indirecte
In cadrul acestei subactivitati vor fi bugetati, ca si
cheltulala indirecta prin aplicarea procentului de
rata forfetara de 15% din costurile direcie
eligibile cu personalul, cei doi componenti ai
echipei de proiect din partea partenerului DGA,
respectiv responsabilul financiar -~ partener si
coordonator proiect - partener. Acestia vor
participa, in functie de rolul avut in proiect, la
actiunile enumerate in cadrul subactivitatii 1.1
Management de proiect.

3.841,98

576,30
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Subactivitatea 1.1 — Management de
proiect
Activitatea echipei de management de proiect
este continua, pe toata durata de implementare

a proiectului.

Activitatea presupune coordonarea tuturor
activitatilor, resurselor implicate si gestionarea
relatiei cu tertii — subcontractori si inclusiv cu
finantatorul, in conditii calitative si respectand
prevederile legale in vigoare, precum si toate
prevederile Ghidului Specific, Manualul
Beneficiarului POCA, prevederile POCA si ale
legislatiei in vigoare.

O sarcina eseniiala este reprezentata de
monitorizarea, evaluarea si raportarea
activitatilor.

Monitorizarea activitatilor va fi facuta de catre
managerul de proiect, cu sprijinul asistentului si
al tuturor celorlalti membrii din echipa de
management.

Este o activitate permanenta ce urmareste
implementarea eficienta si eficace, la standardele
de calitate acceptate, a proiectului prin atingerea
obiectivelor si indicatorilor propusi, in bugetul
asumat si in timpul proiectat.

Vor fi organziate, de asemenea, intalniri periodice
ce vor avea ca anexa lista de prezenta care va fi
semnata de catre toti participantii. Rolul acestor
intalniri va fi de a analiza riscurile de
implementare, situatiile exceptionale si masurile
ce trebuie adoptate pentru rezolvarea

acestora. Coordonarea prolectului este sarcina
managerului de proiect. In desfasurarea
activitatii, acesta va fi sprijinit de asistentul
manager proiect, precum si de ceilalti membrii
din echipa.

Se va avea in vedere urmarirea executiel
contractelor de prestari servicii, selectarea si
evidenta grupului tinta, gestionarea relatiei cu
institutiile participante n proiect, intocmirea
cererilor de prefinanpare/plata/rambursare,
asigurarea managementuiui financiar si a
evidenpei contabile a proiectului, arhivarea
tuturor documentelor aferente proiectului,
scanarea acestora si realizarea arhivei
electronice

Vor fi intocmite si depuse la AM rapoartele

standard solicitate. Vor fi intocmite, la solicitare,
si raportari catre conducerea Cl pentru a prezenta
stadiul implementarii proiectului.
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Vor fi derulate toate procedurile de achizitii
publice necesare proiectului cu respectarea
tuturor prevederilor legale aplicabile. Vor fi
achizitionate serviciile detaliate in planul de
achizitii.

Subactivitatea va fi asigurata de MP cu sprijinul
intregii echipe desemnate.

Subactivitatea 2.1 — Informare si publicitate

Activitatea se va implementa cu respectarea
tuturor conditiilor impuse prin Manualul de
Identitate  Vizuala, Ghidul  Beneficiarului,
contractul de finantare si de Programul de
finantare,

Rolul acestei activitati este de a informa publicul
larg despre existenta proiectului, sursa de
finantare, finantator, obiectivele si rezultatele
vizate.

Va fi organizat 1 eveniment de incheiere proiect
prin care vor fi diseminate rezultatele obtinute.

La eveniment va fi invitata si presa locala, precum|

si actori relevanti pentru proiect, inclusiv
reprezentantii finantatorului etc. La eveniment
vor participa aprox 40 persoane si vor fi folosite
materiale de informare - roll-up, afise format
minim A3, si distribuite materiale de informare si
promovare flyere, mape, stick memorie, agende,
pix.

Pentru organizare si derulare eveniment vor fi
folosite serviciile expertilor DGA pentru moderare
eveniment si  descriere obiective, activitati,
rezultate, etc.

In cadrul evenimentului vor fi incluse sectiuni
distincte privind principiile orizontale {egalitate
de gen, rasa, etnie, nediscriminare, utilizarea
eficienta a resurselor, etc.)

Din partea partenerului vor fi implicati un numar
de 2 expertii DGA. Rolul expertilor in cadrul
acestei activitati consta in:

* conceperea mesajelor pentru toate materialele
de promovare si informare; )
* pregatirea materialului de informare cu referire
la obiectivele proiectului, activitapile realizate

n cadrul proiectului si rezultatele obpinute;

s invita specialisti anticoruptie pentru
participarea la eveniment;

* interactioneaza cu publicul participant;

» distribuie materiale de promovare;

Livrabile obtinute in urma derularii activitatii:
Mesaje elaborate pentru toate materialele de
promavare si informare;

Invitatie de participare la eveniment;

Materiale de informare;




Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020
Ghidul solicitantuluf aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

ANEXA V




Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 - 2020
Ghidul solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/924/2/2(CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate)

ANEXA VY

Art. 7 PLATI

(1) Platile pentru proiect vor fi facute atat de catre liderul de parteneriat, cit si de catre partener, din conturile deschise
dedicate proiectului, in limita bugetului alocat pentru fiecare dintre acestia.

(2) Cheltuielile efectuate de catre lider/partener vor fi rambursate de catre AM POCA liderului de
parteneriat/partenerului pe baza documentelor justificative prezentate, in procentele si conditiile stabilite n
Contractul/Ordinul de finantare.

Art. 8 ACHIZITII PUBLICE
Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre liderul de parteneriat sau partener, cu respectarea conditiilor din
contractul de finantare si a prevederilor legale in materie.

Art.9 PREFINANTAREA/PLATA/RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

(1) Liderul de parteneriat este responsabil de depunerea cererii de prefinantare/platd/rambursare la AM POCA, atat
pentru cheltuielile aferente activitatii proprii, cdt si pentru cele aferente activitatilor partenerului.

(2} Acordarea si utilizarea prefinantdrii, precum §i rambursarea cheltuielilor se realizeazé Th conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si a prevederilor Contractutui/Ordinului de finantare incheiat intre AM POCA si beneficiar (liderul
de parteneriat).

Art. 10 PROPRIETATEA

(1) Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuala privind rezultatele proiectului, raportérile si alte
documente in legatura cu acesta vor ramane proprietatea beneficiarului/liderului de parteneriat.

(2) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabila, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate.

(3) Partile au obligatia s& nu instrdineze, Inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
POCA, pe ¢ perioada de 5 ani de la finalizarea proiectului.

(4) Pértile au obligatia s& se asigure cd nu vor desfigura activititi economice n scopul obtinerii de venituri/profit din
echipamentele achizitionate prin proiect sau din utilizarea infrastructurii/aplicatiilor informatice realizate, in afara
activitatilor pentru care a fost finan{at proiectul prin acordarea dreptului de utilizare a acestora cétre terte pérti
(infrastructura si echipamentele care fac obiectul proiectului finantat prin fonduri publice nu pot fi utilizate in alt scop/
cu altd destinatie decat cea principald).

Art. 11 CONFIDENTIALITATEA

Partile convin sd pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite si sunt de acord sa previna orice utilizare sau
divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sd utilizeze informatiile confidentiale, doar in scopul
de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de parteneriat.

Art. 12 NOTIFICARI

{1) Orice comunicare intre Parteneri In legatura cu prezentul Acord se va face in scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat la transmitere cat si la primire.

(3) Comunicarile intre parti care nu se refera la datele si informatiile confidentiale se vor face de asemenea prin telefon,
fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicarii sa fie confirmata in scris.
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Art.13 LEGEA APLICABILA

(1) Prevederile prezentului acord vor fi guvernate, interpretate, intelese si aplicate Tn conformitate cu legislagia nationald
si comunitara tn vigoare.

(2) Prezentul acord obliga partile sa respecte intocmai si cu buna credinta fiecare dispozitie a acestuia th conformitate
cu principiul obligativitatii contractului intre parti.

(3) Pe durata prezentuiui Acord de Parteneriat, pdrtile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificarii anumitor
clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc i nu au putut fi
prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

ART. 14 DISPOZITII FINALE

(1) Tn eventualitatea unui litigiu Tntre partile semnatare, survenit in executarea acestui acord de parteneriat, se va
incerca solutionarea pe cale amiabild, in termen de 15 zile calendaristice. Tn situatia in care nu se poate ajunge la 0
fntelegere pe cale amiabila litigiul va fi solutionat de catre instanta judecatoreasca competenta.

{2) Prezentul Acord a fost fntocmit si semnat astazi, | ] Tn ..... { } exemplare originale, Tn limba romana, cate unul
pentru fiecare parte.

Prezentul acord a fost Intocmit in ... exemplare,

SEMNATURI
Institutia si rolul in proiect Numele si functia persoanei autorizate Semnatura Data
' sd semneze
Lider de parteneriat — MARIAN PAVEL 12.01.2022
UAT JUDETUL IALOMITA PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
Partener 1 12.01.2022
DIRECTIA GENERALA
ANTICORUPTIE
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Hotérarea CJ lalormita v, din 2022
BUGETUL FROIECTULUI
"Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul Consiliului Judetean [alomita si a institusiifor subordonate prin implementarea mésurilor integrate de prevenire a coruptiel”
fell
Pret unitar | Valoare Cheltuleli |neeligi TVA | Total Cantributie
Compa Tip Canti | (fard TVA) |totals firé Valoara eligiblle  [blle  |TVA neell |cheltuiell praprie Nerambursa
Nr.ctt,  |nenta | Companie Activitate Subactivitate Categorle | Cheltulald cheltutald | Achlzitia Pradus/Serviclu UM, |tate [LEI] TVA TVA fird VA [fard | eliglbil gibll | eliglbile Public [LE!] | ellgiblld il Justificare
DIRECTIA 6.2 Curs de formare onerarlifveniturl .
GENERALA 8 Formarea si Instrulrea personalului profaslonala In vederea astmilate Costurl salarll expart 1 sl expert 2 partener DGA , majorari
ANTICORUPTIE/UNIL|  din administratia publica locala si & prevenirl si imltari salarllior pentru Cheltuiell salarlale experil DGA aferente salariale de 30% pentru expart 1 sl 10% pentru expert 2
atea de Implementara|  atesllor locali cu privire la prevenirea si fenomenului de caruptie in cheltulell experti sustinerii cursulu de fermare pentru 3 ini; §
i 1 a prolectelor Iimitarea fanomenulul de coruptie adminlstrafia publica locala selariels [ proprilicooptatt Dirgcla profeslonala buc 1{__7058,05| 058,05 0 _7058,05 0 0| 0| 7058,05| 705805 105871 5999,34|  7.058,05 lel conform Legl salarlzarll unitare nr, 163/2017.
DIRECTIA onorarfliventtur! .
BENERALA asimilate Costurl salaril expert 1 si expert 2 partener DGA , majorari
ANTIGORUPTIE/UnIt sglarlllor pentiu Cheltuieli salarlale experfi 1 5i 2 DGA N salariale de 10% pantru expert 1 si pontru expert 2 pantru
atea de Implementare| & Campanil de constlentizare sl 8.2 Organizarea a 3 workshop-|  cheltuiell expertl aferente organizaril a 3 workshop-uri pe 3 luni; 2,268,13 let
2 4 a pralectelor aducatie in anticorupfie uri pe teme diferlte salariale | propriifcaoptatt Directa teme diferite bue| 1) 2268,18| 226813 0| 226813 0 ol o] 226813 226813 340,22 1927,91|  conform Legll salarlzarll unitars or. 153/2017.
DIRECTIA onorarfifvanituri L
GENERALA 6.1 Desfasurarea a doua asimllate Costurl salarll expert 1 gl explert 2 partener DGA , majorari
ANTICORUPTIE/NIL sesiunl de campanil de salarlilor penfru Cheltulis slarlale experti DGA pentru salarlale de 10% pentru 2 luni; 1420.51 lel conform Leg
atea da implementare| & Campanil de constientizare si constientizare in rancul cheltulell expertl expertiza oferita la campanllie de salarizarll unltare nr.
3 1 a prolectelor educetie in anticorupfle cetajenilor salariale prepriifcooptati Directa constientizars. buo 1| 192951) 192951 0| 192951 0 o 0| 192951 1929,51 289,43 1640,08 153/2017,
BIRECTIA 3 Elaborarea sl implementarea unel 3.2 Elaborare procedura onorarilvenituri ' . o
GENERALA procedur! Interne privind managementul interna privind managementul asimliate Costurl salaril expert 1 sl expert 2 partener DGA , majorari
ANTICORURTIE/UNIt|  riscurller sl vulnerabtitatiior la riscurller si vulnerabllitatlior | salarliior pantru Cheltulell salarizle expertl partenar DGA salarlale pantru 3 luni; 8400,84 lel conform Legii salarizaril
atea da implsmentare fenamenul de coruptle in cadrul fancmenul da coruptia in cheltuiell expertl aferente activitatil de elaborare unltare nr.
4 1 a praiestelor autoritatl publice locals cadrul autoritatll publlcs locals larialk propriifceoptati Directa procedura bug 1| 8400,84) 840084 0| _B400,84 0 0 0 8400,84) B400,84|  1260,13 7140,71)  153/2017.
DIRECTIA 3 Elaberarea si implementarea unsi onorariifvanlturi Cheltuiel: salarlale expertl partaner DGA
GENERALA procedur! interne privind managementul aslmlate aferente activitatll de anallza a situafiel Costurl salarll expert 1 sl expert 2 partener DGA , majorar]
ANTICORUPTIE/NE|  riscurller 3l vulnerabilitatiior la 3.1 Analiza sltuafle| existente salarlilor pentru exlstente sl colectarea datalor fn salarlale de 30% pentru expart 1 81 20% pentru expert 2
atea de implementare fenomenul! de coruptle fn cadrul sl colectarea datelor in cheltuiell expertl vederea elabararll penfru 2 lUﬂ_[: .
5 1 a prolectalor atorfiatll publice locals vaderea efaborarll procadurli larial propriifcoaptati Directa proceduriiinisme buc; 1| 5956,68] 5956,68 0| 5956,68 0 0| 0| 595668 5956,68 8935 5063,18|  5.956,86 lei conform Legii salarlzarll unitare ne. 153/2017.
DIRECTIA onarariljveniturl
GENERALA asimliate
ANTICORUPTIE/Unit salarfilor pentru Cheltuleli cu salariile experiilor DGA
atea de Implementare cheltuiel expertl aferente activitafii de informare si
8 1 a prolectalor 2 Informare si publicitate 2.1 Informare sl publicltate larial prapriifcooptatl Directa publicitata buc 1 4] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.1 Organizare curs de cheltuiell cu
6 Formarea sl instruirea persanalulul formare profeslonala in servicll pentru Servicll organizare Qrganizare curs de formare i
Unitatea Administraty|  din administrajla publica locaia sl a vederea prevenirli sl Imitarl cheltuiel organlzerea de curs de formare sl profeslonala in vederea prevenirll st Organlz?re' ours de formare profeslonala In vederea
Terltorlla Judetul alesllor locali cu privire la prevenirea si | fencmenulul de coruptie in cu avenimente si educafe in limitarii fenomenulul de coruptle in preveniril si imitaril fenomenulul de coruptie In
T 1 lalemita limitarea fenomenulul de coruplie administrafia publica locala servicli cursurl de Directa antlcorupfle administratla publica locala bug 1 124740 124740 237006 124740 0| 237006 0] 14B440,6) 148440,6 2968,81| 145471,79|  adminlstretia publica locala
Servicil elaborare Colectarea datelor sl dentilcarea
4.1 Colsctarea datelor sl ghld de bune practici cazurilor concrate din autaritatea publica
4 Elaborarea unul ghld de bune practicl Identlficarea cazurllor cheltulell pentru privind combaterea soficitanta, urmata de elaborarea ghidului
privind combaterea fanomenului de concrets din autoritataa consultanta si carugtiel si de bune practic| privind combaterea Elaborare ghld de bune practiol privind combaterea
Unitatea Administratlv|  coruptle Tn adminlstratia publica locala, publica soficitanta, urmata de cheltulell expertiza, Inclusivy pravanirea fenomenulul de coruptie In agministratia fenemenulul de coruptie In administratia publica locala,
Terltariala Judetul cresteraa transparentei si proevenirea elaborarea ghidulul de buna cu pantru alsborare conflictelor de publica locala, cresterea transparentel sl cresterea transparentel sl prevenirea confllctulul de
8 1 lalomila confilctulu de Interese practicl servicll PMUD Directa Interese prevenirea conflictului de Interese. bue 1 63000 63000 11970 43000 0 31970 a 74970 74970 1489,4 73470,5|  Interese.
Pachet salarlal al coordonatorulul de prolect st al
respensabilulul financlar din cadrul DGA, reprezentand
costuri privind majorarile
salarlale la salarlul brut st chelleli indlrecte ale proiactulul,
conferm art, 88 sl contributll aslgurari munca pana la
concurenpa sumel de
Cheltulell cu pachetul salarlal al echipei 4,020,786 lel, platit conform Legil cadru nr, 153{_2007
de management a prolectulul privind salarizarea personalulul platt din fonduri publice, cu
DIRECTIA partenerului DGA, compusa din modiﬁcarl!e st
GENERALA cheltuieli coordenator partener DGA din completarile ulterloare. _
ANTICORUPTIEARt Indlecte | cheltulell Inclrecte cadrul Uritati de Implementare Suma reprezinta rata forfetara de 15% din costurlie
atea de Implementare conform conform art, 68 Prolectelor si responsabl financlar al directe efigiblle cu personalul {prin aplicarea articolulul 68
] 1 a proiectelor 1 Management de proiect 1.2 Chaltuieli indirects art. 68 {13 (b} Indirecta Flnanciarulul din cadrul DGA. bue 1| 3841,98) 384198 0| 384198 0 0 6| 3841,98| 384198 576,3 3265,68]  alineatul (1) Iera (b) din Regulamentul (UE) nr. 130372013
cheltuieli
de
informar
e, Servleil de informare
camunic cheltuieli de sl publicltate proiect i . .
Unitatea Administratlv are sl Infermare, sl edltare s tiparire Chettuleli pentru servicil de Informare st Chelluie| pentru servicil de Informare si pubfieitata
Teritorlala Judetul pubiicitat | comunicare si materiale publicitate sl aditare materlale comunicat o presa da Inceput sl inallzare profect) st
10 4 lalamita 2 Informare sl publcitate 2.1 Informare sl publicitate e publicitate Directa promatlonale promoticnale. buc 1 85000 85000 16150 85000 o 16150 Q 101150 201150 2023 95127 gditare pramotionale.
TOTAL 302.195,19]302.195,19| 51.820,60|302.185,18| 0,00| 61.620,60| 0,00|354.015,79[364,015,79 10.209,50| 343.106,29
NR. SURSE DE FINANTARE
GRT.
| Valoaraa cerarli de finantare, din care: 354.015,79
a Valoare totala neeliglbila, Inolusiv TVA aferent 0,00
M Lider - UAT Judetul [alomita 324.580,60
b V}:‘;Sﬁ;ﬁf ;‘g::la‘ Men_'nbru 1 partener — Blrecila Generala 20.456,19
Anticoruptle
] Contributle proprie, din care: 10.909.50
Coniributia solicitantulul | Lider — UAT Judetul [alomita (2%) 6.491.21
a la cheltulellle ellgiblle,  |Membru 1 partener — Direcfia Generala 441829
incluslv TVA aferente | Anfleoruptle (15%) .
Contributia solucitantulul | Lider -- UAT Judetul [alomita 0,00
b la cheltutellle neeliglblle, | Membru 1 partener — Directia Generala 0.00
inclusiv TVA aferente | Anflcoruptie :
Aslstenta flnanclara |Lider — UAT Judelul [alomita 318.089,35
n nerambursabila  [Membru 1 partener — Direclia Generala
solisitata Anticoruptle 25.036,90
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REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotdrire privind aprobarea realizdrii proiectului ”Cresterea transparentei, eticii si

integritdfii tn cadrul Consiliului Judefean Ialomita si a institufiilor subordonate prin implementarea

mdsurilor integrate de prevenire a coruptiei” in vederea obfinerii finantdirii previzute de Programul
Operational Capacitate Administrativid 2014-2020 si a cheltuielilor legate de proiect

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii plenului Consiliului Judetean Ialomita se propune
aprobarea realizdrii proiectului “Cresterea transparenfei, eticii si integritdtii in cadrul Consiliului
Judetean lalomita si a institutiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de prevenire a

CETIES

coruptiei” in vederea obtinerii finantdrii prevazute de Programul Operational Capacitate Administrativd
2014-2020 si a cheltuielilor legate de proiect.
Prevenirea si combaterea coruptiei conmstituie o priorvitate pentru societatea romdneascd in

general, pentru autoritdfile administrafiei publice locale in special, drept pentru care existd o
preocupare constantd de imbundtdfive a calitatii actului administrativ prin introducerea unor masuri
eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Consiliul Judetean lalomita este intr-o continud preocupare privind functionarea sa in baza unor
principii si valori legate de integritate, imparfialitate, suprematia interesului public, responsabilitate,
raspundere §i, nu tn ultimul rdnd, transparentd.

Avdnd in vedere cerinfele si prevederile Ghidului Solicitantului pentru Programul Operational

Regional 2014 — 2020, Axa prioritard 2, este necesard aprobarea asocierii Judefului Ialomifa cu
Directia Generald Anticoruptie in vederea realizdrii proiectului.

Asocierea susmentionatd este fundamentatd de prevederile art, 173 alin. (1) lit. e) si alin. (7) lit.
a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, coroborat cu dispozitiile Legii nr. 273/20006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare. Prin acest Acord sunt stabilite obiectul si durata acestuia, grupul
tintd, inclusiv drepturile i obligatiile fiecdrui partener.

In raportul Directiei Investitii si Servicii Publice sunt prezentate datele privind cheltuielile legate
de implementarea proiectului si propuse spre aprobare.

Presedintele Consiliului Judetean lalomita, potrivit Ghidului Solicitantului, este imputernicit sd
semneze acordul de parteneriat si eventualele acte aditionale §i documentatia aferentd proiectului,

Constatand ca sunt indeplinite conditiile de necesitate §i de oportunitate, propun Consiliului
Judetean lalomita adoptarea hotdrdrii in forma §i continutul prezentate in proiect,

PRESEDINTE

MARM}%VE}Z

Redactat

’ Tudorache Emilia
Consiliul Judetean lalomita

L
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Directia Investifti si Servicii Publice

RAPORT
la proiectul de hotirire privind aprobarea realizarii proiectului “Cresterea transparentei,
eticii yi integritdtii in cadrul Consiliului Judetean Inlomita si a institutiilor subordonate prin
implementarea mdsurilor integrate de prevenire a coruptiei” si a cheltuielilor legate de
proiect, in vederea obtinerii finantirii nerambursabile previazute de Programul

Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Oportunitatea si necesitatea investitiei:

Prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea roméaneasca in
general, pentru autoritatile administratiei publice locale in special, drept pentru care existd o
preocupare constantd de Imbundtitire a calitdtii actului administrativ prin introducerea unor
masuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

UAT Judetul Ialomita este intr-o continud preocupare privind functionarea sa in baza
unor principii si valori legate de integritate, impartialitate, suprematia interesului public,
responsabilitate, rdspundere si, nu in ultimul rénd, transparenta.

Consiliul Judetean Ialomita este autoritatea administratiei publice locale din Roménia,
constituitd la nivelul judetului lalomifa pentru a coordona activititiile consiliilor comunale/
consiliilor ordgenesti in vederea realizirii serviciilor publice de interes judetean. Sistemul de
procese care se desfasoara in cadrul Consiliului Judetean Talomita impune un management al
calitatii aplicat atdt asupra legdturii dintre procesele individuale ale sistemului cét §i asupra
combindrit §i interacfiunii acestora, astfel incit elementele de iesire ale sistemului si atinga
obiectivul final, satisfactia cetdtenilor.

Modificdrile din ultimii ani au dus la obligativitatea Consiliului Judetean lalomita de a
asigura metode mai eficiente de monitorizare pentru cresterea eficientei practicilor activititilor si
proceselor desfdsurate. Necesitatea imbundtitirii continue a calitatii serviciilor si proceselor
consiliului judetean, n vederea satisfacerii cerintelor si asteptirilor cetitenilor conduce spre
nevoia de fmbunititire continud a sistemului de management al calititii in conditiile
schimbdrilor de ordin organizatoric, a nivelului tehnologic si de calificare a personalului,
schimbdrilor de ordin legislativ sau de reglementare.

Nevoile identificate la nivel de UAT Judetul lalomita in domeniul anticoruptiei sunt
urmatoarele:

€ Nevoia de a transparentiza procesele si activitatile din administratia publica locala

€ Nevoia de a elabora §i implementa proceduri si ghiduri de conduita privitor la fenomenul
de coruptie

¢ Nevoia informarii opiniei publice si a angajatilor institutiilor publice locale referitor la

N,-,dom/’z:ozz, & 1 JlolBoge

__Conslliul Judetean lalomita

mésurile anticorupfie propuse
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® Nevoia de formare si instruire a alesilor locali si a functionarilor din institutiile publice
locale in scopul prevenirii $i imitarii coruptiei

Modalitatea concretd de solutionare a nevoilor identificate este chiar proiectul care
vizeazd finanfarea elabordrli si implementarii masurilor menite si prevind si sd combatd
fenomenul de coruptie la nivelul institutiei solicitante.

Toate aceste nevoi identificate se urmiresc a fi solufionate prin intermediul activititilor si
rezultatelor prezentului proiect care are ca scop principal implementarea unor proceduri gi
ghiduri de bune practici in domeniul anticoruptiei, transparentei, eticii si integritafii in
administratia publica locala.

De asemenea, prin proiect vor fi satisficute nevoile angajatilor institutiei solicitante de a
se forma in domeniul mai sus menfionat, dar si ale opiniei publice de a fi informati privind
problematica anticoruptiei.

Proiectul este necesar deoarece, conform Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020,
institutiile publice si intreprinderile publice trebuie sa aiba definit un ,,Plan intern de integritate™’
care sa fie asumat prin act juridic/ordin/decizie interna a institutiei solicitante si include masuri
si proceduri pentru prevenirea si limitarea fenomenului de coruptie si remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile institutionale la coruptia din sistemul public.

Masurile ce trebuiesc adoptate sunt: prevenirea coruptiei, educatia angajatilor si a
publicului tinta vizat precum si combaterea coruptiei. Procedurile elaborate si masurile stabilite
vor respecta principiile statului de drept, raspunderii functionarilor si alesilor in raport cu
atributiile stabilite prin contracte de munca, principiul proportionalitatii in raport cu elaborarea si
aplicarea procedurilor anticoruptie, principiul eficacitatii in combaterea coruptiei si principiul
accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei decizionale.

Prin proiect se va urmari aplicarea acestor reglementari care vor deveni obligatoriu de
implementat in orice institutie publica.

Finantarea europeana este un ajutor adus comunitatii pentru implementarea si aplicarea
acestor reglementari si proceduri ce vor avea ca scop combaterea fenomenului de coruptie in
administratia publica locala.

Proiectul raspunde nevoilor de informare si constientizare privind educatia anticoruptie si
implementarea si aplicarea principiilor mai sus amintite. De asemenea, raspunde nevoilor interne
ale functionarilor si alesilor din respectivele institutii prin formarea si instruirea acestora in
vederea aplicarii procedurilor elaborate si implementate prin intermediul proiectului.

Caracterul inovativ al proiectului consta in faptul ca acesta isi propune sa vina cu solutii
si modele de bune practici in ceea ce priveste domeniul reglementarilor anticoruptie la nivelul
institutiilor publice locale. '

Pentru obiectivul “Cresterea transparentei, eticii si integrititii in cadrul Consilinlui
Judetean Ialomita si a institutiilor subordonate prin implementarea mdsurilor integrate de
prevenire a coruptiei” s-a identificat ca sursd de finantare Programul Operational Capacitate
Administrativd 2014- 2020, axa prioritard 2-Administratia publicd i sistem judiciar accesibile i
transparente, obiectiv specific 2.2- Cresterea fransparentei, eticii si integritdtii in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd dezvoltarea si consolidarea capacitatii
administrative prin implementarea masurilor de prevenire si combatere a coruptici In
administratia publica locald, promovarea eticii si integrititii pentru imbunatatirea performantelor
in activitate, cresterea transparentei in procesul decizional, precum si pregéitirea personalului din
institutiile publice si alesii locali.




Aviénd In vedere cele mai sus mentionate, se propune asocierea UAT Judetul Ialomita
cu Directia Generala Anticoruptie in vederea realizarii in comun a proiectului prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 (POCA) avand ca obiectiv
final atingerea rezultatelor propuse prin proiect si indeplinirea obiectivului general i a celor
specifice. Activititile ce revin fiecdrui partener in cadrul proiectului sunt detaliate in Acordul de
parteneriat.

De asemenea, este necesard adoptarea unei hotiriri de Consiliu Judetean in regim de
urgenta pentru aprobarea realizirii proiectului si a cheltuielilor fegate de proiect, avind in
vedere comunicarea primita si inregistrati la sediul CJ Ialomita sub nr. 32000/2021 - P din
30.12.2021, prin care AM POCA instiinteazi demarerea etapei de contractare si
obligativitatea depunerii documentelor suplimentare aferente acestei etape.

In spijinul celor mai sus mentionate atasam extras din ghidul solicitantului :
"Formularele enumerate se vor transmite doar la solicitarea AM POCA pentru proieciele selectate, in eigpa de
contractare,

V' Anexa nr. V.1 - Formularul de identificare financiard sau adresa Trezoreriei/ Bancii Comerciale din care
5d reiasd conturile alocate proiectului;

V' Anexa nr. V.2 - Acordul de parteneriat, intocmit conform modelului furnizat de AM POCA si cu
respectarea elementelor obligatorii previzute de H.G, nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
eiiropene pentra perioada de programare 2014-2020.”

Valoarea totala proiectului este dupd cum urmeaza:

Valoarea totali a proiectului, inclusiv TVA aferent: 354.015,79 lei

» lider CJ Ialomita — 324.560,60 lei;
» partener DGA - 29.455,19 lei;
e  Valoarea totali eligibila, inclusiv TVA aferent: 354.015,79 lei
> lider CJ Ialomita — 324.560,60 lei;
> partener DGA - 29.455,19 lei;

Valoarea totala neeligibili, inclusiv TVA aferent: 0 lei

e Valoarea contributiei proprii inclusiv TVA

» - aferente liderului de parteneriat — UAT Judetul Ialomita este de 6.491,21 lei
reprezentind 2% din valoarea eligibild a activititilor din proiect care sunt in sarcina
liderului proiectului

» - aferente membrului partener — Directia Generali Anticoruptie este de 4.418,29 lei
reprezentind 15% din valoarea eligibild a activititilor care sunt in sarcina membrului
partener

¢ Asistentd financiard nerambursabila solicitata: 343.106,29 lei
lider CJ Ialomita — 318.069,39 lei;
partener DGA - 25.036,90 lei;

Fata de cele prezentate, propunem spre analiza Consiliului Judetean [alomita adoptarea
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eticii si integritatii in cadrul Consiliuiui Judetean Ialomita si a institutiilor subordonate prin
implementarea méasurilor integrate de prevenire a coruptiei” si a cheltuielilor legate de proiect,
precum i asocierea UAT Judetul Ialomita cu Directia Generald Anticoruptie in vederea

implementirii In comun a activitétilor specifice proiectului.

Director executiv,
Cristian Vlad
Managet proiect
Anca Em}]}ia/;L

ntocmit,
Asistent manager proiect
Ramona Dymiiru
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